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Colegios rurales agrupados:

Puestos Tipos de centros Euros/mes
Director Colegio Rural Agrupado A 562,86
515,54
C 390,66
D 305,43
E 211,13
Jefe de Estudios de Colegio Rural Agrupado A 237,34
B 226,86
C 221,63
D 179,71
Secretario de Colegio Rural Agrupado A 237,34
B 226,86
C 221,63
D 179,71
E 154,12
2.3.- Funcién de inspeccion educativa:
Puestos Euros/mes
Jefe de Inspeccién 1.037,83
Inspector Jefe Adjunto 967,14
Inspector Jefe de Distrito 814,14
Inspector Coordinador de los Equipos Sectoriales 814,14
Inspector de Educacion 756,52

3. OTrAS DISPOSICIONES

Consejeriade Trabajo y Politica Social

6801 Correcciéon de errores de la Orden de 8 de
abril de 2005, de la Consejeria de Trabajo y
Politica Social, por la que se aprueban los
programas destinados a la integracion laboral
de personas con discapacidad.

Advertidos errores en el texto de la citada Orden de la
Consejeria de Trabajo y Politica Social, de 8 de abril de
2005, publicado en el Boletin Oficial de la Region de Mur-
cia nimero 83, de 13 de abril de 2005, se procede a efec-
tuar su oportuna rectificacion en los términos siguientes:

En la pagina 8812, primera columna, en el articulo
38 «Actividades subvencionables», parrafo primero,
donde dice: «... , se establecen dos modalidades de
ayuda: a) Ayudas a los Centros especiales de Empleo
promotores ...», debe decir : «... , se establecen ayudas
a los Centros Especiales de Empleo promotores ...».

En la misma péagina 8812 , segunda columna, articulo 42
«Cuantia de las subvenciones», apartado 3, donde
dice : « ... cuya cuantia subvencionable no podréa exceder
del 20% del total de estos gastos.», debe decir: «... ,
cuya cuantia subvencionable no podra exceder del 20%
del total de los gastos del proyecto.».

En la pagina 8815, segunda columna, articulo 56, debe
sustituirse la denominacion del citado articulo, de forma que,
donde dice: «Subprogramas y modalidades», debe decir:
«Modalidades». Y en el parrafo primero del mismo articulo,
donde dice «... se contemplan el siguiente subprograma de
subvencion: Contratacion Temporal», debe decir: «... se
contemplan las siguientes modalidades:» .

En la misma pagina 8815, segunda columna, en el ar-
ticulo 58 «Beneficiarios», en el apartado 1, donde dice: «...
aquellas  entidades que  contraten  trabajadores
discapacitados ...», debe decir : «... aquellas empresas que
contraten trabajadores discapacitados ... «. Y en el mismo
articulo 58, apartado 2, donde dice: «Para poder obtener las
subvenciones establecidas en el subprograma 3.1 de
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contratacion temporal, ...», debe decir: «Para poder obtener
las subvenciones establecidas en este programa, ...».

En la misma péagina 8815 y columna segunda, en
el articulo 59 «Plazos de presentacion de solicitudes»,
debe suprimirse el inciso: «... , para el subprograma de
contratacion temporal, ...».

En la pagina 8816, primera columna, debe suprimirse
el texto del epigrafe que precede inmediatamente al articulo
62 : «3.2 Subprograma de contratacion temporal».

Murcia, 26 de mayo de 2005.—La Consejera de
Trabajo y Politica Social, Cristina Rubio Peir6.

Consejeria de Trabajo y Politica Social

6812 Convenio entre la Comunidad Auténoma de la
Regidén de Murcia, a través de la Consejeria de
Trabajo y Politica Social, y el Ayuntamiento de
Murcia, para continuaciéon del programa
experimental de acompafiamiento para la
inclusion social en los Servicios Sociales de
Atencién Primaria.

Visto el texto del Convenio entre la Comunidad Au-
tbnoma de la Region de Murcia, a través de la
Consejeria de Trabajo y Politica Social, y el Ayuntamien-
to de Murcia, para continuacion del programa experi-
mental de acompafamiento para la inclusion social en
los Servicios Sociales de Atencién Primaria, suscrito
por la Consejera de Trabajo y Politica Social en fecha
10 de mayo de 2005 y teniendo en cuenta que tanto el
objeto del Convenio como las obligaciones estableci-
das en el mismo regulan un marco de colaboracion que
concierne al interés publico de esta Consejeria, y a los
efectos de lo dispuesto en el articulo 14 del Decreto Re-
gional 56/1996, de 24 de julio, sobre tramitacion de los
Convenios en el ambito de la Administracion Regional,

Resuelvo

Publicar en el «Boletin Oficial de la Regién de Mur-
cia» el texto del Convenio entre la Comunidad Auténo-
ma de la Region de Murcia, a través de la Consejeria de
Trabajo y Politica Social, y el Ayuntamiento de Murcia,
para continuacién del programa experimental de acom-
pafiamiento para la inclusion social en los Servicios So-
ciales de Atencion Primaria.

Murcia, 30 de mayo de 2005.—EI| Secretario Gene-
ral, P.A., el Secretario Autonémico de Accion Social (O.D.
22-07-0), Carlos Sabatel Parejo.

Convenio entre la Comunidad Auténoma de la Region
de Murcia, a través de la Consejeria de Trabajo y
Politica Social, y el Ayuntamiento de Murcia, para

continuacién del programa experimental de
acompafiamiento paralainclusién social en los
servicios sociales de atencion primaria
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En Murcia, a 10 de mayo de 2005

Reunidos

De una parte, la Excelentisima sefiora dofia Cristi-
na Rubio Peird, como Consejera de Trabajo y Politica
Social, nombrada por Decreto de la Presidencia de 26/
2004, de 28 de junio, (Boletin Oficial de la Regién de
Murcia n° 148, de 29), en nombre y representacion de la
Comunidad Autéonoma de la Regién de Murcia, por De-
creto del Consejo de Gobierno n° 60/2004 de fecha 28
de junio, de reorganizacion de la Administraciéon Regio-
nal y autorizada por Acuerdo de Consejo de Gobierno
de fecha 6 de mayo de 2005; v,

De otra, el llustrisimo sefior don Miguel Angel Ca-
mara Botia, Alcalde-Presidente del Excelentisimo Ayun-
tamiento de Murcia, con C.I.F. n°. P3003000-A, en virtud
de Acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 6 de
abril de 2005.

Manifiestan

Primero.- Que el Estatuto de Autonomia de la Re-
gién de Murcia establece en su Articulo 10, apartado
uno, nimero 18, la competencia exclusiva de la Comu-
nidad Auténoma en materia de bienestar y servicios
sociales.

Segundo.- Que las Entidades Locales son com-
petentes en la prestacion de servicios sociales, de
acuerdo con lo dispuesto por la Ley 7/1985, de 2 de
abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, en la
Ley 3/2003, de 10 de abril, del Sistema de Servicios
Sociales de la Region de Murcia, en la Ley 7/1983, de
7 de octubre, de descentralizacion territorial y colabo-
racion entre Comunidad Auténoma y Entidades Loca-
les, y de las atribuciones del articulo 4 de la Ley 6/
1988, de 25 de agosto, de Régimen Local de la Re-
gién de Murcia.

Tercero.- Que la posibilidad de formalizacion del
presente convenio se halla recogida en la Ley 3/2003,
de 10 de abril, del Sistema de Servicios Sociales de la
Region de Murcia, cuyo articulo 40 la considera expre-
samente para la prestacion de servicios de los contem-
plados en la misma.

Cuarto.- Que por Ley 38/2003, de 17 de noviem-
bre, se ha aprobado la Ley General de Subvenciones,
de aplicabilidad a todas las subvenciones otorgadas
por la Administracién de las comunidades autonomas.

Quinto.- Que la Ley 10/2004, de 29 de diciembre,
de Presupuestos Generales de la Comunidad Auténo-
ma de la Regién de Murcia para el ejercicio 2005, esta-
blece en el Programa presupuestario 313A, Planifica-
cion y Evaluacion de Servicios Sociales, concepto
461.01, Cdédigo de Proyecto 30101, Cdédigo de
Subproyecto 030101050001, la dotacion econdmica
que la Comunidad Autbnoma de la Region de Murcia
destina, a través de la Consejeria de Trabajo y Politica
Social, al presente Convenio.



