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Consejeriade Educaciony Cultura

5475 Orden de 19 de abril de 2004, de la Consejeria
de Educacion y Cultura por la que se regula el
proceso de seleccidon, seguimiento y
evaluacion de las modalidades de formacién
autonoma del profesorado de la Regién de
Murcia.

La formacion del profesorado debe tener como
objetivo prioritario la mejora de la funcién docente, tanto
en lo referente a la actuacion en el aula como en lo rela-
tivo a la gestion y la coordinacion pedagdgica de los
centros. Ello supone la consideracién del centro docen-
te como el primer nucleo de la formacion permanente
del profesorado, capaz de dar respuesta a las necesi-
dades surgidas del andlisis de la practica docente.

Por otro lado, la formacién permanente del profe-
sorado cumple una funcion estratégica en la mejora de
la calidad de la educacién. Su correcto desarrollo re-
quiere ofertar diversas modalidades que puedan aten-
der los aspectos tedricos y practicos, la formacién indi-
vidual y grupal, la reflexion y la experimentacion.

La Ley Organica 10/2002, de 23 de diciembre, de
Calidad de la Educacion, en su articulo 57 establece
que las Administraciones educativas promoveran la ac-
tualizacion y la mejora continua de la cualificacion profe-
sional de los profesores y la adecuacién de sus conoci-
mientos y métodos a la evolucién de la ciencia y de las
didacticas especificas. Continua la Ley diciendo que los
programas de formacién permanente del profesorado
deberan contemplar las necesidades especificas rela-
cionadas con la organizacion y direccion de los centros,
la coordinacioén didactica, la orientacion y tutoria, con la
finalidad de mejorar la calidad de la ensefanza y el fun-
cionamiento de los centros, para acabar el articulo ha-
ciendo referencia a la promocién de una formacion de
base para los profesores en materia de necesidades
educativas especiales asociadas a la discapacidad.

El Decreto 42/2003, de 9 de mayo (BORM de 20 de
mayo), por el que se regula la planificacion, estructura y
organizacion de la formacidon permanente del profeso-
rado de la Region de Murcia, en su articulo 1, define la
formacion del profesorado como el conjunto de accio-
nes que promuevan la actualizacion y la mejora conti-
nua de la cualificacién profesional de los profesores,
tanto para el ejercicio de la docencia, como para el des-
empefo de puestos de coordinacién, gestion y direc-
cion de los centros, asi como la adecuacion de sus co-
nocimientos y métodos a la evolucién de la ciencia y de
las didacticas especificas.

La Orden de 26 de noviembre de 1992 regula la
convocatoria, reconocimiento, certificacion y registro de
las actividades de formacidon permanente del profeso-
rado y establece la equivalencia de las actividades de
investigacién y de las titulaciones universitarias, en el
articulo quinto establece como modalidades de forma-
cion permanente del profesorado los cursos, semina-
rios y grupos de trabajo, a las que afade la formacion
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en centros como una categoria especifica. En el caso
de los seminarios, cuando se realizan por profesorado
de un mismo centro, educativo, los denominamos se-
minarios de equipos docentes.

Los grupos de trabajo, los seminarios de equipos
docentes y la formacién en centros tienen una caracte-
ristica comun y diferenciadora que es su caracter de for-
macién autéonoma en la que es el profesorado y los
centros los que realizan su propio proyecto de forma-
cion, de acuerdo con sus necesidades y trayectoria
formativa. Por ello es necesario regular con el caracter
mas permanente posible el proceso por el que se reali-
zaran las modalidades de formacion auténoma, y preci-
sar como se realizara la seleccién de los proyectos que
se presenten, asi como el seguimiento y evaluacion de
los mismos.

En su virtud,

Dispongo
Articulo 1. Objeto.

La presente Orden tiene como objeto regular las
condiciones de solicitud y realizaciéon de las modalida-
des de formacion autonoma del profesorado y precisar
como se realizara la seleccion de los proyectos que se
presenten, asi como el seguimiento y evaluacion de los
mismos.

Articulo 2. Definicion de las modalidades de for-
macién auténoma.

1. Son modalidades de formaciéon auténoma del
profesorado las siguientes:

a) Proyectos de formacion en centros.
b) Seminarios de equipos docentes.
c¢) Grupos de trabajo.

2. Los proyectos de formacién en centros constitu-
yen la modalidad indicada para claustros de profesores
interesados en mejorar la calidad de la educaciéon que
ofrecen, mediante la formacion permanente. Tienen la
autonomia necesaria para que cada proyecto se ajuste
a la tematica elegida por el grupo y para que incluya for-
macion tedrica, intercambio de experiencias, elabora-
cién de materiales, adopcién de acuerdos comunes,
todo ello en funcién de las caracteristicas particulares
de cada proyecto. Las tematicas propias de esta moda-
lidad seran aquellas lo suficientemente horizontales
como para interesar a la mayoria del Claustro y con
mas incidencia en los aspectos curriculares,
organizativos y de gestion del centro.

3. Los Seminarios de equipos docentes estaran
constituidos por un grupo de profesores con el objeto
de trabajar, investigar y experimentar sobre algun as-
pecto concreto de la realidad educativa y tendran la fi-
nalidad de desarrollar propuestas preferentemente
relacionadas con metodologia, didactica de areas e
innovacion en materia de recursos educativos. Seran
la alternativa a los Proyectos de Formacion en Cen-
tros cuando por distintas causas no se pueda cum-
plir con los requisitos en ellos previstos de duracion y
participacion mayoritaria del profesorado.
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4. El grupo de trabajo es una modalidad de forma-
cién en la que un equipo de profesores se agrupa para
analizar, elaborar o  experimentar  materiales
curriculares.

Articulo 3. Financiacion.

1. Los proyectos de formacion autdbnoma que se
realicen se financiaran por los Centros de Profesores y
Recursos (en adelante CPR), que en su presupuesto
anual preveran los créditos de sus gastos de funciona-
miento que se destinan a cada una de las modalidades.

2. Mediante Resolucion de la Direccién General
competente en materia de formacion del profesorado se
determinaran los créditos que los CPR destinaran cada
afo a las distintas modalidades, asi como la asigna-
cion maxima que se podra destinar a los proyectos de
cada una de ellas.

Articulo 4. Destinatarios.

1. Podran elaborar proyectos de formacion auténo-
ma y participar en el proceso de seleccion el profesora-
do de los centros docentes de la Region de Murcia sos-
tenidos con fondos publicos.

2. Los destinatarios mas precisos para cada mo-
dalidad de formacion auténoma son los que se esta-
blecen en el articulo 8 de esta Orden.

3. Cada profesor podra participar solamente en
dos actividades de formacion autbnoma, como maximo,
en el mismo curso escolar, y, en este caso, ambas ten-
dran que ser de distintas modalidades.

Articulo 5. Solicitudes de proyectos de formacion
autonoma y documentacion a presentar.

1. La realizacion de alguna de las modalidades de
formacién autbnoma requerira la previa presentacion de
la correspondiente solicitud del grupo de profesores
que la piensa realizar, que ira firmada por el coordina-
dor y se realizara utilizando el modelo del anexo I.

2. Las solicitudes y la documentacion que debe
acompanarlas se presentaran en el CPR al que pertenez-
ca el centro solicitante, o el coordinador del proyecto, en el
caso de los grupos de trabajo. Se presentara directamen-
te, o por cualquiera de los procedimientos establecidos
en el articulo 38.4 de la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun, o en las oficinas de ventanilla Unica.

3. Las solicitudes iran acompanadas de:

a) Proyecto de formacién, que seguira el guion del
anexo Il.

b) Hojas de solicitud individuales de cada uno de
los integrantes del grupo. (Anexo Ill)

c) Certificado, expedido por el Secretario del centro
educativo, en el caso de pretender un proyecto de for-
macién en centros, acreditativo de que el proyecto ha
sido aprobado por el Claustro de Profesores. (Anexo 1V).

d) En el caso de proyectos de formacién en cen-
tros con modificacién del horario lectivo, certificado, ex-
pedido por el Secretario del centro educativo, acreditati-
vo de que dicho horario ha sido aprobado por el
Consejo Escolar del Centro (Anexo 1V).

4. En las solicitudes se indicara la modalidad de
formacion auténoma que se prefiere, pero, no obstante,
los CPR, segun las caracteristicas del proyecto que se
presente, podran seleccionarlo para una modalidad
distinta a la solicitada.

5. Los CPR prestaran apoyo técnico y asesora-
miento para la elaboracion de los proyectos.

Articulo 6. Plazos de solicitud.

1. Las solicitudes de proyectos de formacion en
centros se presentaran durante el mes de mayo de
cada afo. En caso de ser festivo el ultimo dia del mes,
el plazo se prorrogara al dia siguiente habil.

2. Para la modalidad de grupos de trabajo y semi-
narios de equipos docentes el plazo sera desde el 1 de
septiembre hasta el 10 de octubre de cada afo. En
caso de ser festivo el ultimo dia del plazo, éste finaliza-
ra al dia siguiente habil.

Articulo 7. Tematicas de los proyectos.

1. Se podran presentar y seleccionar proyectos de
formacién en centros que traten sobre las siguientes te-
maticas:

a) Tecnologias de la Informacion y la Comunica-
cion, fundamentalmente los proyectos encaminados a
la adecuada implantacion en los centros del Proyecto
Plumier.

b) Gestion y evaluacién de centros.

¢) Actualizacion cientifica y didactica en areas del
interés de la mayoria del profesorado, fundamentalmen-
te en las areas instrumentales de Lengua, Matematicas
e Idioma.

d) Atencion a la diversidad.

e) Educacion en valores.

f) Orientacion y accion tutorial.

g) Mejora de habilidades sociales (comunicacion, dinami-
ca de grupos y motivacion del aprendizaje).

h) Gestion de calidad en el centro.

2. Se podran presentar y seleccionar proyectos de
seminarios de equipos docentes que traten sobre las
siguientes tematicas:

a) Tecnologias de la Informacion y la Comunica-
cion aplicadas a un area, asignatura o ciclo formativo.

b) Actualizacion cientifica y didactica en areas, asigna-
turas o ciclos formativos impartidos por el grupo de profe-
sores.

c) Atencion a la diversidad.
d) Educacién en valores.
e) Orientacién y accion tutorial.

f) Organizacion y gestion del centro, cuando en el gru-
po se integre todo o parte del equipo directivo del centro.

g) Mejora de habilidades sociales (comunicacion,
dindmica de grupos y motivacion del aprendizaje).

h) Gestion de calidad en el centro.
i) Participacion en Programas Europeos.
j) Participacion educativa.
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3. Podrén presentarse y ser seleccionados pro-
yectos de grupos de trabajo que experimenten o elabo-
ren materiales educativos sobre:

a) Cualquier area, asignatura o ciclo formativo
del curriculo de los distintos niveles educativos no
universitarios.

b) Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion.
c) Mejora de la convivencia escolar.

d) Atencion a la diversidad.

e) Reduccién del fracaso escolar.

f) Educacion en valores.

g) Orientacion y accién tutorial y mejora de habilida-
des sociales en el alumnado.

h) Evaluacion de los alumnos, de la ensefianza o
de los centros.

Articulo 8. Requisitos minimos de los proyectos.

Los proyectos que se presenten, para ser selecciona-
dos, deberan cumplir los siguientes requisitos minimos:

1. Proyectos de formacion en centros:

a) Que los participantes sean de un mismo centro
educativo.

b) Que participe, como minimo, el 50% del profeso-
rado que compone el Claustro del Centro o, en el caso
de los centros de Educacion Secundaria y Ensefianzas
de Régimen Especial, que entre los participantes estén
representados, al menos, el 50% de los departamentos
del centro, o el 30% del Claustro. Este criterio podra no
ser tenido en cuenta cuando el Proyecto trate contenidos
informaticos y el numero de profesores deba ajustarse al
numero de ordenadores disponibles.

c) Contar con la aprobacion del Claustro.

d) Contar con la aprobacién del Consejo Escolar
del Centro, en el caso de que el proyecto prevea modifi-
cacion del horario lectivo.

e) Que tengan una duraciéon minima de 50 horas y maxi-
ma de 70 horas de formacion debidamente acreditadas.

f) Que las sesiones de formacion tengan una dura-
cién minima de dos horas.

g) Que en el caso de realizarse en horario que im-
plique modificacion del horario lectivo del centro, las se-
siones se realicen por la tarde, excepto viernes.

2. Seminarios de equipos docentes:

a) Que los participantes sean de un mismo centro
educativo, o que se trate de un seminario intercentros y
que tengan en comun alguna de las siguientes caracte-
risticas:

Profesorado de un Departamento Didactico o de
Departamentos afines, en el caso de Institutos de Edu-
cacién Secundaria o centros de Ensefanzas de Régi-
men Especial, o profesorado que imparte una misma
area, en caso de Infantil o Primaria.

Profesorado que imparte un mismo ciclo o nivel
educativo.

Otras caracteristicas comunes debidamente aclaradas
y justificadas en el proyecto que se presente.
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b) Que el grupo esté integrado por un minimo de 6
profesores y un maximo que haga viable la realizacion
del seminario.

¢) Que tengan una duracién minima de 20 horas y
maxima de 50 horas de formacion debidamente justificadas.

d) Que las sesiones de formacion tengan una dura-
cién minima de dos horas.

3. Grupos de trabajo:

a) Especificar claramente qué materiales
curriculares se propone elaborar o experimentar y con
qué finalidad.

b) Disponer de lugar de reunién, que sera alguno
de los centros docentes en los que estén destinados
los miembros del grupo, o los propios locales del CPR,
si hay disponibilidad.

c) Que el grupo esté integrado por un minimo de 3
profesores y un maximo de 10.

d) Que tengan una duracién minima de 30 horas y
maxima de 70 horas de formacion debidamente justifi-
cadas. Con caracter excepcional, se podra superar el
numero maximo de 70 horas de formacién, una vez
evaluados los materiales elaborados. En este caso la
decision de ampliar las horas de formacién reconoci-
das corresponde al Equipo Pedagdgico del CPR.

Articulo 9. Criterios de seleccion.

La seleccion de los proyectos se realizara aplican-
do los siguientes criterios:

a) Calidad del proyecto (hasta 35 puntos):
Coherencia interna.

Viabilidad y aplicabilidad del proyecto.
Plan de evaluacion.

b) Aplicabilidad en la practica docente del proyecto
o de los materiales o documentos que se prevea elabo-
rar (hasta 35 puntos).

c¢) Innovacién que suponga para el centro o cen-
tros implicados, o para el sistema educativo regional
(hasta 30 puntos).

d) En el caso de proyectos de formacién en cen-
tros se considerara la proporcién del profesorado que
lo solicita en relacion al claustro o equipo docente (has-
ta 20 puntos).

Articulo 10. Proceso de seleccion.

1. Los proyectos presentados seran evaluados e
informados por un asesor del CPR, siguiendo el modelo
del anexo V que servira también para proponer la moda-
lidad de formacién auténoma a la que se adscribe el pro-
yecto, que podra ser distinta a la solicitada, si las carac-
teristicas y condiciones del proyecto asi lo aconsejan.

2. El Director del CPR presentaran los proyectos
e informes elaborados al Equipo Pedagdgico del CPR,
el cual, a la vista de los mismos y aplicando los crite-
rios de seleccion que en el articulo 9 se establecen,
realizara una priorizacidon de los mismos y la asigna-
cién econdémica que se propone para cada uno de
ellos. También el Equipo Pedagégico propondra la
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modalidad de formacién auténoma a la que se adscri-
be cada proyecto.

3. EIl director del CPR presentara la relacion
priorizada anterior al Consejo del CPR que realizara la
seleccion provisional por modalidad.

4. El director del CPR expondra en el tablon de
anuncios y en la pagina web del CPR la relacion provi-
sional de proyectos seleccionados, no seleccionados y
excluidos, abriendo un plazo de reclamacién de 10 dias
naturales en los cuales los coordinadores de los pro-
yectos podran reclamar o renunciar al proyecto presen-
tado, mediante escrito presentado en el CPR.

5. En reunién del Consejo del CPR se analizaran
las reclamaciones presentadas, resolviendo sobre las
mismas y se realizara la propuesta de seleccion defini-
tiva que sera elevada, para su aprobacion al Director
General competente en materia de formacion del profe-
sorado.

6. El Director General, a la vista de las propuestas
de los Consejos de CPR, aprobara, mediante resolu-
cion, la seleccion definitiva de los proyectos presenta-
dos en la que se hara constar la modalidad de forma-
cion auténoma, el nombre del proyecto, el nombre del
coordinador, el nombre del asesor del CPR que dirigira
la actividad, el crédito asignado, el numero de horas y
de créditos de formacion, el calendario y horario de se-
siones y el lugar de reunion del grupo. El Director Gene-
ral dara traslado de su Resolucién a los restantes cen-
tros directivos para la adecuada coordinacién entre los
mismos, y para que, en su caso, se proceda a la apro-
bacién de las modificaciones horarias previstas en pro-
yectos de formacion en centros.

7. El proceso de seleccion finalizara antes del 30 de
junio de cada afno para los proyectos presentados en el
mes de mayo y antes del 10 de noviembre para los pre-
sentados entre el 1 de septiembre y el 10 de octubre.

Articulo 11.- Inicio de los proyectos.

1. Antes de la fecha prevista para el inicio de los
proyectos el asesor responsable se reunira con el coor-
dinador para analizar el proyecto presentado y, en su
caso, precisar los objetivos, contenidos, metodologia,
presupuesto y expertos externos que pudieran intervenir
para la formacion. Asi mismo se actualizara la relacién
de participantes si hubiera sufrido modificaciones des-
de la presentacion del proyecto.

2. En la primera sesién de formacion el asesor del
CPR responsable y el coordinador del proyecto presen-
taran el mismo a los participantes haciendo especial
mencion a los resultados que se esperan obtener y el
proceso secuenciado para ello. Igualmente debera ex-
ponerse las funciones y obligaciones de cada uno de
los integrantes del proyecto: asesor, coordinador, parti-
cipantes y ponentes, si los hubiera.

3. ElI CPR podra proponer al Director General com-

petente en materia de formacién del profesorado la sus-
pension de un proyecto seleccionado si en el inicio se

comprobaran cambios importantes en las condiciones
tenidas en cuenta.

Articulo 12. Desarrollo de los proyectos.

1. Los proyectos se desarrollaran en las condicio-
nes tenidas en cuenta para su seleccion con las preci-
siones que puedan realizarse en su inicio, tal y como
establece el articulo anterior. El asesor del CPR y el
coordinador del proyecto velaran por el cumplimiento de
dichas condiciones.

2. Cualquier modificacion que afecte
sustancialmente a los objetivos y contenidos, o altere el
presupuesto, calendario y horarios debera ser solicita-
da por el coordinador y comunicada por el asesor res-
ponsable al Equipo Pedagdgico del CPR para su apro-
bacién, en su caso.

3. Las modificaciones del proyecto no realizadas
por el procedimiento anterior podran dar lugar a la sus-
pensién del mismo, 0 a que no se reconozca y certifi-
que la actividad de formacion.

Articulo 13. Gestion economica de los proyectos.

1.- La gestién econdémica de los proyectos selec-
cionados se realizara por los CPR, con cargo a su pre-
supuesto. La documentacién presentada para solicitar
el proyecto incluird una previsidon presupuestaria que
justificara los siguientes gastos:

Pago de ponentes, excepto en la modalidad de
grupos de trabajo.

Adquisicion de material bibliografico, videografico y
software informatico (material inventariable), que pasara
al finalizar la actividad como material de recursos al
CPR correspondiente.

Adquisiciéon de material fungible.

2.- Los gastos con cargo a los proyectos deberan
realizarse antes del 31 de mayo de cada afo.

Articulo 14. Seguimiento de las actividades de
formacién auténoma.

1. Con caracter general, el asesor responsable de
una actividad de formacién auténoma asistira a la pri-
mera y Ultima sesién de las mismas, y, ademas, a las
que sea necesario para garantizar el adecuado funcio-
namiento y seguimiento de las actividades.

2. Para el adecuado seguimiento de la actividad el
asesor responsable y el coordinador mantendran las
reuniones que sean necesarias a fin de asegurar la
consecucion de objetivos, el cumplimiento del calenda-
rio y la adecuada ejecucion del presupuesto.

3. La asistencia a las sesiones de las actividades
se verificara mediante hojas de firmas facilitada por el
asesor, siendo responsabilidad del coordinador su
cumplimentacion rigurosa y veraz.

4. Cuando del proceso de seguimiento el ase-
sor constate incidencias informara de las mismas al
director del CPR, el cual determinara la solucién y, en
su caso, si las mismas han de ser conocidas por el
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Equipo Pedagdgico, para adoptar las decisiones que
en cada caso corresponda.

Articulo 15. Evaluacion.

1. Los proyectos seleccionados deberan incluir el pro-
ceso de evaluacién de los mismos y que contemplard, como
minimo, una evaluacién del proceso a la mitad del calenda-
rio y otra al final, en la que seran agentes evaluadores el ase-
sor, el coordinador y todos los participantes.

2. La evaluacion del proceso valorara, como mini-
mo, el grado de consecucion de los objetivos, el cumpli-
miento del calendario, el grado de implicacion de los
participantes y el cumplimiento de las funciones de to-
dos los implicados.

3. La evaluacién final valorara, como minimo, el
grado de consecuciéon de los objetivos, la adecuacion
de los contenidos formativos tratados, el cumplimiento
del calendario, el grado de implicaciéon de los partici-
pantes, el cumplimiento de las funciones de todos los
implicados y la aportacion del proceso formativo a la
practica docente.

4. El asesor responsable, si fuera necesario, facilita-
ra instrumentos para la evaluacién del proceso y final.

5. Al finalizar la actividad de formacion el coordina-
dor elaborard una memoria siguiendo el guion del
anexo VI, que sera presentada en el CPR antes del 10
de junio del curso escolar de realizacién. La memoria
ira acompafada de los documentos, recursos educati-
vos y materiales que se hayan producido como resulta-
do del proceso formativo.

6. El asesor responsable a la vista de las hojas de
firmas para control de asistencia, la consecucién de los
objetivos propuestos, la memoria, los datos de evalua-
cion y del seguimiento realizado elaborara su informe fi-
nal en el que se hara constar los ponentes y participan-
tes con derecho a certificaciéon, las incidencias no
previstas en el proyecto inicial, una valoracién del proce-
so seguido y de los resultados finales.

Articulo 16. Certificacion.

1. Los informes finales de los proyectos elabora-
dos por el asesor de formacién responsable seran pre-
sentados para su aprobacion al equipo pedagdgico.

2. El CPR, una vez valorados por el Equipo Peda-
gdgico los proyectos, certificara la actividad realizada
ajustandose a lo establecido en la Orden de 26 de no-
viembre de 1992 por la que se regula la convocatoria,
reconocimiento, certificacion y registro de las activida-
des de formacion permanente del profesorado y se es-
tablece la equivalencia de las actividades de investiga-
cion y de las titulaciones universitarias (BOE de 10 de
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diciembre). Esta valoracion podra modificar, en el caso
de los grupos de trabajo, el nimero de horas asignado
en la aprobacion del proyecto, sin superar el numero
maximo de horas establecido en el articulo 8 de esta
Orden.

Articulo 17. Documentos, materiales y recursos
educativos elaborados en los proyectos.

1. Los documentos, materiales y recursos educati-
vos elaborados en los proyectos seran entregados al
CPR junto con la Memoria de la actividad.

2. Los CPR, o en su caso la Consejeria de Educa-
cion y Cultura, se reservan la facultad de realizar una pri-
mera edicién y publicacién de los documentos, materia-
les o recursos educativos, respetando la autoria, pero
sin tener que pedir autorizacion a los autores, ni abonar
derechos de autor adicionales. La posible publicacion
realizada por los CPR o la Consejeria se realizara para
su distribucion gratuita entre el profesorado y los centros
educativos de la Region con la finalidad de que puedan
beneficiarse de los resultados de los proyectos.

3. En el caso de que no se publiquen los docu-
mentos en cuestion, la Direccion General competente
en materia de formacion del profesorado podra autori-
zar a los autores a publicarlo siempre que se mencione
expresamente la financiacion de la Consejeria de Edu-
cacion y Cultura. Esta mencion debera aparecer, de la
misma forma, en cualquier otra publicacion parcial o to-
tal que se autorice.

Articulo 18. Recursos.

1. Contra esta Orden, que pone fin a la via admi-
nistrativa, podra interponerse el recurso potestativo de
reposicion ante el Consejero de Educacion y Cultura, en
el plazo de un mes a partir del dia siguiente de haberse
publicado en el «Boletin Oficial de la Regiéon de Mur-
cia», de acuerdo con lo que disponen los articulos 116 y
117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régi-
men Juridico, de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, segun redaccion
dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero.

2. También podré interponerse directamente re-
curso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo que corresponda, en el pla-
zo de dos meses a contar desde el dia siguiente al de
su publicacion en el «Boletin Oficial de la Region de
Murcia» de conformidad con lo dispuesto en los articu-
los 8.2 a) y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrati-
va, sin perjuicio de cualquier otro que pudiera interpo-
nerse.

Murcia, a 19 de abril de 2004.—EI Consejero de
Educacioén y Cultura, Juan Ramoén Medina Precioso.
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ANEXO | ] )
SOLICITUD DE PROYECTO DE FORMACION AUTONOMA

DATOS DEL PROYECTO

Titulo del
proyecto

Formacion en centros

Modalidad de formacién que se propone

(marcar con X) Seminario de equipo docente

Grupo de trabajo

N° de N° de horas de Presupuesto
participantes formacion total

Nombre Localidad

Centro/s participantes, en el caso de
formacion en centros o seminarios de
equipos docentes

Material que desea elaborar o
experimentar, en el caso de grupos
de trabajo

Resultado que se espera obtener del
proceso de formacion (explicar
brevemente)

Tematica del proyecto (sera una de las indicadas para
cada modalidad en el articulo 7 de la Orden

Lugar y horario de realizacion Duracion de cada sesion
de las sesiones (n° de horas)
DATOS DEL COORDINADOR
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE
DNI NRP E-mail
Denominacion Localidad

(CeitD ¢ TElEEe Calle / Plaza C. Postal Teléfono Fax

SOLICITA la seleccién del proyecto de formacion auténoma que se adjunta, de acuerdo con lo establecido en
la Orden de 19 de abril de 2004 por la que se regula el proceso de seleccion, seguimiento y evaluacion de las
modalidades de formacién auténoma del profesorado de la Region de Murcia

La solicitud ira acompafada del proyecto (anexo ll), la solicitud individual de cada participante (anexo Ill),
certificado de aprobacion en Claustro y certificado de aprobacion en Consejo Escolar, ésta ultima si se trata de
formacion en centros que prevea modificacién del horario lectivo (anexo V)

El plazo de presentacién de la solicitud y la documentaciéon complemetaria empieza el 1 de mayo y finaliza el
31 de mayo de cada afo, para proyectos de formacion en centros, y entre el 1 de septiembre y el 10 de octubre
para seminarios de equipos docentes y grupos de trabajo

La solicitud se presentara en el CPR al que pertenezca el centro, en el caso de formacién en centros o
seminarios de equipos docentes, o en el CPR al que pertenzca el coordinador, en el caso de grupos de trabajo

SR/A DIRECTOR/A DEL CPR ..o,
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ANEXO Il

GUION DE PROYECTO DE FORMACION AUTONOMA
0.-Titulo del proyecto y modalidad de formacién auténoma por la que se opta.
1.- indice paginado.
2.- Relacion de participantes expresando nombre y apellidos, NIF y centro de destino.
3.- Justificacion del Proyecto.

En este apartado se debe exponer la necesidad educativa que justifica la accion formativa que el equipo se pro-
pone afrontar (el problema objeto de estudio debe estar acotado y contextualizado) y el resultado que se espera obte-
ner.

4.- Objetivos a los que responde el proyecto.

Enunciar los objetivos formativos teniendo en cuenta los resultados esperados tras su aplicacion en el aula o en el
centro.

5.- Contenidos objeto de trabajo.

Se explicaran los contenidos que se desarrollaran en las sesiones de formacién y los temas que se abordaran
en las reuniones de grupo.

6.- La Metodologia de trabajo.

7.- Temporalizacion.

Duracién del proyecto.

Secuenciacién de contenidos.

Temporalizacién de las reuniones: dias, horario, duracion, lugar, etc.
Distribucién de las fases del proyecto (formacion externa, elaboracién de materiales, aplicacién, evaluacion, etc).
8.- Recursos necesarios didacticos y organizativos.

9.- Necesidades presupuestarias en concepto de los siguientes capitulos:
Pago de ponentes.

Bibliografia, videografia y software informatico.

Material fungible.

Otros gastos

10.- Evaluacion.

Respecto al qué evaluar:

- La consecucién de los objetivos de formacion formulados.

- Proceso seguido.

- El compromiso de los/as participantes.

- El funcionamiento.

Respecto al cémo evaluar:

- Instrumentos (encuesta, formularios, documentos, actas, etc.)
Respecto al cuando evaluar:

- Frecuencia de revision del proceso y objetivos logrados.
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ANEXO Il

SOLICITUD INDIVIDUAL PARA PROYECTO DE FORMACION AUTONOMA
(A cumplimentar por cada uno de los profesores participantes en la actividad)

TITULO DEL PROYECTO

DATOS DEL SOLICITANTE

NIF NRP Afios Sexo i
Experiencia M

Apellidos Nombre

Domicilio Teléfono

C.Postal Localidad E-mail

Nivel que Situacion administrativa

imparte (1) llaboral: (2)
Materia que

Cuerpo docente (3) e

Titulacion Funcion que realiza

académica: en el centro (4)

Nombre del centro Teléfono

Localidad del Caodigo del FAX

centro centro

Fechay firma

1: NIVEL QUE IMPARTE EL SOLICITANTE

Educacién Infantil

Educacioén Especial

E. Primaria

Educacién de Personas Adultas

E- Infantil y E. Primaria

Ensefanzas Artisticas en general

Ensefianza Secundaria Obligatoria

Escuelas Oficiales de Idiomas

E.S.O.y Bachillerato

Profesorado Universitario

Formacion Profesional

Profesorado de Otros Niveles

2: SITUACION ADMINI

STRATIVA /| LABORAL

Funcionario/a Definitivo

Contratado/a

Funcionario/a en Expectativa/Provisional

No funcionario/a; centro Concertado

Funcionario/a en Practicas

No funcionario/a; centro Privado

Interino/a Parado/a
3: CUERPO/CONDICION DOCENTE
Maestros Otros Cuerpos Docentes

Profesorado Ensefianza Secundaria

Profesorado de Centros Concertados

Catedraticos de Secundaria

Profesorado Ensefanza privada

Profesores Técnicos Formacion Profesional

Profesor universitario

4: FUNCION DOCENTE DESEMPENADA

Profesor sin otras funciones Secretario/a
Tutor Jefe Estudios
Coordinador de Ciclo Director/a

Jefe Departamento

Responsable de medios informaticos

Representante de formacién

Otras funciones
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, 'ANEXO IV
CERTIFICACION DE APROBACION EN CLAUSTRO Y EN CONSEJO ESCOLAR
(presentar si se trata de proyecto de formacién en centros)

D./Dia. Secretario/a del Claustro

del Centro

de la localidad de

CERTIFICA: Que en la sesion de Claustro de este centro celebrada el dia de

de 200... se dio a conocer a éste, el Proyecto de Formacion en Centros denominado

elaborado por un equipo de profesores/as del mismo, siendo asumido por este Claustro.

A su vez CERTIFICA' Que en la sesion del Consejo Escolar de este centro celebrada el

dia___de de 200__, se aprobo este proyecto de formacion en centros

y la modificaciéon de horario lectivo que en él se prevé, y que el mismo sea presentado

para su aprobacion, si procede, al CPR

Lo que firma, con el V° B° de la Direccién del centro a los efectos oportunos

En a__de de 200...

(sello) EL/LA SECRETARIO/A

\° B°
LA DIRECCION

Cumplimentar solamente si se trata de un Proyecto de Formacion Centros que prevea modificacion del
horario lectivo
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ANEXO V
INFORME PARA VALORACION DE PROYECTOS DE FORMACION AUTONOMA
(A cumplimentar por el CPR)
CPR ‘ ’ Titulo del proyecto

Nombre y apellidos
del coordinador

NIF

si_ |NO

Presenta solicitud cumplimentada (anexol)

Presenta relacion de participantes (anexo Il)

Presenta proyecto desarrollando el guién completo

Presenta hojas de solicitud individuales

Comprobacion
de la
documentacion

Presenta certificado de aprobacién en Claustro y aprobacion en Consejo Escolar, si se
trata de formacién en centros.

si_|NO

N° de participantes

Centro/s de destino de los participantes

N° de horas totales

Duracion de las sesiones

Disponer de lugar de reunién adecuado (Grupos de Trabajo)

Aclara el material a elaborar o experimentar (Grupos de Trabajo)
BREVE DESCRIPCION DEL PROYECTO

Comprobacion
de requisitos

APLICACION DE LOS CRITERIOS DE SELECCION Y BAREMO
Coherencia entre objetivos y contenidos (hasta 10 puntos)

Viabilidad del proyecto teniendo en cuenta la temporalizacion y las necesidades previstas
en relacion con los recursos y ayudas disponibles (hasta 15 puntos)

Plan de evaluacion (se tendra en cuenta tanto la evaluacion inicial, como la del proceso y
final. También la evaluacién de ponentes, de asistentes y demas elementos que
intervengan en el proyecto) (hasta 10 puntos)

Aplicabilidad del proyecto en la practica docente o de los materiales o documentos que se prevea
elaborar (hasta 35 puntos)

Valor de la innovacion para el centro o para el sistema educativo regional (hasta 30 puntos).

Proporcion de profesorado participante en relacion con el total del centro (en caso de formaciéon en
centros) (Hasta 20 puntos)

Explicacion de las puntuaciones dadas

Calidad del
proyecto
(hasta 35

puntos)

Total

Otras observaciones

Horas de formacién previstas y justificadas | | Ayuda econémica que se propone |
Modalidad de formacién que se propone ‘
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ANEXO VI
GUION DE LA MEMORIA FINAL DE PROYECTOS DE FORMACION AUTONOMA

(A desarrollar por el coordinador de la actividad)
1.- Descripcion del proyecto realizado que incluya:
* Principales contenidos abordados.

* En su caso, principales acuerdos asumidos en relacion con el curriculo o con la organizacion del centro como
consecuencia de la aplicacion del proyecto.

* Posibles incidencias en el desarrollo del proyecto.
* Otros aspectos relevantes.

2.- Grado de consecucion de los objetivos. Se analizarda uno a uno los objetivos que se incluyeran en el proyecto y
se valorara su consecucion, haciendo mencién de las razones que puedan haber motivado la no consecucion de algu-
no de ellos.

3.- Valoracion de los ponentes, en su caso. Se resaltara la valoracion de su aportacion en relacién con los objeti-
vos y contenidos del proyecto.

4.- Valoracién de los asistentes.

* Se valorara el grado de participacion e implicacion en el proyecto de los participantes en el mismo, asi como la
aplicacion practica que se va a realizar de los contenidos desarrollados y de los acuerdos adoptados.

5.- Conclusiones y propuestas de continuidad.
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Consejeriade Educaciony Cultura

5476 Orden de 16 de abril de 2004, de la
Consejeria de Educacion y Cultura, por la que
se convocan subvenciones para el
funcionamiento de escuelas de musica
dependientes de entidades sin fin de lucro
durante el ano 2004.

La Consejeria de Educacion y Cultura, en el ejerci-
cio de sus competencias en materia de promocion y fo-
mento de la musica, estima conveniente convocar sub-
venciones para el funcionamiento de las escuelas de
musica dependientes de instituciones sin fin de lucro,
con el fin de apoyar la importante labor cultural y social
que desarrollan dichos centros.

En consecuencia, conforme al articulo 59 del Texto
Refundido de la Ley de Hacienda de la Regién de Murcia
aprobado por Decreto Legislativo n.2 1/1999 de 2 de diciem-
bre y a lo previsto en el articulo 49.d) de la Ley 1/1988, de 7
de enero, del Presidente, del Consejo de Gobierno y de la
Administracion de la Comunidad Auténoma de la Region
de Murcia, a propuesta del Director General de Cultura,

Dispongo
Articulo 1.- Objeto.

1.1 La Consejeria de Educacion y Cultura convoca
ayudas para el funcionamiento durante 2004 de escue-
las de musica dependientes de entidades sin fin de lu-
cro.

1.2 La solicitud y concesion de las ayudas se regi-
ré por las bases reguladoras que establece la presente
Orden.

1.3 Las ayudas se concederan con cargo a la parti-
da 15.07.00.455A.483.05 del vigente presupuesto de
gastos por importe de 120.204 euros.

Articulo 2.- Beneficiarios.

Podran ser beneficiarios de estas ayudas las enti-
dades sin fin de lucro titulares de escuelas de musica,
radicadas en la Region de Murcia, que cumplan las si-
guientes condiciones:

a) Que se adapten o estén en condiciones de
adaptarse a lo establecido en la Orden Ministerial de 30
de julio de 1992, sobre centros no reglados de educa-
cion musical (B.O.E. de 22 de agosto).

b) Que lleven en funcionamiento un minimo de
dos cursos académicos y que cuenten con instalacio-
nes y medios materiales suficientes.

c) Que oferten ensefanza instrumental y forma-
cién musical complementaria a ésta.

d) Que realicen actividades instrumentales o vo-
cales de conjunto, contando al menos con una agru-
pacion instrumental (orquesta o banda) con actividad
publica demostrable en los ultimos dos afos.

e) Que cuenten con un minimo de tres profesores
que posean, al menos, el Titulo de Profesor a que se re-
fiere el articulo 10 del Decreto 2618/1966, de 10 de sep-
tiembre, sobre Reglamentacién General de los Conser-
vatorios de Musica, o titulaciéon equivalente a efectos de
docencia de la musica, de planes de estudios anteriores
al de 1966 o de Conservatorios de otros paises.

f) Que cuenten con un minimo de treinta alumnos
matriculados.

Articulo 3.- Lugar y plazo de presentacion de soli-
citudes.

3.1 Las solicitudes de ayuda se formularan de
acuerdo con lo establecido en el articulo 70 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Ad-
ministrativo Comun, seran suscritas por el Presidente
de la entidad peticionaria y se formularan en el modelo
de instancia que figura como Anexo | a esta Orden,
que puede ser fotocopiado u obtenido en las depen-
dencias de la Direccion General de Cultura.

3.2 Las solicitudes se presentaran en el Registro
General de la Consejeria de Educacion y Cultura (Avda. de
la Fama 15 30071 Murcia), o por cualquiera de los medios
establecidos en el articulo 38 de la Ley 30/1992 antes cita-
da, asi como por el procedimiento de Ventanilla Unica, en
aquellos municipios que la tengan establecida.

3.3 El plazo de presentacién de solicitudes sera
de un mes a partir del dia siguiente al de la publicacion
de esta Orden en el «Boletin Oficial de la Regién de
Murcia».

Articulo 4.- Documentacion necesaria.

La solicitud debera ir acompafiada de los siguien-
tes documentos:

a) Fotocopia del documento nacional de identidad
del firmante de la solicitud.

b) Fotocopia del cddigo de identificacion fiscal de
la entidad de la que depende la escuela de musica.

c) Certificacion del Secretario de la entidad, con el
visto bueno de su Presidente, sobre fecha de inicio de
las actividades de la escuela de musica y de su or-
questa o banda, sobre ensefianzas instrumentales y no
instrumentales que imparte la escuela, y sobre las ins-
talaciones y equipamientos de que dispone.

d) Relacion de profesores, especificando su titula-
cién y numero de horas lectivas anuales, certificada por
el Secretario de la entidad con el visto bueno de su Pre-
sidente y acompafhada de fotocopia compulsada de los
titulos.

e) Numero de alumnos matriculados en el mo-
mento de presentar la solicitud, certificado por el Secre-
tario de la entidad con el visto bueno de su presidente.

f) Presupuesto general de ingresos y gastos de la
entidad de la que depende la escuela segun el modelo
del Anexo I, firmado por el Tesorero o Secretario con el
visto bueno del Presidente.
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