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Aquellos aspirantes propuestos por el tribunal que 
no siendo españoles posean la nacionalidad de cualquier 
otro Estado miembro de la Comunidad Europea, deberán 
además, acreditar documentalmente, con certificación oficial, 
el dominio del castellano hablado y escrito, antes de su nom‑
bramiento; si no pudieran acreditar dicho requisito, deberán 
superar una prueba práctica, que se convoque a tal efecto, 
sobre el dominio del idioma castellano, hablado y escrito. La 
no superación de la misma conllevará la anulación de todas 
sus actuaciones, no creando derecho ni expectativa de dere‑
cho ni para la presente ni para futuras convocatorias.

Los aspirantes propuestos por el tribunal, aportarán 
ante esta Administración, en el plazo de veinte días natu‑
rales desde que se haga pública la resolución sobre la pro‑
puesta de nombramiento, los documentos acreditativos de 
reunir las condiciones de capacidad y requisitos exigidos 
en la convocatoria.

Si no superaran el preceptivo reconocimiento médico 
o, dentro del plazo indicado, no presentaran la documen‑
tación se les declarará decaídos en su derecho y se pro‑
cederá a la devolución de la propuesta de seleccionados 
al Tribunal Calificador para que éste vuelva a elevar nueva 
propuesta de seleccionados, excluyendo al aspirante de‑
caído en su derecho, sin perjuicio de la responsabilidad en 
que pudieran haber incurrido por falsedad en la instancia.

En el supuesto de tener la condición de funcionario 
público, estarán exentos de justificar las condiciones y re‑
quisitos ya acreditados para obtener su anterior nombra‑
miento, debiendo presentar únicamente certificación del 
Ministerio u Organismo de quien dependan, que acredite 
su condición y demás circunstancias que consten en su 
expediente personal.

Las resoluciones del tribunal vinculan a la Administra‑
ción, sin perjuicio de que ésta, en su caso, pueda proceder 
a su revisión, conforme a lo previsto en los artículos 107 
y siguientes de la Ley de Régimen Jurídico de las Admi‑
nistraciones Públicas y del Procedimiento Administrativo 
Común. 

Las vacantes que pudieran producirse, serán cu‑
biertas por aquellos candidatos integrados en las listas 
de reservas que establezca el órgano de selección. De no 
existir reservas se volverá a convocar conforme a los pro‑
cedimientos previstos en las presentes bases.

Séptima.‑ Incidencias.
El tribunal queda facultado para resolver las dudas que 

se presenten y tomar los acuerdos necesarios para el buen 
orden de la oposición en todo lo no previsto en las presentes 
bases, siempre que no se opongan a las mismas.

Octava.‑ Recursos.
La convocatoria, sus bases y cuantos actos administra‑

tivos se deriven de ésta y de la actuación del tribunal podrán 
ser impugnados por los interesados en los casos y en la for‑
ma prevista en la Ley de Régimen Jurídico de las Administra‑
ciones Públicas y del Procedimiento Administrativo Común.

Murcia, 30 de julio de 2008.—El Director de la Oficina 
del Gobierno Municipal, José Antonio de Rueda y de 
Rueda.

Murcia

11110 Resolución del Excmo. Ayuntamiento de 
Murcia sobre la aprobación de criterios que 
han de regir en la gestión de las listas de 
espera y procedimiento de llamamiento.

La Junta de Gobierno de este Ayuntamiento, en se‑
sión de 30 de julio de 2008, ha acordado establecer como 
criterios que han de regir en la gestión de las listas de es‑
pera y procedimiento de llamamiento lo siguiente:

La gestión de la lista de espera se llevará a cabo por el 
Servicio de Personal, a medida que se produzcan algunas de 
las situaciones establecidas en el Título II, art. 10 de la Ley 
7/2007 del Estatuto Básico del Empleado Público, siguiendo 
rigurosamente el orden en que figuren en la lista de espera 
creada, de acuerdo con el siguiente procedimiento:

1. Se avisará telefónicamente al número indicado por 
el aspirante en la solicitud de participación al proceso se‑
lectivo, lo cual quedará recogido en el libro de Registro de 
Telefonemas.

2. En el supuesto de no lograrse la comunicación te‑
lefónica con el aspirante o no se tuviera constancia de su 
número, se le notificará mediante telegrama al domicilio 
señalado por el aspirante a efectos de esta convocatoria. 
Con independencia de lo anterior, si hubiera indicado en 
su instancia su dirección de correo electrónico, se le envia‑
rá igualmente por e‑mail.

3. En ambos casos, se dará un plazo de 48 horas 
para que el aspirante acepte o renuncie. En el supuesto de 
no presentarse a la oferta realizada o hubiese renunciado 
a la misma, se pasará a realizar el llamamiento al siguiente 
aspirante de la lista, siguiendo el procedimiento descrito en 
los apartados anteriores.

4. Los funcionarios interinos que hayan aceptado 
la oferta realizada, al cesar en los destinos para los que 
hayan sido nombrados, volverán a ocupar el mismo puesto 
en la lista de espera. En ningún caso se alterará el orden 
de los integrantes de dicha listas y por tanto, mantendrán el 
mismo puesto durante el periodo de vigencia de la misma.

5. El aspirante que no conteste a la oferta que se le 
realice, conteste fuera de plazo o renuncie a la misma pa‑
sará al último puesto de la lista. Cuando se repita por se‑
gunda vez esta situación, causará baja definitiva en la lista 
de espera, sin que le corresponda derecho alguno.

6. No obstante a lo establecido en el párrafo anterior, 
no será considerado como renuncia cuando, dentro del 
plazo de 48 horas establecido para la aceptación, quede 
debidamente acreditada alguna de las circunstancias que 
a continuación se señala;

6.a.) Enfermedad del interesado por un periodo y cir‑
cunstancias equivalentes a las que determinan la incapa‑
cidad temporal.

6.b.) Encontrarse en periodo de gestación.

6.c.) Parto o maternidad por el periodo legalmente 
establecido.
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6.d.) Realización por el interesado de exámenes fina‑
les para la superación de cursos encaminados a la obten‑
ción de un título académico o profesional, o presentación 
a exámenes de oposiciones o pruebas selectivas, circuns‑
tancias que podrán evitar la exclusión de la lista, durante 
el periodo de un mes inmediatamente anterior a la celebra‑
ción de tales pruebas.

6.e.) No se acepte un puesto de trabajo ofrecido cuya 
jornada sea a tiempo parcial, quedando disponible en su 
número de orden en la lista de espera para futuros ofreci‑
mientos.

6.f.) Ejercicio de cargo público representativo que im‑
posibilite la asistencia al trabajo.

6.g.) Prestación de servicios en cualquiera de las 
Administraciones Públicas, bien como personal interino o 
laboral temporal.

6.h.) Prestación de servicios con un contrato laboral 
temporal o funcionario interino en programas subvencio‑
nados por Organismos Oficiales y en ejecución por este 
Ayuntamiento.

6.i.) Ser becario en cualquier Administración Pública.

6.j.) Prestación de servicios por un periodo de al 
menos tres meses en Organismos o Empresas Públicas 
o privadas.

6.k.) En caso de cuidado de hijos, tanto cuando lo 
sea por naturaleza como por adopción o acogimiento per‑
manente o preadoptivo, por un periodo no superior a tres 
años a contar desde la fecha de nacimiento o, en su caso, 
de la resolución judicial o administrativa, en cuyo supuesto 
el integrante de la lista deberá indicar a partir de qué mo‑
mento podrá estar disponible para futuros llamamientos.

6.l.) Otras causas no indicadas en los apartados an‑
teriores, debidamente justificadas y apreciadas por esta 
Administración.

En este supuesto, durante este periodo de tiempo el 
aspirante será calificado en la lista de espera correspon‑
diente con la denominación de “Excluido Provisional”. Una 
vez finalizada esta situación y comunicada la misma, en el 
plazo máximo de 4 días desde que finalice la situación que 
originó la exclusión provisional, se reincorporará al lugar 
que originariamente ocupaban en la lista de espera. En el 
caso de no solicitar la reincorporación en el plazo estable‑
cido, el aspirante causará baja definitiva en la lista de es‑
pera, sin corresponderle derecho alguno.

7. En el caso de que sean varios los nombramientos 
de funcionario interino que se fueren a realizar a la vez, 
tendrá la facultad de elegir el aspirante que figure en pri‑
mer lugar de la lista, y así sucesivamente, por orden de 
puntuación el resto de aspirantes de la lista de espera.

8. La vigencia de las listas de espera para el 
nombramiento de funcionarios interinos quedará vinculada 
a la aprobación de una nueva lista de espera resultante de 
una nueva convocatoria pública o de la resolución de un 
proceso selectivo correspondiente a una convocatoria de 
Oferta de Empleo Público de la plaza de que se trate.

9. En el caso de que la lista de espera quede agotada 
antes de la finalización del periodo de vigencia establecido, 
ésta se podrá ampliar, por orden de puntuación, a aquellos 
aspirantes que, inicialmente, no obtuvieran la calificación 
mínima para formar parte de la misma, previo acuerdo de 
la Junta de Gobierno.

10. Los actos de nombramiento como funcionario in‑
terino se formalizarán mediante decreto de la Concejalía-
Delegada en materia de Personal.

Estos criterios serán de aplicación para las listas de 
espera que sean aprobadas con posterioridad a la aproba‑
ción del presente acuerdo.

Murcia, 30 de julio de 2008.—El Director de la Oficina 
del Gobierno Municipal, José Antonio de Rueda y de 
Rueda.

——

Murcia

11111 Resolución del Excmo. Ayuntamiento 
de Murcia sobre la aprobación de bases 
genera les  que  han de  reg i r  en  sus 
convocatorias de Oferta de Empleo Público.

La Junta de Gobierno de este Ayuntamiento, en sesión 
de 30 de julio de 2008, ha acordado aprobar las siguientes

«Bases generales que han de regir en las 
convocatorias de Oferta Pública de Empleo del 

Excmo. Ayuntamiento de Murcia
Primera.‑ Objeto de la convocatoria.
El objeto de cada convocatoria será la provisión en 

propiedad de las plazas que se indiquen en las bases es‑
pecíficas de cada convocatoria, con indicación de los emo‑
lumentos que correspondan, código de puesto del vigente 
Catálogo de Puestos de Trabajo, indicación de la Oferta de 
Empleo Público correspondiente, así como la descripción 
de la clasificación y denominación de la misma, atendien‑
do esto último a la siguiente estructura:

 Grupo/Subgrupo: 
 Escala: 
 Subescala: 
 Clase: 
 Denominación: 
 Código Catálogo de Puestos: Puntos CET:
El sistema general de acceso será el de oposición, 

salvo que en las bases específicas, bien por cumplimien‑
to de norma específica o por una correcta y argumentada 
motivación, se especifique otro.

Segunda.‑ Publicación de la convocatoria
La convocatoria se publicará íntegra en el Boletín 

Oficial de la Región de Murcia y un extracto de la misma 
en el Boletín Oficial del Estado.


