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I. ComunNiDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Educacion, Formacion y Empleo

13380 Orden de 1 de julio de 2010, de la Consejeria de Educacion,
Formacion y Empleo, por la que se convoca en la Region de
Murcia el procedimiento de reconocimiento, evaluacion y
acreditaciéon de las unidades de competencia incluidas en las
cualificaciones de educacion infantil, atencion sociosanitaria
a personas dependientes en instituciones sociales y atencion
sociosanitaria a personas en el domicilio, adquiridas a través de
la experiencia laboral o de vias no formales de formacion.

La Ley Organica 5/2002, de 19 de junio, de las Cualificaciones y de la
Formacién Profesional (BOE n.° 147, de 20 de junio de 2002) establece en su
articulo 2.2. que al Sistema Nacional de Cualificaciones y Formacién Profesional
le corresponde promover y desarrollar la integracién de las ofertas de la
formacion profesional, asi como la evaluacion y acreditacidon de las competencias
profesionales. Y en su articulo 4.1.b) recoge como uno de los instrumentos y
acciones del Sistema Nacional de Cualificaciones y Formacidén Profesional, el
procedimiento de reconocimiento, evaluacion, acreditacién y registro de las
cualificaciones profesionales.

Asimismo, esta Ley Organica define los términos de Cualificacidon
Profesional y de Competencia Profesional, estableciendo que son los titulos de
formacion profesional y los certificados de profesionalidad los que acreditan las
cualificaciones profesionales.

Por otra parte el articulo 8 de la citada Ley Organica establece, en su
apartado segundo, que la evaluacién y la acreditacion de las competencias
profesionales adquiridas a través de la experiencia laboral o de vias no formales
de formacion, tendra como referente el Catalogo Nacional de Cualificaciones
Profesionales y se desarrollara siguiendo en todo caso criterios que garanticen
la fiabilidad, objetividad y rigor técnico de la evaluacién. En su apartado tercero
contempla la posibilidad de realizar acreditaciones parciales acumulables cuando
no se completen las cualificaciones recogidas en algun titulo de formacién
profesional o certificado de profesionalidad y finalmente en el apartado 4 indica
que el Gobierno, previa consulta al Consejo General de la Formacion Profesional,
fijara los requisitos y procedimientos para la evaluacién y acreditacién de las
competencias, asi como los efectos de las mismas.

La Ley Orgéanica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién establece en su
articulo 66.4 en referencia a las personas adultas que éstas podran realizar sus
aprendizajes tanto por medio de actividades de ensefanza, reglada o no reglada,
como a través de la experiencia laboral, por lo que se tendera a establecer
conexiones entre ambas vias y se adoptaran las medidas para la validacién de los
aprendizajes asi adquiridos.

Por su parte, el Real Decreto 1538/2006, de 15 de diciembre, por el que se
establece la ordenacion general de la formacion profesional del sistema educativo
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(BOE n.° 3, de 3 de enero de 2007), recoge en su articulo 35.4 que la acreditacion
de competencias profesionales adquiridas a través de la experiencia laboral o de
vias no formales de formacion debera obtenerse mediante el procedimiento que
se establezca en desarrollo del articulo 8.3 de la Ley 5/2002, de 19 de junio, de
las Cualificaciones y de la Formacion Profesional. Dicha acreditacién permitira
la convalidacion de los mddulos profesionales asociados a las unidades de
competencia que constituyan el titulo que se desea obtener.

Entre los fines de la formacién profesional para el empleo esta el promover
que las competencias profesionales adquiridas por los trabajadores tanto a
través de procesos formativos (formales y no formales), como de la experiencia
laboral, sean objeto de acreditacién, segun se desprende del articulo 2.e) del
Real Decreto 395/2007, de 23 de marzo, por el que se regula el subsistema
de formacién profesional para el empleo (BOE n.° 87, de 11 de abril de 2007).
En tal sentido el propio articulo 11.2 del citado Real Decreto sefiala que las
competencias adquiridas a través de formacién no vinculada a la oferta formativa
de los certificados de profesionalidad, al igual que las adquiridas a través de la
experiencia laboral, podran ser reconocidas mediante las acreditaciones totales o
parciales de los certificados de profesionalidad, de conformidad con la normativa
que regule el procedimiento y los requisitos para la evaluacidn y acreditacion de
las competencias adquiridas a través de la experiencia laboral y de aprendizajes
no formales, que se dicte en desarrollo del articulo 8 de la Ley Organica 5/2002,
de 19 de junio, de las Cualificaciones y de la Formacion Profesional.

El articulo 16 del Real Decreto 34/2008, de 18 de enero, por el que se regulan
los certificados de profesionalidad (BOE n.° 27, de 31 de enero de 2008) establece
en su apartado 1 que los certificados de profesionalidad se expediran a quienes
lo hayan solicitado y demuestren haber superado los modulos correspondientes
a dicho certificado, o bien hayan obtenido el reconocimiento y la acreditacion de
todas las unidades de competencia que lo componen mediante el procedimiento
que se establezca en el desarrollo normativo del articulo 8 de la Ley Organica
5/2002, de 19 de junio, de las Cualificaciones y de la Formacién Profesional.

El Real Decreto 1224/2009, de 17 de julio, de reconocimiento de las
competencias profesionales adquiridas por experiencia laboral (BOE n.° 205,
de 25 de agosto de 2009), establece el procedimiento y los requisitos para la
evaluacion y acreditacién de las competencias profesionales adquiridas por las
personas a través de la experiencia laboral o de vias no formales de formacion,
asi como los efectos de esa evaluacion y acreditacion de competencias. Supone
el marco legal basico en todo el territorio del Estado para el desarrollo de dicho
procedimiento.

El articulo 21.1.b) del citado Real Decreto 1.224/2009, de 17 de julio, sefala que:

“b) Las administraciones de las comunidades auténomas. En cada comunidad
auténoma, las administraciones educativa y laboral competentes estableceran
conjuntamente la estructura organizativa responsable del procedimiento que se
establece en este real decreto.”

A través del Decreto 311/2007, de 5 de octubre, (BORM n.° 241, de 18
de octubre de 2007) se cred el Instituto de las Cualificaciones de la Regién de
Murcia en el marco del Plan de Formacion Profesional 2004-2009, que tenia entre
sus acciones prioritarias la integracion de la Formacion Profesional en un Unico
sistema, todo ello dentro del marco del consenso y del didlogo social.
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Dicho Decreto establece en el articulo 1.2.d) que uno de los objetivos del
Instituto de las Cualificaciones de la Region de Murcia es configurar un sistema
de evaluacidn, reconocimiento y acreditacidon de la competencia que desarrolle
la normativa basica vigente. El articulo 2.2.a) del citado Decreto recoge entre
las funciones del Instituto la coordinacién, en el ambito de la Region de Murcia,
del procedimiento de reconocimiento, evaluacion y acreditacion de competencias
profesionales, garantizando la participacién de los agentes sociales en estos
procesos. Por ultimo, el articulo 3.1. sefala que para el desarrollo de las funciones
encomendadas al Instituto, éste se estructura en tres areas, siendo una de ellas el
Area de Evaluacién y Acreditacion de la Competencia y la Calidad de la Formacién
Profesional, a la que corresponde la gestion del procedimiento de reconocimiento,
evaluacion y acreditacion de las competencias profesionales.

De acuerdo con lo anterior, mediante la presente Orden se pone en marcha
el procedimiento de evaluacion y acreditaciéon de competencias profesionales
en la Regién de Murcia, dando asi cumplimiento a la Disposicién final tercera del
Real Decreto 1224/2009, de 17 de julio, de reconocimiento de las competencias
profesionales adquiridas por experiencia laboral, que establece que antes de un afio
desde la entrada en vigor del mismo debe haberse implantado este procedimiento.

En su virtud, en uso de las facultades conferidas por el articulo 16 de la
Ley 7/2004, de 28 de diciembre, de Organizacién y Régimen Juridico de la
Administracién Publica de la Comunidad Autéonoma de la Regién de Murcia y de
las competencias atribuidas por el articulo 8 del Decreto del Presidente de la
Comunidad Auténoma n.% 26/2008, de 25 de septiembre, de Reorganizacién
de la Administracién Regional, previo informe del Consejo Asesor Regional de
Formacién Profesional de la Region de Murcia, y a propuesta conjunta de la
Direccidon General de Formacidn Profesional y Educacién de Personas Adultas y
del Servicio Regional de Empleo y Formacion,

Dispongo:
Articulo 1. Objeto.

1. La presente Orden tiene por objeto convocar el procedimiento de
reconocimiento, evaluacion, acreditacion y registro (PREAR) de la competencia
profesional adquirida a través de la experiencia laboral y/o de vias no formales
de formacién, para las unidades de competencia que se recogen en el articulo 2,
correspondientes a las cualificaciones profesionales de:

- Educacion infantil (nivel III): Cédigo de convocatoria SSC322_3/2010-1

- Atencidén sociosanitaria a personas dependientes en instituciones sociales
(nivel II): Cddigo de convocatoria SSC320_2/2010-1 y

- Atencidn sociosanitaria a personas en el domicilio (nivel II): Cddigo de
convocatoria SSC089_2/2010-1, de conformidad con lo establecido en el Real Decreto
1224/2009, de 17 de julio, de reconocimiento de las competencias profesionales
adquiridas por experiencia laboral (BOE n.2 205, de 25 de agosto de 2009).

Articulo 2. Unidades de competencia y limite de aspirantes
participantes.

1. Las unidades de competencia que se convocan son las siguientes:
Familia Profesional: Servicios Socioculturales y a la Comunidad
CUALIFICACION PROFESIONAL: Educacion Infantil, Nivel: III.
Cddigo: SSC322_3
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Real Decreto 1368/2007, de 19 de octubre de 2007 (BOE n.° 256 de 25 de
octubre)

Unidades de competencia incluidas en el titulo de Técnico Superior en
Educacion Infantil aprobado por Real Decreto 1394/2007, de 29 de octubre (BOE
n.% 282, de 24 de noviembre de 2007)

Codigo Unidad de competencia

UC1027_3  Establecer y mantener relaciones fluidas con la comunidad educativa y coordinarse con las familias, el equipo
educativo y con otros profesionales.

UC1028_3  Programar, organizar, realizar y evaluar procesos de intervencion educativa de centro y de grupo de nifios y nifias
de cero a tres afios.

UC1029_3  Desarrollar programas de adquisicion y entrenamiento en habitos de autonomia y salud, y programas de
intervencion en situaciones de riesgo.

UC1030_3  Promover e implementar situaciones de juego como eje de la actividad y del desarrollo infantil.

UC1031_3  Desarrollar los recursos expresivos y comunicativos del nifio y la nifia como medio de crecimiento personal y social.

UC1032_3  Desarrollar acciones para favorecer la exploracion del entorno a través del contacto con los objetos, y las
relaciones del nifio y la nifia con sus iguales y con las personas adultas.

UC1033_3  Definir, secuenciar y evaluar aprendizajes, interpretandolos en el contexto del desarrollo infantil de cero a seis afios.

Familia Profesional: Servicios Socioculturales y a la Comunidad

CUALIFICACION PROFESIONAL: Atencién Sociosanitaria a Personas
dependientes en Instituciones Sociales, Nivel: II, Cédigo: SSC320_2

Real Decreto 1368/2007, de 19 de octubre de 2007.(BOE n.° 256 de 25 de
octubre)

Unidades de competencia incluidas en el Certificado de Profesionalidad
Atencién Sociosanitaria a Personas Dependientes en Instituciones Sociales,
aprobado por Real Decreto 1379/2008, de 1 de agosto (BOE n.2218, de 9 de
septiembre de 2008)

Codigo Unidad de competencia

UC1016_2  Preparar y apoyar las intervenciones de atencion a las personas y a su entorno en el ambito institucional indicadas
por el equipo interdisciplinar.

UC1017_2  Desarrollar intervenciones de atencion fisica dirigidas a personas dependientes en el ambito institucional.

UC1018_2  Desarrollar intervenciones de atencién socio-sanitaria dirigidas a personas dependientes en el ambito institucional.

UC1019_2  Desarrollar intervenciones de atencion psicosocial a personas dependientes en el ambito institucional.

Familia Profesional: Servicios Socioculturales y a la Comunidad

CUALIFICACION PROFESIONAL: Atencidn Sociosanitaria a Personas en el
domicilio, Nivel: II, Codigo: SSC089_2

Real Decreto 295/2004, de 20 de febrero (BOE n.° 59, de 9 de marzo de
2004)

Unidades de competencia incluidas en el Certificado de Profesionalidad
Atencién Sociosanitaria a Personas en el Domicilio, aprobado por Real Decreto
1379/2008, de 1 de agosto (BOE n.°218, de 9 de septiembre de 2008).

Codigo Unidad de competencia

UC0249_2 Desarrollar intervenciones de atencion fisica domiciliaria dirigida a personas con necesidades de atencion
socio-sanitaria.

UC0250_2 Desarrollar intervenciones de atencién psicosocial domiciliaria dirigidas a personas con necesidades de atencion
socio-sanitaria.

UC0251_2 Desarrollar las actividades relacionadas con la gestion y funcionamiento de la unidad convivencial.

2. El nUmero de aspirantes que participaran en el presente procedimiento se
limitara, para cada una de las cualificaciones profesionales arriba sefialadas, a
150.
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Articulo 3. Puntos de Informacion y Orientacion sobre el
procedimiento convocado.

Las personas interesadas en participar en el procedimiento podran acudir a
alguno de los puntos de informacion siguientes:

- Instituto de las Cualificaciones de la Regién de Murcia, sito en Gran Via
Escultor Salzillo, n.% 32, 3.2 escalera, 2.9, 30005 Murcia.

- Oficinas de empleo del Servicio Regional de Empleo y Formacién

- Servicio de Informacién de la Consejeria de Educacién, Formacién y Empleo,
sito en la Avda. de la Fama, s/n, planta baja.

- Servicio de Atencion Telefénica 012 o 968362000

- Ventanillas Unicas (listado disponible en www.carm.es) donde se les
facilitara la informacién y orientacién necesaria sobre la naturaleza y las fases del
procedimiento, el acceso al mismo, sus derechos y obligaciones, las acreditaciones
oficiales que pueden obtener y los efectos de las mismas.

Articulo 4. Requisitos de los participantes

1. Las personas que deseen participar en el procedimiento deberan cumplir, a
la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, y mantener hasta
el final del mismo, los siguientes requisitos:

a) Poseer la nacionalidad espafiola, haber obtenido el certificado de registro
de ciudadania comunitaria o la tarjeta de familiar de ciudadano o ciudadana de
la Uniodn, o ser titular de una autorizacién de residencia o, de residencia y trabajo
en Espana en vigor, en los términos establecidos en la normativa espafola de
extranjeria e inmigracion.

b) Tener cumplidos en el momento de realizar la inscripcidn:

- 19 afos para las unidades de competencia de cualificaciones de nivel 1I,
al amparo de lo establecido en la Disposicidn transitoria tercera del Real Decreto
1224/2009, de 17 de julio, de reconocimiento de las competencias profesionales
adquiridas por la experiencia laboral.

- y 20 afos para unidades de competencia de cualificaciones de nivel III.

c) Tener experiencia laboral y/o formacién relacionada con las unidades de
competencia que se quieren acreditar:

c.1) En el caso de experiencia laboral: Justificar, dentro de los ultimos 10
anos transcurridos antes de realizarse la convocatoria, al menos 3 anos de
experiencia, con un minimo de 2.000 horas trabajadas en total.

c.2) En el caso de formacién: Justificar, en los Ultimos 10 anos transcurridos
antes de realizarse la convocatoria, al menos 300 horas de formacién. En los
casos en los que los modulos formativos asociados a la unidad de competencia
que se pretende acreditar contemplen una duracion inferior, se deberan acreditar
las horas establecidas en dichos mddulos.

Articulo 5. Solicitud y documentacion justificativa de los requisitos
exigidos.

1. Las personas interesadas en participar en el procedimiento convocado por
la presente Orden deberan presentar la solicitud segin el modelo establecido en
el Anexo I (A, B o C, segun la cualificacidon a la que se presenten), que estara
disponible en formato electrénico en los siguientes lugares:

- Pagina Web Comunidad Autdonoma www.carm.es/guiadeservicios
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- Pagina Web del Instituto de las Cualificaciones de la Regidn de Murcia
(ICUAM), www.icuam.es

Y en formato papel (fotocopia del modelo de instancia publicado en el BORM)
en:

- Servicio de Informacion de la Consejeria de Educacion, Empleo y
Formacion,

- Oficinas de empleo del Servicio Regional de Empleo y Formacion

- Secretarias de los Centros habilitados como sedes para el desarrollo del
procedimiento, sefialados en el articulo 8 de esta Orden.

Una vez cumplimentada, en su caso se debera imprimir para su presentacion
en los lugares sefialados en el articulo 6 de la presente Orden.

2. Dicha solicitud ird acompafiada de la siguiente documentacion justificativa
(original o fotocopia compulsada, salvo el caso de los documentos electrénicos
que no se compulsaran) de los requisitos exigidos:

a) Fotocopia del DNI en vigor, o en su caso, pasaporte o NIE en vigor, y
certificado de registro de ciudadano comunitario o la tarjeta de familiar de
ciudadano o ciudadana de la Unién, y permiso de residencia o de residencia y
trabajo.

b) Historial personal y/o formativo para el que se seguira el modelo de
curriculum europeo que se recoge en el Anexo II de la presente Orden.

c) Documentacion justificativa de la experiencia laboral:
c.1) Para trabajadores o trabajadoras asalariados:

e Certificacion de la Tesoreria General de la Seguridad Social, del Instituto
Social de la Marina o de la mutualidad a la que estuvieran afiliados, donde conste
la empresa, la categoria laboral (grupo de cotizacion) y el periodo de contratacion
Y

e Contrato de Trabajo o certificacidon de la empresa (segin modelo Anexo III
de esta Orden) donde hayan adquirido la experiencia laboral, en la que conste
especificamente la duracién de los periodos de prestacion del contrato, tipo
de jornada, la actividad desarrollada y el intervalo de tiempo en el que se ha
realizado dicha actividad.

c.2.) Para trabajadores o trabajadoras auténomos o por cuenta propia:

e Certificacion de la Tesoreria General de la Seguridad Social o del Instituto
Social de la Marina de los periodos de alta en la Seguridad Social en el régimen
especial correspondiente.

e Descripcion de la actividad desarrollada e intervalo de tiempo en el que se
ha realizado la misma, segun el modelo incluido en el Anexo IV de la presente
Orden.

c.3.) Para voluntarios o becarios:

e Certificacion de la organizacion donde se haya prestado la asistencia en
la que consten, especificamente, las actividades y funciones realizadas, el ano
en el que se han realizado y el nUmero total de horas dedicadas a las mismas,
conforme al modelo recogido en el Anexo V de esta Orden.

d) Documentacion justificativa de formacion no formal.

Para las competencias profesionales adquiridas a través de vias no formales
de formacidn, la justificacion se realizard mediante documento que acredite que el
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aspirante posee formacién relacionada con la/s unidad/es de competencia que se
pretenda/n acreditar, en el que consten los contenidos y las horas de formacién,
asi como la entidad que expide el documento acreditativo de la formacion y la
fecha de la misma. A estos efectos se podra utilizar el modelo incluido en el
Anexo VI de la presente Orden. Si la duracion de la formacion esta expresada en
créditos se debe especificar su equivalencia en horas.

e) Voluntariamente podran presentar cuestionarios de autoevaluacion y toda
aquella documentacién que consideren necesaria para justificar la competencia
profesional requerida en las unidades de competencia en las que se hayan
inscrito.

3. Los documentos que no estén redactados en lengua castellana deberan ir
acompanados de la correspondiente traduccion oficial.

4. La falsedad en los datos aportados o declarados conllevara la pérdida de
los derechos a participar en este procedimiento.

5. Las personas mayores de 25 afios, que reunan los requisitos de experiencia
laboral o formativa indicados en el articulo anterior, y que no puedan justificarlos
mediante los documentos sefialados, podran solicitar su inscripcién provisional en
el procedimiento. Presentaran la justificacion mediante alguna prueba admitida
en derecho, de su experiencia laboral o aprendizajes no formales de formacion.

6. La Direccion General de Formacion Profesional y Educacion de Personas
Adultas y el Servicio Regional de Empleo y Formacion designaran a los asesores
necesarios para estudiar los casos sefalados en el apartado anterior de este
articulo. Estos asesores emitiran un informe sobre la procedencia o no de la
participacién del aspirante en el procedimiento. Si el informe es positivo, se
procedera a la inscripcidn definitiva.

Articulo 6. Lugar y plazo de presentacion.

1. Lugares de presentacion: La solicitud referida en el articulo anterior podra
presentarse en los siguientes lugares:

- Registro General de la Consejeria competente en materia de Educacion o de
Formacién para el Empleo,

- Registros de las distintas Consejerias u Organismos de la Comunidad
Auténoma

- Oficinas de Ventanilla Unica de la Comunidad Auténoma,
- Oficinas de Correos o

- en cualquiera de las dependencias a las que alude el articulo 38.4 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

En las Oficinas de Correos la presentacidon se hara en sobre abierto, con
objeto de que en la cabecera de la primera hoja de la solicitud, se hagan constar,
con claridad, el nombre de la oficina y la fecha, el lugar, la hora y minuto de su
admisién, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 31 del Real Decreto
1829/1999, de 3 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento por el que se
regula la prestacion de los servicios postales.

2. El plazo para llevar a cabo la inscripcion sera el que se indica a continuacion
para cada una de las cualificaciones:

- Atencion sociosanitaria a personas dependientes en instituciones sociales:
del 1 al 30 de septiembre de 2010, ambos incluidos.
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- Educacion infantil: del 1 al 31 de octubre de 2010, ambos incluidos.

- Atencion sociosanitaria a personas en el domicilio: del 1 al 30 de noviembre
de 2010, ambos incluidos.

Articulo 7. Admisién de aspirantes.

1. Criterios de admisién.

Para ser admitido en el procedimiento serd necesario:

a) Cumplir con los requisitos previstos en el articulo 4 de la presente Orden.

b) Encontrarse entre los 150 aspirantes seleccionados a participar en alguna
de las cualificaciones profesionales convocadas.

2. Si el nimero de solicitudes presentadas para una cualificacidon profesional
fuera superior a 150, a los aspirantes que cumplan los requisitos sefalados en el
articulo 4 de la presente Orden se les aplicara el baremo siguiente:

A.- Experiencia Profesional. 10 puntos maximo

Por cada afio de experiencia certificada, en jornada completa, en ocupacidn
o0 puesto en el que se desarrollen las funciones propias de las unidades de
competencia a reconocer, 0,50 puntos

Para periodos inferiores al afio, por cada mes completo de experiencia
certificada se aplicara la doceava parte de 0,50 puntos. En caso de que la
jornada laboral no sea completa, igualmente se prorrateara proporcionalmente la
puntuacion (por ejemplo media jornada, la mitad de 0,50 puntos por afo).

B.- Formacioén. 10 puntos maximo.
Por cada 10 horas de formacién no formal, 0,05 puntos

Otorgada la puntuacién que corresponda en cada uno de los apartados a las
personas candidatas, la puntuacién final se obtendra por la suma de cada uno de
ellos.

En caso de empate entre los aspirantes situados en el puesto nimero 150,
tendra prioridad el aspirante con mas puntos en el apartado A. Si al aplicar ese
criterio continla el empate, se dirimira por sorteo.

3. El proceso de admision de candidatos se desarrollara en dos etapas, cuya
gestion corresponde al Instituto de las Cualificaciones de la Regién de Murcia
(ICUAM):

3.1. La primera consistira en comprobar si los candidatos cumplen los
requisitos previstos en el articulo 4 de la presente Orden.

3.2. La segunda, en caso de presentarse mas de 150 aspirantes en alguna
de las cualificaciones convocadas, consistird en valorar las solicitudes de los
candidatos que cumplan los requisitos exigidos, de acuerdo con el baremo incluido
en el apartado anterior.

3.1. Comprobacién de si los candidatos cumplen los requisitos previstos en el
articulo 4 de la presente Orden.

Finalizado el plazo de presentacidon de instancias y examinadas las solicitudes
y documentacion presentadas, en el plazo estimativo de 1 mes, mediante
Resolucion conjunta del Director General de Formacion Profesional y Educacion
de Personas Adultas y del Director General del Servicio Regional de Empleo y
Formacién (SEF), se aprobara la relacion provisional de aspirantes que cumplen
los requisitos exigidos y los que no los cumplen, indicando para estos Ultimos
los defectos u omisiones a subsanar y concediéndoles un plazo de 10 dias

NPE: A-220710-13380



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Namero 167 Jueves, 22 de julio de 2010 Pagina 40930

para la subsanacion a partir del siguiente a la publicacién de la Resolucion,
de conformidad con lo establecido en el articulo 71.1. de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun (LRJAPyPAC).

Dicha relacidn provisional se hara publica en los tablones de anuncios de:

- Los Centros sede para la realizacidon del procedimiento, indicados en el
articulo 8 de la presente Orden

- Del Registro General de la Consejeria competente en materia de Educacion
y de Formacién para el Empleo

A efectos informativos, esta relacion se publicara en las paginas Web
indicadas en el articulo 5.1. de esta Orden.

Finalizado el plazo de subsanaciones, mediante Resolucién conjunta del
Director General de Formacion Profesional y Educacién de Personas Adultas y del
Director General del Servicio Regional de Empleo y Formacion (SEF), se aprobara
la relacién definitiva de aspirantes que cumplen los requisitos exigidos. A las
personas que no han subsanado en tiempo y forma los defectos u omisiones
sefialados, se les tendra por desistidos de su participacion en el procedimiento.

Contra dicha Resolucidon, que no pone fin a la via administrativa, podra
interponerse recurso de alzada ante el Consejero de Educacién, Formacién y
Empleo.

Dicha relacidén sera también la definitiva para participar en el procedimiento
en caso de que el numero de aspirantes no supere el nimero de plazas
convocadas.

3.2. Baremacidén de las solicitudes que cumplen los requisitos exigidos,
en caso de presentarse mas de 150 aspirantes a participar en alguna de las
cualificaciones profesionales convocadas.

En esta segunda fase el Instituto de las Cualificaciones valorara las solicitudes
que cumplen los requisitos, de conformidad con el baremo recogido en el
apartado 2 de este articulo, y elevara propuesta al Director General de Formacién
Profesional y Educacion de Personas Adultas y al del Director General del Servicio
Regional de Empleo y Formacién (SEF), que por Resolucion conjunta aprobaran la
relacion provisional de aspirantes admitidos seleccionados y excluidos a participar
en el procedimiento, con indicacién de la puntuacién alcanzada, otorgando un
plazo de 10 dias naturales a partir del siguiente a su publicacién, para realizar
reclamaciones. Esta Resolucion se publicara en los tablones de anuncios arriba
sefalados.

Transcurrido el plazo de reclamaciones y sustanciadas las producidas, se
publicard en los mismos lugares la lista definitiva de admitidos y excluidos a
participar en el procedimiento, aprobada mediante Resolucion conjunta del
Director General de Formacidn Profesional y Educacion de Personas Adultas y del
Director General del Servicio Regional de Empleo y Formacion (SEF).

Contra dicha Resolucion, que no pone fin a la via administrativa, podra
interponerse recurso de alzada ante el Consejero de Educacién, Formacién y
Empleo.

4. Los 150 aspirantes seleccionados por cada cualificaciéon profesional
convocada, seran las personas candidatas a participar en el procedimiento.
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5. El resto de personas inscritas y no seleccionadas, quedaran en situacion
de reserva para cubrir, por su orden, los abandonos y renuncias o exclusiones
que se produzcan antes del comienzo de la fase de asesoramiento.

Articulo 8. Lugares de realizacion.

Los lugares previstos para llevar a cabo las fases de asesoramiento y
evaluacion del procedimiento como sedes del mismo son:

- IES Juan Carlos I en Murcia, con sede en calle Reina Dofa Sofia, 1, de
Murcia.

- IES Mediterraneo en Cartagena, con sede en calle Coral, 44 (Urb.
Mediterraneo)- San Anton, Cartagena.

- IES San Juan Bosco en Lorca, con sede en Barrio de San Antonio, s/n,
Lorca.

Articulo 9. Fases del procedimiento.

1. El Procedimiento de Reconocimiento, Evaluacion, Acreditacion y Registro
(PREAR) de la competencia profesional convocado a través de la presente Orden
se estructura en las siguientes fases:

a) Fase de Asesoramiento.
b) Fase de Evaluacion de la competencia profesional.
c) Fase de Acreditacion, expedicidon y registro de la competencia profesional.

2. El plazo previsto para la realizacidon de cada una de las dos primeras fases
es de, aproximadamente, 3 meses, y 1 mes para la tercera, pudiendo establecerse
otros plazos en atencidn a las circunstancias de la propia convocatoria. Se estima
que la fase de asesoramiento se iniciard 2 meses después de la finalizacién del
plazo de presentacion de solicitudes.

Articulo 10. Fase de Asesoramiento

1. A la fase de asesoramiento tendran acceso aquellos candidatos que hayan
sido seleccionados para participar en el procedimiento, por cada cualificacion en la
que han sido seleccionados. Esta fase se rige por lo dispuesto en el articulo 15 del
Real Decreto 1224/2009, de 17 de julio, de reconocimiento de las competencias
profesionales adquiridas por experiencia laboral.

2. El Consejero de Educacion, Formacion y Empleo designara mediante Orden
a los asesores para la realizacién de las funciones previstas en el articulo 23 del
citado Real Decreto.

3. Se comenzara con un asesoramiento de caracter colectivo y de obligatoria
asistencia. Posteriormente, el asesoramiento que se realizara tendra caracter
individual y presencial o telematico, con el asesor o asesora, que podra citar
al aspirante a participar en el procedimiento, cuando lo considere necesario,
para ayudarle, en su caso, a autoevaluar su competencia, completar su historial
personal y/o formativo o a presentar evidencias que lo justifiquen.

5. Una vez finalizado el proceso el asesor, atendiendo a la documentacién
aportada, elaborara un informe orientativo sobre la conveniencia de que el
candidato/a acceda a la fase de evaluacion y sobre las competencias profesionales
que considera suficientemente justificadas.

6. En caso de que el informe al que se refiere el apartado anterior sea
positivo, el asesor dara traslado a la comisién de evaluacion de la documentacion
aportada y elaborada durante la fase de asesoramiento, asi como el propio
informe, que debera ir debidamente firmado.
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7. Si el informe es negativo, se le indicard al candidato o candidata la
formacion complementaria que deberia realizar y los centros donde podria
recibirla. No obstante, dado que el contenido del informe del asesor o asesora
no es vinculante, el candidato o candidata podra decidir pasar a la fase de
evaluacion. En este caso, también se trasladara a la comisién de evaluacion,
junto con el informe elaborado debidamente firmado, la documentacién referida
en el apartado anterior.

8. De conformidad con lo establecido en el articulo 23.2 del Real Decreto
1224/2009, de 17 de julio, por la realizacién de estas tareas los asesores
percibirdn las compensaciones econdmicas establecidas para los Vocales de los
Tribunales de Pruebas selectivas en la Orden de 20 de febrero de 2006 de la
Consejeria de Economia y Hacienda, por la que se actualizan las cuantias de las
indemnizaciones por razén del servicio previstas en el Decreto 24/1997, de 25 de
abril.

Articulo 11. Fase de Evaluacion de la competencia profesional

1. La evaluacion de la competencia profesional del participante se realizara
para cada una de las unidades de competencia recogidas en la presente
convocatoria en las que éste se haya inscrito y tendrd por objeto comprobar si
demuestra la competencia profesional requerida en las realizaciones profesionales,
en los niveles establecidos en los criterios de realizaciéon y en una situacion de
trabajo, real o simulada, fijada a partir del contexto profesional, siguiendo los
criterios para la evaluacién establecidos en las Guias de evidencias.

Esta fase se rige por lo dispuesto en el articulo 16 del Real Decreto
1224/2009, de 17 de julio, de reconocimiento de las competencias profesionales
adquiridas por experiencia laboral.

2. La evaluacion se realizara analizando el informe del asesor o asesora y
toda la documentacion aportada por el/la aspirante, y en su caso, recabando
nuevas evidencias necesarias para evaluar la competencia profesional requerida
en las unidades de competencia en las que se haya inscrito. Para ello se utilizaran
los métodos que se consideren necesarios, que pueden ser, entre otros, la
observaciéon del candidato o candidata en el puesto de trabajo, simulaciones,
pruebas estandarizadas de competencia profesional o entrevista profesional,
teniendo en cuenta lo establecido en las Guias de evidencia.

3. En caso de reiterada citacion del candidato/a (mas de tres veces) para
el desarrollo de las pruebas de evaluacidn, sin que comparezca ni justifique la
ausencia, se entiende que desiste de continuar participando en el procedimiento,
lo que se hara constar en su expediente, y en el acta de evaluacion figurara como
no presentado.

4. El resultado de la evaluacidén en una determinada unidad de competencia
se expresara en términos de demostrada o no demostrada.

Articulo 12. Comisiones de Evaluacion.

1. Para desarrollar esta fase el Consejero de Educacién, Formaciéon y Empleo
designara una Comision de Evaluacion para cada una de las cualificaciones objeto
de la presente convocatoria.

2. La composiciéon, funcionamiento y las funciones de las Comisiones de
Evaluacidn se regiran por lo dispuesto en los articulos 27 y 28 del Real Decreto
1224/2009, de 17 de julio, de reconocimiento de las competencias profesionales
adquiridas por experiencia laboral.
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3. La Comisidn de Evaluacion dictara Resolucion provisional conteniendo los
resultados de la evaluaciéon y la propuesta de acreditacion, que sera expuesta en
los tablones de anuncios sefalados en el articulo 7.4. de la presente Orden.

Contra dicha Resolucién provisional el/la aspirante podrd realizar la
reclamacion pertinente ante la Comision de Evaluacion, dirigida a su Presidente,
en el plazo de diez dias naturales contados a partir del siguiente al de su
publicacidn en los tablones de anuncios.

4. Transcurrido el plazo de reclamaciones y sustanciadas las producidas,
mediante Resolucidn definitiva de la Comisién de Evaluacién se publicaran, en
los mismos lugares, los resultados definitivos de la evaluacion y la propuesta de
acreditacion,

Contra dicha Resolucion, que no pone fin a la via administrativa, el
candidato/a podra interponer recurso de alzada ante el Consejero de Educacion,
Formacién y Empleo.

5. De conformidad con lo establecido en el articulo 27.6 del Real Decreto
1224/2009, de 17 de julio, los miembros de las Comisiones percibiran las
compensaciones econdmicas establecidas para los Tribunales de Pruebas
selectivas en la Orden de 20 de febrero de 2006 de la Consejeria de Economia y
Hacienda, por la que se actualizan las cuantias de las indemnizaciones por razén
del servicio previstas en el Decreto 24/1997, de 25 de abril.

Articulo 13. Fase de Acreditacion y Registro de la Competencia
Profesional.

1. La/s unidad/es de competencia evaluadas positivamente al/a la
participante, y expresadas como demostradas, seran acreditadas individualmente
de acuerdo al modelo recogido en el Anexo III-A del Real Decreto 1224/2009,
de 17 de julio. Dicha acreditacidn corresponderé realizarla al Instituto de las
Cualificaciones de la Regidén de Murcia.

2. El Instituto de las Cualificaciones de la Regién de Murcia (ICUAM) indicar3a,
a los candidatos o candidatas que completen los requisitos para la obtencién de
un certificado de profesionalidad o un titulo de formacion profesional, los tramites
necesarios para su obtencion.

3. El expediente del Procedimiento de Reconocimiento, Evaluacion,
Acreditacion y Registro de la competencia profesional, en el que se recogeran
todas las evidencias, registros efectuados y resultados generados durante todo el
procedimiento serd custodiado por el Instituto de las Cualificaciones de la Regién
de Murcia (ICUAM).

Articulo 14. Plan de formacion

Con independencia de la/s acreditacion/es obtenidas por los participantes
en el procedimiento, el Instituto de las Cualificaciones de la Regién de Murcia
remitird a todos ellos el correspondiente Plan de Formacion, en el que se hara
constar:

a) Posibilidades de formacién, con las orientaciones pertinentes, para que
puedan acreditar en convocatorias posteriores las unidades de competencia no
demostradas.

b) Posibilidades de formacidn, con las orientaciones pertinentes, para
completar la formacion conducente a la obtencion de un certificado de
profesionalidad o un titulo de formacién profesional relacionado con las mismas.
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Articulo 15. Publicacion

De acuerdo con el articulo 13.4 del Real Decreto 1224/2009, de 17 de julio,
de reconocimiento de las competencias profesionales adquiridas por experiencia
laboral, la presente Orden se publicara en el Boletin Oficial de la Regidon de Murcia
y un extracto de la misma en el Boletin Oficial del Estado.

Articulo 16. Entrada en vigor

La presente Orden entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el
Boletin Oficial de la Regién de Murcia.

Articulo 17. Recursos

Contra la presente Orden, que pone fin a la via administrativa, se podra
interponer recurso contencioso-administrativo, ante la Sala de lo Contencioso-
Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Murcia, en el plazo de dos
meses contados a partir del dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial
de la Region de Murcia, de conformidad con lo dispuesto por los articulos 10.1.a)
y 46 de Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa. Asimismo, podra ser recurrida potestativamente en reposicién
ante el Consejero de Educacién, Formacién y Empleo en el plazo de un mes
contado a partir del dia siguiente al de su publicacidon en el Boletin Oficial de
la Regidén de Murcia, conforme a lo dispuesto en los articulos 116 y 117 de la
Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Murcia, 1 de julio de 2010.—EI Consejero de Educacién, Formacion y Empleo,
Constantino Sotoca Carrascosa.
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) ANEXO1I. A ]
SOLICITUD DE INSCRIPCION EN EL PROCEDIMIENTO DE EVALUACION DE

LA COMPETENCIA PROFESIONAL DE EDUCACION INFANTIL
Codigo Convocatoria: SSC322_3/2010-1

DATOS DEL SOLICITANTE

NOMBRE Y APELLIDOS DEL SOLICITANTE: Fecha Nacimiento: | SEXO:
[1 Hombre [ Mujer
Y S
N° DNI/NIE/PASAPORTE: NACIONALIDAD:
Teléfono fijo: Teléfono movil: Correo electroénico:

. o
DOMICILIO: Calle/Plaza/Avda, n°. Cédigo Postal:

LOCALIDAD: PROVINCIA:
NIVEL DE ESTUDIOS (marque la casilla correspondiente):

Técnico Superior o Técnico Especialista de FP.

Sin estudios [1 COU o equivalente Rama o Especialidad:

Graduado Escolar o equivalente Técnico de FP. Rama o
7 ESO Especialidad: Diplomado Universitario en

. . Licenciado Universitari
Bachillerato o equivalente Técnico auxiliar de FP. Rama o cenclaco Tniversitario en
Otros(indicar):
Especialidad:..........cccoerireinninnceeces

SITUACION LABORAL ACTUAL: (1 Empleado. EMpPresa:........cccveeerrrmemnmnnnnsnsnsnsenens 1 Desempleado.Desde(fecha)...........cccvrnvennens

EXPONE
QUE REUNE LAS CONDICIONES PERSONALES ESTABLECIDAS EN EL ARTICULO 11 DEL REAL DECRETO 1224/2009, DE 17 DE JULIO, POR EL QUE SE
ESTABLECEN EL PROCEDIMIENTO Y LOS REQUISITOS PARA LA EVALUACION Y ACREDITACION DE LAS COMPETENCIAS PROFESIONALES ADQUIRIDAS
A TRAVES DE LA EXPERIENCIA LABORAL O DE VIAS NO FORMALES DE FORMACION (BOE Ne 205, be 25/08/2009),
SOLICITA

LA INSCRIPCION EN LA CONVOCATORIA REALIZADA POR ORDEN DE 1 DE JULIO DE 2010 DE LA CONSEJERIA DE EDUCACION,
FORMACION Y EMPLEO; Y SER EVALUADO/A DE LAS UNIDADES DE COMPETENCIA DEL CATALOGO NACIONAL DE CUALIFICACIONES
PROFESIONALES REFERENTES A:

Cualificacién Profesional: EDUCACION INFANTIL.

Familia Profesional: Servicios Socioculturales y a la Comunidad.

Nivel: III.

Unidades de Competencia (UC) (marque la/s casilla/s de las UC para las que solicita la evaluacion):

[1UC1027_3: Establecer y mantener relaciones fluidas con la comunidad educativa y coordinarse con las familias, el equipo
educativo y con otros profesionales.

[] UC1028_3: Programar, organizar, realizar y evaluar procesos de intervencién educativa de centro y de grupo de nifios y nifias
de cero a tres afios.

[[] UC1029_3: Desarrollar programas de adquisicién y entrenamiento en habitos de autonomia y salud, y programas de intervencion
en situaciones de riesgo.

[1UC1030_3: Promover e implementar situaciones de juego como eje de la actividad y del desarrollo infantil.

[1UC1031_3: Desarrollar los recursos expresivos y comunicativos del nifio y la nifia como medio de crecimiento personal y social.

[] UC1032_3: Desarrollar acciones para favorecer la exploracion del entorno a través del contacto con los objetos, y las relaciones
del nifio o nifia con sus iguales y con las personas adultas.

[] uC1033_3: Definir, secuenciar y evaluar aprendizajes, interpretandolos en el contexto del desarrollo infantil de cero a seis afios.

para lo cual, adjunta la documentacion que se detalla al dorso, de cuya autenticidad se responsabiliza.
[ o IO - de..ioiie e de 2010.

EXCMO. SR. CONSEJERO DE EDUCACION, FORMACION Y EMPLEO.

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal, la Consejeria de Educacion, Formacion y
Empleo de la Regidn de Murcia le informa que los datos personales obtenidos mediante este documento y demds que se adjunten van a ser incorporados, para su
tratamiento, en un fichero automatizado, a fin de determinar si procede el reconocimiento de lo solicitado. Asimismo, se le informa que la recogida y tratamiento de los
datos tienen como finalidad la gestion del Procedimiento de Reconocimiento de la Competencia Profesional, de conformidad con lo establecido en la Orden de convocatoria,
y que los datos seran objeto de cesion a las administraciones competentes con la finalidad de poder gestionar los derechos derivados del reconocimiento de su solicitud. De
acuerdo con previsto en la citada Ley Organica, puede ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion a los mismos mediante escrito a la Direccion
General de Formacion Profesional y Educacion de Personas Adultas o al Servicio Regional de Empleo y Formacion, de la Consejeria de Educacion, Formacion y Empleo.
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, ANEXO I. A
INDIQUE LA DOCUMENTACION JUSTIFICATIVA QUE ADJUNTA:

LOS DOCUMENTOS APORTADOS DEBERAN SER ORIGINALES O FOTOCOPIAS COMPULSADAS.

LOS SOLICITANTES DEBEN APORTAR:
(1 Curriculum Vitae Europeo conforme al modelo Anexo II de la Orden de Convocatoria.

En caso de ciudadano espaiol:
[ DNI o pasaporte en vigor.
En caso de ciudadano comunitario:
(1 DNI de su pais o pasaporte en vigor y ademas,
[1 Certificado de registro de ciudadano comunitario.
En caso de familiar de ciudadano comunitario:
] Pasaporte y
[] Tarjeta de familiar de ciudadano de la Unién Europea
En caso de ciudadano no comunitario:
[0 NIE y
(] Autorizacion de residencia o autorizacién de residencia y trabajo.

Marque con una X la casilla que proceda a su situacién y la documentacién que adjunta
conforme a la Orden de convocatoria.
[1 SOLICITANTES CON EXPERIENCIA LABORAL:

1 TRABAJADOR ASALARIADO:

[ Certificacion de vida laboral de la Tesoreria General de la Seguridad Social, del Instituto Social de la
Marina o de la Mutualidad a la que estuviera afiliado, donde conste la empresa, la categoria laboral (grupo de
cotizacion) y el periodo de contratacion,

y ademas,

[J Contrato de trabajo o certificado/s de empresa/s, conforme al modelo Anexo III de la Orden de
Convocatoria, donde haya adquirido la experiencia laboral, en la que conste especificamente la duracion de los
periodos de prestacion del contrato, tipo de jornada, la actividad desarrollada e intervalo de tiempo en el que se
ha realizado dicha actividad.

[ TRABAJADOR AUTONOMO O POR CUENTA PROPIA:

[J Certificacion de la Tesoreria General de la Seguridad Social o del Instituto Social de la Marina de los
periodos de alta en la Seguridad Social en el régimen especial correspondiente
y ademas,

[ Descripcion de la actividad desarrollada e intervalo de tiempo en el que se ha realizado la misma,
conforme al modelo Anexo IV de la Orden de convocatoria.

[ TRABAJADORES VOLUNTARIOS O BECARIOS:

(] Certificacion de la organizacion donde se haya prestado la asistencia en la que consten,
especificamente, las actividades y funciones realizadas, el afio en el que se han realizado y el nimero total de
horas dedicadas a las mismas, segtn el modelo incluido en Anexo V de la Orden de convocatoria.

'] SOLICITANTES CON FORMACION (ViAS NO FORMALES):

[] Certificacion de la entidad organizadora en la que consten los contenidos y las horas de formacién y la fecha de
la misma (deberan constar los datos incluidos en el modelo Anexo VI de la Orden de Convocatoria).

' OTRA DOCUMENTACION aportada por mayores de 25 afios que reuniendo los requisitos de experiencia laboral o
formativa no pueden justificarlos.

Relacion de documentos que aportan:
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ANEXO1I.B
SOLICITUD DE INSCRIPCION EN EL PROCEDIMIENTO DE EVALUACION DE LA
COMPETENCIA PROFESIONAL DE ATENCION SOCIOSANITARIA A PERSONAS

DEPENDIENTES EN INSTITUCIONES SOCIALES
Cddigo Convocatoria:SSC320_2/2010-1

DATOS DEL SOLICITANTE

NOMBRE Y APELLIDOS DEL SOLICITANTE: Fecha Nacimiento: SEXO:
Hombre [ Mujer
Y
NO DNI/NIE/PASAPORTE: NACIONALIDAD:
Teléfono fijo: Teléfono movil: Correo electrénico:
DOMICILIO: Calle/Plaza/Avda, n°. Cabdigo Postal:
LOCALIDAD: PROVINCIA:

NIVEL DE ESTUDIOS (marque la casilla correspondiente):

Técnico Superior o Técnico Especialista de FP.
(1 Sin estudios [1 COU o equivalente Rama o Especialidad:

Graduado Escolar o equiy [Técnico de FP. Rama o

Diplomado Universitario en

1 ESO Especialidad:..........ccocooveveneinieiiccesenenn
Bachillerato o equivalentd Técnico auxiliar de FP. Rama o Licenciado Universitario en
Otros(indicar):
Especialidad:.............cocovrrnriniccce
SITUACION LABORAL ACTUAL: [ Empleado. EMpPresa:.....ccccceeeveveeiieeeeeeereeennnnnnns [1 Desempleado.Desde(fecha)...........cccevvveveeens
EXPONE

QUE REUNE LAS CONDICIONES PERSONALES ESTABLECIDAS EN EL ARTICULO 11 DEL REAL DECRETO 1224/2009, DE 17 DE JULIO, POR EL QUE SE
ESTABLECEN EL PROCEDIMIENTO Y LOS REQUISITOS PARA LA EVALUACION Y ACREDITACION DE LAS COMPETENCIAS PROFESIONALES ADQUIRIDAS
A TRAVES DE LA EXPERIENCIA LABORAL O DE VIAS NO FORMALES DE FORMACION(BOE N°205, DE 25/08/2009),

SOLICITA

LA INSCRIPCION EN LA CONVOCATORIA REALIZADA POR ORDEN DE 1 DE JULIO DE 2010 DE LA CONSEJERfA DE EDUCACION,
FORMACION Y EMPLEO; Y SER EVALUADO/A DE LAS UNIDADES DE COMPETENCIA DEL CATALOGO NACIONAL DE CUALIFICACIONES
PROFESIONALES REFERENTES A:

Cualificacién Profesional: ATENCION SOCIOSANITARIA A PERSONAS DEPENDIENTES EN INSTITUCIONES

SOCIALES
Familia Profesional: Servicios socioculturales y a la comunidad.
Nivel: II.

Unidades de Competencia (marque la/s casilla/s por las que solicita la evaluacion):

1 UC1016_2: Preparar y apoyar las intervenciones de atencion a las personas y a su entorno en el ambito institucional
indicadas por el equipo Interdisciplinar.

1 UC1017_2: Desarrollar intervenciones de atencidn fisica dirigidas a personas dependientes en el ambito institucional.

1 UC1018_2: Desarrollar intervenciones de atencidn sociosanitaria dirigidas a personas dependientes en el ambito institucional.
1 UC1019_2: Desarrollar intervenciones de atencion psicosocial dirigidas a personas dependientes en el ambito institucional.

PARA LO CUAL, ADJUNTA LA DOCUMENTACION QUE SE DETALLA AL DORSO, DE CUYA AUTENTICIDAD SE RESPONSABILIZA.

=3 O - T (o /ST de 2010.

EXCMO. SR. CONSEJERO DE EDUCACION, FORMACION Y EMPLEO.

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Orgénica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal, la Consejeria de Educacion, Formacion y
Empleo de la Region de Murcia le informa que los datos personales obtenidos mediante este documento y demas que se adjunten van a ser incorporados, para su
tratamiento, en un fichero automatizado. Asimismo, se le informa que la recogida y tratamiento de los datos tienen como finalidad la gestion del Procedimiento de
Reconocimiento de la Competencia Profesional, de conformidad con lo establecido en la Orden de convocatoria. De acuerdo con previsto en la citada Ley Organica,
puede ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, cancelacién y oposicion a los mismos mediante escrito a la Direccion General de Formacion Profesional y Educacion
de Personas Adultas o al Servicio Regional de Empleo y Formacion de la Consejeria de Educacion, Formacion y Empleo.
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, ANEXO 1. B
INDIQUE LA DOCUMENTACION JUSTIFICATIVA QUE ADJUNTA:

LOS DOCUMENTOS APORTADOS DEBERAN SER ORIGINALES O FOTOCOPIAS COMPULSADAS.

LOS SOLICITANTES DEBEN APORTAR:
[ Curriculum Vitae Europeo conforme al modelo Anexo II de la Orden de Convocatoria.

En caso de ciudadano espaiiol:
[1 DNI o pasaporte en vigor.
En caso de ciudadano comunitario:
(1 DNI de su pais o pasaporte en vigor y ademas,
[ Certificado de registro de ciudadano comunitario.
En caso de familiar de ciudadano comunitario:
[ Pasaporte y
[ Tarjeta de familiar de ciudadano de la Unién Europea
En caso de ciudadano no comunitario:
O NIEy
[ Autorizacion de residencia o autorizacion de residencia y trabajo.

Marque con una X la casilla que proceda a su situacién y la documentacion que adjunta
conforme a la Orden de convocatoria.
[1 SOLICITANTES CON EXPERIENCIA LABORAL:

1 TRABAJADOR ASALARIADO:

[] Certificacion de vida laboral de la Tesoreria General de la Seguridad Social, del Instituto Social
de la Marina o de la Mutualidad a la que estuviera afiliado, donde conste la empresa, la categoria laboral
(grupo de cotizacién) y el periodo de contratacion,

y ademas,

1 Contrato de trabajo o certificado/s de empresa/s, conforme al modelo Anexo III de la Orden de
Convocatoria, donde haya adquirido la experiencia laboral, en la que conste especificamente la duracién
de los periodos de prestacion del contrato, tipo de jornada, la actividad desarrollada e intervalo de tiempo
en el que se ha realizado dicha actividad.

(1 TRABAJADOR AUTONOMO O POR CUENTA PROPIA:

[ Certificacion de la Tesoreria General de la Seguridad Social o del Instituto Social de la Marina de
los periodos de alta en la Seguridad Social en el régimen especial correspondiente
y ademas,

] Descripcién de la actividad desarrollada e intervalo de tiempo en el que se ha realizado la
misma, conforme al modelo Anexo IV de la Orden de convocatoria.

[ TRABAJADORES VOLUNTARIOS O BECARIOS:

[] Certificacion de la organizacion donde se haya prestado la asistencia en la que consten,
especificamente, las actividades y funciones realizadas, el afio en el que se han realizado y el nimero total
de horas dedicadas a las mismas, segln el modelo Anexo V de la Orden de convocatoria.

" SOLICITANTES CON FORMACION (ViAS NO FORMALES):
1] Certificacion de la entidad organizadora en la que consten los contenidos y las horas de formacion y la fecha
de la misma (deberan constar los datos incluidos en el modelo Anexo VI de la Orden de Convocatoria).

" OTRA DOCUMENTACION aportada por mayores de 25 afios que reuniendo los requisitos de experiencia laboral
o formativa no pueden justificarlos.

Relacién de documentos que aportan:
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__ANEXOI.C ]
SOLICITUD DE INSCRIPCION EN EL PROCEDIMIENTO DE EVALUACION
DE LA COMPETENCIA PROFESIONAL DE ATENCION SOCIOSANITARIA A

PERSONAS EN EL DOMICILIO
Cddigo Convocatoria: SSC089_2/2010-1
DATOS DEL SOLICITANTE

NOMBRE Y APELLIDOS DEL SOLICITANTE: Fecha Nacimiento: | SEXO:
[l Hombre [ Mujer
/]
NO DNI/NIE/PASAPORTE: NACIONALIDAD:
Teléfono fijo: Teléfono movil: Correo electroénico:
DOMICILIO: Calle/Plaza/Avda, no. Codigo Postal:
LOCALIDAD: PROVINCIA:

NIVEL DE ESTUDIOS (marque la casilla correspondiente):

Técnico Superior o Técnico Especialista de FP.
Sin estudios COU o equivalente Rama o Especialidad:

[0 Graduado Escolar o equivalente [ITécnico de FP. Rama o

ESO ESPECIAida:. .. v v el Diplomado Universitario €N..............oivvuiieiiiieiiieeiieeiiieananns

Licenciado Universitario en

Bachillerato o equivalente

Otros(indicar)....

EXPONE
QUE REUNE LAS CONDICIONES PERSONALES ESTABLECIDAS EN EL ARTICULO 11 DEL REAL DECRETO 1224/2009, DE 17 DE JULIO, POR EL QUE
SE ESTABLECEN EL PROCEDIMIENTO Y LOS REQUISITOS PARA LA EVALUACION Y ACREDITACION DE LAS COMPETENCIAS PROFESIONALES
ADQUIRIDAS A TRAVES DE LA EXPERIENCIA LABORAL O DE VIAS NO FORMALES DE FORMACION(BOE No205, DE 25/08/2009),

SOLICITA
LA INSCRIPCION EN LA CONVOCATORIA REALIZADA POR ORDEN DE 1 DE JULIO DE 2010 DE LA CONSEJERIA DE EDUCACION,
FORMACION Y EMPLEO; Y SER EVALUADO/A DE LAS UNIDADES DE COMPETENCIA DEL CATALOGO NACIONAL DE
CUALIFICACIONES PROFESIONALES REFERENTES A:
Cualificacién Profesional: ATENCION SOCIOSANITARIA A PERSONAS EN EL DOMICILIO

Familia Profesional: Servicios socioculturales y a la comunidad.
Nivel: II.

Unidades de Competencia (marque la/s casilla/s por las que solicita la evaluacion):

[1UC0249_2: Desarrollar intervenciones de atencion fisica domiciliaria dirigidas a personas con necesidades de atencion sociosanitaria.

[1UC0250_2: Desarrollar intervenciones de atencion psicosocial domiciliaria dirigidas a personas con necesidades de atencion sociosanitar|

[1UC0251_2: Desarrollar las actividades relacionadas con la gestién y funcionamiento de la unidad convivencial.

PARA LO CUAL, ADJUNTA LA DOCUMENTACION QUE SE DETALLA AL DORSO, DE CUYA AUTENTICIDAD SE RESPONSABILIZA.

= o O Qurrerreens (o [T de 2010.

EXCMO. SR. CONSEJERO DE EDUCACION, FORMACION Y EMPLEO.

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Caracter Personal, la Consejeria de Educacion,
Formacion y Empleo de la Regidon de Murcia le informa que los datos personales obtenidos mediante este documento y demds que se adjunten van a ser
incorporados, para su tratamiento, en un fichero automatizado. Asimismo, se le informa que la recogida y tratamiento de los datos tienen como finalidad la gestion
del Procedimiento de Reconocimiento de la Competencia Profesional, de conformidad con lo establecido en la Orden de convocatoria. De acuerdo con previsto en la
citada Ley Organica, puede ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion a los mismos mediante escrito a la Direccién General de Formacion
Profesional y Educacion de Personas Adultas o al Servicio Regional de Empleo y Formacion de la Consejeria de Educacion, Formacién y Empleo.
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, ANEXO I. C
INDIQUE LA DOCUMENTACION JUSTIFICATIVA QUE ADJUNTA:

LOS DOCUMENTOS APORTADOS DEBERAN SER ORIGINALES O FOTOCOPIAS COMPULSADAS.

LOS SOLICITANTES DEBEN APORTAR:
(1 Curriculum Vitae Europeo conforme al modelo Anexo II de la Orden de Convocatoria.

En caso de ciudadano espafiol:
[1 DNI o pasaporte en vigor.
En caso de ciudadano comunitario:
(1 DNI de su pais o pasaporte en vigor y ademas,
[] Certificado de registro de ciudadano comunitario.
En caso de familiar de ciudadano comunitario:
[1 Pasaporte y
[1 Tarjeta de familiar de ciudadano de la Uni6n Europea
En caso de ciudadano no comunitario:
[1NIEy
[ Autorizacion de residencia o autorizacion de residencia y trabajo.

Marque con una X la casilla que proceda a su situacion y la documentacién que adjunta
conforme a la Orden de convocatoria.
71 SOLICITANTES CON EXPERIENCIA LABORAL:

71 TRABAJADOR ASALARIADO:

7] Certificacion de vida laboral de la Tesoreria General de la Seguridad Social, del Instituto Social de
la Marina o de la Mutualidad a la que estuviera afiliado, donde conste la empresa, la categoria laboral
(grupo de cotizacion) y el periodo de contratacion,

y ademas,

[ Contrato de trabajo o certificado/s de empresa/s, conforme al modelo Anexo III de la Orden de
Convocatoria, donde haya adquirido la experiencia laboral, en la que conste especificamente la duracién de
los periodos de prestacién del contrato, tipo de jornada, la actividad desarrollada e intervalo de tiempo en
el que se ha realizado dicha actividad.

 TRABAJADOR AUTONOMO O POR CUENTA PROPIA:

[ Certificacion de la Tesoreria General de la Seguridad Social o del Instituto Social de la Marina de
los periodos de alta en la Seguridad Social en el régimen especial correspondiente
y ademas,

7] Descripcion de la actividad desarrollada e intervalo de tiempo en el que se ha realizado la
misma, conforme al modelo Anexo IV de la Orden de convocatoria.

] TRABAJADORES VOLUNTARIOS O BECARIOS:

7] Certificacion de la organizacién donde se haya prestado la asistencia en la que consten,
especificamente, las actividades y funciones realizadas, el afio en el que se han realizado y el nimero total
de horas dedicadas a las mismas, segtin el modelo incluido en Anexo V de la Orden de convocatoria.

[ SOLICITANTES CON FORMACION (VIAS NO FORMALES):
7] Certificacion de la entidad organizadora en la que consten los contenidos y las horas de formacién y la
fecha de la misma, (deberan constar los datos incluidos en el modelo Anexo VI de la Orden de
convocatoria).

1 OTRA DOCUMENTACION aportada por mayores de 25 afios que reuniendo los requisitos de experiencia
laboral o formativa no pueden justificarlos.

Relacion de documentos que aportan:
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ANEXO II
MODELO DE .
CURRICULUM VITAE Adjunte una
EUROPEO fotograﬁa
(opcional)
INFORMACION PERSONAL

Nombre [ APELLIDOS, Nombre ]
Direccion [ Numero, calle, cédigo postal, localidad, pais ]
Teléfono
Fax

Correo electronico

Nacionalidad
Fecha de nacimiento [ Dia, mes, afio ]
EXPERIENCIA LABORAL
* Fechas (de - a) [ Empezar por el mas reciente e ir afiadiendo aparte la misma

informacién para cada puesto ocupado. ]
» Nombre y direccion del empleador
* Tipo de empresa o sector
* Puesto o cargo ocupados

* Principales actividades y
responsabilidades

EDUCACION Y FORMACION

* Fechas (de - a) [ Empezar por el mas reciente e ir afiadiendo aparte la misma
informacion para cada curso realizado. ]

+ Nombre y tipo de organizacion que

ha impartido la educacién o la

formacion

* Principales materias o capacidades

ocupacionales tratadas

+ Titulo de la cualificacién obtenida

* (Si procede) Nivel alcanzado en la

clasificacion nacional
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CAPACIDADES Y APTITUDES

PERSONALES

Adquiridas a o largo de la vida y la
carrera educativa y profesional, pero no
necesariamente avaladas por certificados
y diplomas oficiales.

LENGUA MATERNA [ Escribir la lengua materna. ]

OTROS IDIOMAS

[Escribir idioma ]

* Lectura [ Indicar el nivel: excelente, bueno, basico. ]
* Escritura [ Indicar el nivel: excelente, bueno, basico. ]
* Expresion oral [ Indicar el nivel: excelente, bueno, basico. ]
CAPACIDADES Y APTITUDES [ Describirlas e indicar dénde se adquirieron. ]
SOCIALES

Vivir y trabajar con otras personas, en
entornos multiculturales, en puestos
donde la comunicacién es importante y
en situaciones donde el trabajo en
equipo resulta esencial (por ejemplo,
cultura y deportes), etc.

CAPACIDADES Y APTITUDES [ Describirlas e indicar donde se adquirieron. |

ORGANIZATIVAS

Por ejemplo, coordinacioén y
administracion de personas, proyectos,
presupuestos; en el trabajo, en labores
de voluntariado (por ejemplo, cultura y
deportes), en el hogar, efc.

CAPACIDADES Y APTITUDES [ Describirlas e indicar donde se adquirieron. |

TECNICAS
Con ordenadores, tipos especificos de
equipos, maquinaria, etc.

CAPACIDADES Y APTITUDES [ Describirlas e indicar ddnde se adquirieron. ]

ARTISTICAS
Musica, escritura, disefio, efc.

OTRAS CAPACIDADES Y [ Describirlas e indicar ddnde se adquirieron. ]
APTITUDES
Que no se hayan nombrado
anteriormente.
PERMISO(S) DE CONDUCCION

INFORMACION ADICIONAL [ Introducir aqui cualquier informacion que se considere importante,
como personas de contacto, referencias, etc. ]
ANEXOS [ Enumerar los documentos anexos. ]
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ANEXO Il
CERTIFICADO DE EMPRESA
Don/Dna.
con DNI/NIE n° , en calidad de (especicar cargo en la organizacion)
en la empresa/entidad/organizacion (ombre o razen social)
con domicilio fiscal
en ,
CERTIFICA:
Que Don/Dofha , con
DNI/Pasaporte/NIE (tachese lo que no proceda) N° , ha

desempefiado el siguiente puesto de trabajo/categoria laboral, desarrollando las

funciones que se indican a continuacion:

. Tipo de
Buestioldtetaicl Funcién/es Realizadas jornada | Fecha Fecha
Categoria laboral (C/Mi0)* inicio final

La persona abajo firmante, declara bajo su expresa responsabilidad, que son
ciertos cuantos datos figuran en el presente certificado.

Y asi se hace constar, a los efectos de justificacion del historial profesional en el
Procedimiento de Reconocimiento, Evaluacion, Acreditacién y Registro de las

competencias profesionales de la Regién de Murcia.

En a de de 20

(Sello y Firma)

*C: Jornada completa (8 horas);M: Media jornada (4 horas);0: otras, indicar horas.
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ANEXO IV
DECLARACION JURADA PARA TRABAJADOR/A AUTONOMO

Don / Dia ,

con DNI/NIE n° y domicilio en

codigo postal Provincia

DECLARA BAJO JURAMENTO O PROMESA™:

Que se encuentra incluido en el Régimen Especial de

y con domicilio en

, que ha desarrollado en la misma, la siguiente

actividad econdmica, oficio o profesidon y durante el periodo de tiempo que se detalla

a continuacion:

ACTIVIDAD DESARROLLADA Fecha Fecha
Inicio Fin

La persona abajo firmante declara, bajo su expresa responsabilidad, que son
ciertos cuantos datos figuran en el presente certificado ,a efectos de justificacion del
historial profesional relacionado con las Unidades de Competencia que pretende que
les sean acreditadas en el Procedimiento de Reconocimiento, Evaluacion,
Acreditacion y Registro de la competencia profesional de la Region de Murcia.

En a de de 20

Fdo.: (Firma de la persona interesada)

! Esta Declaracién es valida solo a los efectos de acreditar la tipologia de actividades desarrolladas,
pero no para acreditar el tiempo de experiencia.

NPE: A-220710-13380



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 167 Jueves, 22 de julio de 2010 Pagina 40945

ANEXO V
CERTIFICACION PARA TRABAJADOR/A VOLUNTARIO/A O BECARIO/A

Don/Diia.

con DNI/NIF n° , en calidad de (especificar cargo en la organizacion)
en la empresa/entidad/organizacidn (nombre o razén social)

con domicilio fiscal

en )

CERTIFICA:

Que Don/Dofia , con DNI/NIE

n° , ha desarrollado como voluntario/becario (tachese lo

que no proceda) las actividades que se indican a continuacién, y durante el periodo de

tiempo que se detalla a continuacién:

Fecha Fecha LI
ACTIVIDAD DESARROLLADA . ; (n° total
inicio final
de horas)
Funcidn/es realizadas
Fecha Fecha L]
ACTIVIDAD DESARROLLADA e . (n° total
inicio final
de horas)
Funcidn/es realizadas

La persona abajo firmante, declara bajo su expresa responsabilidad, que son
ciertos cuantos datos figuran en el presente certificado.

Y asi se hace constar, a los efectos de justificacion del historial profesional en el
Procedimiento de Reconocimiento, Evaluacién, Acreditacion y Registro de las
competencias profesionales de la Region de Murcia.

En a de de 20

(Sello y Firma)
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ANEXO VI
MODELO DE CERTIFICADO DE ACCION FORMATIVA NO FORMAL

Don/DAa.
con DNI/NIF n° , en calidad de (especificar cargo en la organizacion)
en la empresa/entidad/organizacion (nombre o razén social)
con domicilio fiscal
en )
CERTIFICA:
Que Don/Dfia. , con
DNI/NIE n° ha desarrollado las siguientes actividades

formativas indicadas en horas y durante los periodos sefialados a continuacion:

DENOMINACION DE LA ACTIVIDAD FORMATIVA Fecha (S iRechas e e
inicio final
Contenido de la
actividad formativa
DENOMINACION DE LA ACTIVIDAD FORMATIVA SELELES e
inicio final
Contenido de la
actividad formativa
DENOMINACION DE LA ACTIVIDAD FORMATIVA T
inicio final
Contenido de la
actividad formativa

La persona abajo firmante declara, bajo su expresa responsabilidad, que son
ciertos cuantos datos figuran en el presente certificado.

Y asi se hace constar, a los efectos de justificacion del historial formativo en el
Procedimiento de Reconocimiento, Evaluacién, Acreditacion y Registro de las

competencias profesionales de la Regién de Murcia.

En a de de 20

Fdo.: (Firma de la persona interesada)
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