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I. ComunNiDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Educacion, Formaciéon y Empleo

13171 Orden de 29 de julio de 2011, de la Consejeria de Educacion,
Formacion y Empleo por la que se convocan subvenciones para
el desarrollo de Programas de Cualificacion Profesional Inicial
en las modalidades de Taller Profesional en entidades privadas
sin animo de lucro y de Iniciaciéon Profesional Especial, asi como
Planes de Insercion Laboral, a iniciar en el 2011 en la Comunidad
Autonoma de la Region de Murcia

La Orden de 14 de junio de 2010, de la Consejeria de Educacion, Formacion
y Empleo, establece las bases reguladoras para la concesion y justificacion de
subvenciones para el desarrollo de Programas de Cualificacidon Profesional Inicial
en las modalidades de Taller Profesional e Iniciacidon Profesional Especial asi como
Planes de Insercidon Laboral (BORM de 24 de junio de 2010).

En consecuencia, conforme a lo previsto en el articulo 17 de la Ley 7/2005,
de 18 de noviembre, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de la Region
de Murcia y conforme a lo previsto en el articulo 16 2.n) de la Ley 7/2004, de 28
de diciembre, de Organizacion y Régimen Juridico de la Administracién Publica
de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia, a propuesta de la Directora
General de Formacién Profesional y Educacién de Personas Adultas,

Dispongo
Articulo 1. Objeto.

1. La presente Orden tiene por objeto convocar subvenciones, en régimen
de concurrencia competitiva, para el desarrollo de Programas de Cualificacion
Profesional Inicial y Planes de Insercién Laboral a iniciar en el afio 2011, que se
ajusten a lo dispuesto en la Orden de 14 de junio de 2010, de la Consejeria de
Educacion, Formacion y Empleo por la que se establecen las bases reguladoras
para la concesion y justificacién de subvenciones para el desarrollo de Programas
de Cualificacién Profesional Inicial, en las modalidades de Taller Profesional e
Iniciacién Profesional Especial asi como Planes de Insercidén Laboral (BORM de 24
de junio de 2010).

2. El objeto de las subvenciones es el de ayudar a financiar Programas
de Cualificacion Profesional Inicial y Planes de Insercidén Laboral. El fin de la
subvencion para estos programas es proporcionar al alumnado que participe una
formacion basica y profesional, acorde con la modalidad a desarrollar y en alguno
de los perfiles profesionales que se relacionan en el Anexo I, que les posibilite
incorporarse a la vida activa o proseguir sus estudios. El fin de la subvencion
para los Planes de Insercion Laboral es la insercién laboral de los jovenes,
fundamentalmente de aquellos con necesidades educativas especiales.

3. Los Programas de Cualificacion Profesional Inicial en sus distintas
modalidades se orientaran a la consecucion de los objetivos referidos en
el articulo 3, de la Orden de 14 de julio de 2008 por la que se regulan los
programas de Cualificacion Profesional Inicial en la Regién de Murcia (BORM
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24 de julio). Los Planes de Insercion Laboral se orientaran a la consecucion del
objetivo referido en el articulo 18 de la Orden de 14 de junio de 2010 (BORM de
24 de junio de 2010).

4 Los programas objeto de esta convocatoria podran desarrollarse en las
modalidades de:

A) Programas de Cualificacion Profesional: Taller Profesional desarrollados
por entidades privadas sin animo de lucro.

B) Programas de Cualificacion Profesional: Iniciacion Profesional Especial.
- Primer curso del programa.

- Segundo curso del programa, en el caso de haber realizado el primer curso
en la convocatoria inmediata anterior.

C) Planes de Insercién Laboral.
Articulo 2. Cuantia.

1. La cuantia total de la subvencién serd de dos millones diecinueve mil
quinientos setenta y ocho euros con cuarenta y seis céntimos (2.019.578,46 €), de
los cuales 124.797,50 € se abonaran con cargo a la partida 15.02.00.422H.483.07
de los Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia
para el afio 2011 y el resto: 1.894.780,96 € con cargo a la misma partida de los
Presupuestos para el ano 2012, distribuyéndose, segun las distintas modalidades,
de la siguiente forma:

A) Modalidad de Taller Profesional en entidades sin animo de lucro, una
cuantia total de un millén ciento cincuenta y siete mil novecientos ochenta y
ocho euros (1.157.988,00 €) de los cuales setenta y un mil euros (71.000,00 €)
con cargo a la partida 15.0200.422H.483.07 proyecto 22162 de los Presupuestos
Generales de la Regién de Murcia del afio 2011 y un millén ochenta y seis mil
novecientos ochenta y ocho euros (1.086.988,00 €) con cargo a la misma partida
de los Presupuestos Generales de la Regidén de Murcia del ejercicio 2012

B) Modalidad de Iniciacién Profesional Especial, una cuantia total de
setecientos veinte mil euros (720.000,00 €) de los cuales cuarenta y cuatro mil
quinientos euros (44.500,00 €) con cargo a la partida 15.0200.422H.483.07
proyecto 22162 de los Presupuestos Generales de la Regién de Murcia del afio
2011 y seiscientos setenta y cinco mil quinientos euros (675.500,00 €) con cargo
a la misma partida y subproyecto de los Presupuestos Generales de la Region de
Murcia del 2012.

C) Planes de Insercién Laboral, una cuantia total de ciento cuarenta y un
mil quinientos noventa euros con cuarenta y seis céntimos (141.590,46 €), de
los cuales nueve mil doscientos noventa y siete euros con cincuenta céntimos
(9.297,50 €) con cargo a la partida 15.0200.422H.483.07 proyecto 22162 de los
Presupuestos Generales de la Region de Murcia del 2011 y ciento treinta y dos
mil doscientos noventa y dos euros con noventa y seis céntimos (132.292,96 €)
con cargo a la misma partida y subproyecto de los Presupuestos Generales de la
Regién de Murcia del 2012.

2. El importe de la subvencion por cada grupo de jévenes alcanzara como
maximo cincuenta y seis mil euros (56.000€) para cada una de las modalidades
objeto de esta subvencion y diez mil euros (10.000€) para los Planes de Insercion
Laboral.

NPE: A-220811-13171



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 192 Lunes, 22 de agosto de 2011 Pagina 32193

3. En todas las modalidades, tal como se establece en el punto 2 del articulo
9 de la Orden de 14 de junio de 2010 (BORM de 24 de junio de 2010), la cuantia
asignada a cada programa estara en funcion de los limites establecidos por las
respectivas consignaciones presupuestarias y el nimero de solicitudes, no siendo
en ningun caso inferior al 75% de la cuantia establecida en el apartado 2 del
presente articulo.

Articulo 3. Requisitos de los beneficiarios.

1. Para tomar parte en esta convocatoria, los beneficiarios deberan reunir
y acreditar los requisitos generales, asi como aquellos especificos de cada
modalidad, conforme el articulo 3 de la Orden de 14 de junio de 2010, de la
Consejeria de Educacion, Formacion y Empleo, por la que se establecen las bases
reguladoras para la concesion y justificacion de subvenciones para el desarrollo
de Programas de Cualificacidon Profesional Inicial, en las modalidades de Taller
Profesional e Iniciacion Profesional Especial asi como Planes de Insercion Laboral
(BORM de 24 de junio de 2010).

Articulo 4. Solicitudes.

2. Las solicitudes se formalizaran en el Anexo II de la presente Orden e iran
firmadas por el representante legal de la entidad solicitante.

3. Las solicitudes para las modalidades de los Programas de Cualificacién
Profesional Inicial y Planes de Insercién Laboral irdn acompafiadas de la
documentacion que se relaciona en el articulo 4 de la Orden de 14 de junio
de 2010, de la Consejeria de Educacién, Formacion y Empleo, por la que
se establecen las bases reguladoras para la concesién y justificacién de
subvenciones para el desarrollo de Programas de Cualificacion Profesional
Inicial, en las modalidades de Taller Profesional e Iniciacién Profesional
Especial asi como Planes de Inserciéon Laboral (BORM de 24 de junio de
2010).

4. La presentacién de la solicitud por parte del solicitante conllevara la
autorizacion al drgano gestor para recabar los certificados a emitir por la Agencia
Estatal de Administracién Tributaria, por la Tesoreria General de la Seguridad
Social y por la Consejeria de Hacienda de la Comunidad Auténoma de la Regién
de Murcia.

Articulo 5. Plazo y presentacion de solicitudes.

1 La solicitud, junto con la documentacion resefiada en el articulo anterior,
se presentara en el Registro de la Consejeria de Educacién, Formacion y Empleo
sita en Avda. de la Fama n.° 15 de Murcia, o en cualquiera de las dependencias
previstas en el articulo 38. 4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

2 El plazo de presentacién de solicitudes sera de quince dias habiles,
contados a partir del dia siguiente a la publicacién de esta convocatoria en el
Boletin Oficial de la Regidon de Murcia.

3 Concluido el plazo de presentacion de solicitudes, no se admitira
ninguna solicitud, ni modificacion alguna a las peticiones formuladas, ni
documentacidn adicional sin perjuicio de lo establecido en el apartado 7 del
articulo 4 de la Orden de 14 de junio de 2010, acerca de la subsanacién de
errores a requerimiento de la Direccion General de Formacién Profesional y
Educacién de Personas Adultas.
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Articulo 6. Estudio y valoracion de solicitudes.

El estudio y valoracién de las solicitudes se llevara a cabo por la
Comision Evaluadora establecida en el articulo 6 de la Orden de 14 de junio
de 2010 que aplicara los criterios de valoracidon establecidos en el articulo
7 de dicha Orden.

Articulo 7. Instruccion del procedimiento.

La instrucciéon del procedimiento se llevara a cabo por el Jefe de Servicio
de Formacion Profesional segln se establece en el articulo 5 de la Orden de
14 de junio de 2010, de la Consejeria de Educacion, Formacién y Empleo, por
la que se establecen las bases reguladoras para la concesidn y justificacion de
subvenciones para el desarrollo de Programas de Cualificacion Profesional Inicial,
en las modalidades de Taller Profesional e Iniciacion Profesional Especial asi como
Planes de Insercién Laboral (BORM de 24 de junio de 2010).

Articulo 8. Resolucion.

La resolucidon y notificacion del procedimiento se llevard a cabo por el
Consejero de Educacion, Formacidon y Empleo, en el plazo maximo de seis
meses contados a partir del dia siguiente de la publicacion de esta convocatoria
en el Boletin Oficial de la Regidén de Murcia, de la forma que se describe en el
articulo 8 de la Orden de 14 de junio de 2010, de la Consejeria de Educacion,
Formacién y Empleo, por la que se establecen las bases reguladoras para la
concesion y justificacion de subvenciones para el desarrollo de Programas de
Cualificaciéon Profesional Inicial, en las modalidades de Taller Profesional e
Iniciacién Profesional Especial asi como Planes de Insercidon Laboral (BORM de
24 de junio de 2010).

La resolucion del procedimiento pondra fin a la via administrativa, por lo que
contra la misma podra interponerse el recurso potestativo de reposicion a que
hacen referencia los articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992 de 26 de noviembre
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun o recurso Contencioso-Administrativo, ante la Sala de lo
Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia, en el plazo de dos
meses, contados a partir del dia siguiente al de su publicacion.

Articulo 9. Requisitos para el pago.

Para el primer pago, las entidades beneficiarias deberan remitir a la
Direccion General de Formacion Profesional y Educacién de Personas Adultas la
documentacion referida en el articulo 10.3a) de la Orden de 14 de junio de 2010
antes del 15 de octubre de 2011.

Articulo 10. Régimen de recursos.

Contra la presente Orden, que pone fin a la via administrativa, cabe
interponer el recurso potestativo de reposicién a que hacen referencia
los articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992 de 26 de noviembre de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, o recurso contencioso-administrativo ante la Sala de
lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Murcia,
en el plazo de dos meses desde el dia siguiente al de su publicacién, de
conformidad con lo establecido por los articulos 10 apartado 1.a y 46 de
la Ley 29/ 1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa.
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Disposicion adicional primera. Planes de Insercion Laboral.

Al finalizar el plan, los profesionales que hayan participado en su desarrollo,
coordinados por el responsable de la entidad beneficiaria, elaboraran una
memoria que contemplara los siguientes apartados:

a) Resumen del desarrollo del Plan.

b) Relacién de alumnos participantes.

c) Relacion de empresas y entidades colaboradoras.

d) Relacion de jovenes contratados y fotocopia compulsada de los contratos.
e) Recursos utilizados.

f) Valoracién general del plan.

Esta memoria formara parte de la justificacion de la subvencion.
Disposicion adicional segunda. Profesorado.

1 Los docentes serdn contratados por la entidad beneficiaria para el
desarrollo del programa por el tiempo necesario para impartir las horas de
docencia que les correspondan, en funcién de las areas asignadas a cada uno,
y para coordinarse y realizar las correspondientes tareas de programacion,
seguimiento de los alumnos y elaboracidon de materiales, reservando al menos
cinco horas semanales para dichas tareas.

2 Todos los formadores seran contratados el tiempo necesario para la
realizacidén de las entrevistas iniciales con los alumnos, las programaciones y la
memoria del programa. En todo caso, el profesorado debe estar contratado, como
minimo, cinco dias antes del inicio de las actividades lectivas y cinco dias después
de la fecha de finalizacion de las actividades lectivas.

3 Podra colaborar con el equipo educativo en el desarrollo del programa
un tercer profesional, siempre que el proyecto lo justifique, su funcidén responda
a las caracteristicas y necesidades concretas del grupo de alumnos (cuidador,
trabajador social o educador de calle, etc.) y su cualificacion sea la adecuada
para desempefiar esa tarea. En todo caso esta situacidn deberd ser aprobada
previamente a su incorporacion por la Direccidon General de Formacion Profesional
y Educacién de Personas Adultas.

4 Excepcionalmente, para la modalidad de Iniciacién Profesional Especial,
los mdédulos formativos de caracter general podran ser desarrollados por
licenciados en Pedagogia o Psicologia que acrediten haberla impartido con
anterioridad o demuestren su experiencia docente.

Disposicion adicional tercera. Matriculacion de los alumnos.

La inscripcidn se realizara en la entidad donde se desarrolle el programa y la
participacion del alumno en el programa sera gratuita.

La matricula se formalizara en el anexo III de esta Orden.
Disposicién Final Unica. Efectos.

La presente orden producird efectos a partir del dia siguiente al de su
publicacién en el Boletin Oficial de la Regidén de Murcia.

Dado en Murcia, a 29 de julio de 2011.—El Consejero de Educacion,
Formacién y Empleo, Constantino Sotoca Carrascosa.
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ANEXO |

PERFILES PROFESIONALES DE LOS PROGRAMAS DE CUALIFICACION PROFESIONAL
INICIAL EN LA REGION DE MURCIA

Familia Profesional

Perfil Profesional

Administracion y Gestion

Servicios Auxiliares de Oficina

Operaciones Auxiliares de Servicios. ESPECIAL

Agraria

Actividades Auxiliares en Viveros y Jardines

Operaciones Auxiliares de Agricultura y Transformacién Agroalimentaria

Comercio y Marketing

Servicios Auxiliares de Comercio y Almacén

Edificacién y Obra Civil

Operaciones Auxiliares de Albafileria-Pintor

Operaciones Aucxiliares de Albaiiileria

Electricidad y Electrénica

Operaciones Auxiliares de Instalaciones Electrotécnicas y de
Comunicaciones

Fabricacion Mecanica

Operaciones Auxiliares de Soldadura y Construcciones Metalicas y
Tecnoplastica

Hosteleria y Turismo

Servicios Auxiliares de Cocina

Servicios Auxiliares de Restauracion

Servicios Auxiliares de Alojamientos Turisticos y Catering

Imagen Personal

Servicios Auxiliares de Peluqueria

Servicios Auxiliares de Estética

Informatica y Comunicaciones

Servicios Auxiliares de Informatica

Instalaciéon y Mantenimiento

Operaciones de Fontaneria-Climatizacion

Madera, Mueble y Corcho

Servicios Auxiliares de Carpinteria

Textil, Confeccion y Piel

Operaciones de Cortinaje y Complementos de Decoracién

Operaciones de Reparacién de Calzado y Marroquineria y de Creacion de
Pequerios Articulos de Guarnicioneria

Operaciones de Lavanderia y Arreglos de ArticulosTextiles

Operaciones de Tapiceria y Entelados

Transporte y Mantenimiento de
Vehiculos

Operaciones Auxiliares de Mantenimiento de Vehiculos

Perfil profesional: Actividades Auxiliares en Viveros y Jardines

FAMILIA PROFESIONAL: Agraria

COMPETENCIA GENERAL: Realizar operaciones basicas de produccién de planta en invernaderos o centros de
jardineria y ejecutar operaciones auxiliares para la implantacion y mantenimiento de jardines, parques y zonas verdes,
y para la elaboracién de composiciones con flores y plantas, utilizando herramientas y maquinaria sencilla, cumpliendo
las normas de prevencion de riesgos laborales, calidad y proteccién ambiental.

a) Peon de jardineria.

b) Pedn de vivero.

c) Pedn de centros de jardineria.
d) Peén de campos deportivos.
e) Pedn de floristeria.

f) Auxiliar de floristeria.

g) Auxiliar de almacén de flores.

i) Repartidor/a de floristeria.

h) Auxiliar de ventas en floristeria.

OCUPACIONES Y PUESTOS MAS RELEVANTES:

MODULOS:

UNIDADES DE COMPETENCIA:

1. Operaciones basicas de produccion y mantenimiento | UC0520_1: Realizar operaciones auxiliares para la
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de plantas en viveros y centros de jardineria (120h; 4h/s)
2. Operaciones auxiliares en la elaboracion de
composiciones con flores y plantas (120h; 4h/s)

3. Operaciones basicas en instalacion de jardines,
parques y zonas verdes (120h; 4h/s)

4. Operaciones basicas para el mantenimiento de
jardines, parques y zonas verdes (90h; 3h/s)

produccion y mantenimiento de plantas en viveros y
centros de jardineria.

UC0521_1: Realizar operaciones auxiliares para la
instalacion de jardines, parques y zonas verdes.
UC0522_1: Realizar operaciones auxiliares para el
mantenimiento de jardines, parques y zonas verdes.
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5. Formacién en centros de trabajo (150h)

CUALIFICACIONES COMPLETAS:

Actividades auxiliares en viveros, jardines y centros de jardineria AGA164_1

Perfil profesional: Operaciones Auxiliares de Agricultura y Transformacién
Agroalimentaria

FAMILIA PROFESIONAL: Agraria

COMPETENCIA GENERAL:

Realizar operaciones auxiliares en cultivos agricolas y en

la preparacion y acondicionado de productos

agroalimentarios, cumpliendo las normas de seguridad, higiene alimentaria y proteccion del medio ambiente.

OCUPACIONES Y PUESTOS MAS RELEVANTES:
a) Peon agricola.

b) Peén agropecuario.

c) Pedn en horticultura.

d) Pedn en fruticultura.

e) Peodn en cultivos herbaceos.

f) Pedn en cultivos de flor cortada.

g) Pedn de la industria alimentaria.

h) Preparador de materias primas alimentarias.

MODULOS:

1. Operaciones auxiliares de preparacion del terreno,
plantacién y siembra de cultivos ( 120h; 4h/s)

2. Operaciones auxiliares de obtencion y recoleccion de
cultivos (210h; 7h/s)

3. Operaciones basicas de acondicionado de materias
primas agroalimentarias ( 120h; 4h/s)

4. Formacion en centros de trabajo (150h)

UNIDADES DE COMPETENCIA:

UCO0517_1: Realizar operaciones auxiliares para la
preparacion del terreno, siembra y plantacién de cultivos
agricolas.

UCO0518_1: Realizar operaciones auxiliares para el riego,
abonado y aplicacion de tratamientos en cultivos
agricolas.

UCO0519_1: Realizar operaciones auxiliares en los
cuidados culturales y de recoleccion de cultivos, y en el
mantenimiento de las instalaciones en explotaciones
agricolas.

UC0543_1: Realizar tareas de apoyo a la recepcion y
preparacion de las materias primas.

UCO0545_1: Manejar equipos e instalaciones para el
envasado, acondicionado y empaquetado de productos
alimentarios, siguiendo instrucciones de trabajo de
caracter normalizado y dependiente.

CUALIFICACIONES COMPLETAS:
Actividades auxiliares en agricultura AGA163_1

CUALIFICACIONES INCOMPLETAS:
Operaciones auxiliares de elaboracién en la industria
alimentaria INA172_1

Perfil profesional: Servicios Auxiliares de Peluqueria.

FAMILIA PROFESIONAL: Imagen Personal

COMPETENCIA GENERAL:

Aplicar técnicas de limpieza, cambios de forma y color del cabello, asi como técnicas basicas de manicura y pedicura,
atendiendo al cliente y preparando los equipos, materiales y areas de trabajo en condiciones de calidad seguridad e

higiene.

OCUPACIONES Y PUESTOS MAS RELEVANTES:
a) Auxiliar de peluqueria
b) Ayudante de manicura y pedicura.
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MODULOS:

1. Preparacion del entorno profesional y atencion al cliente
(90h; 3h/s)

2. Lavado y cambios de forma del cabello (150h; 5h/s)

3. Cambios de color del cabello (120h; 4h/s)

4. Cuidados estéticos basicos de ufias (90h; 3h/s)

5. Formacién en centros de trabajo (150h)

UNIDADES DE COMPETENCIA:

UCO0058_1: Preparar los equipos y lavar y acondicionar
el cabello y cuero cabelludo.

UCO0059_1: Realizar montajes para los cambios de
forma temporales y permanentes e inicio del peinado.
UCO0060_1: Aplicar técnicas de color y decoloracion del
cabello.

UCO0343_1: Preparar los equipos y realizar operaciones
de atencion y acomodacion del cliente en condiciones
de calidad, seguridad e higiene.

UCO0344_1: Aplicar cuidados estéticos basicos en ufias.

CUALIFICACIONES COMPLETAS:
Servicios Auxiliares de Peluqueria IMP022_1

CUALIFICACIONES INCOMPLETAS:
Servicios Auxiliares de Estética IMP118_1

Perfil profesional: Servicios Auxiliares de Estética

FAMILIA PROFESIONAL: : Imagen Personal

COMPETENCIA GENERAL:

Aplicar técnicas basicas de maquillaje y depilacion, asi como de manicura y pedicura, atendiendo al cliente, y
preparando los equipos, materiales y areas de trabajo, en condiciones de calidad, seguridad e higiene

OCUPACIONES Y PUESTOS MAS RELEVANTES:
a) Depilacion, empleando procedimientos mecanicos
b) Ayudante de manicura y/o pedicura

c) Ayudante de magquillaje.

MODULOS:

1. Preparacion del entorno profesional y atencién al cliente
(90h; 3h/s)

2. Cuidados estéticos basicos de ufias (90h; 3h/s)

3. Depilaciéon mecanica y decoloracion del vello (90h; 3h/s)
4. Maquillaje (180h; 6h/s)

5. Formacion en centros de trabajo (150h)

UNIDADES DE COMPETENCIA:

UCO0343_1: Preparar los equipos y realizar operaciones
de atencion y acomodacion del cliente en condiciones
de calidad, seguridad e higiene.

UCO0344_1: Aplicar cuidados estéticos basicos en uias.
UCO0345_1: Eliminar por procedimientos mecanicos y
decolorar el vello.

UCO0346_1: Realizar maquillajes de dia

CUALIFICACIONES COMPLETAS:
Servicios Auxiliares de Estética IMP118_1

Perfil profesional: Operaciones Auxiliares de Soldadura y Construcciones Metalicas y
Tecnoplastica

FAMILIA PROFESIONAL: Fabricacion Mecanica

COMPETENCIA GENERAL: Realizar las operaciones basicas de mecanizados y montajes en construcciones

metalicas, con materiales férricos, no férricos y tecnoplastica
ambiente.

, en condiciones de calidad, seguridad y cuidado del medio

OCUPACIONES Y PUESTOS MAS RELEVANTES:
a) Peones de industrias manufactureras.

b) Auxiliares de procesos automatizados.

c) Cerrajero.

d) Acristalador.

e) Montador en obra.

f) Ajustador-ensamblador.
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MODULOS: UNIDADES DE COMPETENCIA:

1. Operaciones basicas de fabricacion (90h; 3h/s) UCO0087_1: Realizar operaciones basicas de

2. Soldadura y carpinteria metalica (180h; 6h/s) fabricacion.

3. Carpinteria de aluminio y PVC (180h; 6h/s) UCO0088_1: Realizar operaciones basicas de montaje.

4. Formacion en centros de trabajo (150h)

CUALIFICACIONES COMPLETAS:
Operaciones aucxiliares de fabricacion mecanica. FME031_1

Perfil profesional: Operaciones de Fontaneria-Climatizacién

FAMILIA PROFESIONAL: Instalacion y Mantenimiento.

COMPETENCIA GENERAL:
Realizar operaciones de montaje y mantenimiento de instalaciones de fontaneria, calefacciéon y climatizacién en
condiciones de calidad, seguridad y proteccién ambiental.

OCUPACIONES Y PUESTOS MAS RELEVANTES:

a) Fontanero.

b) Montador de equipos de calefaccion.

c) Mantenedor de equipos de calefaccion.

d) Montador de equipos de climatizacion.

e) Mantenedor de equipos de climatizaciéon

f)  Instalador de redes de suministro y distribucién de agua.

MODULOS: UNIDADES DE COMPETENCIA:

1. Redes de evacuacion (180h; 6h/s) UC1154_1: Realizar la instalacion de tuberias, incluyendo
2. Fontaneria y calefaccion basica (180h; 6h/s) la preparacion, el corte y la union de tubos para la

3. Montaje de equipos de climatizacion (90h; 3h/s) conduccion de agua y desaglies.

4. Formacion en centros de trabajo (150h) UC1155_1: Realizar operaciones basicas de instalacion y

mantenimiento de aparatos sanitarios, radiadores y
aparatos de climatizacion de uso doméstico.

CUALIFICACIONES COMPLETAS:
Operaciones de fontaneria, calefaccién y climatizacion doméstica, IMA367_1

Perfil profesional: Operaciones Auxiliares de Instalaciones Electrotécnicas y de
Comunicaciones

FAMILIA PROFESIONAL: Electricidad Y Electronica

COMPETENCIA GENERAL: : Realizar operaciones auxiliares en el montaje y mantenimiento de elementos y equipos
de instalaciones electrotécnicas y de telecomunicaciones en edificios y conjuntos de edificios, aplicando las técnicas
requeridas en cada caso, operando con la calidad indicada y en condiciones de seguridad.

OCUPACIONES Y PUESTOS MAS RELEVANTES:

a) Operario de instalaciones eléctricas de baja tension.

b) Ayudante de montador de antenas receptoras/television satélites.

c) Ayudante de instalador y reparador de equipos telefonicos y telegraficos.
d) Ayudante de instalador de equipos y sistemas de comunicacion.

e) Ayudante de instalador reparador de instalaciones telefénicas.

f) Pedn de la industria de produccién y distribuciéon de energia eléctrica.

MODULOS: UNIDADES DE COMPETENCIA:
1. Instalaciones eléctricas y dométicas (210h; 7h/s) UCO0816_1: Realizar operaciones de montaje de
2. Instalaciones de telecomunicaciones (240h; 8h/s) instalaciones eléctricas de baja tensién y dométicas en
3. Formacién en centros de trabajo (150h) edificios.
UCO0817_1: Realizar operaciones de montaje de
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instalaciones de telecomunicaciones.

CUALIFICACIONES COMPLETAS:
Operaciones auxiliares de montaje de instalaciones electrotécnicas y de telecomunicaciones en edificios,
ELE255_1

Perfil profesional: Operaciones Auxiliares de Mantenimiento de Vehiculos

FAMILIA PROFESIONAL: Transporte y Mantenimiento de Vehiculos

COMPETENCIA GENERAL: Realizar operaciones basicas de mantenimiento en el area de electromecanica y
carroceria de vehiculos, desmontando y montando elementos mecanicos, eléctricos y amovibles del vehiculo y
ejecutando operaciones basicas de preparacion de superficies en condiciones de seguridad y bajo la supervisiéon de un
técnico de nivel superior.

OCUPACIONES Y PUESTOS MAS RELEVANTES:
a) Ayudante en el area de carroceria.

b) Auxiliar de almacén de recambios.

c) Operario empresas de sustitucion de vidrios.

d) Ayudante en el area de electromecanica.

e) Operario de taller de mecanica rapida.

MODULOS: UNIDADES DE COMPETENCIA:

1. Mecanizado y soldadura (90h; 3h/s) UC0620_1: Efectuar operaciones de mecanizado basico.
2. Amovibles (90h; 3h/s) UC0621_1: Desmontar, montar y sustituir elementos

3. Preparacion de superficies (90h; 3h/s) amovibles simples de un vehiculo.

4. Electricidad del vehiculo (60h; 2h/s) UC0622_1: Realizar operaciones basicas de preparacion
5. Mecanica del vehiculo (120h; 4h/s) de superficies.

6. Formacion en centros de trabajo (150h) UC0623_1: Desmontar, montar y sustituir elementos

mecanicos simples del vehiculo.
UC0624_1: Desmontar, montar y sustituir elementos
eléctricos simples del vehiculo.

CUALIFICACIONES COMPLETAS:
Operaciones auxiliares de mantenimiento de carroceria de vehiculos TMV194_1
Operaciones auxiliares de mantenimiento en electromecanica de vehiculos TMV195_1

Perfil profesional: Operaciones Auxiliares de Albaiileria-Pintor

FAMILIA PROFESIONAL: Edificacion Y Obra Civil

COMPETENCIA GENERAL:
Realizar operaciones auxiliares para la aplicacion de revestimientos continuos en edificios de obra nueva, rehabilitacién
y reforma, en condiciones de calidad, seguridad y protecciéon ambiental.

OCUPACIONES Y PUESTOS MAS RELEVANTES:
a) Ayudante de albafiil.

b) Auxiliar de escayolista.

c) Auxiliar de yesaire (yesero).

d) Ayudante de acabados.

e) Ayudante de pintor.

f)Auxiliar de empapelador.

MODULOS: UNIDADES DE COMPETENCIA:
1. Guarnecidos y enlucidos (120h; 4h/s) UC0276_1: Realizar trabajos auxiliares en obras de
2. Pintura y empapelado (180h; 6h/s) construccion.
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3. Falsos techos (150h; 5h/s) UC0869_1: Elaborar pastas, morteros, adhesivos y
4. Formacion en centros de trabajo (150h) hormigones.

UC0871_1: Sanear y regularizar soportes para
revestimiento en construccion.

UCO0872_1: Realizar enfoscados y guarnecidos "a buena
vista".

UC0873_1: Aplicar imprimaciones y pinturas protectoras
en construccion

CUALIFICACIONES COMPLETAS:
Operaciones auxiliares de revestimientos continuos en Construccion, EOC272_1

Perfil profesional: Operaciones Auxiliares de Albaiileria.

FAMILIA PROFESIONAL: Edificacion y Obra Civil

COMPETENCIA GENERAL:

Realizar trabajos auxiliares en obras de construccién colaborando en la ejecucidon de fabricas para revestir, en la
aplicaciéon de revestimientos continuos y en los trabajos de alicatado y pavimentacién, en condiciones de calidad,
seguridad y respeto ambiental, aplicando las normas de prevencion de riesgos laborales.

OCUPACIONES Y PUESTOS MAS RELEVANTES:
a) Operario de albafiileria basica.

b) Ayudante de albafil.

c) Pedn especializado.

d) Ayudante en pavimentacién para urbanizacion.
e) Ayudante de solador.

f)  Ayudante de alicatador.

g) Avyudante de escayolista.

h) Ayudante de pintor.

i) Ayudante de revestimientos continuos.

j)  Ayudante de mantenimiento basico de edificios

MODULOS: UNIDADES DE COMPETENCIA:

1. Albafileria basica (210h; 7h/s) UC0276_1: Realizar trabajos auxiliares en obras de
2. Reformas y mantenimiento basico de edificios (150h; | construccion.

5h/s) UCO0869_1: Elaborar pastas, morteros, adhesivos vy
3. Pavimentacion exterior y trabajos de urbanizacién | hormigones.

(90h; 3h/s) UCO0142_1: Construir fabricas para revestir.

4. Formacion en centros de trabajo (150h) UCO0870_1: Construir faldones para cubiertas.

CUALIFICACIONES COMPLETAS:

Operaciones auxiliares de albafileria de fabricas y cubiertas, EOC271_1

Perfil profesional: Operaciones de Cortinaje y Complementos de Decoracion.

FAMILIA PROFESIONAL: Textil, Confeccion y Piel

COMPETENCIA GENERAL:

Confeccionar cortinas y elementos de decoracion tales como cojines, fundas y otros accesorios, cortando, marcando y
ensamblando los materiales de confeccién, y optimizando su aprovechamiento para conseguir productos con la calidad,
estética y acabados requeridos, observando en todo momento las normas de prevencion de riesgos laborales.

OCUPACIONES Y PUESTOS MAS RELEVANTES:

a) Elaborador de cortinajes.

b) Operador de maquinas industriales de coser y bordar.
c)Tapicero de decoracién auxiliar y montador de cortinajes y estores
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MODULOS:

1. Materiales y productos textiles (90h; 3h/s)

2. Confeccion y montaje de cortinas y estores 180h; 6h/s)

3. Confeccion de articulos textiles para decoracion (120h;
4h/s)

4. Atencién al cliente 60h; 2h/s)

5. Formacion en centros de trabajo (150h)

UNIDADES DE COMPETENCIA:

UCO0177_1: Seleccionar materiales y productos para
procesos de confeccion.

UCO0178_1: Realizar el corte, preparacion, ensamblaje
y acabado de cortinas y estores.

UCO0179_1: Realizar el corte, preparacion, ensamblaje
y acabado de cojines, fundas y accesorios.
UC0428_1: Atender al cliente y realizar el
aprovisionamiento para procesos de tapizado.

CUALIFICACIONES COMPLETAS:
Cortinaje y complementos de decoracion. TCP064_1

CUALIFICACIONES INCOMPLETAS:
Operaciones auxiliares de tapizado de mobiliario y
mural. TCP136_1

Perfil profesional: Operaciones de Tapiceria y Entelados

FAMILIA PROFESIONAL: Textil, Confeccion y Piel

COMPETENCIA GENERAL:

Tapizar todo tipo de muebles y murales, asi como entelar diferentes superficies, desguarneciendo, preparando y
ensamblando los materiales de tapizado, optimizando su aprovechamiento y consiguiendo productos con la calidad,
estética y acabados requeridos, observando en todo momento las normas de prevencion de riesgos laborales.

OCUPACIONES Y PUESTOS MAS RELEVANTES:
a) Tapicero de muebles.

b) Tapicero artesanal.

c) Tapicero de decoracién auxiliar.

d) Tapicero de vehiculos.

e) Entelador.

f) Reparador de toldos.

MODULOS:

1. Materiales y productos textiles ( 90h ;3 horas/semana)

2. Tapizado de muebles ( 180h ;6 horas/semana)

3. Tapizado de murales y entelado de superficies ( 120h;
4 horas/semana)

4. Atencion al cliente ( 60h ;2 horas/semana)

5.

Formacion en centros de trabajo (150 horas)

UNIDADES DE COMPETENCIA:

UC0428_1: Atender al cliente y realizar el
aprovisionamiento para procesos de tapizado.
UC0429_1: Realizar el desguarnecido, preparacion y
montado del tapizado en mobiliario.

UC0430_1: Realizar el enmarcado, guarnecido y
entelado de paredes y tapizado de paneles murales.
UCO0177_1: Seleccionar materiales y productos para
procesos de confeccion.

UC0434_1: Recepcionar, clasificar y preparar la ropa
para su limpieza.

CUALIFICACIONES COMPLETAS:
Operaciones auxiliares de tapizado de mobiliario y mural.
TCP136_1

CUALIFICACIONES INCOMPLETAS:
Cortinaje y complementos de decoracion. TCP064_1

Operaciones auxiliares de lavanderia industrial y de

proximidad. TCP138_1

Perfil profesional: Operaciones de Reparacion de Calzado y Marroquineria y de Creacién

de Pequeiios Articulos de Guarnicioneria.

FAMILIA PROFESIONAL: Textil, Confeccion y Piel

COMPETENCIA GENERAL:

Reparar y mantener calzado y articulos de marroquineria, asi como crear pequefios articulos de marroquineria y
guarnicioneria y realizar actividades complementarias relativas al duplicado de llaves y mandos, logrando productos
con la calidad y acabados requeridos, observando en todo momento las normas de prevencion de riesgos laborales y
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ambientales y con la adecuada atencion al cliente que demanda el servicio.

OCUPACIONES Y PUESTOS MAS RELEVANTES:
a) Zapatero-reparador de calzado.

b) Ayudante de reparacion de calzado.

c) Reparador de articulos de marroquineria.

d) Ayudante de marroquineria.

e) Guarnicionero.

f) Marroquinero artesanal

MODULOS: UNIDADES DE COMPETENCIA:

1. Materiales y productos textiles (90h; 3h/s) UC0438_1: Realizar el aprovisionamiento y atender al
2. Reparacion de articulos de marroquineria y creacién de | cliente para la reparacion del calzado.

pequefios articulos de guarnicioneria (150h; 5h/s) UC0439_1: Realizar la reparacion en articulos de
3. Reparacion de calzado y actividades complementarias | marroquineria.

(150h; 5h/s) UCO0440_1: Realizar la reparacioén del calzado.

4. Atencién al cliente (60h; 2h/s)
5. Formacion en centros de trabajo (150h)

CUALIFICACIONES COMPLETAS:
Reparacion de calzado y marroquineria TCP139_1

Perfil profesional: Operaciones de Lavanderia y Arreglos de Articulos Textiles.

FAMILIA PROFESIONAL: Textil, Confeccion y Piel

COMPETENCIA GENERAL:

Realizar operaciones de clasificaciéon, lavado y planchado de articulos textiles en instalaciones industriales y de
proximidad, asi como de arreglo y de adaptacién de prendas y articulos en textil y piel, obteniendo productos con la
calidad y acabados requeridos, con la correcta atencién que demanda el servicio al cliente y observando en todo
momento las normas de prevencion de riesgos laborales y ambientales.

OCUPACIONES Y PUESTOS MAS RELEVANTES:

a) Operador de maquinas lavadoras y secadoras de prendas.
b) Operador de maquinas y equipos de planchado de prendas.
c) Costurero a mano o maquina doméstica.

d) Costurero-zurcidor.

e) Modista de arreglos y composturas.

f) Operario de confeccion.

g) Operario de modisteria.

MODULOS: UNIDADES DE COMPETENCIA:

1. Materiales y productos textiles (90h; 3h/s) UCO0434_1: Recepcionar, clasificar y preparar la ropa para
2. Lavado y secado de ropa (60h; 2h/s) su limpieza.

3. Planchado y embolsado de ropa (90h; 3h/s) UCO0435_1: Realizar el lavado acuoso de ropa.

4. Arreglos y adaptaciones en prendas de vestir y ropa de | UC0436_1: Realizar el lavado en seco de ropa.

hogar (150h; 5h/s) UC0437_1: Realizar el secado, planchado y embolsado de
5. Atencion al cliente (60h; 2h/s) ropa.

6. Formacién en centros de trabajo (150h) UC1224_1: Atender al cliente en los servicios de arreglos

y adaptaciones de articulos en textil y piel.

UC1225_1: Preparar materiales, herramientas, maquinas
y equipos de confeccion.

UC1226_1: Realizar arreglos en prendas de vestir y ropa
de hogar.

UC1227_1: Realizar adaptaciones y personalizar prendas
de vestir.

CUALIFICACIONES COMPLETAS:
Operaciones auxiliares de lavanderia industrial y de proximidad TCP138_1
Arreglos y adaptaciones de prendas y articulos en textil y piel TCP387_1
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Perfil profesional: Servicios Auxiliares de Informatica.

FAMILIA PROFESIONAL: Informatica y Comunicaciones

COMPETENCIA GENERAL:

Realizar operaciones auxiliares de montaje y mantenimiento de sistemas microinformaticos, periféricos y redes de
comunicacion de datos, aplicando criterios de calidad y actuando en condiciones de seguridad y de proteccion
ambiental.

OCUPACIONES Y PUESTOS MAS RELEVANTES:

a) Ayudante de montador de sistemas microinformaticos.

b) Ayudante de mantenimiento de sistemas informaticos.

c) Ayudante de instalador de sistemas informaticos.

d) Ayudante de instalador de sistemas para transmisién de datos.

MODULOS: UNIDADES DE COMPETENCIA:

1. Montaje y mantenimiento de sistemas y componentes UC1207_1: Realizar operaciones auxiliares de montaje de
informaticos (180h; 6h/s) sistemas microinformaticos.

2. Instalacion y mantenimiento de redes para transmision | UC1208_1: Realizar operaciones auxiliares de
de datos (150h; 5h/s) mantenimiento de sistemas microinformaticos.

3. Operaciones auxiliares para la configuracién y la UC1209_1: Realizar operaciones auxiliares con
explotacion (120h; 4h/s) tecnologias de la informacién y la comunicacion.

4. Formacion en centros de trabajo (150h)

CUALIFICACIONES COMPLETAS:
Operaciones auxiliares de montaje y mantenimiento de sistemas microinformaticos. IFC361_1

Perfil profesional: Operaciones Auxiliares de Servicios

FAMILIA PROFESIONAL: Administracion y Gestion

COMPETENCIA GENERAL:

Realizar las tareas basicas de administracion y gestion asi como de comercializacion y almacenaje de productos y
mercancias, siguiendo los protocolos establecidos, observando las normas de seguridad, higiene en el trabajo y
respeto ambiental.

OCUPACIONES Y PUESTOS MAS RELEVANTES:
a) Auxiliar de servicios generales.

b) Auxiliar de archivo.

c) Ordenanza.

d) Auxiliar de informacion.

e) Telefonista en servicios centrales de informacion.
f) Clasificador y/o repartidor de correspondencia.
g) Auxiliar de venta.

h) Empleado de reposicion.

i) Operario de reprografia.

j) Operario de acabados de reprografia.

k) Preparador de pedidos.

MODULOS: UNIDADES DE COMPETENCIA:

1. Técnicas basicas de administracion (520 h; 8 horas | UC0969_1: Realizar e integrar operaciones de apoyo
semanales) Este médulo tendra, aproximadamente, un total | administrativo basico.

de 520 horas. Durante el primer afio se impartiran 280 horas | UC0970_1: Transmitir y recibir informacién operativa en
y durante el segundo afo, 240 horas. gestiones rutinarias con agentes externos de la
organizacion.

2. Operaciones Auxiliares de Almacén (260 horas; 4 horas | UC0971_1 Realizar operaciones auxiliares de
semanales) Durante el primer afio se impartiran 140 horas y | reproducciéon y archivo en soporte convencional o
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durante el segundo afio, 120 horas. informatico.
UC1322_1: Recepcionar y despachar encargos de
reprografia.

3. Servicio al cliente ( 195 horas ;3 horas semanales) UC1323_1: Preparar los materiales y equipos y realizar

Durante el primer afio se impartiran 105 horas y durante el | la reproduccion.

segundo afo, 90 horas. UC1324_1: Realizar las operaciones de acabado en
reprografia.

4. Formacion en centros de trabajo. 150 horas. UC1326_1: Preparar pedidos de forma eficaz y

Este modulo se impartira a finales del segundo curso. eficiente, siguiendo procedimientos establecidos.

UC1329_1: Proporcionar atencién e informacién
operativa, estructurada y protocolarizada al cliente.
UC1325_1: Realizar las operaciones auxiliares de
recepcion, colocacion, mantenimiento y expedicion de
cargas en el almacén de forma integrada en el equipo.

CUALIFICACIONES COMPLETAS: CUALIFICACIONES INCOMPLETAS:
Operaciones auxiliares de servicios administrativos y | Actividades Auxiliares de Comercio COM412_1
generales ADG305_1 Actividades Auxiliares de Almacén COM411_1

Reprografia. ARG 410_1

Perfil profesional: Servicios Auxiliares de Oficina

FAMILIA PROFESIONAL: Administracion y Gestion

COMPETENCIA GENERAL:

Realizar tareas administrativas y de gestion basicas, recibiendo, registrando y transmitiendo informacion y
documentacién, asi como operaciones de tratamiento de datos, manteniendo la confidencialidad requerida y
observando las normas de seguridad e higiene en el trabajo.

OCUPACIONES Y PUESTOS MAS RELEVANTES:
a) Auxiliar de oficina.

b) Auxiliar de servicios generales.

c) Auxiliar de archivo.

d) Ordenanza.

e) Auxiliar de informacion.

f) Telefonista en servicios centrales de informacién.
g) Clasificador y/o repartidor de correspondencia.
h) Grabador-verificador de datos.

i) Auxiliar de digitalizacion.

j) Operador documental.

k) Auxiliar de venta.

MODULOS: UNIDADES DE COMPETENCIA:

1. Ofimatica (210h; 7h/s)

2. Técnicas administrativas basicas (180h; 6h/s) UC0973_1: Introducir datos y textos en terminales
3. Atencion al cliente (60h/ 2h/s) informaticos en condiciones de seguridad, calidad y
4. Formacion en centros de trabajo (150h) eficiencia.

UCO0974_1: Realizar operaciones basicas de tratamiento
de datos y textos y confeccion de documentacion.
UC0971_1: Realizar operaciones auxiliares de
reproduccion y archivo en soporte convencional o
informatico.

UC0969_1: Realizar e integrar operaciones de apoyo
administrativo basico.

UC0970_1: Transmitir y recibir informacién operativa en
gestiones rutinarias con agentes externos de Ia
organizacion.

CUALIFICACIONES COMPLETAS:

Operaciones de grabacion y tratamiento de datos y documentos. ADG306_1
Operaciones auxiliares de servicios administrativos y generales. ADG305_1
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Perfil profesional: Servicios Auxiliares de Comercio y Almacén

FAMILIA PROFESIONAL: Comercio y Marketing

COMPETENCIA GENERAL: Realizar operaciones auxiliares de comercializacion, “merchandising” y almacenaje de
productos y mercancias, siguiendo protocolos, criterios comerciales y de imagen, en condiciones de seguridad, salud y
respeto ambiental.

OCUPACIONES Y PUESTOS MAS RELEVANTES:
a) Auxiliar de dependiente de comercio.

b) Auxiliar de animacién del punto de venta.

c) Auxiliar de promocion de ventas.

d) Empleado/a de reposicion.

e) Operador/a de cobro o Cajero/a.

f)  Operario/a de pedidos.

g) Carretillero/a de recepcioén y expedicion.

h) Contador/a de recepcion y expedicion.

i) Operario/a de logistica.

MODULOS: UNIDADES DE COMPETENCIA:

1. Técnicas basicas de merchandising (180h; 6h/s) UC1327_1: Realizar operaciones auxiliares de reposicion,
2. Operaciones auxiliares de almacenaje (180h; 6h/s) disposicion y acondicionamiento de productos en el punto
3. Venta de productos (90h; 3h/s) de venta.

4. Formacion en centros de trabajo (150h) UC1328_1: Manipular y trasladar productos en la superficie

comercial y en el reparto de proximidad, utilizando
transpalés y carretillas de mano.

UC1329_1: Proporcionar atencion e informacién operativa,
estructurada y protocolarizada al cliente.

UC1326_1: Preparar pedidos de forma eficaz y eficiente,
siguiendo procedimientos establecidos.

UC1325_1: Realizar las operaciones auxiliares de
recepcion, colocaciéon, mantenimiento y expedicion de
cargas en el almacén de forma integrada en el equipo.
UC0432_1: Manipular cargas con carretillas elevadoras

CUALIFICACIONES COMPLETAS:
Actividades Auxiliares de Comercio COM412_1
Actividades Auxiliares de Almacén COM411_1

Perfil profesional: Servicios Auxiliares de Alojamientos Turisticos y Catering.

FAMILIA PROFESIONAL: Hosteleria y Turismo

COMPETENCIA GENERAL:

Realizar las actividades de preparacion y limpieza de habitaciones, superficies, mobiliario y materiales en el ambito de
establecimientos de alojamiento, colectividades/catering, edificios y locales, aplicando las técnicas y procedimientos
que garanticen su higiene y mantenimiento, siguiendo los protocolos de calidad establecidos y actuando segin normas
de higiene, prevencion de riesgos laborales y proteccion ambiental.

OCUPACIONES Y PUESTOS MAS RELEVANTES:

a) Auxiliar de pisos y limpieza.

b) Camarera/o de pisos en establecimientos de alojamiento turistico.
c) Auxiliar de lavanderia y lenceria en establecimientos de alojamiento.
d) Especialista de limpieza.

e) Pedn especialista de limpieza.

f) Limpiador/a.

g) Limpiador/a de cristales.

h) Auxiliar en colectividades.

i) Preparador o montador de catering.

j) Auxiliar de preparacién/montaje de catering.
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MODULOS:

1. Puesta a punto de habitaciones en alojamientos (180h;
6h/s).

2. Técnicas de limpieza y mantenimiento de superficies y
mobiliario (120h; 4h/s)

3. Preparacion y montaje de materiales para colectividades
y catering (150h; 5h/s)

4. Formacién en centros de trabajo (150h)

UNIDADES DE COMPETENCIA:

UCO0706_1: Preparar y poner a punto habitaciones,
zonas nobles y areas comunes.

UCO0707_1: Realizar las actividades de lavado de ropa
propias de establecimientos de alojamiento
UCO0708_1: Realizar las actividades de planchado y
arreglo de ropa, propias de establecimientos de
alojamiento

UCO0972_1: Realizar la limpieza de suelos, paredes y
techos en edificios y locales

UC0996_1: Llevar a cabo la limpieza del mobiliario
ubicado en el interior de los espacios a intervenir
UC1087_1: Realizar la limpieza de cristales en edificios y
locales

UC1088_1: Realizar la limpieza y tratamiento de
superficies en edificios y locales utilizando maquinaria
UC1090_1: Realizar las operaciones de recepcion y
lavado de mercancias procedentes de servicios de
catering

CUALIFICACIONES COMPLETAS:

Operaciones basicas de pisos en alojamientos. HOT222_1
Limpieza de superficies y mobiliario en edificios y locales.
SSC319_1

CUALIFICACIONES INCOMPLETAS:
Operaciones Basicas de Catering. HOT325_1

Perfil profesional: Servicios Auxiliares de Cocina.

FAMILIA PROFESIONAL: Hosteleria y Turismo

COMPETENCIA GENERAL:

Realizar las operaciones basicas de preelaboracion, preparacion, conservacion, terminacion/presentacion y servicio de
elaboraciones culinarias sencillas en el ambito de la produccién en cocina, siguiendo los protocolos de calidad
establecidos y actuando segun normas de higiene, prevencion de riesgos laborales y protecciéon medioambiental.

OCUPACIONES Y PUESTOS MAS RELEVANTES:
a) Ayudante o auxiliar de cocina.

b) Ayudante de economato de unidades de produccion y servicio de alimentos y bebidas.

MODULOS:

1. Técnicas elementales de preelaboracion (180h; 6h/s)

2. Procesos basicos de produccion culinaria (180h; 6h/s)

3. Aprovisionamiento y conservacion de materias primas e
higiene en la manipulacion (90h; 3h/s)

4. Formacion en centros de trabajo (150h)

UNIDADES DE COMPETENCIA:

UC0255_1: Ejecutar operaciones basicas de
aprovisionamiento, preelaboracion y conservacion
culinarios.

UC0256_1: Asistir en la elaboracion culinaria y realizar
y presentar preparaciones sencillas.

UCO0546_1: Realizar operaciones de limpieza y de
higiene general en equipos e instalaciones y de apoyo
a la proteccion ambiental en la industria alimentaria,
segun las instrucciones recibidas.

CUALIFICACIONES COMPLETAS:
Operaciones basicas de cocina HOT091_1.

CUALIFICACIONES INCOMPLETAS:
Operaciones auxiliares de mantenimiento y transporte
interno en la industria alimentaria. INA173_1.

Perfil profesional: Servicios Auxiliares de Restauracion.

FAMILIA PROFESIONAL: Hosteleria y Turismo

COMPETENCIA GENERAL:
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Realizar actividades sencillas de preparacion y presentacion de alimentos y bebidas y asistir en los procesos de
servicio y atencién al cliente en establecimientos de restauracion, siguiendo los protocolos de calidad establecidos y
actuando segun normas de higiene, prevencion de riesgos laborales y proteccion medioambiental.

OCUPACIONES Y PUESTOS MAS RELEVANTES:

a) Auxiliar o ayudante de camarero en sala.

b) Auxiliar o ayudante de camarero en bar-cafeteria.

c) Auxiliar o ayudante de barman.

d) Auxiliar o ayudante de cocina en establecimientos donde la oferta esté compuesta por elaboraciones sencillas y
rapidas (tapas, platos combinados, etc.).

e) Ayudante de economato de unidades de produccion y servicio de alimentos y bebidas.

MODULOS: UNIDADES DE COMPETENCIA:

1. Técnicas elementales de servicio (180h; 6h/s) UCO0257_1: Asistir en el servicio de alimentos y

2. Procesos basicos de preparacion de alimentos y bebidas | bebidas.

(180h; 6h/s) UC0258_1: Ejecutar operaciones basicas de

3. Aprovisionamiento y conservacién de materias primas e | aprovisionamiento, y preparar y presentar bebidas
higiene en la manipulacion (90h; 3h/s) sencillas y comidas rapidas.

4. Formacion en centros de trabajo (150h) UCO0546_1: Realizar operaciones de limpieza y de

higiene general en equipos e instalaciones y de apoyo
a la proteccién ambiental en la industria alimentaria,
segun las instrucciones recibidas.

CUALIFICACIONES COMPLETAS: CUALIFICACIONES INCOMPLETAS:
Operaciones basicas de restaurante y bar HOT092_1. Operaciones auxiliares de mantenimiento y transporte
interno en la industria alimentaria. INA173_1.

Perfil profesional: Servicios Auxiliares de Carpinteria.

FAMILIA PROFESIONAL: Madera, Mueble y Corcho.

COMPETENCIA GENERAL: Realizar operaciones basicas de mecanizado y acabado sobre madera y sus derivados,
para la fabricacion de elementos de carpinteria y mueble, asi como de instalacion y montaje de dichos elementos,
cumpliendo las normas de seguridad y ambiente.

OCUPACIONES Y PUESTOS MAS RELEVANTES:

a) Acabador de muebles de madera.

b) Acuchillador-barnizador de parquet.

c) Barnizador-lacador de artesania de madera.

d) Barnizador-lacador de mueble de madera.

e) Operador de tren de acabado de muebles.

f) Montador de productos de ebanisteria en general.
g) Montador de muebles de madera o similares.

h) Montador productos de madera excepto ebanisteria.
i) Montador envases/embalajes de madera y similares.
j) Embalador/empaquetador/etiquetador a mano.

k) Peoén de la Industria de la madera y del corcho.

MODULOS: UNIDADES DE COMPETENCIA:

1. Operaciones basicas de mecanizado de madera y | UC0162_1: Mecanizar madera y derivados.

derivados (180h; 6h/s) UCO0173_1: Ajustar y embalar productos y elementos de

2. Acabados basicos de la madera (150h; 5h/s) carpinteria y mueble.

3. Instalacion de elementos de carpinteria y mueble | UC0882_1: Apoyar en el montaje e instalacion de

(120h; 4h/s) elementos de carpinteria y mueble.

4. Formacién en centro de trabajo (150h) UCO0880_1: Preparar los equipos y medios de aplicaciéon
de barnices y lacas en elementos de carpinteria y
mueble.

UCO0167_1: Efectuar la aplicacion de productos de
acabado superficial con medios mecanico-manuales en
carpinteria y mueble.

UCO0881_1: Acondicionar la superficie para la aplicacion
del producto final y controlar el secado en productos

de carpinteria y mueble.
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CUALIFICACIONES COMPLETAS:
Trabajos de carpinteria y mueble MAM276_1
Aplicacion de barnices y lacas en elementos de carpinteria y mueble MAM275_1
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ANEXO Il
Modalidad Taller Profesional ] SENALE
LA OPCION

Modalidad Iniciacién Profesional Especial [ ] SOLICITADA

Plan de Insercién Laboral [ ]
Don/DoNa . . . ..o con
Numero de Identificacion Fiscal . ............. . . . . . . . . . . i,
Domicilioen. . ..... ... .. .. ,Provincia............. ,
calle de . . .. ... . , en su calidad de
titular/representante de laentidad . . . ...... ... .. ... . . ... L
CIFINIF . ... . . ,condomicilioen...................
provinciade . .................... ,calle. ... ... . ,
ndmero............ ,codigopostal . ............... ,teléfono . .......... ,
Fax....................

De conformidad con la Orden de 14 de junio de 2010 por la que se establecen las
bases reguladoras (BORM de 24 de junio) y con la Orden de __ de__ de 2011
por la que se convocan subvenciones para desarrollo de Programas de
Cualificacion Profesional inicial, en las modalidades de Taller Profesional e
Iniciacién Profesional Especial, asi como Planes de Insercion Laboral para el curso
2011/2012 (BORM de ___ de ).

Solicita una subvenciébn de . . . ....... .. ... ... .. Euros (1) para desarrollar
Programas de Cualificacion Profesional Inicial o Planes de Insercion Laboral en . . .
................................... (2) para los siguientes grupos y perfiles:

Perfiles profesionales/ Planes de Numero de Importe solicitado
Insercion Laboral grupos en euros

(1) Maximo 56.000 € para cada Programa de Cualificacion Profesional Inicial y 10.000 € para los Planes de
Insercion Laboral
(2) Centro y localidad donde se va a desarrollar el programa.

En.................. ,a. .. .. de................. de 2011
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ANEXO 1lI
Hoja de Matricula

Programa de Cualificacion Profesional Inicial
CURSO: 2011/2012 FOTOGRAFIA
ENTIDAD:
DIRECCION:
LOCALIDAD: PROVINCIA:
MODALIDAD:
PERFIL PROFESIONAL:
MATRICULA N° FECHA
EXPEDIENTE N° TURNO

DATOS DEL ALUMNO/A
APELLIDOS

NOMBRE

NACIDO EN FECHA

PROVINCIA D.N.I.

DOMICILIO CALLE/PLAZA N° ESCALERA
BLOQUE PISO PUERTA

TELEFONO/S DEL DOMICILIO

LOCALIDAD CP.

DATOS FAMILIARES
PADRE O TUTOR

NOMBRE APELLIDOS

D.N.I. TELEFONO TRABAJO
MADRE O TUTORA

NOMBRE APELLIDOS

D.N.I. TELEFONO TRABAJO

OTROS TELEFONOS DE CONTACTO

DATOS ACADEMICOS

CENTRO DE PROCEDENCIA
ULTIMO CURSO MATRICULADO
ULTIMO CURSO APROBADO

CONTESTE Si O NO A LAS SIGUIENTE CUESTIONES:

ALUMNO/A CON NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES INDIQUE EN
CASO AFIRMATIVO EL TIPO DE DISCAPACIDAD:

OTROS CURSOS O ESTUDIOS REALIZADOS:

BAJA:
FECHA CAUSA

EN DOCUMENTO ADJUNTO SE HARAN CONSTAR AQUELLAS OBSERVACIONES QUE SE CONSIDEREN NECESARIAS
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