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I. ComunNiDAD AUTONOMA

2. AUTORIDADES Y PERSONAL

Consejeria de Universidades, Empresa e Investigacion
Universidad Politécnica de Cartagena

14223 Resolucion R-512/11, de 16 de septiembre, del Rectorado de la
Universidad Politécnica de Cartagena, por la que se convoca, con
caracter urgente, concurso publico para la generacion de bolsas
de personal docente de sustitucion en la Universidad Politécnica
de Cartagena.

En el ejercicio de las atribuciones conferidas por la Ley Organica 6/2001,
de 21 de diciembre, de Universidades y por el Decreto 111/2005, de 30 de
septiembre, por el que se aprueban los Estatutos de la Universidad Politécnica
de Cartagena, este Rectorado conforme a las Bases por las que se regulan
los concursos publicos para la contratacién urgente y generacion de bolsas de
personal docente de sustitucidon en la Universidad Politécnica de Cartagena,
aprobadas en Consejo de Gobierno de fecha 3 de febrero de 2006 y en virtud de
delegacion de competencias del Consejo de Gobierno de fecha 22 de diciembre
de 2005,

Resuelve:

Primero: Teniendo en cuenta la necesidad de disponer de personal
seleccionado que permita la sustitucién en las tareas docentes del profesorado
de la Universidad Politécnica de Cartagena se convoca concurso publico para la
generacion de dos bolsas de personal docente de sustitucion en la Universidad
Politécnica de Cartagena en las Areas de Conocimiento que se detallan en el
anexo que se adjunta a la presente resolucién.

Segundo: La convocatoria se regira por las siguientes:

Bases:
Primera.- Normas generales.

Los concursos se regiran por lo dispuesto en la Ley Organica 6/2001, de 21
de diciembre, de Universidades, modificada por la Ley Orgéanica 4/2007, de 12
de abril; Decreto 150/2003, de 25 de julio, de la Comunidad Autéonoma de la
Region de Murcia, sobre el régimen juridico y retributivo del personal docente
e investigador de las Universidades Publicas de la Region de Murcia, por los
Estatutos de la Universidad Politécnica de Cartagena, por el I Convenio Colectivo
del Personal Docente e Investigador Contratado Laboral de las Universidades
Puablicas de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia, por el acuerdo
de Consejo de Gobierno de 3 de febrero de 2006, por el que se aprueban las
“bases por las que se regulan los concursos publicos para la contrataciéon urgente
y generacion de bolsas de personal docente de sustitucién en la Universidad
Politécnica de Cartagena”, que desarrollan el articulo 108 de los Estatutos de
la Universidad Politécnica de Cartagena y el acuerdo de 1 de febrero de 2006
suscrito entre la Universidad Politécnica de Cartagena y las centrales sindicales
representativas del PDI, por el acuerdo de Consejo de Gobierno de 13 de abril
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de 2011, por el que se aprueba la Normativa de gestion de bolsas de personal
docente de sustitucion y en lo no previsto, por la legislacion vigente que le sea de
aplicacién. Con caracter general se tramitaran independientemente cada uno de
los concursos convocados.

Segunda.- Requisitos generales y especificos.
1.- Requisitos generales comunes:

a) Ser espafiol o nacional de alguno de los demas Estados miembros de la
Unidén Europea o nacional de aquellos Estados a los que, en virtud de Tratados
Internacionales celebrados por la Unidn Europea y ratificados por Espafa, sea de
aplicacién la libre circulacion de trabajadores en los términos en que ésta se haya
definida en el Tratado constitutivo de la Comunidad Europea.

También podran participar, cualquiera que sea su nacionalidad, el conyuge
de los espanoles y de los nacionales de otros Estados miembros de la Unidn
Europea, siempre que no estén separados de derecho y sus descendientes y los
de su conyuge, siempre que no estén separados de derecho, sean menores de
veintiin afos o mayores de dicha edad dependientes.

Asimismo, podran participar los extranjeros que no estando incluidos en los
parrafos anteriores, tengan residencia legal en Espafia, siendo titulares de los
documentos que les habilite para residir y a poder acceder sin limitaciones al
mercado laboral.

b) Tener cumplidos dieciséis afios y no superar la edad de jubilacion.

c) No padecer enfermedad ni defecto fisico o psiquico que impida el
desempefio de las funciones de las plazas convocadas.

d) Poseer un conocimiento adecuado del idioma espafol para el desempefio
de la labor docente e investigadora asignada; en su caso, se podra exigir la
superacion de una prueba que lo acredite. Quedaran eximidos de realizar la
prueba quienes estén en posesion del diploma de espafiol como lengua extranjera
(nivel B2 o C2)) regulado por el Real Decreto 1137/2002, de 31 de octubre, o del
certificado de nivel avanzado o equivalente en espafiol para extranjeros, expedido
por la administracion educativa competente A tal efecto deberan aportar junto a
la solicitud fotocopia compulsada de dicho diploma o del mencionado certificado.

e) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio
de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el
ejercicio de funciones publicas.

Ademas de los requisitos generales, los aspirantes a los concursos deberan
reunir las condiciones académicas que se indican.

2. Requisitos especificos: Estar en posesion del titulo de Licenciado,
Arquitecto, Ingeniero o Graduado Universitario conforme a la nueva estructura de
las ensefianzas universitarias establecida en el Real Decreto 1393/2007, de 29 de
octubre.

No podra formalizar contrato el personal docente e investigador que preste
servicios en cualquier Universidad.

La concurrencia de los requisitos generales y especificos debera estar referida
a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse
hasta el momento de la firma del contrato.

Los documentos presentados que estén redactados en idioma diferente al
castellano, deberan ir acompafados de la correspondiente traduccion jurada.
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Tercera.- Presentacion de solicitudes.

1.- Los interesados que deseen participar en los concursos lo haran utilizando
los modelos de solicitud y de instancia-curriculum, que podran encontrar en el
Registro General de la Universidad Politécnica de Cartagena y en la direccién
electrénica http://www.upct.es/convocatorias/actbolsaspdi/listado.php.

Presentaran un ejemplar de cada uno de los modelos por cada bolsa
solicitada. Si en la misma solicitud se incluyeran varias bolsas, sélo se tendra en
cuenta la que figure en primer lugar, quedando anuladas las restantes.

En la solicitud se debera indicar si desean inscribirse en la bolsa de empleo
para sustituciones con dedicaciéon a tiempo parcial, a tiempo completo o
ambas. En el caso de hacerlo con dedicacién a tiempo parcial, se deberd indicar
disponibilidad de solo mafianas, solo tardes o ambas.

2.- Las solicitudes se presentaran en el Registro General de la Universidad
Politécnica de Cartagena, Plaza Cronista Isidoro Valverde, 30202 Cartagena,
o0 por cualquiera de los procedimientos establecidos en la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

Las solicitudes que se presenten a través de las oficinas de correos, deberan
ir en sobre abierto para ser fechadas y selladas antes de su certificacién, tal y
como sefiala el articulo 38 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Cuando la solicitud se envie por correo, el aspirante debera justificar la fecha
de imposicion del envio en las oficinas de correos y anunciar a la Universidad su
remision de la solicitud mediante télex, telegrama o telefax (968325701) en el
mismo dia. Sin el cumplimiento de este requisito no serad admitida la solicitud si
es recibida la misma en el Rectorado con posterioridad a la fecha de terminacién
del plazo sefalado. Transcurridos, no obstante, diez dias naturales siguientes a
la indicada fecha sin haberse recibido la proposicién, ésta en ningun caso sera
admitida.

3.- El plazo de presentaciéon de solicitudes sera de 15 dias habiles, a partir
del siguiente a la publicacion de la presente convocatoria en el Boletin Oficial de
la Region de Murcia.

4.- Junto con la solicitud se presentara la siguiente documentacion:

a) Copia del D.N.I. Los aspirantes que no posean la nacionalidad espafnola y
tengan derecho a participar, deberan presentar copia del documento que acredite
su nacionalidad, asi como copia compulsada de la tarjeta de residencia y en su
caso, los documentos que acrediten el vinculo de parentesco y el hecho de vivir
a expensas o estar a cargo del nacional de otro Estado con el que tengan dicho
vinculo. Asimismo, deberan presentar declaracion jurada o promesa de éste de
que no esta separado de derecho de su conyuge y, en su caso, del hecho de que
el aspirante vive a sus expensas 0 estd a su cargo.

b) Copia del titulo académico. En caso de encontrarse el titulo en tramite
de expedicidon debera presentarse, como documento sustitutorio, certificacidon
de la Universidad correspondiente, que se ajustara al modelo establecido en
la base novena de la Resolucién de la Secretaria de Estado de Universidades
de 26 de junio de 1989 (B.O.E. de 18 de julio). En las titulaciones extranjeras,
debera acreditarse la homologacion correspondiente del Ministerio de Educacion.
Si se tratara de titulaciones expedidas en la Union Europea se acreditara la
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homologacion o se presentara la credencial del reconocimiento del titulo para
ejercer la profesidon de Profesor Universitario.

Seran motivos de exclusién, entre otros, la falta de firma de la instancia-
curriculum por parte del interesado, no poseer o no acreditar de forma suficiente
la posesion de los requisitos exigidos para cada una de las plazas convocadas y
presentar la solicitud fuera del plazo establecido.

Igualmente, los aspirantes deberan presentar, junto a la documentacién
anterior y dentro del plazo de presentacion de instancias, la siguiente
documentacion:

- Certificacion académica, o copia de la misma, en la que consten las
calificaciones obtenidas en su carrera universitaria principal.

- La documentacién acreditativa de los méritos alegados en el modelo oficial
de instancia curriculum, se presentara dentro del plazo de presentacion de
solicitudes, la Comisién no valorara aquellos méritos que siendo alegados en la
solicitud no estén debidamente justificados.

Cuarta.- Listas de admitidos y excluidos.

1.- En los diez dias habiles siguientes al de finalizacion del plazo de presentacién de
solicitudes, se publicara en el tablon oficial electronico del Rectorado y en la direccion
electronica indicada en la base tercera, la relacion provisional de admitidos y excluidos,
con indicacion de las causas de exclusion y se concedera un plazo de cinco dias habiles a
partir del siguiente a su publicacion para la presentacion de reclamaciones.

2.- Resueltas las reclamaciones presentadas, se dictara resolucion rectoral
con la relacion definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, que se publicara en
el lugar indicado en el punto anterior.

Contra la citada resolucién, se podra interponer recurso de reposicién ante el
Rector en el plazo de un mes.

Quinta.- Comisiones.

1.- Cada concurso sera resuelto por una Comision nombrada por el Rector
en la forma que establece el articulo 105 de los Estatutos de la Universidad
Politécnica de Cartagena.

2.- Las actuaciones de la Comisidén se someteran, en lo no previsto en la
convocatoria, a las disposiciones contenidas para los drganos colegiados en la
Ley 30/1992 de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

2.- La Comision valorara a los aspirantes de acuerdo con el baremo aprobado
en Consejo de Gobierno de 13 de julio de 2007, modificado en Consejo de Gobierno
de 14 de junio de 2010. La Comision sera competente para resolver las dudas que
puedan surgir en relacidon con la aplicacion e interpretacion del baremo.

3.- Los miembros de la Comision seran nombrados en la Resolucion con la
relacion definitiva de aspirantes admitidos y excluidos a que se refiere la base
cuarta, punto 2 de la convocatoria.

4.- Las sucesivas actuaciones en relacion con esta convocatoria se publicaran
en el lugar indicado en la base tercera, punto 1.

Sexta.- Resolucion del Concurso y generacion de bolsas para la
contratacion urgente de personal docente de sustitucion.

La Comisidn tendra en cuenta en primer lugar la preferencia establecida en el
articulo 48.2 de la Ley Organica de Universidades y en el articulo 8.1. del Decreto
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150/2003 de 25 de julio, sobre el régimen juridico y retributivo del personal
docente e investigador contratado de las Universidades publicas de la Regién de
Murcia para los profesores habilitados en el area correspondiente.

La Comision realizara la seleccidon y constituira la bolsa atendiendo al orden
de puntuacion de los candidatos admitidos para la misma. En ambos casos
hara publico por el medio indicado en la base tercera punto 1, especificando las
puntuaciones parciales obtenidas en cada uno de los apartados que se hubieran
considerado en el baremo. La propuesta sera elevada al Sr. Rector Magnifico de la
Universidad Politécnica de Cartagena.

Todos los concursos podran resolverse con la no seleccidon de candidatos,
cuando a juicio de la Comision los curriculos de los aspirantes no se ajusten al
perfil o actividad docente del area de conocimiento de la bolsa.

La comunicacién del resultado del concurso a los aspirantes, seleccionados
0 no, se entendera practicada mediante la publicacion de la propuesta efectuada
por la Comision en el tablén oficial electronico de la Universidad y en la direccidon
electronica indicada en la base tercera.

La Comisidn elaborara una bolsa de contratacion para la correspondiente
area de conocimiento como resultado de la baremacién de las solicitudes
presentadas. En casos excepcionales, y siempre que la urgencia de la contratacion
esté debidamente justificada, dicha bolsa podra ser utilizada, a peticiéon del
departamento, para la contratacidon, por riguroso orden de puntuacion, de
profesores de sustitucion en el mismo area.

Cada bolsa de personal docente de sustitucion tendrda una vigencia de al
menos dos afios desde el momento en el que ésta haya sido constituida, excepto
en el caso de que no exista la posibilidad de cubrir la una vacante o ausencia con
el personal de la bolsa; su vigencia maxima sera de cuatro afios.

Séptima.- Contratos.

El tipo de contrato, régimen de dedicacion, horario, funciones, duracién y
retribuciones se estara a lo dispuesto en las bases por las que se regulan los
concursos publicos para la contratacion urgente y generacidon de bolsas de
personal docente de sustitucidn en la Universidad Politécnica de Cartagena.

Los aspirantes seleccionados, en el momento en que se les convoque para
ocupar un puesto, deberan presentar en la Unidad de Recursos Humanos de la
Universidad Politécnica de Cartagena, en un plazo maximo de 4 dias habiles la
documentacidn que le sea requerida.

En los casos de renuncia o cualquier otra causa que impida la contratacion
del aspirante seleccionado, se procedera al nombramiento del siguiente candidato
mas valorado, si la Comisién asi lo hubiese acordado.

Octava.- Incompatibilidades.

El personal docente objeto de esta convocatoria estara sujeto a lo previsto
en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al
Servicio de las Administraciones Publicas, y en sus normas de desarrollo, sin
perjuicio de lo dispuesto en el articulo 83 de la Ley Organica de Universidades
6/2001, de 21 de diciembre.

Novena.- Deposito y retirada de la documentacién.

Una vez finalizado el concurso, la documentacién presentada por los
solicitantes permanecera depositada en la Unidad de Recursos Humanos.
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La documentacion de los candidatos a plazas que no hayan sido objeto de
recurso podrd ser retirada de la citada Unidad por los interesados durante el
plazo de tres meses a partir de la propuesta de la Comision sea firme, salvo la
relativa a los requisitos.

La documentacion de los candidatos a las plazas que hayan sido objeto de
recurso no podra ser retirada hasta que la resolucién sea firme. Ello sin perjuicio
del derecho de los interesados a realizar copias de la misma a otros efectos.

Décima.- Recursos.

Contra la propuesta de la Comisidn, los concursantes podran presentar
reclamacién ante el Rector en el plazo de diez dias habiles a partir de la
publicacion de dicha propuesta en el tabldon oficial electrénico. La reclamacién
sera valorada por la Comisidon de Recursos, segun lo establecido en acuerdo de
Consejo de Gobierno de 27 de febrero de 2009.

La presente convocatoria podra ser impugnada en los casos y en la forma
establecida en la Ley 30/1992 de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de la
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, modificada
parcialmente por la Ley 4/1999.

Cartagena, a 16 de septiembre de 2011.—El Rector, P.D., el Vicerrector de
Profesorado (R-615/08, de 16 de julio), Antonio Vigueras Campuzano.

Anexo
Codigo: 104B/11/DS
Area: Mecénica de Fluidos
Departamento: Ingenieria Térmica y de Fluidos
Centro: Todos los que imparte docencia el area
Bolsa: Docentes de Sustitucion
Perfil: Docencia en asignaturas del area.
Cédigo: 105B/11/DS
Area: Ecologia
Departamento: Ingenieria Quimica y Ambiental
Centro: Todos los que imparte docencia el area
Bolsa: Docentes de Sustitucion
Perfil: Docencia en asignaturas del area.
Titulacion preferente: Licenciado en Ciencias del Mar
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