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I. ComunNiDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Educacion, Formaciéon y Empleo

5440 Resolucion de 20 de marzo de 2012 por la que se dispone
la publicacion en el Boletin Oficial de la Region de Murcia del
convenio de colaboracion entre la Comunidad Auténoma de
la Region de Murcia, a través de la Consejeria de Educacion,
Formacion y Empleo, y la Fundacion Asinter (Centro de
Desarrollo y Atencion Temprana y Tratamiento Psicopedagégico)
para la asistencia especializada a los alumnos con necesidades
educativas especiales -TEA y alteraciones de conducta-en
centros educativos de la Region de Murcia.

Con el fin de dar publicidad al “Convenio de Colaboracidn entre la Comunidad
Auténoma de la Regién de Murcia, a través de la Consejeria de Educacién,
Formacion y Empleo, y la Fundacidon Asinter (Centro de Desarrollo y Atencion
Temprana y Tratamiento Psicopedagogico) para la asistencia especializada a los
alumnos con necesidades educativas especiales -TEA vy alteraciones de conducta-,
en centros educativos de la Region de Murcia”, suscrito el 7 de marzo de 2012 por
el Consejero de Educacién, Formacion y Empleo y teniendo en cuenta que tanto
el objeto del Convenio como las obligaciones establecidas en el misma regulan
un marco de colaboracién que concierne al interés publico de esta Consejeria, y
a los efectos de lo dispuesto en el articulo 14 del Decreto Regional 56/1996, de
24 de julio, sobre tramitacién de los Convenios en el ambito de la Administracién
Regional,

Resuelvo

Ordenar la publicacion en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia del
“Convenio de Colaboracién entre la Comunidad Auténoma de la Region de
Murcia, a través de la Consejeria de Educacién, Formacién y Empleo, y la
Fundacién Asinter (Centro de Desarrollo y Atencién Temprana y Tratamiento
Psicopedagdgico) para la asistencia especializada a los alumnos con necesidades
educativas especiales -TEA y alteraciones de conducta-, en centros educativos de
la Regién de Murcia” que se inserta como Anexo.

Murcia, 20 de marzo de 2012.—El Secretario General, Manuel Marcos
Sanchez Cervantes.

Anexo

Convenio de Colaboracion entre la Comunidad Auténoma de la Region
de Murcia, a través de la Consejeria de Educaciéon, Formacion y Empleo,
y la Fundacion Asinter (Centro de Desarrollo y Atencion Temprana y
Tratamiento Psicopedagdgico) para la asistencia especializada a los
alumnos con necesidades educativas especiales -TEA y alteraciones de
conducta-, en centros educativos de la Region de Murcia.

En Murcia, a 7 de marzo de 2012.

NPE: A-070412-5440



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 80 Sabado, 7 de abril de 2012 Pagina 15030

Reunidos

De una parte, el Excmo. Sr. D. Constantino Sotoca Carrascosa, Consejero
de Educacion, Formacién y Empleo de la Comunidad Auténoma de la Regidn
de Murcia, en representacion de ésta y en virtud del articulo 16.2.a) y fi) de
la Ley 7/2004, de 28 de diciembre, de Organizacion y Régimen Juridico de la
Administracion Publica de la Comunidad Auténoma de la Regidén de Murcia,
especialmente facultado para este acto en virtud de la autorizacién del Consejo
de Gobierno, de fecha 24 de febrero de 2012.

Y de otra, el Sr. D. Victor Manuel Pérez Benitez, Presidente de la Fundacién
Asinter (Centro de Desarrollo Infantil y Atencién Temprana y Tratamiento
Psicopedagdgico), con C.I.F. G-73600306, en virtud de lo dispuesto en el articulo
11.1 de los estatutos de dicha Fundacion.

Ambos en funcion de sus respectivos cargos, y en el ejercicio de las
atribuciones que les estan conferidas, con plena capacidad para formalizar el
presente Convenio de colaboracién

Manifiestan

PRIMERO.- Que el objeto del Convenio se encuadra en el ambito de las
competencias que tiene atribuidas esta Comunidad Auténoma, de acuerdo
con lo previsto en el articulo 16 del Estatuto de Autonomia y en el Real
Decreto 938/1999, de 4 de junio, sobre traspaso de funciones y competencias
a la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia. Dentro de la misma, la
Consejeria de Educacion, Formacion y Empleo es el organismo competente para
su tramitacion, en virtud del Decreto 24/2011, de 28 de junio, por el que se
establece el orden de prelacidn de las Consejerias de la Administracién Regional
y sus competencias, y de conformidad con el Decreto del Presidente de la
Comunidad Auténoma numero 12/2011, de 27 de junio, de Reorganizacién de la
Administracién Regional.

SEGUNDO.- Que la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion,
expone en su preambulo como uno de los desafios que la educacidén tiene
ante si conseguir que los padres y las madres se impliquen en la educacion
de sus hijos. En este sentido, la citada Ley Organica destina el Capitulo I del
Titulo V a la participacién en el funcionamiento y el gobierno de los centros de
la comunidad educativa. Asi pues, el articulo 118 establece que corresponde a
las administraciones educativas fomentar, en el ambito de su competencia, el
ejercicio efectivo de la participacién de la comunidad educativa en los centros
educativos, asi como adoptar las medidas necesarias que promuevan e incentiven
la colaboracion efectiva entre la familia y la escuela, haciendo efectiva la
corresponsabilidad entre el profesorado y las familias en la educacién de sus hijos.
Esta participacion de las familias en los centros educativos y en la educacién de
sus hijos se realizard a través de las pertinentes asociaciones, conforme a lo
establecido en el articulo 119.5 de la citada Ley.

TERCERO.- Por otra parte, la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de
Educacion, establece en su articulo 71, referido a los principios que han de regir la
atencién educativa al alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo, que
las administraciones educativas deberan regular y asegurar la participacion de los
padres o tutores en las decisiones que afecten a la escolarizacion y a los procesos
educativos de este alumnado, asi como adoptar las medidas oportunas para que
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los padres de estos alumnos reciban el adecuado asesoramiento individualizado,
asi como la informacion necesaria que les ayude en la educacién de sus hijos.

CUARTO.- Que la disposicion final primera de la citada Ley establece, entre
los derechos que asisten a los padres en la educacién de sus hijos, a estar
informados sobre el progreso del aprendizaje e integracion socio-educativa de
sus hijos y a participar en el proceso de ensefianza y aprendizaje de sus hijos.

QUINTO.- Que el Decreto n° 359/2009, de 30 de octubre, por el que
se establece y regula la respuesta educativa a la diversidad del alumnado en
la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia, dedica su capitulo VIII a la
participacion y coordinacién, expresando en el articulo 37 la participaciéon y
colaboracion con las familias y en el articulo 38 la coordinacién con organizaciones
no gubernamentales, asociaciones sin animo de lucro y otras administraciones,
con el fin de hacer efectivo el principio del esfuerzo compartido por alumnado,
familias, profesores, centros, administraciones, instituciones y el conjunto de la
sociedad.

Que siendo voluntad de las partes firmantes de este Convenio de
colaboracion el desarrollo del programa de intervencidon con nifios/as y jovenes,
con necesidades educativas especiales (TEA y alteraciones de conducta) lo
suscriben con arreglo a las siguientes

Clausulas
Primera.- Objeto.

El objeto del presente Convenio de colaboracion es la realizacion, por los
profesionales de la FUNCACION ASINTER (centro para el desarrollo infantil y
atencion temprana y tratamiento psicopedagogico) en adelante, ASINTER, del
programa de intervencion en su aula ordinaria y en su centro escolar.

Dicho programa de intervencion con nifios/as y jévenes con necesidades
educativas especiales -TEA vy alteraciones del desarrollo-, serd desarrollado en
los centros educativos que conjuntamente se acuerden entre la Consejeria de
Educacién, Formacién y Empleo y ASINTER.

Segunda.- Destinatarios y ambito.

Son destinatarios del programa de intervencién el alumnado con necesidades
educativas especiales -TEA vy alteraciones del desarrollo- que, previa autorizacion
del centro educativo y de las familias afectadas, se acuerden conjuntamente
entre la Consejeria de Educacién, Formacién y Empleo y ASINTER.

Las actuaciones contempladas en el programa de intervencion se llevaran
a cabo en el propio centro educativo y en el horario escolar establecido. En este
sentido, los profesionales designados por ASINTER desarrollarén el programa de
intervencion entrando en el aula ordinaria del centro escolar donde se encuentre
el alumnado objeto de intervencion y sin menoscabo de las funciones que les
corresponden a los profesionales de los centros educativos.

Tercera.- Compromiso econémico.

El desarrollo del programa de intervencion, objeto del presente Convenio, no
requiere compromiso econdémico alguno por parte de la Consejeria de Educacién,
Formacién y Empleo. Los gastos ocasionados en la implantacion del programa de
intervencion correran a cargo de ASINTER.
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Cuarta.- Obligaciones.
Son obligaciones de ASINTER las siguientes:

1. Realizar el programa de intervencidn en los centros educativos publicos
y privados concertados; con los niflos/as y jovenes con necesidades educativas
especiales -TEA vy alteraciones de conducta-, previa autorizacion de los centros
educativos y familias implicadas y de acuerdo con la Consejeria de Educacién,
Formacion y Empleo, conforme a las condiciones y requisitos establecidos en el
presente Convenio.

2. Acordar con la Consejeria de Educacion, Formacidon y Empleo el contenido
del programa de intervencidén que se va a desarrollar con los alumnos/as vy los
centros educativos a intervenir, los objetivos, metodologia y profesionales que
participaran en su desarrollo, asi como las coordinaciones establecidas y las
formas e instrumentos de evaluacién.

3. Realizar una memoria descriptiva del desarrollo de programa de
intervencion, que contemplara, al menos, los siguientes apartados: evaluacion de
los objetivos propuestos, evaluacion de las actividades desarrolladas, coordinacion
con los profesionales de los centros educativos y propuestas de mejora, incidencia
en la integracion escolar y social del alumnado, recursos utilizados, etc. La memoria
sera remitida a la Consejeria de Educacion, Formacion y Empleo.

4. Asegurar la coordinacién de los profesionales de ASINTER con los
profesionales de los centros educativos en los que se desarrollara el programa
de intervencidn, sin perjuicio de las funciones que les corresponden a los
profesionales de los centros educativos.

5. Someterse a las actuaciones de comprobacién a efectuar por los técnicos
de la Consejeria de Educacién, Formacidon y Empleo, con obligacion de facilitar
cuanta informacion le sea requerida en el ejercicio de las mismas.

6. Comunicar a la Consejeria de Educacién, Formacion y Empleo, la
modificacion, tanto objetiva como subjetiva, que afecte a alguno de los requisitos
exigidos para la colaboracién.

Son obligaciones de la Consejeria de Educaciéon, Formacién y Empleo las
siguientes:

1. Coordinar el desarrollo del programa de intervencion con los nifios/
as y jovenes con necesidades educativas especializada -TEA y alteraciones de
conducta-. Mantener una estructura de coordinacidn necesaria para realizar el
seguimiento del programa acordado.

2. Coordinar la actuacién de los profesionales de ASINTER en los centros
publicos y privados concertados acordados.

3. Realizar las actuaciones de comprobacion, seguimiento y evaluacion
precisas para el adecuado desarrollo del programa.

Quinta. Seguimiento del programa.

Para resolver los problemas de interpretacion y cumplimiento del presente
Convenio se constituird una Comision de Seguimiento y Control que interpretara
las dudas que puedan surgir respecto al contenido del presente Convenio y velara
por la coordinacién, desarrollo, seguimiento y ejecucién de las actuaciones que
en él se prevén.

La citada Comisidn resolvera cuantas cuestiones y controversias se susciten
en la interpretacion y ejecucion del mismo.
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Dicha Comision estara integrada por los siguientes miembros:

a) Por la Consejeria de Educacion, Formacion y Empleo, el Director General
de Planificacién y Ordenacidn Educativa o persona en quien delegue, que actuara
como presidente; el Jefe de Servicio de Atencidon a la Diversidad o persona en
quien delegue y un técnico del Servicio de Atencidn a la Diversidad.

b) Por ASINTER, el Presidente o persona en quien delegue; el Secretario o
persona en quien delegue y un miembro de la misma.

La Comisidon se reunird, al menos, una vez al afio y cuantas veces se
estime conveniente, siempre que lo soliciten mas de la mitad de sus miembros,
rigiéndose en su organizacion y funcionamiento por lo dispuesto en el Capitulo II
del Titulo II de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Sexta. Vigencia.

El presente Convenio surtird efectos desde el dia de su firma y se extendera
su vigencia hasta el 30 de junio de 2014, pudiendo ser prorrogado por plazos de
dos afios, previo acuerdo expreso entre las partes.

Séptima. Extincion.

El presente Convenio podra resolverse anticipadamente por cualquiera de las
siguientes causas:

a) Por mutuo acuerdo expreso de las partes.

b) Por el incumplimiento de cualquiera de sus clausulas u obligaciones.
c) La celebracion de un nuevo Convenio que lo sustituya.

d) Cualquier otra causa prevista en la legislacion vigente.

En su caso, la Comisién de Seguimiento y Control adoptara las medidas
necesarias para facilitar la liquidacion de las obligaciones en curso, de acuerdo
con la normativa vigente.

En el caso de extincidn del Convenio por las causas indicadas anteriormente,
se debera garantizar por ambas partes la finalizacion de las actuaciones en curso,
sin que suponga agravio para los participantes en las mismas.

Octava. Naturaleza y jurisdiccion.

El presente Convenio tiene naturaleza administrativa. En la medida en que este
convenio pertenece a la categoria de los que aparecen relacionados en el apartado
d) del articulo 4.1 del Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley de Contratos del Sector Publico, le son
de aplicacidn, en defecto de normas especiales, los principios de dicho texto legal,
para resolver las dudas y lagunas que pudieran presentarse.

Cualesquiera cuestiones que se susciten en cuanto a la aplicacidn,
interpretacion y efectos del presente Convenio, que no queden solventadas por la
Comisién de Seguimiento y Control prevista en la clausula quinta, seran resueltas
por los érganos de la jurisdiccion contencioso-administrativa.

Y en prueba de conformidad, firman el presente convenio por triplicado, en el
lugar y fecha indicados en el encabezamiento.

Por la Consejeria de Educacién, Formacion y Empleo, el Consejero,
Constantino Sotoca Carrascosa.—Por la Fundacion Asinter (Centro de Desarrollo y
Atencion Temprana y Tratamiento Psicopedagdgico), el Presidente, Victor Manuel
Pérez Benitez.
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