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I. ComunNiDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Sanidad y Politica Social
I.M.A.S.

10770 Resolucion de 3 de julio de 2012 del Director Gerente del
Instituto Murciano de Accién Social por la que se convocan
subvenciones dirigidas a instituciones sin fin de lucro para el
desarrollo de programas destinados a la integracion socio-
laboral y mejora de la empleabilidad de personas en situacién o
riesgo de exclusion social o con especiales dificultades, para el
afio 2012.

La integracion laboral supone, en las sociedades de la Comunidad Europea,
no solo la via de la obtencion del reconocimiento social y de la satisfaccion
personal, sino también la del acceso a la proteccién de la seguridad social, a la
autonomia econdmica y a la participacion social.

Es por ello que la Carta de los Derechos Fundamentales de la Unién Europea,
en su articulo 34, reconoce a los ciudadanos de los Estados miembros de la
misma, el derecho al apoyo social para combatir la exclusién y la pobreza.

En la misma linea, el Tratado constitutivo de la Comunidad Europea establece
como objetivos para la Comunidad y los Estados miembros, entre otros, “La lucha
contra las exclusiones” (articulo 136), “La integracidon de las personas excluidas
del mercado laboral...” y “La lucha contra la exclusién social” (articulo 137
apartados 1.h. y 1.j.)

Se trata, pues, de alcanzar un mercado laboral sin exclusiones, para lo que
han de establecerse dispositivos destinados a incentivar y facilitar la insercién en
dicho mercado laboral de los colectivos en situacion de exclusidn socio-laboral,
mediante la realizacién de itinerarios individuales de insercién.

El Fondo Social Europeo (FSE) es el principal instrumento financiero a
escala comunitaria para el desarrollo de los recursos humanos en el territorio de
la Unién Europea, teniendo como prioridad “potenciar la inclusién social de las
personas desfavorecidas y luchar contra la discriminacién”. En esta linea son ejes
prioritarios del Fondo Social Europeo la igualdad entre hombres y mujeres, la
consolidacion de la integracion social y el empleo de las minorias.

A su tenor, la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia, ha elaborado el
Programa Operativo Regional que contempla actuaciones encaminadas, por un
lado, al desarrollo del mercado de trabajo, y por otro lado, a la promocidn de los
recursos humanos, sin olvidar la prevencion y lucha contra el desempleo, y las
de integracién socio-laboral, incorporando ademas entre sus objetivos la igualdad
entre hombres y mujeres, la blisqueda de un desarrollo sostenible y la cohesidn
econdmica y social.

Estas actuaciones se veran plasmadas en programas especificos, que seran
cofinanciados con cargo al Fondo Social Europeo en el marco del Programa
Operativo 2007-2013 de la Regidon de Murcia, existiendo en los Presupuestos
Generales de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia para el afio 2012,
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los créditos necesarios para la concesion de las subvenciones destinadas a la
realizacion de los citados programas.

Mediante Orden de 5 de enero de 2010 de la Consejeria de Politica Social,
Mujer e Inmigracién (B.0.R.M. n.° 6 de 9 de enero) se aprobaron las bases
reguladoras del procedimiento de concesidn y justificacion de las subvenciones en
materia de servicios sociales.

La base 4.2 apartado 2 de la citada Orden establece que el procedimiento
para la concesion de las subvenciones en ella reguladas, se iniciara de oficio
mediante convocatoria publica adoptada por el érgano competente para
concederlas, y que sera publicada en el Boletin Oficial de la Regidon de Murcia,
de conformidad con lo establecido en el articulo 17 apartados 1 y 2 de la Ley
7/2005, de 18 de noviembre, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de la
Regién de Murcia.

En su virtud, a propuesta de la Direccion General de Pensiones, Valoracion
y Programas de Inclusion, y en uso de las facultades que me confiere la Ley
7/2005, de 18 de noviembre, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de la
Regidn de Murcia, en sus articulos 10.1 y 17.2 en relacién con el articulo 9.1 b)
del Decreto 305/2006, de 22 de diciembre, por el que se aprueban los Estatutos
del Instituto Murciano de Accion Social

Resuelvo:

Aprobar la convocatoria de subvenciones dirigidas a Instituciones sin fin de
lucro, para el desarrollo de programas destinados a la integracion socio-laboral y
mejora de la empleabilidad de personas en situacion o riesgo de exclusion social
0 con especiales dificultades, para el afio 2012.

Articulo 1.- Objeto y Régimen Juridico.

1.- Es objeto de la presente Resolucidon convocar subvenciones, en régimen
de concurrencia competitiva, dirigidas a Instituciones sin fin de lucro, que tengan
por objeto o fin social la atencién de personas en situacidn o riesgo de exclusion
social, para el desarrollo de programas destinados a la integracién socio-
laboral de colectivos en situacidén o riesgo de exclusién social o con especiales
dificultades y a la mejora de su empleabilidad a través del desarrollo de itinerarios
individualizados de insercidén, y otras actuaciones complementarias, todo ello
conforme a lo establecido en la Orden de 5 de Enero de 2010 de la Consejeria
de Politica Social, Mujer e Inmigracion (BORM n.° 6 de 9 de enero), por la que
se aprueban las bases reguladoras de las subvenciones en materia de servicios
sociales, en adelante Orden de bases.

2.- Esta convocatoria se regira, por lo establecido en la presente Resolucidn,
en la Orden de bases, en la Ley 7/2005, de 18 de noviembre, de Subvenciones
de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia y en la Ley 38/2003, de
17 de noviembre, General de Subvenciones, y su Reglamento de desarrollo
aprobado por el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, en todo lo que resulte de
aplicacion, asi como por las restantes normas de derecho administrativo que sean
de aplicacién, y en su defecto por las normas de derecho privado.

Articulo 2.- Finalidad.

La finalidad de las subvenciones que se convocan es la integracién social y
laboral y la mejora de la empleabilidad de las personas que se encuentran en
situacidn o riesgo de exclusidn social o con especiales dificultades.
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Articulo 3.- Crédito presupuestario.

1.- Estas subvenciones se haran efectivas con cargo a los créditos de
la partida presupuestaria 51.04.00 314C.485.02 de la Ley de Presupuestos
Generales de la Comunidad Autonoma de la Regién de Murcia para el afio 2012,
Proyecto de gasto 32559, cofinanciados en un 20% por fondos propios de la
Comunidad Autéonoma de la Region de Murcia y un 80% por el Fondo Social
Europeo a través del programa operativo (2007-2013) medida 2.2.7 y por un
importe de 550.102,00 €

2.- No obstante y previas las oportunas modificaciones presupuestarias
que procedan, en un momento anterior a la resolucion de la concesidon de la
subvencion, estando ello condicionado a la disponibilidad del crédito, podran
utilizarse créditos excedentes en partidas del presupuesto del Instituto Murciano
de Accién Social u otras aportaciones de Administraciones Publicas, para
incrementar dichas cuantias, dandole la oportuna publicidad, sin que ello suponga
la apertura de un nuevo plazo de presentacidén de solicitudes, conforme a lo
establecido en el articulo 58 del Reglamento de desarrollo de la Ley 38/2003, de
17 de noviembre, General de Subvenciones.

3.- La cuantia maxima estimada en que se puede incrementar la dotacién
inicialmente prevista para estas subvenciones sera de 400.000 Euros.

4. En caso de que no se agote el crédito previsto para estas subvenciones,
el excedente podra destinarse a financiar otro tipo de subvenciones o de ayudas
sociales competencia del Instituto Murciano de Accién Social.

Articulo 4.- Limitaciones presupuestarias.

1.- Las subvenciones que se otorguen seran concedidas hasta el limite de
las consignaciones presupuestarias definidas existentes, siempre y cuando se
cumplan los requisitos legales establecidos en esta Resolucion, en la Orden de
bases y de acuerdo con los principios de publicidad, concurrencia y objetividad.

2.- No obstante, en el caso de que la suma de los importes solicitados
por quienes reunan los requisitos para acceder a la subvencidon sea superior
al importe objeto de la convocatoria, dicho importe se podra prorratear entre
los beneficiarios en proporcion a los presupuestos ajustados de los programas,
conforme a lo establecido en las bases 8.2 y 9.2 de la Orden de bases, 0 a
los programas aceptados, siempre que no se alteren las condiciones, objeto
y finalidad de la subvencion. Sin embargo, si la cantidad individualizada a
percibir por el beneficiario o programa resultara insuficiente para la eficacia de
la subvencion, o la aplicacién de la prorrata no mereciera la conformidad de la
mayoria de los beneficiarios, no procedera aplicar el prorrateo.

Articulo 5.- Colectivos en situacién o riesgo de exclusiéon o con
especiales dificultades.

A efectos de lo dispuesto en esta Resolucion de convocatoria de subvenciones
se consideran colectivos en situacion o riesgo de exclusion social o con especiales
dificultades:

Jovenes en situacion o riesgo de exclusion social.
Personas de etnia gitana
Reclusos y exreclusos.

Toxicomanos, alcohdlicos y victimas de otras adicciones en proceso de
rehabilitacion.
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Victimas de violencia doméstica o de género.

Personas perceptoras de la Renta Basica de Insercion, de la Prestacion
del Ingreso Minimo de Insercién, y de Ayudas Periddicas de Insercion y Proteccidon
Social.

Personas sin hogar.
Personas en situacion de desarraigo social.

Personas que ejercen o han ejercido la prostitucién y estén en situacién o
riesgo de exclusién social.

Articulo 6.- Beneficiarios. Requisitos y condiciones.

1.- Podran ser beneficiarios de estas subvenciones, las Instituciones sin
fin de lucro en cuyo objeto o fin social se incluya la atencién de personas en
situacion o riesgo de exclusion social, para la realizacién, en la Region de Murcia,
de programas a los que se refiere el articulo 1, siempre que dichos programas
no puedan obtener subvenciones de otros departamentos de la Administracion
Regional.

2.- Las entidades solicitantes que pretendan acceder a estas subvenciones,
ademas de los requisitos establecidos en la base 2.2 de la Orden de bases,
deberan reunir los siguientes:

a) Estar inscritas en el Registro de Entidades, Centros y Servicios Sociales
de la Region de Murcia de conformidad con lo dispuesto en el apartado c) de la
base citada, en concreto para la atencion de los colectivos citados en el articulo 5
de esta Resolucion, contando con la misma antes del informe de la Comision de
Evaluacion.

b) Tener implantacién en la Regién de Murcia, entendiendo que la entidad
cumple este requisito cuando disponga de sede social o delegaciéon permanente
en la Region de Murcia.

3.- Los programas presentados deberan:

a) Tener como objeto la integracién socio-laboral de personas en situacién o
riesgo de exclusion social o con especiales dificultades.

b) Alcanzar la puntuacion minima de 22 puntos, que se derivara de la
aplicacion de los criterios establecidos en el articulo 13 de la presente Resolucion.

c) Describir de forma concisa y ordenada las acciones que se van a realizar
para el disefio y ejecucién de los itinerarios individualizados de insercidn, segun
lo establecido en el articulo 8, no considerandose como tales aquellos programas
que no contemplen en los itinerarios todas las secuencias del proceso ni la
adaptacion a las caracteristicas, capacidades, necesidades y expectativas de las
personas participantes en el programa

4.- Las entidades solicitantes deberdan solicitar informe sobre el interés de
los programas presentados, a los centros de servicios sociales correspondientes
al municipio o municipios a los que pertenezcan los participantes, a excepcion
de aquéllos que no se correspondan con una zona geografica concreta. Estos
informes seran requeridos posteriormente a los citados centros de servicios
sociales desde la Direccion General de Pensiones, Valoracién y Programas de
Inclusion, debiendo disponer de ellos con anterioridad a la primera reunién de la
Comision de Evaluacion.

5.- En todo caso las subvenciones se concederan en funcidén de los créditos
disponibles para estas acciones, por lo que ademéas de la concurrencia de las
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condiciones y requisitos previstos sera necesario que la solicitud pueda ser
atendida teniendo en cuenta las dotaciones presupuestarias existentes.

Articulo 7.- Participantes en los Programas. Forma de acceso y
condiciones.

1. Podran participar en los programas las personas contempladas en el
articulo 5 de esta Resolucion, que sean derivadas por los centros de servicios
sociales de atencion primaria y por la Direccidon General de Pensiones, Valoracidon
y Programas de Inclusién del Instituto Murciano de Accién Social, asi como por
otros organismos publicos.

2. Igualmente podran acceder a los programas las personas que, a criterio
de la entidad, sean susceptibles de incorporarse a los mismos.

3. Las personas que se incorporen a los Programas deberan suscribir un
documento en el que se autorice a la Entidad a la recogida y tratamiento de sus
datos personales. (Anexo XXXVIII).

Articulo 8.- Contenidos de los itinerarios individualizados de
insercion.

1. El proceso de integracién socio-laboral y mejora de la empleabilidad de las
personas incorporadas a los programas se concretara en el disefio y desarrollo
de itinerarios individualizados de inserciéon, compuestos por un conjunto
secuencial de acciones adaptadas a las caracteristicas, capacidades, necesidades
y expectativas de cada persona, para lo que se contara con la participacion del
interesado.

2. Las fases que podra contemplar el itinerario seran las siguientes:

a) Acogida y diagnéstico, realizando una valoracidon de las competencias,
necesidades y objetivos de los interesados.

b) Disefio, de forma interprofesional, del itinerario individualizado de
insercidon, estableciendo los objetivos previstos, la relacién de acciones de
promocién personal y mejora de empleabilidad y los apoyos personalizados
necesarios.

c) Desarrollo del Itinerario Individualizado de Insercién que podra
comprender acciones dirigidas a:

Atencion social integral.

Formacion basica y complementaria (habilidades sociales basicas, lecto-
escritura, adquisicién de habitos, desarrollo de capacidades y similares).

Formacion pre-laboral: motivacion para el empleo, habitos basicos para
el trabajo, busqueda activa de empleo, preparaciéon para entrevistas de trabajo,
realizacion del curriculum y similares.

Formacion ocupacional, realizada de forma directa o indirecta, teniendo
en cuenta las capacidades de las personas y las posibilidades de empleo en el
territorio.

Formacién “a medida” para puestos de trabajo especificos.

Acompanamiento y apoyo en la busqueda de empleo.

Apoyo y seguimiento en el empleo: acompafiamiento en la fase inicial de

incorporacion laboral y mediacidn, si procede, con la empresa que ha realizado la
contratacion.
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d) Evaluacion, que recogera la valoracion que realice el propio interesado vy el
profesional responsable del mismo, en cuanto a:

Objetivos alcanzados.

Objetivos no conseguidos y causas.
Articulo 9.- Acciones subvencionables de los programas.
Las acciones subvencionables podran ser las siguientes:

1.- Gastos de personal: se subvencionard hasta el 100% de los costes
salariales brutos, incluidos los de la seguridad social y por un tiempo maximo de
12 mensualidades de la contratacion o renovacion de contrato del personal con la
titulacion e idoneidad suficiente, que permita realizar las siguientes actividades:

a) Atencidn Social Integral: mediante la figura del trabajador social, cuya
labor sera coordinar la atencién de las necesidades basicas de las personas,
incluidas las actuaciones para garantizar la conciliacion entre la vida laboral y
familiar, manteniendo un seguimiento coordinado con recursos y servicios
externos y de las actividades de los diversos ambitos del programa, asi como de
las medidas de acompafiamiento, incorporando, cuando proceda, actuaciones en
su entorno socio-familiar.

b) Formacién: mediante personal docente cuya finalidad sera impartir cursos
y acciones con contenidos relativos a la formacion en habilidades sociales,
formacién prelaboral y ocupacional, en su caso. Las actividades de formacién
podran incluir el abono a los participantes de becas por asistencia (hasta 10 €/
dia) y para transporte (hasta 3 €/dia), tanto en aquellas acciones realizadas
directamente por la entidad subvencionada, como para aquéllas desarrolladas por
entidad ajena a ella, salvo en las que ya esté becada la asistencia.

c) Orientacion laboral: mediante la realizacién de acciones para el disefio del
itinerario integral de empleo que pueda finalizar con la obtencidn de puestos de
trabajo adecuados a las caracteristicas individuales, mediante la realizacién de
prospeccion en empresas y deteccidn de yacimientos de empleo.

d) Insercion laboral: al objeto de tutelar e instruir a la persona adaptando
sus aprendizajes a las necesidades especificas del puesto de trabajo, y el
acompafiamiento individual en la fase de incorporaciéon laboral, asi como su
seguimiento.

e) Coordinacién, gestion y administracién: en general aquellos gastos que
se consideren necesarios y estén debidamente justificados para el desarrollo del
programa.

Los profesionales que desarrollen las tareas de formacion, orientaciéon e
insercion laboral y coordinacién técnica deberan disponer de una titulacién
adecuada, habilitante para el desempefio de sus tareas, considerandose como
tales, las licenciaturas y diplomaturas universitarias idoneas al objeto de la
presente Resolucidn. A tal efecto se estiman adecuadas licenciaturas en psicologia
y pedagogia y las diplomaturas universitarias en trabajo social, educacién social,
magisterio, relaciones laborales y otras afines.

Para las actividades de formacién ocupacional, solamente sera exigible que
los formadores dispongan de los conocimientos necesarios del oficio u oficios de
que se trate, para impartir la formacion especifica, que deberan ser debidamente
acreditados.

NPE: A-110712-10770



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 159 Miércoles, 11 de julio de 2012 Pagina 29701

Excepcionalmente, a propuesta del Servicio de Programas de Inclusion
y Corresponsabilidad Social, la Direccién General de Pensiones, Valoracion y
Programas de Inclusion del Instituto Murciano de Accion Social podra autorizar
la realizacion de alguna de las actividades previstas en los apartados c) y d)
de este punto por personas que acrediten disponer de la formaciéon y capacidad
adecuadas por su trayectoria laboral.

Los costes salariales subvencionables del personal director, coordinador,
coordinador técnico, técnico, auxiliar o de otra categoria adscrito al Programa, no
podran exceder de lo fijado en el Convenio Colectivo Marco Estatal de Accidn e
Intervencién Social en los importes que correspondan a cada ejercicio.

Los costes imputables al Programa del personal director/coordinador y
auxiliar deberan estar en consonancia con el mismo y sus funciones deberan
aparecer debidamente explicitadas y justificadas en la Memoria presentada
(articulo 11, apartado 2 A).

f) El importe maximo subvencionable para las colaboraciones técnicas de los
programas para los que se solicite la subvencion en el ejercicio 2012, sera de 18
Euros/hora.

2.- Ayudas a la contratacion:

Los programas podran contemplar ayudas a las empresas que contraten a
los participantes en el programa, siendo el importe maximo de las mismas el
del salario minimo interprofesional vigente, aplicado al periodo de contratacion,
estableciéndose un minimo de seis meses.

Estas ayudas no podran concederse para la contratacién de personas que
hayan tenido vinculaciéon laboral durante los doce meses anteriores, con la
empresa que los vaya a contratar, siempre que la contratacién hubiera sido igual
0 superior a 6 meses.

En los contratos de trabajo realizados con estas ayudas debera constar
que se encuentran financiados por el programa de mejora de la empleabilidad,
cofinanciado en un 80% por el Fondo Social Europeo y un 20% por la Comunidad
Auténoma de la Regién de Murcia.

3.- Medidas de acompafiamiento.
Los programas podran incluir los siguientes servicios y acciones:

a) Servicios de proximidad: se podra subvencionar la creacion o utilizacién
de servicios que permitan la conciliacion con la vida familiar, favoreciendo la
participacion de los beneficiarios de los programas en las acciones de formacion,
busqueda de empleo e incorporacién a la vida laboral y en concreto, servicios de
guarderia, cuidados de personas mayores o similares.

b) Acciones de informacidon y sensibilizacién dirigidas a remover los
obstaculos que impidan la plena integracion laboral y social de las personas
destinatarias de los programas.

c) Acciones de difusién encaminadas a dar publicidad a las actuaciones y
resultados del programa.

En general se podra proponer cualquier tipo de acciones que sirvan para
la consecucidn de la finalidad para la que se convocan estas subvenciones. En
concreto, para las acciones recogidas en los apartados b) y c) anteriores, el
importe maximo a subvencionar podra alcanzar hasta el 5% del coste total del
programa.
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4.- Gastos de funcionamiento: Su objeto es subvencionar todos
aquellos gastos derivados de la realizacion de actividades que se consideren
imprescindibles y estén debidamente justificadas para llevar a cabo la realizacion
de los programas, con los siguientes limites:

- Respecto a los gastos de telefonia solo podran alcanzar el 3% del total del
coste del Programa.

- Respecto de las dietas para comida y transporte, el importe maximo
subvencionable sera el establecido para el personal funcionario de la Comunidad
Auténoma de la Regién de Murcia segun la legislacién vigente.

Para el desplazamiento en vehiculo propio se abonara por Km. la cuantia
establecida también por dicha normativa.

Para el transporte publico se abonara el importe del billete correspondiente.

En cualquier caso debera justificarse la vinculacion de estos gastos con el
programa, asi como los motivos o situaciones en los que se produciran tales
gastos.

5.- En todo caso, las acciones subvencionables deberan ser realizadas
a lo largo del ejercicio 2012, o del periodo de ejecucién establecido para cada
programa en la resolucién de concesion de la subvencion.

Articulo 10- Condiciones y cuantia de las subvenciones.

El importe del proyecto presentado no podra superar el tope de 80.000 €,
y las subvenciones que se otorguen para su ejecucién podran atender total o
parcialmente el importe de dicho programa en funcion del crédito disponible,
del orden de prelacidn resultante tras la aplicacion de los criterios de valoracion
Y, en su caso, de los compromisos de cofinanciacion del beneficiario u otras
aportaciones econdémicas compatibles con estas subvenciones.

Todo ello sin perjuicio de lo establecido en el articulo 4.2 de esta Resolucion.
Articulo 11.- Forma, lugar y plazo de presentacion de las solicitudes.

1.- Las solicitudes se formularan en el modelo que figura como Anexo I de
la presente Resolucion, acompanadas de la documentacion que en el mismo
se indica. Se presentaran preferentemente en el Registro General del Instituto
Murciano de Accién Social (Ronda de Levante, n.° 16, esquina plaza Juan XXIII,
30008 Murcia y Calle Alonso Espejo n.° 7, 30007 Murcia), siendo valida, ademas,
la utilizacidon de cualquiera de los medios o procedimientos indicados en la Base
3.2 apartado 5 de la Orden de bases.

2.- Las entidades solicitantes deberan presentar ademas, junto con la
solicitud, la siguiente documentacion:

a) Memoria descriptiva/explicativa del programa, que incluird al menos los
siguientes contenidos:

1.9 Denominacién del programa.
2.9 Objetivos del programa.

3.0 Ambito de actuacion territorial.
4.0 Colectivos a los que va dirigido.

5.9 Nimero previsto de destinatarios, diferenciados por sexo y grupos de
edad (15-24 afios, entre 25 y 54 afios y entre 55-64 afios), situacion en relacidon
con el mercado laboral, nivel de estudios y pertenencia a un grupo vulnerable,
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recogiendo los datos de que se disponga de los especificados anteriormente.
(Anexo XI)

6.9 Contenidos, actividades y su calendario.

7.9 Recursos humanos destinados al programa, especificando si su dedicacion
al mismo es total o parcial, y el porcentaje de la jornada laboral que corresponda.

8.0 Criterios de evaluacion del programa definiendo los correspondientes
indicadores de evaluacién.

9.0 Acciones de informacién, sensibilizacién y difusidén previstas.

10° Indicacidn de caracteristicas significativas de la entidad, si las hubiere,
que mejor contribuyan al cumplimiento de los objetivos del programa.

La Memoria no deberd superar los 25 folios, prestando especial atencién a los
apartados 2.9, 6.0y 7.9

b) Presupuesto detallado de los gastos previstos para su realizacidn,
incluyendo, en su caso, los ingresos que se prevean para su financiacidn,
conforme a los modelos que figuran en los Anexos 1V, 1V bis, V, VI, VII y VII bis
de la presente Resolucidn.

c) Compromiso de colaboracion con la Corporacion Local en cuyo territorio
se vaya a ejecutar el programa, que se acreditard mediante un documento en
el que se hara constar que se va a proporcionar al centro de servicios sociales
la informacion del programa y a establecer los protocolos de derivacion vy
coordinacion (Anexo III). Esta colaboracién ademas se hara extensiva a los
centros de servicios sociales de la Region de Murcia correspondientes al domicilio
de los participantes en el Programa.

d) Compromiso de colaboracion con otras entidades, en su caso.

e) Declaracién responsable de la Entidad solicitante, en los términos
expresados en el Anexo II.

f) Acuerdo del 6rgano competente de la Entidad solicitante autorizando la
solicitud de la subvencidn.

g) Acreditacion actualizada mediante certificaciéon o acta, del nombramiento
del representante de la entidad.

h) Certificado bancario acreditativo de la titularidad de la cuenta corriente
que debera estar abierta a nombre de la Entidad solicitante.

i) En el supuesto de realizar alguna subcontratacion, documentos
establecidos en el articulo 19 apartado 3 de la presente Resolucidn.

3.- El plazo de presentacidn de solicitudes sera de 20 dias naturales a contar
desde el dia siguiente al de la publicacién de la presente Resolucién en el Boletin
Oficial de la Regidn de Murcia.

4.- La presentacion de la solicitud, supondra la autorizacién del solicitante
al érgano concedente, para recabar de las administraciones competentes
cuantos datos sean necesarios para verificar el cumplimiento de las obligaciones
tributarias y con la seguridad social, asi como todos aquéllos que sean necesarios
para la correcta ejecucion de las acciones programadas, de conformidad con lo
dispuesto en la base 3.2 apartado 3 de la Orden de bases.

No obstante, el solicitante podra denegar expresamente dicha autorizacion,
debiendo en tal caso aportar él mismo la acreditacion de los extremos a
comprobar por la Administracién Publica.
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La informacién obtenida sera utilizada por la administracion, exclusivamente,
para comprobar la concurrencia de requisitos, controlar la aplicacién de los fondos
publicos y el cumplimiento de las obligaciones de los beneficiarios y realizar el
seguimiento de las acciones, dentro de las competencias que tiene legalmente
atribuidas.

Articulo 12.- Instruccion del procedimiento.

1.- El procedimiento de concesidon de las subvenciones contempladas en la
presente Resolucion sera el de concurrencia competitiva, establecido en el articulo
18 de la Ley 7/2005, de 18 de noviembre, de Subvenciones de la Comunidad
Auténoma de la Region de Murcia y en la Orden de bases, y estara informado por
los principios de publicidad, transparencia, objetividad e igualdad.

2.- El érgano competente para la instruccién del procedimiento sera el
Servicio de Programas de Inclusidon y Corresponsabilidad Social de la Direccion
General de Pensiones, Valoracion y Programas de Inclusion del Instituto Murciano
de Accidn Social.

3.- Recibidas las solicitudes, se tramitaran por el citado servicio, requiriendo,
en su caso a los interesados para que procedan a la subsanacién de los defectos
que en ellas o en su documentacion aneja se observe, en un plazo de 10 dias
habiles, de conformidad con lo establecido en el articulo 71 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, con indicacién de que, si asi no lo hicieren,
se les tendra por desistidos de su peticion, previa resolucién que debera ser
dictada en los términos previstos en el articulo 42 de dicha ley.

4.- El Servicio de Programas de Inclusion y Corresponsabilidad Social, podra
disponer que se efectlen las comprobaciones oportunas sobre la veracidad de
los datos aportados por las entidades solicitantes, asi como requerir de éstas las
aclaraciones y la documentacion necesaria para poder resolver. En el supuesto de
inactividad del solicitante en la cumplimentacion de tramites, sera de aplicacion
lo preceptuado en los articulos 76 y 92 de la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

5.- El Servicio de Programas de Inclusién y Corresponsabilidad Social
informara preceptivamente sobre los datos resefiados en las solicitudes y su
documentacion aneja.

Articulo 13.- Criterios para el otorgamiento de las subvenciones y
criterios de valoracion de las solicitudes.

1. Las subvenciones se otorgaran a quienes obtengan mejor valoracion
de entre los que hubieran acreditado cumplir los requisitos necesarios para
ser beneficiario, de conformidad con los criterios establecidos para estas
subvenciones. En ningln caso, los requisitos necesarios para ser beneficiario
podran ser considerados criterios de otorgamiento de éstas.

No obstante, si la cantidad individualizada a percibir por el beneficiario
resultara insuficiente para la eficacia del programa, la Comisidon de Valoracion
podra no tener en consideracion aquellas solicitudes a las que no les
correspondiese como minimo el 25 por ciento del importe solicitado, al entender
gue el programa se veria afectado en un grado tal que resultaria imposible su
eventual adaptacién sin desnaturalizar su concepcién original.

2.- Para la adjudicacion de las subvenciones, sin perjuicio de los limites
derivados del importe de la consignacién presupuestaria, se valoraran los
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programas atendiendo a los siguientes criterios de valoracion, establecidos en la
base 5.2 apartado 2 de la Orden de bases, con la siguiente ponderacion:

a) La inexistencia de recursos o servicios analogos en el mismo ambito
territorial.....ccccccovvvvcierinnnn. hasta 12 puntos, segun la siguiente distribucion:

- El interés social del programa, atendiendo al nimero, caracteristicas y
circunstancias concurrentes en las personas a las cuales va dirigido, que dificulten
su integracion social y [@aboral........cc.oooviieiiiciiicceeccr e hasta 4 puntos.

- La complementariedad de las acciones propuestas en el programa
con las realizadas para la insercion socio-laboral de los colectivos en
situacion o riesgo de exclusidon o con especiales dificultades, por otras
entidades u otras Administraciones Publicas que trabajen en el mismo ambito
territorial ... hasta 2 puntos.

- La mayor capacidad técnica acreditada de los profesionales,
organizativa y de gestion de las Entidades que desarrollan los programas en el

territorio.....cc.cvvvvieieeeeeae hasta 3 puntos.

- La valoracion efectuada por el centro de servicios sociales correspondiente
a la zona en que se desarrolla el Programa:......ccccoooeeeiiiiie e hasta 3
puntos.

b) La Inclusiéon en el programa de un disefio de evaluacion de
resultados........cc.cceeeeeeeeeveeeeveeeeehasta 12 puntos, segin la siguiente
distribucion:

- Disefio del programa acorde con el objeto y finalidad de la convocatoria......
............................................ hasta 2 puntos.

- Disefio de la ejecucidon secuencial de las actividades del programa
ajustadas al contenido del itinerario y que permita su evaluacién
[0S (<] Lo oH R hasta 4 puntos.

- Validez y pertinencia del disefio de evaluaciéon con el programa
presentado......ccccccceeiiiiii i, hasta 3 puntos.

- Experiencia acreditada en la realizacion y evaluacién de itinerarios de
insercién socio-laboral.................. hasta 3 puntos,

segun la siguiente distribucién:

Hasta 4 afos de experiencia...........c.cccceveecevvveeneeneeen.. 1 punto
De 4 a 10 afios de experiencia..........cccceeeeeinveeeneeenn.. 2 puntos
A partir de 10 afios de experiencia.......cc.ccoceeeeseneenennen. 3 puntos

c) No contar con lineas estables de financiacion del 6rgano
CONVOCANEE.....cciii et e 12 puntos.

Las Entidades que hayan sido beneficiarias de estas subvenciones en los
dos ejercicios inmediatamente anteriores, deberan de haber cumplido todas
las obligaciones establecidas para los beneficiarios en las correspondientes
convocatorias.

En aquellos supuestos en los que el cumplimiento no sea total, atendiendo
al tipo de incumplimiento que se haya producido, podra detraerse hasta un
maximo de 10 puntos de la puntuacion total obtenida por la entidad, para lo que
se valorara el cumplimiento de las obligaciones correspondientes a la subvencién
del ultimo ejercicio cuya justificacion se encuentre presentada y valorada. La
Comisién de Evaluacion establecera la forma de valoracién de los incumplimientos
y de su aplicacién.
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3.- A los efectos de baremacion Unicamente seran tenidos en consideracion
y consecuentemente puntuados, los extremos que la entidad solicitante haya
especificado y acreditado en su solicitud o Memoria que acompane a la misma.

Articulo 14.- Comision de Evaluacion.

1.- Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes de subvencidn se
constituira la Comisién de Evaluacién, que a tenor de lo establecido en la base
12.2 de la Orden de bases estara formada por:

Presidente, que sera el titular de la Direccion General de Pensiones,
Valoracion y Programas de Inclusidon o persona en quien delegue.

Tres vocales designados por el Presidente entre funcionarios que presten
servicios en esa Direccién General.

Secretario que sera el Jefe de Servicio de Pensiones.

En los casos de ausencia o enfermedad del Secretario, le sustituira la Jefa de
Servicio de Prestaciones Econdmicas y en el supuesto de ausencia o enfermedad
de los vocales, les sustituiran quienes designe el Presidente de la Comisién.

2.- La Comisidon de Evaluacién realizara la valoracion de los programas
presentados junto con las solicitudes, aplicando los criterios previstos en el
articulo anterior, y emitira informe a fin de establecer una prelacion entre las
mismas, atendiendo a dichos criterios, o bien determinara el prorrateo entre los
beneficiarios, del importe global maximo destinado a estas subvenciones, en cuyo
caso operara el mecanismo de reformulacion de solicitudes del articulo 15 de esta
Resolucion.

En el supuesto de que finalizado el plazo de presentacion y recibidas todas
las solicitudes, los créditos disponibles bastasen para atender la totalidad del
importe econédmico que suponga el conjunto de las solicitudes presentadas,
quedara exceptuado el requisito de fijar un orden de prelacién entre las
solicitudes presentadas que reunan los requisitos establecidos, de conformidad
con lo establecido en la base 5.2 apartado 4 de la Orden de bases.

3.- La Comision se regira por lo dispuesto para los 6rganos colegiados en
los articulos 23 y 24 de la Ley 7/2004, de 28 de diciembre, de Organizacion y
Régimen Juridico de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia y tendra por
objeto la evaluacion y baremacion de las solicitudes conforme a los criterios de
valoracion establecidos en la presente Resolucion.

4.- La Comisidn se considerara validamente constituida con la asistencia de
los siguientes miembros: El presidente o persona que le sustituya, el secretario y
dos de los vocales.

5.- Para la adopciéon de sus decisiones la Comisidon de Evaluacion podra
recabar la informacion necesaria por parte de expertos, asi como de técnicos
competentes en la materia de otros organismos o departamentos administrativos.
La Comisidn, a través del 6rgano instructor, podra recabar de la entidad solicitante
cuanta informacion adicional estime necesaria para una adecuada evaluacién del
programa presentado.

Articulo 15.- Reformulacion de solicitudes. Proyecto adaptado.

1.- Realizada la valoracién de las solicitudes presentadas y la propuesta inicial
de concesidn de las subvenciones, cuando la cantidad a conceder sea inferior a
la solicitada, el Servicio de Programas de Inclusién y Corresponsabilidad Social
emitira “comunicacion de la propuesta de resolucion provisional”, acompafiada
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de documento de aceptacién o rechazo de la subvencién propuesta, que una vez
recibida por la entidad y siempre que se acepten las condiciones referidas en
ella, debera presentarse debidamente cumplimentado, acompafnando al mismo
el proyecto adaptado con el nuevo presupuesto. El proyecto adaptado debera
respetar el objeto, condiciones y finalidad de la subvencion.

A tales efectos, en el plazo de 15 dias habiles, se presentara la siguiente
documentacion:

a) Aceptacion de la subvencion en el importe propuesto.

b) Memoria descriptiva del Programa adaptado y presupuesto adaptado
(Anexo IV y Anexo IV bis, en su caso), en el que no se podra incluir conceptos ni
contenidos diferentes a los recogidos en el programa inicial.

c) Listado del personal director, coordinador, técnico, auxiliar, colaborador
o de otra categoria adscrito al Programa en el que conste su categoria laboral,
acompafiando los Anexos V, VI, VII y VII bis que procedan y de los siguientes
documentos:

1.9 Copias del NIF de dicho personal.

2.9 Curriculum profesional firmado por el interesado (salvo en el supuesto
del personal auxiliar).

3.0 Documentacion acreditativa de la titulacion.

4.0 Copias de los contratos, en los que se especifique que estan
subvencionados por el Fondo Social Europeo.

Los documentos citados en los sub-apartados 1.9, 3.0 y 4.9 deberan estar
compulsados.

No serd necesario presentar las copias de los contratos de aquellos
trabajadores que se incorporen o deban incorporarse al Programa con
posterioridad a la finalizacion del plazo para presentar la documentacion citada,
o tras la concesion de la subvencion, que deberan presentarse en el plazo de 10
dias a partir de su formalizacién.

d) Acreditacion de encontrarse al corriente en sus obligaciones fiscales y con
la seguridad social, en el supuesto de no haber autorizado al 6rgano concedente
para recabar de las administraciones competentes cuantos datos sean necesarios
para verificar el cumplimiento de las obligaciones tributarias y con la seguridad
social.

2.- Si la entidad decidiera adaptar el proyecto, debera justificar por el total
del nuevo proyecto adaptado. Si por el contrario la entidad decidiera no adaptar
el proyecto, debera justificar por el total del presupuesto inicialmente presentado.

En cualquier caso, la reformulacion de la solicitud debera respetar el objeto,
condiciones vy finalidad de la subvencién, asi como los criterios de valoracién
establecidos, sin perjuicio de los ajustes necesarios para determinar las nuevas
cuantias.

3.- Una vez que la solicitud reformulada obre en el Servicio de Programas
de Inclusion y Corresponsabilidad Social, se encuentre acompafiada de
la documentacion necesaria, y merezca la conformidad de la Comision de
Evaluacién, por parte de dicho Servicio, se realizara el informe definitivo y se
formulara la propuesta de resolucidon definitiva que sera remitida al titular de la
Direccion Gerencial para que dicte resolucion.
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4.- En aquellos supuestos en los que, se produzca o no una reduccién del
importe solicitado, la Administracién proponga la modificacién de las condiciones
o la forma de realizacidén de la actividad propuesta por el solicitante, debera
recabarse la aceptacion de la subvencion.

No obstante, dicha aceptacion se entenderd otorgada si en la propuesta
de modificacion quedan explicitadas dichas condiciones y el beneficiario no
manifieste su oposicién dentro del plazo de 15 dias habiles desde la notificacion
de la misma, y siempre, en todo caso, que no se dafie derecho de terceros.

Articulo 16.- Resolucién, notificacién y pago de la subvencion.

1. Instruidos los expedientes y examinados los informes emitidos y la
documentacion aportada, el 6rgano instructor teniendo en cuenta los Informes
de la Comisidon de Evaluacion, elevara a la Direccién General de Pensiones,
Valoracién y Programas de Inclusion del Instituto Murciano de Accion Social, la
oportuna propuesta sobre la procedencia de conceder o denegar la subvencion
solicitada.

2. Si la propuesta fuera favorable a la concesidn de la subvencién, la Direccion
Gerencial del Instituto Murciano de Accion Social, a propuesta del Director General
de Pensiones, Valoracion y Programas de Inclusidn, previa fiscalizacion favorable
de los expedientes por la Intervencion delegada, resolvera motivadamente las
solicitudes formuladas. La cuantia y finalidad de las subvenciones seran las que
se determinen en la resolucién de concesidn.

Si la propuesta fuera desfavorable a la concesién de la subvencion el Director
General de Pensiones, Valoracién y Programas de Inclusién dictara resolucion
denegatoria de la subvencidn.

3. El plazo mé&ximo para resolver y notificar las resoluciones sera de seis
meses a contar desde la publicacién de la presente Resolucidn en el Boletin Oficial
de la Region de Murcia, de acuerdo con lo establecido en el articulo 19.4 de la Ley
7/2005, de 18 de noviembre, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de la
Region de Murcia.

Transcurrido dicho plazo sin haberse notificado resolucidon expresa, la
solicitud se entenderd desestimada por silencio administrativo de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 19.5 de la citada Ley 7/2005, sin que ello exima a
la administracién de la obligacion de resolver.

4. La resolucion sera notificada por el 6rgano instructor conforme a
lo establecido en los articulos 58 y siguientes de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

Asimismo, potestativamente y a titulo informativo, podra ser expuesta en
los tablones de anuncios del Registro del Instituto Murciano de Accién Social sito
en C/ Alonso Espejo n.° 7, 30007 Murcia y en la pagina Web del citado Instituto:
http://www.carm.es/.

5. Contra las resoluciones que dicte la Direcciéon Gerencial o en su caso la
Direccion General de Pensiones, Valoracion y Programas de Inclusion del Instituto
Murciano de Accidn Social, que no ponen fin a la via administrativa se podra
interponer recurso de alzada ante el titular de la Presidencia del Instituto Murciano
de Accidn Social, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de
la notificacion de aquéllas, de conformidad con lo establecido en los articulos
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114 y 115 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

6. La cuantia de las subvenciones sera la que se determine expresamente
en la resolucion de concesion. El importe de las subvenciones se abonara
anticipadamente por la totalidad de la misma y de una sola vez en el momento
de la resolucién de la concesidn. El pago anticipado no exigira el establecimiento
de garantia alguna segun lo dispuesto en el articulo 16.2. d) de la Ley 7/2005, de
Subvenciones de la Comunidad Auténoma de la Regidén de Murcia.

No obstante no se podra realizar el pago, en tanto el beneficiario no se
encuentre al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias y
de seguridad social o sea deudor por resolucién de procedencia de reintegro,
de acuerdo con lo establecido en el articulo 34 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones.

7. Estas subvenciones seran compatibles con otras subvenciones, ayudas,
ingresos o recursos para la misma finalidad, procedentes de cualesquiera
Administraciones o entes publicos o privados, nacionales, de la Unién Europea o
de organismos internacionales, salvo las concedidas por la Administracidn Publica
de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia, para la misma finalidad.

8. El importe de la subvencién en ningln caso podra ser de tal cuantia que,
aisladamente o en concurrencia con otras ayudas o subvenciones publicas o
privadas, supere el coste de la actividad a desarrollar por la entidad beneficiaria,
procediendo, en su caso, el reintegro del exceso obtenido sobre dicho coste.

Articulo 17.- Obligaciones de los beneficiarios.

1.- Las entidades beneficiarias de las subvenciones, ademas de cumplir
las obligaciones establecidas en la base 21.2 de la Orden de bases, vendran
obligadas a:

a) Cumplir el objetivo, ejecutar el programa, realizar la actividad o adoptar el
comportamiento que fundamenta la concesion de la subvencion.

b) Acreditar antes de la propuesta definitiva de concesién, estar al corriente
con las obligaciones tributarias y con la seguridad social, si no hubiera autorizado
al érgano instructor para obtener dichas acreditaciones de oficio.

c) Dar amplia difusién a las actividades desarrolladas e informar sobre la
financiacién de las mismas por el Fondo Social Europeo, con los requisitos y
caracteristicas técnicas establecidas en la seccién 1 del Capitulo II del Reglamento
(CE) 1828/2006 de la Comisidon, que se recogen en el Manual Practico de
Informacién y Publicidad de las actividades de los Fondos Estructurales 2007-
2013, publicado por la Direccién General de Economia y Planificacion, justificando
documentalmente que los participantes en las actividades son efectivamente
informados sobre la financiacién de las mismas por el Fondo Social Europeo.

d) Hacer constar en cualquiera de los soportes publicitarios utilizados para la
difusion del programa subvencionado, que éste se realiza con la colaboracién del
Instituto Murciano de Accidén Social y que esta cofinanciado por el Fondo Social
Europeo. Cuando esta difusidon se realice en soportes impresos, se utilizara el
escudo oficial de la Comunidad Autéonoma de la Region de Murcia, con el nombre
de la Consejeria de Politica Social, Mujer e Inmigracién asi como el logotipo del
Instituto Murciano de Accién Social, el del Fondo Social Europeo y el del lema
“Crecemos con Europa”. Se entregara una prueba de impresion de forma previa
a la edicidon del documento y distribucién, asi como se facilitara la version
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electronica de éste para que sea aprobada la misma por la Direccion General de
Pensiones, Valoracién y Programas de Inclusion.

e) Mantener un sistema de contabilidad separado o un cédigo contable
adecuado en relacién con todas las transacciones relacionadas con el programa
subvencionado, sin perjuicio de las normas de contabilidad nacional.

f) Informar cada cuatro meses a la Direccion General de Pensiones,
Valoracién y Programas de Inclusidén de las altas y bajas que se produzcan en
el desarrollo de los programas, acompafiando la acreditaciéon prevista en el
articulo 17.4 de la presente Resolucién. Asi mismo, la Entidad informara del alta
o de la baja de los interesados al centro de servicios sociales correspondiente al
municipio de los mismos.

g) Mantener informados a los centros de servicios sociales sobre el proceso
de insercién de las personas participantes en los programas, asi como de su
evolucién y grado de cumplimiento de los objetivos previstos en el itinerario de
insercidon socio-laboral.

h) Comunicar, al érgano concedente de la subvencién, la obtencion de
otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos que financien el programa
subvencionado procedentes de cualquier otra Administracion, ente publico o
privado, nacional o internacional. Esta comunicacién debera efectuarse tan
pronto como se conozca y, en todo caso, con anterioridad a la justificacion de la
aplicacién dada a los fondos percibidos.

i) Someterse al control del Instituto Murciano de Accién Social, de la
Intervencién General de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia, del
Tribunal de Cuentas y demas d6rganos fiscalizadores que por la naturaleza y
origen de los fondos, tengan competencia en la materia; asi como facilitar cuanta
informacion le sea requerida por los mismos.

j) Solicitar del 6rgano concedente, antes de que concluya el plazo para la
realizaciéon de la actividad subvencionada, la modificacion de la resolucién de
concesién que suponga reduccién del importe concedido o alteracion de las
acciones que se integran en la actividad o de los gastos del programa, con los
limites y alcance establecidos en la base 23.2 de la Orden de bases.

k) Justificar la subvencién concedida en los plazos y términos previstos en la
presente Resolucion.

I) Conservar y custodiar la documentacién técnica y econdmica justificativa
de la actividad subvencionada, asi como la de las auditorias realizadas, incluidos
los documentos electrénicos, hasta 3 afios después del cierre del Programa
Operativo que podria situarse el 31/12/2021.

m) Cumplimentar los formularios de seguimiento que solicite la Direccién
General de Pensiones, Valoracién y Programas de Inclusién en la forma y plazos
que se establezcan.

n) Cumplir las obligaciones derivadas de la legislacion laboral y de seguridad
social para el personal contratado, asi como otras normas de aplicacion.

o) Coordinar su actividad en la materia con la planificacién general de
servicios sociales.

p) Comunicar a la Direccién General de Pensiones, Valoraciéon y Programas
de Inclusién del Instituto Murciano de Accion Social la modificacion de cualquier
circunstancia tanto objetiva como subjetiva que afecte a alguno de los requisitos
exigidos para la concesidn de la subvencion.

NPE: A-110712-10770



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 159 Miércoles, 11 de julio de 2012 Pagina 29711

g) Someterse a las actuaciones de comprobacién y seguimiento de la
aplicacidon de la subvencién que, conforme a la Ley, determine los érganos
concedentes de las subvenciones, asi como cualesquiera otras de comprobacién
y control financiero que puedan realizar los drganos competentes, aportando
cuanta informacion les sea requerida en el ejercicio de las actuaciones anteriores.
En este sentido, las entidades beneficiarias estaran obligadas a prestar
colaboracion y facilitar cuanta documentacion sea requerida en el ejercicio de las
funciones de control arriba sefialadas que corresponden a la Intervencién General
de la Comunidad Autonoma, de conformidad con lo previsto en el Titulo III de la
LSCARM.

r) Proceder al reintegro de los fondos percibidos en los supuestos
contemplados en el articulo 37 de la LGS.

s) Cualesquiera otras que establezca la correspondiente convocatoria o se
pudieran derivar de la legislacion aplicable.

2.- La entidad que pretenda acceder a los beneficios econdmicos derivados de
las subvenciones, se compromete al formalizar la solicitud de la subvencion ante
la Direccion Gerencial del Instituto Murciano de Accion Social, al cumplimiento de
los compromisos y requisitos generales en los términos establecidos en la base
2.3 de la Orden de bases.

3.- La aceptacion de la subvencién concedida con cargo a esta convocatoria
implica, automaticamente, la aceptacidon de la aparicion del beneficiario en
la lista publica prevista en el articulo 7, apartado 2, letra d del Reglamento
(CE) 1828/2006 de la Comision, es decir, su incorporacién en la lista publica
actualizada, en donde aparecera el nombre del beneficiario y el importe de la
ayuda concedida.

4.- Las entidades dispondran de 45 dias, a contar desde el siguiente al de la
notificacion de la concesion de la subvencion, para remitir a la Direccion General
de Pensiones, Valoracion y Programas de Inclusion la acreditacion emitida por
los organismos publicos competentes, de que los participantes en el programa
o a incluir en el mismo, son personas en situacion o riesgo de exclusion social,
considerandose como tales, a efectos de esta Resolucion, los centros de servicios
sociales de atenciéon primaria y las entidades publicas relacionadas con los
colectivos a los que se hace referencia en el articulo 5 de dicha Resolucion.

5. Asimismo y en relacién con el seguimiento, control e inspeccién de las
subvenciones concedidas:

a) Las entidades beneficiarias quedan obligadas a:

1.0 Facilitar la comprobaciéon de la veracidad de los datos alegados en su
solicitud y documentacién aportada, y del destino dado a los fondos obtenidos
para la realizacién del programa.

2.9 Proporcionar al servicio de Programas de inclusién y corresponsabilidad
social de la Direccidn General de Pensiones, Valoracion y Programas de Inclusion,
la informacidn y datos que sean solicitados, con relacién al desarrollo y ejecucion
del programa, y cuantos sean necesarios para su seguimiento y posterior
evaluacion.

3.9 Mantener con los técnicos de los servicios sociales de la Administracidon
Regional y Local, las reuniones de coordinacidon y seguimiento que sean
convocadas, necesarias para el funcionamiento del programa.

b) El seguimiento de los programas se realizara:
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1.9 A través de una Comision de Coordinacion y Seguimiento, para cada uno
de los programas, y estara compuesta por:

- Presidenta: La Jefa de Servicio de Programas de Inclusién y
Corresponsabilidad Social o persona en quién delegue.

- Un funcionario del Servicio de Programas de Inclusion y Corresponsabilidad
Social.

- Un técnico designado por la Entidad que realiza el Programa.

- Hasta un maximo de dos técnicos designados por los servicios sociales de
atencién primaria, del municipio o municipios de procedencia mayoritaria de los
participantes en el Programa.

- Hasta un maximo de tres técnicos de los organismos publicos relacionados
con los colectivos citados en el articulo 5 de la presente Resolucion.

Las Comisiones de coordinacion y seguimiento se reuniran al menos una vez
al aflo, a convocatoria del presidente.

2.9 Mediante la verificaciéon in situ, por parte de los técnicos del Servicio de
Programas de Inclusion y Corresponsabilidad Social, de las actividades y acciones
previstas en el programa.

6.- Las entidades solicitantes no estaran obligadas a aportar el 25% como
minimo de los costes del programa para el que se solicita la subvencidon, de
conformidad con lo establecido en la base 21.2 apartado b) de la Orden de Bases.

Articulo 18.- Plazo de ejecucion de la actividad y su modificacion.

1. El plazo de ejecuciéon de los programas subvencionados se prolongara
como maximo hasta el 31 de diciembre de 2012, salvo que en la resolucidon de
concesion se otorgue un plazo de ejecucidn diferente.

2. Excepcionalmente, podréd ser ampliado el plazo de ejecucién cuando
concurran las circunstancias establecidas en la base 19.2 apartado 2 de la Orden
de bases.

3. La Direccion Gerencial del Instituto Murciano de Accidn Social, resolvera
motivadamente sobre la solicitud de ampliacion de plazo formulada.

4. El programa subvencionado debera realizarse en los términos planteados
por la entidad en su solicitud, con las modificaciones que, en su caso, se hubieran
introducido a lo largo del procedimiento de concesidn, o se hubiesen aceptado
por el érgano concedente durante el periodo de ejecucion siempre que, en este
ultimo caso, no se altere el objeto o finalidad de la subvencidon y no se dafien
derechos de terceros. No obstante, y de acuerdo con lo dispuesto por la base
23.2 de la Orden de Bases, no se requerira presentar solicitud de autorizacion,
por alteraciones en los conceptos del presupuesto del programa que supongan
una alteracién del 5 por ciento del coste de cada concepto. Sin embargo, si la
suma global de estas alteraciones superase el 20 por ciento del coste total del
programa, se requerira la correspondiente autorizacion.

Articulo 19.- Subcontratacion.

1. Los beneficiarios podran subcontratar la totalidad o parte de la
realizacion de las actividades en los términos del articulo 29 de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y del articulo 12 de la ORDEN
TIN/2965/2008, de 14 de octubre, por la que se determinan los gastos
subvencionables por el Fondo Social Europeo durante el periodo de programacion
de 2007-2013, siendo necesaria la autorizacién del érgano concedente en los
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supuestos del apartado 3 del articulo 29 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones.

2. Se entendera por subcontratacién el hecho de que la actividad objeto de la
subvencion, se concierte con terceros para su ejecucion total o parcial, siendo de
aplicacién lo previsto en la base n.° 18 de la Orden de bases.

3. A tales efectos, la entidad deberda presentar:
- a) Informe justificando la necesidad o conveniencia de la subcontratacion.

- b) Certificado de que la entidad a la que se prevea subcontratar, esta
autorizada para llevar a cabo las actividades objeto de subvencidn. Para ello
debera estar registrada donde corresponda: Registro de Servicios Sociales, de
Asociaciones o Fundaciones, Registro Sanitario, Mercantil, o en el que proceda.

- ¢) Documento suscrito entre la entidad subvencionada y la entidad
subcontratada, en el que deberan reflejarse la especificaciéon de las actividades
que se subcontraten, su duracion y el importe total de la subcontratacion.

- d) Declaracion responsable por parte de la entidad subcontratista de
gue no esta incursa en ninguna de las causas de prohibicion establecidas en el
articulo 29. 7 de la citada Ley General de Subvenciones.

4. Los contratistas quedaran obligados sélo ante el beneficiario, que asumira
la total responsabilidad de la ejecucion de la actividad subvencionada frente a la
Administracion.

Articulo 20.- Justificacion de las subvenciones.

1. El seguimiento del proceso de justificacion de estas subvenciones,
corresponde al Servicio de Programas de Inclusion y Corresponsabilidad Social
de la Direccién General de Pensiones, Valoracidon y Programas de Inclusién del
Instituto Murciano de Accién Social.

2.- Los beneficiarios estan obligados a justificar ante la Direccién General
de Pensiones, Valoracion y Programas de Inclusidn la aplicacion de los fondos
percibidos, en el plazo de tres meses, a contar desde la finalizacion del plazo
fijado para la realizacion de la actividad o aplicacién de los fondos, sin perjuicio
de la prérroga que pudiera concederse.

3.- A tal efecto las entidades beneficiarias de las subvenciones estan
obligadas:

a) A la presentacion de una Memoria justificativa de ejecucién del programa
subvencionado firmada por el profesional que la haya elaborado con el VO B° del
presidente o responsable de la entidad. En esta memoria se deberan observar
todos aquellos aspectos técnicos que describan el desarrollo o ejecuciéon del
programa especificandose con el maximo detalle, las actividades realizadas y su
relacion directa con los justificantes de gasto aportados en concreto:

1.9 Los objetivos previstos, los objetivos conseguidos y los objetivos no
logrados.

2.9 Las acciones realizadas para la consecucidon de aquéllos durante el
periodo de ejecucion del programa, incluyendo las actividades de direccion y/o
coordinacion del programa, asi como las de informacidn, difusion y sensibilizacion.

3.9 Relacion de las actividades realizadas por cada uno de los técnicos del
programa, especificando las tareas de atencidon social integral, orientacién e
insercion laboral y prospecciéon y mediaciéon con las empresas.
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4.0 Relacién nominal de las personas que han sido atendidas en cada una de
las acciones realizadas.

5.0 Relacidn nominal de las personas que han finalizado el itinerario individual
de insercion durante el periodo de ejecucién del programa.

6.9 Relacion nominal de las personas que han abandonado el itinerario
individual de insercién durante el periodo de ejecucion del programa.

7.9 Relacion nominal de las personas que han accedido a un puesto de
trabajo, tras la realizacion del itinerario de insercion socio-laboral, especificando la
empresa en la que se produjo la contratacion laboral y el periodo de contratacion
previsto.

8.9 Relacién nominal de las personas que han accedido a un puesto de
trabajo, a través de las ayudas a la contratacion, acompafiadas de fotocopias de
los contratos correspondientes.

9.9 Evaluacién global del programa en funcién de los indicadores previstos
en la memoria inicial, incluyendo la valoracién sobre las causas de los éxitos y
abandonos.

Para todos los datos anteriores es preciso indicar el nUmero de participantes,
diferenciados por sexo y grupos de edad (15-24 afios, entre 25 y 54 afios y entre
55-64 afios) situacion en relacidon con el mercado laboral, nivel de estudios y
pertenencia a un grupo vulnerable. (Anexo XI)

En los contratos de trabajo realizados con las Ayudas previstas en el articulo
9.2, debera constar que se encuentran financiados por el programa de integracion
socio-laboral y mejora de la empleabilidad, cofinanciado en un 80% por el Fondo
Social Europeo y un 20% por la Comunidad Autonoma de la Regién de Murcia.

b) La Memoria justificativa contendra ademas, toda la informacion sobre
la ejecucidon del gasto realizado, desglosado en los distintos conceptos de las
acciones subvencionadas comprendidas en el articulo 9 segun el siguiente detalle:

1.9 El desglose de costes agrupados por conceptos mediante la
cumplimentacion del Anexo IV (“Desglose de costes para mantenimiento y
actividades”) resefiando que corresponden a la justificacion.

2.9 Documento contable/certificacidon, recogido en Anexo X (“Certificacidon
contable de justificantes de gasto”) para cada uno de los conceptos a justificar,
de tal modo que cada certificacién contable recoja la relaciéon de justificantes
de gasto de un mismo concepto. Por tanto deberan existir tantos documentos
contables como conceptos se hayan recogido en el modelo del Anexo IV, a
excepcién de los correspondientes a personal y dietas y becas, que se contendran
en sus anexos especificos, que son:

- Para personal contratado: Anexos V y IX (“Relacién de costes de personal”
y “Relacidon de gastos de personal contratado”).

- Para personal colaborador: Anexo VII (“Relacion de colaboraciones
técnicas”).

- Para dietas: Anexos VI y VIII. (“Relacién de Dietas” y “Liquidacion
individual de gastos y dietas de viaje”).

- Para becas de asistencia y transporte: Anexo VII bis (“Relacion de becas
de asistencia y transporte”).

- Para costes de contratacidon en empresas, en su caso: Anexo IV bis
(“Costes de contratacién en empresas de los participantes en el programa”).
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3.9 Declaraciéon responsable de otros ingresos referidos al programa
subvencionado: Anexo III bis (“Declaracién responsable sobre otras
subvenciones”).

d) A la presentacion de un resumen de actuaciones de informaciéon y
publicidad y acreditacidon documental de los soportes utilizados: paginas web;
folletos y carteles; vallas y placas y similares.

La justificacion comprendera la totalidad de los gastos en que haya incurrido
el beneficiario como consecuencia de la completa realizacién de la actividad
subvencionada. Los importes reflejados tanto en el desglose de costes como en
las certificaciones contables, que habran de ser congruentes entre si, vinculan
al beneficiario durante la totalidad del proceso de revision de costes a realizar
por el érgano concedente, y por lo tanto no son susceptibles de modificacion,
sin perjuicio de que la incorrecta justificacion de dichos importes pueda ser
subsanada cuando los justificantes de gasto y pago exigibles no figuren entre
la documentacion inicialmente aportada o presenten defectos de orden formal,
en cuyo caso se interesara por parte del beneficiario la subsanacion de tales
defectos.

e) A remitir la documentacién que le sea solicitada por el Servicio
correspondiente de la Direccion General de Pensiones, Valoracion y Programas de
Inclusion del Instituto Murciano de Accidn Social, relativa al programa realizado

4.- Todos los documentos acreditativos de gasto (néminas, facturas, etc.)
deberan ser originales. Quedaran en posesidon del érgano responsable de la
revision, mientras se realiza el estampillado con la correspondiente contraccion
del gasto en los mismos, tras lo cual podran devolverse a peticién del interesado.
En este caso se deberan presentar junto con los originales, fotocopias, que seran
compulsadas por la unidad instructora competente. A solicitud del interesado,
excepcionalmente, y a efectos del control por parte de otras Administraciones
Publicas, se expedira certificacion expresa de la posesidn, por parte del érgano
competente, de los correspondientes documentos originales de gasto.

5.- Si la entidad dispusiera de varios centros o fuese una entidad de ambito
nacional, los documentos de gasto, deberan ser emitidos con el nombre y
direccién del centro concreto ubicado en la Regidn de Murcia al que se destina el
gasto.

6.- Segun los distintos tipos de gasto, se presentara la siguiente
documentacion:

a) Para personal contratado por cuenta ajena:

1.9 Nominas: originales firmados y fotocopias para su compulsa y
estampillado.

2.9 Originales y Fotocopias de los Modelos 110 y 190 del ingreso del
Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas. En caso de entidades de mas
de 25 trabajadores, para el Modelo 190 se presentara el documento técnico
acreditativo que corresponda.

3.9 Documentos TC1 y TC2, que seran originales si se quiere imputar
también la cuota patronal.

b) Para arrendamiento de servicios o pago a colaboradores.

1.0 Facturas por el servicio realizado o recibos por cada uno de los
colaboradores, donde constara:
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- Denominacion del programa

- Datos de la entidad (Nombre y CIF)

- Datos del colaborador (Nombre y NIF)

- Actividad o tarea realizada

- Cantidad percibida

- Firma y recibi del interesado y V.° B.0 del representante de la entidad

2.9 También se acreditard documentalmente el ingreso del Impuesto
sobre la Renta de las Personas Fisicas que corresponda para cualquier tipo de
colaboracién: monitores, limpieza, personal de apoyo y similares.

c) Para personal voluntario

En el supuesto de participacion de personal voluntario en las actividades
objeto de subvencién, desarrollada de conformidad con lo establecido en los
articulos 3.1y 7d) y f), de la Ley 5/2004, de 22 de octubre, del Voluntariado
en la Regién de Murcia, podra imputarse a la subvencion el reembolso de los
gastos derivados del desempeno de sus actividades. Ademas, podra justificarse
con cargo a la subvencion los gastos de las podlizas de seguros de accidente y
enfermedad y de responsabilidad civil suscritos a favor del personal voluntario
que participe en los programas subvencionados.

d) Para dietas siempre que se realicen en la Region de Murcia:
1.9 Para comidas se presentara la correspondiente factura.

2.9 Para el desplazamiento en vehiculo propio se cumplimentara el Anexo
VIII (“Liquidacion individual de dietas”) abonandose por kildémetro, la cuantia
establecida para el personal funcionario de la Comunidad Autéonoma de la Regién
de Murcia por la legislacién vigente.

3.0 Para el transporte publico se presentara el billete correspondiente al
medio utilizado.

e) Para las Becas:

1.9 Se acreditaran mediante certificacion emitida por el representante de la
entidad segun Anexo VII bis

2.9 Por cada uno de los interesados el documento «RECIBI» donde conste:
- Denominacion del programa
- Nombre y CIF de la entidad.

- Nombre y NIF o documento identificativo del perceptor, adjuntando
fotocopia del mismo.

- Firma y recibi del interesado y V.° B.0 del representante de la entidad.
- Justificantes de gasto y pago en su caso.
f) Para los Cursos.

1.9 La cuantia de las indemnizaciones o retribuciones que se abonen
a los profesores, monitores o ponentes por la imparticion de cursos, talleres,
conferencias, seminarios y actividades analogas, en los supuestos de que se trate
de personas que no formen parte de la plantilla de la entidad, no podra superar
los importes establecidos en el articulo 9.1 f) para las colaboraciones técnicas.

2.9 Certificaciéon emitida por el representante de la entidad donde conste:
- Las horas del curso

- EL calendario de ejecucion
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- La relacion de alumnos

3.9 Justificacion de los asistentes a través de partes diarios donde constara
nombre, DNI, y firma de los mismos.

4.0 En el caso de que existiesen gastos de material entregado a los
participantes, deberan presentarse los correspondientes documentos de gasto
y pago y se acompafiara «Recibi» por cada uno de los alumnos con nombre,
apellidos y DNI, en el que se relacione y cuantifique el material que le haya sido
entregado.

g) Para la utilizacion de locales.
1.9 En el caso de pago de alquiler se presentara:

- Facturas o recibos periddicos del alquiler de los locales que la entidad
haya utilizado en la ejecuciéon del programa.

- Copia compulsada del contrato de alquiler.

- Modelos 115 y 180 relativos a las retenciones e ingresos a cuenta
sobre determinadas rentas o rendimientos procedentes del arrendamiento o
subarrendamiento de inmuebles urbanos.

2.9 Si para la ejecucion del programa resulté necesario utilizar locales
que no fuesen los propios de la entidad, el 6rgano concedente podra solicitar
la acreditacién de que dichos locales cumplen con la normativa vigente para el
desarrollo de la actividad que se haya llevado a cabo.

h) Para gastos de publicidad realizados a través de informacidén por correo
(mailing), folletos y carteles:

Se debera presentar factura formalizada del gasto.

Cuando estos gastos de correo superen la cantidad de 90 euros, debera
asimismo presentarse copia del tipo de documento o documentos enviados asi
como relacién de los destinatarios.

i) Para gastos de mantenimiento de local.

En los casos en que en el local se desarrollen otras actividades o proyectos
ajenos al programa subvencionado, debera especificarse justificadamente, el
porcentaje de gastos de mantenimiento de local que corresponda a la ejecucion
del programa, previsto en la Memoria presentada.

j) Para telecomunicaciones.

Facturas de gastos de telefonia movil o fija, asi como de comunicacién via
Internet, que deberan haber estado reflejados, presupuestados y justificados en
el programa, como gastos de mantenimiento.

En los casos en que en el local se desarrollen otras actividades o proyectos
ajenos al programa subvencionado, debera especificarse justificadamente, el
porcentaje de gastos de telecomunicaciones que corresponda a la ejecucion del
programa, previsto en la Memoria presentada.

k) Para gastos de Comidas y Celebraciones.
Facturas de comidas o celebraciones.

Estaran supeditadas a su inexcusable relaciéon con el programa y el gasto
debera haber sido incluido en el presupuesto del programa.

I) Para las actividades subcontratadas.
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En el supuesto de que se subcontraten determinadas actividades, debera
observarse lo recogido al respecto en el articulo 19 de esta Resolucién y para su
justificacion debera presentarse la siguiente documentacion:

1.9 La factura de gasto a nombre de la entidad subvencionada, emitida
por la entidad subcontratada por el importe del total contraido. Esta factura se
acompafara de todos los documentos justificativos de gasto que haya realizado
la citada entidad subcontratada, debiéndose corresponder el total de estos
documentos justificativos con la cantidad total reflejada en la factura general.

2.9 En caso de no haberse presentado junto a la solicitud y al programa
inicial, debera aportarse el documento suscrito entre la entidad subvencionada
y la entidad subcontratada, en el que debera reflejarse la especificacién de
las actividades que se subcontratan, su duracién y el importe total de la
subcontratacion.

7.- La acreditacion del pago por parte de la entidad beneficiaria, se realizara
conforme a lo establecido en los siguientes puntos:

a) Pagos en efectivo/ facturas:

1.9 En el supuesto de que el pago se acredite mediante recibi consignado en
el mismo documento que soporta el gasto (factura), éste debera contener firma
legible indicando la persona que lo firma, su D.N.I. y el sello del proveedor en su
caso.

2.9 No se aceptaran pagos en efectivo por importe superior a 2.000 € por
cada proveedor.

3.9 Como tales facturas, no se admitiran, notas de entrega, albaranes,
facturas pro-forma o copia de factura.

4.0 Respecto a las facturas emitidas por grandes compafiias como Telefénica,
Iberdrola o Aguas de Murcia, por si mismas no constituyen justificacion del pago.
Por tanto deberan venir selladas por entidad bancaria o deberan acompafiarse de
certificacion o fotocopia del extracto bancario correspondiente que justifique el
cargo.

5.0 Los tickets de caja, so6lo se admitiran cuando vengan acompafiados de sus
correspondientes facturas, especificados los conceptos objeto de la adquisicion y
vayan autorizados por al menos dos miembros del 6rgano de representacion de
la entidad.

6.0 Las fotocopias del extracto bancario de los cargos en cuenta no podran
sustituirse por los emitidos via Internet, excepto cuando estas vengan validadas
por la entidad bancaria correspondiente.

b) Pagos mediante cheque o pagaré:

1.0 Se acreditaran mediante la presentacion de fotocopia de cheque o
pagaré nominativos, en los que se identificara claramente el documento de
gasto que se salda, o bien, se presentara certificacion por parte del proveedor,
consignando nombre y D.N.I., en la que haga constar que ha recibido el cheque
o pagaré consignando el nimero y fecha de emision del mismo, asi como la
fecha de vencimiento en el caso de pagaré y el nimero y la fecha de emisién del
documento justificativo del gasto que se salda.

2.9 En todos los casos se aportara certificacion o fotocopia del extracto de la
entidad financiera correspondiente, que justifique el cargo.

c) Pagos mediante domiciliacién bancaria:
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Se acreditara mediante la presentacion del documento de cargo de la entidad
bancaria acompafiado de fotocopia del adeudo por domiciliaciéon o bien, mediante
certificacién expedida por la entidad financiera, en el que se identifiquen los
documentos de gasto que se saldan.

d) Pagos mediante transferencia bancaria o ingreso en cuenta:

Se acreditard mediante la presentacién de fotocopia de la orden de
transferencia o ingreso en cuenta, en la que consten claramente identificados el
ordenante y el beneficiario de la operacion, asi como los documentos de gasto
que se saldan, siempre que en la citada orden o documento de ingreso esté
consignado el sello de compensacién de la entidad financiera o la correspondiente
validacién mecanica. Si no estuviera consignado el sello de compensacidn, se
acompanara fotocopia del extracto de la entidad financiera correspondiente.

e) Pagos mediante letra de cambio:

Se acreditara mediante la presentacion de fotocopia compulsada de la
letra de cambio. Cuando el pago de la letra se tramite a través de una entidad
financiera se acompafara del extracto emitido por la misma en el que se refleje
el cargo de la letra a su vencimiento. En caso contrario, se acompafiara de
certificacion firmada y sellada por el proveedor en el que se haga constar que ha
recibido el importe de la letra consignando el nimero de la misma e identificacion
(nimero y fecha de emisidn) de los documentos de gasto que se saldan, asi
como nombre y D.N.I. de la persona que firma.

8.- En lo que se refiere al importe de la aportacion de la entidad
subvencionada puede ser cofinanciado a través de la obtencidn, en su caso,
de subvenciones o ayudas para la misma finalidad, teniendo en cuenta la
incompatibilidad establecida en la base 24.2, de la Orden de Bases, respecto
a las subvenciones concedidas por la Administracion Publica de la Comunidad
Auténoma de la Region de Murcia, para la misma finalidad.

La entidad, para su justificacién deberd comunicar a la Direcciéon General de
Pensiones, Valoracion y Programas de Inclusidn del Instituto Murciano de Accion
Social las ayudas y subvenciones de otras entidades que se concedan para el
mismo programa que éste haya subvencionado, en los términos establecidos en
la base 24.2 de la Orden de Bases.

Habré de justificarse igualmente el 100% del coste del programa definitivo
y deberad presentarse una memoria econdmica explicativa, firmada por el
profesional que la haya elaborado, con el V° B° del Presidente o responsable de la
entidad, que contendra:

a) Documento acreditativo en el que conste la concesidon y cuantia de la
subvencidn/es recibida/s de otra/s entidad/es, en su caso.

b) Documentos acreditativos originales de gasto, asi como sus
correspondientes justificaciones de pago, que al igual que para el resto de
subvenciones, se atendran a la normativa correspondiente. Es decir, en relacién
a los documentos justificativos de la parte subvencionada por otra entidad,
deberan también presentarse los originales, teniendo en cuenta que en la
imputacion correspondiente se reflejara la condicidn de que dicha cuantia podra
ser cofinanciada por otra entidad. Una vez imputadas estas cantidades en los
documentos originales y a peticion del interesado, éstos, se devolveran para su
correspondiente justificacion ante el organismo cofinanciador.
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9.- En el caso de subvenciones que, bien porque su importe determine la
necesidad de autorizacion del Consejo de Gobierno para su concesion, o bien por
su significativa repercusién econdmica o social a juicio del 6rgano concedente,
ademas de la documentacion preceptiva, podra exigirse un informe de auditoria
elaborado por expertos independientes en el que se verifique y contraste la
correcta aplicacion de los fondos recibidos.

Disposicion final Gnica. Eficacia y publicidad

La presente Resolucién surtird efectos desde el dia siguiente al de su
publicacién en el “Boletin Oficial de la Regién de Murcia”.

Contra la presente Resolucion, que no pone fin a la via administrativa, se
podra interponer recurso de alzada, ante la Presidencia del Instituto Murciano
de Accion Social, en el plazo de un mes contado desde el dia siguiente al de su
publicacidn en el “Boletin Oficial de la Region de Murcia”, de conformidad con los
articulos 114 y 115 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Murcia, 3 de julio de 2012.—El Director Gerente del Instituto Murciano de
Accion Social, Fernando Mateo Asensio.
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ANEXO |

Subvenciones dirigidas a Instituciones sin fin de lucro para el desarrollo de programas destinados a la integracién socio laboral y mejora
de la empleabilidad de personas en situacion o riesgo de exclusion social o con especiales dificultades.

SOLICITUD DE SUBVENCION

[Codigo | 541 | 1990 | 1675 | [ Expte. Regional

1. DATOS DE LA ENTIDAD SOLICITANTE.

C.I.F. NOMBRE DE LA ENTIDAD
DIRECCION N°
LOCALIDAD MUNICIPIO C.POSTAL TELEFONO FAX
E-Mail

2. DATOS DE INSCRIPCION EN EL REGISTRO DE ENTIDADES CENTROS Y
SERVICIOS SOCIALES DE LA REGION DE MURCIA.

| CODIGO DE INSCRIPCION/ANOTACION | |
3. DATOS DEL REPRESENTANTE LEGAL.

NIF NOMBRE Y APELLIDOS

TITULO DE REPRESENTACION

4. DATOS DE LA CUENTA BANCARIA.
N° C.C.C.(20 DIGITOS

- rrr e’ rrr 1
5. DENOMINACION, PERIODO Y DOMICILIO DE REALIZACION DEL PROGRAMA.

NOMBRE \
PERIODO DE REALIZACION DESDE HASTA
DOMICILIO SOCIAL EN EL QUE DIRECCION
SE REALIZA EL PROGRAMA LOCALIDAD MUNICIPIO -

6. FINANCIACION.

IMPORTE TOTAL DEL PROGRAMA
IMPORTE QUE APORTA LA ENTIDAD
CANTIDAD SOLICITADA
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7. ¢ SOLICITA PAGO ANTICIPADO DE LA SUBVENCION? Sild No O

Motivo por el que lo solicita (rellenar solo en caso de solicitar pago anticipado)

8.- RELACION DE DOCUMENTOS QUE DEBEN APORTARSE CON LA SOLICITUD.

1. [ Memoria del programa (art°. 11.2 a, de la Resoluciéon de convocatoria), acompainada del Anexo XI.
O Presupuesto detallado con desglose de costes para mantenimiento y actividades (Anexos IV, V, VI,
VIl y VII Bis) (art°. 11.2 b).

3. 0O Presupuesto detallado del coste de la contratacion en empresas de los participantes en el Programa
(Anexo IV bis) (en su caso).

4. 0O Fotocopia compulsada del CIF de la entidad.

5. [ Fotocopia compulsada del NIF en vigor, del representante de la entidad.

6. 0O Declaracion del representante de la entidad de haber obtenido o no, de otras administraciones

publicas o entidades privadas, subvenciones o ayudas para la misma finalidad o actividad segun Anexo

Il bis.

[1 Compromiso de colaboracion con las Corporaciones Locales correspondientes (art°. 11.2 c, Anexo lll)

8. 0O Compromiso de colaboracion con otras entidades, si procede (art®. 11.2 d)

9. Declaracion responsable de no estar incurso en las causas de prohibiciéon para obtener la condicion de
beneficiario. (art®° 11.2 e-Anexo ll)

10. 00 Acuerdo del érgano competente de la entidad autorizando solicitud de subvencion (art°. 11 2 f).

11. O Acreditacion actualizada, mediante certificacion o acta, del nombramiento del representante de la
entidad (art® 11.2 g).

12. O Certificado bancario acreditativo de la titularidad de la cuenta corriente (art®. 11.2 h)

13. [0 Otros documentos especificados en el art®. 11.2 i de la Resolucion de convocatoria (subcontratacion),
cuando proceda.

N

DECLARO BAJO MI RESPONSABILIDAD que son ciertos los datos consignados en la presente solicitud.

[ ] AUTORIZO

[ ] NO AUTORIZO

al Organo administrativo competente a obtener, de forma electrénica o por otros medios, de esta
Administraciéon Publica, de otras Administraciones o Entes, los datos personales y documentos
necesarios para la tramitacion de este procedimiento de acuerdo con el articulo 6 b) de la Ley
11/2007, de 22 de junio de Acceso Electrénico de los Ciudadanos a los Servicios Publicos.

Quedo enterado/a de la obligacion de comunicar al IMAS cualquier variaciéon que pudiera producirse, a partir de la
fecha de presentacién de esta solicitud, que pueda tener repercusién sobre la subvencién solicitada (variacion del
domicilio social, cambio del representante de la entidad, modificaciones respecto de la situacion legal de la entidad o
similares, etc...), en el plazo de los 15 dias siguientes desde que se produzcan.

Asi mismo, quedo informado que los datos recogidos en este documento se van a integrar en el fichero de
perceptores/beneficiarios de subvenciones de caracter social, con la exclusiva finalidad de gestionar la subvencion
solicitada. El responsable de este fichero es el IMAS, ante cuyo titular puedo ejercitar los derechos de acceso,
rectificacion, oposicién o cancelacion de datos en los términos y con los requisitos establecidos en los articulos 15 y
siguientes de la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal.

En s de de 20

Nombre, firma del representante legal y sello de la entidad

ILMO/A. SR./A DIRECTOR/A GERENTE DEL INSTITUTO MURCIANO DE ACCION SOCIAL
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ANEXO I

Subvenciones dirigidas a Instituciones sin fin de lucro para el desarrollo de programas destinados a la integracion socio laboral y mejora de
la empleabilidad de personas en situacion o riesgo de exclusion social o con especiales dificultades.

DECLARACION RESPONSABLE

D./Da.: con
N.LLF.: , en calidad de representante legal de la entidad
con C.I.F.:

y domicilio en

municipio codigo postal

DECLARO ante el Instituto Murciano de Accién Social:

A) Que la entidad a la que represento se encuentra en la situacion que fundamenta la
concesion de la subvencion y en ella no concurre ninguna de las circunstancias
siguientes:

I. Las recogidas en articulo 13.2 de las Ley 38/2003 de 17 de noviembre, General de
Subvenciones (B.O.E. n° 276 de 18/11/2003):

a) Haber sido condenada mediante sentencia firme a la pena de perdida de la
posibilidad de obtener subvenciones o ayudas publicas.

b) Haber solicitado la declaracion de concurso, haber sido declarados
insolventes en cualquier procedimiento, hallarse declarados en concurso,
estar sujetos a intervencion judicial o haber sido inhabilitados conforme a la
ley concursal sin que haya concluido el periodo de inhabilitacién fijado en la
sentencia de calificacion del concurso.

c) Haber dado lugar, por causa de la que hubiesen sido declarados culpables,
a la resolucion firme de cualquier contrato celebrado con la administracion.

d) Estar incursa, la persona fisica, los administradores de las sociedades
mercantiles o aquellos que ostenten la representacion legal de otras
personas juridicas, en alguno de los supuestos de la Ley 12/1995, de 11 de
mayo, de incompatibilidades de los miembros del gobierno de la nacion y
de los altos cargos de la Administraciéon General del Estado, de la Ley
53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del personal al servicio
de las Administraciones Publicas, o tratarse de cualquiera de los cargos
electivos regulados en la Ley organica 5/1985, de 19 de junio, del Régimen
Electoral General, en los términos establecidos en la misma o en la
normativa autonémica que regule estas materias.
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e) No hallarse al corriente con el cumplimiento de las obligaciones tributarias
estatales o frente a la Seguridad Social impuestas por las disposiciones
vigentes.

f) Tener la residencia fiscal en wun pais o territorio calificado
reglamentariamente como paraiso fiscal.

g) No hallarse al corriente de pago de obligaciones por reintegro de
subvenciones en los términos que reglamentariamente se determinen.

h) Haber sido sancionado mediante resolucién firme con la pérdida de la
posibilidad de obtener subvenciones segun la Ley General de
Subvenciones o la Ley General Tributaria.

Il. Asimismo y de acuerdo con lo establecido en el articulo 11.b) de la Ley 7/2005,
de 18 de noviembre, de Subvenciones de la Comunidad Autonoma de la Region
de Murcia DECLARO que no concurre la circunstancia de tener deudas tributarias
en periodo ejecutivo de pago con la Administraciéon Publica de la Comunidad
Autéonoma de la Regién de Murcia.(De existir han de estar suspendidas o
garantizadas)

lll. A cumplimentar solo en caso de Asociaciones

Igualmente DECLARO qUE ..o no se
encuentra incursa en las causas de prohibicion previstas en los apartados 5y 6
del articulo 4 de la Ley Organica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora del Derecho
de Asociacion, ni tampoco se ha suspendido el procedimiento administrativo de
inscripcion en el correspondiente registro de asociaciones por encontrarse
indicios racionales de ilicitud penal, en aplicacion de lo dispuesto en el articulo
30.4 de la Ley Organica 1/2002.

B) Cumplir con los compromisos y requisitos generales en los términos establecidos
en la Orden de Bases de la Consejeria de Sanidad y Politica Social, por la que se
aprueban las bases reguladoras de las subvenciones en materia de servicios
sociales.

En , de de 20

Fdo.
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ANEXO il

Subvenciones dirigidas a Instituciones sin fin de lucro para el desarrollo de programas destinados a la integracion socio laboral y mejora
de la empleabilidad de personas en situacion o riesgo de exclusion social o con especiales dificultades.

COMPROMISO DE COLABORACION CON LAS CORPORACIONES
LOCALES

D./D2: con NIF:

como representante legal de la entidad

n° C.I.F.: , Se compromete a colaborar con los Centros de Servicios

Sociales de Atencion Primaria en lo relativo a:

1. Establecer conjuntamente con los técnicos designados por el Centro de
Servicios Sociales y por la Direccion General de Pensiones, Valoracion y
Programas de Inclusion los protocolos de coordinacion y derivacion.

2. Informar del Programa al Centro de Servicios Sociales del municipio en el que
se va a desarrollar el mismo.

3. Informar cada 4 meses a los Centros de Servicios Sociales correspondientes al
domicilio de los interesados (*), de las altas y bajas que se produzcan en el
Programa.

4. Mantener con los técnicos de la Direccion General de Pensiones, Valoracion y
Programas de Inclusion y de las Administraciones Locales, las reuniones de
coordinacién y seguimiento que sean convocadas.

5. Mantener informados a los Centros de Servicios Sociales correspondientes
sobre el proceso de insercion de las personas participantes en los programas,
asi como de su evolucion y grado de cumplimento de los objetivos previstos en
su itinerario de insercién socio-laboral.

En , de de 20

Nombre, firma del representante legal y sello de la entidad

(*) Solo a los de la Regién de Murcia y, en su caso, a otros en caso de haberlo solicitado.
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ANEXO il (bis)

Subvenciones dirigidas a Instituciones sin fin de lucro para el desarrollo de programas destinados a la integracién socio laboral y mejora
de la empleabilidad de personas en situacion o riesgo de exclusion social o con especiales dificultades.

DECLARACION SOBRE OTRAS SUBVENCIONES

(Cumplimentar un modelo para cada una de las subvenciones solicitadas)

D./D?. con NIF.
Como representante de con
CIF. y domicilio en
Municipio cbdigo postal
DECLARO:

Que la entidad

[] Ha solicitado.

[ ] No ha solicitado.

[ ] Ha obtenido.

[ 1 No ha obtenido. (marcar con un X la que corresponda).

Una subvencion o ayuda de otras Administraciones publicas o de Entidades

privadas, nacionales o internaciones para la misma finalidad o actividad.

En caso afirmativo deberan especificar nombre de la Administracion Publica o
Entidad a la que se le solicita, cuantia concedida y periodo de aplicacion.

Nombre de la entidad a la que se le solicita la subvencion o ayuda:

Cuantia

Periodo aplicacién

, de de 201 _

Nombre, firma del representante legal y sello de la Entidad
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ANEXO IV

Subvenciones dirigidas a Instituciones sin fin de lucro para el desarrollo de programas destinados a la integracion socio laboral y mejora de la empleabilidad
de personas en situacién o riesgo de exclusién social o con especiales dificultades.

N° Expte. Regional:

DESGLOSE DE COSTES PARA MANTENIMIENTO Y ACTIVIDADES

ENTIDAD:
PROGRAMA:

(Sefialar una de las 3 propuestas) U Programa inicial U Programa adaptado 0 Justificacion
Los gastos relacionados a continuacion estan referidos a los siguientes:

IMPORTE IMPORTE TOTAL
CONCEPTOS SUBCONCEPTO CONCEPTO
| 1 | PERSONAL | |
| 2 | ALQUILERES | |
3 | SUMINISTROS
3.1. Agua
3.2. Electricidad
3.3.Gas
3.4.Combustible
| 4 | MATERIAL FUNGIBLE OFICINA (folios, carpetas, fotocopias, etc.) |
| 5 | MATERIAL DIDACTICO (libros, manuales...) |
| 6 | COLABORACIONES TECNICAS: PROFESORADO, MONITORES U OTRAS |
7 | TRABAJOS REALIZADOS POR OTRAS EMPRESAS |
7.1. Limpieza
7.2. Otros
8 | COMUNICACIONES |
. Teléfono especificar con una X: Movil |:| Fijo |:|
e  Correo, mensajeria
| 9 | PUBLICIDAD Y PROPAGANDA | | |
| 10 | SEGUROS DE ACCIDENTE Y RESPONSABILIDAD CIVIL | | |
| 11 | GASTOS DE REPARACION SIMPLE O MANTENIMIENTO | | |
12 | DIETAS DE PERSONAL (*)
—  Transporte
—  Manutencién
13 | BECAS ALUMNOS (*)
— Asistencia
—  Transporte
14 | REUNIONES, CONFERENCIAS Y SEMINARIOS
—  Reuniones
—  Conferencias
—  Seminarios
| 15 | OTROS (especificar): | | |
] TOTAL | | |
OBSERVACIONES:
Cuando corresponda los importes se reflejaran con IVA incluido. En , de de 20__

(*) Solo se imputaran gastos realizados en la Region de Murcia.

Nombre, firma del representante y sello de la Entidad
Los datos consignados en este documento seran tratados de acuerdo con lo dispuesto en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre de proteccion de datos de
caracter personal
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ANEXO 1V (bis)

Subvenciones dirigidas a Instituciones sin fin de lucro para el desarrollo de programas destinados a la integracién socio laboral y mejora de la empleabilidad de personas en situacion o riesgo de exclusion social o con especiales dificultades.

COSTES DE LA CONTRATACION EN EMPRESAS DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROGRAMA

ENTIDAD: N° EXPTE. REGIONAL:
PROGRAMA:
D./Da3.; , con NIF: como representante legal de la citada entidad, DECLARO que las empresas
abajo mencionadas han recibido/recibiran la/s aportacion/es econémica detallada correspondiente a la contratacion del personal participante en el Programa. (*)
[1 INICIAL [1 ADAPTADO | [l JUSTIFICADO
CATEGORIA BASE CHOLSS TOTAL COSTES
EMPRESA CIF APELLIDOS Y NOMBRE DEL TRABAJADOR NIF LABORAL SUELDO BRUTO COTIZACION S(S)E:(I;AL TRABAJADOR

[om]

En s de de20_

(*) Sefialar una de las 3 propuestas.

Nombre, firma del representante legal y sello de la Entidad

Los datos consignados en este documento seran tratados de acuerdo con lo dispuesto en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de proteccién de datos de caracter personal.
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ANEXO V
Subvenciones para la integracion socio laboral y mejora de la empleabilidad de personas en situacion o riesgo de exclusion social o con especiales dificultades.
RELACION DE COSTES DE PERSONAL
ENTIDAD: N° EXPTE. REGIONAL:
PROGRAMA: «PROGRAMA»

como representante legal de dicha entidad

DECLARO que en relacién a la subvencion para el programa: (*) O inicial [l adaptado

Los datos econdmicos previstos de personal son:

5 COMPLEM. TOTAL TOTAL
APELLIDOS Y NOWBRE DEL TRABAJADOR eGP mRh | cuAe Teumey VISV bwio | osmeber  Don  cofmoon Atsms UAON
TOTAL
CONVENIO COLECTIVO DE APLICACION:
FECHA PUBLICACION DE BORM/BOE: ULTIMA ACTUALIZACION TABLA SALARIAL:
*(sefalar una de las 2 propuestas) En ,a de de 201_

Nombre, firma del representante legal y sello de la Entidad
Los datos consignados en este documento seran tratados de acuerdo con lo dispuesto en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de proteccién de datos de caracter personal.
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ANEXO VI

Subvenciones dirigidas a Instituciones sin fin de lucro para el desarrollo de programas destinados a la integracién socio laboral y mejora de la empleabilidad de personas en situacién o riesgo de exclusion social o con especiales dificultades.

RELACION DE DIETAS

ENTIDAD: N° EXPTE. REGIONAL.:

PROGRAMA:

D./D? , con NIF: como representante legal de dicha entidad
DECLARO (*) [1 CERTIFICO (*) que en relacioén a la subvencion para el programa: (**) [ Inicial [l Adaptado [l realizado

Los datos econémicos sobre transporte y manutencion de personal son:

COSTE COSTE

APELLIDOS Y NOMBRE DEL TRABAJADOR CATEGORIA LABORAL TRANSPORTE MANUTENCION

TOTAL

(*) sefala una de las 2 propuestas
(**) sehalar una de las 3 propuestas TOTAL

En , de de20_

Nombre, firma del representante legal y sello de la Entidad
Los datos consignados en este documento seran tratados de acuerdo con lo dispuesto en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de proteccion de datos de caracter personal.
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ANEXO VI

Subvenciones dirigidas a Instituciones sin fin de lucro para el desarrollo de programas destinados a la integracién socio laboral y mejora de la empleabilidad de personas en situacion o riesgo de exclusién social o con especiales dificultades.

RELACION DE COLABORACIONES TECNICAS

ENTIDAD: N° EXPTE. REGIONAL
PROGRAMA:
D./D? ,con NIF como representante legal de la citada entidad,

(sefialar una de las 2 propuestas)
1 DECLARO bajo mi responsabilidad que los datos que a continuacion se consignan corresponden a los profesionales independientes previstos para la ejecucion de este programa.

[l CERTIFICO bajo mi responsabilidad que los datos que a continuacién se consignan corresponden a los profesionales independientes que han colaborado en la ejecucion de este

Programa. [J INICIAL 1 ADAPTADO [0 REALIZADO (sedalar una de las 3 propuestas)
DEDICACION AL PROYECTO
Ne APELLIDOS Y NOMBRE DEL ) ACTIVIDAD REALIZADA E (
ORDEN COLABORADOR Ll RITERE iald (FUNCIONES Y TAREAS) e T TR e ToTAL
En , de de 20

(Nombre, firma del representante legal y sello de la misma)
Los datos consignados en este documento seran tratados de acuerdo con los dispuesto en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de proteccion de datos de caracter personal.
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ANEXO VIl bis

Subvenciones dirigidas a Instituciones sin fin de lucro para el desarrollo de programas destinados a la integracion socio laboral y mejora de la empleabilidad de personas en situacion o riesgo de exclusion social o con especiales dificultades.

RELACION DE BECAS DE ASISTENCIA Y TRANSPORTE

ENTIDAD: N° EXPTE. REGIONAL:

PROYECTO:

D./D? ,con N.LLF..: como representante legal de dicha entidad
[l DECLARO (*) [J CERTIFICO (¥) que en relacion a la subvencion para el proyecto: (**) [l Inicial [l Adaptado [l Realizado

Que los datos econdmicos sobre becas de asistencia son los siguientes:

Nombre Curso Periodo de Realizacion N° Participantes TOt:llj;(;ras Horas/dia N° Dias Lectivos Importe/gisalstenma IMPORTE TOTAL

TOTAL

OBSERVACIONES:
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Que los datos econdmicos sobre becas de transporte son los siguientes:

- o - o -

Nombre Curso Perl_o do_t’ie i Partlc_:lpantes L LGV ¢ [etalihcras N° Dias Lectivos Horas/dia Importe dia IMPORTE TOTAL

realizacion Previstos becas a conceder curso
TOTAL
OBSERVACIONES:
(*) sehalar una de las 2 propuestas
(**) sefialar una de las 3 propuestas
En ,a de de 20___

Nombre, firma del representante legal y sello de la Entidad

Los datos consignados en este documento seran tratados de acuerdo con lo dispuesto en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de proteccion de datos de caracter personal.
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ANEXO Vil

Subvenciones dirigidas a Instituciones sin fin de lucro para el desarrollo de programas destinados a la integracién socio laboral y mejora
de la empleabilidad de personas en situacion o riesgo de exclusién social o con especiales dificultades.

LIQUIDACION INDIVIDUAL DE DIETAS Y GASTOS DE VIAJE

N°Expte. Regional:

ENTIDAD:
PROGRAMA:

(Solo para gastos realizados fuera de la localidad en la que se desarrolla el programa, y relacionados con actuaciones previstas en el

mismo)
DATOS DEL PERCEPTOR

D./Da.:
categoria laboral

domicilio en
y NIF n°
se ha desplazado los dias

a la localidad

con objeto de

Declaro que los gastos realizados han sido los siguientes:
DESCRIPCION DEL GASTO EFECTUADO TOTAL

n° total de dias:

Fechas:(dia/mes/afio)

Manutencioén

Transporte (coste billete) (especificar medio de transporte)

Traslado en vehiculo propio (indicar n° de kms.) (n° de matricula)

TOTAL

En , de de 20

Recibi,

Conforme con la liquidacién formulada

(Firma del/de la perceptor/a)

(Nombre y firma del/de la representante legal de la Entidad y sello de la misma)
Observaciones: este documento se acompafiara con los correspondientes justificantes de gasto (facturas, billetes, etc.), excepto en el

caso de traslado en vehiculo propio.
Los datos consignados en este documento seran tratados de acuerdo con lo dispuesto en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de proteccion de datos de caracter personal.
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Subvenciones dirigidas a Instituciones sin fin de lucro para el desarrollo de programas destinados a la integracion socio laboral y mejora de la empleabilidad de personas en situacién o riesgo de exclusién social o con especiales dificultades.

RELACION DE GASTOS DE PERSONAL CONTRATADO

ENTIDAD: N° EXPTE. REGIONAL:
PROGRAMA:
D./D%.: , con NIF: como representante legal de la citada entidad,
DECLARO Y CERTIFICO bajo mi responsabilidad que en relacién con la subvencion recibida para el presente programa, los datos econdémicos sobre personal son los que a continuacién se
consignan:
IMPORTE PAGADO IMPUTADO A LA SUBVENCION
N° FECHA | \MPORTE IMPU‘:{:’A%?ON A IMPORTE
IIMPORTE TOTAL
ORDEN APELLIDOS Y NOMBRE DEL TRABAJADOR NIF DE LA IRPF SIEEE SECISOC D TOTAL LA MEOee |MPLUAT§22 DEN
NOMINA BRUTO LA EMPRESA SUBVENCION | DELSUELDO | ( ~uPor o LA
BRUTO EHSREE SUBVENCION
TOTALES
En , de de20_

Nombre, firma del representante legal y sello de la Entidad

Los datos consignados en este documento seran tratados de acuerdo con lo dispuesto en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de proteccion de datos de caracter personal.
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ANEXO X

Subvenciones dirigidas a Instituciones sin fin de lucro para el desarrollo de programas destinados a la integracion socio laboral y mejora de la empleabilidad de personas en situacién o riesgo de exclusion social o con especiales dificultades.

CERTIFICACION CONTABLE DE JUSTIFICANTES DE GASTO

ENTIDAD: N° EXPTE. REGIONAL:
PROGRAMA:
D./D? , con NIF: como representante legal de la misma

DECLARO Y CERTIFICO bajo mi responsabilidad que los datos econémicos que a continuacion se consignan, son fiel reflejo de los registros contables de la entidad a la que

represento.
CONCEPTO (1)
N° de o Importe P
orden NIF Proveedor [?eo:aczfut?a Importe IMPU¢ADO que se Identificacion justificante de gasto(3) Pago
@ imputa Tipo Numero Fecha Método(4) Fecha
TOTALES
IMPORTANTE: Los importes se reflejaran con IVA incluido. En , de 20

Nombre, firma del representante legal y sello de la Entidad
Instrucciones:
(1) Se presentara una certificacién contable por cada uno de los conceptos reflejados en el ANEXO Il de justificacién, excepto para los conceptos de personal (ANEXOS 1l 'y VII) y dietas (ANEXOS IV y V).
(2) Se anotara en cada justificante o factura el n° de orden que se le asigna en la presente certificacion.
(3) Se consignara el “tipo” de justificante de gasto (facturas, recibos, etc.) su numero y fecha de emision.
(4) Especificar: pago por transferencia, contado, cheque, pagaré, etc.

Los datos consignados en este documento seran tratados de acuerdo con lo dispuesto en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de proteccién de datos de caracter personal.
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ANEXO XIi

Subvenciones dirigidas a Instituciones sin fin de lucro para el desarrollo de programas destinados a la integracion socio laboral y mejora de la empleabilidad
de personas en situacién o riesgo de exclusion social o con especiales dificultades.

DATOS DE LOS PARTICIPANTES

ENTIDAD: N° EXPTE. REGIONAL:
PROGRAMA:
[0 PREVISTO (%) [l REALIZADO (*) (*) (sefalar una de las 2 propuestas)

TOTAL PERSONAS

RESUMEN DE ANALISIS DE BENEFICIARIOS HOMBRES | MUJERES | TOTAL

EDAD

Entre 15-24 aios
Entre 25-54 aios
Entre 55-64 aios
No consta

TOTAL

NIVEL DE FORMACION

Analfabeto

Sin estudios

Ensenanza Secundaria Obligatoria
Bachiller

Formacion Profesional
Universitarios

TOTAL

SITUACION LABORAL

Empleado

Parados de menos de 1 aio
Parados de larga duracion
Personas inactivas (*)

No consta

TOTAL

PERSONAS EN SITUACION DE EXCLUSION

Jovenes en riesgo de exclusion social

Minorias étnicas

Reclusos y ex-reclusos

Toxicobmanos, alcohdlicos y victimas de adicciones
Victimas de violencia doméstica

Perceptores de Renta Basica, de la P.LM.l. y de las Ayudas
Periddicas de Insercion y Proteccion Social
Personas sin hogar

Personas en situacion de desarraigo social
Inmigrantes

Personas con discapacidad

TOTAL

INSERCION LABORAL
Personas en situacion de desempleo beneficiarias de medidas
activas de insercion laboral que acceden a un contrato de trabajo

(*) Personas que estan recibiendo formacion, jubilados, discapacitados permanentes y personas que realizan tareas domésticas
o de otro tipo

En , de de 20__

Nombre, firma del representante legal y sello de la Entidad
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ANEXO XXXVIII

Subvenciones dirigidas a Instituciones sin fin de lucro para el desarrollo de programas destinados a la integracién socio laboral y mejora de la empleabilidad de
personas en situacion o riesgo de exclusion social o con especiales dificultades.

AUTORIZACION PARA LA RECOGIDA Y TRATAMIENTO DE DATOS
ENTIDAD

NOMBRE DEL PROGRAMA

NOMBRE Y APELLIDOS DEL PARTICIPANTE EN EL PROGRAMA

DNI ANO
Por favor, antes de firmar lea detenidamente esta informacion.

Mediante la cumplimentacion y firma de este documento, el interesado acepta y autoriza
expresamente que sus datos personales, sean tratados en la forma Y CON LAS LIMITACIONES Y
DERECHOS QUE RECOGE la Ley Organica 15/1999, 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de
Caracter Personal (LOPD).

Asimismo se le informa de lo siguiente:
1. Sus datos seran incorporados a un fichero cuyo responsable

2. Ademas, sus datos podran ser comunicados a cualquiera de las entidades
publicas que integran la Administracion Estatal, Local y Autonémica.

3. Con la firma de este documento el interesado autoriza a la entidad citada y a la
Administracion Regional y Local para que realicen consultas en ficheros
publicos para acreditar la concurrencia de requisitos para poder participar en
los programas subvencionados a través de la convocatoria de subvenciones
para la integracion socio-laboral y mejora de la empleabilidad de personas en
situacion o riesgo de exclusion social o con especiales dificultades.

4. De acuerdo con la legislacion vigente, el interesado tiene derecho a ejercer los
derechos de acceso, rectificacidén, cancelacion y oposicion en la forma prevista
en la citada Ley Organica y en su reglamento de desarrollo.

L] AULOTIZO ...t e, para
la utilizacion, tratamiento y comunicacion de mis datos en los términos expuestos.
L] NO GUEOKIZO  8..eeiiie e para la
utilizacion, tratamiento y comunicacion de mis datos en los términos expuestos.
Murcia, de de20
Fdo.:
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