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I. ComunNiDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Educacion, Formaciéon y Empleo

12715 Orden de 21 de agosto de 2012 de la Consejeria de Educacion,
Formacion y Empleo por la que se dictan normas para la
organizaciéon y funcionamiento de los Centros Integrados
de Formacion Profesional dependientes de la Consejeria de
Educacion, Formacién y Empleo.

El Estatuto de Autonomia de la Region de Murcia, aprobado por Ley Organica
4/1982, de 9 de junio y reformado por Leyes Organicas 1/1991, de 13 de marzo,
4/1994, de 24 de marzo y 1/1998, de 15 de junio, en su articulo 16.1, otorga a la
Comunidad Auténoma de la Region de Murcia las competencias de desarrollo legislativo
y ejecucién de la ensefanza en toda su extension, niveles y grados, modalidades y
especialidades, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 27 de la Constitucién y Leyes
Organicas que conforme al articulo 81 de la misma lo desarrollen.

El articulo primero del Decreto 148/2011, de 8 de julio, del Consejo de
Gobierno, por el que se establecen los Organos Directivos de la Consejeria de
Educacidn, Formacion y Empleo, sefiala que esta Consejeria es el departamento
de la Comunidad Auténoma de la Regidén de Murcia es el encargado de la
propuesta, desarrollo y ejecucion de las directrices generales del Consejo de
Gobierno, entre otras, en materia de educacién no universitaria.

El Decreto 334/2011, de 30 de diciembre, aprueba el Reglamento Organico
de los Centros Integrados de Formacion Profesional dependientes de la
Administracién Publica de la Comunidad Autdnoma de la Regién de Murcia, y se
modifica el Decreto 56/2008, de 11 de abril de 2008, de Centros integrados de
Formacién Profesional de la Regién de Murcia.

Las instrucciones que mediante la presente Orden se aprueban vienen
a concretar la regulacién de la organizacién y funcionamiento de los centros
establecida por dicho Reglamento Organico.

Por todo lo anterior, en virtud de la competencia atribuida por el articulo 38
de la Ley 6/2004, de 28 de diciembre, del Estatuto del Presidente y del Consejo
de Gobierno de la Region de Murcia,

Dispongo
Articulo Unico. Aprobacién de las normas para la organizacion y
funcionamiento de los centros integrados. Objeto y ambito de aplicacién.

Se aprueban las normas que regulan la organizacion y funcionamiento de los
Centros Integrados de Formacion Profesional dependientes de la Consejeria de
Educacion, Formacioén y Empleo.

Disposicion adicional Unica. Tutores de Formacion en Centro de
Trabajo de Institutos de Educacion Secundaria.

Lo dispuesto en los articulos 7 y 11 de estas instrucciones sera de aplicacion
asimismo a los Institutos de Educacion Secundaria, entendiéndose que las horas
de atencion en el centro se podran realizar en los departamentos de familia
profesional correspondientes.
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Disposicion final Unica. Esta orden entrara en vigor al dia siguiente al de
su publicacidn en el Boletin Oficial de la Regidn de Murcia.

Dado en Murcia, a 21 de agosto de 2012.—El Consejero de Educacidn,
Formacién y Empleo, Constantino Sotoca Carrascosa.

Normas para la organizacion y el funcionamiento de los Centros
Integrados de Formacion Profesional dependientes de la Consejeria de
Educacion, Formacion y Empleo.

Capitulo I: Disposiciones generales

Articulo 1. La organizacion y el funcionamiento de los Centros Integrados de
Formacion Profesional dependientes de la Consejeria de Educacion, Formacion y
Empleo se ajustara a lo dispuesto en el Decreto 334/2011, de 30 de diciembre,
por el que se aprueba el Reglamento Organico de los Centros Integrados de
Formacion Profesional dependientes de la Administracion Publica de la Comunidad
Auténoma de la Region de Murcia y a lo que se establece en estas Instrucciones.
En los aspectos no contemplados por estas instrucciones se estara a lo previsto
para los centros que imparten formacion profesional del sistema educativo.

Articulo 2. Para el cémputo de unidades del centro se considerara una
unidad por cada 600 horas de acciones formativas no conducentes a titulos de
formacion profesional.

Capitulo II. Tutores

Articulo 3. Cada grupo de alumnos tendra un tutor que sera designado por
el director, de entre el profesorado que imparta docencia en el grupo, a propuesta
del jefe de estudios. Las tutorias seran asignadas preferentemente a Profesores
que impartan un médulo profesional comudn a todos los alumnos.

Articulo 4. El jefe de estudios coordinara el trabajo de los tutores y
mantendra las reuniones periddicas necesarias para el buen funcionamiento de
la accion tutorial, para facilitarlo, procurarda que los tutores de un mismo ciclo
formativo dispongan, en su horario individual, de alguna hora complementaria
comun.

Articulo 5. El tutor debera coordinar el desarrollo de la formacion del
grupo y su evaluacioén, asi como las labores de informacidén y asesoramiento
relacionadas con aquél.

Articulo 6. El profesor tutor ejercera las siguientes competencias:

a) Participar en el desarrollo del plan de accién tutorial, dentro del proyecto
funcional de centro. y en aquellos otros que la normativa expresamente lo
requiera, bajo la coordinacidon del jefe de estudios y en colaboracion con los
deméas miembros del equipo docente y del departamento de informacién y
orientacién profesional.

b) Controlar las faltas de asistencia y puntualidad de los alumnos de su grupo
y comunicar éstas y otras incidencias a la jefatura de estudios, asi como a sus
padres, madres o representantes legales, cuando corresponda.
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c) Coordinar la labor educativa del equipo docente del grupo, proponiendo
al jefe de estudios la celebracién de reuniones de coordinaciéon de dicho equipo
cuando se estime conveniente.

d) Coordinar el proceso de evaluacidon de los alumnos de su tutoria, presidir
las reuniones del equipo docente y las sesiones de evaluacion correspondientes,
levantando acta de las mismas.

e) Coordinar y realizar el seguimiento de los alumnos de su grupo con
modulos pendientes.

f) Encauzar las demandas e inquietudes de los alumnos y mediar, en
colaboracién con el delegado del grupo, ante el resto de profesores y el equipo
directivo en los problemas que se planteen.

g) Colaborar con el departamento de informacion y orientacion profesional
del centro, en los términos que establezca el jefe de estudios.

h) Cumplimentar la documentacion académica individual y del grupo, vy
colaborar con el secretario del centro en la elaboracién de los documentos
oficiales de evaluacion.

i) Cualesquiera otras que le sean atribuidas por la direcciéon general
competente en materia de formacion profesional, siempre dentro del ambito de
sus competencias.

Tutor del médulo profesional de Formacion en Centros de Trabajo.
Designacion y competencias.

Articulo 7. El tutor del modulo profesional de Formacion en Centros de
Trabajo (FCT) serd nombrado por el director del centro a propuesta del jefe
de estudios y, ademas de ser tutor del grupo, se encargara de la planificacion,
seguimiento y evaluacion del mddulo profesional FCT.

Articulo 8. Esta designacion se realizara entre el profesorado que imparta
docencia al grupo que realiza la formacién en centros de trabajo en algin modulo
profesional diferente a los relacionados en el anexo I, salvo casos excepcionales
previamente autorizados por la Direccion General competente en formacidn
profesional. Un profesor no podra ser nombrado tutor de FCT para mas de un
grupo. La tutoria de FCT no podra simultanearse con el desempefo de cargos
directivos.

Articulo 9. Al efecto de facilitar una mejor atencién a las empresas, y la
colaboracién en la gestion de la bolsa de empleo del centro, se hara publico en el
tablon de anuncios, pagina web u otros medios utilizados por el centro, el horario
del profesorado tutor de la Formacién en Centro de Trabajo.

Articulo 10. Las competencias de los tutores de mddulos de FCT seran,
ademas de las establecidas con caracter general para el tutor de grupo, las
siguientes:

a) Gestionar la busqueda de empresas o entidades colaboradoras, con el
fin de proponer a la direccién del centro docente la firma de nuevos acuerdos y
convenios de colaboracion.

b) Elaborar, en colaboraciéon con el tutor de la empresa o entidad
colaboradora, el programa formativo, y cumplimentar el informe individual de
seguimiento y evaluacion.

c) Informar al alumnado de cuantos tramites y plazos les pudieran afectar
respecto al mdédulo profesional de FCT.
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d) Evaluar y calificar el moédulo profesional de FCT y proporcionar los datos
mas significativos que se le requieran para la evaluacién global.

e) Atender peridédicamente, en el centro docente, al alumnado durante
el periodo de realizacién del mdédulo profesional con el objeto de resolver
los problemas de aprendizaje que se presenten y valorar el desarrollo de las
actividades correspondientes al programa formativo.

f) Elaborar al final del curso, una memoria dirigida a la direccién del
centro sobre el desarrollo del mddulo de FCT, las relaciones con las empresas
o entidades colaboradoras, los resultados del proceso formativo y la insercién
profesional lograda.

g) Cualesquiera otras que le sean atribuidas por la direcciéon general
competente en materia de formacion profesional, siempre dentro del dmbito de
sus competencias.

Articulo 11. Cuando un tutor de FCT precise salir del centro para el correcto
desarrollo de sus funciones, independientemente de la localidad y aunque no
conlleve indemnizaciéon por desplazamiento, se tramitara la correspondiente
comisidn de servicios, previa autorizacion del director del centro.

Capitulo III. Organos directivos
El equipo directivo

Articulo 12. El equipo directivo lo componen el director, el jefe de estudios,
el secretario y cuantos determine la administracidon educativa.

Articulo 13. El equipo directivo trabajara de forma coordinada en el
desempefo de sus funciones, conforme a las instrucciones del director y a las
competencias especificas para cada miembro establecidas en el Reglamento
Organico de los Centros Integrados dependientes de la Administracion Publica de
la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia (en adelante ROCIFP).

Articulo 14. Cuando en el centro se desarrollen dos o mas actuaciones de
Formacion para el Empleo, el equipo directivo dispondra de las horas lectivas
adicionales de reduccidén que se determinen en su horario lectivo, debiendo en
uso de su autonomia organizativa, decidir la forma en que se distribuiran entre
sus miembros. El cdmputo total de horas de reduccién del equipo directivo no
podrd exceder al méximo establecido para el resto de centros que imparten
formacion profesional del sistema educativo.

Articulo 15. El equipo directivo, al cese de su mandato, garantizara un
adecuado traslado de la informacion al nuevo equipo. Para ello, debera realizar
un informe sobre la situacidon del centro que refleje los aspectos de gestion
econdmica, administrativa, académica, asi como aquellas cuestiones significativas
de tipo organizativo que afecten al funcionamiento del centro. De dicho informe
se dara copia al equipo entrante.

Sustitucion de los miembros del equipo directivo

Articulo 16. En caso de ausencia o enfermedad del director, se hara
cargo provisionalmente de sus funciones el jefe de estudios, y en su defecto el
secretario.

Articulo 17. En caso de ausencia o enfermedad ocasional del jefe de
estudios, el resto del equipo directivo asumira temporalmente sus funciones,
preferentemente en los jefes de estudios adjuntos en aquellos centros donde
existan estos cargos. Ante una ausencia prolongada, el director del centro podra
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solicitar del centro directivo correspondiente de la consejeria competente en
materia de formacién profesional la autorizaciéon para nombrar a un profesor
del claustro como jefe de estudios en funciones. De todas estas situaciones se
informara debidamente al claustro de profesores y al consejo social.

Articulo 18. Igualmente, en caso de ausencia o enfermedad ocasional del
secretario, el resto del equipo directivo asumira temporalmente sus funciones.
Ante una ausencia prolongada, el director del centro podra solicitar del centro
directivo correspondiente de la consejeria competente en materia de educacién
la autorizacidon para nombrar a un profesor del claustro como secretario en
funciones. De todas estas situaciones se informara debidamente al claustro de
profesores y al consejo social.

Articulo 19. Cuando la duracién de la enfermedad se prolongara mas de un
mes, se formalizaran los nombramientos a partir de la finalizacion del primer mes
de ausencia. En aquellos casos que, tras los informes oportunos, se conozca antes
del mes que la baja sera de larga duracion se formalizaran los nombramientos en
ese momento.

Capitulo IV. (')rganos colegiados de participacion.
El Consejo Social

Articulo 20. Las reuniones del consejo social se realizaran en dia y hora que
posibiliten la asistencia de todos los miembros. El director enviara a los miembros
del consejo social la convocatoria con el orden del dia, la documentacion que sera
objeto de debate vy, si procede, de aprobacidn, con una antelacién minima de 7
dias naturales. Podran realizarse, ademas, convocatorias extraordinarias con una
antelacion minima de 48 horas, cuando la naturaleza de los asuntos que tengan
que tratarse asi lo aconseje.

Articulo 21. El consejo social del centro se reunira, como minimo, dos veces
al ano: una sesién al principio del curso y otra al final del mismo, y ademas
siempre que lo convoque el presidente o lo solicite un tercio, al menos, de sus
miembros, quienes a tal efecto, deberan indicar los asuntos por los que se solicita
su convocatoria, para su inclusidén en el orden del dia. En este altimo caso, la
reunion del consejo tendra lugar en el plazo maximo de un mes a partir de la
presentacién de la solicitud.

Articulo 22. El consejo social tomara las medidas pertinentes con el fin de
informar de los acuerdos tomados. Un extracto de dichos acuerdos sera expuesto
en el tablén de anuncios del centro

Articulo 23. Los miembros del consejo social tienen el deber de guardar
confidencialidad en aquellos asuntos en los que estén comprometidos datos
referidos a los alumnos, en los asuntos en los que esté afectada la imagen publica
de personas fisicas o juridicas, y en aquellas informaciones cuya difusion afecte a
derechos protegidos por las leyes vigentes.

Articulo 24. El consejo social podra constituir comisiones para asuntos
especificos, asi como las que se prevean en el reglamento de régimen interior del
centro, en la forma y con las competencias que en el mismo se determinen.

Articulo 25. Las comisiones que se establezcan en el seno del consejo social
actuaran por delegacién del mismo, estando supeditados sus acuerdos al pleno.
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Articulo 26. Junta electoral:

1. A efectos de la organizacién del procedimiento de eleccion de los
representantes de los profesores en el consejo social, se constituird una junta
electoral compuesta por:

a) El director del centro, que sera su presidente.

b) El profesor con mayor antigliedad en el cuerpo al que pertenezca, y en
caso de que hubiera mas de uno, el de mayor edad de entre ellos.

c) El profesor con menor antigiiedad en el cuerpo al que pertenezca, y en
caso de que hubiera mas de uno, el de menor edad de entre ellos.

d) En el caso de profesorado perteneciente al cuerpo de catedraticos se
afiadird a la antigliedad como catedratico la correspondiente en el cuerpo de
Profesores de Ensefianza Secundaria.

2. Seran competencias de la junta electoral las siguientes:
a) Aprobar y publicar los censos electorales, que comprenderan nombre,
apellidos y DNI de los electores, ordenados alfabéticamente.

b) Concretar el calendario electoral, de acuerdo con lo establecido en el
articulo 10.5 del Reglamento Orgénico de los Centros Integrados de Formacion
Profesional.

c) Ordenar el proceso electoral.
d) Admitir y proclamar las distintas candidaturas.
e) Promover la constitucion de las distintas mesas electorales.

f) Resolver las reclamaciones presentadas contra las decisiones de las mesas
electorales.

g) Proclamar los candidatos elegidos y remitir las correspondientes actas a la
autoridad administrativa competente.

3. Contra las decisiones de la junta, en lo relativo a la proclamacion
de candidatos, cabe recurso de alzada ante el érgano directivo competente
en materia de formacidon profesional, cuya resolucién pondréa fin a la via
administrativa.

Articulo 27. Eleccién de los representantes de los profesores.

a) Los representantes de los profesores en el consejo social del centro seran
elegidos por el claustro y en el seno de éste. El voto sera directo, secreto y no
delegable.

b) Serdn electores todos los miembros del claustro. Seran elegibles los que
se hayan presentado como candidatos.

c) El director convocara un claustro, de caracter extraordinario, en el que,
como unico punto del orden del dia, figurara el acto de elecciéon y proclamacion
de profesores electos.

d) En la sesidn del claustro extraordinario la Junta Electoral actuara como
mesa electoral.

e) El quérum sera de la mitad mas uno de los componentes del claustro. Si
no existiera quérum se efectuara nueva convocatoria veinticuatro horas después
de la sefalada para la primera. En este caso no serad preceptivo el quérum
sefialado.

f) Cada profesor podra hacer constar en su papeleta, como maximo, tantos
nombres de la lista de candidatos como puestos a cubrir. Seran elegidos los
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profesores con mayor nimero de votos. Si en la primera votacion no hubiese
resultado elegido el nUmero de profesores que corresponda, se procedera a
realizar en el mismo acto sucesivas votaciones hasta alcanzar dicho nimero, sin
perjuicio de lo dispuesto en el punto Articulo 28 de esta Orden.

g) El desempefio de un cargo directivo se considera incompatible con
la condicion de representante del profesorado en el consejo social del centro.
En caso de concurrencia de dos designaciones, el profesor debera optar por el
desempefio de uno de los puestos, debiendo procederse a cubrir el puesto que
deje vacante por los mecanismos previstos en la presente orden.

h) El horario de los representantes del profesorado en el consejo social
recogera el ejercicio de esta funcion con la asignacion complementaria que se
establezca.

Articulo 28. El consejo social se considerara validamente constituido a pesar
de que alguna de las representaciones en el mismo no se designara por causa
imputable al colectivo que debe elegirla, siempre y cuando estén presentes la
mitad al menos de sus miembros, ademas de su presidente y secretario.

Claustro de profesores

Articulo 29. El claustro de profesores se reunird en sesiones ordinarias y
extraordinarias. La asistencia es obligatoria para todos sus miembros, cualquier
ausencia debera estar debidamente justificada. La convocatoria sera realizada
por el secretario, por orden del director, incluyendo en la misma el orden del
dia, asi como la documentacidon objeto de debate y, en su caso, aprobacidn.
La convocatoria debera ser comunicada individualmente a todos los miembros
del claustro. El director, segun la naturaleza de los temas a tratar y haciéndolo
constar asi en la convocatoria podrd, invitar a determinadas sesiones a personas
ajenas al mismo, que en ningun caso tendran derecho de voto.

Articulo 30. El claustro se reunird en sesiones ordinarias preceptivamente
al principio y final del curso y una vez por trimestre, ademas de cuantas veces
se considere. Estas sesiones se convocaran con una antelacion minima de cuatro
dias habiles a la celebracién de las mismas.

Articulo 31. Las sesiones extraordinarias del claustro se celebraran siempre
que lo convoque el director o lo solicite al menos un tercio de sus miembros, que,
a tal efecto, deberan indicar los asuntos por los que se solicita su convocatoria,
para su inclusidon en el orden del dia. La reunién del claustro, en este ultimo
caso, tendra lugar en el plazo maximo de un mes a partir de la presentacion de
la solicitud, y seran convocadas con una antelacion minima de cuarenta y ocho
horas.

Articulo 32. En ningln caso se celebraran sesiones del claustro de
profesores dentro del horario de docencia directa o de atencion del alumnado,
salvo razones de urgencia o imposibilidad debidamente apreciadas por el director.
En este ultimo caso, el director procurara la debida alternancia en el horario de
las sesiones para no se vean afectados de forma reiterada los mismos horarios de
profesores y alumnos.

Articulo 33. De cada sesidén que celebre el claustro de profesores se
levantara acta por el secretario, que especificara necesariamente los asistentes,
el orden del dia de la reunidn, las circunstancias de lugar y tiempo en que se ha
celebrado, los puntos principales de las deliberaciones asi como el contenido de
los acuerdos adoptados. Las actas se transcribiran al libro de actas, donde se
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anotaran todas ellas por orden de fechas y de forma sucesiva, sin dejar espacios
en blanco. El libro de actas sera diligenciado por el director del centro.

Articulo 34. En el acta figurarda, a solicitud de los miembros del claustro, el
voto contrario al acuerdo adoptado o el sentido de su voto favorable. Asimismo,
cualquier miembro tiene derecho a solicitar la trascripcion integra de su
intervenciéon o propuesta, siempre que se refiera a alguno de los puntos del orden
del dia y aporte en el acto, o en el plazo que sefale el director, el texto que se
corresponda fielmente con su intervencién, haciéndose asi constar en el acta o
uniéndose copia a la misma. Los miembros que discrepen del acuerdo mayoritario
podran formular voto particular por escrito en el plazo de cuarenta y ocho horas,
que se incorporara al texto aprobado.

Articulo 35. Una copia del acta deberd exponerse en lugar visible de la
sala de profesores con una antelacion de, al menos, cuarenta y ocho horas a la
siguiente sesion del claustro.

Articulo 36. Las actas se aprobaran en la misma o en la siguiente sesidn,
siendo firmadas por el secretario del claustro de profesores, con el visto bueno
del presidente. El secretario podrd emitir certificacién sobre los acuerdos
especificos que se hayan adoptado, sin perjuicio de la posterior aprobacién del
acta. En las certificaciones de acuerdos adoptados emitidas con anterioridad a la
aprobacion del acta se hara constar expresamente esta circunstancia. La peticion
de esta certificacion por un miembro del claustro de profesores serd expedida
por el secretario en el plazo de cinco dias habiles a contar desde el dia siguiente
al de la solicitud. En la emisién de dicha certificacidn, el secretario velara por
garantizar la proteccidon de los datos personales, las libertades publicas y los
derechos fundamentales de las personas fisicas, especialmente de su honor e
intimidad personal y familiar.

Articulo 37. El claustro de profesores de los respectivos centros docentes
regulara su propio funcionamiento, que se sujetara a lo establecido en este
reglamento, y que sera recogido en el reglamento de régimen interior.

Capitulo V. Organos de coordinaciéon docente.
Normas comunes a departamentos y comisiones

Articulo 38. Los departamentos se reunirdn una vez a la semana de
forma ordinaria. Estas reuniones seran convocadas y presididas por el jefe del
departamento. La asistencia de sus miembros a dichas reuniones es obligatoria.
Cualquier ausencia debera estar debidamente justificada.

Articulo 39. La comisidon de seguridad y salud laboral se reunird como
minimo una vez por trimestre. En su primera reunidn, al inicio del curso,
propondra al coordinador el rango de fechas mas adecuado para la realizacién del
simulacro anual de evacuacion del centro.

Articulo 40. La comision de coordinacién pedagdgica serd convocada por
su presidente y se reunira, al menos, una vez al mes, celebrando una sesién a
principio de curso, otra al finalizar éste y cuantas otras sean necesarias. Todos
sus miembros tienen la obligacién de participar en las reuniones que se realicen,
y cualquier ausencia debera ser debidamente justificada.

Articulo 41. El profesorado que imparta ensefanzas que pertenezcan a
mas de un departamento de familia profesional y no esté adscrito por la norma
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a otro departamento se adscribird a aquél en el que tenga mas carga lectiva,
garantizando el jefe de estudios la coordinacién con los otros departamentos.

Articulo 42. Todo el profesorado que imparta ensefanzas que pertenezcan a
mas de un departamento de familia profesional debera asistir a las reuniones de
todos los departamentos con los que deba coordinarse, seglin organice la jefatura
de estudios.

Articulo 43. Cuando en el centro se impartan modulos formativos de
certificados de profesionalidad, otras acciones formativas o de reconocimiento de
competencias profesionales, que o bien no estén asignados a un departamento
de familia profesional o bien puedan ser impartidos por profesores de distintos
departamentos, y siempre que la prioridad de su atribucion no esté establecida
por la normativa vigente, el director, oida la comisién de coordinaciéon pedagdgica,
adscribira dichas ensefianzas, durante ese curso, a uno de los departamentos.

Departamentos de familia profesional

Articulo 44. En el mes de septiembre, los departamentos de familia
profesional celebraran las sesiones precisas para elaborar las programaciones
docentes como parte integrante del proyecto curricular del ciclo formativo.

Articulo 45. Una vez finalizado el periodo lectivo, los departamentos
celebraran las sesiones precisas para evaluar y, en su caso, revisar los procesos
de ensefanza y la practica docente de los profesores, la cual se entregara a la
direccion del centro para ser incluida en la memoria anual.

Articulo 46. Al objeto de atender posibles reclamaciones, el departamento
debera conservar las pruebas y documentos que hayan servido para evaluar al
alumnado a lo largo del curso hasta el vencimiento de los plazos establecidos
para las reclamaciones de los alumnos.

Departamento de informacion y orientaciéon profesional

Articulo 47. El departamento mantendra unas horas de atencidn para la
realizacion de las siguientes funciones:

a) Orientacion académica, profesional y laboral del alumnado del centro,
segun lo establecido en el proyecto funcional del centro.

b) Informar al alumnado y en general, a las personas interesadas, sobre
las oportunidades de acceso al empleo, oferta de cursos de perfeccionamiento,
reciclaje o especializacion, asi como de las posibilidades de adquisicién,
evaluacion y acreditacién de competencias y cualificaciones profesionales y del
progreso en las mismas a lo largo de la vida.

c) Apoyar e impulsar entre el alumnado, en coordinaciéon con otros
organismos, el autoempleo como posibilidad de insercion en el mercado laboral,
fomentando asi el espiritu emprendedor.

d) Planificar, desarrollar y llevar a cabo las acciones de informacion y
orientacién en el proceso de evaluacion y acreditacién de las competencias
profesionales, de acuerdo con la regulacién que se establezca del mismo.

Articulo 48. Las horas de atencidn, de las que el centro realizara la oportuna
difusion por los medios a su alcance (web del centro, tablén de anuncios, etc.)
se distribuiran en los diferentes turnos en que el centro permanezca abierto, de
manera que se asegure una adecuada atencion.

Articulo 49. A estos efectos se destinaran a esta funcion los periodos
lectivos que se determinen en funcidén del nUmero de turnos existentes en el
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centro, que seran asignados por jefatura de estudios entre el profesorado del
departamento, asi como las horas complementarias de obligada permanencia en
el centro que se determinen.

Departamento de innovacion tecnolégica, formativa y de mejora de la calidad

Articulo 50. El jefe del departamento ostentara la representaciéon del centro
en materia de formacion del profesorado.

Articulo 51. El responsable de calidad formara parte de este departamento,
con la asignacién de horas lectivas que se determine para la implantacion,
seguimiento y coordinacion de un sistema de gestion de la calidad en el centro.

Articulo 52. En desarrollo de la funciéon de coordinacion de las acciones de
formacion y perfeccionamiento prevista en el Reglamento Organico de los Centros
Integrados de Formacion Profesional, este departamento

1. Elaborara una propuesta de formacién del profesorado del centro que
elevara al equipo directivo.

2. Promovera una oferta de formacidn para el profesorado de las familias
profesionales presentes en el centro para mantener la actualizacion de su
cualificacién profesional.

Departamento de relaciones con las empresas.

Articulo 53. El departamento mantendra unas horas de atencion para la
realizacion de las siguientes funciones:

a) Gestionar en colaboracién con el departamento de informacién y
orientacion profesional la bolsa de empleo del Centro Integrado de Formacién
Profesional, en coordinacion con el organismo competente en materia de empleo.

b) Informar a las empresas del entorno de las actividades y servicios
ofertados por el centro.

c) Potenciar las estancias formativas del profesorado en las empresas en
colaboracion con el departamento de innovacion tecnoldgica, formativa y de
mejora de la calidad.

Articulo 54. Las horas de atencion se distribuirdn en los diferentes
turnos en que el centro permanezca abierto, de manera que se asegure una
adecuada atencion. Podran destinarse a esta funcidn, entre otras, las horas
complementarias del profesorado del departamento que se determinen, asi como
las horas destinadas a Formacion en Centro de Trabajo.

Comision de Seguridad y Salud Laboral

Articulo 55. El presidente de la Comisién de Seguridad y Salud Laboral
dispondra del crédito horario que se determine para el desarrollo de sus funciones.

Coordinacion de familias profesionales
Articulo 56. Las horas destinadas a la coordinaciéon y mantenimiento de

espacios y recursos de las familias profesionales podran ser distribuidas por el
equipo directivo entre mas de un componente del departamento.

Capitulo VI. Viveros de empresas.

Articulo 57. Los viveros de empresas situados en los centros integrados de
formacion profesional conforman una estructura de acogida temporal pensada
para alojar empresas de nueva creacién del alumnado que haya cursado
formacion profesional en el centro integrado a fin de que se logren una situacién
de competir y actuar en condiciones de mercado.
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Articulo 58. Las empresas interesadas dirigiran al Consejero competente
en materia de formacién profesional una solicitud de autorizacion, que podran
presentar en el registro de la Consejeria de Educacién, Formacién y Empleo o
en cualquiera de los lugares previstos en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992 de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun. A la solicitud se adjuntara la documentacion
que se especifique en el proyecto funcional del centro.

Dicho expediente sera instruido por la Direccion General competente en
materia de formacion profesional, que recabara los informes oportunos del
director del centro integrado y posteriormente elevara propuesta al Consejero
competente en materia de formacion profesional.

El Consejero competente en materia de formacion profesional otorgara, en su
caso, una autorizacion demanial por un plazo maximo de tres afios improrrogable.

Articulo 59. La concrecion de las condiciones de la utilizacion del vivero,
asi como los derechos y deberes de las empresas viveristas se detallaran en el
proyecto funcional del centro, con sujecidn a las siguientes disposiciones:

a) Las empresas deberan ser de nueva creacion, entendiéndose por tal:

10 Empresas creadas en un plazo inferior a un afo anterior a la presentacion
de la solicitud.

20 Empresas cuya actividad comience con la instalacion en el vivero.

b) Las empresas no podran desarrollar actividades nocivas, insalubres o
peligrosas.

c) Cuando existan espacios sin ocupar en el centro, podran alojarse empresas
creadas por alumnado que haya cursado formacién profesional en otros centros
educativos sostenidos con fondos publicos de la Regiéon de Murcia. Cuando no
existan espacios suficientes para todas las solicitudes, el proyecto funcional de
centro determinara el orden de prioridad de las mismas.

d) Las empresas, para acceder a un local en el vivero, deberan presentar
como minimo la siguiente documentacion:

19 Proyecto de viabilidad econédmica.

29 Alta en Seguridad Social e Impuesto de Actividades Econdmicas, o
compromiso de cursarlas en el plazo de quince dias desde la instalacion en el
vivero.

Anexo I

Médulos profesionales

- Médulo de Formacion en centros de trabajo

- Médulo de Administracién, gestidon y comercializacion en la pequefia empresa.

- Mddulo de Relaciones en el entorno de trabajo

+ Médulo de Formacién y orientacion laboral

 Médulo de Empresa e iniciativa emprendedora

- Mddulo de inglés técnico de todos los ciclos formativos.
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