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IV. ADMINISTRACION LocAL

Mazarron

4782 Bases para la provision en propiedad mediante concurso-
oposicion, por promocién interna, de una plaza de Jefe del Area
de Archivo y Bibliotecas.

La Junta de Gobierno Local, en sesidon ordinaria celebrada el dia 27 de
diciembre de 2012, acordd aprobar las bases que han de regir la convocatoria
mediante concurso-oposiciéon por turno de promocién interna, de una plaza
de Jefe del Area de Archivos y Bibliotecas, vacante en la plantilla de personal
funcionario de este Ayuntamiento, como siguen:

Primera. Objeto y publicacion de la Convocatoria.

Es objeto de esta convocatoria la provision en propiedad mediante el
sistema de concurso-oposicién, por promocidén interna, de una plaza de Jefe del
Area de Archivo y Bibliotecas, vacante en la plantilla del personal funcionario
del Excelentisimo Ayuntamiento de Mazarrdn. Su clasificacion y descripcion es la

siguiente:
copIGO DENOMINACION GRUPO ESC. SUB. CLASE TIPO cb
BA012 Jefe de Area de Archivo y Biblioteca Al AE T Sup F 23

Grupo Al. Escala de Administracion Especial. Subescala Técnica, Clase
Superior. Denominacién de la plaza: Jefe de Area de Archivo y Biblioteca.

Una vez aprobada la convocatoria, esta se publicara integra en el Boletin Oficial
de la Region de Murcia y un extracto de la misma en el Boletin Oficial del Estado.

Segunda. Participacion en la convocatoria.
A) Requisitos de los aspirantes.
Para tomar parte en el concurso oposicion sera necesario:

Tener cumplidos los 16 afios y no haber alcanzado la edad de jubilacion
forzosa.

Ser funcionario de carrera perteneciente al A2 del MI Ayuntamiento
Mazarrdn, y haber prestado servicios efectivos durante, al menos, dos afios como
funcionario de carrera en dicho grupo de titulacion.

Encontrarse en situacidon de servicio activo en el MI Ayuntamiento de
Mazarrén.

Estar en posesidn de titulacion académica correspondiente al grupo Al
articulo 76 de la ley 7/2007, de 12 de abril del Estatuto Basico del Empleado
Publico.

No hallarse incurso en causas de incapacidad ni haber sido separado
mediante expedientes disciplinarios del servicio de cualquier Administracion
Publica.

Los requisitos deberan estar referidos a la fecha en que finalice el plazo de
presentacion de instancias.

B) Instancias.

Las instancias solicitando tomar parte en la convocatoria cuyo modelo se
facilitara en el M.I. Ayuntamiento de Mazarrdn, iran dirigidas al Sr. Alcalde-
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Presidente y se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento de Mazarrén
dentro del plazo de 20 dias naturales a partir del siguiente al de la publicacién
del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, personalmente
o por cualquier otro medio que autoriza la ley 30/1992, de 26 de noviembre,
del Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, modificada por la Ley 4/99, y en ella se hara constar los
siguientes extremos:

- Nombre, apellidos, fecha de nacimiento y DNI.
- Domicilio y teléfono.

- Declaracion expresa de que el solicitante reune todos y cada uno de los
requisitos exigidos en la presente Base de la Convocatoria, referidos a la fecha de
expiracién del plazo sefialado para la presentacion de instancias.

Junto con la instancia debera acompafiarse la siguiente documentacion:
- Fotocopia del DNI.

- Sobre cerrado titulado “meritos” que incluira la documentacion acreditativa
de los alegados por los aspirantes para su valoracidn en el concurso, mediante
originales o fotocopia compulsada.

No se admitird documentacidon alguna con posterioridad a la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de instancias.

C) Admisién de aspirantes.

Terminado el plazo de presentacion de instancias el érgano competente
dictara resolucion en el plazo maximo de un mes declarando aprobada la lista de
admitidos y excluidos con indicacidn de las causas de exclusion, determinando el
lugar y fecha de comienzo de los ejercicios y composicion del tribunal calificador,
que se publicara en el tablén de anuncios del Ayuntamiento, estableciendo un
plazo de 10 dias habiles para la subsanacion de posibles defectos, de conformidad
con el articulo 71 de la Ley 30/92. Si transcurrido dicho plazo no se hubiera
formulado reclamacién alguna la lista provisional pasara a definitiva sin necesidad
de nueva publicacién. En caso contrario las reclamaciones seran aceptadas o
rechazadas en la resolucidén que apruebe la lista definitiva, que se publicara en
el tablén de anuncios del Ayuntamiento, asi como las sucesivas comunicaciones.

Tercera. Organo de Seleccion.
A) Composicion.
El Tribunal Calificador estard compuesto por los siguientes miembros.

Presidente: Un funcionario del Excelentisimo Ayuntamiento de Mazarrén
perteneciente al grupo Al.

Secretario: El secretario de la corporacién o funcionario en quien delegue,
con voz, pero sin voto.

Vocales: Cuatro funcionarios del Excelentisimo Ayuntamiento de Mazarrén.

Por cada representacion del Tribunal Calificador se nombrara un titular y un
suplente. El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la presencia de mas de la
mitad de sus miembros, titulares o suplentes, indistintamente.

El Tribunal podrda nombrar asesores para todas o para alguna de las
pruebas, que prestaran su colaboracion exclusivamente en el ejercicio de sus
especialidades técnicas.
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Los miembros del Tribunal deberan abstenerse cuando concurran las
circunstancias previstas en el articulo 28 de la Ley 30/1992, debiendo comunicar la
abstencion a la autoridad convocante, pudiendo también los aspirantes recusarlos.

A efectos de percepcion de asistencia por los miembros del tribunal se fijan
las establecidas en el Real Decreto 462/02, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones
por razoén del servicio.

Cuarta. Sistema Selectivo.

A) Concurso.

B) Oposicidn.

A) Concurso. La Fase de Concurso, que sera previa a la de Oposicion, no tendra
caracter eliminatorio, y no podra tenerse en cuenta para superar las pruebas de la
fase de oposicion Los méritos alegados y documentados por los aspirantes seran
valorados por el Tribunal Calificador conforme al siguiente Baremo:

1. Mérito profesional.

Por cada afio completo de servicios prestados al Excmo. Ayuntamiento de
Mazarrén o a cualquier otra Administracion Local, con puesto de archivero o
similar, debidamente acreditados mediante certificacion oficial:

0.10 puntos/mes, hasta un maximo de 10.00 puntos.

2. Titulacién.

Por estar en posesion de titulaciones académicas, relacionadas con el objeto
y funciones de la plaza ofertada en la convocatoria:

1 punto

3. Cursos de perfeccionamiento (hasta un maximo de 3.00 puntos).

Por asistencias a cursos, cursillos, seminarios o jornadas, de perfeccionamiento
0 especializacién sobre materias relacionadas con el objeto y funciones de la
plaza, organizados por las distintas Administraciones Publicas, Organizaciones y
Federaciones relacionadas con gestion de archivos y bibliotecas, y debidamente
acreditadas mediante la aportacion de diplomas o certificaciones expedidas por los
correspondientes organismos publicos, valorandose conforme a los siguientes criterios:

e Hasta 20 horas: 0.10 puntos.

e De 21 a 40 horas: 0.20 puntos.

e De 41 a 60 horas: 0.30 puntos.

e De 61 a 80 horas: 0.40 puntos.

e De 81 a 100 horas: 0.50 puntos.

e De mas de 100 horas: 0.75 puntos.

4. Otros méritos (Hasta un maximo de 1 punto).

B) Oposicidn. La fase de oposicidn constara de los siguientes ejercicios.

Primero.

Contestar un cuestionario de preguntas con respuestas alternativas,
formulado por el Tribunal Calificador, sobre materia del temario contenido en el
Anexo adjunto, durante el tiempo maximo de una hora. El nUmero de preguntas
asi como la valoracion de las respuestas seran determinadas por el tribunal.

Segundo.

Resolver durante el tiempo maximo de dos horas, un supuesto practico de
entre los dos que planteara el Tribunal en relacidn con las materias contenidas en
el programa. La resolucidn podra ser oral o escrita a determinar por el tribunal.
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Quinta. Calificacion de los ejercicios.

Los ejercicios seran eliminatorios y calificados hasta un maximo de 10
puntos, siendo preciso alcanzar 5 puntos en cada uno de ellos para ser aprobado.
El nimero de puntos que podran ser otorgados por cada miembro del Tribunal
en cada uno de los ejercicios sera de 0 a 10 puntos. Las calificaciones seran
adoptadas sumando las puntuaciones otorgadas por los distintos miembros del

Tribunal y dividiendo el total por el nimero de asistentes de aquél, siendo
el cociente la calificacion del ejercicio. Cuando entre las puntuaciones otorgadas
por los miembros del Tribunal exista una diferencia de tres o mas enteros, seran
automaticamente excluidas la calificacion maxima y minima, hallandose la
puntuacién media entre las calificaciones restantes. La calificacion definitiva del
concurso-oposicion se obtendrd sumando las puntuaciones obtenidas en la fase
de concurso y en la fase de oposicion de todos los aspirantes que superen ésta.

La calificacion final de la fase de oposicidén, con un maximo de 20 puntos,
vendra determinada por la suma de las calificaciones en esta fase, quedan
eliminados los aspirante que no hayan superado cada uno de los ejercicios.

Sexta. Sistema de determinacion de los aprobados.

Los puntos obtenidos en la fase de concurso se sumaran a la puntuacién final
de la fase de oposicion.

Estos puntos no podran ser aplicados para superar los ejercicios de la
fase de oposicion. El Tribunal no podra aprobar ni declarar que han superado
el procedimiento selectivo un nimero de aspirantes superior al de plazas
convocadas, cualquier propuesta de aprobados que contravenga lo establecido
anteriormente sera nulo de pleno derecho.

Superaran el concurso-oposicion los aspirantes que hubieran aprobado la
fase de oposicidn, obtengan, una vez sumados los puntos de la fase de concurso
y de la fase de oposicidn, las calificaciones mas altas hasta alcanzar, como
maximo, el total de las plazas convocadas sin que, por tanto, se pueda considerar
que han superado el concurso-oposicién, obtenido plaza o quedado en situacién
de expectativa de destino los aspirantes que no figuren incluidos en la relacion
propuesta por el Tribunal.

Calificacion definitiva, orden de colocacion y empates de puntuacion.

La calificacion definitiva estara determinada por la suma de la calificacion
final de la fase de oposicidn y la puntuacidon obtenida en la fase de concurso.

El orden de calificacion de los aspirantes en la lista definitiva de aprobados se
establecerd de mayor a menor puntuacion.

En el supuesto de puntuaciones iguales los empates se resolveran a favor
del aspirante que haya sacado mejor puntuacion en el primer ejercicio y después
en el segundo ejercicio. De persistir el empate, este se solventara a favor del
aspirante que haya conseguido mayor puntuacidn en el apartado de experiencia
profesional de la fase de concurso.

Séptima.- Presentacion de documentos.
A) Documentos exigibles.

Los aspirantes propuestos aportaran en el Negociado de Personal los
siguientes documentos de capacidad y requisitos exigibles en las bases:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad
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b) Copia autentificada o fotocopia (que deberd acompafiarse del original para
su compulsa) del Titulo a que se hace referencia en el apartado A de la base
segunda o justificante de haber abonado los derechos para su expedicion.

En el supuesto de haber invocado un titulo equivalente a los exigidos, habra de
acompafar un certificado que acredite la citada equivalencia. Si estos documentos
estuviesen expedidos después de la fecha en que finalizo el plazo de admision de
solicitudes, debera justificarse el momento en que concluyeron los estudios.

Los aspirantes que sean propuestos por el Tribunal que daran exceptuados
de presentar aquellos documentos que ya hubieran aportado con anterioridad
y obren en sus expedientes personales, pudiendo ser requeridos para que
completen la documentacion existente.

B) Plazo.

El plazo de presentacion de documentos sera de veinte dias naturales,
contados a partir del siguiente al de la publicacion estuviesen expedidos después
de la fecha en que finalizo el plazo de admisidn de solicitudes, debera justificarse
el momento en que concluyeron los estudios.

C) Falta de presentacion de documentos.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 23.2 del Reglamento General de Ingreso
del Personal de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de
Trabajo y Promocién Profesional, de los funcionarios civiles de la Administracion
General del Estado, quienes dentro del plazo indicado en el apartado 10.2 y salvo los
casos de fuerza mayor, no presentasen la documentacion o de la misma se dedujese
que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no podran ser nombrados,
quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en la
que pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacién.

Octava.- Nombramiento como funcionarios de carrera y toma de
posesion.

A) Nombramientos

Concluido el proceso selectivo, quienes lo hubieran superado y acrediten los
requisitos exigidos, seran nombrados funcionarios de carrera por el Alcalde -
Presidente.

B) Plazo

Los aspirantes nombrados funcionarios de carrera deberdn tomar posesion
en el plazo de treinta dias naturales a contar desde la publicacién en el Tablén de
Anuncios del Ayuntamiento.

C). Efectos de falta de toma de posesion.

Quienes, sin causa justificada, no tomaran posesion dentro del plazo sefialado
en el apartado de esta base no adquirirdn la condicién de funcionarios, perdiendo
todos los derechos derivados de la pruebas selectivas y del subsiguiente
nombramiento conferido. Asi mismo, desde la toma de posesion, los funcionarios
quedaran obligados a utilizar los medios que para el ejercicio de sus funciones
ponga a su disposicién el Ayuntamiento de Mazarrén.

Novena.- Legislacion aplicable y recursos.

En todo lo previsto en las presentes bases, se estara dispuesto:

- Ley 7/1985 de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local,
modificada por la Ley 53/2003, de 16 de diciembre de Medidas para la
Modernizacién del Gobierno Local.
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- Ley 30/1984, de 2 de agosto, de medidas para la Reforma de la Funcidn
Publica, modificada por Ley 23/88, de 28 de julio

- Real Decreto 364/95, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion del Estado,
modificado por el Real Decreto 255/2006 de 3 de marzo.

- Real Decreto 896/91 de 7 de junio, por el que se establecen las Reglas
Basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de
seleccién del personal de las Administraciones Locales y demas Disposiciones
normativas que resulten de aplicacién.

- Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas
bésicas y programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion
de los funcionarios de Administracién Local.

- Real Decreto 781/1986, de 18 de abril, texto refundido de las disposiciones
legales vigentes en materia de régimen local.

- Ley 30/1995 de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, modificada
por la Ley 4/1999.

- Ley Organica 3/2007 de 22 de marzo, para la igualdad afectiva de mujeres
y hombres.

- Ley 7/2007 de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Las bases de esta convocatoria podran ser impugnadas por los interesados,
mediante Recurso potestativo de Reposicidon, ante la Junta de Gobierno Local
de este Ayuntamiento, en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente
al de la publicacidon del extracto de la convocatoria en le “Boletin Oficial del
Estado”, segln disponen los articulos 116 y siguientes de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comuin, o bien Recurso Contencioso, ante los
Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Murcia, en el plazo de dos meses,
contados desde el dia siguiente a la publicacién del extracto de la convocatoria
en el “Boletin Oficial del Estado”, de conformidad con lo previsto en los articulos
10, 250y 46 de la Ley 29/1988 de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa.

Los demas actos administrativos que se deriven de la convocatoria y de la
actuacion del tribunal podran ser impugnados por los interesados en los casos
y en la forma prevista en la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun

Anexo.

Temario

1.- Materias comunes.

1.- La Constitucion Espafiola de 1978. Principios Generales.

2.- Derechos y deberes fundamentales de los espanoles.

3.- La Corona. El Poder Legislativo.

4.- El Gobierno y la Administracién del Estado.

5.- El Poder Judicial

6.- Organizacion territorial del estado. Las Comunidades Auténomas. El
Estatuto de Autonomia de la Regidn de Murcia.
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7.-La Administracion Publica y el Derecho Administrativo. El procedimiento
Administrativo Comun. Concepto de Acto Administrativo.

8.- El Presupuesto Municipal.

9.- La Funcién Publica Local.

10.- Organizacioén de la Funcién Publica Local.

11.- El personal al servicio de las Administraciones Publicas.

12.- Derechos y deberes de los funcionarios.

13.- Derecho de sindicacidn.

14.- Régimen Disciplinario.

15.- Situaciones Administrativas.

16.- La participacion de Espafa en Organizaciones Internacionales.
17.- El Derecho Comunitario.

18.- Derechos de los ciudadanos en sus relaciones con las Administraciones
Publicas.

19.- Condiciones de trabajo y salud: concepto de salud. Concepto de riesgos
laboral. Factores de riesgo. Orden y limpieza en el centro de trabajo.

20.- Ley 31/1995, de 8 de noviembre de Prevencion de Riesgos Laborales:
obligaciones de empresas y trabajadores. Servicios de Prevencién. Delegados de
Prevencion. Comité de Seguridad y Salud.

I1. Materias Especificas.

1.- Concepto actual de biblioteconomia.

2.- El libro y la biblioteca: concepto y funcién de los servicios bibliotecarios.
3.- Instalaciones y equipamiento de bibliotecas y centros de documentacién.

4.- Organizacién, gestion y mantenimiento de los fondos: seleccidn,
adquisicion, recepcion, preparacion (sellado, signatura, ordenacion, tejuelado),
ordenacion, colocacién, revision y expurgo.

5.- Catalogacién de fondos: técnicas y tipologia.

6.- El catalogo: concepto, clases y fines.

7.- Sistemas de clasificacion bibliografica: concepto y tipos de sistemas.
8.- Estructura y caracteristicas de la Clasificacion Decimal Universal (CDU)

9.- Organizacidén, mantenimiento y control de fondos bibliograficos.
Preservacion y conservacion.

10.- Servicios a los lectores: el servicio de referencia e informacion
bibliografica. Circulacion, préstamos interbibliotecario y orientacion al lector.

11.- Informacion y atencién a la ciudadania en el marco de las bibliotecas
publicas municipales.

12.- Elaboracion de las directrices para la gestion y mantenimiento de las
colecciones bibliograficas.

13.- Planificacion, disefio, gestion y atencidn en los servicios de informacion
general y bibliografica, servicios de acceso al documento, servicios automatizados
y recursos y servicios electrénicos de la biblioteca.

14.- El patrimonio bibliografico espafiol. La propiedad intelectual y Depdsito
legal.

15.- Concepto y mision de los servicios bibliotecarios.
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16.- Seleccion, adquisicidn, registros y preparacion de fondos documentales.

17.- Materiales especiales en la biblioteca. Ordenacién y conservacion de los
fondos bibliograficos especiales.

18.- Proceso técnico de los fondos documentales.

19.- Clasificacion. Clasificaciones sistematicas y alfabéticas.

20.- Extension bibliotecaria y animacion a la lectura.

21.- Las nuevas tecnologias de la informacién aplicadas en bibliotecas.
22.- Sistemas y redes de bibliotecas. Los catalogos colectivos.

23.- El sistema bibliotecario espafiol.

24.- La red de bibliotecas publicas de la Comunidad Auténoma de la Regidn
de Murcia.

25.- La red de bibliotecas municipales de Mazarron.

26.- Concepto de archivo: Funciones y tipos de archivos. Analogias vy
diferencias entre archivos, centros de documentacion y bibliotecas.

27.- Documento de archivo y documentacién de apoyo informativo:
Definicion, analogias y diferencias. Unidad documental simple/compuesta.

28.- El ciclo vital de los documentos: las cuatro fases de archivo.

Tratamiento archivistico en las cuatro fases: archivo de oficina, archivo
central, archivo intermedio, archivo histérico.

29.- La produccion documental en los distintos soportes y su repercusion en
los archivos.

30.- El profesional de archivos y su formacion.

31.- Concepto de Sistema y Red: definicidn y repercusion de ambos conceptos
en la direccién y organizacion en los sistemas y redes de las Administraciones
Publicas.

32.- Normalizaciéon de tareas, procedimientos y organizacion de documentos.

33.- Nuevas tecnologias aplicadas a los archivos y al patrimonio documental.
Paquetes estandar, disefios “ad hoc”.

34.- Documentos electrénicos: creacion, autenticidad, integridad vy
conservacion. EL MOREQ.

35.- La calidad de los servicios en los archivos: la planificacion del trabajo, el
tratamiento archivistico, el proceso documental, el expurgo y el acceso.

36.- Proyeccién cultural, social y educativa de los archivos. La difusién.

37.- Las instalaciones de archivo: Los edificios en relacién con sus fases.
Emplazamiento. Construccion. Equipamiento.

38.- Causas de alteracion de los documentos en los distintos soportes.

Medidas de prevencion y de conservacion. Restauracion, medios y
procedimientos.

39.- Reproduccion de documentos de archivo: microfilm y microforma.
Digitalizacion de documentos de archivo.

40.- El tratamiento archivistico: identificacidon, clasificacion, ordenacion,
instalacion.

41.- Normas internacionales para la descripcion: ISAD-G. ISAAR. EAD.

42.- Transferencias, ingresos ordinarios y extraordinarios
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43.- El expurgo: Seleccién. Conservacidn. Eliminacién. Procedimientos e

instrumentos.

44 .- Normativa existente sobre archivos, Patrimonio Documental: CE. Estado

Espafiol. CCAA. Administracién Local.

45.- Aspectos legales que regulan: Acceso a los archivos.
Accesibilidad/reserva de documentos.

46.- Proyectos europeos para archivos y bibliotecas digitales.

47 .- Sistema regional de archivos de la Region de Murcia.

48.- El archivo Municipal de Mazarrdn. Historia y fondos.

49.- Otras fuentes documentales archivisticas para la historia de Mazarrén.
50.- El Estado y la administracién en los reinos hispanicos.

51.- El Estado y la administracién en la Espaia de la Edad Moderna.

52.- La Administracion Territorial, Provincial y Local en la Espafia

contemporanea

53.- El constitucionalismo espafiol. Fuentes documentales y bibliograficas.
54.- Historia de los archivos nacionales.

55.- El sistema archivistico espafiol. Archivos de la Administracion Central,

archivos autondmicos, archivos locales.

56.- El municipio de los reinos cristianos de la Edad Media y el Antiguo

Régimen.

57.- Las Cortes de los reinos espafioles hasta finales del Antiguo Régimen.
58.- La Administracion de Justicia hasta finales del Antiguo Régimen.

59.- La organizacién seforial y los mayorazgos.

60.- Las reformas politico-administrativas del siglo XVIII.

61.- Las Cortes espafiolas en la Espafia Contemporanea.

62.- La administracién territorial de la Espafia Contemporanea

63.- La administracién municipal de la Espafia Contemporanea

64.- Las Cancillerias.

65.- Las bibliotecas como centro de dinamizacidén cultural.

66.- El Marquesado de los Vélez y Villena y su historia.

67.- Los procesos desamortizadores en Espafa. Fuentes documentales y

bibliograficas.

68.- La organizacion de la Iglesia Catdlica en Espana. Fuentes documentales

y bibliograficas.

69.-El sistema de Archivos de Defensa. Bibliografia.

70.- La administracion en Espafia desde el Antiguo Régimen hasta la

Constitucion de 1978. Fuentes documentales y bibliograficas.

Mazarron, a 28 de diciembre de 2.012.—El Alcalde-Presidente, D. Ginés

Campillo Méndez.
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ANEXO II.- MODELO DE SOLICITUD.

Datos personales del solicitante:
Nombre y Apellidos:

D.N.L

Domicilio:

Teléfono:

Que enterado de la convocatoria publicada en el BORM de fecha
para proveer plaza/s de Jefe del Area de archivos y

bibliotecas mediante concurso-oposicidn, vacante en el personal funcionario del
M.I. Ayuntamiento de Mazarrén.

Que reuniendo los requisitos recogidos en la bases.
Solicita tomar parte en el proceso selectivo.

Documentacién que se adjunta:

Lugar, fecha y firma del solicitante,

Sr. Alcalde-Presidente del M.I. Ayuntamiento de Mazarrén.

NPE: A-300313-4782
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