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I. ComunNiDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Educacion, Formaciéon y Empleo

7022 Resolucion de 19 de abril de 2013, del Secretario General de
la Consejeria de Educaciéon, Formacion y Empleo, por la que
se dispone la publicacion en el Boletin Oficial de la Region
de Murcia del convenio de colaboracion entre la Comunidad
Auténoma de la Region de Murcia, a través de la Consejeria de
Educacion, Formacion y Empleo, y la Empresa Repsol, S.A., para
el desarrollo del ciclo formativo de grado superior de Quimica
Industrial en Formacion Profesional Dual.

Con fecha 25 de octubre de 2012 se ha suscrito “Convenio de colaboracion
entre la Comunidad Auténoma de la Regidén de Murcia, a través de la Consejeria
de Educacién, Formacion y Empleo, y la empresa Repsol S.A., para el desarrollo
del ciclo formativo de grado superior de Quimica Industrial en Formacion
Profesional Dual”, teniendo en cuenta que tanto el objeto del Convenio como
las obligaciones establecidas en el mismo regulan un marco de colaboracién que
concierne al interés publico de esta Consejeria, y a los efectos de lo dispuesto en
el art. 14 del Decreto Regional 56/1996, de 24 de julio, sobre tramitacion de los
Convenios en el ambito de la Administracidn Regional.

Resuelvo
Ordenar la publicacidn en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia del

“Convenio de colaboracién a celebrar entre la Comunidad Auténoma de la
Regidon de Murcia, a través de la Consejeria de Educacion, Formacion y Empleo,
y la empresa Repsol S.A., para el desarrollo del ciclo formativo de grado superior
de Quimica Industrial en Formacidn Profesional Dual” suscrito el 25 de octubre de
2012, que se inserta como Anexo

Murcia, 19 de abril de 2013.—El Secretario General, Manuel Marcos Sénchez
Cervantes.

Anexo

Convenio de colaboraciéon entre la Comunidad Autéonoma de la Regién
de Murcia, a través de la Consejeria de Educacion, Formaciéon y Empleo
y la empresa Repsol S.A. para el desarrollo del ciclo formativo de grado

superior de Quimica Industrial en Formacion Profesional Dual

Reunidos

De una parte, el Excmo. Sr. D. Constantino Sotoca Carrascosa, Consejero de
Educacion, Formacion y Empleo de la Regidn de Murcia, especialmente autorizado
para la firma del presente convenio en representacion de la Comunidad Auténoma
de la Regidon de Murcia por Acuerdo del Consejo de Gobierno, de fecha 11 de
octubre de 2012, en virtud de lo dispuesto en el articulo 22.18 de la Ley 6/2004,
de 28 de diciembre, del Estatuto del Presidente y del Consejo de Gobierno de la
Region de Murcia.
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Y de otra Dfia. M.2 Cristina Sanz Mendiola, en calidad de Directora General
de Personas y Organizacion, en nombre y representacion de la empresa REPSOL
S.A., segun se acredita mediante la copia de la Escritura Publica autorizada por el
Notario del Ilustre Colegio de Madrid, D. Martin Maria Recarte Casanova, el dia 5
de mayo de 2009, bajo el numero de protocolo 1010.

Los comparecientes, en la representacién que ostentan, se reconocen
reciprocamente capacidad legal suficiente y vigencia de las respectivas facultades
con las que actlan, para suscribir el presente convenio, y a tal efecto,

Manifiestan

Primero. Que el Estatuto de Autonomia de la Regién de Murcia, aprobado por
Ley Organica 4/1982, de 9 de junio, en su articulo 16.1, otorga a la Comunidad
Auténoma de la Region de Murcia las competencias de desarrollo legislativo y
ejecucién de la ensefianza en toda su extensidn, niveles, grados, modalidades y
especialidades.

Segundo. Que de acuerdo con el Decreto del Presidente 24/2011, de 28
de junio, por el que se establece el Orden de prelacién de las Consejerias de
la Administracién Regional y sus competencias, la Consejeria de Educacion,
Formacion y Empleo, es el departamento de la Comunidad Auténoma de la Region
de Murcia encargado de la propuesta, desarrollo y ejecucién de las directrices
generales del Consejo de Gobierno, entre otras, en materia de educacién reglada
no universitaria en todos sus niveles.

Tercero. Que la sociedad mercantil REPSOL S.A., constituida por tiempo
indefinido, con sede social en Espana, C/ Méndez Alvaro 44, 28045, de Madrid,
que consta inscrita en el Registro Mercantil de Madrid en la hoja 72.059-1, tomo
7063, folio 119, cuenta con C.I.F A78374725, manifiesta su interés en colaborar
con la sociedad espafiola en adaptar la formacién profesional a las necesidades
del mercado.

Cuarto. Que la Ley Organica 5/2002, de 19 de junio, de las Cualificaciones y
de la Formacién Profesional, en sus articulos 6 y 11.3 prevé que la colaboracién
de las empresas en el desarrollo del Sistema Nacional de Cualificaciones y
Formacion Profesional se realice, entre otros ambitos, en el de la participacidon
de profesionales cualificados del sistema productivo en el sistema formativo,
y mediante su participacion en la formacion de los alumnos en los centros de
trabajo, favoreciendo la realizacion de practicas profesionales de los alumnos en
empresas y otras entidades, disponiendo que dicha colaboracion se instrumente
mediante los oportunos convenios y acuerdos.

Quinto. Que la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, en
su articulo 39, numero 2 senala, que “la formacién profesional, en el sistema
educativo tiene por finalidad preparar a los alumnos y las alumnas para la
actividad en un campo profesional y facilitar su adaptacion a las modificaciones
laborales que pueden producirse a lo largo de su vida, asi como contribuir a
su desarrollo personal y al ejercicio de una ciudadania democratica”. Asimismo,
en su articulo 42.2 dispone que “El curriculo de las ensefianzas de formacion
profesional incluird una fase de formacion practica en los centros de trabajo (...).”

Sesto. Que el Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio, que establece
la ordenacion general de la formacion profesional del sistema educativo, en
su articulo 31 determina que “Podran desarrollarse programas formativos
en alternancia en colaboracidon con empresas”, y que “Para la aplicacion de lo
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establecido en este articulo serd necesaria la suscripcion de un convenio entre la
empresa y la Administraciéon educativa”.

Séptimo. Que la Resolucion de 10 de septiembre de 2012, de la Direccion
General de Formacidn Profesional y Educacidon de Personas Adultas por la que
se dan instrucciones para el desarrollo del programa experimental de Formacion
Profesional Dual en la Comunidad Auténoma de la Regidon de Murcia, para los
cursos académicos 2012-2013 y 2013-2014, tiene por objeto la regulacion del
programa experimental de formacién profesional dual, que combina los procesos
de ensefianza y aprendizaje en la empresa y en el centro de formacidén y que se
articula a través de proyectos desarrollados en el ambito del sistema educativo,
formalizados en convenios de colaboracion con las empresas participantes,
y correspondientes al ciclo formativo de grado superior de Quimica Industrial
impartido en el IES “Politécnico” de Cartagena.

Octavo. Que la Consejeria de Educacién, Formacion y Empleo estima
necesaria la implantacién de una accion de Formacion Profesional dual en relaciéon
con el ciclo formativo de grado superior de Quimica Industrial que se imparte en
el Instituto de Educacién Secundaria “Politécnico” de Cartagena.

Noveno. Que las instalaciones de REPSOL, S.A. reunen los requisitos para el
desarrollo de la parte practica del ciclo formativo que constituye el objeto de este
convenio.

Décimo. Que, siendo necesaria y conveniente la colaboraciéon de las
Administraciones Publicas con las empresas y los agentes sociales en el ambito
de la Formacion Profesional, se estima oportuno suscribir el presente convenio de
colaboracién, con arreglo a las siguientes

Clausulas
Primera. Objeto.

Es objeto del presente convenio establecer los criterios de colaboracidn
entre la Comunidad Auténoma de la Regidén de Murcia, a través de la Consejeria
de Educacién, Formacién y Empleo, y la sociedad mercantil REPSOL S.A., para
el desarrollo del ciclo formativo de grado superior de Quimica Industrial en
formacion profesional dual, durante los cursos 2012/2013 y 2013/2014.

Segunda. Condiciones de desarrollo del ciclo formativo de grado superior en
Quimica Industrial en formacién profesional dual.

1. Numero de alumnos.

El nimero de alumnos que podra cursar esta accion formativa de formacion
profesional dual sera, en el curso 2012/2013 de dieciocho, este niumero sera
ampliable por acuerdo de la Comisién de Seguimiento del convenio.

2. Instalaciones.

El ciclo formativo se desarrollard en las instalaciones del Instituto de
Educacidén Secundaria Politécnico de Cartagena, asi como en las instalaciones
de REPSOL PETROLEO Complejo Industrial Cartagena, pertenecientes a REPSOL
S.A., tal y como se establece en el plan formativo contenido en el anexo I de este
convenio.

3. Equipamiento y material fungible.

Correspondera a REPSOL S.A. aportar el equipamiento y el material didactico

y fungible necesario para el desarrollo de la actividad formativa que tenga lugar
en sus instalaciones.
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Tercera. Condiciones de desarrollo del ciclo formativo: Obligaciones de la
Consejeria de Educacién, Formacion y Empleo.

1. Adscripcién administrativa y gestion académica.

La gestion administrativa y académica de los ciclos formativos correspondera
a la Consejeria de Educacién, Formacion y Empleo, a través del IES Politécnico,
en el cual estaran matriculados los alumnos.

2. Ofertas de plazas y Admisidn.

2.1. Podran concurrir en el proceso de seleccidn los aspirantes con solicitud
vigente en el proceso de admisidn para el curso 2012/2013 en el ciclo formativo
de grado superior en Quimica Industrial, conforme a lo indicado en la Resolucién
de 10 de septiembre de 2012, de la Direccion General de Formacién Profesional y
Educacion de Personas Adultas por la que se dan instrucciones para el desarrollo
del programa experimental de Formaciéon Profesional Dual en la Comunidad
Auténoma de la Regién de Murcia, para los cursos académicos 2012-2013 y
2013-2014.

2.2. El proceso generard dos listas provisionales y definitivas de
preseleccionados para el proyecto, de acuerdo a los siguientes bloques:

- Bloque 1: Solicitantes ya matriculados en el curso 2012/2013 en cada uno
de los ciclos formativos objeto de la presente convocatoria que han manifestado
su compromiso de participar en el proyecto. Ordenados de acuerdo a la
baremacion del proceso de admisidn al ciclo formativo.

- Bloque 2: Solicitantes que se figuran en las listas de no admitidos de la
convocatoria 2012/2013 en cada uno de los ciclos formativos objeto de la
presente convocatoria. Ordenados de acuerdo a la baremacion del proceso de
admisioén al ciclo formativo.

2.3. Una vez publicadas las listas definitivas de preseleccionados, la empresa
realizara la seleccién de los participantes, de entre los que figuran en el bloque 1,
y en caso de no seleccionar un nimero suficiente de participantes, de entre los
que figuran en el bloque 2.

2.4. La seleccién realizada por REPSOL S.A. serd comunicada a los
interesados otorgandoles un plazo de 5 dias para la formalizacién de la matricula
en formacidn profesional dual. Si quedaran plazas libres, se cubrirdn a través
del mismo procedimiento previsto en la Resolucion, hasta alcanzar el total de 18
plazas.

3. Matricula minima.

3.1. El ciclo formativo en formacidn profesional dual no se impartird cuando
la matricula del primer curso sea inferior a los 10 alumnos, en cuyo caso el
presente convenio quedara en suspension respecto del ciclo y la promocidn
afectada. No obstante, la Consejeria de Educacidon, Formacion y Empleo podra
autorizar el desarrollo de ciclos formativos con una matricula inferior.

3.2. Cuando la matricula sea inferior a 8 alumnos en un segundo curso, la
Consejeria de Educacion, Formacion y Empleo podra disponer su no imparticion y
la reubicacion de los alumnos afectados.

4, Profesorado.

4.1. El ciclo formativo sera impartido por profesores de la Consejeria de
Educacion, Formacioén y Empleo que presten servicios en el IES Politécnico.
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4.2. El profesor correspondiente a cada mddulo profesional sera el
responsable del programa de formacion, de la evaluacién del alumnado y de la
coordinacion con los responsables de formacion con la empresa.

5. Horarios, guardias y tutorias.

Los horarios de las clases y de los profesores, asi como la distribucion vy
asignacion de las guardias y tutorias, seran establecidos por el IES Politécnico, en
coordinacion con REPSOL S.A., adecuandose al programa formativo contenido en
el anexo II de este convenio.

6. Formacion en Centros de Trabajo.

La realizacion del mdédulo de Formacion en Centros de Trabajo se entiende
incluida en la practica profesional que se desarrollara en las instalaciones de
REPSOL S.A.

7. Régimen de becas.

REPSOL S.A. abonard, en concepto de beca, a los alumnos que participen
en el proyecto de formacién profesional dual un importe de 426,01 € mensuales,
cuantia fijada tomando como base 80% del Indicador Publico de Renta de Efectos
Multiples (IPREM) para el afio 2012, que se prorratearan en funcién del nimero
de dias de asistencia a la empresa fijados en el calendario formativo.

La empresa estara a cargo de la cotizacién al régimen general de la
seguridad social de acuerdo a lo establecido en el Real Decreto 1493/2011, de 24
de octubre, que regula los términos y las condiciones de inclusidn en el Régimen
General de la Seguridad Social de las personas que participen en programas
de formacién, en desarrollo de lo previsto en la disposicion adicional tercera
de la Ley 27/2011, de 1 de agosto de 2011, sobre actualizacion, adecuacién y
modernizacién del sistema de la Seguridad Social.

8. Compromisos del alumnado

8.1. Para su incorporacion al proyecto los alumnos y tutores legales, en su
caso, deberan adoptar el compromiso de cumplir las condiciones del proyecto y
de la empresa participante establecidas en este convenio.

8.2. El alumno tendra obligacién de cumplir con el calendario, la jornada y el
horario establecidos en el programa formativo.

8.3. El alumno debera cumplir la normativa interna de la empresa,
especialmente la relativa a la prevencién de riesgos laborales, asi como las
instrucciones de los responsables de la formacion en la empresa relacionadas con
su labor formativa.

9. Control de la accién formativa

9.1. La actividad formativa en la empresa y en el centro educativo se
coordinara mediante reuniones de control que incluirdn un informe por alumno
y tendran una periodicidad minima mensual. Estas reuniones se celebraran
entre los profesores responsables de los mddulos profesionales y los tutores de
formacion dependientes de REPSOL S.A..

9.2. REPSOL S.A. comunicara al profesor responsable las ausencias y faltas
de asistencia injustificadas del alumnado, asi como la falta de aprovechamiento
de éstos. Se considerara en todo caso, falta de aprovechamiento y motivo de
baja del alumno en el programa de practicas, la desatencién a las normas de
seguridad de la empresa.
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Cuarta. Difusion.

1. Con el objeto de fomentar la matriculacién, ambas partes desarrollaran
actuaciones de difusion y promocién del ciclo formativo.

2. Cuando las actuaciones de difusidon o promocion sean especificas para el
ciclo formativo objeto de este convenio, y tengan un soporte grafico o audiovisual,
figuraran en ellas los anagramas de la Consejeria de Educacién, Formacion y
Empleo y de REPSOL S.A.. Cuando tengan soporte sonoro, incluirdn la mencion
de ambas entidades. En cualquier caso, podra incluirse también el anagrama o
la mencién del IES Politécnico, asi como los de otras entidades que, en su caso,
determine la Comisidn de Seguimiento.

Quinta. Comision de Coordinacion.

1. Para garantizar la coordinacién entre el REPSOL S.A. y el IES Politécnico,
se constituird una Comisién de Coordinacion con la siguiente composicion:

a) Un funcionario de la Direccion General de Formacién Profesional y
Educacion de Personas Adultas, que sera el Presidente de la comision y dispondra
de voto de calidad para dirimir los empates.

b) El Coordinador de Formacién de REPSOL S.A..
¢) Un tutor designado por REPSOL S.A. para el seguimiento del alumnado.
d) El Director del IES Politécnico o Jefe de Estudios en quien delegue.

e) El Jefe del Departamento de la familia profesional de Quimica del IES
Politécnico.

f) El profesor-coordinador, que sera designado por el Director del IES
Politécnico de entre los que imparten docencia en los mddulos profesionales que
se desarrollaran parcialmente en REPSOL S.A., que sera el interlocutor habitual
entre ambos centros, y actuard como Secretario de la comision.

2. Las funciones de la Comision de Coordinacion seran las siguientes:

a) Establecer las directrices generales para el desarrollo coordinado del ciclo
formativo, en el marco de lo dispuesto en este convenio y siguiendo, en su caso,
lo dispuesto por la Comisién de Seguimiento.

b) Coordinar la realizacién de practicas formativas del profesorado de la
familia profesional de Quimica, asi como la asistencia de personal de REPSOL
S.A. a sesiones de coordinacién o actividades formativas en el IES Politécnico.

c) Resolver por consenso cualquier incidencia de coordinacién entre ambos
centros, especialmente las que puedan derivarse por falta de acuerdo en materia
de equipamientos, material fungible y horarios. Si no se alcanzara el consenso, se
elevara la cuestién a la Comisién de Seguimiento.

3. La comisidn se reunira tantas veces como resulte necesario para el
desempefio de sus funciones, a iniciativa de su Presidente. No obstante, la
Comision de Seguimiento del convenio podra establecerle un calendario minimo
de reuniones.

4. La comision se regira conforme a lo dispuesto en el capitulo II del
titulo II de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

5. A las reuniones de la Comision de Coordinacién podran asistir, con voz
pero sin voto, los miembros de la Comisidon de Seguimiento del convenio.
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Sexta. Comision de Seguimiento.

1. Para la interpretacion, la integracion y el seguimiento de la ejecucion de
este convenio se constituird una Comisidon de Seguimiento, que estara formada
por los siguientes miembros:

a) El Director General de Formacion Profesional y Educacion Permanente, o
funcionario en quien delegue, que sera el Presidente de la comisién y dispondra
de voto de calidad para dirimir los empates.

b) El Director General de REPSOL S.A. o persona en quien delegue.

c) El Jefe de Recursos Humanos o persona en quien delegue.

d) El Director del IES Politécnico.

e) El jefe de Servicio de Formacion Profesional o persona en quien delegue,
sera el interlocutor habitual entre ambos centros, y actuara como Secretario de
la comision.

2. La comision se regira conforme a lo dispuesto en el capitulo II del
titulo II de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Séptima. Vigencia.

1. El presente Convenio surtird efectos a partir de la fecha de su firma,
extendiendo su vigencia durante los cursos académicos 2012/2013 y 2013/2014,
pudiendo prorrogarse previo acuerdo de las partes, antes de la finalizacion del
mismo.

2. Una vez extinguido el convenio sin haberse acordado su prérroga, la
Consejeria de Educacion, Formacion y Empleo dispondra las medidas necesarias
para que los alumnos repetidores o con mddulos pendientes puedan finalizar los
ciclos formativos u obtener el titulo mediante las correspondientes pruebas libres,
en el marco de lo dispuesto en la normativa educativa vigente.

Octava. Extincion del convenio.

Seran causas de extincidon del convenio:

a) La finalizacién del plazo de vigencia.

b) El mutuo consentimiento.

c) La denuncia del mismo por una de las partes, formulada con seis meses
de antelacién al inicio del curso académico para el que deba tener efecto. La
denuncia podra referirse exclusivamente a uno de los ciclos formativos, en cuyo
caso el convenio continuara vigente respecto del ciclo formativo no afectado.

d) La celebracion de un nuevo convenio entre las partes que lo sustituya.

e) Cualquier otra causa prevista en la legislacion vigente.

Novena. Jurisdiccion.

Las controversias que pudieran suscitarse en la ejecucion del presente
convenio, cuando no sean resueltas por la Comision de Seguimiento, se
someteran a la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

Como prueba de conformidad y para que quede constancia, las partes firman
el presente Convenio de Colaboraciéon, que se extiende en triplicado ejemplar y a
un solo efecto, en Murcia, a 25 de octubre de 2012.

El Consejero de Educacion, Formacion y Empleo, Constantino Sotoca
Carrascosa.—La Representante de Repsol, Cristina Sanz Mendiola.
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ANEXO I

Plan Formativo del Ciclo Formativo de Grado Superior: “Quimica
Industrial”.

A impartir en el IES Politécnico de Cartagena y en la Refineria Repsol
en Formacion Profesional Dual.

Contenido

1. INTRODUCCION

2. RESPONSABILIDADES DEL DESARROLLO DEL PLAN FORMATIVO

3. COORDINACION ENTRE PROFESORES Y EXPERTOS DE LA EMPRESA.

4. ACTIVIDADES FORMATIVAS A REALIZAR EN CADA MODULO.

4.1. ORGANIZACION Y GESTION EN INDUSTRIAS QUIMICAS

4.2. TRANSPORTE DE SOLIDOS Y FLUIDOS.

4.3. OPERACIONES BASICAS EN LA INDUSTRIA QUIMICA.

4.4, REGULACION Y CONTROL DE PROCESO QUIMICO.

4.5. FORMULACION Y PREPARACION DE MEZCLAS.

4.6. GENERACION Y RECUPERACION DE ENERGIA.

4.7. REACTORES QUIMICOS.

4.8. MANTENIMIENTO ELECTROMECANICO EN INDUSTRIAS DE PROCESO.
4.9. ACONDICIONAMIENTO Y ALMACENAMIENTO DE PRODUCTOS QUIMICOS.
4.10. PREVENCION DE RIESGOS EN INDUSTRIAS QUIMICAS.

4.11. MODULOS QUE SOLO SE IMPARTEN EN CENTRO EDUCATIVO

5. ASPECTOS COMUNES A TODOS LOS MODULOS

5.1. EVALUACION

5.2. ALUMNOS EVALUADOS NEGATIVAMENTE

5.3. CRITERIOS DE CALIFICACION

1. INTRODUCCION

La Comunidad de la Region de Murcia firma convenio de colaboracién con
una importante empresa, Repsol, con el objetivo de poner en marcha un proyecto
experimental de Formacion Dual en dos afos, a partir del curso 2012-2013.

Este modelo formativo tiene como caracteristicas distintivas:
- Que se desarrolla, paralelamente, en la empresa y en el centro de formacién

- Que las empresas participan activamente en la distribucién de los
contenidos formativos y en la organizacién del proceso de aprendizaje

- Que las empresas seleccionan y becan a los alumnos.

El resultado es que los alumnos son acogidos por las empresas, donde
“aprenden haciendo” en un entorno productivo real, lo que les permitird mejorar
su cualificacion y aumentar sus expectativas de insercién profesional. En el centro
se va a fortalecer los contenidos conceptuales y en la empresa los contenidos
procedimentales. Tanto en la empresa como en el centro se tendra en cuenta los
contenidos actitudinales.

El Proyecto se va a desarrollar en el Ciclo Formativo de Grado Superior de
Quimica Industrial, con la colaboracién del Centro IES “Politécnico” y la empresa
REPSOL S.A.

En este Proyecto, que toma como referencia el curriculo oficial del Ciclo de
grado superior de Quimica Industrial, regulado por el Real Decreto 175/2008, de 8
de febrero, por el que se establece el titulo de Técnico Superior en Quimica Industrial
y se fijan sus ensefianzas minimas (en adelante RD 175/2008, de titulo) y Orden de
9 de diciembre de 2010, de la Consejeria de Educacion, Formacién y Empleo, por la
que se establece el curriculo del ciclo formativo de grado superior correspondiente
al Titulo de Técnico Superior en Quimica Industrial en el ambito de la Comunidad
Auténoma de la Region de Murcia (BORM de 24 de diciembre de 2010).
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Se tiene en cuenta la Resolucion de 10 de septiembre de 2012, de la
Direccidn General de Formacion Profesional y Educacién de Personas Adultas,
por la que se dan instrucciones para el desarrollo del Programa Experimental de
Formacion Profesional Dual en La Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia
para el curso académico 2012-2013.

También se tiene en cuenta la Resolucion de 3 de septiembre de 2012 de
la Direccién General de Formacion Profesional y Educacion de Personas Adultas,
por la que se dictan instrucciones sobre ordenaciéon académica en las ensefianzas
correspondientes a ciclos formativos de formacion profesional en los centros de la
Region de Murcia.

Los profesores del centro educativo y los técnicos de las empresas han
acordado la distribucién de los contenidos formativos y su desarrollo temporal.
Ademas, en funcidon de las caracteristicas de cada empresa y de su modelo de
negocio, el Proyecto incorpora formacion especifica adicional, que aporta valor
afiadido a la formacién de los alumnos y mejora su empleabilidad.

El perfil profesional del titulo de Técnico Superior en Quimica Industrial
queda determinado por su competencia general, sus competencias profesionales,
personales y sociales, y por la relacion de cualificaciones del Catalogo Nacional de
Cualificaciones Profesionales incluidas en el titulo.

La competencia general de este titulo consiste en organizar y controlar las
operaciones de las plantas de proceso quimico y de cogeneracion de energia y
servicios auxiliares asociados, supervisando y asegurando su funcionamiento,
puesta en marcha y parada, verificando las condiciones de seguridad, calidad y
ambientales establecidas.

Las cualificaciones profesionales completas relacionadas con Técnico Superior
en Quimica Industrial y en el Dual son:

a) Organizacion y control de procesos de quimica basica QUI181_3 (R.D.
1228/2006, 27 de octubre), que comprende las siguientes unidades de
competencia:

UC0574_3: Organizar las operaciones de la planta quimica.

UC0575_3: Verificar el acondicionamiento de instalaciones de proceso
quimico, de energia y auxiliares.

UC0576_3: Coordinar los procesos quimicos y de instalaciones de energia y
auxiliares.

UCO0577_3: Supervisar los sistemas de control basico.

UCO0578_3: Supervisar y operar los sistemas de control avanzado y de
optimizacion.

UC0579_3: Supervisar el adecuado cumplimiento de las normas de seguridad
y ambientales del proceso quimico.

b) Organizacién y control de los procesos de quimica transformadora
QUI247_3 (R.D. 730/2007, de 8 de junio), que comprende las siguientes
unidades de competencia:

UC0574_3: Organizar las operaciones de la planta quimica.

UC0787_3: Verificar la formulacion y preparacion de mezclas de productos
quimicos.

UC0788_3: Coordinar y controlar el acondicionado y almacenamiento de
productos quimicos.
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UC0577_3: Supervisar los sistemas de control basico.

UC0579_3: Supervisar el adecuado cumplimiento de las normas de seguridad
y ambientales del proceso quimico.

2. RESPONSABILIDADES DEL DESARROLLO DEL PLAN FORMATIVO

El centro formativo designara un profesor, como tutor y coordinador,
con 2 horas lectivas semanales en su carga horaria; sera responsable de la
programacion y seguimiento de la formacién globalizada del ciclo dual, asi como
de la coordinacion de la evaluacion con los profesores y/o tutores que intervienen.
Asimismo, esta persona sera la interlocutora con la empresa y con el responsable
de empresa, para el desarrollo de la actividad formativa y laboral establecida en
el convenio.

El tutor-coordinador sera el responsable de organizar una reunién global al
mes entre los profesores y el responsable de la empresa y los tutores de empresa
para realizar un seguimiento al programa, coordinar y favorecer estrategias y
técnicas en la imparticion de los contenidos y actividades.

El profesor correspondiente a cada modulo profesional sera el responsable
del desarrollo del programa de formacién, de la evaluacién y calificacién del
alumnado y de la coordinacién con los expertos de formacion de la empresa.

La persona que ejerza la tutoria en la empresa sera responsable del
seguimiento del acuerdo para la actividad formativa en la misma, de la
coordinacion de la actividad laboral con la actividad formativa, y de la
comunicacion con el centro de formacidon; ademas, deberd cumplimentar un
informe sencillo (elaborado por el profesor de cada mddulo) sobre las actividades
gue han realizado (teniendo en cuenta los criterios de evaluacién para dichos
contenidos) y una valoracion en el desempefio del puesto de trabajo.

3. COORDINACION ENTRE PROFESORES Y EXPERTOS DE LA EMPRESA.

Las relaciones entre docentes y expertos de la empresa seran fluidas y
dinamicas, buscando mejora continua. Se podran llevar a cabo por medio de
encuentros personales en el centro educativo o en la empresa, mediante
conversaciones telefénicas, correos electrdnicos, etc.

Ademas de estos encuentros, se constituird una la comisidén docente, formada
por los expertos de la empresa y los profesores del ciclo, se realizaran reuniones
mensuales de control y preparacion del siguiente periodo, actuando mediante
feedback. Seran organizadas y convocadas por el profesor tutor-coordinador del
centro educativo y actuando como secretario levantado acta de la misma.

En estas reuniones, se vera el estado de desarrollo de los contenidos y de las
actividades formativas, usando feedback se podra modificar los contenidos en el
tiempo y las actividades, segun las necesidades que se hayan detectado. Ademas
en el acta de estas reuniones, se incluird un informe por alumno.

El profesor correspondiente a cada modulo profesional sera el responsable de
la coordinaciéon con los expertos de formacion con la empresa.

Esta comision podra proponer propuestas de modificacion del plan formativo
a la comisién de coordinacién recogida en el convenio de colaboracion.

4. ACTIVIDADES FORMATIVAS A REALIZAR EN CADA MODULO.

El plan formativo incluido en el convenio con la empresa desarrollara la
programacion de los contenidos y actividades formativas a realizar, de la siguiente
manera:

NPE: A-080513-7022



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA

Numero 104 Miércoles, 8 de mayo de 2013 Pagina 18620

A) Contenidos y actividades formativas realizadas en el centro educativo impartidas por el profesorado del
centro: estas incluiran el desarrollo de los contenidos conceptuales y aquellos contenidos procedimentales, que
no se pueden realizar en la empresa, incluidas en el titulo.

B) Contenidos y actividades formativas en la empresa son impartidos por los expertos de la empresa:
incluirdn los contenidos procedimentales que se pueden realiza en la misma; tendra un desarrollo mas practico
respecto a los contenidos incluidos en el titulo, y se encuentran detallados seguidamente.

La actividad formativa conjunta deberd garantizar la adquisicion de los resultados de aprendizaje del ciclo
formativo correspondiente.

La distribucidon porcentual de las actividades formativas se distribuye con criterio general para todos los

maddulos con un 56% en el centro educativo y de 44% en la empresa.
4.1. ORGANIZACION Y GESTION EN INDUSTRIAS QUIMICAS
Cddigo:0185

(Duracion 60 horas)

Centro educativo (IES “Politécnico”)

Empresa (Repsol)

Aplicacion de sistemas de gestion de calidad:
- Empresas quimicas y de proceso.

- Estructura organizativa y funcional de la industria de procesos. Relaciones funcionales del departamento de produccion, compras, administracion, recursos
humanos (RRHH), entre otros. Descripcion.

- Modelos organizativos y Organigramas de empresas quimicas.
- Situacion geografica de las industrias quimicas en el contexto regional, nacional, europeo y mundial.

- Procesos de fabricacion quimica. Principales procesos de fabricacion quimica: refineria, biodiesel, bioetanol, gas natural, fertilizantes, pinturas, pasta y papel,
productos farmacéuticos, plésticos y caucho, otros.

- Proceso continuo, semicontinuo y discontinuo. Caracteristicas, diferencias y aplicaciones.
- Diagramas de procesos. Realizacion e Interpretacion.
Seguimiento de lineas y operaciones.
Materias primas, productos, subproductos y residuos.
Operaciones auxiliares necesarias para el proceso.
Tratamiento de residuos.
- Objetivos, funciones y subfunciones de la produccion. Caracteristicas del entorno productivo.
- Calidad. Evolucion histérica de la calidad.
- Conceptos generales sobre calidad. Herramientas de la calidad. Tormenta de ideas, Diagrama de Pareto, entre otros.
- Sistemas de gestién de la calidad (ISO, EFQM, SIGMA y otros). Conceptos aplicados a los procesos quimicos.
- Certificacion de la Calidad. Entidades de certificacion. Ventajas de la certificacion y normalizacion de la calidad.
- Calidad en la recepcion y almacenamiento de los productos, en el muestreo, en la fabricacion, en el producto final.
- Técnicas basicas para el andlisis y la Mejora Continua. Propuestas de accién para mejorar el proceso de produccion.

- Repsol como
empresa.

- Estructura
organizativa y funcional de
Repsol.

- Modelos
organizativos y organigramas
de Repsol.

- Situacion
geografica.

- Procesos de
fabricacion en refinerfa.

- Conocer
materias primas, productos,
subproductos y residuos.

- Sistemas

de gestion de la calidad en
Repsol: I1SO 9001, 6 SIGMA,
etc.

- Calidad en la
recepcion y almacenamiento
de los productos.

Aseguramiento de los programas de produccion:

- Estudio y organizacion del trabajo en planta quimica. Diagrama de Gantt. Prevision, planificacion y orden de fabricacion en funcion de las variables de suministro.

Métodos de trabajo. Optimizacion de recursos.
- Normas de buenas practicas de fabricacion en relacion a la Calidad Total.

- Procedimientos normalizados de operacion. Técnicas de fabricacion en procesos quimicos: refineria, biodiesel, bioetanol, gas natural, fertilizantes, pinturas, pasta
y papel, productos farmacéuticos, plasticos y caucho, otros.

- Equipos e instalaciones utilizados en los procesos de fabricacion quimica: refineria, biodiesel, bioetanol, gas natural, fertilizantes, pinturas, pasta y papel,
productos farmacéuticos, plésticos y caucho, otros.

- Disposicion en planta de las instalaciones y equipos:
Modelos aplicables: factor de localizacion, andlisis costo-beneficio-volumen, otros.
Tipos basicos de distribucion: por proceso, por productos, otros.
Recursos humanos
- Planificacion y control de la produccion continua, semicontinua y discontinua.
- Gestion de existencias. Gestion de almacenes. Control de almacenes. Inventarios.
- Relacion con los proveedores. Certificacion del proveedor.

Sistemas de distribucion de productos fabricados. Concepto de justo a tiempo (JIT)

- Planificacion y
control de la produccion.
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Centro educativo (IES “Politécnico”)

Empresa (Repsol)

Cumplimentacion de documentacion y registros:

- Objetivos del control de la produccion. Informacion interna y externa.

- Aplicaciones informaticas para manejo de informacion y simulacién del proceso. Programas informéticos para el tratamiento de la documentacion y los registros y

para la realizacién de calculos, tablas y graficas en el proceso y en el control del mismo. Terminologia empleada.

- Métodos de gestion de la informacién y la documentacion empleada en la organizacion de la produccion.

Documentos e informes acerca de materiales, instrumentos y equipos.
Caracteristicas de los registros, datos, histogramas y otros elementos de la produccion industrial.

Relacion entre los apartados del informe y los objetivos de control de la produccion final.

- Sistemas de control y aseguramiento de la trazabilidad y custodia de la documentacion. Descripcion de los sistemas.

- Informes de la calidad. Homologacion de productos y procesos.
- Manual de la calidad.

Auditorias y acreditacion de la calidad. Registros e informes.

Coordinacion de equipos de trabajo en planta quimica:
- El trabajo en equipo para una mejora continua.
- Dinémica de grupo. Técnicas de dinamica de grupo.
- Las relaciones humanas.
La prevencién de conflictos: la comunicacién como recurso esencial.
Tratamiento de conflictos. Posturas preactivas y reactivas. Conciliacion y arbitraje.
- El trabajo en equipo. Planificacion (posturas proactivas), feedback (reactivas) y andlisis de resultados.
- Técnicas de mando y motivacion.

Liderazgo. Modelos de actuacion. Clima laboral.

Eficacia de las reuniones en la motivacion. Preparacion y coordinacion de reuniones. Desarrollo de una reunién en funcion de los objetivos. Toma de decisiones.

Motivacion mediante la satisfaccién de necesidades individuales y colectivas.
- Métodos de comunicacion y formacion. Comunicacion positiva: Reconocimiento y Recompensa.
- Técnicas de supervision de las tareas individuales asignadas.

- Coordinacion de actividades para corregir anomalias o atender demandas de clientes.

Relaciones con los comerciales y el laboratorio para corregir anomalias y atender problemas de calidad.

4.2. TRANSPORTE DE SOLIDOS Y FLUIDOS.
Cbdigo:0186

(Duracion 140 horas)

Centro educativo (IES “Politécnico”)

Empresa (Repsol)

Control del transporte de liquidos

- Estado de agregacion de la materia. Cambios de estado. Diagrama de fases Gibbs.

- Diagrama de fases: diagramas de fase de una sustancia pura, diagrama binario.

- Estética de fluidos.

- Dindmica de fluidos. Regimenes de operacion. Pérdidas de carga.

- Bombas. Tipos de bombas. Curvas caracteristicas.

- Valvulas. Tipos de valvulas. Filtros.

- Simbologia, representacion y nomenclatura de maquinas y equipos de transporte de fluidos.

- Simbologia y representacion de elementos de tuberia: codos, elementos de union, soportes de union,
soportes, juntas de expansion.

- Tipos de bombas usadas en fabrica. Acciones de arranque y parada.
Operaciones de cebado.

- Tipos de valvulas usadas en fabrica.

- Identificar simbologia de bombas, valvulas, tuberias y accesorios de la
planta en diagrama y localizarlos en planta.Representacion y nomenclatura de maquinas
y equipos de transporte de fluidos.

- Aplicaciones de mantenimiento y acciones preventivas en equipos de
transporte de liquidos.

Control del transporte de gases

- Leyes y comportamiento de los gases.

- El aire y otros gases industriales. Caracteristicas y aplicaciones.

- Redes de distribucion de vapor, agua y otros gases industriales. Filtros.
- Compresores. Tipos de compresores.

- Soplantes y ventiladores. Principios y especificaciones.

- El aire y otros gases industriales usados en planta. Caracteristicas y
aplicaciones de los mismos.

- Redes de distribucion de vapor, agua y otros gases industriales. Filtros.

- Compresores, soplantes y ventiladores usados en planta. Simbologia.
Identificacion y localizacion.

- Representacion y nomenclatura de maquinas y equipos de transporte de
fluidos.

= Aplicaciones de mantenimiento y acciones preventivas en equipos de
transporte de liquidos.

Control del transporte de sélidos
- Caracteristicas de los sélidos: tamafio, humedad, sensibilidad al calor, estructura quimica, entre otras.
- Sistemas de transporte de sdlidos: hidraulicos, mecanicos, neumaticos, entre otros.

- Equipos de transporte de sélidos: cintas, norias, equipos vibratorios u oscilantes.

- Sistemas y equipos de transporte de sélidos usados en planta.

Organizacion de las operaciones de transporte
- Principios de organizacion del transporte en la industria quimica.

- Principio de operacion para la puesta en marcha y parada de las instalaciones de transporte en el
proceso quimico.

Organizacion del mantenimiento en las operaciones de transporte.

Supervision del mantenimiento basico en las instalaciones de transporte de materiales.
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4.3. OPERACIONES BASICAS EN LA INDUSTRIA QUfMICA.
Cbdigo:0188

(Duracion 230 horas)

Centro educativo (IES “Politécnico”)

Empresa (Repsol)

Secuenciacion de operaciones basicas en planta quimica:
- Concepto de operacion basica.
- Clasificacion de las operaciones basicas: Operaciones de separacion mecanica y operaciones de separacion difusional.

- Simbologia de equipos y elementos: Valvulas y conexiones. Manejo de fluidos. Mezcladores. Transportadores de solidos. Separadores
mecanicos. Separadores difusionales. Reactores.

- Diagramas de flujo de los procesos quimicos. Tipos e interpretacion.

- Las operaciones unitarias en la practica. Mejora desde un punto de vista procedimental.

- Balances de materia y energia.

0 Balances de materia y energia sin reaccion quimica.

0 Balances de materia y energia con reaccion quimica. Reacciones quimicas industriales. Parametros.

- Procesos principales en la industria quimica: Hidrogenacion, Oxidacion, Halogenacién, Nitracion, Sulfonacién, entre otros.
- Procesos de fabricacion quimica méas comunes y los del entorno: Refino, Polimeros, Produccion de biometanol, entre otros.
- Propiedades y calidades de la materia que se ha de procesar.

- Andlisis de la secuencia de las operaciones.

- Operaciones basicas en planta usadas en el
proceso de fabricacion del producto.

- Simbologia propia de la empresa.
- Diagramas de los procesos de fabricacion.

- Identificacion y localizacién de entradas de
materia prima y salidas de producto.

Control de operaciones de separacion mecanica:

- Técnicas de separacion mecanica.

- Principios asociados a las técnicas de separacion mecénica con los constituyentes de una mezcla.

- Tamizado. Tamices Industriales. Analisis granulométrico.

- Filtracién. Separacion liquido-sdlido y gas-solido. Tipos de filtros. Coadyuvantes. Regimenes de filtracion.

- Aplicaciones especiales en filtracion y técnicas afines: Nanofiltracion, ultrafiltracion, dsmosis inversa entre otras.

- Separaciones hidréulicas:
Sedimentacion. Formas de sedimentacion. Aparatos sedimentadores y clarificadores. Analisis granulométrico por sedimentacion.
Clasificacion y concentracion hidraulica. Ventajas de la separacion en corriente de fluidos. Aparatos utilizados.
Concentracion por flotacion. Fundamentos, reactivos y aparatos.

- Fluidizacion. Fendmenos de transferencia. Equipos utilizados.

- Centrifugacion. Fundamentos. Calculo de la fuerza centrifuga, relacién entre la sedimentacion por centrifugacion y por gravedad.
Indice de Froude. Aparatos.

- Separacion centrifuga de sélidos en gases: Ciclones.

Evaluacion de resultados de una separacion mecanica: Identificacion de productos y célculos de rendimiento.

Control de operaciones de separacion difusional:

- Mecanismos de transferencia de materia.

- Difusion. Ley de Fick. Tipos de difusion.

- Principios asociados a las técnicas de separacion difusional con los constituyentes de una mezcla.
- Determinacion de datos de tablas, curvas y graficos para calcular valores.

- Extraccion con disolventes:

0 Extraccion de liquidos con liquidos.
0 Extraccion de solidos con liquidos.
0 Aparatos de extraccion.

- Destilacion y rectificacion. Equilibrios de vaporizacién y condensacion. Destilacion simple. Destilacion a vacio Destilacion por arrastre
de vapor. Destilaciones extractiva y azeotrdpica. Tipos de columnas. Rectificacién por componentes y por fracciones. Variacién de parametros en
rectificacion.

- Evaporacion. Tipos de evaporadores. Capacidad de evaporacién. Modelos de trabajo con sistemas multiples. Célculo de un evaporador
simple y de multiple efecto. Termocompresion.

- Secado. Velocidad de secado. Método de secado. Equipos de secado. Condiciones dptimas de secado. Aplicaciones. Liofilizacion.

- Cristalizacion. Equipos de cristalizacion en sistemas binarios y en sistemas de tres o méas componentes. Cristalizacion fraccionada.
- Absorcion. Columnas de absorcion. Tipos de absorbentes mas comunes. Aplicaciones.

- Adsorcion. Adsorbentes industriales. Aplicaciones. Cromatografia. Hipersorcion.

- Intercambio idnico. Tipos de resinas. Procesos de regeneracion. Aplicaciones.

- Calculo numérico mediante balances de materia y energia en métodos difusionales.

- Calculo del rendimiento y analisis de un proceso difusional.

- Tipos de columnas y aparatos para realizar
el proceso.

- Identificacion localizacion

- Reconocimiento y seguimiento de lineas de
entrada y salida a dichas operaciones.
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Centro educativo (IES “Politécnico”)

Empresa (Repsol)

Organizacion de procesos de separacion mecanica y

difusional:

- Principios de organizacion de operaciones de separacion en la industria quimica.

- Principios de operacion para la puesta en marcha, conduccion y parada de las instalaciones de separacion.
- Organizacién del mantenimiento en las operaciones de separacion.

- Supervision del mantenimiento basico en las instalaciones de separacion.

- Validacion de registros de datos y contingencias.

- Medidas de seguridad durante las tareas de mantenimiento: En el drea de trabajo. Personales y Agentes externos.

Valores de orden, limpieza y seguridad aplicado al funcionamiento de equipos e instalaciones de separacion.

- Principios de operacion para la puesta

en marcha, conduccion y parada de las instalaciones de
separacion.

- Medidas de seguridad durante las tareas de
mantenimiento

- Valores de orden, limpieza y seguridad
aplicado al funcionamiento de equipos e instalaciones de
separacion.

4.4. REGULACION Y CONTROL DE PROCESO QUIMICO.
C6digo:0190

(Duracién 250 horas)

Centro educativo (IES “Politécnico”)

Empresa (Repsol)

Determinacion de ensayos fisicoquimicos:

- Medidas de parametros fisicoquimicos: densidad, pH, viscosidad, color, indice de refraccion, entre otras. Concepto.

Fundamento de las medidas. Instrumentos.

- Expresion de resultados. Unidades. Precision de la medida.

- Normas de calidad: API, ISO, DIN y otras.

- Medidas sobre liquidos: densidad, color, humedad, conductividad, corrosion, poder calorifico, viscosidad, entre

- Medidas sobre gases: densidad, opacidad, humedad, poder calorifico, concentracion de 02, entre otras.
- Medidas sobre sdlidos: color, humedad, granulometria y otras.

- Analizadores en continuo (on-line). Tipos de anélisis on- line més frecuentes. Calibracién ycontraste.

- Casetas de analizadores. Caracteristicas.

- Herramientas informaticas de tratamiento estadistico de datos y representacion grafica de resultados.

- Instrumentos de medida de pardmetros fisicoguimicos.
- Normas de calidad de la empresa.
- Analizadores en continuo (on-line). Tipos de anélisis on- line.

- Casetas de analizadores.

Organizacion del plan de muestreo:
- Plan de muestreo. Aspectos a considerar.

- Técnicas de muestreo. Clasificacion. Estabilidad y homogeneidad de las muestras. Procedimientos Normalizados
de Trabajo (PNT).

- Estadistica asociada al muestreo.

- Curva caracteristica (OC). Puntosrepresentativos.

- Indicadores de la calidad. Nivel de calidad. Nivel de calidad aceptable (NCA).

- Niveles de inspeccion. Muestreo simple, doble y mdltiple. Muestreo por variables y atributos.

- Toma de muestras. Muestras de gases, liquidos y sdlidos. Procedimiento de tomas de muestras, instrumental y
recipientes.

- Criterios para tomar una muestra representativa. Establecimiento de momento, frecuencias, localizacion y puntos
de muestreo, nimero y tamafio de la muestra.

- Plan de andlisis. Establecimiento de ensayos a realizar.

- Criterios de exclusion y rechazo de muestras.

- Procedimiento normalizado de muestreo.

- Normas oficiales para la realizacion de tomas de muestra.

- Normas de seguridad en la manipulacién, conservacion, transporte y almacenamiento de la muestra.
- Trazabilidad de la muestra. Registros de las tomas de muestra. Etiquetado

- Tratamiento de residuos: muestras no utilizadas o restos de las mismas.

- Preparacion de material y equipos de muestreo. Manejo y mantenimiento.

- Plan de muestreo.

- Toma de muestras.

- Criterios para tomar una muestra representativa.
- Ensayos a realizar.

- Procedimiento normalizado de muestreo.

- Normas de seguridad en la manipulacion, conservacion,
transporte y almacenamiento de la muestra.

- Trazabilidad de la muestra. Registros de las tomas de muestra.
Etiquetado

- Tratamiento de residuos: muestras no utilizadas o restos de las
mismas.

- Preparacion de material y equipos de muestreo. Manejo y
mantenimiento.
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Medicion de parametros de proceso quimico:

Concepto de medida. Finalidades principales. Variables fundamentales e indirectas.
Concepto y unidadesde nivel, presion, temperatura y caudal.
Caracteristicas generales de los instrumentos de medida (rango, span, sensibilidad, precision, error, exactitud,

fiabilidad, repetibilidad, linealidad, histéresis, zona muerta, entre otras).

Errores en los instrumentos de medida. Tipos. Fuentes de errores.

Técnicas de calibracion.

Principios fisicos de funcionamiento de los medidores de nivel, presion, temperatura y caudal.
Clasificacion de instrumentos:

Por su funcién en el lazo de control

Por su respuesta.

Entre otras.

Tipos de instrumentos de medida de nivel, presion, temperatura y caudal.

Temperatura. Termometro de dilatacion: de vidrio, bimetalico, de bulbo y capilar. Termdémetros eléctricos: de

resistencia eléctrica, termistores, termopares. Pirdmetros: Opticos, infrarrojos, fotoeléctricos, de radiacion, entre otros.

§
§

Radiacion.

§

Presion. Elementos mecénicos, neumaticos, electromecanicos y vacio.
Nivel de liquidos y sélidos.
Sensores de sélidos: medida puntual (punto fijo) y de medida continua.

Sensores de liquidos. Directos o visuales. Mecénicos: por presion hidrostética y desplazamiento. Electronicos y

Caudal. Medicion directa y medicion indirecta.

Medidores volumétricos. Por presion diferencial. De area variable. De velocidad: turbina, ultrasonidos. De fuerza.

Tension inducida: magnéticos. Instrumentos de desplazamiento positivo. Instrumentos de torbellino y vortex.

§

Medidores mésicos: medidores térmicos, de momento angular.
Funcionamiento, calibracion y mantenimiento de los sensores.

Técnicas de registro de datos. Verificacion de las variables dentro de los rangos establecidos.

- Técnicas de calibracion de aparatos de medida.

- Sensores usados en el proceso. Identificacion en diagrama y
localizacién en planta.

- Calibracion y mantenimiento de los sensores.

- Técnicas de registro de datos. Verificacion de las variables.

Regulacion de lazos de control:

Definicién de sistemas de control. Entradas, salidas y ganancias de un sistema. Diagrama de bloques.
Sistemas SISO y MIMO.

Variables en un lazo de control.

Sistemas continuos y discretos.

Cambios de carga, capacitancia, resistencia y tiempo de transporte.

Simbologia de instrumentos y lazos de control. Normas y esténdares (ISA, IEEE y otros). Identificacion.
Lazo abierto y cerrado. Realimentaciones positivas y negativas de un lazo.

Medios de transmision.

Sistemas de codificacion de sefiales.

Transmisores. Tipos. Ampliacion de sefiales mecénicas y eléctricas.

Transductores.

Controladores.

Convertidores IP.

Alarmas.

Registros.

Elementos finales: valvulas de regulacién. Elementos internos. Tipos. Modos de actuacion: FO, FC, entre otras.

Actuadores. Accesorios: posicionador, fin de carrera, solenoide de tres vias, entre otros.

Seleccion de los elementos finales en funcion de sus caracteristicas.
Enclavamientos.

Tipos de control. Control manual y control automatico; control todo-0-nada, control proporcional, control

proporcional-integral, control PID (proporcional- integral- derivativo) y otros.

Sintonizacion de controladores.

Aplicaciones de un lazo de control en destilacion, reactores, hornos y calderas, preparacion de mezclas,

intercambiador, bombas, entre otros.

Eleccidn de los puntos consigna. Relacion con las variables controladas. Corregir anomalias ajustando las

consignas y el sistema de control.

Verificacion periddica del buen funcionamiento del sistema de control.

Secuencia y prioridad de actuaciones de mantenimiento del sistema de control.

- Simbologia de instrumentos y lazos de control.Identificacion.

- Transmisores y medios de transmision de las sefiales en planta.
- Convertidores IP.

- Alarmas.

- Registros.

- Vélvulas de regulacion. Identificar en diagrama y localizar en

- Interpretar su modo de actuar y funcionamiento.
- Accesorios.
- Enclavamientos en lineas.

- Identificar en diagrama y localizar en planta las acciones sobre
operaciones representativas de la planta.

- Verificacion periddica del buen funcionamiento del sistema de
control.

- Secuencia y prioridad de actuaciones de mantenimiento del
sistema de control.
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Programacion de controladores logicos (PLC):

- PLC's. Caracteristicas generales.

- Simbologia en PLC's. Convencion de simbolos y colores.

- Principios de ldgica.

- Lenguaje de programacion. Programacion de secuencias basicas de control industrial.
- Aplicacion al control de motores.

- Aplicacion a los sistemas de alarma y seguridad.

- Aplicaciones en el control de procesos quimicos: regeneraciones, arranques, paradas y otras. Sistemas de
optimizacion de procesos.

- Orden, limpieza y seguridad de trabajo en instrumentos de medida para PLC's.
- Calibracion de instrumentos de medida siguiendo una secuencia adecuada.
- Secuencia y prioridad de actuaciones de mantenimiento de PLC's.

- Verificacion periédica del buen funcionamiento de los PLC's, estableciendo correcciones segun las desviaciones
observadas.

- Lenguaje y simbologia en PLC's. Convencién de simbolos y
colores usados en fabrica.

Optimizacién del proceso por sistemas de control avanzado:

- Sistemas de regulacion avanzada. Ventajas y diferencias frente al control basico.

- Tipos de sistemas de control avanzado: cascada, particion, anticipativo, entre otros.
- Sistemas de control: CRB, CRA, CM y optimizacion en linea.

- Control multivariable. DMC

- Control distribuido.

- Sistemas de control digital: sistemas analdgicos y sistemas digitales. SCADA. Sistemas comerciales de SCD.
Elementos principales: alimentacion eléctrica, conexiones de entrada de sefial, salidas de sefial, modulos de control, modulos de
calculos, registros y almacenamiento, pantallas de visualizacion y sistemas de operacion.

- Sistemas de optimizacion de procesos: programacion lineal. Optimizacion no lineal. Ordenadores aplicados a la
optimizacion de procesos. Optimizacion off-line y optimizacién en tiempo real. Las redes neuronales y los sistemas expertos.
Prevencién y solucién de anomalias. Minimizacién del impacto medioambiental.

- Salas de control: Descripcion general. Entradas y salidas de informacion. Instalacion eléctrica. Acondicionamiento
del local. Ergonomia (iluminacion, trabajo con pantallas de visualizacién). Comunicacion con el exterior. Vigilancia remota. Orden,
limpieza y seguridad.

- Aplicaciones del control avanzado en destilacion, reactores, hornos y calderas, preparacion de mezclas, entre
otras.

- Técnicas de control predictivo y adaptativo para la regulacion de un proceso industrial.

- Identificar sistemas de control avanzado en planta.
- Identificar niveles de control usados en planta.

- Salas de control: Descripcion general. Entradas y salidas de
informacion. Instalacion eléctrica. Acondicionamiento del local. Ergonomia

(iluminacion, trabajo con pantallas de visualizacion). Comunicacion con el

exterior. Vigilancia remota. Orden, limpieza y seguridad.

- Interpretar las aplicaciones del control avanzado en planta.

4.5. FORMULACION Y PREPARACION DE MEZCLAS.
Cbdigo:0192

(Duracién 90 horas)

Centro educativo (IES “Politécnico”) Empresa (Repsol)

Clasificacion de productos en la quimica transformadora:
- Industria quimica. Caracteristicas. Subsectores. -
- Quimica transformadora. -
- Actividades productivas.

- Materias primas en la fabricacion de productos quimicos: clasificacion, caracteristicas, funciones y
aplicaciones.

- Subproductos y productos elaborados: plasticos, pinturas, detergentes, explosivos. Mezcla de una abono y
mezcla de hidrocarburos. Definicion del grado de pureza y de separacion. Propiedades y aplicaciones.

- Documentacion del producto. Normativa que lo define.

- Presentacion de los productos.

- Excipientes. Tipos y funciones: conservantes, colorantes, edulcorantes y aromatizantes.
- Formulacion de productos quimicos.

- Formulaciones ecolégicas de productos y su implicacion en el medioambiente.

- Precaucion en el manejo de productos. Normas de seguridad.

y auxiliares empleadas en las distintas formulaciones y su influencia sobre los
procesos industriales.

para el correcto manejo de los productos.

Materias primas, subproductos y productos en Repsol.

Caracteristicas, funciones y aplicaciones de las materias primas

Técnicas que hay que utilizar y las precauciones que se debe tomar
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Obtencion de sistemas dispersos:

Tipos de sistemas dispersos: mezclas homogéneas y heterogéneas. Terminologia. Caracteristicas

fisicoquimicas. Composicion.

las mezclas.

Diagrama de equilibrio de fases de tres componentes.

Estabilidad de los sistemas dispersos.

Preparacion. Elaboracion de un Procedimiento Normalizado de Trabajo (PNT) para sistemas dispersos.
Disoluciones y mezclas. Tipos.

Clases de disoluciones.

Técnicas de solubilizacion. Influencia de la Temperatura. Otros factores.

Propiedades coligativas de las disoluciones.

Influencia de la presion en las mezclas de gases.

Calor de disolucion.

Preparacion de disoluciones a partir de otras mas concentradas. Regla de las diluciones sucesivas y regla de

Expresion de la concentracion. Calculos.

Tablas de conversion de concentraciones.

Preparacion de disoluciones y mezclas.

Sistemas manuales y automaticos de dosificado.

Disolventes mas utilizados.

Etiquetado y conservacion de las disoluciones.

Riesgos inherentes al proceso de preparacion.

Necesidad de disminuir su consumo desde el punto de vista productivo y medioambiental.
Coadyuvantes: Tipos. Funcion. Caracteristicas fisicoquimicas.

Dosificacién de emulsionantes, antiespumantes, espesantes, fluidificantes y otros.

Formulacion y dosificacion.

- Preparaciones para obtener mezclas y disoluciones.

Seleccion de técnicas de mezclado:

Mezclas. Tipos.

Uso de las mezclas como un servicio auxiliar del proceso.
Mezclado. Teorfa.

Reglas de mezclado.

Grado de mezcla. fdice de mezclado.

Velocidad de mezclado.

Criterios de eleccién segln condiciones de trabajo y sistema disperso.
Técnicas. Equipos e instrumentos.

Mezcladoras discontinuas o por lotes.

Mezcladoras continuas.

Tanques de mezclado.

Esquemas y simbologia de representacion normalizada.
Elementos constructivos. Aplicaciones. Principios fisicos.
Calculos de balance de materia y energia.

Célculos de rendimiento del mezclado.

- Operaciones de mezclas como un servicio auxiliar del proceso.

Control de las operaciones de mezclado:

Parametros de control del proceso de mezclado: granulometria, fluidez y otros.
Criterios a seguir en el caso de anomalias en el funcionamiento de los equipos. Analisis de sus causas.
Contaminacion cruzada.

Trazabilidad de lotes.

Puesta en marcha y parada de equipos e instalaciones.

Mantenimiento basico de equipos e instalaciones y su correcto funcionamiento.
Anélisis del resultado. Rendimiento del proceso.

Requisitos higiénicos generales de instalaciones y equipos.

Limpieza fisica, quimica y microbioldgica. Sistemas y equipos de limpieza.
Seguridad en los equipos e instalaciones.

Tratamiento de residuos. Productos sobrantes y fuera de especificacion.
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4.6. GENERACION Y RECUPERACION DE ENERGIA.

Cbdigo:0187

(Duracion 210 horas)

Centro educativo (IES “Politécnico”)

Empresa (Repsol)

Control de la generacion de energia térmica.

- Introduccion a las energias:
Concepto de energia térmica. Unidades.
Diferencia entre calor y temperatura.
Recursos energéticos:renovables y no renovables.

Energias alternativas.

Consideraciones medioambientales en la produccion de energia.

Redes de distribucion de energia.
Principio de conservacion de la energia.
Principios de transmision de calor.
- Combustion:
Combustibles. Tipos.
Aditivos para combustibles.
- Calderas:
Partes principales de las calderas de vapor.

Tipos de calderas; detalles constructivos.

Aguas para calderas. Caracteristicas: pH, conductividad y dureza.

Problemas derivados: corrosion e incrustacion.
Tratamiento de aguas para calderas: aditivos.
Rendimiento calorifico.
Elementos auxiliares y de seguridad en calderas.
Puesta en marcha, entretenimiento y parada de calderas.
Supervision y operaciones de mantenimiento especifico.
Normativa reguladora de equipos de alta presion.

- Vapor de agua.
Vapor saturado y recalentado.
Tipos de vapor segun presion.

Redes de distribucion de vapor: linea de vapor, linea de condensado, purgadores, entre otros.

Pérdida de energia en las redes.

Purgadores de vapor: mecanicos, termoestaticos, termodinamicos.

Medidas de prevencion de riesgos laborales.

Gestion ambiental. Minimizacion y gestion de los residuos.
- Hornos:

Partes principales de un horno.

Tipos de hornos; detalles constructivos.

Mecheros o quemadores.

Refractarios. Definicion. Clasificacion.

Damper.

Tiro natural, inducido y forzado.

Elementos auxiliares y de seguridad en hornos.

Puesta en marcha, entretenimiento y parada de hornos.

Supervision y operaciones de mantenimiento especifico.

- Recursos energéticos y energias alternativas de la empresa.
- Consideraciones medioambientales en la produccion de energia.
- Tipos de redes de distribucion de energia.

- Combustibles y aditivos usados.

- Calderas usadas.

- Tratamiento de agua para vapor usado.

- Elementos auxiliares y de seguridad en calderas.

- Puesta en marcha, entretenimiento y parada de calderas.

- Supervision y operaciones de mantenimiento especifico.

- Presion de vapor usado en los procesos de aporte de energia.
- Seguimiento de lineas de vapor y condensado.

- Sistemas usados para evitar las pérdidas energéticas.

- Purgadores usados y localizacion.

- Hornos usados. Caracteristicas operativas de funcionamiento.
- Elementos auxiliares y de seguridad en hornos.

- Puesta en marcha, entretenimiento y parada de hornos.

- Supervision y operaciones de mantenimiento especifico.
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Optimizacion del rendimiento energético de procesos quimicos.

Principios de transmision de calor en fluidos y sdlidos: conduccion, conveccion, radiacion.
Materiales conductores y aislantes.

Aislamiento de los equipos y de las lineas de distribucion de la energia térmica.

Energias alternativas.

Redes de distribucion de energia.

Intercambiadores de calor. Descripcion. Clases: Intercambiadores de tubos. Intercambiadores de placas.

Intercambiadores multitubulares. Condensadores. Rehervidores. Economizadores. Refrigerantes. Aerorefrigerantes.

Normativa TEMA.

Circulacion de flujo.

Aplicaciones segun su finalidad y proceso quimico concreto.
Balances de materia y energia.

Técnicas de registro de datos.

Supervision de las operaciones de mantenimiento especifico.
Limpieza fisica y quimica.

Torres de refrigeracion. Principios y especificacion.

Disefios (tiro natural, inducido y forzado) y detalles constructivos.
Supervision de las operaciones de mantenimiento especifico.

Aspectos legales de legionelosis.

- Aislamiento de los equipos y de las lineas de distribucion de la
energia térmica.

- Intercambiadores de calor usados en la fabricacion.

- Técnicas de registro de datos.

- Supervision de las operaciones de mantenimiento especifico.
- Limpieza fisica y quimica de intercambiadores.

- Torres de refrigeracion usadas.

- Supervision de las operaciones de mantenimiento especifico.

Control de la cogeneracion de energia.

Eficiencia energética. Calculos.

Cogeneracion.

Objeto. Aplicaciones. Fundamento.

Equipos de cogeneracion de vapor y electricidad.
Turbinas.

Tipos de Turbinas. Aplicaciones.

Principios de funcionamiento, operaciones de puesta en marcha, marcha normal y parada de las turbinas.

Elementos constituyentes.

Problemas usuales en turbinas: condensacion de vapor, torsion del eje, efectos de calentamiento y

enfriamiento no uniformes, vibraciones, velocidad critica, suciedad en el empaletado. Reguladores: de bolas de accion
directa, hidraulico, de relé de aceite.

Lubricacién en turbinas.

Mecanismo de disparo por sobrevelocidad.

Técnicas de registro de datos de variables controladas.

Supervision de las operaciones de mantenimiento especifico. Establecer frecuencia y prioridad.
Medidas de seguridad.

- Proceso de cogeneracion usado.
- Turbinas usadas.

- Principios de funcionamiento, operaciones de puesta en marcha,
marcha normal y parada de las turbinas.

- Lubricacion en turbinas.
- Mecanismo de disparo por sobrevelocidad.
Técnicas de registro de datos de variables controladas.

- Supervision de las operaciones de mantenimiento especifico.
Establecer frecuencia y prioridad.

- Medidas de seguridad.

Control de parametros de agua afluente y efluente.

Estructura y propiedades fisicas del agua.

Tipos de aguas: Origen.

Parametros fisicos, fisico-quimicos y microbioldgicos del agua.

Caracteristicas de las aguas de uso industrial. alcalinidad, dureza, sedimentos.
Redes de distribucion de aguas afluentes y efluentes en la industria.
Tratamientos de aguas afluentes y efluentes.

Descalcificacion por resinas.

Osmosis inversa.

Aditivos empleados en las aguas industriales.

Caracteristicas de las aguas residuales: sedimentos, pH, presencia de metales pesados, contaminacion

térmica, DBO, DQO, caracteristicas organolépticas.

Técnicas de registro de datos.

Legislacion aplicable a las aguas afluentes y efluentes.

- Caracteristicas de las aguas de uso industrial. Redes de distribucion
de aguas afluentes y efluentes en la industria.

- Tratamientos de aguas afluentes y efluentes.

- Aditivos empleados en las aguas industrialesCaracteristicas de las
aguas residuales y técnicas de registro de datos.

Control de la produccion de frio industrial.

Sistemas basicos del frio.

Fluidos frigorificos y refrigerantes. Normas de clasificacion.

Equipos de frio industrial: evaporacion, comprensién-expansion, absorcion.
Rendimiento energético. Calculos.

Redes de distribucion de frio industrial. Aislamiento.

Operaciones de puesta en marcha y parada de los equipos.

Técnicas de registro de datos.

Establecer secuencia y prioridad en las operaciones de mantenimiento de equipos.
Medida de seguridad en los equipos de frio industrial.

Aplicaciones industriales del frio.
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4.7. REACTORES QUIMICOS.
Cbdigo:0189

(Duracion 120 horas)

Centro educativo (IES “Politécnico”)

Empresa (Repsol)

Control de procesos de reaccion:
- Reaccion quimica. Principios de reaccion quimica.
- Tipos de reacciones quimicas inorganicas y organicas en los procesos de fabricacion.

- Cinética quimica. Velocidad de reaccion. Factores: vida media de los reactivos, temperatura, catalizadores,
entre otros.

- Orden de reaccion. Método diferencial e integral.
- Caracteristicas de los procesos de fabricacion continuo y discontinuo.
- Equilibrio quimico. Constante de equilibrio. Principio de Le Chatelier.
- Equilibrios entre gases. Equilibrios heterogéneos: precipitacion y solubilidad.
= Balances de materia y energia en reacciones.
Estequiometria de los procesos industriales.
Ley de Hess.

0

0

0 Calor de reaccion.
5} Ley de Kirchoff.

o Temperatura de reaccion.

- Reactores. Clasificacion: reactores en continuo y en discontinuo, reactores homogéneos y heterogéneos.
- Disefio de reactores: tiempo de residencia, espacio-tiempo, entre otros. Elementos constructivos.

- Variables de reaccién.

- Minimizacion de pérdidas de produccion: medidas correctoras.

- Operaciones de puesta en marcha y parada de reacciones.

- Tipos de reacciones quimicas en el proceso de fabricacion.

- Reactores usados en el proceso productivo. Identificarlos en
diagrama y localizarlos en planta.

- Lineas de entrada y salida. Caracteristicas técnicas RQ.
- Minimizacion de pérdidas de produccion: medidas correctoras.

- Operaciones de puesta en marcha y parada de reacciones.

Seleccion de catalizadores:
- Mecanismo general de la catdlisis.
- Catalizadores.
Tipos de catalizadores: quimicos, de contacto, biocatalizadores o enzimas.
Caracteristicas.
Preparacion de los catalizadores.
Aplicaciones industriales.
- Técnicas de recuperacion/ regeneracion de catalizadores.
- Vida util. Desactivacion: ensuciamiento, envenenamiento.

- Influencia del catalizador en el rendimiento de la reaccion.

- Catalizadores usados en el proceso productivo.
- Preparacion de los catalizadores.
- Técnicas de recuperacion/ regeneracion de catalizadores.

- Desactivacion de un catalizador.

Control de procesos de separacion electroquimica:

- Electroquimica. Conductores idnicos o electroliticos. Leyes de Faraday, ecuacion de Nernst, ecuacién de
Tafel.

- Reacciones electroquimicas. Velocidad de las reacciones electroquimicas.
- Diferencia entre electrosintesis y electrodialisis.

- Celdas electroquimicas. Celdas electroliticas y celdas voltaicas. Elementos constituyentes. Funcionamiento.
Reacciones secundarias.

- Modos de operacién: a potencial constante y a intensidad constante.

- Aplicaciones industriales de las técnicas de separacion electroquimicas. Recubrimientos protectores contra la
corrosion.

Control de biorreactores

- Biorreacciones.

0 Procesos biotecnoldgicos. Generalidades. Clasificacion.
0 Reacciones y reactores enzimaticos.

0 Reacciones y reactores con microorganismos.

- Tipos de biorreactores. Clasificacion de los biorreactores. Elementos constituyentes. Funcionamiento

- Factores que influyen los procesos bioldgicos industriales: temperatura, velocidad de agitacion,
concentracion de nutrientes, pH, entre otros.

- Aplicaciones de los biorreactores en la industria quimica: procesos farmacéuticos, tratamientos de vertidos
y otras aplicaciones.

- Medidas preventivas para evitar episodios de contaminacion.

- Puesta en marcha, entretenimiento y parada de los biorreactores.

- Organizacion del rea de mantenimiento para trabajos de primer nivel.
- Orden, limpieza y seguridad de los biorreactores.

- Registro de datos y contingencias surgidas.

- Biorreactores usados

- Aplicaciones de los biorreactores en el proceso productivo.

- Medidas preventivas para evitar episodios de contaminacion.

- Puesta en marcha, entretenimiento y parada de los biorreactores.

- Organizacién del rea de mantenimiento para trabajos de primer
nivel.

- Orden, limpieza y seguridad de los biorreactores.

Registro de datos y contingencias surgidas.
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4.8. MANTENIMIENTO ELECTROMECANICO EN INDUSTRIAS DE PROCESO.

Cddigo:0191

(Duracién 100 horas)

Centro educativo (IES “Politécnico”)

Empresa (Repsol)

Identificacion de los materiales componentes de equipos e instalaciones:

- Materiales y propiedades. Tipos de materiales usados en instalaciones y en equipos de la industria quimica.
Aplicaciones.

- Nomenclatura y siglas comerciales de los materiales.

- Propiedades fisicas y fisicoquimicas: dureza, tenacidad, fragilidad, estabilidad, elasticidad, maleabilidad,
conductividad térmica y eléctrica, densidad, viscosidad, entre otras.

- Tratamientos y ensayos de los materiales.
Ensayos destructivos: ensayos de traccion y compresion, dureza, entre otros.

. Ensayos no destructivos: deteccion de defectos por rayos X. Técnicas radiograficas especiales. Técnicas con
ultrasonidos, entre otros.

- Problemas de conservacion y mantenimiento de las instalaciones de elementos susceptibles de dafios y factores
que influyen:

Corrosion de los metales. Prevencion.
Oxidacion.
Tipos y mecanismos de corrosion que se producen en los equipos e instalaciones.

Degradacion de los materiales no metdlicos: poliméricos y cerdmicos.

Caracterizacion de los elementos mecénicos:
- Principios de mecénica. Cinematica y dindmica de las maquinas.
- Técnicas de mecanizado. Torneado, fresado y rectificado.

- Materiales constructivos de los elementos mecanicos. Tipos. Propiedades (Opticas, térmicas, mecanicas,
quimicas, magnéticas, sensoriales). Fuerzas/esfuerzos (traccion, compresion, flexion, torsion, cortadura, pandeo).

- Concepto de méquina. Maquina simple. Maquina y motor. Elementos constituyentes.

- Elementos de las maquinas y mecanismos.

0 Elementos de transmision del movimiento (directo e indirecto): descripcion, funcionamiento, simbologia,
mantenimiento de primer nivel.

[ Elementos transformadores del movimiento (circular en rectilineo y viceversa): descripcion, funcionamiento,
simbologia.

0 Elementos de union (desmontables y fijos): descripcion, funcionamiento, mantenimiento de primer nivel.

o Elementos auxiliares (acumuladores y disipadores de energia, embragues, soportes, cojinetes). Descripcion,

funcionamiento, mantenimiento de primer nivel.

- La lubricacion. Generalidades y efectos. Lubricantes. Técnicas de lubricacion: lubricacion por niebla.
- Elementos de transmision: &rboles de transmision, engranajes, ejes, entre otros.

- Normativa de seguridad e higiene: medidas de prevencion y seguridad de las maquinas.

- Valoracion del desgaste de los elementos mecénicos: lubricacién y mantenimiento preventivo. Identificacion de
piezas de riesgo y puntos criticos.

- Plan de mantenimiento a través de documentacion de las maquinas y elementos mecanicos.

- Proceso de lubricacion.

- Elementos de transmision: &rboles de transmision, engranajes,
ejes, entre otros.

- Normativa de seguridad e higiene: medidas de prevencion y
seguridad de las maquinas.

- Valoracion del desgaste de los elementos mecénicos: lubricacién
y mantenimiento preventivo. Identificacion de piezas de riesgo y puntos criticos.
- Plan de mantenimiento a través de documentacion de las
magquinas y elementos mecénicos.

Caracterizacion de las maquinas hidraulicas y neuméticas:

- Fundamentos de neumatica.

- Propiedades del aire comprimido.

- Instalaciones de neumaticas: caracteristicas, campo de aplicacion.

- Circuitos de produccion y tratamiento del aire comprimido. Caracteristicas y materiales constructivos.

- Elementos neuméticos de regulacion y control. Descripcion, funcionamiento, simbologia y mantenimiento de
primer nivel.

- Elementos neuméticos de accionamiento o actuadores. Descripcion, funcionamiento, simbologia y
mantenimiento de primer nivel.

- Interpretacion de la documentacion y los esquemas. Simbologia. Secuenciacion de funcionamiento hidraulico y
neumatico.

- Anélisis de las distintas secciones que componen las instalaciones neumaticas.

- Uso eficiente del aire comprimido en los procesos de elaboracion de productos alimentarios.
- Fundamentos de hidraulica.

- Fluidos hidraulicos: tipos y propiedades.

- Principios fundamentales de la hidraulica.

- Unidad hidraulica: fundamentos, elementos (depdsito, bomba, motor de accionamiento, valvulas de seguridad,
mandémetro, filtro y radiador), funcionamiento, mantenimiento de primer nivel y medidas de seguridad.

- Elementos hidraulicos de trabajo (cilindro y motor): descripcion, funcionamiento, simbologia y mantenimiento
de primer nivel.

- Instalaciones de hidrulica: caracteristicas, campo de aplicacion.

- Interpretacion de la documentacion y los esquemas. Simbologia.

- Distintos funcionamiento del sistema hidraulico y caracteristicas.

- Normativa de seguridad e higiene en instalaciones hidraulicas y neumaticas. Medidas preventivas.
- Impacto medioambiental de las instalaciones neumaticas e hidraulicas.

- Plan de mantenimiento a través de documentacion de las instalaciones neuméticas e hidraulicas.
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Identificacion de las maquinas eléctricas:
- Principios de electricidad. Corriente continta y alterna.

- Magnitudes eléctricas fundamentales (intensidad e corriente, resistencia eléctrica, voltaje o diferencia de
potencial, energia y potencia eléctrica): definicion, unidades. Ley de Ohm.

- Principios de magnetismo y electromagnetismo: Teorema de Ampére, Induccién magnética, entre otros.
- Componentes electromagnéticos.
- Instalaciones de produccion y transporte de energia eléctrica. Tipos. Redes de alta tension: subestaciones.
- Circuitos eléctricos. Elementos de control y maniobra, de proteccion y receptores. Descripcion y funcionamiento.
- Magquinas eléctricas, estaticas y rotativas. Tipologia y caracteristicas
- Clasificacion de las maquinas eléctricas. Tipos:
Generadores de CC y Alternadores.
Transformadores monofésicos y trifasicos: principios y caracteristicas.
Motores CC y CA.
Principios de funcionamiento y caracteristicas.
- Redes de alta tension: subestaciones.
- Equipos de maniobra en alta y baja tension: seccionadores e interruptores.
- Relés.
- Equipos de proteccion: sistemas de proteccion ininterrumpida (SAI).
- Armarios de maniobra. Tipologia. Caracteristicas.
- Simbologia eléctrica. Normalizacion.
- Interpretacion de esquemas eléctricos.
- Normativa de seguridad e higiene en maquinas eléctricas. Medidas preventivas.
- Normativa de seguridad de los circuitos eléctricos de baja, media y alta tension.

- Plan de mantenimiento de méaquinas y dispositivos eléctricos siguiendo su documentacion eléctrica.

- Circuitos eléctricos. Elementos de control y maniobra, de
proteccion y receptores. Descripcion y funcionamiento.

- Generadores de CC y Alternadores.

- Transformadores monofésicos y trifasicos: principios y
caracteristicas.

- Motores CCy CA.

- Equipos de proteccion: sistemas de proteccion ininterrumpida
(SAI).

- Armarios de maniobra. Tipologia.

- Plan de mantenimiento de maquinas y dispositivos eléctricos
siguiendo su documentacion eléctrica.

Caracterizacion de las acciones de mantenimiento:

- Funciones y objetivos del mantenimiento.

- Tipos de mantenimiento. Mantenimiento preventivo, de primer nivel y correctivo. Documentacion técnica.
- Criterios de autorizacion de permisos para trabajos de mantenimiento.

- Organizacion del mantenimiento de primer nivel.

- Equipos, Utiles y herramientas empleados en el mantenimiento de primer nivel.

- Preparacion del area de trabajo para la realizacion de las tareas de mantenimiento.

- Tipos de averias. Memoria de averias. Optimizacion de la calidad del mantenimiento.

- Gestion del mantenimiento industrial.

- Sefializacion del area para el mantenimiento. Protocolos de aplicacion.

- Supervision del mantenimiento especifico. Responsabilidad. Operaciones de verificacion.
- Sefiales de disfuncion de los equipos e instalaciones.

- Documentacion de las intervenciones de mantenimiento y conservacion. Registros.

- Repercusion de un incorrecto mantenimiento de equipos e instalacion.

- Tipos de mantenimiento. Mantenimiento preventivo, de primer
nivel y correctivo. Documentacion técnica.

- Criterios de autorizacion de permisos para trabajos de
mantenimiento.

- Organizacion del mantenimiento de primer nivel.

- Equipos, Utiles y herramientas empleados en el mantenimiento
de primer nivel.

- Preparacion del area de trabajo para la realizacion de las tareas
de mantenimiento.

- Gestion del mantenimiento industrial.

- Sefializacion del area para el mantenimiento. Protocolos de
aplicacion.

- Supervision del mantenimiento especifico. Responsabilidad.
- Operaciones de verificacion.
- Sefiales de disfuncion de los equipos e instalaciones.

- Documentacion de las intervenciones de mantenimiento y
conservacion. Registros.

- Repercusion de un incorrecto mantenimiento de equipos e
instalacion.
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Control de equipos de envasado y etiquetado:
- Envasado. Acondicionamiento del producto. Procedimiento:
Distribuidos por partidas o lotes.
Distribuidos por tuberias o graneles.
- Elementos de envasado y embolsado de productos quimicos.
- Envases. Materiales de envasado:
Clasificacion, caracteristicas y funciones.
Compatibilidades entre materiales y productos quimicos.
- Preparacion de envases. Llenado y cerrado.
- Sefializacion de seguridad en el envasado y etiquetado. Prevencion de fugas y derrames.
- Procedimientos de embolsado/embalado. Formacion de paquetes unitarios. Peletizado.
- Métodos de identificacion.
Etiquetado. Técnicas de etiquetado. Normativa.
Materiales para el etiquetado.
Etiquetado de productos quimicos: peligrosidad, distribucion, caducidad y almacenaje.
Sistemas de generacion y pegado de etiquetas.
Adhesivos utilizados en cierres, precintado y etiquetado.
Técnicas y medios de codificacion.
- Tratamiento y minimizacion de residuos del envasado.

- Magquinaria y equipo de envasado. Esquemas y Simbologia. Mantenimiento de primer nivel.

Control del almacenamiento de productos quimicos:
- Clasificacion de los productos en funcion de la caducidad, utilidad, tamafio, entre otras.

- Distribucién de materias primas y productos en almacén, depdsito y cdmaras. Productos a granel o en
recipientes.

- Areas de almacenamiento. Aspectos especiales: climatizacion, esterilizacion.

- Sistemas y técnicas de almacenamiento méas empleados.

- Condiciones de almacenamiento. Control de pardmetros. Documentacion interna. Registro de entrada y salida.

- Propiedades y caracteristicas fisico-quimicas de los productos quimicos:
Solidos: temperatura, humedad, nivel o altura.
Liquidos: temperatura de almacenamiento, presién de vapor, nivel, estabilidad de liquidos.
Gases: Presion maxima, relacién presion temperatura.
Gases licuados: diagrama de equilibrio.
- Control de almacén. Gestion y Logistica.
Optimizacion del volumen almacenado.
Gestion del Stock.
Aplicaciones informaticas en el control de almacén.
Caducidad de productos almacenados. Tiempo de permanencia seglin mercancia.
Aplicacion de criterios de trazabilidad relativos al acondicionamiento y almacenamiento.

- Seguridad en el acondicionamiento y almacenado de productos quimicos seglin normativa vigente.

- Areas de almacenamiento. Aspectos especiales: climatizacion,
esterilizacion.

- Sistemas y técnicas de almacenamiento mas empleados.

- Condiciones de almacenamiento. Control de parametros.
Documentacion interna. Registro de entrada y salida.

- Propiedades y caracteristicas fisico-quimicas de los productos
quimicos.

- Control de almacén. Gestién y Logistica.

- Optimizacién del volumen almacenado.

- Gestion del Stock.

- Aplicaciones informaticas en el control de almacén.

- Caducidad de productos almacenados. Tiempo de permanencia
segun mercancia.

- Aplicacion de criterios de trazabilidad relativos al
acondicionamiento y almacenamiento.

- Seguridad en el acondicionamiento y almacenado de productos
quimicos segun normativa vigente.

Organizacion de lineas de acondicionamiento de productos quimicos:

- Lineas de envasado y Programa de trabajo de acondicionamiento de productos.
- Calidad del producto: dosificacion y acondicionamiento.

- Elementos constituyentes de las lineas de envasado y acondicionamiento.

- Equipos y magquinaria de acondicionamiento y dosificacion de productos quimicos. Operaciones de puesta en
marcha, vigilancia y parada.

- Mantenimiento de primer nivel de los equipos.

- Contaminacion cruzada.

- Orden, limpieza y seguridad de equipos y maquinas.

- Desviaciones en el proceso de envasado y acondicionamiento.

- Medidas para corregir y mejorar la produccion.

- Procedimientos normalizados de operacion en las zonas limpias o areas de riesgo.
- Técnicas de embalado/ encajado de los productos.

- Estabilidad de los productos acondicionados para su traslado.
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Control de las operaciones de carga y descarga de productos quimicos y materias auxiliares:

- Areas de recepcion, expedicion y espera. Ubicacién. Caracteristicas.

- Criterios para la recepcion, expedicion y espera.

- Fichas de seguridad de productos quimicos y materias auxiliares.

- Carga, descarga, dosificacion y movimiento de productos quimicos slidos. Instrucciones internas y externas:
Equipos e instalaciones. Mantenimiento.
Estabilidad de la carga.
Basculas.

Condiciones de seguridad aplicable.

- Carga, descarga, dosificacion y movimiento de productos quimicos liquidos. Instrucciones internas y externas:

Equipos e instalaciones. Mantenimiento.
Bombeo. Operacién con bombas.
Basculas. Condiciones de seguridad
- Carga, descarga, dosificacién y movimiento de gases y gases licuados. Instrucciones internas y externas
Equipos e instalaciones. Mantenimiento.
Licuacion de gases.
Condiciones de seguridad aplicable.
Control de transporte.
- Medios de transporte. Clases. Condiciones de seguridad. Sefializaciones.

- Protocolos de actuacién y prevencién en caso de rotura de carga de solidos, de fugas y derrames en las
operaciones de carga y descarga de productos.

- Areas de recepcion, expedicion y espera. Ubicacion.
Caracteristicas.

- Criterios para la recepcion, expedicion y espera.
Fichas de seguridad de productos quimicos y materias auxiliares.

- Carga, descarga, dosificacion y movimiento de productos
quimicos solidos. Instrucciones internas y externas:

- Equipos e instalaciones. Mantenimiento.
- Estabilidad de la carga.

- Bésculas.

- Condiciones de seguridad aplicable.

Carga, descarga, dosificacion y movimiento de productos
quimicos liquidos. Instrucciones internas y externas:

- Equipos e instalaciones. Mantenimiento.
- Bombeo. Operacién con bombas.

- Basculas. Condiciones de seguridad.

- Condiciones de seguridad aplicable.

- Control de transporte.

- Medios de transporte. Clases. Condiciones de seguridad.
Sefializaciones.

- Protocolos de actuacion y prevencion en caso de rotura de carga
de sélidos, de fugas y derrames en las operaciones de carga y descarga de
productos.

4.10. PREVENCION DE RIESGOS EN INDUSTRIAS QUIMICAS.
Cédigo:0194

(Duracién 40 horas)

Centro educativo (IES “Politécnico”)

Empresa (Repsol)

Supervision de la aplicacion de normas de seguridad en el sector quimico:
- Prevencion de riesgos de aplicacion en el sector quimico. Normativa vigente. Deteccion, evaluacion y control.

- Supervision de los sistemas de control: detectores de seguridad de proceso, sensores y otros sistemas de
alarmas. Redundancia de equipos de seguridad.

- Normas sobre limpieza y orden en el entorno de trabajo y sobre higiene en planta quimica.
- Clasificacion de los productos quimicos seguin su seguridad o agresividad.
- Aplicacion de reglas de orden y limpieza en el manejo de productos quimicos.
- Prevencion y actuacion frente a fugas y derrames.
Derrames. Medidas de contencion: cubetas, diques de contencion y bandejas. Conduccion: drenajes y balsas.

. Riesgos en equipos que trabajan a presion: calderas, hornos, entre otros. Sistemas de alivio y valvulas de
seguridad.

Funcién de los sistemas de alarma.
- Exigencias legales y normativas asociadas a los casos de emergencia.
- Legislacion en seguridad:
Directiva de substancias peligrosas. Directiva de accidentes mayores (Seveso II).
Directiva de biocidas y plaguicidas.
Etiqueta de substancias y preparados; pictogramas de peligrosidad; frases de riesgo; frases de precaucion.
Cddigos de colores, numeracion de tuberias y anagramas.

- Verificacion del uso correcto de las instalaciones industriales y redes de servicio (agua, gases, electricidad,
calefaccion, refrigeracion, etc.).

- Riesgos en plantas quimicas y auxiliares:

Principales riesgos en plantas quimicas. Riesgos de los productos quimicos. Clasificacion: inflamables,
combust|b|es, corrosivos, toxicos, irritantes, entre otros.

. Incompatibilidades en almacenamiento, manejo y envasado; precauciones contra corrosion, contaminacion y
derrames.

Limites de toxicidad, inflamabilidad y otras.

Formas de intoxicacion: ingestion, cuténea, ocular, gases y respiracion, sensibilizacion.

Ficha de seguridad de materiales. Reactividad quimica y tabla de inter-reactividad.

Incendios. Equipos e instalaciones de extincion. Agentes y aplicaciones.
. Explosiones. Velocidad de propagacion: explosion, deflagracion, detonacion. Consecuencias. Sistemas de
defensa.

Nubes toxicas (Dispersion, persistencia, actuacion colectiva, medidas de proteccion). Ambiente de trabajo
(grado de exposicion, limites, proteccién, medida y monitorizacion).

- Prevencion de riesgos de aplicacién en el proceso productivo.

- Supervision de los sistemas de control: detectores de seguridad
de proceso, sensores y otros sistemas de alarmas. Redundancia de equipos de
seguridad.

- Normas sobre limpieza y orden en el entorno de trabajo y sobre
higiene en planta quimica.

- Aplicacion de reglas de orden y limpieza en el manejo de
productos quimicos.

- Prevencion y actuacion frente a fugas y derrames.

- Verificacion del uso correcto de las instalaciones industriales y
redes de servicio (agua, gases, electricidad, calefaccion, refrigeracion, etc.).

- Ficha de seguridad de materiales.

- Equipos e instalaciones de extincién de incendios.
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Supervision de la aplicacion de normas ambientales en el proceso quimico:

- Sistemas de prevencion y proteccion del ambiente de trabajo. - Identificacion, evaluacion y control de los efectos de las
emisiones a la atmdsfera, aguas residuales, residuos solidos de las instalaciones

- Clasificacion de los contaminantes fisicos: ruido, temperatura, humedad, vibraciones, radiaciones, entre otros. R - i L
de produccion quimica en el entorno medioambiental proximo.

Dosis admisibles.
- Medidas y monitorizacién de contaminantes. Utilizacion y andlisis

- Clasificacion de los contaminantes quimicos y bioldgicos por su naturaleza, composicion y posibles efectos o ., - )
de los dispositivos de deteccion y medida de contaminantes.

sobre el medio ambiente y sobre los organismos vivos. Valores limites de umbral e indices biolégicos de exposicion. Tiempo de
exposicion. Dosis méxima permitida. - Realizacion de mediciones de los contaminantes quimicos,
_ Factores del entorno de trabajo: fisicos, quimicos y biolégicos. bioldgicos v fisicos, interpretando los resultados en relacion con la normativa.

- Aspectos ambientales. Normas de evaluacion ante situaciones de riesgos ambientales. Normativa vigente sobre
seguridad ambiental.

- Contaminacion. Particulas en el aire. Gases contaminantes. Contaminantes en agua. Residuos sdlidos.

- Identificacion, evaluacién y control de los efectos de las emisiones a la atmdsfera, aguas residuales, residuos
solidos de las instalaciones de produccion quimica en el entorno medioambiental proximo.

- Medidas y monitorizacién de contaminantes. Utilizacion y analisis de los dispositivos de deteccion y medida de
contaminantes.

- Legislacion y gestion medioambiental:
Aspectos basicos de la gestion medioambiental.
Produccion y desarrollo sostenible.
Evaluacion del Impacto ambiental. Prevencion.

. Certificados y auditorias medioambientales: ISO 14000, IPPC (Reglamento de Prevencién y Control Integrado
de la Contaminacion).

Directiva de residuos; Directiva de envases y residuos de envases.

- Realizacion de mediciones de los contaminantes quimicos, bioldgicos y fisicos, interpretando los resultados en
relacion con la normativa.

- Técnicas empleadas en la industria quimica para la depuracion de sustancias peligrosas para el ambiente.

Prevencion de riesgos personales en la industria quimica:

- Factores y situaciones de riesgo en industrias quimicas. - Permisos de trabajo: espacios confinados, operaciones de izado,

B Riesgos més comunes en el sector quimico: trabajo en caliente o frio, entre otros.

- Medidas de seguridad en produccion, preparacion de instalaciones

Riesgo de trabajo con productos quimicos. Escapes de fluidos y humos, derrames, quemaduras, entre otros. o
y mantenimiento.

Riesgos industriales y riesgos del proceso: espacios confinados, caidas, impactos, entre otros. o, . X o .
- Aplicacion de medidas de seguridad al mantenimiento de equipos
e instalaciones.

- Medidas de seguridad en produccion, preparacion de instalaciones y mantenimiento. _ Aplicacién de los planes de emergencia contra incendios
)

- Permisos de trabajo: espacios confinados, operaciones de izado, trabajo en caliente o frio, entre otros.

- Aplicacion de medidas de seguridad al mantenimiento de equipos e instalaciones. explosiones, intoxicaciones, fugas y derrames.
- Realizacion de esquemas de planta quimica con las diferentes sefializaciones de seguridad. - Identificacion de la simbologia de seguridad.

- Prevenciones mas frecuentes en la actividad quimica industrial: incendios, explosiones, aparatos de presion y - Medios, equipos y técnicas de prevencion de riesgos. Ropas y
vacio, escapes de fluidos y humos, derrames, electrocuciones, cortes y quemaduras. Medios y equipos de prevencion. equipos de proteccion personal (EPI 's). Sefiales y alarmas. Equipos contra

- Aplicacion de los planes de emergencia contra incendios, explosiones, intoxicaciones, fugas y derrames. incendios.
- Identificacion de la simbologia de seguridad.

- Medios, equipos y técnicas de prevencion de riesgos. Ropas y equipos de proteccién personal (EPI's). Sefiales y
alarmas. Equipos contra incendios.

- Limites de toxicidad, inflamabilidad y otras. Formas de intoxicacion: ingestion, cuténea, ocular, gases y
respiracion, sensibilizacion. Ficha de seguridad de materiales. Reactividad quimica y tabla de inter-reactividad.

- Estudio de medidas para la prevencion frente a las diferentes incidencias (cortes, quemaduras, electrocuciones,
humos, gases, incendios, explosiones...) de un proceso quimico.

- Normas sobre orden y limpieza en el entorno de trabajo, asi como, sobre higiene en planta quimica.

Aplicacion de planes de emergencia y técnicas de evacuacion:

- Tipos de emergencia en una planta quimica. Categorias de accidentes, criterios de activacion de planes de - Tipos de emergencia en una planta quimica. Categorias de
emergencia. Accidentes mas frecuentes y reaccion ante incidentes. accidentes, criterios de activacion de planes de emergencia. Accidentes més

- Organizacion en el plan de emergencia interior; estructura del plan de emergencia exterior; planes de ayuda frecuentes y reaccion ante incidentes.

mutua. Organizacion en el plan de emergencia interior; estructura del

- Anélisis de un plan de emergencia especifico. Criterios de activacién. plan de emergencia exterior; planes de ayuda mutua.

- Planes y actuaciones de emergencia por contaminacion ambiental. ) Analisis de un plan de emergencia especifico. Criterios de

activacion.
- Elaboracidn de protocolos de actuacion de emergencias de distintos tipos. Acciones ha realizar y coordinar, I . d . o,
equipos y medios necesarios. . Planes y actuaciones de emergencia por contaminacion
_ ) _ » o o L ambiental.
- Medidas, equipos y medios de proteccion y respuesta a la emergencia. Primeros auxilios. Técnicas de Medid . dios d » |
evacuacion. Extincion de incendios. Valoracién de dafios. ) ) edidas, equipos y medios de proteccion y respuesta a la
o o ) ) B emergencia.
- Aplicacion de técnicas simuladas de primeros auxilios. ) - - ”
) ) ) - Primeros auxilios. Técnicas de evacuacion.
- Simulacros y entrenamiento para casos de emergencia. o, . X
. . o, : - Extincion de incendios.
- Documentos y tramites necesarios en una situacion de emergencia. ¥ .
- Valoracion de dafios.
- Aplicacion de técnicas simuladas de primeros auxilios.
- Simulacros y entrenamiento para casos de emergencia.
- Documentos y tramites necesarios en una situacion de
emergencia.
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4.11. MODULOS PROFESIONALES QUE SOLO SE IMPARTEN EN EL CENTRO EDUCATIVO
Los médulos:

- Formacién y Orientacion Laboral (codigo: 0196).

- Empresa e iniciativa emprendedora (cédigo: 0197).

- Inglés.

Estos tres modulo se dan sus contenidos y actividades integros en el centro educativo.
No tienen contenidos y actividades compartidas con la empresa.

5. ASPECTOS COMUNES A TODOS LOS MODULOS

5.1. Evaluacién

La evaluacion de los médulos profesionales de un ciclo formativo serda continua, es decir, se realizara
durante todo el proceso formativo correspondiente, por lo que se realizaran diversas pruebas a lo largo de las
evaluaciones.

El alumno no va a ser evaluado en una Unica prueba, sino con varias pruebas conceptuales y procedimentales
con preguntas de desarrollo y de tipo test, con practicas y trabajos realizados tanto en el centro educativo como
en la empresa.

El profesor correspondiente a cada mddulo profesional junto con el experto correspondiente seran los
encargados de la evaluacion del alumno, siendo el responsable de la calificacidon del alumnado el profesor.

Al menos una vez cada trimestre se realizara una sesion de evaluacion de los alumnos que integran el grupo.
De dicha sesion debera quedar constancia de las calificaciones obtenidas, que seran comunicadas a los alumnos,
sus padres o sus representantes legales (caso de ser menores de edad o con autorizacion del alumno si es mayor
de edad), mediante el boletin de calificaciones de dicha Evaluacion.

El profesor tutor del centro educativo seré el responsable de conservar esta informacién durante el curso
académico para todas cuantas acciones sean pertinentes, seran guardadas hasta el inicio del curso escolar
siguiente, con el fin de poder disponer de ella en cualquier momento.

5.2. Alumnos evaluados negativamente

Para aquellos alumnos que en cualquiera de las evaluaciones parciales no alcancen calificacién positiva en
alguno de los Médulos, los profesores responsables del médulo formativo arbitraran las medidas de recuperacién
adecuadas.

Se estableceran las medidas necesarias, para garantizar a los alumnos la obtencion del titulo, en el caso de
no haber superado alguno de los mddulos profesionales, entre otras, la ampliacion de la duracién del proyecto,
el traslado de centro o la finalizaciéon en un centro educativo con el traslado de matricula a la modalidad general
- no dual-.

5.3. Criterios de calificacion

Teniendo en cuenta la aportacion de los expertos de la empresa, sera el profesor del centro educativo el
encargado de la calificacién final de los alumnos.

Para cada moddulo, se calificara de forma independiente en tres campos: conocimientos conceptuales o
tedricos, procedimentales o trabajos practicos y actitud, ante la resolucion de problemas.

Se contemplara la aportacion de los expertos de la empresa a la calificacion de los alumnos en los campos
trabajos practicos y actitud ante la resolucion de problemas, como maximo en un 50% de cada uno de estos
campos.

Se consideran positivas las calificaciones iguales o superiores a cinco puntos.

No entregar el trabajo encomendado en la fecha tope indicada sera considerado como “No Presentado”.
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Anexo II

CALENDARIO, JORNADA Y HORARIO

El tiempo promedio de docencia en el centro educativo serd el 56% y en la empresa del 44%.

V. Medio 1.9 curso 2.0 Curso
1142 56% 792 350 Horas en centro educativo
888 44% 208 680 Horas en empresa

1000

1030

2030

El detalle de la jornada

ler curso 2012-2013

en el centro educativo y en la empresa a modo abreviado sera:

Periodo Empresa Centro educativo
Principio curso hasta enero 5 dias

Febrero, marzo 1 dia 4 dias

Abril, mayo, junio 2 dias 3 dias

2.9 curso 2013-2014

Periodo Empresa Centro educativo
Principio curso hasta diciembre 5 dias

Enero 5 dias

Febrero 5 dias

Marzo 5 dias

Abril 5 dias
Mayo-junio 5 dias

La jornada en la empresa sera en turnos de mafiana y tarde, de 8 horas diarias.

En primer curso,desde principio del mismo hasta el mes de febrero, el alumno cursara integramente en el
centro educativo; durante el mes de febrero y marzo los alumnos acudiran a la empresa un dia a la semana

(miércoles); y en abril, mayo y junio, dos dias (martes y miércoles).

En segundo curso habra una alternancia entre centro educativo y empresa.

Desde comienzo de curso hasta diciembre se asiste al centro educativo. En el mes de enero, marzo, mayo y
junio toda la formacién se realiza en la empresa, asistiendo a la misma por turnos, de lunes a viernes. En febrero
y abril se realiza formacidn en el centro educativo.
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El detalle de la jornada en el centro educativo y en la empresa se encuentra sera:

1° Curso 2012-2013
Meses|Sep.2 0Oct.2012 Nov.2012 Dic.20012 Ene.2013 Feb.2013
24-sep | 01-oct | 08-oct | 15-0ct | 22-0ct | 28-0ct | 05-nov |12-nov |28-nov | 03-dic | 10-dic | 17-dic | 24-dic | 31-dic |07-ene | 14-ene |21-ene [28-ene | 04-feb | 11-feb | 18-feb | 25-feb
Semana|30-sep | 07-oct | 14-0ct | 21-0ct | 28-0ct | 04-nov | 11-nov | 18-nov | 02-dic | 09-dic | 16-dic | 23-dic | 30-dic |08-ene|13-ene |20-ene |27-ene | 03-feb | 10-feb [ 17-feb [ 24-feb | 03-mar
n2Semana| 1 2 3 4 5 5] 7 8 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23
h/sem. Centro 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 24 24 24 24
h/sem. Empresa 8 8 3 3
Total horas Centro| 0 150 120 60 120 96
Total horas Empresa| 0 0 0 0 0 32
Dias Centro| LMYV | LMXV | LMDV | LMDGY | LMDV | LVGGV | LMDV | LVDGIV | LMDV | LMV | LMBGOV | LMV | LNDGIV | LMDV | LMDV | LMDGIV | LMDV | L6DGoy | MOV | LMav [ oaav | oiav
Dias Empresa % X X X
Meses Mar.2013 Abr.2013 May.2013 Jun.2013 Jul. 2013
08- 13- 20-
may may may 27-
04-mar | 11-mar |18-mar | 25-mar [ 01-akbr | 08-abr [ 15-abr | 22-abr [ 12- 18- 26- may | 03-un [ 10-jun | 17-jun | 24-jun | 01-jul | 08-jul | 05-jul
Semana|10-mar | 17-mar [24-mar | 31-mar [ 07-abr | 14-abr [ 21-abr | 28-abr | may | may | may |02-jun | 08-jun | 16-jun | 23-jun | 30-jun [ O7-jul | 14-jul | 14-jul
n2Semana| 24 25 26 27 28 29 30 31 33 34 35 36 37 38 39 40 41 42 43 44 45 45
h/sem. Centro| 24 24 18 18 18 18 18 18 18 18 18 18 3z
h/sem. Empresa| 8 ] 16 16 16 16 16 16 16 16 16 16 17
Total horas Centro 43 90 72 36 0 792
Total horas Empresa 16 64 64 32 0 208
Dias Centro| LMV [ LMV LIV LV LIV LV LV LV LV LV
Dias Empresa| X x MY MX MY MX MY MX MY MX MY MX
2° Curso 2013-2014
Meses| Sep.2013 0Ct.2013 Nowv.2013 Dic.2013 Ene.2014 Feb.2014
23-sep|30-sep | 07-oct | 14-oct | 21-oct | 28-oct [04-nov |11-nov | 25-nov | 02-dic | 09-dic | 18-dic | 23-dic | 30-dic |06-ene [13-ene |20-ene [27-ene | 03-feb | 10-feb | 17-feb | 24-feb
Semana|2%-sep| 08-oct | 13-oct | 20-oct | 27-0ct | 03-nov | 10-nov [17-nov | 01-dic | 08-dic | 15-dic | 22-dic | 28-dic |05-ene |12-ene |19-ene | 26-ene [ 02-feb | 09-feb | 16-feb | 23-feb [02-mar
n?Semanal 1 2 3 4 5 6 7 8 10 11 12 13 14 15 16 17 15 19 20 21 22 23
h/sem. Centro| 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20
h/sem. Empresa 40 | 40 | 40 | 40
Total horas Centro 40 a0 90 60 0 80
Total horas Empresa 0 0 0 0 160 0
Dias Centro| LMXJV | LMYV | LMWV | LMV | LMDGV | LNDGIV | LMDGIY | LNDGIV | LMDGIV | LNDGIY | LNVDGIV | LhDoay LMKV | LMYV | LMKV | LMY
Dias Empresa
Meses Mar.2014 Abr.2014 May.2014 Jun.2014 Jul.2014
05- 12- 18-
may may may 25-
03-mar | 10-mar | 17-mar | 24-mar | 31-mar | 07-abr | 14-abr | 21-abr | 11- 18- 25- may | 02-jun | 09-jun | 18-jun | 23-jun | 30-jun | O7-jul
Semana |08-mar | 16-mar | 23-mar | 30-mar | 05-abr | 13-abr | 20-abr | 27-abr | may may may | 01-jun | 08-jun | 15-jun | 22-jun | 28-jun | 08-jul | 13-jul
n?Semana| 24 25 26 27 28 29 30 31 33 34 35 36 37 38 39 40 41 42 43 44 45 45
h/sem. Centro 20 20 0 0 0 0 0 0 0 0 28
h/sem. Empresa| 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 17
Total horas Centro 0 0 0 0 0 350
Total horas Empresa 160 40 160 160 0 680
Dias Centro LMXJV | LMKV
Dias Empresa

La distribucién temporal de los contenidos podra ser adaptados por la comision docente, asi como las
actividades necesarias para el desarrollo de los mismos, debiendo garantizar que el alumno pueda cursar los
modulos profesionales del ciclo formativo con toda normalidad.
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