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I. ComunNiDAD AUTONOMA

2. AUTORIDADES Y PERSONAL

Consejeria de Educacion, Formaciéon y Empleo

9751 Orden de 18 de junio de 2013, de la Consejeria de Educacion,
Formacion y Empleo, por la que se regula la movilidad del
profesorado de religion en centros publicos.

Por Orden de 7 de mayo de 2008 (BORM del 10), de la Consejeria de
Educacién, Ciencia e Investigacidon, se establecieron instrucciones relativas a la
asignacion de destinos al profesorado de Religion en centros docentes publicos
del ambito de gestién de la Comunidad Auténoma de la Regidén de Murcia. Una
vez llevados a cabo durante el curso académico 2007-2008 los procesos de
confirmacion y adjudicacion de otros destinos que se describen en dicha norma,
se publicé la Orden de 29 de junio de 2009 (BORM de 15 de julio) para regular la
movilidad de este profesorado entre los diferentes destinos regionales.

Transcurridos cuatro afios de vigencia de este modelo de ocupacion de
puestos, y estudiadas las sugerencias formuladas desde diversos sectores
relacionados con la docencia de la religién, se ha visto oportuna su modificacion
para resolver con mayor eficacia las situaciones de prioridad de derechos que
cada curso académico se presentan en los centros de destino.

Con este fin se llegd a un acuerdo en el seno del Comité de Empresa de
fecha 22 de mayo de 2013 para la elaboracién de la presente norma que regulara
en lo sucesivo la movilidad del profesorado de religiéon en centros publicos.

Por todo ello,

Dispongo:

Primero.- Objeto

Es objeto de la presente orden establecer el procedimiento para la cobertura
de los nuevos puestos que se produzcan en la ensefianza de la religion en
centros docentes publicos del &mbito de gestidon de la Comunidad Auténoma de
la Region de Murcia. Asimismo se regula en la misma el concepto “centro de
referencia” para el profesorado del Bloque I y la prioridad de eleccion de horario
en situaciones de pérdida o incremento del mismo por razones del servicio.

Segundo.- Centro de referencia.

Cada profesor de religién del Bloque I tendrad un Unico centro de referencia,
con independencia del nimero de centros donde preste servicio. Este centro de
referencia sera el que obtuvo en los actos de confirmacion celebrados al amparo
de la Orden de 7 de mayo de 2008, de la Consejeria de Educacién, Ciencia e
Investigacion, por la que se establecen instrucciones relativas a la asignacion de
destinos al profesorado de religion en centros docentes publicos del &mbito de
gestién de la Comunidad Auténoma de la Regidén de Murcia (BORM del 10). En
caso de haber obtenido nuevo destino en alguno de los actos de adjudicacién,
sera este su nuevo centro de referencia.
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Tercero.- Determinacion actual del centro de referencia.

En caso de duda, para determinar el centro de referencia que corresponde a
un determinado profesor de religién se aplicaran los siguiente criterios:

1. Si posee un Unico centro de destino sera ese su centro de referencia.

2. Si en la confirmacion de 2008 obtuvo varios puestos, el Servicio de
Personal Docente le sefialara de oficio el de mayor carga horaria como centro de
referencia. No obstante, el interesado podra dirigirse al mismo Servicio mediante
instancia simple para solicitar, en el plazo de diez dias habiles a partir de la
publicacidon de esta orden, que su centro de referencia sea cualquier otro de sus
destinos actuales.

3. Si los distintos puestos que ocupa los obtuvo en algin acto de adjudicacion
se procedera como en el punto anterior.

4. En caso de que los puestos desempenados lo sean unos por confirmacion y
otros por concurso se considerara el de confirmacion como destino de referencia.
Si fueran también varios se estara a lo dispuesto en el apartado segundo.

5. La Direccion General competente en materia de recursos humanos
publicarad en tablén de anuncios, asi como, con caracter meramente informativo,
en la pagina web www.carm.es/educacion listado con el centro de referencia de
todo el profesorado, tras la aplicacion de los criterios anteriores, habilitandose el
correspondiente plazo de reclamaciones.

Cuarto.- Evolucion del centro de referencia.

Las posibles modificaciones de centro de referencia a partir del momento
actual se decidiran con arreglo a los siguientes criterios:

1. El centro de referencia se mantendra siempre, salvo extincion total del
horario disponible para el puesto desempefado.

2. En caso de pérdida del mismo se considerara como centro de referencia el
de mayor carga horaria que viniera desempefando por la confirmacion de 2008
y, de no existir este, el de mayor carga horaria obtenido en acto de adjudicacion.

3. Si no tuviera otros puestos debera participar en los actos de final de curso
hasta obtener uno, que sera entonces el de referencia.

4. Si obtuviera varios simultdneamente en un acto de adjudicacion
se considerara de referencia el de mayor carga horaria en el momento de la
adjudicacion.

5. Cuando un profesor simultanee puestos obtenidos en la confirmacion de
2008 con puestos obtenidos en un acto de adjudicacién, podra solicitar del 1
al 15 de mayo de cada afio natural que se le asigne como centro de referencia
uno distinto del obtenido por confirmacion, siempre que el puesto solicitado
supere el 50% de la jornada lectiva semanal establecida para la correspondiente
ensefianza.

Quinto.- Modificaciones en el contrato de trabajo.

Al finalizar cada curso académico la Administracion determinara las
necesidades de profesorado en funcidn de la matricula de religién de cada
centro. Sélo en caso de que sea necesaria la modificaciéon de los contratos del
profesorado del centro para atender las variaciones en las necesidades del
servicio, se procedera a adaptarlos a una mayor o menor carga horaria, segun los
siguientes criterios:
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1. Dentro de un mismo centro tendran derecho prioritario de eleccion los
profesores que lo tengan asignado como centro de referencia, ordenados por su
antigliedad en el mismo.

2. Una vez cubiertas las peticiones anteriores, elegira el profesorado del
centro que presta servicios en el mismo sin ser su centro de referencia, ordenados
también por su antigledad en dicho centro.

Se entendera por antigliedad en el centro el tiempo ininterrumpido de
servicio en el mismo, segln conste en la correspondiente hoja de servicios. Los
empates se resolveran por el orden en las listas respectivas, actualizado mediante
los sucesivos procesos de rebaremacion.

Sexto.- Movilidad entre centros

1. Los puestos surgidos una vez comenzado cada curso escolar cuya
cobertura no se haya podido realizar conforme a los procedimientos descritos
por la Orden de 7 de mayo de 2008, citada anteriormente, seran cubiertos, hasta
final de curso, por el personal sin destino integrante de las listas de religion
vigentes, elaboradas con arreglo al apartado tercero de la misma orden.

2. Esta cobertura temporal de puestos no dara derecho de inclusién en el
Bloque I al personal que los desempefie.

3. Concluido el curso académico, estos puestos, junto a otros nuevos que
pudieran surgir como consecuencia de la determinacion de cupos de profesorado
para el curso siguiente, seran ofrecidos al profesorado integrante del Bloque 1.

4. Las nuevas vacantes que se produzcan por jubilacién o similar con una
carga horaria superior a la mitad de la jornada semanal en cada caso establecida
se ofreceran sin alteracién en los actos de adjudicacion de final de curso. Los
restos horarios inferiores se distribuiran entre el profesorado del centro con
arreglo a los criterios del apartado quinto de esta orden.

Séptimo.- Participantes.

1. Podran participar en estos procesos de adjudicacion de nuevos destinos
los profesores de Religidn integrantes del Bloque 1.

2. La participacion sera voluntaria, salvo para aquellos profesores que han quedado
sin destino por supresion de la vacante que venian desempefando anteriormente, que
lo haran con caracter forzoso, siéndole adjudicada una plaza de oficio en caso de no
participacién o insuficiente nUmero de peticiones de centros en su instancia.

Octavo.- Adjudicacién de destinos.

1. La adjudicacién de nuevos destinos sera realizada por procedimientos
telematicos en el mes de julio de cada afio. En ellos serdan adjudicadas
Unicamente las vacantes que previamente se hayan anunciado al efecto y las
correspondientes resultas. El orden de peticion sera el mismo que ocupen los
participantes en las listas y bloques vigentes.

2. El procedimiento telematico podra ser sustituido por actos presenciales a
celebrar segun el calendario que oportunamente sea publicado.

Noveno.- Nuevos méritos.

El profesorado que haya perfeccionado méritos con posterioridad a la fecha
de la uUltima baremacion podra aportarlos voluntariamente para que se sumen a la
puntuacion con que obra en las listas vigentes, mediante los oportunos procedimientos
de rebaremacion que tendran lugar cada tres cursos académicos. A estos efectos se
considerara como primera baremacion la efectuada durante el curso 2007-2008.
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Décimo.- Vacantes no cubiertas y resultas.

Las vacantes publicadas y no cubiertas por los procedimientos anteriormente
descritos, asi como las resultas no solicitadas por el profesorado del Bloque
I, seran ofertadas a los integrantes del Bloque II en los actos de adjudicacién
ordinarios, generando para los que las cubran los derechos a que hace referencia
el apartado 3.3.2 de la Orden de 7 de mayo de 2008.

Undécimo.- Desarrollo e interpretacion.

Se faculta a la Direccidn General de Recursos Humanos y Calidad Educativa
para desarrollar, interpretar y ejecutar el procedimiento establecido en la
presente Orden, con plena sujecion a sus bases y a la normativa vigente.

Duodécimo.- Disposiciéon derogatoria:
1. Queda derogada la Orden de 29 de junio de 2009 (BORM de 15 de julio),

de la Consejeria de Educacién, Formacion y Empleo, por la que se regula la
movilidad del profesorado de religiéon en centros publicos.

2. Queda derogado el articulo tercero de la Orden de 22 de marzo de 2011
(BORM de 8 de abril), de la Consejeria de Educacién, Formacion y Empleo, por
la que se convoca procedimiento de rebaremacion del profesorado de religion
en centros publicos asi como cuantas normas anteriores a la presente Orden
establezcan la prioridad para la asignacion de carga horaria al profesorado de
religion dentro de un mismo centro.

Decimotercero.- Entrada en vigor

La presente Orden entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién en el
Boletin Oficial de la Regidén de Murcia.

Contra la presente Orden, que pone fin a la via administrativa, cabe
interponer recurso de potestativo de reposicion ante el Consejero de Educacion,
Formacion y Empleo en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al
de su publicacion, o bien recurso contencioso-administrativo ante la Jurisdicciéon
Contencioso-Administrativa, en el plazo de dos meses contados a partir del dia
siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de la Region de Murcia.

En Murcia, 18 de junio de 2013.—El Consejero de Educacién, Formacién y
Empleo, Constantino Sotoca Carrascosa.
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