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I. ComunNiDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Educacion, Formaciéon y Empleo
Servicio Regional de Empleo y Formacion

11392 Resolucion de 17 de julio de 2013, del Director General del
Servicio Regional de Empleo y Formacién, por la que se
aprueba la convocatoria de subvenciones para el fomento
de la integracion laboral de las personas con discapacidad,
correspondiente al ejercicio 2013.

Por Orden del Presidente del Servicio Regional de Empleo y Formacion, de 10
de julio de 2013, fueron aprobadas las bases reguladoras de subvenciones para
el fomento de la integracion laboral de las personas con discapacidad.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 17.2 de la Ley 7/2005, de
18 de noviembre, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de la Region de
Murcia, y en uso de las atribuciones que me confieren los articulos 10.1 de la
citada Ley 7/2005, y 5.4 del Decreto 130/2005, de 25 de noviembre, por el que
se establece la estructura orgénica del Servicio Regional de Empleo y Formacion,
Dispongo:

Aprobar la convocatoria de subvenciones destinadas a financiar la ejecucion
de los programas de Fomento de la integracion laboral de personas con
discapacidad, correspondiente al ejercicio 2013.

Primero.- Bases reguladoras.

La presente convocatoria se regird por la Orden de 10 de julio de 2013,
del Presidente del Servicio Regional de Empleo y Formacion, por la que se
aprueban las bases reguladoras de las subvenciones destinadas al Fomento de la
integracion laboral de personas discapacitadas (BORM n.° 163, de 16 de julio), en
lo sucesivo Orden de bases.

Segundo.- Objeto y finalidad.

1. Las modalidades de subvencidon que se convocan corresponden al
Programa 2 “Formas innovadoras de integracion laboral de personas con
discapacidad”, de la Orden de bases, y subprogramas siguientes:

2.2.- “Empleo con apoyo”.

2.3.- “Gabinetes de Orientacion e Insercion Laboral de personas con
discapacidad”.

2. La finalidad de las subvenciones que se convocan es la de facilitar la
insercidon en el mercado laboral ordinario de las personas discapacitadas mediante
formas innovadoras de integracion laboral, como el “Empleo con apoyo” y los
“Gabinetes de Orientacion e Insercidon Laboral de personas con discapacidad”.

3. La actividad subvencionada consiste en la realizacion de acciones basadas
en técnicas de busqueda de empleo, de orientacién laboral, de acompafamiento
a la insercion y de ayudas al empleo, englobadas en el llamado «empleo con
apoyo» con personas discapacitadas que se encuentren desempleadas e inscritas
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en las Oficinas de Empleo del Servicio Regional de Empleo y Formacion de la
Region de Murcia.

Tercero. Ambito temporal.

Podran ser objeto de subvencidn, con cargo a la presente convocatoria,
las acciones contempladas en los subprogramas 2.2 “Empleo con apoyo”y 2.3
“Gabinetes de Orientacion e Insercion Laboral de personas con discapacidad “,
que cumplan los requisitos exigidos en la Orden de bases, realizadas entre:

- El 1 de enero y el 31 de diciembre de 2013, para el caso de entidades que
ya estuviesen ejecutando este programa en el ejercicio inmediatamente anterior
al de esta convocatoria.

- El dia 1 del mes siguiente al de presentacion de la solicitud y el 31 de
diciembre de 2013, cuando la entidad no hubiese ejecutado este programa en el
ejercicio inmediatamente anterior al de esta convocatoria.

Cuarto. Financiacion.

1. Las subvenciones seran financiadas con cargo a los créditos del
presupuesto de gastos del SEF, que a continuacion se detallan, dotados con fondos
propios de la Comunidad Auténoma de la Regidon de Murcia, y cofinanciados en un
80% por el Fondo Social Europeo, a través del Programa Operativo Integrado de
la Region de Murcia 2007-2013, 2007ES051PO009 aprobado por Decisidon de la
Comisiéon Europea de 18 de diciembre de 2007.

Los créditos que se afectan a la presente convocatoria son los siguientes:

a) 472.074,00 euros, con cargo a la partida presupuestaria
2013.57.02.00.322A.48509, codigo de proyecto 32560, para la financiacidn
de subvenciones a entidades promotoras de acciones correspondientes al
subprograma “empleo con apoyo”.

b) 211.959,00 euros, con cargo a la partida presupuestaria
2013.57.02.00.322A.48509, codigo de proyecto 36143, para la financiacion de
las ayudas a entidades promotoras de acciones correspondientes al subprograma
“gabinetes de orientacidn e insercion laboral de personas con discapacidad”.

2. Las subvenciones concedidas no podran, en ningln caso, exceder del
limite de los créditos consignados en la presente convocatoria.

Quinto. Beneficiarios.

Podran ser beneficiarios de las subvenciones objeto de convocatoria, las
entidades sin fines de lucro con centro de trabajo y actividad en la Region de
Murcia, cuyo objeto social esté directamente relacionado con la actividad
especifica a desarrollar y que ademas cumplan los siguientes requisitos:

- Haber obtenido o en su defecto, haber solicitado la concesidén de
autorizacién como agencias de colocacion por los Servicios Publicos de Empleo, de
conformidad con lo dispuesto en el Real Decreto 1796/2010, de 30 de diciembre,
por el que se regulan las agencias de colocacion.

- Tener suscrito, o al menos solicitado, un convenio de colaboracién con el
SEF en materia de empleo.

Sera requisito imprescindible que las entidades beneficiarias cuenten con, al
menos, un orientador laboral en el equipo de profesionales contratados para este
programa.

Si la entidad solicitante fuere titular de un Centro Especial de Empleo, la
organizacion y desarrollo del proyecto de empleo con apoyo, sera ajena a la
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actividad y organizacién del referido centro que no podra quedar implicado en
modo alguno en dicho proyecto.

Sexto.- Requisitos generales para ser beneficiario de la subvencion.

Seran requisitos generales para obtener la condicién de beneficiario de las
subvenciones previstas en la presente resolucion, los establecidos en el articulo
13, apartados 2 y 3, de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, y en particular:

a) Hallarse al corriente de las obligaciones fiscales con la Hacienda Regional.

b) Estar al corriente de las obligaciones tributarias frente a la Agencia Estatal
de Administracién Tributaria.

c) Encontrarse al corriente de las obligaciones econdmicas ante la Tesoreria
General de la Seguridad Social.

Los citados requisitos seran exigibles, en todo caso, en el momento anterior
a dictarse la propuesta de resolucidn de concesion. La presentacién de la solicitud
conllevara la autorizacidon al 6rgano concedente para obtener los certificados
de estar al corriente directamente de los organismos competentes. En caso
de denegacion expresa del consentimiento, dichos certificados deberan ser
aportados por el interesado.

Séptimo. Incompatibilidad con otras ayudas o subvenciones.

1.- El importe de las subvenciones que se concedan no podra ser de tal
cuantia que, aisladamente o en concurrencia con otras subvenciones o ayudas
otorgadas para la misma finalidad por otras Administraciones Publicas o entes
publicos o privados, nacionales o internacionales, supere el coste total de la
actividad subvencionada.

2.- Las entidades que obtuvieren subvencion para el programa «Empleo
con Apoyo» no podran obtener las subvenciones previstas para el subprograma
«Gabinetes de Orientacion e Insercion de personas con discapacidad» y viceversa.

3.- Ademas, la concesién de subvenciones de cualquiera de los citados
subprogramas («Empleo con apoyo» y/o «Gabinetes de Orientacion e Insercion
de personas con discapacidad») serdan incompatibles con la concesiéon de
subvenciones del programa de «Orientacidén profesional para el empleo y
asistencia al autoempleo», que anualmente convoca el SEF.

Octavo. Gastos subvencionables.
Tendran la consideracion de gastos subvencionables:

a) En el Subprograma 2.2 “Empleo con Apoyo” los gastos establecidos en el
articulo 48 de la Orden de bases.

b) En el Subprograma 2.3 “Gabinetes de Orientacidn e Insercién de Personas
Discapacitadas” los gastos establecidos en el articulo 57 de la Orden de bases.

Dichos gastos elegibles se concretan en: el 100% de los costes salariales
brutos, incluidos los de Seguridad Social a cargo de la entidad contratante,
y por un tiempo de intervencion de hasta doce mensualidades en los citados
subprogramas, derivados de la contratacion laboral del personal técnico y de
apoyo previsto, en cada caso, en la Orden de bases (preparador, orientador,
intérprete de lengua de signos, etc.) con la titulacién e idoneidad suficientes a
cargo de las entidades beneficiarias, asi como los gastos generales imputables
a dicha actividad, limitados al 10 y 15% en los subprogramas indicados en los
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apartados a) y b) de este articulo, respectivamente, de los costes salariales
elegibles, en los términos establecidos en la Orden de bases.

Noveno. Procedimiento de concesion.

1. Régimen de concesién. El procedimiento de concesion de las subvenciones
convocadas se realizard en régimen de concurrencia competitiva, y estara
informado por los principios de publicidad, transparencia, objetividad, igualdad y
no discriminacion.

2. Solicitud.

a) Modelo normalizado. Las solicitudes de subvencion se formalizaran en
el modelo Unico de instancia que, para cada modalidad se encuentra publicado
en la pagina de Internet del SEF (http://www.sefcarm.es), dirigidas al Director
General del SEF, y se presentaran en el Registro General del citado organismo
0 en cualquiera de los registros u oficinas previstos en el articulo 38.4 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre (LRIPAC).

b) NUumero de solicitudes. El interesado presentara una Unica solicitud de
subvencion de la accién o proyecto que pretenda le sea subvencionado.

c) Plazo de presentacion. Las solicitudes de subvenciéon deberan ser
presentadas en el plazo comprendido desde el dia siguiente a la publicacion de
la presente resolucidn en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia hasta el 10 de
septiembre de 2013.

d) Documentacién. La solicitud debera presentarse acompafiada de los
documentos relacionados en el Anexo I. No obstante, la unidad administrativa
instructora podra requerir cualquier otra documentacién actualizada o adicional a
la prevista en el referido anexo, si la considerara necesaria para la resolucion del
expediente.

3. Organo instructor. El 6rgano instructor del procedimiento serd la
Subdireccién General de Empleo del SEF.

4. Unidad administrativa instructora del procedimiento. Corresponde a
la Seccidon de Atencion a Colectivos Desfavorecidos, perteneciente a la citada
Subdireccidén General, la instruccion del procedimiento, de modo que, formara
un expediente diferente con cada solicitud recibida, y emitird un informe relativo
a la valoracion que, de acuerdo con el baremo y prelaciones establecidos en la
Orden de bases, le corresponda. Dicho informe sera elevado a la Comisiéon de
Evaluacion, regulada en el articulo 5, apartado 6, de la Orden de bases.

No obstante, cuando el crédito consignado en la convocatoria bastase
para atender la totalidad de solicitudes presentadas, no sera necesario fijar un
orden de prelacion entre las mismas, de forma tal, que el informe de la unidad
instructora se limitard a dejar constancia de que los solicitantes cumplen todos
los requisitos y condiciones exigidas para acceder a las subvenciones solicitadas.

5. Comisién de Evaluaciéon. La Comisién de evaluacion estara formada por:
Presidente: el Subdirector General de Empleo del SEF.

Vocales: Un funcionario, con rango de jefe de servicio de la Secretaria
General Técnica del SEF; el Jefe de Servicio de Fomento de Empleo y el Jefe de la
Seccién de Atencién a Colectivos Desfavorecidos, o Técnico de la misma unidad
que, ademas, actuara como Secretario.
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La Comision de Evaluacién se regira por lo dispuesto para los érganos
colegiados en los articulos 22 a 27 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre
(LRIPAC).

En el caso de que por vacante, ausencia, enfermedad o cualquier otra causa,
no pudiere constituirse la Comision de Evaluacidn, el Director General del SEF
nombrara, mediante resolucién a los respectivos suplentes.

6. Propuesta de resolucién. El Organo instructor, a la vista del expediente
y del informe de la Comisién de Evaluacidn, elevara al Director General del SEF
propuesta motivada de resolucién, de acuerdo con los criterios de prelacién y
baremacién que para cada programa se especifican en los articulos 51 y 60 de
la Orden de bases y que se reproducen en el apartado decimosegundo de esta
convocatoria.

7. Resolucidn. El Director General del SEF, a propuesta del érgano instructor,
dictara la resolucidon que proceda, por la que se concederan (total o parcialmente)
o denegaran las solicitudes presentadas. Dicha resolucién contendra, como
minimo: el objeto y la cuantia de la subvencion otorgada, la forma de pago, el
plazo y la forma de justificacion y demas condiciones y requisitos exigidos por la
norma reguladora de la subvencién.

8. Notificacion. La resolucion sera notificada por la unidad administrativa
instructora a las entidades interesadas, conforme a lo establecido en los articulos
58 y siguientes, de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre (LRJ-PAC). En dicho acto
administrativo se hara constar que la resolucidon no agota la via administrativa y
gue contra la misma podra interponerse recurso de alzada ante el Presidente del
SEF, segun lo dispuesto en el articulo 23.2 de la Ley 9/2002, de 11 de noviembre,
de creacién del citado organismo.

9. Plazo para dictar la resolucion y silencio administrativo. El plazo maximo
para resolver y notificar la resolucion sera de seis meses contados a partir de la
publicacién de la convocatoria, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 19.4 de
la Ley 7/2005, de 18 de noviembre, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma
de la Regidn de Murcia.

Transcurrido dicho plazo sin que se haya dictado y notificado resolucién
expresa, el interesado podra entender desestimada la solicitud por silencio
administrativo, de conformidad con lo establecido en el articulo 44.1 de la
citada Ley 30/1992, de 26 de noviembre (LRIPAC), sin que ello exima a la
Administracién de la obligacion legal de resolver de forma expresa.

Décimo. Cuantia y condiciones de las subvenciones.

1. Las subvenciones que se otorguen podran atender total o parcialmente los
importes econdmicos solicitados, y/o condicionarse a la modificacién del proyecto
presentado respecto de las acciones a desarrollar, el nUmero y naturaleza del
personal a contratar, la tipologia de las personas discapacitadas desempleadas
a atender, su distribucién geografica, su calendario, y, en general, respecto
de cualquier circunstancia que a juicio del SEF se considere conveniente para
conseguir un adecuado equilibrio territorial, una atencion uniforme a los colectivos
a atender, y la mayor eficiencia de las actuaciones contempladas globalmente
consideradas.

En el caso de que la subvencidon propuesta no cubra la totalidad de la
solicitud, y/o se condicione a la modificacion del proyecto presentado, se
notificara a la entidad solicitante de forma detallada dicha circunstancia.
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2. De acuerdo con lo previsto en el articulo 22.1 de la Ley General de
Subvenciones, el 6rgano competente podra proceder al prorrateo entre los
beneficiarios de la subvencion del importe global maximo destinado a las
subvenciones en proporcion a la puntuacion obtenida, una vez aplicado el baremo
correspondiente.

Undécimo. Aceptacion de las subvenciones parciales y/o
condicionadas.

Cuando en la propuesta de resolucion de concesion se haga constar que la
subvencioén concedida no alcanza la totalidad de lo solicitado, y/o se condicione a
la modificacion del proyecto presentado, la entidad solicitante:

1. Dispondra de un plazo de 10 dias desde la notificacion de la propuesta de
resolucién de concesién para comunicar su aceptaciéon, mediante escrito dirigido
al Director General del SEF que debera ser presentado en el registro general de
este organismo.

2. Transcurrido este plazo sin que se haya presentado dicha aceptacidén, se
entendera al solicitante desistido de su solicitud.

3. En el escrito de aceptacién, la entidad solicitante podra proponer la
modificacién del proyecto para su adaptacion a las condiciones sefialadas en la
comunicacién de concesion condicionada.

4. Una vez recibida la notificaciéon de aceptacién, el SEF procedera a dictar
la resolucion de concesidon correspondiente. En el caso de que se hubiese
propuesto presentar el proyecto modificado y adaptado, segun el parrafo anterior,
el plazo maximo para su presentacion sera de treinta dias, a contar desde la
notificacidon de la resolucion de concesion. Transcurrido dicho plazo sin haberse
presentado el proyecto modificado, o bien, el proyecto modificado no se adaptase
a las condiciones sefialadas en la comunicacién de concesidén condicionada, se
considerard, a efectos de su justificacion, la totalidad del proyecto inicialmente
presentado.

5. De acuerdo con lo establecido en el articulo 18.6 de la Ley 7/2005, de
18 de noviembre, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de la Region
de Murcia, las propuestas de resolucidon no crean derecho alguno a favor
del beneficiario propuesto, frente a la Administracion, mientras no se le haya
notificado la resolucidon de concesion.

Duodécimo. Criterios objetivos de prelacion y baremacion.

1. Con la finalidad de determinar las solicitudes que seran subvencionadas y
la proporcion en que lo seran con respecto a la cantidad inicialmente solicitada,
en el caso de que las disponibilidades presupuestarias no bastasen para atender
todas las solicitudes, se establecen los siguientes criterios de baremacion:

a) Experiencia en este subprograma que haya sido subvencionado por el SEF
en los cinco ultimos afios, 1 punto por ano.

b) Relacion coste/eficacia de la entidad solicitante en el desarrollo de este
subprograma que haya sido subvencionado por el SEF, teniéndose en cuenta
el ultimo ano del que se disponga de esta informacion. Se utilizara el cociente
resultante de dividir las inserciones por el importe de la subvencidn recibida,
otorgandose un maximo de 20 puntos por este concepto. Cuando las personas
insertadas tengan un grado de discapacidad igual o superior al 65%, se
computaran como tres inserciones de personas con un grado de discapacidad
inferior.
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c) Numero de personas discapacitadas atendidas en el desarrollo de este
subprograma que haya sido subvencionado por el SEF, teniéndose en cuenta
el ultimo ano del que se disponga de esta informacion. Se utilizara el cociente
resultante de dividir las personas atendidas por el importe de la subvencién
recibida, otorgdndose un maximo de 10 puntos por este concepto.

d) En caso de que, aplicados los criterios anteriores, se produzcan empates,
se otorgara prioridad atendiendo a la fecha de presentacion de las solicitudes. Si
aplicado este criterio, aln subsistieran situaciones de empate, tendran prioridad
las solicitudes presentadas por las entidades que tengan mayor antigiiedad en su
constitucion.

2. Cuando aplicado el baremo y ordenadas segln la puntuacion obtenida
todas las solicitudes, las disponibilidades presupuestarias no bastasen para
atenderlas a todas, se procedera a:

a) Asignar, por orden de prelacion, a cada entidad el importe de la subvencion
obtenida en el afio anterior; o el importe solicitado para las entidades nuevas o
reincorporadas, con el limite establecido en el apartado 4 de los articulos 48 y 57,
respectivamente, de la Orden para éstas.

b) En el caso de que una vez aplicada la asignacion anterior quedase
remanente, éste se aplicara exclusivamente a las solicitudes que hubiesen
obtenido subvencién en el ejercicio anterior, de la forma siguiente:

I. El 70% proporcionalmente a las cantidades obtenidas en el afio anterior.

II. El 30% restante, proporcionalmente a la puntuacion obtenida en el
baremo.

Decimotercero. Normativa comunitaria.

1. Los beneficiarios de las subvenciones que se convocan quedaran obligados
al cumplimiento de la normativa nacional y comunitaria y en especial, a lo
dispuesto en:

El Reglamento (CE) n.° 1083/2006 del Consejo, de 11 de julio de 2006, por
el que se establecen las disposiciones generales relativas al Fondo Europeo de
Desarrollo Regional, al Fondo Social Europeo y al Fondo de Cohesién y se deroga
el Reglamento (CE) n.© 1260/1999.

El Reglamento (CE) n.© 1081/2006 del Parlamento Europeo y del Consejo
de 5 de julio de 2006 relativo al Fondo Social Europeo y por el que se deroga el
Reglamento (CE) n.© 1784/1999.

El Reglamento (CE) n.© 1828/2006 de la Comisidon de 8 de diciembre de
2006 por el que se fijan las normas de desarrollo para el Reglamento (CE) n.©
1083/2006 del Consejo, de 11 de julio de 2006, por el que se establecen las
disposiciones generales relativas al Fondo Europeo de Desarrollo Regional, al
Fondo Social Europeo y al Fondo de Cohesion.

El Reglamento (CE) n.© 1080/2006 del Parlamento Europeo y del Consejo,
relativo al Fondo Europeo de Desarrollo Regional y la Orden TIN/2965/2008, de
14 de octubre, por la que se determinan los gastos subvencionables por el Fondo
Social Europeo durante el periodo de programacién de 2007-2013.

2. La aceptacién de la ayuda concedida con cargo a la presente convocatoria
implicara, automaticamente, la aceptacion de la aparicién del beneficiario en la
lista publica prevista en el articulo 7, apartado 2, letra d) del Reglamento (CE)
n.0 1828/2006 de la Comision de 8 de diciembre de 2006.
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Asimismo, como entidad beneficiaria de una ayuda financiada en el marco de
un programa operativo cofinanciado por el FSE, tendra la obligacién de asegurarse
de que las partes que intervienen en la operacion hayan sido informadas de dicha
financiacion, anunciara claramente que la operacidén que se esta ejecutando ha
sido seleccionada en el marco de un programa operativo cofinanciado por el FSE
y cualquier documento relativo a la ayuda incluird una declaracién en la que se
informe de que el programa operativo ha sido cofinanciado por el FSE. Para ello
se pone a disposicién del beneficiario de la ayuda, a través de la pagina www.
sefcarm.es el Manual practico sobre informacion y publicidad de las actividades de
los Fondos Estructurales 2007-2013. En las actividades de difusion e informacion
de las acciones, publicaciones y en los productos finales ademas de los logotipos
del SEF y del FSE, debe figurar el lema Crecemos con Europa.

De acuerdo con el articulo 90 del Reglamento (CE) n.° 1083/2006,
resefiado mas arriba, los beneficiarios deberan mantener a disposiciéon del
SEF, de la Intervencion General de la Comunidad Auténoma de Murcia, de la
Administracion del Estado, y de otros Organismos de control interno o externo
de la Administraciéon Autondmica, Estatal y Comunitaria toda la documentacién
relativa a este expediente hasta el afio 2021.

Murcia, 17 de julio de 2013.—El Director General del Servicio Regional de
Empleo y Formacién, Ginés Antonio Martinez Gonzdlez.
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ANEXO |
DOCUMENTACION A PRESENTAR CON LA SOLICITUD

(Los modelos referidos en el presente Anexo pueden ser descargados en el
portal de Empleo y Formacion de la Regién de Murcia, www.sefcarm.es.)

Las solicitudes de subvencién deberan ir acompafiadas, de acuerdo con las
circunstancias que concurran en cada caso, de la documentacion (original o
fotocopia compulsada) que se resefia a continuacion:

SUBPROGRAMAS DE EMPLEO CON APOYO Y
GABINETES DE ORIENTACION E INSERCION LABORAL

Documentacion especifica a presentar por las entidades promotoras.

1) Memoria descriptiva del proyecto de “empleo con apoyo” o “gabinete de
orientacion e insercion laboral”, acompanada de presupuesto ajustado para cada
uno los apartados de gastos admitidos.
a) Con respecto al coste de personal, se indicara por cada uno de los
Técnicos y personal de apoyo previsto contratar o adscribir a este programa,
la siguiente informacion:
o Salario base
Complementos Salariales
Complementos no salariales
P.P. extraordinaria
Grupo de cotizacion
Base de cotizacion
Tipo de cotizacion
Cuota patronal Seguridad Social
Tipo de Jornada, o en su caso, porcentaje de jornada dedicada al
programa
b) Y en lo que respecta a los gastos de funcionamiento, desglosar los
conceptos en los que se prevea imputar el gasto e importe del mismo y, en su
caso, criterio o variables de imputacion de los mismos, especificandose los
calculos realizados para obtener el porcentaje de imputacién (si es el cien por
cien, justificar el mismo).

O O O O O O OO0

2) Certificado acreditativo de tener efectuada la evaluacion inicial de riesgos
laborales y planificacion de la actividad preventiva en virtud de la siniestralidad
laboral del afio anterior expedido por el servicio de prevencidon que tuviere
contratado, o por los técnicos debidamente cualificados si la empresa tuviere
organizado un servicio propio de prevencion.

3) Certificado expedido por la entidad bancaria donde la entidad solicitante desee
domiciliar el abono de la subvencion, en el que deberan constar los 20 digitos del
Caddigo Cuenta Cliente y el Cédigo de Identificacion Fiscal (CIF).

4) Del personal técnico debera acompanarse curriculum profesional del trabajador
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firmado por el interesado y documentacién acreditativa de su titulacion.

5) La Autorizacion como Agencia de colocacion o el Convenio suscrito con el SEF
en materia de empleo, o en su caso, la correspondiente solicitud tramitada, bien
sea para la autorizacion como Agencia de Colocacion o para la suscripcion del
Convenio en materia de empleo con el SEF
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Region de Murcia ‘ "

Consejeria de Educacion, Formacion y Empleo Servicio Regional de
Empleo y Formacion

ANEXO I
SOLICITUD DE SUBVENCION
EMPLEO CON APOYO-GABINETES DE ORIENTACION E INSERCION
LABORAL DE PERSONAS DISCAPACITADAS

° DATOS DE LA ENTIDAD SOLICITANTE EXPEDIENTE N° 20__ 05
Nombre de la Entidad: CIF.:

Actividad: CNAE

Domicilio actividad : Calle/Plaza N°
Poblacién C.P.: TIf.:

Repres. legal a efectos de notificaciones: Apellidos y Nombre NIF:

Domicilio a efectos de notificacion: N° CP
Localidad: Tlfno.: Fax.: Email:

e DATOS DEL PERSONAL DISCAPACITADOS PREVISTO ATENDER

PREVISTAS A

PERSONAS CON DISCAPACIDAD ATENDER

FISICA/ORGANICA
SENSORAL
INTELECTUAL, CON PARALISIS CEREBRAL O CON ENFERMEDAD MENTAL
AUDITIVOS
| PLURIDEFICIENCIA

o DESGLOSE COSTE DE PERSONAL Y FUNCIONAMIENTO PREVISTO EN EL PROYECTO

en el proyecto) N° IMPORTE

(Se fiara el cédlculo desglosado por cada uno del p

Coordinador
Orientador/a
Técnico Medio
Preparador/a

Aux. Adtvo./Adtvo
Gastos de Funcionamiento

TOTAL 0,00

e DATOS DE LA SUBVENCION SOLICITADA

COD. | SUBPROGRAMA Importe solicitado
52 EMPLEO CON APOYO A DISCAPACITADOS
53 GABINETES DE ORIENTACION E INSERCION LABORAL DISCAPACITADOS

e DATOS DEL CODIGO CUENTA CLIENTE PARA EL ABONO DE LA SUBVENCION

ENTIDAD:

Ne C.C.C.
(20 digitos)

El titular de la cuenta bancaria debe coincidir con la Entidad solicitante.

¢ DECLARACION RESPONSABLE DEL REPRESENTANTE LEGAL DE LA ENTIDAD SOLICITANTE:
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A) La Entidad solicitante SI [] NO [ ha solicitado u obtenido de otras AAPP o entes publicos o privados,
nacionales o internacionales, otras subvenciones o ayudas, u otros ingresos o recursos para la misma finalidad o
actividad desarrollada por el beneficiario (En caso de haberlas obtenido se presentaran las correspondientes
notificaciones de concesion)

B) La Entidad a la que represento no se halla incursa en ninguno de los supuestos establecidos en el articulo 13
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.En caso contrario marcar esta casilla [].

C) La Entidad solicitante dispone, como minimo, de los medios informaticos indicados en el articulo 75 de la
Orden de bases. En caso contrario marcar esta casilla [_]

D) La Entidad tiene solicitado/a o tiene/esta suscrito/autorizada un Convenio de colaboracién en materia de
Empleo o Agencia de Colocacion de fecha:

E) Para el calculo de los costes salariales se ha aplicado el Convenio Colectivo siguiente:
DENOMINACION CONVENIO COLECTIVO FECHA PUBLICACION  BORM/BOE

DECLARO bajo mi responsabilidad que son ciertos los datos que consigno en la presente solicitud y manifiesto
que quedo enterado de la obligacion de comunicar al Servicio Regional de Empleo y Formacion cualquier
variaciéon que pudiera producirse en lo sucesivo.

Por todo ello, SOLICITA, le sea concedida una subvencion de EUROS y AUTORIZO
expresamente al Servicio Regional de Empleo y Formacion para que obtenga directamente de los organismos
competentes los certificados de estar al corriente de sus obligaciones tributarias con la AEAT y con la
Comunidad Autonoma de la Region de Murcia, y econdémicas frente a la Seguridad Social. En caso de no
autorizar marcar esta casilla []. Si marcarse esta casilla, el solicitante debera acreditar documentalmente el
cumplimiento de estos requisitos en la forma reglamentariamente establecida.

En
Firma del Representante Legal
NIF:

Nombre y apellidos: ESPACIO RESERVADO PARA REGISTRO

ILTMO. SR. DIRECTOR GENERAL DEL SERVICIO REGIONAL DE EMPLEO Y FORMACION

INFORMACION LEGAL

La inexactitud, falsedad u omision, de caracter esencial, en cualquier dato, manifestacién o documento que se acompafe o incorpore a esta
Declaracion o la no presentacion de la misma ante la Administracion competente determinara la imposibilidad de continuar con el procedimiento
desde el momento en que se tenga constancia de tales hechos, sin perjuicio de las responsabilidades penales, civiles o administrativas a que hubiera
lugar, de acuerdo con lo establecido en el articulo 71 bis de la Ley 30/92, de 26 de noviembre.

Los datos de caracter personal de esta Declaracion seran incluidos en el fichero de subvenciones, titularidad del Servicio Regional de Empleo y
Formacion, con la finalidad de gestionar la solicitud presentada. Los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion, se pueden ejercer por
el declarante mediante escrito dirigido al Director General del referido Organismo, a la direccién postal C/ Infante Juan Manuel niumero 14, Murcia
(CP30011), de acuerdo con el articulo 5 de la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Caracter Personal. La
informacién podra ser cedida a otras Administraciones publicas, o a empresas privadas a las que las administraciones publicas les encarguen
trabajos en relacion con la gestion.
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