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I. ComunNiDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Educacion, Universidades y Empleo

12320 Orden de 30 de julio de 2013 de la Consejeria de Educacion,
Universidades y Empleo, por la que se realiza en la Region de
Murcia una convocatoria abierta hasta 2015, del procedimiento
de reconocimiento, evaluacion, acreditacion y registro (PREAR)
de las unidades de competencia incluidas en las cualificaciones
profesionales de atencion sociosanitaria a personas
dependientes en instituciones sociales y atencion sociosanitaria
a personas en el domicilio.

La Ley Organica 5/2002, de 19 de junio, de las Cualificaciones y de
la Formacién Profesional (BOE n.° 147, de 20 de junio de 2002) establece
en su articulo 2.2. que al Sistema Nacional de Cualificaciones y Formacion
Profesional le corresponde promover y desarrollar la integracidén de las ofertas
de la formacion profesional, asi como la evaluacion y acreditacion de las
competencias profesionales. También recoge, en su articulo 4.1.b), como uno de
los instrumentos y acciones del Sistema Nacional de Cualificaciones y Formacion
Profesional, el procedimiento de reconocimiento, evaluacion, acreditacion vy
registro de las cualificaciones profesionales.

El articulo 8 de la citada Ley Organica establece, en su apartado segundo,
que la evaluacién y la acreditacidon de las competencias profesionales adquiridas a
través de la experiencia laboral o de vias no formales de formacién, tendra como
referente el Catdlogo Nacional de Cualificaciones Profesionales y se desarrollara
siguiendo en todo caso criterios que garanticen la fiabilidad, objetividad y
rigor técnico de la evaluacion. En su apartado tercero contempla la posibilidad
de realizar acreditaciones parciales acumulables cuando no se completen las
cualificaciones recogidas en algun titulo de formacién profesional o certificado
de profesionalidad y finalmente en el apartado 4 indica que el Gobierno, previa
consulta al Consejo General de la Formacion Profesional, fijara los requisitos y
procedimientos para la evaluacién y acreditacion de las competencias, asi como
los efectos de las mismas.

La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién establece en su
articulo 66.4 en referencia a las personas adultas, que éstas podran realizar sus
aprendizajes tanto por medio de actividades de ensefianza, reglada o no reglada,
como a través de la experiencia laboral, por lo que se tendera a establecer
conexiones entre ambas vias y se adoptaran medidas para la validacién de los
aprendizajes asi adquiridos.

Por su parte, el Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio, por el que se
establece la ordenacion general de la formacion profesional del sistema
educativo (BOE n.° 182 de 30 de julio de 2011) sefiala en su articulo 43.1,
que la acreditacién de competencias profesionales adquiridas a través de
la experiencia laboral o de vias no formales de formacion debera obtenerse
mediante el procedimiento establecido en el Real Decreto 1224/2009, de 17
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de julio, de reconocimiento de las competencias profesionales adquiridas por
experiencia laboral.

Entre los fines de la formacién profesional para el empleo esta el promover
que las competencias profesionales adquiridas por los trabajadores tanto a
través de procesos formativos (formales y no formales), como de la experiencia
laboral, sean objeto de acreditacién, segun se desprende del articulo 2.e) del
Real Decreto 395/2007, de 23 de marzo, por el que se regula el subsistema
de formacién profesional para el empleo (BOE n.° 87, de 11 de abril de 2007).
En tal sentido el propio articulo 11.2 del citado Real Decreto sefiala que las
competencias adquiridas a través de formacién no vinculada a la oferta formativa
de los certificados de profesionalidad, al igual que las adquiridas a través de la
experiencia laboral, podran ser reconocidas mediante las acreditaciones totales o
parciales de los certificados de profesionalidad, de conformidad con la normativa
que regule el procedimiento y los requisitos para la evaluacion y acreditacion de
las competencias adquiridas a través de la experiencia laboral y de aprendizajes
no formales, que se dicte en desarrollo del articulo 8 de la Ley Organica 5/2002,
de 19 de junio, de las Cualificaciones y de la Formacién Profesional.

El articulo 16 del Real Decreto 34/2008, de 18 de enero, por el que se
regulan los certificados de profesionalidad (BOE n.® 27, de 31 de enero de 2008)
establece en su apartado 1 que los certificados de profesionalidad se expediran
a quienes lo hayan solicitado y demuestren haber superado los mdédulos
correspondientes a dicho certificado, o bien hayan obtenido el reconocimiento y
la acreditacion de todas las unidades de competencia que lo componen mediante
el procedimiento que se establezca en el desarrollo normativo del articulo 8 de
la Ley Organica 5/2002, de 19 de junio, de las Cualificaciones y de la Formacion
Profesional.

El Real Decreto 1224/2009, de 17 de julio, de reconocimiento de las
competencias profesionales adquiridas por experiencia laboral (BOE n.° 205,
de 25 de agosto de 2009), establece el procedimiento y los requisitos para la
evaluacion y acreditacion de las competencias profesionales adquiridas por las
personas a través de la experiencia laboral o de vias no formales de formacidn,
asi como los efectos de esa evaluacién y acreditacion de competencias. Dicho
Real Decreto supone el marco legal basico en todo el territorio del Estado para el
desarrollo de dicho procedimiento.

El articulo 21.1.b) del citado Real Decreto 1224/2009, de 17 de julio, sefiala
que:

“b) Las administraciones de las comunidades auténomas. En cada comunidad
autonoma, las administraciones educativa y laboral competentes estableceran
conjuntamente la estructura organizativa responsable del procedimiento que se
establece en este real decreto.”

A través del Decreto 311/2007, de 5 de octubre, (BORM n.° 241, de 18
de octubre de 2007) se creé el Instituto de las Cualificaciones de la Regién de
Murcia. Dicho Decreto establece en el articulo 1.2.d) que uno de los objetivos del
Instituto de las Cualificaciones de la Region de Murcia es configurar un sistema
de evaluacidn, reconocimiento y acreditacidon de la competencia que desarrolle
la normativa basica vigente. El articulo 2.2.a) del citado Decreto recoge entre
las funciones del Instituto la coordinacion, en el ambito de la Region de Murcia,
del procedimiento de reconocimiento, evaluacién y acreditacién de competencias
profesionales, garantizando la participacién de los agentes sociales en estos
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procesos. Por ultimo, el articulo 3.1. sefala que para el desarrollo de las
funciones encomendadas al Instituto, éste se estructura en tres areas, siendo
una de ellas el Area de Evaluacién y Acreditacion de la Competencia y la Calidad
de la Formacion Profesional, a la que corresponde la gestion del procedimiento
de reconocimiento, evaluacién y acreditacién de las competencias profesionales.

De acuerdo con lo anterior, mediante la presente Orden se realiza una nueva
convocatoria del procedimiento de evaluacién y acreditacion de competencias
profesionales en la Regidn de Murcia, con caracter abierto hasta 2015, para
las unidades de competencia de las cualificaciones profesionales de Atencién
sociosanitaria a personas dependientes en instituciones sociales y Atencion
sociosanitaria a personas en el domicilio. El caracter abierto de esta convocatoria
significa que va a estar vigente desde 2013 hasta 2015, y que anualmente se
gestionara una lista de admitidos y excluidos con las solicitudes presentadas
hasta el fin del plazo indicado para cada afio.

En su virtud, en uso de las facultades conferidas por el articulo 16 de la
Ley 7/2004, de 28 de diciembre, de Organizacién y Régimen Juridico de la
Administracidén Publica de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia y de
las competencias atribuidas por el articulo 9 del Decreto del Presidente de la
Comunidad Auténoma 17/2013, de 25 de julio, por el que se establece el Orden
de prelacién de las Consejerias de la Administracion Regional y sus competencias,
previo informe del Consejo Asesor Regional de Formaciéon Profesional de la
Regidon de Murcia, y a propuesta conjunta de la Direccion General de Formacion
Profesional y Educacion de Personas Adultas y del Servicio Regional de Empleo y
Formacion,

Dispongo:
Articulo 1. Objeto.

1. La presente Orden tiene por objeto convocar, con caracter abierto hasta
2015, el Procedimiento de Reconocimiento, Evaluacidn, Acreditacidén y Registro
(PREAR) de las competencias profesionales adquiridas a través de la experiencia
laboral y/o de vias no formales de formacion, para las unidades de competencia
que se recogen en el articulo 2, correspondientes a las cualificaciones
profesionales de:

- Atencion sociosanitaria a personas dependientes en instituciones sociales
(nivel II): Cddigo de convocatoria SSC320_2/2013P

- Atencién sociosanitaria a personas en el domicilio (nivel II): Cédigo de
convocatoria SSC089_ 2/2013P

de conformidad con lo establecido en el Real Decreto 1224/2009, de 17
de julio, de reconocimiento de las competencias profesionales adquiridas por
experiencia laboral (BOE n.° 205, de 25 de agosto de 2009).

2. El caracter abierto de esta convocatoria significa que va a estar vigente
desde 2013 hasta 2015, y que anualmente se gestionara una lista de admitidos y
excluidos con las solicitudes presentadas hasta el fin del plazo indicado para cada
afio, en el articulo 6 de esta Orden.

En 2013 el plazo de presentacién de solicitudes sera del 2 al 16 de
septiembre, ambos inclusive, finalizado el cual se aprobaran las relaciones de
admitidos y excluidos de conformidad con lo previsto en el articulo 7, apartados
4, 5y 6 de esta Orden.
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En los afios sucesivos, se establece el 31 de mayo de cada afio, como fin de
plazo de presentacion de solicitudes, para elaborar una nueva lista de admitidos
y excluidos.

Durante el periodo comprendido entre el fin del plazo de un afio y el del
afio siguiente, los interesados podran presentar su solicitud y documentacion
justificativa, asi como documentacion adicional, que se procesara al gestionar
la correspondiente lista de admitidos y excluidos anual. Por tanto, dicha lista
incluird por orden de puntuacién:

- Los aspirantes que quedaron en la lista de reserva a que se refiere el
articulo 7.6. de esta Orden, que no deberan volver a presentar su solicitud,
aunque si pueden presentar documentacion adicional.

- Los aspirantes que hayan presentado nueva solicitud.

Los aspirantes admitidos cada afio participaran en las fases del procedimiento
previstas en el articulo 9.

Articulo 2. Unidades de competencia y limite de aspirantes
participantes.

1. Las unidades de competencia que se convocan son las siguientes:

Familia Profesional: SERVICIOS SOCIOCULTURALES Y A LA
COMUNIDAD

CUALIFICACION PROFESIONAL: Atencién sociosanitaria a personas
dependientes en instituciones sociales, Nivel: I, Cédigo: SSC320_2

Real Decreto 1368/2007, de 19 de octubre de 2007.(BOE n°® 256 de 25 de
octubre)

Unidades de competencia incluidas en el Certificado de Profesionalidad
Atencion sociosanitaria a personas dependientes en instituciones sociales,
aprobado por Real Decreto 1379/2008, de 1 de agosto (BOE n° 218, de 9 de
septiembre de 2008).

Unidades de competencia incluidas en el Titulo de Técnico en Atencién a
Personas en Situacién de Dependencia, aprobado por Real Decreto
1593/2011, de 4 de noviembre (BOE de 15 de diciembre)

Cadigo Unidad de competencia
Preparar y apoyar las intervenciones de atenciéon a las
UC1016_2 personas y a su entorno en el ambito institucional indicadas

por el equipo interdisciplinar.
Desarrollar intervenciones de atencién fisica dirigidas a

UC1017_2 . A
- personas dependientes en el ambito institucional.
Desarrollar intervenciones de atencién socio-sanitaria
uUC1018_2 diriai . RO
irigidas a personas dependientes en el ambito institucional.
UC1019 2 Desarrollar intervenciones de atencion psicosocial a personas

dependientes en el ambito institucional.

Familia Profesional: SERVICIOS SOCIOCULTURALES Y A LA
COMUNIDAD

CUALIFICACION PROFESIONAL: Atencion sociosanitaria a personas en
el domicilio, Nivel: Il, Cédigo: SSC089_2

Real Decreto 295/2004, de 20 de febrero (BOE n° 59, de 9 de marzo de 2004)
Unidades de competencia incluidas en el Certificado de Profesionalidad
Atencion sociosanitaria a personas en el domicilio, aprobado por Real Decreto
1379/2008, de 1 de agosto (BOE n° 218, de 9 de septiembre de 2008).
Unidades de competencia incluidas en el Titulo de Técnico en Atencién a
Personas en Situacion de Dependencia, aprobado por Real Decreto
1593/2011, de 4 de noviembre (BOE de 15 de diciembre)

Caodigo Unidad de competencia

Desarrollar intervenciones de atencién fisica domiciliaria
ucC0249 2 dirigida a personas con necesidades de atencién socio-

sanitaria.

Desarrollar intervenciones de atencion psicosocial domiciliaria
ucCo0250_2 dirigidas a personas con necesidades de atencidon socio-

sanitaria.

Desarrollar las actividades relacionadas con la gestién y
uco0251_2 - ’ . . .

funcionamiento de la unidad convivencial.
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2. El nimero de aspirantes que participaran en el presente procedimiento
de caracter abierto se limitara, para cada una de las cualificaciones profesionales
arriba sefialadas, de la siguiente forma:

- 50 plazas en el afio 2013.

- en los afios 2014 y 2015, el nidmero de plazas se determinara en la
Resolucion de admitidos y excluidos a que se refiere el articulo 7 de la presente
Orden, en funcidn de las disponibilidades presupuestarias.

Articulo 3. Puntos de Informacion y Orientacion sobre el
procedimiento convocado.

Las personas interesadas en participar en el procedimiento podran acudir a
alguno de los puntos de informacién siguientes:

- Instituto de las Cualificaciones de la Region de Murcia, sito en Gran Via
Escultor Salzillo, n.% 32, 2.2 escalera, 4.9, 30005 Murcia.

- Oficinas de empleo del Servicio Regional de Empleo y Formacion

- Servicio de Informacién de la Consejeria de Educacién, Universidades y
Empleo, sito en la Avda. de la Fama, s/n, planta baja.

- Servicio de Atencidn Telefénica 012 o 968362000
Articulo 4. Requisitos de los participantes

Las personas que deseen participar en el procedimiento deberan cumplir, a la
fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, y mantener hasta el
final del procedimiento, los siguientes requisitos:

a) Poseer la nacionalidad espafiola, haber obtenido el certificado de registro
de ciudadania comunitaria o la tarjeta de familiar de ciudadano o ciudadana de
la Uniodn, o ser titular de una autorizacién de residencia o, de residencia y trabajo
en Espaina en vigor, en los términos establecidos en la normativa espafola de
extranjeria e inmigracion.

Asimismo, y para el correcto desarrollo del procedimiento, las personas
aspirantes a participar en el mismo deberan tener suficiencia linguistica en el
idioma castellano.

b) Tener 20 aflos cumplidos.

c) Tener experiencia laboral y/o formacién relacionada con las unidades de
competencia que se quieren acreditar:

c.1) En el caso de experiencia laboral: Justificar, al menos 3 afios, con un
minimo de 2.000 horas trabajadas en total, en los uUltimos 10 anos.

c.2) En el caso de formacion: Justificar, al menos 300 horas de formacion,
en los ultimos 10 afios. En los casos en los que los mddulos formativos asociados
a la unidad de competencia que se pretende acreditar contemplen una duracién
inferior, se deberan acreditar las horas establecidas en dichos mddulos.

Articulo 5. Solicitud y documentacion justificativa de los requisitos
exigidos.

1. Las personas interesadas en participar en el procedimiento convocado por
la presente Orden deberan presentar la solicitud segun el modelo establecido en
los Anexos I (A, o B, segln la cualificacién a la que se presenten), que estara
disponible en los siguientes lugares:

- En formato electroénico:

- Pagina Web Comunidad Autdonoma www.carm.es/guiadeservicios
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- Pagina Web del Instituto de las Cualificaciones de la Regidn de Murcia
(ICUAM), www.icuam.es

Una vez cumplimentada en este formato, se deberd imprimir para su
presentacion en los lugares senalados en el articulo 6 de la presente Orden.

- Y en formato papel, podran recoger fotocopia del modelo de instancia
publicado en el BORM, en:

- Servicio de Informacién de la Consejeria de Educacién, Universidades y
Formacioén,

- Oficinas de empleo del Servicio Regional de Empleo y Formacion

En la solicitud se hara constar necesariamente una direccién de correo
electrénico a efectos de contacto para las fases de asesoramiento y evaluacion.

2. Dicha solicitud ira acompafiada de la siguiente documentacion justificativa
(original o fotocopia compulsada, salvo el caso de los documentos electrénicos
que no se compulsaran) de los requisitos exigidos.

a) Fotocopia del DNI en vigor, o en su caso, pasaporte o NIE en vigor, y
certificado de registro de ciudadano comunitario o la tarjeta de familiar de
ciudadano o ciudadana de la Unidn, y autorizacion o permiso de residencia o de
residencia y trabajo.

b) Historial personal y/o formativo para el que se seguira el modelo de
curriculum europeo que se recoge en el Anexo II de la presente Orden.

c) Documentacion justificativa de la experiencia laboral:
c.1) Para trabajadores o trabajadoras asalariados:

e Certificacion de la Tesoreria General de la Seguridad Social, del Instituto
Social de la Marina o de la mutualidad a la que estuvieran afiliados, donde
conste la empresa, la categoria laboral (grupo de cotizaciéon) y el periodo de
contratacion y

e Contrato de Trabajo o certificacion de la empresa (segin modelo Anexo III
de esta Orden) donde hayan adquirido la experiencia laboral, en la que conste
especificamente la duracién de los periodos de prestacion del contrato, tipo
de jornada, la actividad desarrollada y el intervalo de tiempo en el que se ha
realizado dicha actividad.

c.2.) Para trabajadores o trabajadoras auténomos o por cuenta propia:

e Certificacion de la Tesoreria General de la Seguridad Social o del Instituto
Social de la Marina de los periodos de alta en la Seguridad Social en el régimen
especial correspondiente y

e Descripcion de la actividad desarrollada e intervalo de tiempo en el que se
ha realizado la misma, segun el modelo incluido en el Anexo IV de la presente
Orden.

c.3.) Para voluntarios o becarios:

e Certificacién de la organizacién donde se haya prestado la asistencia en
la que consten, especificamente, las actividades y funciones realizadas, el afio
en el que se han realizado y el niUmero total de horas dedicadas a las mismas,
conforme al modelo recogido en el Anexo V de esta Orden.

d) Documentacion justificativa de formacion no formal.

Para las competencias profesionales adquiridas a través de vias no formales
de formacion, la justificacidon se realizarda mediante documento que acredite que
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el aspirante posee formacidn relacionada con la/s unidad/es de competencia
que se pretenda/n acreditar, en el que consten los contenidos y las horas totales
de formacidn, asi como la entidad que expide el documento acreditativo de la
formacion y la fecha de la misma.

e) Voluntariamente podran presentar cuestionarios de autoevaluacion y toda
aquella documentacién que consideren necesaria para justificar la competencia
profesional requerida en las unidades de competencia en las que se hayan
inscrito.

3. Los solicitantes que deseen aportar documentaciéon adicional podran
utilizar el modelo incluido en el Anexo IX.

4. En caso de que la persona interesada haya concurrido en una convocatoria
anterior del procedimiento, podra solicitar que se incorpore a la actual la
documentacién presentada indicando la convocatoria referida. A estos efectos, se
incluye el modelo Anexo VI. También podran utilizar ese modelo para incorporar
la documentacién presentada, los aspirantes que en alguna de las listas anuales
realizadas al amparo de la presente convocatoria hubieran sido excluidos sin
puntuacion, y presenten nueva solicitud.

5. Los solicitantes que sufran algun tipo de minusvalia que requiera
adaptacién especial, a fin de facilitar el correcto desarrollo de las fases del
procedimiento, deberan indicarlo. A estos efectos, podran utilizar el modelo
incluido en el Anexo VII de esta Orden.

6. Los documentos que no estén redactados en lengua castellana deberan
ir necesariamente acompafados de la correspondiente traduccion oficial. En
caso contrario, no seran tenidos en cuenta en el momento de la admisién al
procedimiento.

7. La falsedad en los datos aportados o declarados conllevara la pérdida de
los derechos a participar en este procedimiento sea cual sea la fase del mismo
que se esté desarrollando.

8. Las personas mayores de 25 afios, que reunan los requisitos de experiencia
laboral o formativa indicados en el articulo anterior, y que no puedan justificarlos
mediante los documentos sefialados, podran solicitar su inscripcidon provisional en
el procedimiento. Presentaran la justificacion mediante alguna prueba admitida
en derecho, de su experiencia laboral o aprendizajes no formales de formacion.
El Instituto de las Cualificaciones de la Region de Murcia (ICUAM) estudiara estos
casos Y si las pruebas presentadas se estiman suficientemente justificativas, se
procedera a la inscripcion definitiva, a través de la correspondiente resolucion de
conformidad con lo establecido en el articulo 7 de esta Orden.

Articulo 6. Lugar y plazo de presentacion.

1. Lugares de presentacion. La solicitud referida en el articulo anterior podra
presentarse en los siguientes lugares:

- Registro General de la Consejeria competente en materia de Educacion o de
Formacién para el Empleo,

- Registros de las distintas Consejerias u Organismos de la Comunidad
Auténoma

- Oficinas Corporativas de Atencion al Ciudadano (antes Oficinas de Ventanilla
Unica de la Comunidad Auténoma),

- Oficinas de Correos
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- En cualquiera de las dependencias a las que alude el articulo 38.4 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

En las Oficinas de Correos la presentacion se hara en sobre abierto, con
objeto de que en la cabecera de la primera hoja de la solicitud, se hagan constar,
con claridad, el nombre de la oficina y la fecha, el lugar, la hora y minuto de su
admision, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 31 del Real Decreto
1829/1999, de 3 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento por el que se
regula la prestacion de los servicios postales.

2. El plazo para llevar a cabo la inscripcion en 2013 para las dos
cualificaciones profesionales es del 2 al 16 de septiembre de 2013, ambas fechas
inclusive.

3. En 2014 y 2015, el fin del plazo para presentar solicitudes y documentacion
en ambas cualificaciones sera el 31 de mayo de cada afio. Si ese dia fuera inhabil,
el plazo acabara el primer dia habil siguiente.

4. Las solicitudes y documentacién presentadas con posterioridad a la
finalizacion del plazo sefialado para cada afio, no seran tenidas en cuenta en las
listas de admitidos y excluidos que se aprueben ese afio, pero se incluiran en las
correspondientes listas a aprobar en el afio siguiente.

Articulo 7. Admisidn de aspirantes.

1. Criterios de admisidn.

Para ser admitido en el procedimiento sera necesario:

a) Cumplir con los requisitos previstos en el articulo 4 de la presente Orden.

b) Encontrarse entre los 50 aspirantes seleccionados en 2013, para participar
en la cualificacidon profesional convocada; o el nimero que se determine en los
afios sucesivos en las Resoluciones de admitidos y excluidos referidas en los
apartados 4 y 5 de este articulo.

2. Baremo de méritos.

Si el nUmero de solicitudes presentadas para la cualificacion profesional
fuera superior al nimero de plazas convocadas, a los aspirantes que cumplan
los requisitos sefalados en el articulo 4 de la presente Orden se les aplicara el
baremo siguiente:

A.- Experiencia Profesional. 10 puntos maximo

Por cada afio de experiencia certificada, en jornada completa, en ocupacidn
o puesto como asalariado o auténomo, desarrollando las funciones propias de las
unidades de competencia a reconocer: 0,50 puntos

Para periodos inferiores al afio, por cada mes completo o dias de experiencia
certificada se aplicara la parte proporcional correspondiente de esos 0,50 puntos
por afio. En caso de que la jornada laboral no sea completa, igualmente se
prorrateara proporcionalmente la puntuaciéon (por ejemplo media jornada, la
mitad de 0,50 puntos por afio).

Por cada 8 horas de experiencia certificada, en ocupaciéon o puesto como
voluntario o becario, desarrollando las funciones propias de las unidades
de competencia a reconocer: 0,0015 puntos. No se valoraran los periodos
inferiores a 8 horas.
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B.- Formacion. 10 puntos maximo.

Por cada 10 horas de formacidén no formal relacionada con las unidades de
competencia a reconocer, 0,0125 puntos. No se valoraran las acciones formativas
realizadas inferiores a 10 horas.

Otorgada la puntuacién que corresponda en cada uno de los apartados a las
personas candidatas, la puntuacién final se obtendra por la suma de cada uno de
ellos.

En caso de empate entre los aspirantes situados en el Ultimo puesto de las
plazas convocadas, tendra prioridad el aspirante con mas puntos en el apartado
A. Si persiste el empate se dirimira atendiendo a la letra derivada del sorteo que
se realice a tal efecto.

3. Organo gestor de la admisién.

La gestion de la admisién de candidatos corresponde al Instituto de las
Cualificaciones de la Regién de Murcia (ICUAM).

4, Resolucién provisional de aspirantes admitidos y excluidos.

Finalizado el plazo de presentacién de instancias determinado para cada afio,
y examinadas las solicitudes y documentacion presentadas, mediante Resolucién
conjunta del Director/a General de Formacién Profesional y Educacion de Personas
Adultas y del Director General del Servicio Regional de Empleo y Formacion (SEF),
se aprobaran las relaciones provisionales de aspirantes admitidos y excluidos. En
los afios 2014 y 2015 dicha Resolucidn concretara también el nimero de plazas
convocadas, en funciéon de las disponibilidades presupuestarias.

La relacion provisional de aspirantes admitidos incluird, en su caso, hasta un
maximo de 50 aspirantes en 2013, o los que se determinen en los afios sucesivos,
que habiendo acreditado cumplir con los requisitos previstos en el articulo 4
de la presente Orden, hayan obtenido mejor puntuacidn al aplicar el baremo
recogido en el apartado 2 anterior. La relacion provisional de aspirantes excluidos
contendra los aspirantes que, habiendo acreditado cumplir con los requisitos
previstos, hayan obtenido menor puntuacidon que los incluidos en el nimero de
plazas convocadas, al aplicar el baremo establecido; asi como los aspirantes que
no hayan acreditado cumplir con los requisitos sefialados, indicando para estos
ultimos los defectos u omisiones a subsanar.

La Resolucién que aprueba las relaciones provisionales de aspirantes
admitidos y excluidos otorgara un plazo de 10 dias para la subsanacion, y/o en su
caso, reclamacion de la puntuacion otorgada, a partir del siguiente a la publicacidn
de la Resolucidon, de conformidad con lo establecido en el articulo 71.1. de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun (LRJAPyPAC).

Dicha Resolucién se hara publica en los tablones de anuncios del Registro
General de la Consejeria de Educacion, Universidades y Empleo. A efectos
informativos, esta relacion se publicara en las paginas Web indicadas en el
articulo 5.1. de esta Orden.

5. Resolucidon definitiva de aspirantes admitidos y excluidos.

Finalizado el plazo de subsanaciones y/o reclamaciones y sustanciadas las
producidas, mediante Resolucion conjunta del Director/a General de Formacion
Profesional y Educacion de Personas Adultas y del Director General del Servicio
Regional de Empleo y Formacion (SEF), se aprobaran las relaciones definitivas
de aspirantes admitidos y excluidos de ese ano. A las personas que no han
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subsanado en tiempo y forma los defectos u omisiones sefialados, se les tendra
por desistidos de su participacién en el procedimiento. Para volver a ser incluidos
en las listas de admitidos y excluidos que se aprueben en el afio siguiente,
deberan volver a presentar su solicitud.

Contra dicha Resolucidon, que no pone fin a la via administrativa, podra
interponerse recurso de alzada ante el Consejero de Educacion, Universidades y
Empleo.

La citada Resolucion definitiva incluira la citaciéon de todos los candidatos
admitidos a la reunidn grupal obligatoria a la que se refiere el apartado 7 del
presente articulo, asi como el plazo de que disponen los aspirantes admitidos para
pagar la tasa por participar en el procedimiento y/o para alegar la bonificacion o
exencién de dicha tasa, de conformidad en lo sefialado en los apartados 8 y 9 de
este articulo.

Asimismo, esa Resolucion definitiva indicara los plazos estimativos de
duracién de cada una de las fases del procedimiento, referidas en el articulo 9 de
esta Orden.

Dicha Resoluciéon se hara publica en los tablones de anuncios del Registro
General de la Consejeria de Educacion, Universidades y Empleo. A efectos
informativos, esta relacion se publicara en las paginas Web indicadas en el
articulo 5.1. de esta Orden.

6. Lista de reserva.

Los aspirantes admitidos para cada cualificacién profesional, seran las
personas candidatas a participar en el procedimiento.

El resto de personas que figuran en la relacién definitiva de aspirantes
excluidos aprobada cada afio, que han sido baremados y tienen una puntuacién
asignada, quedaran en situacién de reserva para cubrir, por su orden, los
abandonos y renuncias o exclusiones que se produzcan hasta la fecha indicada
en la Resolucion definitiva arriba mencionada. Los aspirantes incluidos en la
lista de reserva de un afo, que no hayan sido llamados, seran incluidos en las
relaciones de admitidos y excluidos del afo siguiente, segln la puntuacion que
ese afio siguiente les corresponda, de conformidad con el baremo establecido en
el apartado 2 de este articulo.

7. Reunién grupal obligatoria de caracter informativo.

Los aspirantes admitidos seran convocados a una reunién grupal obligatoria
de caracter informativo, a través de la Resolucion definitiva de aspirantes
admitidos y excluidos de cada afio, que indicard el lugar, dia y hora de la
misma. La inasistencia a esta reunién sin motivo justificado (enfermedad del
interesado o de un familiar hasta el tercer grado, accidente, causa de fuerza
mayor, o similar), que valorara y estimara o desestimara el ICUAM, hara decaer
al candidato en su derecho a seguir participando en el procedimiento. Dicha
justificacion deberd ser comunicada al ICUAM presencialmente, por fax (968
365377) o correo electronico (icuam@carm.es), en el plazo de 48 horas habiles
desde la realizacion de esta reunion.

El objetivo de dicha reunidn es informar a los candidatos acerca de sus
derechos y obligaciones y de las caracteristicas del procedimiento, sus fines y
efectos, sus fases y el calendario estimado. También se informara sobre la tasa
a abonar. En esta reunion, el asesor asignado entregara a cada candidato la
citacién para la reunidn inicial de asesoramiento de caracter grupal.
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8. Pago de la tasa.

Los aspirantes admitidos definitivamente cada afo deberan proceder, en el
plazo indicado en la Resoluciéon definitiva, al pago de la tasa, o a la alegacion
de las causas de exencidén o bonificacidon de la tasa T964 por participacion en
el procedimiento de reconocimiento, evaluacion, acreditacion y registro de
competencias profesionales (PREAR), adquiridas por la experiencia laboral o vias
no formales de formacion.

La cuota a pagar por cada unidad de competencia en la que se solicite la
participacién, se determinara en la Resolucion definitiva de admitidos y excluidos,
segun lo previsto en la Ley 3/2010, de 27 de diciembre, de modificacion de la
regulacion de algunos de los tributos propios de la Comunidad Auténoma de la
Region de Murcia, por el que se crea la Tasa T964, y en la correspondiente Ley de
Presupuestos Generales de la Comunidad Autonoma de la Regién de Murcia.

El pago se llevard a cabo ingresando su importe, de forma directa o mediante
transferencia bancaria en la siguiente cuenta del Banco SabadellCAM:

lojols[1]1]of1]6f1]ofofolof1]1]4[6]09[1]6]

Los aspirantes deberan hacer constar, en el concepto del ingreso o
transferencia bancaria, los siguientes datos:

- DNI/NIE/Pasaporte del candidato, que figure en la solicitud

- Codigo de la convocatoria y nimero de unidades de competencia en las que
se ha inscrito y cuya tasa paga.

Los candidatos que tengan derecho a exencién o bonificacion de la tasa
deberan alegarla y justificarla ante el ICUAM, bien presencialmente o por fax (968
365377), y en el mismo plazo establecido para el pago, mediante el documento
acreditativo de la exencidén o bonificacién, de acuerdo con lo establecido en el
apartado 9 de este articulo. Para ello podran utilizar el modelo incluido en el
Anexo VIII.

9. Exenciones y bonificaciones de la tasa.

Estaran exentos totalmente del pago de las cuotas los candidatos admitidos
que acrediten cualquiera de las siguientes circunstancias:

a) Ser miembros de familias numerosas clasificadas en la categoria especial
conforme a la normativa vigente. Esta condicién se acreditard mediante una
fotocopia compulsada del Carné de familia numerosa actualizado,

b) Ostentar la condicion de victima del terrorismo legalmente reconocida.
Dicha condicién se acreditard mediante fotocopia compulsada de Certificado
acreditativo de la condicién de victima del terrorismo expedida por la Delegacién
del Gobierno.

c) Ser o haber sido victima de violencia de género. Esta circunstancia se
acreditara mediante fotocopia compulsada de cualquiera de los documentos
siguientes: Orden de proteccion vigente, informe del Ministerio Fiscal, sentencia
definitiva o sentencia firme.

d) Poseer discapacidad con un grado igual o superior al 33 por ciento en
el momento del devengo de la tasa. Dicha discapacidad se acreditard mediante
fotocopia compulsada del certificado correspondiente, expedido por el Instituto
Murciano de Accidn Social (IMAS) o el servicio correspondiente de las distintas
comunidades auténomas,
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Tendran una bonificacion del 50% de la cuota, no acumulable, los candidatos
admitidos que se encuentren en alguna de las siguientes circunstancias:

a) Los miembros de familias numerosas clasificadas en la categoria general.
Esta condicidn se acreditara mediante una fotocopia compulsada del Carné de
familia numerosa actualizado,

b) Los solicitantes que acrediten hallarse en situacion de desempleo en el
momento del devengo de la tasa. Esta situacién se justificara mediante fotocopia
compulsada del Certificado del correspondiente servicio publico de empleo que
acredite esta condicion o de la Tarjeta de demanda de empleo.

10. En caso de que los aspirantes admitidos no realicen el pago de las tasas
y no aleguen las circunstancias de exencidn o bonificacion de la tasa, en el plazo
indicado en la Resolucidn definitiva, se procedera a su exclusién, y a la admisién
de nuevos aspirantes al procedimiento atendiendo al orden establecido en la lista
de reserva a que se refiere el apartado 6 anterior.

11. El candidato quedara inscrito en el procedimiento Unicamente en aquellas
unidades de competencia solicitadas y en las que haya realizado el pago de la
tasa. En caso de que se produzca discrepancia entre el nimero de unidades de
competencia solicitadas y las finalmente abonadas, el ICUAM solicitara aclaracion
al aspirante, que debera proporcionarla en el plazo que se le indique. Si no la
proporciona se entenderd que ha solicitado participar en el procedimiento en el
numero de las unidades de competencia cuya tasa ha abonado.

Articulo 8. Lugares de realizacién del procedimiento.

Los lugares previstos para llevar a cabo las fases de asesoramiento y
evaluaciéon del procedimiento como sedes del mismo se estableceran en las
respectivas Ordenes de designacion de asesores y evaluadores para el desarrollo
de las correspondientes fases de asesoramiento y evaluacion.

Articulo 9. Fases del procedimiento.

1. El Procedimiento de Reconocimiento, Evaluacion, Acreditacion y Registro
(PREAR) de las competencias profesionales convocado a través de la presente
Orden se estructura en las siguientes fases:

a) Fase de Asesoramiento.
b) Fase de Evaluaciéon de la competencia profesional.
c) Fase de Acreditacion y Registro de la competencia profesional.

2. El plazo previsto para la realizacidén de cada una de estas fases se indicara
en la Resoluciéon definitiva a que se refiere el articulo 7.5. de esta Orden.

Articulo 10. Fase de Asesoramiento

1. A la fase de asesoramiento tendran acceso los candidatos admitidos para
cada cualificacion, que hayan realizado en tiempo y forma el abono de la tasa
y/o justificado la exencidn o bonificacién. Esta fase se rige por lo dispuesto en el
articulo 15 del Real Decreto 1224/2009, de 17 de julio, de reconocimiento de las
competencias profesionales adquiridas por experiencia laboral.

2. El Consejero de Educacién, Universidades y Empleo designara cada afio
mediante Orden a los asesores para la realizaciéon de las funciones previstas en el
articulo 23 del citado Real Decreto.

3. La fase de asesoramiento se inicia con una reunién con el asesor asignado,
de caracter colectivo y de obligatoria asistencia, en la que los candidatos
presentaran los cuestionarios de autoevaluaciéon cumplimentados, salvo aquellos
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candidatos que los hubieran acompafiado, en su momento, a la solicitud; asi
como nueva documentacidon que evidencie sus competencias. Al finalizar esta
sesion, el/la asesor/a y las personas candidatas podran acordar y firmar la
convocatoria para la primera reunion de caracter individual. Por otra parte, al
final de cada reunién de caracter individual se procurara acor—dar y firmar la
convocatoria para la siguiente reunion.

4. El asesoramiento de caracter individual es igualmente obligatorio, y se
realizara con caracter general de forma presencial. Cuando no se haya acordado
la convocatoria para la siguiente reunidén segun lo previsto en el apartado
anterior, el asesor podra citar a cada candidato por teléfono, correo electrénico o
fax. Si no pudiera contactar con el candidato por esas vias, realizard la citacién
mediante anuncio en el tablon de anuncios del Registro General de la Consejeria
de Educacion, Universidades y Empleo y en la pagina Web del ICUAM, que se
publicard con al menos 2 dias de antelacién a la fecha de la reunidn prevista.

La falta de asistencia a las sesiones de asesoramiento a las que ha sido
citado el candidato, o el aviso de no asistencia 48 horas antes de la cita prevista,
sin causa justificada (enfermedad del interesado o de un familiar hasta el tercer
grado, accidente, causa de fuerza mayor, o similar), que valorara y estimara
o desestimara el ICUAM, provocara la pérdida de los derechos del candidato a
continuar su participacion en el proceso. La justificacidn debera ser presentada
en el ICUAM, presencialmente, por fax (968 365377) o correo electrdnico
(icuam@carm.es), durante las 48 horas habiles siguientes al de la sesién de
asesoramiento a la que la persona candidata no ha asistido.

Si en la primera sesion de asesoramiento el candidato solicita ampliar las
unidades de competencia que quiere ver reconocidas a través del procedimiento,
podra hacerlo abonando la tasa correspondiente, siempre que mantenga al
ampliar esas unidades el cumplimiento de los requisitos sefialados en el articulo
4 de esta Orden.

5. Cada asesor llevara un registro de sus actuaciones, en el que cada
candidato firmara cada una de las sesiones a las que asista, sean de caracter
grupal o individual. Del mismo modo, los candidatos podran solicitar al asesor
justificante de la asistencia a dichas sesiones.

6. Una vez finalizado el proceso de asesoramiento, el asesor, atendiendo
a la documentacidn aportada y a las entrevistas mantenidas con el candidato,
elaborara un informe, por cada unidad de competencia en la que se haya inscrito
el candidato, orientativo sobre la conveniencia de que el candidato/a acceda
a la fase de evaluacién y sobre las competencias profesionales que considera
suficientemente justificadas. El asesor entregara una copia de ese informe al
candidato, que manifestara expresamente su voluntad de pasar o no a la fase de
evaluacion.

7. Tanto en el caso de que el informe al que se refiere el apartado anterior sea
positivo, como si es negativo, el asesor dara traslado al ICUAM de los expedientes
con la documentacién aportada y elaborada durante la fase de asesoramiento.

8. De conformidad con lo establecido en el articulo 23.2 del Real Decreto
1224/2009, de 17 de julio, por la realizacién de estas tareas los asesores
percibiran las compensaciones econémicas establecidas para los Tribunales de
Pruebas selectivas en el Decreto 24/1997, de 25 de abril, sobre indemnizaciones
por razén del servicio del personal de la Administracion Publica de la Region de
Murcia.
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Articulo 11. Fase de Evaluacion de la competencia profesional

1. La evaluacién de la competencia profesional del participante se realizara
para cada una de las unidades de competencia recogidas en la presente
convocatoria en las que éste se haya inscrito y haya decidido continuar tras el
desarrollo de la fase de asesoramiento. La fase de evaluacidon tendra por objeto
comprobar si demuestra la competencia profesional requerida en las realizaciones
profesionales, en los niveles establecidos en los criterios de realizacidon y en una
situacidn de trabajo, real o simulada, fijada a partir del contexto profesional,
siguiendo los criterios para la evaluacidon establecidos en las Guias de evidencias.

Esta fase se rige por lo dispuesto en el articulo 16 del Real Decreto
1224/2009, de 17 de julio, de reconocimiento de las competencias profesionales
adquiridas por experiencia laboral.

2. La evaluacion se realizara analizando el informe del asesor o asesora y
toda la documentacién aportada por el/la aspirante, y en su caso, recabando
nuevas evidencias necesarias para evaluar la competencia profesional requerida
en las unidades de competencia en las que se haya inscrito. Para ello se utilizaran
los métodos que se consideren necesarios, que pueden ser, entre otros, la
observacién del candidato o candidata en el puesto de trabajo, simulaciones,
pruebas estandarizadas de competencia profesional o entrevista profesional,
teniendo en cuenta lo establecido en las Guias de evidencia.

3. La evaluacion es igualmente obligatoria, y se realizara con caracter general
de forma presencial. El evaluador y/o la Comisidon de Evaluacién podran citar a
cada candidato por teléfono, correo electrénico, fax o, si no pudiera contactar
con el candidato por esas vias, mediante anuncio en el tablén de anuncios del
Registro General de la Consejeria de Educacién, Universidades y Empleo y en la
pagina Web del ICUAM, que se publicara con al menos 2 dias de antelacion a la
fecha de la sesidn prevista.

La falta de asistencia a las sesiones de esta fase de evaluacion a las que
ha sido citado el candidato, o el aviso de no asistencia 48 horas antes de la
cita prevista, sin causa justificada (enfermedad del interesado o de un familiar
hasta el tercer grado, accidente, causa de fuerza mayor, o similar), que valorara
y estimara o desestimara la Comision de Evaluacidn, provocara la pérdida de
los derechos del candidato a continuar su participacién en el proceso. La
justificacién debera ser presentada dirigida a la Comisién, ante el ICUAM, bien
presencialmente, por fax (968 365733) o correo electréonico (icuam@carm.es),
durante las 48 horas habiles siguientes al de la sesion de evaluacién a la que la
persona candidata no ha asistido.

4. El resultado final de la evaluacién en una determinada unidad de
competencia se expresara en términos de demostrada o no demostrada.

Articulo 12. Comisiones de Evaluacion.

1. Para desarrollar esta fase el Consejero de Educacion, Universidades y

Empleo designara cada afio una Comision de Evaluacién para cada cualificacion
convocada.

2. La composicion, funcionamiento y las funciones de la Comisién de
Evaluacién se regiran por lo dispuesto en los articulos 27 y 28 del Real Decreto
1224/2009, de 17 de julio, de reconocimiento de las competencias profesionales
adquiridas por experiencia laboral.
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3. La Comisidn de evaluacion desarrollard la fase de evaluacion en dos
etapas diferenciadas, una inicial, de anadlisis de la documentaciéon que obra en el
expediente y comprobacién de competencias del candidato mediante la realizacion
de una entrevista profesional estructurada. Acabada esa etapa inicial, se realizara
una final, en la que se aplicaran si es necesario nuevos métodos e instrumentos
de evaluacion (pruebas estandarizadas de competencia profesional, observacion
en el puesto de trabajo o simulacidén de una situacion real de trabajo).

En cada una de estas etapas la Comisién de Evaluacidn dictard Resolucidon
provisional (inicial y final) conteniendo los resultados de la evaluacidon para
cada candidato en términos de unidades de competencia que ya se consideran
demostradas y no demostradas. Estas Resoluciones provisionales seran expuestas
en los tablones de anuncios sefialados en el articulo 7.4. de la presente Orden.

Contra dicha Resolucion provisional el/la aspirante podra realizar la
reclamacion pertinente dirigida al Presidente de la Comisidn de Evaluacion, ante
el ICUAM, en el plazo de tres dias naturales contados a partir del siguiente al de
su publicacién en los tablones de anuncios.

Transcurrido el plazo de reclamaciones y sustanciadas las producidas,
mediante Resolucion definitiva (inicial y final) de la Comision de Evaluacion se
publicaran, en los mismos lugares, los resultados definitivos de la evaluacion y la
propuesta de acreditacion.

Contra dicha Resolucion, que no pone fin a la via administrativa, el
candidato/a podra interponer recurso de alzada ante el Consejero de Educacion,
Universidades y Empleo.

4. De conformidad con lo establecido en el articulo 27.6 del Real Decreto
1224/2009, de 17 de julio, los miembros de las Comisiones percibiran las
compensaciones econdmicas establecidas para los Tribunales de Pruebas
selectivas en el Decreto 24/1997, de 25 de abril, sobre indemnizaciones por razén
del servicio del personal de la Administracidon Pablica de la Regién de Murcia.

Articulo 13. Fase de Acreditacion y Registro de la Competencia
Profesional.

1. La/s unidad/es de competencia evaluadas positivamente al/a la
participante, y expresadas como demostradas, seran acreditadas individualmente
de acuerdo al modelo recogido en el Anexo III-A del Real Decreto 1224/2009,
de 17 de julio. Dicha acreditacion correspondera realizarla al Instituto de las
Cualificaciones de la Regidn de Murcia.

2. El Instituto de las Cualificaciones de la Regién de Murcia (ICUAM) indicara,
a los candidatos o candidatas que completen los requisitos para la obtencién de
un certificado de profesionalidad o un titulo de formacién profesional, los tramites
necesarios para su obtencion.

3. El expediente del Procedimiento de Reconocimiento, Evaluacion,
Acreditacién y Registro de la competencia profesional, en el que se recogeran
todas las evidencias, registros efectuados y resultados generados durante todo el
procedimiento sera custodiado por el Instituto de las Cualificaciones de la Region
de Murcia (ICUAM).

Articulo 14. Plan de formacion

Con independencia de la/s acreditacion/es obtenidas por los participantes
en el procedimiento, el Instituto de las Cualificaciones de la Regidon de Murcia
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remitird a todos ellos el correspondiente Plan de Formacién, en el que se hara
constar:

a) Posibilidades de formacién, con las orientaciones pertinentes, para que
puedan acreditar en convocatorias posteriores las unidades de competencia no
demostradas.

b) Posibilidades de formacidn, con las orientaciones pertinentes, para
completar la formacion conducente a la obtencién de un certificado de
profesionalidad o un titulo de formacion profesional relacionado con las mismas.

Articulo 15. Publicacién

De acuerdo con el articulo 13.4 del Real Decreto 1224/2009, de 17 de julio,
de reconocimiento de las competencias profesionales adquiridas por experiencia
laboral, la presente Orden se publicara en el Boletin Oficial de la Regidon de Murcia
y un extracto de la misma en el Boletin Oficial del Estado.

Articulo 16. Entrada en vigor

La presente Orden entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el
Boletin Oficial de la Regidn de Murcia.

Articulo 17. Recursos

Contra la presente Orden, que pone fin a la via administrativa, se podra
interponer recurso contencioso-administrativo, ante la Sala de lo Contencioso-
Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Murcia, en el plazo de dos
meses contados a partir del dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial
de la Region de Murcia, de conformidad con lo dispuesto por los articulos 10.1.a)
y 46 de Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa. Asimismo, podra ser recurrida potestativamente en reposicidon
ante el Consejero de Educacion, Universidades y Empleo en el plazo de un mes
contado a partir del dia siguiente al de su publicacidon en el Boletin Oficial de
la Regidon de Murcia, conforme a lo dispuesto en los articulos 116 y 117 de la
Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Murcia, 30 de julio de 2013.—EI Consejero de Educacién, Universidades y
Empleo, Pedro Antonio Sanchez Lépez.

NPE: A-090813-12320
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Region de Murcia & .
Consejeria de Educacion, Universidades y Empleo _',-" ‘* UNION EUROPEA ﬁp
L . . * * Fando Sodial Europeo
Direccion General de Formacion Profesional * L. ) o . .
y Educacién de Personas Adultas Aok EIFSE invists en u futiro =)
Cofinanciado por el Fondo Social Europeo ICUAM

SOLICITUD DE INSCRIPCION EN EL PROCEDIMIENTO DE EVALUACION DE LA
COMPETENCIA PROFESIONAL DE ATENCION SOCIOSANITARIA A PERSONAS
DEPENDIENTES EN INSTITUCIONES SOCIALES
Cdédigo Convocatoria:SSC320_2/2013P
DATOS DEL SOLICITANTE

NOMBRE Y APELLIDOS DEL SOLICITANTE: Fecha Nacimiento: SEXO:
[1 Hombre [ Mujer
/ /
(o] .
NO© DNI/NIE/PASAPORTE: NACIONALIDAD:
Teléfono fijo: Teléfono movil: Correo electroénico:
DOMICILIO: Calle/Plaza/Avda, nO. Cddigo Postal:
LOCALIDAD: PROVINCIA:

NIVEL DE ESTUDIOS (marque la casilla correspondiente):

Técnico Superior o Técnico Especialista de FP.
1 Sin estudios [1 COU o equivalente Rama o Especialidad:

[ Graduado Escolar o equ| [ITécnico de FP. Rama o

1 ESO Especialidad:.............cccooeeeiiiieeeiiiii, Diplomado UNIVErSIAIiO eN........cococcoviissssrnvniisi

[ Técnico auxiliar de FP. Rama o Licenciado Universitario en..

[ Bachillerato o equivalent

EXPONE
QUE REUNE LAS CONDICIONES PERSONALES ESTABLECIDAS EN EL ARTICULO 11 DEL REAL DECRETO 1224/2009, DE 17 DE JULIO, POR EL
QUE SE ESTABLECEN EL PROCEDIMIENTO Y LOS REQUISITOS PARA LA EVALUACION Y ACREDITACION DE LAS COMPETENCIAS PROFESIONALES
ADQUIRIDAS A TRAVES DE LA EXPERIENCIA LABORAL O DE VIAS NO FORMALES DE FORMACION(BOE Ne205, DE 25/08/2009), Y EN EL
ARTICULO 4 DE LA ORDEN DE CONVOCATORIA

SOLICITA

LA INSCRIPCION EN LA CONVOCATORIA REALIZADA POR ORDEN DE 30 DE JULIO DE 2013 EMITIDA POR LA CONSEJERIA DE
EDUCACION, UNIVERSIDADES Y EMPLEO; Y SER EVALUADO/A DE LAS UNIDADES DE COMPETENCIA DEL CATALOGO NACIONAL
DE CUALIFICACIONES PROFESIONALES REFERENTES A:

Cualificacién  Profesional: ATENCION SOCIOSANITARIA A PERSONAS DEPENDIENTES EN
INSTITUCIONES SOCIALES

Familia Profesional: Servicios socioculturales y a la comunidad.

Nivel: 2.

Unidades de Competencia (marque la/s casilla/s por las que solicita la evaluacion):

[1UC1016_2: Preparar y apoyar las intervenciones de atencion a las personas y a su entorno en el ambito institucional indicadas por el
Interdisciplinar.

[1UC1017_2: Desarrollar intervenciones de atencién fisica dirigidas a personas dependientes en el ambito institucional.

[1UC1018_2: Desarrollar intervenciones de atencidn sociosanitaria dirigidas a personas dependientes en el ambito institucional.

[ 1UC1019_2: Desarrollar intervenciones de atencion psicosocial dirigidas a personas dependientes en el &mbito institucional.
para lo cual, adjunta la documentaciéon que se detalla al dorso, de cuya autenticidad se responsabiliza.

EXCMO. SR. CONSEJERO DE EDUCACION, UNIVERSIDADES Y EMPLEO.

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal, la Consejeria de Educacion, Unive
Empleo de la Region de Murcia le informa que los datos personales obtenidos mediante este documento y demas que se adjunten van a ser incorporados, para su
tratamiento, en un fichero automatizado. Asimismo, se le informa que la recogida y tratamiento de los datos tienen como finalidad la gestion del Procedimiento de
Reconocimiento de la Competencia Profesional, de conformidad con lo establecido en la Orden de convocatoria. De acuerdo con previsto en la citada Ley Organica,
ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, cancelacidn y oposicién a los mismos mediante escrito a la Direccion General de Formacion Profesional y Educacion

Personas Adultas de la Consejeria de Educacion, Universidades y Empleo.

NPE: A-090813-12320
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ANEXOIA

IND]’:QUE LA DOCUMENTACION JUSTIFICATIVA QUE ADJUNTA:
LOS DOCUMENTOS APORTADOS DEBERAN SER ORIGINALES O FOTOCOPIAS COMPULSADAS.

LOS SOLICITANTES DEBEN APORTAR:
[ Curriculum Vitae Europeo conforme al modelo Anexo II de la Orden de Convocatoria.

En caso de ciudadano espaiiol:
) DNI o pasaporte en vigor.
En caso de ciudadano comunitario:
[ Certificado de registro de ciudadano comunitario.
En caso de familiar de ciudadano comunitario:
[ Tarjeta de familiar de ciudadano de la Unién Europea.
En caso de ciudadano no comunitario:
[1 Autorizacién de residencia o autorizacion de residencia y trabajo.

Marque con una X la casilla que proceda a su situacion y la documentacion que adjunta
conforme a la Orden de convocatoria.

[1 SOLICITANTES CON EXPERIENCIA LABORAL:

) TRABAJADOR ASALARIADO:

0 Certificacion de vida laboral de la Tesoreria General de la Seguridad Social, del
Instituto Social de la Marina o de la Mutualidad a la que estuviera afiliado, donde conste la
empresa, la categoria laboral (grupo de cotizacién) y el periodo de contratacién,

y ademas,

[ Contrato de trabajo o certificado/s de empresa/s, conforme al modelo Anexo III de la
Orden de Convocatoria, donde haya adquirido la experiencia laboral, en la que conste
especificamente la duracién de los periodos de prestacion del contrato, tipo de jornada, la
actividad desarrollada e intervalo de tiempo en el que se ha realizado dicha actividad.

~ TRABAJADOR AUTONOMO O POR CUENTA PROPIA:

[ Certificacion de la Tesoreria General de la Seguridad Social o del Instituto Social de la
Marina de los periodos de alta en la Seguridad Social en el régimen especial correspondiente
y ademas,

[1 Descripcion de la actividad desarrollada e intervalo de tiempo en el que se ha
realizado la misma, conforme al modelo Anexo IV de la Orden de convocatoria.

(1 TRABAJADORES VOLUNTARIOS O BECARIOS:

[0 Certificacion de la organizacién donde se haya prestado la asistencia en la que
consten, especificamente, las actividades y funciones realizadas, el afio en el que se han
realizado y el nimero total de horas dedicadas a las mismas, segin el modelo incluido en
Anexo V de la Orden de convocatoria.

"I SOLICITANTES CON FORMACION (VIAS NO FORMALES):
0 Certificacion de la entidad organizadora en la que consten los contenidos, las horas de
formacion y la fecha de la misma.

" OTRA DOCUMENTACION aportada por mayores de 25 afios que reuniendo los requisitos de
experiencia laboral o formativa no pueden justificarlos.

Relacion de documentos que aporta:

NPE: A-090813-12320
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Region de Murcia

C jeria de Ed ion, Uni dad Empl
!2 onsejeria de Educacion, Universidades y Empleo " ) ﬂ
= Direccion General de Formacion Profesional 1-". '1- UNION EURGPEA .
y Educacion de Personas Adultas * * Fondo Social Eurogen h
* ¥
Xk E!FSE inviete en tu futtro ICUAM

SOLICITUD DE INSCRIPCION EN EL PROCEDIMIENTO DE EVALUACION DE LA
COMPETENCIA PROFESIONAL DE ATENCION SOCIOSANITARIA A PERSONAS EN EL
DOMICILIO
Cadigo Convocatoria: SSC089 2/2013P

DATOS DEL SOLICITANTE

NOMBRE Y APELLIDOS DEL SOLICITANTE: Fecha Nacimiento: | SEXO:
[0 Hombre [ Mujer
/|
NO© DNI/NIE/PASAPORTE: NACIONALIDAD:
Teléfono fijo: Teléfono movil: Correo electrdnico:
DOMICILIO: Calle/Plaza/Avda, n°. Cddigo Postal:
LOCALIDAD: PROVINCIA:

NIVEL DE ESTUDIOS (marque la casilla correspondiente):

Técnico Superior o Técnico Especialista de FP.
Sin estudios COU o equivalente Rama o Especialidad:

Graduado Escolar o equivalent{ ['Técnico de FP. Rama o

1 ESO Especialidad:..........ccooiiiiiiiiii
Bachillerato o equivalente Técnico auxiliar de FP. Rama o Licenciado UNIVersitario @N.....................ooeveerrerererennnn.
Especialidad:...........ccooviiiiiiiiis OUOSGNAICATY oo
SITUACION LABORAL ACTUAL: [ Empleado. Empresa:.......ccccooviurneenniinnnnnennnn, [1 Desempleado.Desde(fecha)..............

EXPONE
QUE REUNE LAS CONDICIONES PERSONALES ESTABLECIDAS EN EL ARTICULO 11 DEL REAL DECRETO 1224/2009, DE 17 DE JULIO, POR EL
QUE SE ESTABLECEN EL PROCEDIMIENTO Y LOS REQUISITOS PARA LA EVALUACION Y ACREDITACION DE LAS COMPETENCIAS PROFESIONALES
ADQUIRIDAS A TRAVES DE LA EXPERIENCIA LABORAL O DE VIAS NO FORMALES DE FORMACION(BOE N°205, DE 25/08/2009), Y EN EL
ARTICULO 4 DE LA ORDEN DE CONVOCATORIA

SOLICITA
LA INSCRIPCION EN LA CONVOCATORIA REALIZADA POR ORDEN DE 30 DE JULIO DE 2013 EMITIDA POR LA CONSEJERIA
DE EDUCACION, UNIVERSIDADES Y EMPLEO; Y SER EVALUADO/A DE LAS UNIDADES DE COMPETENCIA DEL CATALOGO
NACIONAL DE CUALIFICACIONES PROFESIONALES REFERENTES A:
Cualificacién Profesional: ATENCION SOCIOSANITARIA A PERSONAS EN EL DOMICILIO

Familia Profesional: Servicios socioculturales y a la comunidad.
Nivel: 2.

Unidades de Competencia (marque la/s casilla/s por las que solicita la evaluacion):

[1UC0249_2: Desarrollar intervenciones de atencion fisica domiciliaria dirigidas a personas con necesidades de atencion sociosanitarig

[1UC0250_2: Desarrollar intervenciones de atencion psicosocial domiciliaria dirigidas a personas con necesidades de atencion sociosa

[1UC0251_2: Desarrollar las actividades relacionadas con la gestion y funcionamiento de la unidad convivencial.
PARA LO CUAL, ADJUNTA LA DOCUMENTACION QUE SE DETALLA AL DORSO, DE CUYA AUTENTICIDAD SE RESPONSABILIZA.

Fdo.:.

EXCMO. SR. CONSEJERO DE EDUCACION, UNIVERSIDADES Y EMPLEO.

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Caracter Personal, la Consejeria de Educacion, Univer
Empleo de la Regidn de Murcia le informa que los datos personales obtenidos mediante este documento y demas que se adjunten van a ser incorporados, para su
tratamiento, en un fichero automatizado. Asimismo, se le informa que la recogida y tratamiento de los datos tienen como finalidad la gestién del Procedimiento de
Reconocimiento de la Competencia Profesional, de conformidad con lo establecido en la Orden de convocatoria. De acuerdo con previsto en la citada Ley Organica,
ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion a los mismos mediante escrito a la Direccion General de Formacion Profesional y Educacion ¢
Personas Adultas de la Consejeria de Educacion, Universidades y Empleo.
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ANEXO I B

INDIQUE LA DOCUMENTACION JUSTIFICATIVA QUE ADJUNTA:

LOS DOCUMENTOS APORTADOS DEBERAN SER ORIGINALES O FOTOCOPIAS
COMPULSADAS.

LOS SOLICITANTES DEBEN APORTAR:
[ Curriculum Vitae Europeo conforme al modelo Anexo II de la Orden de Convocatoria.

En caso de ciudadano espaiiol:
(1 DNI o pasaporte en vigor.
En caso de ciudadano comunitario:
[1 Certificado de registro de ciudadano comunitario.
En caso de familiar de ciudadano comunitario:
(] Tarjeta de familiar de ciudadano de la Union Europea.
En caso de ciudadano no comunitario:
U Autorizacién de residencia o autorizacion de residencia y trabajo.

Marque con una X la casilla que proceda a su situacién y la documentacion que adjunta
conforme a la Orden de convocatoria.
[1 SOLICITANTES CON EXPERIENCIA LABORAL:

0 TRABAJADOR ASALARIADO:

0] Certificacion de vida laboral de la Tesoreria General de la Seguridad Social, del
Instituto Social de la Marina o de la Mutualidad a la que estuviera afiliado, donde conste la
empresa, la categoria laboral (grupo de cotizacion) y el periodo de contratacion,

y ademas,

(1 Contrato de trabajo o certificado/s de empresa/s, conforme al modelo Anexo III de la
Orden de Convocatoria, donde haya adquirido la experiencia laboral, en la que conste
especificamente la duracion de los periodos de prestacion del contrato, tipo de jornada, la
actividad desarrollada e intervalo de tiempo en el que se ha realizado dicha actividad.

I TRABAJADOR AUTONOMO O POR CUENTA PROPIA:

[] Certificacion de la Tesoreria General de la Seguridad Social o del Instituto Social de la
Marina de los periodos de alta en la Seguridad Social en el régimen especial correspondiente
y ademas,

(] Descripcion de la actividad desarrollada e intervalo de tiempo en el que se ha
realizado la misma, conforme al modelo Anexo IV de la Orden de convocatoria.

[0 TRABAJADORES VOLUNTARIOS O BECARIOS:

] Certificacion de la organizaciéon donde se haya prestado la asistencia en la que
consten, especificamente, las actividades y funciones realizadas, el afo en el que se han
realizado y el nimero total de horas dedicadas a las mismas, segun el modelo incluido en
Anexo V de la Orden de convocatoria.

"I SOLICITANTES CON FORMACION (VfAS NO FORMALES):
[1 Certificacién de la entidad organizadora en la que consten los contenidos, las horas de
formacion y la fecha de la misma.

1 OTRA DOCUMENTACION aportada por mayores de 25 afios que reuniendo los requisitos de
experiencia laboral o formativa no pueden justificarlos.

Relacion de documentos que aporta:
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ANEXO Il
MODELO DE
CURRICULUM VITAE Adjunte una
EUROPEO fotografia
(opcional)
INFORMACION PERSONAL

Nombre [ APELLIDOS, Nombre ]
Direccion [ Numero, calle, cédigo postal, localidad, pais ]
Teléfono
Fax

Correo electrdnico

Nacionalidad
Fecha de nacimiento [ Dia, mes, afio ]
EXPERIENCIA LABORAL
* Fechas (de —a) [ Empezar por el mas reciente e ir afiadiendo aparte la misma

informacion para cada puesto ocupado. ]
+ Nombre y direccion del empleador
* Tipo de empresa o sector
* Puesto o cargo ocupados

* Principales actividades y
responsabilidades

EDUCACION Y FORMACION

* Fechas (de - a) [ Empezar por el mas reciente e ir afiadiendo aparte la misma
informacion para cada curso realizado. ]

» Nombre y tipo de organizacién que

ha impartido la educacion o la

formacién

* Principales materias o capacidades

ocupacionales tratadas

+ Titulo de la cualificacion obtenida

* (Si procede) Nivel alcanzado en la

clasificacion nacional

NPE: A-090813-12320
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CAPACIDADES Y APTITUDES

PERSONALES

Adquiridas a lo largo de la vida y la
carrera educativa y profesional, pero no
necesariamente avaladas por certificados
y diplomas oficiales.

LENGUA MATERNA

OTROS IDIOMAS

* Lectura
* Escritura
* Expresion oral

CAPACIDADES Y APTITUDES

SOCIALES

Vivir y trabajar con otras personas, en
entornos multiculturales, en puestos
donde la comunicacion es importante y
en situaciones donde el trabajo en
equipo resulta esencial (por ejemplo,
cultura y deportes), efc.

CAPACIDADES Y APTITUDES

ORGANIZATIVAS

Por ejemplo, coordinacion y
administracion de personas, proyectos,
presupuestos; en el trabajo, en labores
de voluntariado (por ejemplo, cultura y
deportes), en el hogar, etc.

CAPACIDADES Y APTITUDES

TECNICAS

Con ordenadores, tipos especificos de
equipos, maquinaria, efc.

CAPACIDADES Y APTITUDES
ARTISTICAS

Musica, escritura, disefio, etc.
OTRAS CAPACIDADES Y

APTITUDES

Que no se hayan nombrado
anteriormente.

PERMISO(S) DE CONDUCCION
INFORMACION ADICIONAL

ANEX0S

NPE: A-090813-12320

[ Escribir la lengua materna. ]

[Escribir idioma ]

[ Indicar el nivel: excelente, bueno, basico. ]
[ Indicar el nivel: excelente, bueno, basico. ]
[ Indicar el nivel: excelente, bueno, basico. ]

[ Describirlas e indicar donde se adquirieron. |

[ Describirlas e indicar donde se adquirieron. ]

[ Describirlas e indicar donde se adquirieron. ]

[ Describirlas e indicar donde se adquirieron. |

[ Describirlas e indicar donde se adquirieron. |

[ Introducir aqui cualquier informacién que se considere importante,

como personas de contacto, referencias, etc. ]
[ Enumerar los documentos anexos. |
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Regién de Murcia . F
Consejeria de Educacion, Universidades y Empleo _‘__i = -* UNION EUROPEA
Direccién General de Formacion Profesional ** _:’ Foncdlo Social Eurogeo h
y Educacién de Personas Adultas X x W E! FSE imviette en W futoro ICUAM

I FAYLY

Cofinanciado por el Fondo Social Europeo

ANEXO llI
CERTIFICADO DE EMPRESA
Don/Diia. con DNI/NIE
n° , en calidad de (especificar cargo en la organizacion)

en la empresal/entidad/organizacién (nombre

0 razébn social) cuya actividad
econdémica es con domicilio fiscal
en ,
CERTIFICA:

Que Don/Dofia , con DNI/Pasaporte/NIE
(tachese lo que no proceda) n° , ha desempefiado el/los puesto/s de

trabajo/categoria laboral siguiente/s, desarrollando las funciones que se indican a continuacion:

Ptl::;;?odle Tipo de Fech Fech
I} o . iornada echa echa
Categoria Funcion/es Realizadas J " inicio final
(CIM/O)
laboral

La persona abajo firmante, declara bajo su expresa responsabilidad, que son ciertos cuantos datos
figuran en el presente certificado.

Y asi se hace constar, a los efectos de justificacion del historial profesional en el Procedimiento de
Reconocimiento, Evaluacién, Acreditacion y Registro de las competencias profesionales de la Regién de
Murcia.

En a de de 20

(Sello y Firma)

*C: Jornada completa (8 horas);M: Media jornada (4 horas);0: otras, indicar horas.

NPE: A-090813-12320
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Regién de Murcia . Jﬁ '
e Consejeria de Educacion, Universidades y Empleo ‘,i * a* UNION EUROPEA
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s | AM
Cofinanciado por ¢l Fondo Social Europeo

DECLARACION JURADA PARA TRABAJADOR/A AUTONOMO

Don / Dia , con DNI/NIE n°

y domicilio en

n° codigo postal Provincia

DECLARA BAJO JURAMENTO O PROMESA":

Que se encuentra incluido en el Régimen Especial de
y con domicilio
en , que ha desarrollado en la misma, la

siguiente actividad econdmica, oficio o profesion y durante el periodo de tiempo que se detalla a

continuacion:

ACTIVIDAD DESARROLLADA Tipo de Fecha Fecha
jornada o .
(CIMIO)* Inicio Fin

La persona abajo firmante declara, bajo su expresa responsabilidad, que son ciertos cuantos datos
figuran en el presente certificado, a efectos de justificacion del historial profesional relacionado con las
Unidades de Competencia que pretende que les sean acreditadas en el Procedimiento de
Reconocimiento, Evaluacion, Acreditacion y Registro de la competencia profesional de la Regién de
Murcia.

En a de de 20__
Fdo.: (Firma de la persona interesada)

*C: Jornada completa (8 horas); M: Media jornada (4 horas); O: otras, indicar horas.

! Esta Declaracion es valida solo a los efectos de acreditar la tipologia de actividades desarrolladas, pero
no para acreditar el tiempo de experiencia.

NPE: A-090813-12320
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Cofinanciado por el Fondo Social Europeo

CERTIFICACION PARA TRABAJADOR/A VOLUNTARIO/A O BECARIO/A

Don/Dha. con DNI/NIE

n° , en calidad de (especificar cargo en la organizacion)

en la empresa/entidad/organizacion (nombre

o razéon social) con domicilio fiscal
en ,

CERTIFICA:

Que Don/Dofia , con DNI/NIE n°

, ha desarrollado como voluntario/becario (tachese lo que no proceda) las

actividades que se indican a continuacion, y durante el periodo de tiempo que se detalla a continuacion:

Duracién
Fecha Fecha Tipo de (n° total
ACTIVIDAD DESARROLLADA T i jornada | de horas)
(cimroy*

Funcién/es realizadas

La persona abajo firmante, declara bajo su expresa responsabilidad, que son ciertos cuantos datos
figuran en el presente certificado.

Y asi se hace constar, a los efectos de justificacion del historial profesional en el Procedimiento de
Reconocimiento, Evaluacion, Acreditacion y Registro de las competencias profesionales de la Region de
Murcia.

En a de de 20

(Sello y Firma)

*C: Jornada completa (8 horas);M: Media jornada (4 horas);O0: otras, indicar horas.

NPE: A-090813-12320
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Regi6n de Murcia . %
Consejeria de Educacion, Universidades y Empleo A x * UNION EUROPEA ¥
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u Cofinanciado por el Fondo Social Europeo ICUAM

MODELO DE SOLICITUD PARA LA INCORPORACION DE
DOCUMENTACION YA PRESENTADA AL EXPEDIENTE DE LA
CONVOCATORIA ACTUAL DEL PROCEDIMIENTO DE RECONOCIMIENTO,
EVALUACION, ACREDITACION Y REGISTRO DE COMPETENCIAS
PROFESIONALES (PREAR)

DATOS DEL SOLICITANTE:

DNI/NIE Primer Apellido Segundo Apellido Nombre
Domicilio(via publica, n°, letra, piso, puerta) Localidad/Provincia C.P
Teléfono fijo Teléfono movil Direccion de correo electréonico
EXPONE:

Que a efectos de mi participacion en el procedimiento referido a la convocatoria de (indique el cédigo de la

convocatoria en la que quiere participar)
SOLICITA:

Que se incorporen de la convocatoria anterior (marque la convocatoria en la cual participd):

[0 SSC320_2/2010-1 Atencion Sociosanitaria a Personas dependientes en Instituciones Sociales
[0 SSC320_2/2012-1 Atencion Sociosanitaria a Personas dependientes en Instituciones Sociales
[J SSC089_2/2010_1 Atencion Sociosanitaria a Personas en el Domicilio

[0 SSC089_2/2012_1 Atencion Sociosanitaria a Personas en el Domicilio

los siguientes documentos presentados en dicha convocatoria anterior:

O Cursos de formacién
O Certificados de empresa/contratos de trabajo
O Otros:

En a de de 20

Fdo:

NPE: A-090813-12320
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ANEXO VII
MODELO DE SOLICITUD DE ADAPTACION POR MINUSVALIA EN EL
PROCEDIMIENTO DE RECONOCIMIENTO, EVALUACION, ACREDITACION
Y REGISTRO DE COMPETENCIAS PROFESIONALES (PREAR)

DATOS DEL INTERESADO:

DNI/NIE Primer Apellido Segundo Apellido Nombre
Domicilio(via publica, n° letra, piso, puerta) Localidad/Provincia C.P
Teléfono fijo Teléfono movil Direccion de correo electréonico
EXPONE

Que requiere adaptacion durante el desarrollo de la convocatoria (indique el cédigo de la

convocatoria) del Procedimiento  de

Reconocimiento, Evaluacién, Acreditacion y Registro de la competencia profesional (PREAR),

por poseer discapacidad o limitacion fisica.

Se adjunta dictamen vinculante de la condicién fisica, psiquica o sensorial de discapacidad.

Y para ello Solicita la siguiente adaptacion:

En a de de 20__

Fdo:

NPE: A-090813-12320
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MODELO DE SOLICITUD DE BONIFICACION/EXENCION DE TASA DE
PARTICIPACION EN EL PROCEDIMIENTO DE RECONOCIMIENTO, EVALUACION,
ACREDITACION Y REGISTRO DE COMPETENCIAS PROFESIONALES (PREAR)

DATOS DEL SOLICITANTE:

DNI/NIE Primer Apellido Segundo Apellido Nombre
Domicilio(via publica, n° ,letra, piso, puerta) Localidad/Provincia C.P
Teléfono fijo [Teléfono mévil Direccién de correo electrénico
EXPONE:
Que a efectos de mi participacién en el procedimiento referido a la convocatoria de (indique el codigo de la
convocatoria)
SOLICITO:

[ Bonificacién del 50% de la Tasa por:

O Ser miembro de familia numerosa de categoria general.
- Se adjunta carné de familia numerosa actualizado.
[0 Situacion de desempleo.
- Se adjunta certificado del correspondiente Servicio de Empleo o tarjeta de demanda de empleo.

O Exencién de la Tasa por:

[0 Ser miembro de familia numerosa de categoria especial.
- Se adjunta carné de familia numerosa actualizado.
[0 Ostentar la condicion de victima de terrorismo.
- Se adjunta certificado acreditativo expedido por la Delegacién del Gobierno.
[0 Ser o haber sido victima de violencia de género.
- Se adjunta Orden de proteccion vigente o informe del Ministerio Fiscal o sentencia definitiva o firme.
[0 Poseer discapacidad en un grado igual o superior al 33%.

- Se adjunta certificado expedido por el IMAS.

En a de de 20__

Fdo:

NPE: A-090813-12320
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ANEXO IX
MODELO PARA LA INCORPORACION DE NUEVA DOCUMENTACION AL
EXPEDIENTE DE LA CONVOCATORIA DE CARACTER PERMANENTE DEL
PROCEDIMIENTO DE RECONOCIMIENTO, EVALUACION, ACREDITACION
Y REGISTRO DE COMPETENCIAS PROFESIONALES (PREAR)
DATOS DEL SOLICITANTE:

DNI/NIE Primer Apellido Segundo Apellido Nombre
Domicilio(via publica, n°, letra, piso, puerta) Localidad/Provincia C.P
Teléfono fijo Teléfono movil Direccion de correo electrénico
EXPONE:

Que a efectos de mi solicitud de participacién en el procedimiento referido a la convocatoria de caracter
permanente (marque el codigo de la convocatoria):

[0 SSC320_2/2013P Atencidn Sociosanitaria a Personas dependientes en Instituciones Sociales

0 SSC089_2/2013P Atenciéon Sociosanitaria a Personas en el Domicilio

SOLICITA:

Que se tenga en cuenta la nueva documentacion que presento y que a continuacién relaciono:

O Cursos de formacion:

[0 Certificados de empresal/contratos de trabajo

O Otros:

En a de de 20__

Fdo:
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