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I. ComunNiDAD AUTONOMA

2. AUTORIDADES Y PERSONAL

Consejeria de Economia y Hacienda

2474 Orden de 18 de febrero 2014, de la Consejeria de Economia
y Hacienda, por la que se aprueba el programa de materias
especificas de las pruebas selectivas para ingreso en la
Administracion Publica Regional en el Cuerpo de Técnicos
Especialistas, opcion Prevencion.

Los avances tecnoldgicos, las modificaciones normativas y la nueva cultura
tendente a la mejor calidad de los servicios publicos aconsejan la actualizacion
de los programas especificos que han de regir en las pruebas a distintos Cuerpos
de la Administracion Regional de Murcia. Esta actualizacion pretende mejorar la
seleccidn de profesionales idéneos para la ejecucion de las funciones o tareas
correspondientes, en orden a lograr una Administracién mas eficaz y eficiente
puesta al servicio del ciudadano.

Por ello ha sido necesaria la elaboracion del temario especifico que regira
en las pruebas selectivas que se convoquen para el Cuerpo y Opcidon que figura
como Anexo a esta Orden, a partir de la entrada en vigor de la misma.

En su virtud, y en uso de las facultades que me confiere el articulo 12 de la Ley
de la Funcion Publica de la Region de Murcia, cuyo Texto Refundido ha sido aprobado
por Decreto Legislativo 1/2001, de 26 de enero, y de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 11.3 del Decreto 57/1986, de 27 de junio, de Acceso a la Funcién
Publica, Promocidn Interna y Provision de Puestos de la Administracion Regional,

Dispongo:

Articulo 1

Aprobar el programa de materias especificas de las pruebas selectivas
para ingreso en la Administracion Publica Regional en el Cuerpo de Técnicos
Especialistas, Opcidn Prevencion que figura en el Anexo de la presente Orden.

Articulo 2

El programa de materias especificas aprobado por esta Orden regira en las
pruebas selectivas que se convoquen para dicho Cuerpo y Opcién, a partir de la
entrada en vigor de la misma.

Disposicion derogatoria

A la entrada en vigor de la presente Orden queda derogado el programa de
materias especificas de las pruebas selectivas para ingreso en la Administracion
Regional del Cuerpo de Técnicos Especialistas, Opcion Prevencion, aprobado por
Orden de 23 de abril de 2007, de la Consejeria de Economia y Hacienda.

Disposicion final

La presente Orden entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el
Boletin Oficial de la Regidn de Murcia.

Murcia, 18 febrero de 2014.—El Consejero de Economia y Hacienda, Juan
Bernal Roldén.
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Anexo
Programa de materias especificas

Cuerpo de Técnicos Especialistas, opciéon Prevencion

Tema 1.- Conceptos basicos sobre seguridad y salud en el trabajo. Concepto
de salud y condiciones de trabajo. Factores de riesgo y técnicas preventivas.

Tema 2.- Dafios para la salud derivados del trabajo: concepto de accidente de
trabajo y enfermedad profesional. Otras patologias derivadas del trabajo. Costes
de los daios para la salud.

Tema 3.- Vigilancia de la salud. Objetivos y funciones de la Medicina del
trabajo.

Tema 4.- Primeros auxilios: Sistema PAS. Técnicas de reanimacion
cardiopulmonar. Hemorragias, quemaduras, heridas, traumatismos, intoxicaciones
de origen laboral: pautas de actuacién basicas.

Tema 5.- La Ley de Prevencion de Riesgos Laborales. Normativa de desarrollo
de la Ley de Prevencidon de Riesgos Laborales y Guias Técnicas del Instituto
Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo.

Tema 6.- Normativa en prevencion de riesgos laborales en la Administracién
Pablica de la Region de Murcia.

Tema 7.- Instituto de Seguridad y Salud Laboral de la Regidon de Murcia:
Objetivos y funciones. Organos de gobierno.

Tema 8.- Organismos internacionales y nacionales relacionados con la
prevencién de riesgos laborales: (La Agencia Europea y el INSHT).

Tema 9.- Normas técnicas: Concepto y tipos. Organismos internacionales,
europeos y nacionales de normalizacién. La Unidon Europea y las normas
armonizadas. Normas EN-UNE relacionadas con la prevencidon de riesgos
laborales.

Tema 10.- Principios basicos de Gestion de la Prevencién: Objetivos y
prioridades. Asignacion de responsabilidades. Plan de prevencién.

Tema 11.- Gestion integral de la prevencién en la empresa: Técnicas de
analisis, evaluacidn, control y planificacién de los riesgos laborales.

Tema 12.- Servicios de Prevencidén ajenos, propios y mancomunados.
Auditorias. Normativa aplicable.

Tema 13.- La formacién en Prevencién de Riesgos Laborales: derechos y
obligaciones. Normativa aplicable

Tema 14.- Analisis de necesidades formativas. Objetivos. Planificacion
de la formacidn en la empresa. Técnicas generales de formacion. Técnicas de
formacion de adultos.

Tema 15.- Relaciones de trabajo temporales de duracidon determinada y en
empresas de trabajo temporal. Obligaciones empresariales en relacion con la
prevencién de riesgos laborales. Normativa aplicable.

Tema 16.- Seguridad en el trabajo: Concepto y objetivos. Técnicas de
seguridad: analiticas y operativas. Técnicas de seguridad previas y posteriores al
accidente.

Tema 17.- Accidentes de trabajo y enfermedades profesionales. Notificacion,
registro, control y archivo. Normativa aplicable. Estadisticas de siniestralidad
laboral. Indices estadisticos y su significado.

Tema 18.- La investigacion de accidentes como técnica de analisis de riesgos.
Analisis de causas mediante la metodologia del “arbol de causas”. Seleccion de
medidas preventivas.
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Tema 19.- Sefializacion de seguridad. Concepto y clase de sefializacion.
Normativa aplicable.

Tema 20.- Lugares de trabajo. Caracteristicas que deben reunir. Normativa
aplicable.

Tema 21.- Manutenciéon mecanica de materiales. Elevacidn, transporte y
almacenamiento. Riesgos y medidas de prevencion. Normativa aplicable.

Tema 22.- Equipos de trabajo. Herramientas manuales. Proteccion de
magquinas: Mantenimiento y conservacion. Normativa aplicable.

Tema 23.- Equipos de proteccién individual. Funciones y limitaciones.
Seleccion, utilizacion y conservacion. Clasificacidon y tipos. Normativa aplicable.

Tema 24.- El riesgo eléctrico. Efecto sobre el cuerpo humano. Contactos
directos e indirectos. Sistemas generales de proteccidén en alta y baja tensién.
Instalaciones eléctricas en ambientes especiales. Normativa aplicable.

Tema 25.- El fuego: Clases de fuego. Cadena del incendio. Deteccion de
incendios e instalaciones de alarma. Plan de emergencia y evacuacion. Extincion
de incendios: Equipos manuales y sistemas fijos. Normativa aplicable.

Tema 26.- Trabajos de especial peligrosidad: Trabajos en altura y en espacios
confinados. Riesgos generales y especificos. Medidas de prevencion. Normativa
aplicable.

Tema 27.- Higiene industrial: concepto y objetivos. Contaminantes fisicos,
quimicos y bioldgicos, evaluacién y objetivos.

Tema 28.- Riesgos relacionados con el medio-ambiente de trabajo, agentes
fisicos: El ruido y las vibraciones. Medidas preventivas de eliminacion y reduccién
de los riesgos. Normativa aplicable.

Tema 29.- Riesgos relacionados con el medio-ambiente de trabajo, agentes
fisicos II: ambiente térmico, radiaciones ionizantes y no ionizantes, Medidas
preventivas de eliminacién y reduccion de los riesgos. Normativa aplicable.

Tema 30.- Riesgos relacionados con el medio-ambiente de trabajo, agentes
quimicos. Identificacion, evaluacion y almacenamiento. Medidas preventivas de
eliminacién y reduccién de los riesgos. Normativa aplicable.

Tema 31.- Riesgos relacionados con el medio-ambiente de trabajo, agentes
bioldgicos. Identificacién, evaluacion. Medidas preventivas de eliminacion vy
reduccion de los riesgos. Normativa aplicable.

Tema 32.- Ergonomia. Conceptos y objetivos. Metodologia ergondmica.
Concepcion y disefio de puestos de trabajo. Criterios ergondmicos generales
aplicados al disefio. Riesgos derivados del uso de P.V.D y medidas preventivas.
Normativa aplicable.

Tema 33.- Carga fisica. Factores determinantes de la carga fisica de
trabajo: movimientos repetidos, manejo manual de cargas y posturas forzadas.
Evaluacion, consecuencias y medidas preventivas. Normativa aplicable.

Tema 34.-. Psicosociologia: concepto y objetivos. Motivacion y satisfaccion
laboral. Factores de naturaleza psicosocial: individuales, de la tarea y
organizativos. Consecuencias de los factores psicosociales nocivos: estrés,
insatisfaccidon, burnout y mobbing. Medidas preventivas.
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