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IV. ADMINISTRACION LocAL

Mazarron

3755 Anuncio de la convocatoria y bases para la provisiéon de una
plaza de Sargento de la Policia Local por promocion interna, en
el Ayuntamiento de Mazarroén.

La Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento de Mazarrdn, en sesion
extraordinaria celebrada el dia 28 de febrero de 2014, ha aprobado las siguientes:

Bases para la convocatoria publica para la provision en propiedad de
una plaza de Sargento de la Policia Local, por el procedimiento de
concurso-oposicion, mediante promocion interna, vacante en la plantilla
de personal funcionario de este Ayuntamiento, correspondiente a la
oferta de empleo publico de 2013

Primera.- Objeto de la convocatoria.

Es objeto de esta convocatoria la provisién en propiedad, mediante
concurso-oposicion, por el procedimiento de promocién interna de una plaza
de sargento de la policia local, vacante en la plantilla de personal funcionario
de este Ayuntamiento, dotada con los emolumentos correspondientes al Grupo
A2, e incluida en la oferta de empleo publico de 2.013, con la clasificacién y
denominacion siguiente:

- Grupo A2 (segun Ley 7/2.007).

- Escala: Administracién especial.

- Subescala: Servicios especiales.

- Clase: Policia local.

- Denominacion: Sargento de la policia local.
Segunda.- Publicacion de la convocatoria.

La convocatoria se publicara integra en el “Boletin Oficial de la Regidn de
Murcia” y un extracto de la misma en el “Boletin Oficial del Estado”.

Tercera.- Participacion en la convocatoria.
A) REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.
Para tomar parte en el concurso-oposicion sera necesario:

- Desempefiar como funcionario de carrera plaza de cabo de la policia local
del M.I. Ayuntamiento de Mazarrén, con un minimo de 2 afios de antigliedad en
dicha categoria.

- Estar en posesion del titulo de ingeniero técnico, diplomado universitario,
arquitecto técnico, formacién profesional de 3.° grado o equivalente.

- No haber sido sancionado por falta grave o muy grave en los dos afios
anteriores a la fecha de esta convocatoria, ni haber acumulado mas de dos
sanciones por falta leve en este periodo.

- Estar en posesion de los permisos de conduccién de motocicletas de toda
cilindrada, turismos y vehiculos prioritarios; clases A y B, BTP o equivalente.
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- No hallarse inhabilitado por sentencia firme para el desempefio del servicio
publico.

- No hallarse incurso en causa de incapacidad, ni haber sido separado del
servicio mediante expediente disciplinario.

- No padecer enfermedad, ni defecto fisico o psiquico que impida el normal
desempefio de las funciones propias del cargo.

Todos los requisitos exigidos deberan poseerse por el aspirante el dia en que
finalice el plazo de presentacion de instancias de la correspondiente convocatoria.

B) INSTANCIAS.

Las instancias solicitando tomar parte en la convocatoria, cuyo modelo se
facilitara en el M.I. Ayuntamiento de Mazarron, iran dirigidas al Ilmo. Sr. Alcalde-
Presidente, y se presentaran en el Registro General del M.I. Ayuntamiento de
Mazarrén, dentro del plazo de 20 dias naturales a partir del siguiente al de la
publicacién del extracto de la convocatoria en el “Boletin Oficial del Estado”,
personalmente o por cualquier otro medio que autoriza la Ley 30/1.992, de
26 de noviembre, del Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, modificada por la Ley 4/99, y en ellas hara
constar los siguientes extremos:

Nombre y apellidos, fecha de nacimiento, domicilio teléfono y nimero de
DNI, asi como declaracidon expresa de que el solicitante reline todos y cada uno
de los requisitos exigidos en la base tercera de la convocatoria, referidos a la
fecha de expiracidn del plazo sefialado para la presentacion de instancias. A la
instancia se acompafiara justificante acreditativo de haber ingresado en la cuenta
n.° 20900074110064000309 de la Caja de Ahorros del Mediterraneo que el
Ayuntamiento tiene abierta en esa entidad, la cantidad de 30 euros. Junto con la
instancia debera acompafiarse la siguiente documentacion:

a) Fotocopia del DNI.

b) Sobre cerrado titulado “Méritos”, que incluira la documentacion
acreditativa de los alegados por los aspirantes para su valoracion en el Concurso,
mediante originales o fotocopia compulsada.

No se admitiréa documentacion alguna con posterioridad a la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de instancias.

C) ADMISION DE ASPIRANTES.

Expirado el plazo de presentacién de instancias, el Sr. Alcalde dictara
Resolucién declarando aprobada provisionalmente la relacion de aspirantes
admitidos y excluidos, con indicacidn del plazo de subsanacion de defectos (10
dias) que, en los términos del articulo 71 de la Ley 30/1.992, se concede a los
aspirantes excluidos, si los hubiere.

De no existir reclamaciones, la mencionada Resolucién se considerara
elevada a definitiva sin necesidad de nueva publicacién.

Asimismo, se determinara la composicion del tribunal, con indicacién del
lugar y fecha de comienzo de los ejercicios.

Todo ello se hara publico en el “Boletin Oficial de la Regién de Murcia” y en el
Tablén de Edictos de la Casa Consistorial.

Los sucesivos actos relacionados con la tramitacion de estas pruebas
selectivas se publicardn exclusivamente en el Tablén de Edictos de la Casa
Consistorial.
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Cuarta.- Tribunal.
El tribunal calificador estara constituido de la siguiente forma:

- Presidente: Un funcionario de los cuerpos de policia local de la Comunidad
Auténoma de la Region de Murcia de categoria igual o superior a la plaza objeto
de la convocatoria.

- Secretario: El de la Corporacidon o funcionario de la misma en quien
delegue, que tendra la condicién de vocal, con voz y voto.

Vocales:

- Un representante de la Consejeria de Presidencia de la Comunidad
Auténoma de la Regidn de Murcia.

- El Oficial-Jefe del Cuerpo de la Policia Local, o en su ausencia un Oficial
o categoria superior, de un cuerpo de policia de la Comunidad Auténoma de la
Regién de Murcia.

- Un funcionario de los cuerpos de Policia Local de la Comunidad Auténoma
de la Regidn de Murcia que pertenezca a igual o superior categoria al de la plaza
convocada, propuesto por los sindicatos que hayan obtenido un 10 por cien o
mas delegados de personal en el Ayuntamiento de Mazarrén.

La designacién de los miembros del Tribunal incluird la de los respectivos
suplentes y se hara publico en el Boletin Oficial de la Region de Murcia. El Tribunal
no podra constituirse ni actuar sin asistencia de mas de la mitad de sus miembros,
titulares o suplentes indistintamente. Podra acordar la incorporacion de asesores
especialistas para toda o alguna de las pruebas de la presente convocatoria. A efectos
de percepcion de asistencias por los miembros del Tribunal, se fijan las establecidas en
el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo sobre indemnizacion por razén del servicio.

Quinta. Pruebas.

El Concurso-Oposicién constara de dos fases diferenciadas: Primero se
celebrara la fase de Concurso y después la de Oposicidn. La fase de concurso no
tendra caracter eliminatorio, ni podra tenerse en cuenta para superar las pruebas
de la fase de oposicion.

Asimismo, se realizara un Curso selectivo de Formacion Tedrico-Practica.
A) FASE DE CONCURSO. (MAXIMO 10 PUNTOS).

Los méritos alegados que sean justificados documentalmente por los
aspirantes en el momento de presentar la instancia mediante original o fotocopia
compulsada, seran valorados con arreglo al siguiente baremo:

1. EXPERIENCIA PROFESIONAL. Por cada afio completo de servicios
prestados al Excmo. Ayuntamiento de Mazarrén o a cualquier otra administracion
local, como cabo de la policia local, con plaza en propiedad, (exceptuados los
dos anos de antigliedad minima a que se refiere la base tercera) debidamente
acreditados mediante certificacion oficial, a 0.2 puntos por afo, hasta un maximo
de 3 puntos. Se baremara desde la fecha de toma de posesion como funcionario
de carrera, una vez superado el curso selectivo (no computara el periodo como
-cabo en practicas-).

2.-CURSOS DE PERFECCIONAMIENTO. Por cursos de perfeccionamiento
impartidos por la Administracion Publica Estatal, Regional o Local, sobre temas
relacionados con el puesto de trabajo a desempefiar:

- Hasta 20 horas: 0,10 puntos.
- De 21 a 40 horas: 0,20 puntos.
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- De 41 a 60 horas: 0,30 puntos.

- De 61 a 80 horas: 0,40 puntos.

-De 81 a 100 horas: 0,50 puntos.

-De mas de 100 horas: 0,75 puntos.

Puntuacion maxima de este apartado, 3 puntos.

3.- HISTORIAL PROFESIONAL. Hasta un maximo de 3 puntos.

Se valorara por el Tribunal el trabajo desarrollado, la experiencia en puestos
de responsabilidad en areas de seguridad y otros aspectos, a través de los
siguientes criterios objetivos:

- Felicitaciones, por el presidente de la Corporacion, Ayuntamiento Pleno o
Junta Local de Gobierno: 0.50 puntos cada una.

4.- TITULACION. Hasta un maximo de 1 00 punto.

Por estar en posesion de titulaciones académicas, relacionadas con el objeto y
funciones de la plaza, distintas y superiores a la exigida en la convocatoria: 1 punto.

B) COMIENZO Y DESARROLLO DE LA FASE DE OPOSICION.

Los ejercicios de la fase de oposicidn constaran de cuatro (4) ejercicios, todos
ellos de caracter obligatorio y eliminatorio. Los opositores seran convocados para
cada ejercicio en llamamiento Unico, salvo casos de fuerza mayor, debidamente
justificados por el Tribunal.

Desde la total terminacion de un ejercicio hasta el comienzo del siguiente
debera transcurrir un plazo cuya duracién sera de un minimo de 72 horas y un
méaximo de 15 dias habiles.

1.0- Ejercicio:

Consistira en contestar por escrito en un periodo maximo de 90 minutos
a dos temas, elegidos mediante sorteo en el momento de realizaciéon del
examen, de los que figuran en la parte especifica, (43 temas), del temario de la
convocatoria anexo en las presentes bases.

El contenido del ejercicio habra de ser leido por los aspirantes en sesién
publica, que se celebrara el dia y hora que sefiale el tribunal.

2.0- Ejercicio:

Consistird en contestar por escrito en un periodo maximo de 60 minutos a un
tema, de los que figuran en la parte general y régimen juridico local, (17 temas),
del temario de la convocatoria anexo, elegido mediante sorteo en el momento de
realizacion de la prueba.

El contenido del ejercicio habra de ser leido por los aspirantes en sesidn
publica, que se celebrara el dia y hora que sefiale el tribunal.

3.9- Ejercicio:

Consistira en resolver en el periodo maximo de 90 minutos dos propuestas

practicas, a elegir por el aspirante entre las cuatro que proponga el tribunal, que
versaran sobre materias policiales.

El contenido del ejercicio habra de ser leido por los aspirantes en sesién
publica, que se celebrara el dia y hora que senale el tribunal.

4.0- Ejercicio:
Consistira en la lectura por el aspirante de una memoria inédita sobre

-Las funciones de un sargento en el marco de la estructura, organizacién y
funcionamiento de la policia local de Mazarrdén-.

NPE: A-200314-3755



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 65 Jueves, 20 de marzo de 2014 Pagina 11434

Dicha Memoria habra de ser mecanografiada a 1,5 espacios, por una sola
cara y tamafio Din-A4, en la que se podra incluir organigramas de funcionamiento,
esquemas, diagramas y otros materiales, y tendra una extensidon de entre 20 y
50 folios.

El Tribunal citara a los aspirantes para la realizacion de la entrevista, que
versara sobre la memoria presentada, con la que concurriran al ejercicio no
debiendo presentarla hasta entonces, teniendo cada exposicidon una duracién
maxima de 30 minutos.

El orden de actuacion o intervencidn de los aspirantes en cada uno de los
Ejercicios, en el supuesto de que éstos no puedan realizarse de forma conjunta
y simultanea, y en la lectura de los mismos, se iniciara por aquél cuyo primer
apellido comience por la letra que se determine por sorteo realizado por el
Tribunal, siguiendo los demas por orden alfabético.

A) CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS.

Los ejercicios, seran eliminatorios y calificados de cero a diez puntos, debiéndose
obtener un minimo de cinco puntos para superarlo. El nimero de puntos que podran
ser otorgados por cada miembro del Tribunal en cada uno de los ejercicios, sera
de 0 a 10 puntos. Las calificaciones seran adoptadas sumando las puntuaciones
otorgadas por los distintos miembros del Tribunal y dividiendo el total por el niUmero
de asistentes de aquél, siendo el cociente la calificacion del ejercicio.

Cuando entre las puntuaciones otorgadas por los miembros del Tribunal
exista una diferencia de tres o mas enteros, seran automaticamente excluidas
la calificaciéon maxima y minima, hallandose la puntuacién media entre las
calificaciones restantes.

La calificacion definitiva del concurso-oposicién se obtendra sumando las
puntuaciones obtenidas en la fase de concurso y en la fase de oposicidn de todos
los aspirantes que superen ésta.

Sexta.- Relacién de seleccionados y presentacion de documentos.

Terminada la calificacion de los aspirantes el Tribunal hara publica la
misma, por orden de puntuacion y propondra al Sr. Alcalde la realizacién del
Curso Selectivo de Formaciéon Tedrico-Practica del aspirante que haya obtenido
la mayor puntuacion, sin que pueda hacer propuesta a favor de mas aspirantes
gue numero de plazas hubiese en la convocatoria. Las resoluciones del Tribunal
vinculan a la Administracion, sin perjuicio de que ésta, en su caso, pueda
proceder a su revision, conforme a lo previsto en los articulos 102 y siguientes de
la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

El aspirante propuesto aportara ante la Administracion Municipal los
documentos acreditativos de reunirlas condiciones de capacidad y requisitos
exigidos en la convocatoria, dentro del plazo de 20 dias naturales desde que se
haga publica la resolucién del Tribunal Calificador.

Dada la condicion de funcionario publico (Cabo de la Policia Local) que
necesariamente habra de tener el aspirante propuesto, éste estard exento de
justificar las condiciones y requisitos exigidos en su anterior nombramiento.

Si dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no
presentara la documentacién o de la misma se dedujese que carece de alguno
de los requisitos exigidos, no podra ser nombrado, quedando anuladas todas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber incurrido
por falsedad en su solicitud de participacion.
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Séptima.- Curso selectivo de formacion teodrico-practica.

1. Una vez aportada la documentacion exigida, se dictara por el Sr. Alcalde
la correspondiente resolucién efectuando el nombramiento como funcionario en
practicas, Sargento de la Policia Local, del aspirante propuesto que ademas haya
acreditado reunir los requisitos exigidos en la convocatoria.

2. El aspirante debera tomar posesién como funcionarios en practicas, vy
prestar juramento o promesa legalmente establecido, en el plazo maximo de
treinta dias a contar desde la fecha de notificacion del nombramiento.

3. El periodo de practicas se prolongara hasta que el funcionario haya superado,
y por una sola vez, la Fase de Curso Selectivo de Formacion Tedrico-Practico a la que
se hace referencia en el apartado quinto de la presente séptima base.

4. Durante la realizacion del Curso Selectivo el aspirante ostentara, asi
mismo, la condicion de funcionario en practicas, con los derechos econémicos
inherentes a la misma. Cualquier falta de asistencia no justificada durante
la realizacion de las practicas conlleva la disminucidon proporcional de dichos
derechos econémicos.

5. La ultima prueba de la oposicidén consistira en la superacién de un Curso
de Formacién Teodrico-Practica, impartido por la Escuela de Policia Local de la
Region, con la duracién y ensefianzas que determine la Consejeria de Presidencia
de la Comunicad Autéonoma de la Regidn de Murcia y en el que se exigira obtener
la calificacién de apto.

6. Finalizado el Curso de Formacion, el Tribunal se reunird a los efectos de
realizar la correspondiente propuesta de hombramiento como funcionario de
carrera del aspirante que haya sido declarado apto en dicho curso por la Consejeria
de Presidencia, el cual debera tomar posesion del cargo en el plazo maximo de diez
dias a contar del siguiente al dia en que se le notifique el nombramiento.

7. El curso se regira, en todo caso, por la normativa en vigor.
Octava.- Incidencias.

El tribunal queda facultado para resolver las dudas que se presenten, y tomar
los acuerdos necesarios para el buen orden del concurso-oposicién en todo lo no
previsto en las presentes bases, y siempre que no se opongan a las mismas.

Noveno.- Recursos.

Las Bases de esta convocatoria podran ser impugnadas por los interesados,
mediante recurso potestativo de reposicidon, ante el Alcalde-Presidente de la
Corporacion, en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente al de la
publicacion del extracto de la convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado»,
segun disponen los articulos 116 y siguientes de la Ley 30/1.992,de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, o bien recurso contencioso- administrativo,
ante el Tribunal Superior de Justicia de Murcia, en el plazo de dos meses,
contados desde el dia siguiente a la publicacién del extracto de la convocatoria
en el «Boletin Oficial del Estado», de conformidad con lo previsto en los articulos
10, 25 y 46 de la Ley 29/1.998, de 13 de Julio, Reguladora de la Jurisdiccién
Contencioso-administrativa.

Los demas actos administrativos que se deriven de la convocatoria y de la
actuacion del Tribunal podran ser impugnados por los interesados en los casos
y en la forma prevista en la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.
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Anexo

Temario

PARTE GENERAL Y REGIMEN JURIDICO LOCAL

1.- La Constitucién espafiola de 1.978. Principios generales.

2.- Derechos y deberes fundamentales de los espafioles. Su garantia y
suspension.

3. El Municipio. El término municipal. La poblacién. El empadronamiento.

4. Competencias municipales. Idea general sobre la estructura de los
principales servicios administrativos del Ayuntamiento.

5. El Alcalde. El Ayuntamiento Pleno. La Comision de Gobierno. Los Tenientes
de Alcalde. Concejales Delegados. Otros Organos de la organizacion municipal.

6. El personal al servicio del municipio: Funcionarios. Personal Laboral.
Derechos y Deberes.

7. El policia como funcionario municipal. Organizacidon y funciones de la
policia local. Nombramiento de los funcionarios que usen armas. Derechos y
deberes de la policia local.

8. La potestad normativa de las Entidades Locales. Reglamentos.
Ordenanzas: clases y procedimiento de aprobacion. Los Bandos.

9. La Administracién Local. Principios constitucionales. La Provincia. El
municipio. La isla. Otros entes locales.

10. Principios de actuacion de la Administracidon Publica: Eficacia, jerarquia,
descentralizacidn, desconcentracién y coordinacion.

11. Ley 4/99 de 13 de enero de modificacion de la Ley 30/92 de 26 de
noviembre de régimen juridico de las administraciones publicas y del
procedimiento administrativo comun.

12. Los actos administrativos: conceptos, elementos y clases. Términos y
plazos. Requisitos. Validez y eficacia. Notificacion y publicacion. La nulidad y
anulabilidad. Las disposiciones de caracter general.

13. Los actos y acuerdos de las corporaciones locales. Los actos colegiados
locales. La responsabilidad patrimonial de la administracion publica.

14. Normativa Municipal I: Ordenanza Municipal reguladora de la actuacion
municipal para la proteccion de la Salud Publica contra la venta, dispensacién y
suministro por cualquier medio de bebidas alcohdlicas, asi como su consumo en
espacios y vias publicas, de Mazarron.

15. Normativa municipal II: Ordenanza reguladora de la venta fuera del
establecimiento comercial permanente.

16. Normativa Municipal III: Ordenanza de la tarjeta de aparcamiento de
minusvalidos. Ordenanza Municipal de circulacién.

17. Normativa Municipal IV: Ordenanza Municipal sobre animales de
compainia.

PARTE ESPECIFICA

1. La policia: su necesidad. La policia y el Estado Social y Democratico de
Derecho. Mision de la policia. La policia y la sociedad.

2. La actividad de la Policia: medios, principios y limites. Etica policial. Titulo
XIX de la Ley Organica 10/95, de 23 de noviembre, del Cddigo Penal.
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3. Modelo Policial Espafiol. Ley Organica 2/86, de 13 de marzo, de Fuerzas y
Cuerpos de Seguridad.

4. Prevencién policial. Concepto y técnicas. La policia comunitaria: la policia
de barrio. Concepto y Objetivos. Organizacion y funcionamiento.

5. Ley 1/92 de 21 de Febrero sobre proteccion de la seguridad ciudadana.

6. La Policia Judicial: funciones de la policia judicial. Unidades de la policia
judicial. Criterios y normas de actuacién. Normas reguladoras. La Policia Local
como Policia Judicial.

7. La detenciéon. Derechos del detenido. Diligencias relacionadas con la
detencion de una persona.

8. Ley 6/84 de 24 de mayo reguladora del procedimiento Habeas Corpus.

9. Ley 4/1998 de 22 de julio de coordinacién de las policias locales de la
Regién de Murcia.

10. El uso de armas de fuego por las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.
Normativa vigente. La legitima defensa y el cumplimiento de un deber.

11. El mando policial. La relacion mando subordinado. Funciones de los
mandos intermedios. La motivacion. La planificacion policial. Programacion de
dispositivos policiales. La previsidn de los servicios.

12. Intervencién policial: Actuacién de la Policia Local ante: a) menores; b)
extranjeros; e) enfermos mentales; d) personas en estado de embriaguez.

13. Intervencidén policial: Actuacién de la Policia Local ante: a) incendios;
b) grandes catastrofes; e) alarmas de explosivos; d) rifias; €) accidentes con
heridos; f) homicidios; g) suicidios; h) delitos contra la libertad sexual; i) delitos
contra el honor; j) indocumentados.

14. Intervencion policial: Actuacion de la Policia Local ante: a) robo con
violencia o intimidacién en las personas; b) robo con fuerza en las cosas; €)
hurtos; d) estafas; e) utilizacidn ilegitima de vehiculos de motor ajenos.

15. Concepto de Derecho Penal: concepto de delito y falta. Grados
de ejecucién del delito. Circunstancias modificativas. Autores, complices y
encubridores.

16. El Homicidio y sus formas. El aborto.

17. Delitos contra la libertad. De las detenciones ilegales y los secuestros. De
las amenazas. De las coacciones.

18. El delito de lesiones: actuacion policial.

19. Delitos contra el Patrimonio y contra el Orden Socioecondémico: de los
hurtos; de los robos; de la extorsion.

20. Delitos contra el Patrimonio y contra el Orden Socioeconémico: Del robo
y hurto de uso de vehiculos; de las defraudaciones: las estafas.

21. De los delitos contra la seguridad vial.

22. Delitos contra la salud publica. Especial referencia al delito de trafico de
drogas.

23. El delito de falsedades.

24. Delitos contra la administracion publica: Prevaricacion y otros
comportamientos injustos.

25. Delitos contra la administracion publica: de la infidelidad en la custodia
de documentos y de la violacion de secretos.
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26. Delitos contra el orden publico: atentados contra la autoridad, sus
agentes y los funcionarios publicos.

27. Delitos contra el orden publico: la resistencia y desobediencia.

28. Faltas contra las personas.

29. Faltas contra el orden publico.

30. Identificaciones. Normativa aplicable.

31. Incoacion del Sumario: incoacion de oficio y a instancia de parte. Estudio
comparativo de la denuncia y de la querella.

32. Medidas cautelares. Concepto y clases. Medidas cautelares personales:
Citacion. Detencidn. Prisidn provisional. Libertad provisional. Medidas cautelares
reales: aseguramiento de la prueba. Medidas cautelares en sentido estricto.

33. La investigacién del sumario: Nociones generales. La Policia Judicial. La
investigacion judicial del hecho punible y de los participantes en su realizacion:
Inspeccion Ocular. Reconstruccidn del hecho. El cuerpo del delito. Identidad del
culpable y averiguacion de sus circunstancias personales: identificacion material
y formal.

34. Otros actos de investigacién sumarial: Declaracién de los inculpados.
Declaracién de los testigos. Careos. Informe pericial. Autopsia.

35. Actos de investigacion garantizados: entrada y registro en lugar cerrado;
registro de libros y documentos; detencidn y apertura de correspondencia.

36. El accidente de circulacion. Clases. Intervencién de la Policia Local.
Practica de diligencias.

37. La ley 18/1989, de 25 de julio, de bases sobre trafico, circulacion de
vehiculos a motor y seguridad vial y su texto articulado, aprobado por real
decreto legislativo 339/90 de 2 de marzo.

38. Real decreto 1428/2003, de 21 de Noviembre, por el que se aprueba el
reglamento general de circulacion.

39. Reglamento general de conductores.

40. Real Decreto 2822/1998, de 23 de diciembre, por el que se aprueba el
reglamento general de vehiculos.

41. El transporte de mercancias peligrosas.
42. El transporte escolar y de menores.

43. Ley 50/1999 de 23 de diciembre, sobre la tenencia de perros
potencialmente peligrosos, actuacion policial.

Mazarrén, 6 de marzo de 2014.—El Alcalde-Presidente, Ginés Campillo
Méndez.
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