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IV. ADMINISTRACION LocAL

Archena

4916 Bases Generales por las que se regiran los procesos selectivos que
convoque el Excmo. Ayuntamiento de Archena (Murcia) para la
seleccion de su personal funcionario de carrera para el aiio 2014.

La Junta de Gobierno en sesidn ordinaria de 4 de abril de 2014, ha aprobado
las Bases genéricas para la seleccidén del personal funcionario del Excmo.
Ayuntamiento de Archena, para la Oferta de Empleo Publico del afio 2014:

Bases generales por las que se regiran los procesos selectivos que
convoque el Excmo. Ayuntamiento de Archena (Murcia) para la
seleccion de su personal funcionario de carrera

Primera.- Objeto.

1.1. Las presentes Bases regulan los aspectos comunes a los procesos
selectivos que convoque el Excmo. Ayuntamiento de Archena para la seleccién de
su personal funcionario de carrera, dentro del marco general de ejecucion de las
correspondientes Ofertas de Empleo Publico, de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 70 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado
Publico.

1.2. Quedan excluidos de la regulacion de estas Bases los procesos selectivos
correspondientes al personal del Cuerpo de Policia Local.

1.3. Las especificidades de cada proceso selectivo seran objeto de regulacion
en las Bases Especificas que se aprobaran por la Junta de Gobierno Local, y que
regirdn cada concreta convocatoria.

Segunda.- Normativa aplicable.

2.1. Los procesos selectivos se regiran por lo establecido en las presentes
Bases Generales, asi como en las correspondientes Bases Especificas y
convocatorias.

2.2. Asimismo, seran de aplicacién a estos procesos selectivos la Ley 7/2007,
de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico; la Ley 30/1984, de 2
de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica; la Ley 7/1985, de
2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local; el Texto Refundido de las
Disposiciones Legales Vigentes en Materia de Régimen Local, aprobado por Real
Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; el Reglamento General de Ingreso
del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provisién
de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracién General del Estado, aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10
de marzo; el Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula el
acceso al empleo publico y la provision de puestos de trabajo de las personas con
discapacidad; el Real Decreto 896/1991,de 7 de junio, por el que se establecen
las Reglas Basicas y Programas Minimos del Procedimiento de Seleccion de los
Funcionarios de Administracion Local; la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas; la
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Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Pablicas y del Procedimiento Administrativo Comun y demas disposiciones que
sean de aplicacion.

Tercera.- Normas generales sobre distribucion de plazas entre los
diferentes turnos.

3.1. Turno de Acceso Libre.- Constituye el sistema preferente de acceso. Se
ajustara a lo establecido en la normativa general, en las presentes Bases y en las
Bases Especificas reguladoras de cada convocatoria.

3.2. Turno de Promocion Interna.- El acceso a través de este turno podra
llevarse a cabo en convocatorias de ingreso ordinario (en cuyo caso el acuerdo de
convocatoria determinara el numero de plazas que se reservaran para el Turno
de Promocién Interna), o a través de convocatorias especificas. Las plazas sin
cubrir de las reservadas al Turno de Promocion Interna se incorporaran al Turno
de Acceso Libre. De acuerdo con el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo,
articulo 77, se establece la exencién de las pruebas sobre aquellas materias cuyo
conocimiento se haya acreditado suficientemente en las de ingreso al cuerpo o
escala de origen.

3.3. Los aspirantes so6lo podran participar por el Turno Libre o por el Turno de
Promocion Interna.

Cuarta.- Requisitos de los aspirantes.

4.1. Requisitos Generales.- Para ser admitidos a la realizacion de las pruebas
selectivas, los aspirantes deberan reunir, en cualquier caso, los siguientes
requisitos, referidos todos ellos al dia en que finalice el plazo de presentacion
de instancias, debiendo mantenerse los mismos durante el desarrollo de todo el
proceso selectivo:

a) Tener la nacionalidad espafiola.

También podran acceder, en igualdad de condiciones que los espafoles a
los empleos publicos, con excepcion de aquellos que directa o indirectamente
impliquen una participacion en el ejercicio del poder publico o en las funciones
que tienen por objeto la salvaguardia de los intereses del Estado o de las
Administraciones Publicas:

- Los nacionales de los Estados Miembros de la Unién Europea.

- El cédnyuge de los espaioles y de los nacionales de otros Estados miembros
de la Uniéon Europea, cualquiera que sea su nacionalidad, siempre que no estén
separados de derecho. Asimismo, con las mismas condiciones, podran participar
los descendientes menores de veintiin anos o mayores de dicha edad que sean
dependientes.

- Las personas incluidas en el ambito de aplicacién de los Tratados
Internacionales celebrados por la Union Europea, y ratificados por Espafa, en los
que sea de aplicacidén la libre circulacién de trabajadores.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefo de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad
maxima de jubilacién forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los Organos Constitucionales

o Estatutarios de las Comunidades Autéonomas, ni hallarse en inhabilitacion
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial,
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para el acceso al cuerpo o escala de funcionario correspondiente, en el que
hubiese sido separado o inhabilitado. En caso de ser nacional de otro Estado, no
hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos, el
acceso al empleo publico.

e) Poseer la titulacion que se requiera en las Bases Especificas de cada
convocatoria. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera
estar en posesién de la correspondiente convalidaciéon o de la credencial que
acredite, en su caso, la homologacion.

f) Otros requisitos que, en su caso, puedan exigirse en las correspondientes
Bases Especificas.

4.2. Requisitos especificos para participar por el Turno de Promocién Interna.-
Ademas de reunir los anteriores requisitos generales, en las Bases Especificas de
cada convocatoria se determinaran los requisitos especificos para acceder por
este turno.

Quinta.- Solicitudes.

5.1. Las solicitudes se dirigiran a la Sra. Alcaldesa-Presidenta del Excmo.
Ayuntamiento de Archena, los aspirantes deberan manifestar en su instancia
que reunen todos y cada uno de los requisitos exigidos, referidos a la fecha de
expiracion del plazo de presentacion de instancias. La misma se presentara en el
modelo normalizado oficial que sera facilitado gratuitamente a los interesados en
la Oficina de Informacién y Registro del Excmo. Ayuntamiento de Archena, sito en
la Plaza Mayor, 26, de Archena. Asimismo, el impreso podra obtenerse a través
de Internet, consultando la pagina web www.archena.es. En el impreso habra de
hacerse constar, de forma expresa:

- La plaza a la que se opta.

- El turno por el que se participe (Libre o Promocion Interna), en el supuesto
de procesos selectivos conjuntos.

Junto con las instancias deberda acompafiarse, necesariamente, la siguiente
documentacion:

a) En el caso de espafoles, fotocopia compulsada del D.N.I. En caso de
extranjeros, la documentacion acreditativa de la capacidad para presentarse al
proceso selectivo, en los términos del articulo 57 de la Ley 7/2007, del Estatuto
Basico del Empleado Publico.

b) Fotocopia compulsada de la titulacion exigida a la plaza que se opta o
justificante de haber hecho efectivos los derechos correspondientes para su
expedicién. En el supuesto de invocar un titulo equivalente a los exigidos, habra
de acompafiarse certificado expedido por el drgano competente, que acredite la
citada equivalencia. Si el titulo hubiere sido expedido en el extranjero, debera
aportarse la documentacion acreditativa de la correspondiente homologacién o
convalidacidn oficial, referida a la fecha de expiracion del plazo de presentacion
de instancias.

c) Resguardo o justificante acreditativo del ingreso de la cantidad fijada en
la convocatoria en concepto de tasa por derechos de examen, en los términos
previstos en el apartado 5.2

d) En el supuesto de que el sistema selectivo establecido sea el Concurso-
Oposicidn, los aspirantes que aleguen méritos deberan aportar, en sobre cerrado
titulado “Méritos”, los documentos, originales o fotocopias compulsadas, que
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sirvan de prueba para la justificacion de aquellos. No seran tenidos en cuenta
los méritos no acreditados documentalmente en plazo ni los justificados
insuficientemente. No se admitird documentacion alguna con posterioridad a la
fecha de finalizacion del plazo de presentacion de instancias.

5.2. Tasa por derechos de examen.- Conforme a lo establecido en la
Ordenanza Fiscal Municipal reguladora de dicha tasa, sera obligatorio satisfacer
los correspondientes derechos de examen, cuya cuantia por grupos es la que se
indica, modificadas en su caso, por el devenir de posteriores modificaciones de la
Ordenanza Fiscal Municipal correspondiente:

Al: 31,00 €

A2: 25,00 €

Cl: 21,00 €

C2: 19,00 €

Agrupacién Profesional: 15,00 €

Su importe integro se hara efectivo mediante:

1.- Ingreso u orden de transferencia, en el cédigo de cuenta bancaria, abierta
a tal efecto por el Excmo. Ayuntamiento de Archena, siguiente: ES39 0487 0012
8320 8000 0060.

2.- Giro postal o telegrafico, dirigido a la siguiente direccion: “Ayuntamiento
de Archena. Tesoreria. Pruebas Selectivas de............cccoevenenenn. Plaza Mayor, 26,
30600 Archena (Murcia)”, haciendo constar la/las plazas a las que se oposita.
Debera figurar como remitente del giro el propio opositor, quien indicara en el
espacio destinado a tal efecto la clase de giro, fecha y nimero.

La falta de justificacién del abono, en tiempo y forma, de los derechos de
examen determinara la exclusion del/la aspirante. Los derechos de examen no
seran devueltos salvo cuando por causas no imputables al aspirante, la actividad
administrativa no se desarrolle.

5.3. Plazo de presentacién de solicitudes.- El plazo de presentacion de
solicitudes sera de veinte dias naturales, contados a partir del siguiente al de
la publicacion del extracto del anuncio de convocatoria en el Boletin Oficial del
Estado, donde figurara la referencia al nimero y fecha del Boletin Oficial de la
Regién de Murcia en el que, con anterioridad, se hayan publicado integramente la
convocatoria y las Bases Especificas. La no presentacion de la solicitud en tiempo
y forma supondra la no admisién del aspirante al proceso selectivo.

5.4. Lugar de presentacion de solicitudes.- En el Registro General del Excmo.
Ayuntamiento de Archena, o en la forma prevista en la Ley de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun. En
el caso de que se opte por presentar la solicitud ante una Oficina de Correos, se
hara en sobre abierto, para que la misma sea fechada y sellada por el funcionario
de Correos antes de ser certificada.

Sexta.- Admision de aspirantes.

6.1. Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara
resolucién en el plazo maximo de un mes, declarando aprobada la lista provisional
de aspirantes admitidos y excluidos y la composicién del Organo de Seleccién. En
dicha resolucidn, que se publicara en el Boletin Oficial de la Regidén de Murcia,
en el Tabldn de Edictos de la Casa Consistorial y en la pagina web del Excmo.
Ayuntamiento de Archena, ww.archena.es, se indicard el nombre, apellidos
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y documento nacional de identidad de los admitidos y excluidos, indicando las
causas de exclusion y concediendo un plazo de 10 dias habiles para subsanacién
de defectos. Quienes dentro de dicho plazo no subsanen los defectos, justificando
su derecho a ser admitidos, seran definitivamente excluidos del proceso selectivo.
No obstante, los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento, de
oficio o a peticidn del interesado. En el caso de no presentarse reclamaciones
esta lista devendra en definitiva.

6.2. Si en el plazo indicado se presentan reclamaciones seran aceptadas
o rechazadas en la resolucién por la que se apruebe la lista definitiva, que se
publicara, en los lugares anteriormente indicados. El resto de los anuncios
relativos a los procesos selectivos convocados, se publicaran exclusivamente en
el Tablén de Edictos de la Casa Consistorial y en la pagina web del Ayuntamiento.

Séptima.- Organo de seleccion.

7.1. Los Organos de Seleccién, con la denominacién de Tribunal Calificador,
estard compuesto por cinco funcionarios publicos de carrera que pertenezcan a
un grupo de titulacién igual o superior a la requerida para la plaza convocada. De
los cinco componentes, uno actuara como presidente, otro como secretario con
voz y voto, y los tres restantes actuaran como vocales.

7.2. La designacién de los miembros del tribunal, aprobada por la Alcaldia,
incluird la de los respectivos suplentes y se hard publica junto con la lista
provisional de admitidos y excluidos, en el Boletin Oficial de la Region de Murcia,
en el Tablén de Edictos de la Casa Consistorial y en la pagina web del Excmo.
Ayuntamiento de Archena, ww.archena.es, con una antelacion minima de un mes
a la celebracion de pruebas selectivas.

7.3. La abstencidn y recusacién de los miembros del tribunal serd de
conformidad con los articulos 28 y 29 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

7.4. Le corresponde al Tribunal dilucidar las cuestiones planteadas durante
el desarrollo del proceso selectivo, resolver las dudas que se presenten en
cuestiones no previstas en las bases, velar por el buen desarrollo del mismo,
calificar las pruebas establecidas y aplicar los baremos correspondientes. En
particular, podran excluir del proceso selectivo a aquellos opositores que lleven
a cabo cualquier actuacién de tipo fraudulento durante la realizacidon de los
ejercicios.

7.5. El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la
mitad de los miembros que lo componen, titulares o suplentes indistintamente,
entre quienes deberan estar presentes el Presidente y el Secretario.

7.6. El Tribunal podra disponer la incorporacién a sus trabajos de asesores,
especialistas, con voz y sin voto, para todas o algunas pruebas, que se limitaran
exclusivamente a prestar al Tribunal el asesoramiento técnico propio de su
especialidad.

7.7. El Tribunal, en su calificacion final, elaborara la relacion de aprobados
por orden de puntuacion, elevando a la Alcaldia, propuesta de los aspirantes
seleccionados, no pudiendo rebasar el nimero de plazas convocadas.

7.8. Los miembros del tribunal percibiran las indemnizaciones que por
razones del servicio tengan establecidas en el Real Decreto 462/2002, de 24 de
mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio.
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Octava.- Sistemas de seleccion.

Los procesos selectivos se realizaran a través de los sistemas de Concurso-
Oposicidn o de Oposicion.

A. Sistema de concurso-oposicidén. Sistema selectivo considerado el mas
adecuado siempre que las funciones y cometidos del correspondiente puesto de
trabajo, de naturaleza técnica o especializada, aconsejen la valoracidon de otros
méritos distintos a los que puedan obtener los interesados en la realizacidon de la
Fase de Oposicion del procedimiento selectivo.

A.1. Fase de concurso: Sera previa a la de Oposicidn, no tendra caracter
eliminatorio y no podra tenerse en cuenta para superar las pruebas de la Fase de
Oposicion.

La documentacion debera presentarse en sobre titulado “Méritos” y debera
ir necesariamente compulsada, salvo que se aporten originales. Los méritos y
su correspondiente valoracidn se ajustaran al Baremo contenido en cada Base
Especifica, debiendo los mismos guardar relacidn e ir referidos a las peculiares
caracteristicas de las plazas convocadas.

La titulacion académica acreditada como requisito a los efectos de lo previsto
en la Base Cuarta, apartado 4.1. letra e), no se tendra en cuenta para su
valoracion en la Fase de Concurso.

En los procesos selectivos se valoraran obligatoriamente, como minimo, los
siguientes méritos:

a. Experiencia profesional.
b. Acciones formativas.

Ademas de los anteriores, en cada Base Especifica se podran contemplar,
como otros méritos a valorar, en atencién a la naturaleza de las plazas
convocadas, los siguientes:

c. Titulaciones académicas.

d. Superacién de ejercicios o pruebas en otros procesos selectivos.
e. Conocimientos de idiomas.

f. Conocimientos informaticos.

g. Publicaciones editadas.

h. Proyectos técnicos, o de otro tipo, debidamente aprobados y, en su caso,
visados.

i. Ponencias impartidas.

j. Posesidon de permisos de conduccion.

k. Otros méritos a determinar.

Los méritos obligatorios se acreditaran, en cada caso, de la siguiente forma:
a. Experiencia profesional.

- Si se tratare de experiencia en la Administracién Publica se acreditara
mediante certificacion de servicios expedida por la Administracién Publica
correspondiente. En la misma habra de indicarse el nimero total de afios, meses
y dias de servicios prestados.

- Si se tratare de experiencia en la empresa privada se acreditara mediante
contrato de trabajo + ultimo justificante de salario (Gltima némina) + informe de
vida laboral expedido por la Administracién de la Seguridad Social.
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- Si se tratare de experiencia en el Régimen Especial de Trabajadores
Autonomos se acreditard mediante justificante de cotizacion en el que figure
el concreto epigrafe declarado + informe de vida laboral expedido por la
Administracion de la Seguridad Social.

- Los servicios prestados como profesional, en cualquier Administracion
Publica, mediante contrato de prestacion de servicios con sujecion a la legislacion
reguladora de la contratacidén administrativa, se acreditaran mediante certificacion
oficial. En la misma habra de indicarse el objeto del contrato y la duracién total
del contrato de prestacién de servicios.

b. Acciones formativas.

Se valorara la participacion, como alumno, en cursos, seminarios, congresos
o0 jornadas de formaciéon o perfeccionamiento, sobre materias exclusiva y
directamente relacionadas con las funciones encomendadas a las plazas
convocadas, siempre que se trate de acciones formativas organizadas:

- Por una Administracion Publica (en los términos de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre).

- Por una Universidad.
- Por Colegios Profesionales, Mutuas, Institutos o Escuelas Oficiales.

- Por Institucién Sindical, o privada, siempre que cuente con la colaboracién
u homologacién (la accién formativa) de una Administraciéon o institucién
de Derecho Publico. Estaran incluidas, en todo caso, todas las acciones
formativas realizadas al amparo de los Acuerdos de Formacidén Continua de las
Administraciones Publicas.

Se acreditaran mediante la presentaciéon de diploma o certificacion expedida
por la Administracion, Organismo o Instituciéon que hubiere impartido el curso,
seminario, congreso o jornada, o que resulte competente para su expedicion. En
ningln caso se valoraran acciones formativas impartidas por entidades privadas,
distintas a las enunciadas.

Los restantes méritos no obligatorios se acreditaran en la forma que se
determine en cada Base Especifica.

A.2. Fase de oposicién: Constara de los Ejercicios que expresamente
se determinen en cada Base Especifica, todos ellos obligatorios y de caracter
eliminatorio. Toda convocatoria de proceso selectivo debera incluir, en las Bases
Especificas, el correspondiente programa o temario, adaptado a la naturaleza de
las plazas convocadas, y en el que habran de seguirse los criterios generales
establecidos en las disposiciones legales o reglamentarias vigentes. Si con
posterioridad a la aprobacién de las Bases Especificas se modificara la normativa
incluida en los correspondientes programas o temarios, las referencias en los
mismos contenidas se entenderan referidas a la normativa que en cada momento
resulte de aplicacion.

Con caracter general, las pruebas para el acceso a las distintas categorias de
cada grupo de titulacion, se ajustaran a los siguientes condicionamientos:

Grupo A Subgrupo Al y Grupo A Subgrupo A2

- Temario: 90 temas (Grupo A Subgrupo Al) y 60 temas (Grupo A Subgrupo A2).
- Ejercicios: minimo de 3, relativos a dicho temario, pudiendo consistir en:

- Cuestionario tipo-test.

- Exposicion oral.
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- Desarrollo por escrito.

- Resolucién de uno o varios supuestos o pruebas practicas, o redaccion de
informes.

o propuestas de resolucion.

Grupo C Subgrupo C1

- Temario: 40 temas.

- Ejercicios: minimo de 3, relativos a dicho temario, pudiendo consistir en:
- Cuestionario tipo-test.

- Exposicién oral.

- Desarrollo por escrito.

- Resolucion, por escrito o con caracter manual, de uno o varios supuestos o
pruebas practicas.

Grupo C Subgrupo C2

- Temario: 20 temas.

- Ejercicios: minimo de 2, relativos a dicho temario, pudiendo consistir en:
- Cuestionario tipo-test.

- Desarrollo por escrito.

- Resolucion, por escrito o con caracter manual, de varios supuestos o
pruebas practicas.

Agrupaciones Profesionales a que hace referencia la D.A. 7.2 de la Ley
7/2007, de 12 de abril.

- Temario: 10 temas.
- Ejercicios: minimo de 2, relativos a dicho temario, pudiendo consistir en:
- Cuestionario tipo-test.

- Resolucion, por escrito o con caracter manual, de varios supuestos o
pruebas practicas.

Quedan exceptuados de los anteriores condicionamientos generales,
cualquiera que sea la categoria de cada grupo de titulacién, los Procesos
selectivos para el acceso a través del Turno de Promociéon Interna, que se
ajustaran a los siguientes condicionamientos:

- Temario: el mismo numero de temas anteriormente relacionado.
- Ejercicios: 2 en todo caso, que consistiran en:
- Cuestionario tipo-test.

- Resolucion de varios supuestos o pruebas practicas, o redaccidon de informes
o propuestas de resolucion (Grupo A Subgrupo Al y Grupo A Subgrupo A2); 6
resolucidn, por escrito o con caracter manual, de varios supuestos o pruebas
practicas para el resto de los grupos de funcion.

Los cuestionarios tipo-test estardan compuestos por preguntas con cuatro
respuestas alternativas, siendo solo una de ellas la correcta. Atendiendo al grupo
de funcidn, el nUumero de preguntas de que constara el concreto Ejercicio, asi
como el tiempo maximo para su realizacion, seran los siguientes:

- Grupo A Subgrupo Al y A2: 60 preguntas, en 60 minutos.
- Grupo C Subgrupo C1 y C2: 50 preguntas, en 50 minutos.

- Agrupaciones Profesionales: 40 preguntas, en 30 minutos.
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En aquellos supuestos en que los Ejercicios consistan en el desarrollo por
escrito de temas, en la resolucién por escrito de supuestos o pruebas practicas, o
en la redaccion de informes o propuestas de resolucion, éstos deberan ser leidos
posteriormente por los opositores, si asi lo dispusieran las Bases Especificas.
En tal supuesto, el Organo de Seleccién podré abrir un didlogo posterior con
cada opositor, durante un tiempo maximo de quince minutos, que versara
exclusivamente sobre los contenidos expuestos. Este didlogo podra establecerse,
asimismo, cuando el Ejercicio consista en la exposicién oral de temas o en la
ejecucién de pruebas practicas de caracter manual.

Siempre que fuere posible, el Organo de Seleccién adoptard las medidas
necesarias para garantizar el anonimato de los aspirantes en la realizacién de los
Ejercicios de la Fase de Oposicion.

B. Sistema de oposicidon. Sistema selectivo considerado el mas adecuado
siempre que las funciones y cometidos del correspondiente puesto de trabajo
no aconsejen la valoracidén de otros méritos distintos a los que puedan obtener
los interesados como resultado de las distintas pruebas de que consta el
procedimiento selectivo. El proceso constara de los Ejercicios que se determinen
en las Bases Especificas, todos ellos obligatorios y de caracter eliminatorio. A
tales efectos, seran de aplicacion, en todos sus términos, cuantos requisitos y
condicionamientos se han establecido con anterioridad para la Fase de Oposicién
del sistema de Concurso-Oposicion.

Novena.- Comienzo y desarrollo de las pruebas selectivas.

9.1. La fecha y el lugar de realizacion del primer ejercicio o prueba que
hubiera de realizarse (sistema de Oposicién, o Fase de Oposicion en el sistema de
Concurso-0Oposicion) se determinaran en la resolucion de la Alcaldia a que hace
referencia la Base Sexta, apartado 6.2.

9.2. Desde la total conclusion de un Ejercicio o prueba y hasta el comienzo
del siguiente debera transcurrir un plazo minimo de setenta y dos horas vy
maximo de cuarenta y cinco dias naturales.

9.3. Los aspirantes seran convocados para cada Ejercicio de la Oposicion,
o de la Fase de Oposicidn, mediante llamamiento Unico. La no presentacién
de un aspirante a cualquiera de los Ejercicios, en el momento de ser llamado,
determinard automaticamente el decaimiento de su derecho a participar en el
mismo y en los sucesivos, quedando excluido en consecuencia del procedimiento
selectivo.

9.4. El Organo de Seleccién podré requerir en cualquier momento a los
aspirantes que acrediten su identidad, a cuyo fin deberan estar provistos, siempre
y en todo caso, del Documento Nacional de Identidad o documento equivalente
para extranjeros.

9.5. Concluido cada uno de los Ejercicios de la Oposicion, o de la Fase de
Oposicién, el Organo de Seleccién hara publicas, en el Tablén de Edictos del
Excmo. Ayuntamiento de Archena, y en su pagina web, www.archena.es,la
relacion de aspirantes que hayan superado el mismo, con indicacién de la
puntuacion obtenida.

Décima.- Calificacion del proceso selectivo.

10.1. Sistema de concurso-oposicion.-

En este sistema la calificacion de la Fase de Concurso se hara publica por el
érgano de Selecciéon, debidamente detallada, en el Tablén de Edictos del Excmo.
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Ayuntamiento de Archena y en su pagina web, www.archena.es, el mismo
dia de la valoracion de los méritos o en el siguiente dia habil. Los aspirantes
dispondran de un plazo de diez dias habiles, contados a partir del siguiente al de
la publicacion de la calificacion de la Fase de Concurso, para hacer alegaciones,
que seran resueltas por el Organo de Seleccién antes de que finalice la Fase de
Oposicion.

Criterios generales para la calificacion de los Ejercicios de la Fase de
Oposicién:

a) En el supuesto de procesos selectivos conjuntos, en cada uno de los
Ejercicios, se calificara, en primer lugar, a los aspirantes del Turno de Promocion
Interna, procediéndose a publicar la lista de aprobados. En sesidn posterior se
calificara a los aspirantes del Turno de Acceso Libre.

b) Los Ejercicios seran siempre eliminatorios.

c) Los Ejercicios que sean puntuables se calificaran de 0 a 10 puntos, siendo
eliminados los aspirantes que no alcancen un minimo de 5 puntos, en cada uno
de ellos.

Quedan expresamente excluidos de este procedimiento de puntuacién
aquellos procesos selectivos convocados en el marco del proceso de consolidacién
de empleo temporal establecido en la Disposicién Transitoria 4.2 de la Ley 7/2007.

d) En los Ejercicios que se califiqguen como “apto” o “no apto” quedaran
eliminados aquellos aspirantes que obtengan la calificaciéon de “no apto”.

e) El Organo de Seleccién queda facultado para la determinacién del nivel
minimo exigible para la obtencidn de la calificacién minima de 5 puntos, y de la
calificacion de “apto”, de conformidad con el sistema de valoracién que se adopte
en cada prueba. Dicho nivel minimo comun, con independencia del turno por el
que se participe, deberd garantizar, en todo caso, la idoneidad de los aspirantes
seleccionados.

Criterios especificos para la calificacion de los Ejercicios de la Fase de
Oposicién seran los establecidos en las Bases Especificas.

Puntuacion global en el sistema de Concurso-Oposicion estara determinada
por la suma de la calificacion final de la Fase de Oposicion y la puntuacién
obtenida en la Fase de Concurso.

10.2. Sistema de oposicion.-

Se estara, en todos sus términos, a los criterios generales y especificos
establecidos con anterioridad para la calificacion de los Ejercicios de la Fase de
Oposicidn en el sistema de Concurso-Oposicion.

La calificacion definitiva del proceso de seleccion vendra determinada por la
suma de las calificaciones obtenidas en cada uno de los Ejercicios determinados
en las Bases Especificas.

Undécima.- Lista de aprobados y propuesta del 6rgano de seleccion.

11.1. Finalizado el proceso selectivo, el Organo de Seleccién publicard, en
el Tablon de Edictos del Excmo. Ayuntamiento de Archena y en su pagina web,
www.archena.es, los nombres de los aspirantes que hayan superado la Fase
de Oposicion (Concurso-Oposicién) o la Oposicion, por el orden de puntuacién
alcanzado, con indicacién del D.N.I. de los aspirantes o documento equivalente,
asi como las calificaciones obtenidas por los mismos en todos y cada uno de los
Ejercicios de la Fases de Oposicion y Concurso o de la Oposicién.
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11.2 El Organo de Seleccién elevara a la Alcaldia propuesta para el
nombramiento como funcionarios de carrera en la/las plazas objeto de la
convocatoria, a favor del/los aspirante/es que hayan obtenido la mayor
puntuacién global. Dicha propuesta, que tendrd caracter vinculante, no podra
declarar que han superado las pruebas selectivas un namero superior de
aspirantes al de plazas convocadas. Solo se considerara que ha superado el
proceso selectivo el aspirante o aspirantes propuestos.

11.3. No obstante lo expresado en el apartado anterior, siempre que
el Organo de Seleccidén haya propuesto el nombramiento de igual nimero de
aspirantes que el de plazas convocadas, y con el fin de asegurar la cobertura
de las mismas, cuando se produzcan renuncias de los aspirantes seleccionados
o cuando de la documentacidon aportada por los aspirantes se deduzca que
no cumplen los requisitos exigidos, antes de su nombramiento o toma de
posesion, el 6rgano convocante podré requerir del Organo de Seleccién relacién
complementaria de los aspirantes que sigan a los propuestos para su posible
nombramiento como funcionarios de carrera.

Duodécima.- Formacion de bolsa de empleo.

12.1. Con independencia de lo indicado en el apartado 11.2 de la Base
Undécima, y solamente si asi lo establecieren las Bases Especificas reguladoras
del concreto proceso selectivo, el Organo de Seleccién podra confeccionar una
relacién suplementaria, que sélo podra referirse a los aspirantes que, habiendo
aprobado los Ejercicios de la Fase de Oposicidn, o de la Oposicion, no hayan sido
propuestos para su nombramiento como funcionario de carrera por la Alcaldia,
por superar el niumero de plazas convocadas. Se dara difusién a la referida
relacion mediante insercion de los correspondientes anuncios en el Tabldn de
Edictos de la Casa Consistorial y en la pagina web municipal (www.archena.es).

Dicha relacion suplementaria, ordenada decrecientemente, segln la
puntuacién global obtenida en el Concurso-Oposicidén, o la puntuacién final
obtenida en la Oposicidon, sera elevada a la Junta de Gobierno Local, que
establecera las correspondientes Bolsas de Empleo a los efectos de realizar
nombramientos como funcionarios interinos, o contrataciones laborales
temporales, para plazas o puestos iguales o similares a los que hayan sido objeto
de la correspondiente convocatoria.

Las Bolsas de Empleo, aprobadas por la Junta de Gobierno Local, tendran
vigencia a partir de su fecha de aprobacion, produciéndose automaticamente la
extincién de cualesquiera otras bolsas de empleo o listas de espera aprobadas
anteriormente que, en su caso, puedan existir con el mismo objeto.

Decimotercera.- Presentacion de documentacion.

13.1. Los aspirantes propuestos por el Organo de Seleccién deberan
presentar en la Secretaria del Ayuntamiento, a través del Registro General de
Entrada de Documentos, dentro del plazo de veinte dias naturales a contar desde
gue se haga publica la relacion de aprobados, los documentos acreditativos
de reunir las condiciones y requisitos exigidos en las presentes Bases y en las
correspondientes Bases Especificas, y que son los siguientes:

a) Certificado médico oficial acreditativo de no padecer enfermedad o defecto
fisico que imposibilite el normal desempefio de las funciones propias de la plaza
a la que se opta.
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En el supuesto de personas con discapacidad, deberan aportar certificacion
expedida por los érganos de la Comunidad Auténoma correspondiente o, en su
caso, del Ministerio competente, acreditativa del grado de minusvalia y de la
compatibilidad para el desempeio de las tareas y funciones correspondientes a
los concretos puestos de trabajo.

b) Declaracién jurada o promesa bajo personal responsabilidad, de no haber
sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los drganos constitucionales o estatutarios
de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacidon absoluta o especial
para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, o para el acceso al
cuerpo o escala de funcionario correspondiente. En el caso de ser nacional de
otro Estado, declaracién jurada o promesa bajo personal responsabilidad de no
hallarse inhabilitado o en situacidon equivalente ni haber sido sometido a sancion
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el
acceso al empleo publico.

c) Documentacion acreditativa de los restantes requisitos que, en su caso,
pudieran exigirse en cada Base Especifica.

13.2. Quienes tuvieren la condicién de funcionarios publicos estaran exentos
de justificar documentalmente las condiciones y requisitos ya demostrados para
obtener el anterior nombramiento, lo que acreditaran mediante certificacion de la
Entidad y Organismo al que estuvieren adscritos.

13.3. Si dentro del plazo indicado, salvo casos de fuerza mayor, el opositor
propuesto no presentara la documentacion o no reuniera las condiciones previstas
en la Base Cuarta, no podra ser nombrado funcionario de carrera, adscrito a la
plaza correspondiente, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de
las responsabilidades en que hubiere podido incurrir por falsedad en su solicitud
de participacion en el procedimiento selectivo.

13.4. Los aspirantes que no hayan superado el proceso selectivo, podran
retirar la documentacion presentada, advirtiéndose, que se procedera a la
destruccion de aquella, al mes de haber finalizado el procedimiento selectivo.

Decimocuarta.- Nombramiento y toma de posesion.

14.1. Una vez justificado que el interesado reline todos los requisitos exigidos
y transcurrido al menos un mes desde la publicacion en el Tablén de Edictos de la
Casa Consistorial de la propuesta del Organo de Seleccién, la Alcaldia acordard el
nombramiento del mismo como funcionario de carrera

14.2. El aspirante nombrado funcionario de carrera debera tomar posesion
de su cargo en el plazo maximo de veinte dias naturales a contar del siguiente al
de la notificacién del acuerdo de nombramiento. En caso de no tomar posesién
en el plazo indicado, sin causa justificada, perdera todos sus derechos a la plaza.

14.3. Asimismo, el interesado, en su caso, debera ejercer la opcion prevista
en el articulo 10 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades
del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas.

14.4. El nombramiento sera objeto de publicacion en el Boletin Oficial de la
Regién de Murcia.

Decimoquinta.- Comunicaciones e incidencias.

15.1. La publicacién de todos los actos y acuerdos que se dicten en
desarrollo de cada proceso selectivo se realizara a través de la insercidon de los
correspondientes anuncios en el Tablon de Edictos de la Casa Consistorial, sin
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perjuicio de la publicidad que se dara a dichos actos, a efectos informativos, en la
pagina web municipal (www.archena.es).

La publicacion en el Tablén de Edictos de la Casa Consistorial sera vinculante
a efectos de la convocatoria para la realizacion de los ejercicios de la Fase de
Oposicién, o de la Oposicion, y en su caso para el Concurso, asi como para el
inicio del computo de cualquiera de los plazos que estén establecidos y sean de
aplicaciéon segln las Bases Generales o Especificas.

15.2. El Organo de Seleccién queda facultado para resolver las dudas que
se presenten y tomar los acuerdos necesarios para el buen orden de las pruebas
selectivas, en todo lo no previsto en estas Bases o en las Bases Especificas que
resulten aplicables, siempre que no se opongan a las mismas.

Decimosexta.- Recursos.

Estas Bases Generales, las Bases Especificas que resulten aplicables en
cada concreta convocatoria de procesos selectivos, vinculan a la administracion,
al tribunal y a quienes participen en las pruebas selectivas y cuantos actos
administrativos deriven de la posterior convocatoria o de las actuaciones del
Organo de Seleccion, podran ser impugnados por los interesados en los casos y
en la forma establecidos en la Ley Reguladora de las Bases del Régimen Local, en
la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun y en la Ley Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa.

Archena, 4 de abril de 2014.

Lo que se hace publico de conformidad con lo dispuesto en el articulo 91
de la ley 7/85, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local y en

el articulo 70 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estado Basico del Empleo
Publico.

En Archena, a 4 de abril de 2014.—La Alcaldesa-Presidenta, Patricia
Fernandez Lopez.
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