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I. ComunNiDAD AUTONOMA

2. AUTORIDADES Y PERSONAL

Consejeria de Sanidad y Politica Social
Servicio Murciano de Salud

5912 Resolucion de 10 de abril de 2014 del Director Gerente del
Servicio Murciano de Salud por la que se dispone la publicacion
en el Boletin Oficial de la Region de Murcia de los acuerdos de
3 de abril de 2014, del Consejo de Gobierno de la Comunidad
Auténoma de la Region de Murcia, sobre retribuciones del
Personal Estatutario del Servicio Murciano de Salud.

1.09) El pasado dia 3 de abril de 2014, el Consejo de Gobierno de la
Comunidad Auténoma de la Regidn de Murcia aprob6 los siguientes Acuerdos:

- Acuerdo por el que se fijan las retribuciones del personal estatutario del
Servicio Murciano de Salud para el afio 2014.

- Acuerdo por el que se fijan los términos en los que se habra de desarrollar
la jornada complementaria del personal sanitario no facultativo del Hospital
Clinico Universitario “Virgen de la Arrixaca” destinado en las unidades de
Neurorradiologia Vascular Intervencionista, Radiologia Vascular Periférica,
Hemodinamica, Perfusién y en el Banco de Cerebros y los términos en los que se
debe retribuir la misma.

- Acuerdo sobre el régimen retributivo al que se ajustara la actividad de
atencién continuada que se desarrolla fuera de la jornada ordinaria para asegurar
que la asistencia sanitaria se preste en los plazos establecidos al efecto y por la
realizacion de trasplantes de 6rganos.

2.9) Dado el caracter eminentemente retributivo de los dos uUltimos acuerdos,
y en cumplimiento de lo dispuesto en los mismos, se considera conveniente, en
aras de una mayor claridad, afiadir su contenido al del propio Acuerdo del Consejo
de Gobierno que fija las retribuciones del personal estatutario para el afio 2014,
mediante la inclusién en el apartado XIV del Anexo IV (Atencién continuada), de
las cuantias que se han de abonar por las guardias localizadas que el personal
sanitario no facultativo realiza en determinados servicios del Hospital Clinico
Universitario “Virgen de la Arrixaca”, en el anexo VII de la retribuciéon de las
actividades que se desarrollan fuera de la jornada ordinaria para asegurar que la
asistencia sanitaria se presta en los plazos establecidos, y finalmente, en el anexo
VIII, la remuneracién a abonar por la participacion en las tareas relacionadas con
los trasplantes.

A la vista de lo expuesto,

Resuelvo

Ordenar la publicacién en el “Boletin Oficial de la Regidn de Murcia” de los
Acuerdos del Consejo de Gobierno de 3 de abril de 2014 antes citados.

El Director Gerente, José Antonio Alarcén Gonzalez.
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Acuerdo

1. Cuantias de las retribuciones del Personal Estatutario al que es de
aplicacion el sistema retributivo establecido en la Ley 5/2001, de 5 de
diciembre, de Personal Estatutario del Servicio Murciano de Salud.

1.1. Conforme a lo dispuesto en el articulo 20.6 de la Ley 22/2013, de
23 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2014,
las retribuciones a percibir por el personal funcionario que hasta la Ley de
Presupuestos Generales del Estado para el aino 2007 han venido referenciadas
a los grupos de titulacion previstos en el articulo 25 de la Ley 30/1984, de 2 de
Agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica y 13 de la Ley 5/2001,
de 5 de diciembre, de personal estatutario del Servicio Murciano de Salud, estan
referenciadas a los grupos y subgrupos de clasificacién profesional establecidos
en el articulo 76 y disposicion transitoria tercera de la Ley 7/2007, de 12 de abril,
del Estatuto Basico del Empleado Publico, sin experimentar otras variaciones que
las derivadas de los incrementos previstos en dichas normas presupuestarias. Las
equivalencias entre ambos sistemas de clasificacion son las siguientes:

Grupo A de la Ley 30/1984 y de la Ley 5/2001: Subgrupo Al Ley 7/2007.
Grupo B de la Ley 30/1984 y de la Ley 5/2001: Subgrupo A2 Ley 7/2007.
Grupo C de la Ley 30/1984 y de la Ley 5/2001: Subgrupo C1 Ley 7/2007.
Grupo D de la Ley 30/1984 y de la Ley 5/2001: Subgrupo C2 Ley 7/2007.

Grupo E de la Ley 30/1984 y de la Ley 5/2001: Agrupaciones profesionales
Ley 7/2007.

1.2. Desde el 1 de enero de 2014, el personal estatutario del Servicio
Murciano de Salud percibird las retribuciones basicas y el complemento de
destino en las cuantias que se detallan en los anexos I y II del presente Acuerdo.

De conformidad a lo dispuesto en el articulo 25 de la Ley 7/2007, de 12 de
abril, por la que se aprueba el Estatuto Basico del Empleado Publico, el importe
fijado en concepto de trienios en el anexo I serd de aplicacién al personal con
nombramiento estatutario temporal y a los funcionarios interinos, incluido el
personal interino sujeto al régimen de cupo y zona.

1.3. Las cuantias del complemento especifico no experimentaran desde el
dia 1 de enero de 2014 incremento alguno respecto de las vigentes a 31 de
diciembre de 2013, quedando fijadas en los importes que se recogen en el anexo
III del presente Acuerdo.

1.4. Por su parte, el anexo IV del presente Acuerdo sefala los valores a
percibir por el complemento de atencion continuada desde el 1 de enero del afo
2014, que conforme a lo dispuesto en el articulo 23 de la Ley 13/2013, de 26
de diciembre, se mantiene en el mismo importe que se hallaba vigente a 31 de
diciembre de 2013.

A) Para la aplicacién de dicho complemento se tendra en cuenta lo siguiente:
a) El derecho a percibir jornada especial serd determinado por la Direccidn
General de Recursos Humanos del Servicio Murciano de Salud.

b) El “complemento por prestacion de servicios en horario de tardes en los
Equipos de Atencion Primaria”, se abonard de forma mensual en funcién del
numero de tardes a la semana que deba trabajar el interesado, con el mismo
tratamiento que se aplica a los complementos de nocturnidad y festividad. A tal
efecto, se aplicara la siguiente férmula: se dividira la cantidad que corresponda
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al turno asignado por el nimero de tardes de cada mes en el que haya de prestar
servicios el interesado, a continuacién, la cantidad resultante se multiplicara por
el numero de tardes en el que haya prestado servicios de forma efectiva el titular.

En consecuencia, en ningun caso, la suma del importe a abonar al titular del
puesto y al eventual sustituto podra ser superior a la cantidad maxima asignada
en funcién del niumero de tardes cuando se trate de turno deslizante (65,00,
130,00, 195,00 o 260,00 euros para el personal facultativo que tenga asignadas
1,2,3 y 4 tardes por semana, respectivamente, 39,00, 78, 00, 117,00 y 156,00
euros para los enfermeros y 22,83, 45,67, 68,50 y 91,33 euros para el personal
de apoyo, con el mismo nimero de tardes) y de 390,00, 234,00 y 137,00 euros,
respectivamente, para médicos, enfermeros y personal de apoyo con turno fijo
de tarde.

B) En este anexo se incluye igualmente el importe con el que se ha de
remunerar la jornada complementaria regulada en el articulo 48 de la Ley
55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del personal estatutario de los
servicios de salud, y que hasta ahora se hallaba prevista, expresamente, tan sélo
para el personal facultativo y de enfermeria.

De esta forma se concreta, para las distintas categorias profesionales, la
cantidad con la que ha de ser remunerada aquella actividad que se realiza, fuera
de la jornada ordinaria, para garantizar la adecuada atencién permanente a los
usuarios de los centros sanitarios.

En concreto, la cantidad que se fija en este anexo tiene como objetivo
retribuir la actividad que forma parte de la jornada complementaria y que
viene motivada, ademas de por los supuestos tradicionales, por otras causas
igualmente relacionadas con la atencion permanente de los usuarios de los
centros sanitarios, como ocurre cuando se ha de cubrir la ausencia imprevista de
un trabajadora, cuando las intervenciones quirurgicas se prolongan mas alla de
la hora en la que finaliza el turno de trabajo, cuando por un desajuste en cuanto
al nimero de efectivos los trabajadores han de realizar una jornada superior a la
ordinaria, en aquellos casos en los que se participa en el traslado de pacientes en
ambulancias a otros centros, etc.

El cdlculo de dicha cantidad se ajusta a su vez, a las siguientes reglas:

a) En el caso del personal facultativo y de enfermeria, se mantienen las
cantidades que, en concepto de atencién continuada se encontraban vigentes a
31 de diciembre de 2013.

b) Para el resto del personal sanitario y no sanitario perteneciente a los
subgrupos Al y A2, se aplica, por analogia, la cantidad prevista para la atencién
continuada del personal facultativo y de enfermeria, respectivamente.

c) En el caso de las categorias pertenecientes a los subgrupos C1, C2 y grupo
E, se ha de abonar el importe correspondiente al valor hora que corresponda a
cada categoria profesional, que se obtiene de dividir el importe de la retribucién
anual fijado en la Tabla I, por el nUmero de horas al que se extiende la jornada
anual, es decir, 1.659 para los adscritos al turno de manana, 1.547 para los que
desarrollen su jornada en turno rotatorio y 1.480 para los pertenecientes al turno
fijo de noches.

1.5. El complemento de productividad (factor fijo) no experimentara desde
el 1 de enero de 2014 ningun incremento respecto del valor existente a 31 de
diciembre de 2013, quedando fijado en las cuantias previstas en el anexo V,
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gue recoge igualmente la cuantia de la productividad fija por TIS de Médicos
de Familia, Pediatras, Matronas, Fisioterapeutas y Enfermeros de Equipos de
Atencién Primaria, con seis decimales. Los valores a incluir en la ndmina se
calcularan multiplicando las cantidades correspondientes, que aparecen en el
mencionado anexo, por el nimero de tarjetas (TIS) asignadas a cada profesional.

El resultado obtenido se redondeara a dos decimales, conforme a la regla
general de redondeo establecida en el articulo 11 de la Ley 46/1998, de 17 de
diciembre, para que todos los conceptos aparezcan con dos decimales.

1.6. A su vez, y conforme a lo establecido en el articulo 30.4 de la Ley
13/2013, de 26 de diciembre, el importe que viniera percibiendo el personal de
este organismo en concepto de productividad, se ajustara a las mismas cuantias
y reglas conforme a las que se llevé a efecto su abono en el afio 2013.

1.7. Los complementos personales y transitorios que hubieran sido
reconocidos, incluidos los que deriven de lo dispuesto en la disposicidn transitoria
1.2 del Real Decreto-Ley 3/1987, de 11 de septiembre, sobre retribuciones del
personal estatutario del Instituto Nacional de la Salud, seran absorbidos por las
mejoras retributivas que deriven del cambio de puesto de trabajo.

En el caso de que el cambio de puesto de trabajo determine una disminucion
de retribuciones, se mantendra el complemento personal transitorio fijado
al producirse la aplicacion del nuevo sistema, a cuya absorcién se imputara
cualquier mejora retributiva ulterior, incluso las que puedan derivarse del cambio
de puesto de trabajo.

1.8. Las retribuciones establecidas en este Acuerdo, seran de aplicacién al
personal estatutario que preste servicios mediante hombramiento de interinidad,
eventual o por sustitucion salvo las que deriven del concepto de carrera o
promocion profesional.

1.9. Los funcionarios que presten servicios en plazas de caracter estatutario
percibirdn las retribuciones propias del personal estatutario, en los términos
previstos en la Ley 5/2001, de 5 de diciembre, su normativa de desarrollo y las
normas incluidas en el apartado 1 del presente Acuerdo, salvo las que tengan su
origen en la carrera o promocidn profesional.

Los funcionarios del Cuerpo Facultativo de Médicos Titulares, del Cuerpo
Técnico de Diplomados Titulares de Enfermeria y del Cuerpo de Matronas de
Area de Salud, cuyas plazas pasaron a tener naturaleza estatutaria en aplicacion
de la resolucién de 30 de diciembre de 2013, del Director Gerente del Servicio
Murciano de Salud, (BORM de 18-1-2014), conservaran el derecho al percibo de
los complementos de carrera profesional que tuvieran reconocidos.

1.10. El personal que ocupe puestos de trabajo en “Organos Centrales” que
tenga asignado el régimen de especial dedicacion, debera desarrollar una jornada de
40 horas semanales, con el deber de prestar servicios en horario de mafiana y tarde,
en los mismos términos que el personal funcionario adscrito a la Mesa Sectorial de
negociacion de Administraciéon y Servicios. El cumplimiento de éste y el resto de
requisitos establecidos determinara su derecho a percibir tanto las retribuciones fijas
como las variables que tuviera asignadas a 31 de diciembre de 2013.

1.11.- Junto con lo expuesto, y por aplicacion de la disposicion adicional sexta
de la Ley 7/2001, de 20 de diciembre, de Medidas Fiscales en Materia de Tributos
Cedidos y Tasas Regionales, que adecud el régimen retributivo de los sanitarios
locales a la nueva situacion generada por la transferencia del Insalud, el personal
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de los Cuerpos Facultativo de Médicos Titulares y Técnico de Diplomados Titulares
de Enfermeria integrados en los EAP, asi como la totalidad del personal integrante
del Cuerpo de Matronas de Area de Salud, percibirad las mismas retribuciones en
cuantias y conceptos que el personal de analoga categoria procedente del Insalud
que se encuentre integrado en tales equipos. A su vez, el personal de los Cuerpos
Facultativo de Médicos Titulares y Técnico de Diplomados Titulares de Enfermeria
no integrados en los EAP, continuara percibiendo sus retribuciones por los mismos
conceptos a los que tenia derecho con caracter previo a la transferencia, si bien,
la antigliedad que le sea reconocida a partir del 1-1-02 generara exclusivamente
el derecho a percibir la cantidad que en concepto de trienios corresponda a un
funcionario del mismo grupo al servicio de la Administraciéon Regional.

1.12.- En las tablas VII y VIII se incluye la cantidad que por el concepto
retributivo de “complemento de carrera”, previsto en el articulo 43.2.e) de la Ley
55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del personal estatutario de los
servicios de salud, procede abonar al personal estatutario del Servicio Murciano
de Salud a partir del 1 de enero de 2014, atendiendo para ello a las convocatorias
que fueron efectuadas por el Director Gerente del Servicio Murciano de Salud.

Durante el afo 2014, por este concepto Unicamente se podra percibir el
importe correspondiente a los niveles de carrera profesional que hubieran sido
expresamente reconocidos con anterioridad al 1 de enero de 2010.

1.13.- El complemento que vinieran percibiendo en cumplimiento de
sentencia judicial los auxiliares de enfermeria para equiparar sus retribuciones a
las de los Técnicos Especialistas, incluira la diferencia que pudiera existir por los
conceptos de trienios y carrera entre el personal de los subgrupos C1 y C2.

1.14.- Las sustituciones de personal sanitario en los equipos de atencion
primaria que sean realizadas en horario distinto al asignado, en los términos
previstos en el articulo 28 de la Ley 5/2010, de 27 de diciembre, seran retribuidas
por los mismos conceptos e importe que si hubieran sido efectuadas por personal
con nombramiento temporal de sustitucion.

1.15.- Las sustituciones que se realicen conforme al articulo 29 de la Ley
5/2010, de 27 de diciembre, de medidas extraordinarias para la sostenibilidad
de las finanzas publicas, se limitaran a las categorias de Médico de Familia de
Equipos de Atencidn Primaria, Pediatra de Equipo de Atencién Primaria y Matrona.

El importe mensual se elevara a 1.478,58 euros en el caso de sustituciones
de médicos de familia y pediatras y de 1.184,34 euros mensuales en el supuesto
de matronas. A dicha cifra se afiadird el 50% del importe que perciba la persona
sustituida en concepto de productividad fija por TIS (tarjeta individual sanitaria)
durante el periodo al que se extienda la sustitucion.

Si la sustitucion resultase inferior a un mes natural, el importe a percibir sera
el resultado de dividir la cantidad a la que hubiera tenido derecho el interesado
en el supuesto de que la sustitucién se extendiera al mes completo por el nimero
de dias naturales de dicho mes, y tras ello, multiplicar la cifra resultante de dicha
operacion por el niumero de dias en los que se hubiera realizado la sustitucion.

Junto con ello, para la aplicacién del citado precepto, se habra de tener en
cuenta lo siguiente:

a) Por un lado, dicha medida se ha de aplicar cuando se carezca de personal
disponible en la bolsa de trabajo, por cuanto de no ser asi, se perjudicarian las
posibilidades laborales de los desempleados, que verian reducido el nimero de
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nombramientos a los que podrian optar y afectaria negativamente a la propia
asistencia sanitaria, dado que la prestacién de servicios seria realizada dentro
del mismo horario, con el consiguiente incremento de la carga de trabajo que ello
supone, y la reduccion del tiempo que se puede dedicar a cada paciente.

b) Por otro, que resulte preciso realizar dicha sustitucion para asegurar el
funcionamiento del servicio. En tal sentido, se ha de tener en cuenta que, en
funcion de la variacion de las necesidades asistenciales y de la posibilidad de
adoptar determinadas medidas organizativas, no resulta preciso sustituir en
todos los casos al personal sanitario de atencién primaria que deja de acudir a su
puesto de trabajo.

2.- Retribuciones aplicables al personal que presta servicios en
instituciones sanitarias dependientes del Servicio Murciano de Salud al
que todavia no es de aplicacion el Capitulo IX de la Ley 5/2001, de 5 de
diciembre, del Personal Estatutario del Servicio Murciano de Salud.

2.1. El personal estatutario del Servicio Murciano de Salud que percibe sus
retribuciones a través del sistema de Cupo y Zona continuara siendo remunerado
de acuerdo con los regimenes retributivos que en cada caso le sea de aplicacion,
cuyas cuantias no experimentaran a partir del dia 1 de enero de 2014 incremento
alguno respecto de las vigentes a 31 de diciembre de 2013.

La Tabla III de este Acuerdo recoge la cuantia de los coeficientes de
aplicacion a este personal, con seis decimales, debido al reducido valor unitario
de los mismos. Los valores a incluir en la nédmina se calcularan multiplicando
las cantidades correspondientes, que aparecen en el mencionado anexo, por el
numero de tarjetas (TIS) o cartillas asignadas a cada profesional. El resultado
obtenido se redondeara a dos decimales, conforme a la regla general de redondeo
expresada en el articulo 11 de la Ley 46/1998, para que todos los conceptos
aparezcan con dos decimales.

2.2. El personal integrante de los Cuerpos Facultativo de Médicos Titulares
y Técnico de Diplomados Titulares de Enfermeria no integrados en los equipos
de atencién primaria tendra derecho al percibo de las retribuciones mensuales
que, en concepto de sueldo y grado, se recogen en la Tabla III. Tales importes se
incluirdn en las pagas extraordinarias que se abonaran a los citados funcionarios
en los meses de junio y diciembre. El devengo de las pagas extraordinarias
de dicho personal se ajustara a las reglas establecidas en el apartado 5.3 del
presente acuerdo.

Junto con ello, y en concepto de carrera este personal tendra derecho al
percibo de la cantidad prevista en la Tabla VII. Durante el afio 2014 Unicamente
tendra derecho al percibo de los niveles de carrera profesional que le hubieran
sido expresamente reconocidos con anterioridad al 1 de enero de 2010.

3.- Retribuciones del personal que preste servicios en instituciones
sanitarias del Servicio Murciano de Salud en Régimen Laboral.

3.1. El personal que preste sus servicios en virtud de contrato laboral
celebrado con posterioridad a la entrada en vigor del Real Decreto-Ley 3/1987,
de 11 de septiembre, percibird sus retribuciones de conformidad con el punto 1
de este Acuerdo.

3.2. El personal laboral con contrato laboral fijo devengara los trienios en
funcion de su grupo de titulacién en las cuantias fijadas en el Anexo I.
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3.3. Las retribuciones del personal facultativo en formacién (MIR, BIR, FIR,
QUIR, PSIR.) y las de los enfermeros residentes, se adecuaran en lo que se
refiere a los conceptos de sueldo y grado de formacién, a lo dispuesto en el Real
Decreto 1146/2006, de 6 de octubre, por el que se regula la relacién laboral
especial de residencia para la formacion de especialistas en Ciencias de la Salud.
En particular, y en concepto de sueldo tendran derecho al percibo de idéntico
importe al que tenga asignado el personal estatutario de los subgrupos Al y
A2, segun se trate de personal facultativo o de enfermeria, y en concepto de
complemento de grado de formacion, a una cuantia equivalente a la del 6,25%
del sueldo para los residentes de primer afio, 8% para los de segundo afio, 18%
para los de tercero, 28% para los de cuarto y 38% para los de quinto afio.

La cuantia a percibir por este personal a partir del 1 de enero de 2014
coincidira con la vigente a 31 de diciembre de 2013.

La Tabla II que se acompafia a este Acuerdo recoge las cuantias que por los
conceptos de sueldo base y complemento de grado de formacién debe percibir
este personal desde el 1 de enero de 2014, en la que también se incluyen dos
pagas extraordinarias compuestas por ambos conceptos retributivos.

Igualmente este personal percibird en concepto de atencién continuada
durante el mes de vacaciones reglamentarias, un promedio de lo devengado por
ese mismo concepto en los 6 meses anteriores.

4.- Cuantia de las retribuciones de otro personal.

4.1. La Tabla IV que se acompafa a este acuerdo recoge las retribuciones
mensuales y anuales de los Capellanes acogidos a Convenio, tanto a tiempo
completo como a tiempo parcial, asi como la de aquellos Capellanes cuyo régimen
juridico es el estatutario.

En lo que respecta a los capellanes acogidos a Convenio, la Institucidon
Sanitaria transferird, del crédito que tenga asignado, las cuantias que
correspondan, tanto por retribuciones (Tabla IV), como por cotizacién a la
Seguridad Social al Obispado, para que como consecuencia del Convenio, éste
ingrese las cuotas a la Tesoreria, elabore las ndominas de los Capellanes y se las
hagan llegar a los interesados.

4.2. La Tabla V de este Acuerdo recoge las cuantias mensuales que el
Servicio Murciano de Salud debe transferir, del crédito asignado, a la Universidad
de Murcia, para que ésta elabore la ndmina de aquellos Catedraticos, Profesores
Titulares de Universidad y Escuela Universitaria y Profesores Contratados
Doctores con plaza vinculada a tiempo completo, cuyo importe anual se
corresponde con el vigente a 31 de diciembre de 2013, una vez excluido el valor
de la paga adicional del mes de junio de 2014 y computado el correspondiente a
la de diciembre de 2014.
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5.- Instrucciones generales para el personal al que resulta de
aplicacion el presente acuerdo.

5.1- INDEMNIZACIONES.

A. Las compensaciones e indemnizaciones previstas para el personal de
cupo y zona, se mantendran con el mismo régimen y cuantias recogidas en las
Ordenes Ministeriales de 8 de Agosto y 4 de diciembre de 1986.

B. Las cuantias de las indemnizaciones por razén del servicio, reguladas por
el Decreto nimero 24/1997, de 25 de abril, sobre indemnizaciones por razoén
del servicio del personal de la Administracion Publica de la Regidén de Murcia, no
experimentaran variacidon con respecto a las vigentes en el afio 2013, segun lo
dispuesto en la Orden de 20 de febrero de 2006 de la Consejeria de Economia y
Hacienda (BORM de 18-3-06), hasta que se proceda a su revision de acuerdo con
la disposicion final segunda de dicha norma.

C. Junto con ello, en el Anexo VI se recoge el importe a abonar a
determinado personal de los equipos de atencidn primaria para compensar los
desplazamientos que realicen para atender a los pacientes en su domicilio, que
tienen su origen en el Acuerdo del Consejo de Ministros de 20 de noviembre
de 1992 por el que se aprobd el celebrado entre la Administracién Sanitaria del
Estado y las Organizaciones Sindicales mas representativas en el sector sobre
atencién primaria (BOE de 2-2-1993).

5.2.- DEVENGO DE RETRIBUCIONES

A. El personal al que se refiere el presente Acuerdo, tendra derecho a percibir
durante el mes de vacaciones reglamentarias el promedio de lo devengado en
los seis meses anteriores por el concepto de atencién continuada derivado de
guardias, nocturnidad, festividad y el complemento que retribuye la prestacién
de servicios en horario de tarde en los equipos de atencién primaria, a excepcidn
del personal facultativo jerarquizado de asistencia especializada cuyo importe se
calculara, por los mismos conceptos, en relacion a los tres meses anteriores.

B. Aquellos que realicen una jornada inferior a la normal percibiran las
retribuciones basicas y complementarias que les corresponda segun lo establecido
en las instrucciones anteriores, reducidas en la proporcion que en cada caso sea
de aplicacién, incluidos los trienios. Esta reduccién debera calcularse en coémputo
anual.

5.3.- PAGAS EXTRAORDINARIAS

A. Las pagas extraordinarias del personal que percibe sus retribuciones de
conformidad con la Ley 5/2001, de 5 de diciembre, de personal estatutario del
Servicio Murciano de Salud, estaran compuestas, cada una de ellas, de sueldo,
trienios y complemento de destino.

Tales pagas extraordinarias se devengaran el primer dia de los meses de
junio y diciembre, con referencia a la situacién y derechos del personal estatutario
en dichas fechas, salvo en los siguientes casos:

a) Cuando el tiempo de servicios prestados hasta el dia en que se devengue
la paga extraordinaria no comprenda la totalidad de los seis meses inmediatos
anteriores a los de junio o diciembre, el importe de la paga extraordinaria se
reducira proporcionalmente, computando cada dia de servicios prestados en el
importe resultante de dividir la cuantia de la paga extraordinaria que en la fecha
de su devengo hubiera correspondido por un periodo de seis meses entre ciento
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ochenta y dos dias en el primer semestre y ciento ochenta y tres en el segundo
semestre.

b) Cuando el personal estatutario hubiese prestado una jornada de trabajo
reducida en el transcurso de los seis meses inmediatos anteriores a los meses
de junio o diciembre, el importe de la paga extraordinaria experimentara la
correspondiente reduccion proporcional en el periodo afectado por tal reduccion.

c) El personal estatutario en servicio activo con licencia sin derecho a
retribucion devengara las pagas extraordinarias en las fechas indicadas, pero su
cuantia experimentara la correspondiente reduccion proporcional prevista en el
parrafo a) anterior.

d) En el caso de cese en el servicio activo (por ser declarado en la situacién
de excedencia, jubilacion, finalizacion de la situacidon de promocién interna
temporal, etc.) la Ultima paga extraordinaria se devengara el dia del cese y con
referencia a la situacion y derechos en esa fecha, pero en cuantia proporcional al
tiempo de servicios efectivamente prestados.

e) Si en el momento del devengo de la paga extraordinaria se hubiera
permanecido en situacion de licencia por maternidad, paternidad, riesgo durante
el embarazo o riesgo durante la lactancia natural en alguno de los seis meses
anteriores a dicho devengo, se le descontard de su paga extraordinaria la parte
proporcional de la misma ya incluida en la prestacién del 100 por 100 de la base
reguladora que de forma directa haya sido abonada por el INSS o la Mutua de
Accidentes de Trabajo y Enfermedad Profesional correspondiente.

f) Si el cese en el servicio activo se produce durante el mes de diciembre, la
liquidacidn de la parte proporcional de la paga extraordinaria correspondiente a
los dias transcurridos de dicho mes se realizard de acuerdo con las cuantias de
las retribuciones basicas vigentes en el mismo.

B. 1. La parte de la paga adicional del mes de diciembre de 2014 que tiene su
origen en el articulo 22.Tres de la Ley 51/2007, de 26 de diciembre, consistiran
en una cantidad equivalente a 2/3 del importe del complemento especifico
mensual.

A su vez, la parte que deriva del apartado 3.3.b.8) del Acuerdo marco
sectorial por el que se ordenan y determinan las materias objeto de negociacién
sindical para la mejora de las condiciones de trabajo y de la asistencia sanitaria
de 27 de mayo de 2005 (BORM de 27-6-05), se calculard con arreglo al
porcentaje que respecto del complemento especifico mensual se previé para el
mes de diciembre de 2009.

Su devengo se aplicara conforme a las reglas establecidas para las pagas
extraordinarias.

2. Conforme a lo establecido en el articulo 22.2 de la Ley 13/2013, de 26 de
diciembre, durante el mes de junio de 2014 no se abonara la paga adicional que
hubiera correspondido a la prestacidén de servicios desde el 1 de diciembre de
2013 al 31 de mayo de 2014.

Del mismo modo, aquellos que presten servicios desde el 1 de diciembre de
2013 y finalicen su relacidn con este organismo antes del 1 de junio de 2014,
tampoco podran percibir cantidad alguna por este concepto.

3. A su vez, y para hacer efectiva la equiparacion entre las retribuciones que
perciben los facultativos acogidos al régimen de dedicacidén exclusiva con aquellos
otros que cobran su remuneracién bajo la modalidad de dedicacién normal, el
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concepto de “productividad fija acuerdos” que perciben estos ultimos, quedara
fijado desde el 1 de diciembre de 2013 al 31 de mayo de 2014, ambos inclusive,
en 993,27 euros mensuales, en el caso de los jefes de servicio, en 906,73 en el
caso de los jefes de seccion/coordinadores de equipo de Atencién Primaria y en
820,03 en el de los facultativos especialistas de Area (FEA), médicos de familia,
pediatras de Atencién Primaria, médicos de urgencia de los servicios de urgencia
de Atencién Primaria (SUAP) y unidades medicalizadas de emergencia (UME) y
odontoestomatdlogos.

5.4.- LIQUIDACION DE HABERES.

Las retribuciones basicas y complementarias que se devenguen con caracter
fijo y periodicidad mensual se haran efectivas por mensualidades completas salvo
cuando proceda liquidacion de haberes segun las siguientes instrucciones:

A. En el supuesto de que el personal estatutario se traslade de un centro a
otro, como consecuencia de su participaciéon en concurso de traslados, comision
de servicios, etc., los centros de origen deberan efectuar, con cargo a sus
respectivos presupuestos, las correspondientes liquidaciones de haberes, en las
que se incluira la parte proporcional de la paga extra a la que este personal tenga
derecho. Asimismo, emitirdn una certificacién de haberes a efectos de su alta
en ndmina en los nuevos centros, en la que se resefiara la cuantia y tiempo de
servicios liquidado en concepto de paga extra, si ha disfrutado de algun tipo de
permiso, vacaciones, dias de libre disposicién, o cualquier otra consideracién que
se entienda necesaria.

B. En el supuesto de que un trabajador solicite cualquier tipo de excedencia,
incluida la excedencia por cuidado de familiares, se efectuara una liquidacién
de haberes en la que se incluira la parte proporcional de la paga extra. No se
incluird sin embargo, la parte correspondiente a las vacaciones no disfrutadas, al
no poder ser éstas compensables econédmicamente.

C. En el caso de toma de posesion en el primer destino, en el de cese en el
servicio activo, (salvo que sea por los motivos de fallecimiento o jubilacién de
los funcionarios sujetos al régimen de clases pasivas del Estado y, en general,
a cualquier régimen de pensiones publicas que se devengue por mensualidades
completas desde el primer dia del mes siguiente al del nacimiento del derecho), en
el de licencias sin derecho a retribucidn, en el de personal nombrado con caracter
temporal cuyo comienzo o cese de la actividad no coincida con el mes natural
y, en general, en los supuestos de derechos econdmicos que legalmente deban
liquidarse por dias, o con reduccién o deduccidén proporcional de retribuciones,
deberd tenerse en cuenta el nimero de dias naturales del correspondiente mes.

5.5.- VALOR HORA APLICABLE AL PERSONAL ESTATUTARIO.

El articulo 51.4 de la Ley 5/2001, de 5 de diciembre, de personal estatutario
del Servicio Murciano de Salud, establece que, sin perjuicio de la responsabilidad
en gque se pueda incurrir, la parte de la jornada no realizada por causas imputables
al interesado, dara lugar a la deduccidn proporcional de haberes, que no tendra
caracter sancionador.

Con el fin de hacer efectivo el mencionado articulo se debera tener en cuenta
lo siguiente:

A. Cuando algun trabajador al que resulte de aplicacion el presente Acuerdo
incumpla injustificadamente la jornada mensual que deba realizar, segun la
planificacién efectuada por la division correspondiente, la Direccién Gerencia
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del centro en el que preste servicios, deberd practicarle automaticamente la
correspondiente deduccidn de haberes en la nédmina del mes siguiente al del
incumplimiento, previa notificacion al interesado.

Para el calculo del valor hora aplicable a dicha deduccidén en las pagas
ordinarias se tomara como base la totalidad de las retribuciones integras
mensuales que perciba el interesado dividida entre el nUmero de dias naturales
del correspondiente mes y, a su vez, este resultado por el nimero de horas
que tenga obligaciéon de cumplir, de media, cada dia. Las pagas extraordinaria
y adicional afectadas por un periodo de tiempo en jornada reducida se veran
afectadas en su importe con el método de célculo que se incluye en el apartado
5.3 del presente Acuerdo.

B. Lo previsto en el parrafo anterior sera de aplicacion también para aquellos
empleados que ejerzan su derecho a participar en huelgas o paros convocados, si
bien, en este caso, la notificacion se efectuara por medio de la némina.

En este caso, el calculo de dicho valor hora se realizard del siguiente
modo: se tomara como base la totalidad de las retribuciones integras anuales,
a excepcion de los complementos de atencidén continuada, nocturnidad,
festividad y turnicidad, asi como las pagas extraordinarias y el complemento de
productividad variable. La cuantia resultante se dividird por el nimero de horas
gue correspondan segun la jornada anual que el interesado venga obligado a
trabajar, a las cuales se sumaran las horas correspondientes al periodo anual de
vacaciones y a las 14 fiestas laborales anuales.

C. Por otra parte, en el supuesto de que la deduccién suponga al menos un
dia completo de trabajo se procederd, siempre en el momento de su devengo, a la
correspondiente reduccidn proporcional de la paga extraordinaria contemplada en
el apartado 5.3 A. de este Acuerdo. Dado que las sucesivas Leyes de Presupuestos
establecen reducciones proporcionales en las pagas extraordinarias por dias completos,
no se tendra en cuenta las horas que sumadas no supongan un dia de trabajo completo.

5.6.- RETRIBUCIONES INTEGRAS.

Las referencias a retribuciones contenidas en el presente Acuerdo se
entenderan siempre hechas a retribuciones integras.

6. - Equipos de Atencion Primaria.

6.1. La tabla VI de este Acuerdo recoge los grados de Dispersién Geografica
que, con efectos de 1 de enero del aflo 2014, corresponde a cada uno de los
Equipos de Atencion Primaria del Servicio Murciano de Salud.

6.2. En la formula utilizada para la asignacion del grado de dispersién
geografica de los EAP de nueva creacion, asi como en las futuras solicitudes para
la modificacién del grado de los que ya estan funcionando, se considerarad como
nucleo de poblacion el que cuente con un dispositivo asistencial, entendiendo por
tal, aquel en el que se pase consulta al menos un dia a la semana.

Sin perjuicio de lo anterior, los EAP situados en municipios que cuenten con
dos 0 mas zonas basicas de salud, tendran asignado como minimo el factor de
dispersion geografica G2, salvo que, por aplicacion de la formula establecida para
su determinacién inicial pudiera resultar otro superior.

6.3. Cuando algun Pediatra atienda a nifios de 0 a 3 meses a los que todavia
no se les ha dispensado su tarjeta individual sanitaria, percibird, en concepto de
complemento de productividad fija, el valor de esta TIS en el momento de su
emision, pero con efectos retroactivos desde el nacimiento del nifio.
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ANEXO |

RETRIBUCIONES BASICAS

EUROS MES PAGA EXTRA (ReferidaE;J ?f rieﬁszlidades)

GRUPO SUELDO UN TRIENIO SUELDO UN TRIENIO SUELDO UN TRIENIO
A1 1.109,05 42,65 684,36 26,31 14.677,32 564,42
A2 958,98 34,77 699,38 25,35 12.906,52 467,94
C1 720,02 26,31 622,30 22,73 9.884,84 361,18
C2 599,25 17,90 593,79 17,73 8.378,58 250,26
E-A.Pr. 548,47 13,47 548,47 13,47 7.678,58 188,58

La paga extraordinaria incluira una mensualidad de paga extra de Sueldo y Trienios, ademas del Complemento de Destino.
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ANEXO lI

COMPLEMENTO DE DESTINO

NIVEL EUROS MES EUROS ANO *
30 968,75 13.562,50
29 868,93 12.165,02
28 832,40 11.653,60
27 795,85 11.141,90
26 698,20 9.774,80
25 619,47 8.672,58
24 582,92 8.160,88
23 546,41 7.649,74
22 509,84 7.137,76
21 473,35 6.626,90
20 439,70 6.155,80
19 417,25 5.841,50
18 394,79 5.527,06
17 372,33 5.212,62
16 349,93 4.899,02
15 327,44 4.584,16
14 305,01 4.270,14
13 282,53 3.955,42

* Las cuantias anuales se dividen en 14 mensualidades.
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ANEXO il
COMPLEMENTO ESPECIFICO

A.- COMPONENTE GENERAL POR PUESTO DE TRABAJO

CATEGORIA / PUESTO DE TRABAJO Elﬁ‘és El:\};gs
PERSONAL DIRECTIVO
Secretario General Técnico 1.683,05 20.196,60
Subdirector General 1.580,45 18.965,40
Director Gerente Area de Salud Categoria 1.1 G. A. 2.387,92 28.655,04
Director Gerente Area de Salud Categoria 1.2 G. A. 1.996,54 23.958,48
Subdirector Médico Asi ial/Subdirector Continuidad Asistencial Categoria 1.1 G. A.; Director Médico Asistencial/Director
Continuidad de Procesos Categoria 1.2 G. A. 1.839,97 22.079,64
Director de Gestion y de Servicios Generales Area de Salud Categoria 1.1 G. A. 1.829,86 21.958,32
Director Gerente Area de Salud Categoria2 G.A. 1.820,40 21.844,80
Director de Enfermeria/Director de Continuidad de Procesos Categoria 1.1 G. A. 1.680,93 20.171,16
Director Médico Asistencial/Director Continuidad de Procesos Categoria2 G. A. 1.663,87 19.966,44
Director Gerente de la Gerencia de Ugencias y Emergencias Sanitarias 061;Director Gerente Area de Salud Categoria 3 G. A. 1.644,28 19.731,36
Director de Gestion y de Servicios Generales Area de Salud Categoria 1.2 G. A.; Subdirector de Gestion Economico A /
Subdirector de Gestion de R H ISubdirector de Gestion de Servicios Periféricos Categoria 1.1 G. A. 1.555,88 18.670,56
Subdirector Médico Asi ial/Subdirector Continuidad Asistencial Categoria 1.2 G. A.;Director Médico de la Gerencia de Urgencias
y Emergencias Sanitarias 061/Director Médico Asi ial/Director Continuidad de Procesos Categoria 3 G. A. 1.478,23 17.738,76
Subdirector de Enfermeria/Subdirector de Continuidad de Cuidados Categoria 1.1 G. A.; Director de Enfermeria Director de
Continuidad de Procesos Categoria 1.2 G. A. 1.387,98 16.655,76
Director de Gestion y de Servicios Generales Area de Salud Categoria 2 G. A. 1.360,78 16.329,36
Subdirector Médico Asi ial/Subdirector Continuidad Asistencial Categoria 2 G. A. 1.312,18 15.746,16
Director Gerente Categoria 4 1.233,92 14.807,04
Director de Enfermeria/Director de Continuidad de Procesos Categoria 2 G. A. 1.206,15 14.473,80
Subdirector de Gestion Econémico A ISubdirector de Gestion de R H [Subdirector de Gestion de
Servicios Periféricos Categoria 1.2 G. A.; Director de Gestién’y Servicios G les de la ia de Urgencias y Emergencias
Sanitarias 061; Director de Gestion y de Servicios Generales Area de Salud Categoria 3 G. A. 1.184,66 14.215,92
Subdirector Médico Asi ial/Subdirector Continuidad Asistencial Categoria 3 G. A.; Director Médico Categoria 4 1.155,62 13.867,44
Subdirector de Enfermeri di de Continuidad de Cuidados Categoria 1.2 G. A. 1.042,58 12.510,96
Subdirector de Gestion Econémico Administrativo/Subdi de Gestion de R H ISubdi de Gestion de
Servicios Periféricos Categoria2 G. A. 1.020,52 12.246,24
Director de Enfermeria/Director de Continuidad de Procesos Categoria 3 G. A. 1.016,74 12.200,88
Director Gerente Categoria 5; Director Médico Categoria 5 905,61 10.867,32
Director de Enfermeria de la Gerencia de Urgencias y Emergencias Sanitarias 061 903,11 10.837,32
Subdirector de Enfermeria/Subdirector de Continuidad de Cuidados Categoria 2 G. A. 890,78 10.689,36
Subdirector de Gestion Econémico Admini: ivo/Subdirector de Gestion de R H /Subdirector de Gestion de
Servicios Periféricos Categoria 3 G. A.; Director de Gestion y Servicios Generales Categoria 4 856,36 10.276,32
Subdirector de Enfermeria/Subdirector de Continuidad de Cuidados Categoria 3 G. A.; Director de Enfermeria Categoria 4 740,48 8.885,76
Director de Gestion y Servicios Generales Categoria 5 609,38 7.312,56
Director de Enfermeria Categoria 5 455,58 5.466,96
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ANEXO 1l

COMPLEMENTO ESPECIFICO

. EUROS EUROS
CATEGORIA /| PUESTO DE TRABAJO MES ANO

PERSONAL FACULTATIVO

Jefe de Departamento Sanitario; Jefe de Servicio Sanitario; Coordinador de: Urgencias, Admision, Trasplantes, Calidad en

régimen No Compatible 1.401,83 16.821,96

Jefe de Departamento Sanitario; Jefe de Servicio Sanitario; Coordinador de: Urgencias, Admision, Trasplantes, Calidad en

régimen Compatible 408,55 4.902,60

Jefe de Seccion Sanitario; Jefe de Unidad de: Urgencias, Admision, Trasplantes, Calidad; Coordinador Médico de Equipos, E.A.P.,

E.S.AD,, C.C.U, UM.E,, S.U.AP. en régimen No Compatible 1.308,57 15.702,84

Jefe de Seccion Sanitario; Jefe de Unidad de: Urgencias, Admision, Trasplantes, Calidad; Coordinador Médico de Equipos, E.A.P.,

E.S.AD, C.C.U, UM.E., S.UAP. en régimen Compatible 401,84 4.822,08

Médico Adjunto/F.E.A.; Médico de Familia de E.A.P.; Pediatra de Area y de E.A.P.; Médico de: E.S.A.D., C.C.U., UM.E., S.U.A.P.; Médico

de Drogodependencias; Técnico de Salud Publica; Médico Asistencia Desplazados; Odontélogo de Area; Farmacéutico

en A. Primaria; Psicologo Clinico en régimen No Compatible 1.216,38 14.596,56

Médico Adjunto/F.E.A.; Médico General de E.A.P.; Pediatra de Area y de E.A.P.; Médico de: E.S.A.D., C.C.U., UM.E., S.U.A.P.; Médico de

Drogodependencias; Técnico de Salud Publica; Médico Asistencia Desplazados; Odontélogo de Area; Farmacéutico;

Psicdlogo Clinico en régimen Compatible 396,08 4.752,96

PERSONAL SANITARIO NO FACULTATIVO

Supervisor/a de Area 806,51 9.678,12

Supervisor/a de Unidad 727,00 8.724,00

Enfermera Jefe del Servicio de Atencion al Paciente; Coordinador Enfermeria de Equipos 595,92 7.151,04

Coordinador o Responsable de Enfermeria de E.A.P. 360,27 4.323,24

Matrona en Gerencia de Area; Fisioterapeuta en Gerencia de Area; Enfermera / DUE / Enfermeras Especialistas en Salud Mental y del

Trabajo en Gerencia de Area: en Unidades de Hospitalizacion, Quiréfanos, Urgencias, UV, UCl y en Servicios Centrales 346,44 4.157,28

Logopeda 341,08 4.092,96

Terapeuta Ocupacional; Diplomado en Nutricion Humana y Dietética; Enfermera / DUE / Enfermeras Especialistas en Salud Mental

y del Trabajo en Gerencia de Area: en Consultas Externas de Hospital y en Centros de Especialidades 333,16 3.997,92

Matrona de Area en Atencion Primaria; Fisioterapeuta de Area en Atencion Primaria; Enfermera / DUE de E.AP., E.S.A.D., C.C.U, UME.,

S.U.AP.; de Apoyo a la Atencién Primaria; en Servicios Centrales; en Consultas, Asistencia a Desplazados, S.N.U. 324,79 3.897,48

Coordinador de Técnicos Especialistas en Gerencia de Area y Atencion Especializada 246,19 2.954,28

Técnico Especialista en Atencion Especializada; Higienista y Protésico Dental; Terapeuta. 232,64 2.791,68

Auxiliar de Enfermeria que realiza funciones de Técnico Especialista 211,55 2.538,60

Auxiliar de Enfermeria en Atencion Especializada: en Unidades de Hospitalizacion, Quiréfanos, Urgencias, U.V.l, U.C.l, Unidad de

Hosp. Psiquiatrica; Auxiliar de Enfermeria Conductor 209,63 2.515,56

Auxiliar de Enfermeria en Atencion Especializada: en Servicios Centrales; en Consultas Externas de Hospital; en Centro de

Especialidades. Auxiliar de Enfermeria E.A.P.; de E.S.A.D.; en Consultas; Auxiliar de Farmacia; Auxiliar de Laboratorio 205,74 2.468,88

PERSONAL NO SANITARIO

Ingeniero Superior 844,84 10.138,08

Grupo Técnico Funcion Administrativa; Bibliotecario; Personal Técnico Titulado Superior; Psicélogo; Analista de Sistemas;

Técnico Titulado Superior en Servicio Médico o Investigacion, Funcién Sanitaria 816,65 9.799,80
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Técnico Responsable; Jefe de Servicio, Especial Dedicacion; Asesor Juridico; Asesor Juridico-Letrado; Asesor Facultativo;

Asesor Gestion Economica

Ingeniero Técnico Jefe de Grupo; Arquitecto Técnico

Técnico Gestion; Jefe de Seccion

Jefe de Grupo de Personal Subalterno en G.A.; Jefe de Personal Subalterno en 00. CC.
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ANEXO Il

COMPLEMENTO ESPECIFICO

§ EUROS EUROS
CATEGORIA /| PUESTO DE TRABAJO MES ANO
Grupo Gestion Funcion Administrativa; Trabajador Social; Personal Técnico de Grado Medio; Analista de Aplicaciones; Técnico
Superior de Pr ion de Riesgos Laboral 341,08 4.092,96
Trabajador Social de Area 332,69 3.992,28
Jefe de Taller grupo C1 263,52 3.162,24
Jefe de Taller grupo C2 260,80 3.129,60
Jefe de Grupo, Especial Dedicacion; Secretarialo Director Gerente; Secretaria/o Director General 246,19 2.954,28
Administrativo; Cocinero; Controlador de inistros; Deli Especialista en Informatica; Resto de personal del grupo C 1 232,64 2.791,68
Jefe de Personal Subalterno Centro de Especialidades; Gobernanta 228,33 2.739,96
Jefe de Equipo, Especial Dedicacion; Auxiliar Secretaria/o Director Gerente 223,85 2.686,20
Encargado Equipo Personal de Oficio 209,55 2.514,60
Telefonista;Conductor de Instalaci Telefonista en C.C.U.-Locutor;Almacenero; Cocinero grupo C 2; Personal de Oficio Grupo
C2; Conductor; Conductor Celador encargado de la carga y descarga de material necesario vehiculos para la extraccion de sangre;
Conductor enc. parque Mévil; Cost ; Auxiliar Admini: ivo Taquigrafo, Estenotipista, Operador Equipo Mecanizado; Resto de
personal del grupo C2 205,74 2.468,88
Celador Nivel 14 177,32 2.127,84
Celador Nivel 13; Pedn; Pinche; Lavandera; Limpiadora; Resto de Personal Subalterno Grupo E-A. Pr.; Ayudante de Servicios;
Celador repartidor; Ord repartidor; Al 0 174,27 2.091,24
Celador Nivel 14 con atencion directa al enfermo en At. Primaria; Celador de S.U.A.P.y U.M.E. 162,47 1.949,64
Resto de personal del grupo E-A.Pr.; Celador nivel 13 sin atencion directa al enfermo en primaria 159,39 1.912,68
B.- COMPONENTE SINGULAR POR MODIFICACION DE LAS CONDICIONES DE TRABAJO *
CATEGORIA / PUESTO DE TRABAJO EUROS MES
Personal Facultativo de Atencién Especializad 401,63

C.- COMPONENTE SINGULAR POR TURNICIDAD PARA PERSONAL FACULTATIVO DE URGENCIAS Y EMERGENCIAS EXTRAHOSPITALARIAS
( SUAP y GERENCIA DEL 061 ) *

CATEGORIA /| PUESTO DE TRABAJO EUROS MES

Personal Facultativo de Ur jas y E ias extrahospitalarias 138,00

D.- COMPONENTE SINGULAR POR TURNICIDAD *

GRUPO DE CLASIFICACION EUROS MES
GRUPO A 2 86,74
GRUPO C 1 69,00
GRUPOS C 2y E-APr. 64,07

* Las cuantias sefaladas como componente singular del Complemento Especifico, tando por modificacion de las condiciones de trabajo como por turnicidad, se sumaran a las
tias correspondientes del te general cuando se cumplan los requisitos fijados para ambos tipos de prestacion de servicios.

E.- PAGA ADICIONAL DEL COMPLEMENTO ESPECIFICO

Las cuantias asignadas para cada puesto de trabajo son las reflejadas en la Tabla I.
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ANEXO IV

COMPLEMENTO DE ATENCION CONTINUADA

.- PERSONAL FACULTATIVO DE ATENCION ESPECIALIZADA

A.- SERVICIOS QUE CONTINUAN CON LA ORGANIZACION DE TRABAJO TRADICIONAL.-

Valor hora de guardia de presencia fisica de lunes a viernes 26,61 €
Valor hora de guardia de presencia fisica sabados, domingos y festivos 29,57 €

VALOR DE LOS MODULOS MAS HABITUALES:

Guardia de presencia fisica de 17 horas, de lunes a viernes 452,37 €
Guardia de presencia fisica de 17 horas, los sabados 502,69 €
Guardia de presencia fisica de 24 horas, los domingos y festivos 709,68 €

B.- PERSONAL FACULTATIVO NOMBRADO PARA LA REALIZACION DE GUARDIAS.-

Valor hora de guardia de presencia fisica de lunes a viernes 26,61 €
Valor hora de guardia de presencia fisica sabados, domingos y festivos 29,57 €

C.- GUARDIAS QUE POR NECESIDADES DEL SERVICIO SE REALICEN EN UNA GERENCIA DISTINTA A LA QUE SE
ENCUENTREN ADSCRITOS.-

Valor hora de guardia de presencia fisica 37,46 €

VALOR DE LOS MODULOS MAS HABITUALES:
Guardia de presencia fisica de 17 horas 636,82 €
Guardia de presencia fisica de 24 horas 899,04 €

D.- VALOR DE LAS GUARDIAS QUE SE REALICEN LOS DIAS 24, 25 Y 31 DE DICIEMBRE, Y 1, 5 Y 6 DE ENERO.-

El valor de la hora de guardia que se realice durante tales dias queda fijado en el doble del importe que corresponda, conforme a lo
dispuesto en los apartados anteriores.

E.- VALOR DE LA JORNADA ESPECIAL.-
Valor de la hora de jornada especial 34,50 €
F.- VALOR DE LAS GUARDIAS LOCALIZADAS .-
Las guardias localizadas se abonaran al 50 % del valor sefialado para las guardias de presencia fisica.
G.- VALOR DE LAS JEFATURAS DE GUARDIA.-
El desempefio de la funcion de Jefe de Guardia sera remunerado con el importe correspondiente a una guardia localizada, sin que resulte

aplicable el incremento previsto por la realizacién de guardias los dias a los que se refiere el apartado D (valor de las guardias que se
realicen los dias 24, 25 y 31 de diciembre y 1, 5y 6 de enero).
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ANEXO IV

COMPLEMENTO DE ATENCION CONTINUADA

II.- PERSONAL FACULTATIVO DE ATENCION PRIMARIA / E.S.A.D./ S.U.A.P. Y U.M.E.

1.- Médicos Generales, Pediatras y Médicos
de E.S.AD. MODALIDAD A 68,27 euros/mes

2.- Médicos Generales, Pediatras y Médicos de

Unidades Méviles; C.C.U.y S.U.A.P. MODALIDAD B (Presencia fisica):

A.- IMPORTE DEL VALOR DE LA HORA DE ATENCION CONTINUADA.-

Valor hora de guardia de presencia fisica de lunes a viernes 26,61 €
Valor hora de guardia de presencia fisica sabados, domingos y festivos 29,57 €

VALOR DE LOS MODULOS MAS HABITUALES:

Guardia de presencia fisica de 17 horas, de lunes a viernes 452,37 €
Guardia de presencia fisica de 17 horas, los sabados 502,69 €
Guardia de presencia fisica de 24 horas, los domingos y festivos 709,68 €

B.- PERSONAL FACULTATIVO NOMBRADO PARA LA REALIZACION DE GUARDIAS (REFUERZOS) Y JORNADA
COMPLEMENTARIA EN SUAP Y UME.-

Valor hora de guardia de presencia fisica de lunes a viernes 26,61 €
Valor hora de guardia de presencia fisica sabados, domingos y festivos 29,57 €

C.- VALOR DE LAS GUARDIAS Y JORNADA COMPLEMENTARIA (SUAP Y UME) QUE SE REALICEN LOS DIAS 24, 25
Y 31 DE DICIEMBRE, Y 1,5 6 DE ENERO.-

El valor de la hora de guardia y jornada complementaria (SUAP/UME) que se realice durante tales dias queda fijado en el doble del importe
que corresponda, de acuerdo a lo dispuesto en los apartados anteriores.

D.- GUARDIAS QUE POR NECESIDADES DEL SERVICIO SE REALICEN EN UNA GERENCIA DISTINTA A LA QUE SE

ENCUENTREN ADSCRITOS.-
Valor hora de guardia de presencia fisica 37,46 €
Guardia de presencia fisica de 17 horas 636,82 €
Guardia de presencia fisica de 24 horas 899,04 €

E.- VALOR DE LA JORNADA ESPECIAL .-

Valor de la hora de jornada especial 34,50 €
F.- VALOR DE LAS GUARDIAS LOCALIZADAS .-
Las guardias localizadas se abonaran al 50 % del valor sefialado para las guardias de presencia fisica.

G.- VALOR DE LAS NOCHES Y FESTIVOS DEL PERSONAL FACULTATIVO DE SUAP Y GERENCIA DE EMERGENCIAS DEL 061.-
Por cada jornada nocturna 63,09 €

Por cada jornada festiva 106,46 €

El pago de tales complementos se ajustara a las reglas vigentes para el resto de categorias que tienen reconocido el derecho al abono
de los mismos.
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ANEXO IV

COMPLEMENTO DE ATENCION CONTINUADA

ll.- PERSONAL FACULTATIVO EN FORMACION: M.LR,, F.LR., B.LR., QU.LR,, P.S.LR.

A.- RESIDENTES EN ATENCION ESPECIALIZADA.-

PRIMER ANO: De lunes a viernes Séabados, domingos y festivos
Guardia de presencia fisica de 12 horas 132,60 € 144,48 €
Guardia de presencia fisica de 17 horas 187,85 € 204,68 €

Domingos y festivos
Guardia de presencia fisica de 24 horas 288,96 €
SEGUNDO ANO: De lunes a viernes Sabados, domingos y festivos
Guardia de presencia fisica de 12 horas 156,84 € 180,60 €
Guardia de presencia fisica de 17 horas 222,19 € 255,85 €

Domingos y festivos
Guardia de presencia fisica de 24 horas 361,20 €
TERCER ANO: De lunes a viernes Sabados, domingos y festivos
Guardia de presencia fisica de 12 horas 177,48 € 201,12 €
Guardia de presencia fisica de 17 horas 251,43 € 284,92 €

Domingos y festivos
Guardia de presencia fisica de 24 horas 402,24 €
CUARTO Y QUINTO ANO: De lunes a viernes Sabados, domingos y festivos
Guardia de presencia fisica de 12 horas 201,12 € 236,52 €
Guardia de presencia fisica de 17 horas 284,92 € 335,07 €

Domingos y festivos
Guardia de presencia fisica de 24 horas 473,04 €

B.- RESIDENTES EN ATENCION PRIMARIA -

De lunes a viernes Sabados, domingos y festivos
M. I. R. primer afio 11,05 euros/hora 12,04 euros/hora
M. I. R. segundo afio 13,07 euros/hora 15,05 euros/hora
M. I. R. tercer aiio 14,79 euros/hora 16,76 euros/hora
M. 1. R. cuarto y quinto afio 16,76 euros/hora 19,71 euros/hora

C.- VALOR DE LAS GUARDIAS LOCALIZADAS .-
Las guardias localizadas se abonaran al 50 % del valor sefialado para las guardias de presencia fisica.
D.- VALOR DE LAS GUARDIAS QUE SE REALICEN LOS DIAS 24, 25 Y 31 DE DICIEMBRE, Y 1, 5 Y 6 DE ENERO.-

El valor de la hora de guardia que se realice durante los dias 24, 25 y 31 de diciembre, y 1, 5y 6 de enero queda fijado en el doble del importe
que corresponda, de acuerdo a lo dispuesto en los apartados anteriores.
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ANEXO IV

COMPLEMENTO DE ATENCION CONTINUADA

IV.- SUPERVISORAS DE AREA Y DE UNIDAD (Fuera de la jornada ordinaria)

A.- IMPORTE DEL VALOR DE LA HORA DE ATENCION CONTINUADA.-

Valor hora de Atencion Continuada de lunes a viernes 16,76 €
Valor hora de Atencion Continuada sabados, domingos y festivos 18,73 €

VALOR DE LOS MODULOS MAS HABITUALES:

Médulo de 7 horas (Lunes a Viernes) 117,32 €
Médulo de 10 horas (Lunes a Viernes) 167,60 €
Médulo de 24 horas (Lunes a Viernes) 402,24 €
Médulo de 7 horas (Sabados, Domingos y Festivos) 131,11 €
Médulo de 10 horas (Sabados, Domingos y Festivos) 187,30 €
Médulo de 17 horas (Sabados) 318,41 €
Médulo de 24 horas (Domingos y Festivos) 449,52 €

B.- VALOR DE LAS GUARDIAS LOCALIZADAS.-
Las guardias localizadas se abonaran al 50% del valor sefialado para las guardias de presencia fisica.
C.- VALOR DE LAS GUARDIAS QUE SE REALICEN LOS DIAS 24, 25 Y 31 DE DICIEMBRE, Y 1, 5 Y 6 DE ENERO.-

El valor de la hora de guardia que se realice durante los dias 24, 25 y 31 de diciembre, y 1, 5y 6 de enero queda fijado en el doble del importe
que corresponda, de acuerdo a lo dispuesto en los apartados anteriores.

V.- DIPLOMADOS EN ENFERMERIA DE ATENCION PRIMARIA / E.S.A.D. (Fuera de la jornada ordinaria)

Coordinador y Responsable de Enfermeria MODALIDAD A 144,12 euros/mes
Enfermera / DUE de E.A.P.y E.S.A.D. MODALIDAD A 135,57 euros/mes
Matrona MODALIDAD A 135,57 euros/mes
Enfermera / DUE: E.A.P.,C.C.U., UM.E.y S.UAP. MODALIDAD B (Presencia fisica):

A.- IMPORTE DEL VALOR DE LA HORA DE ATENCION CONTINUADA.-

Valor hora de Atencion Continuada de lunes a viernes 16,76 €
Valor hora de Atencién Continuada sabados, domingos y festivos 18,73 €

VALOR DE LOS MODULOS MAS HABITUALES:

Atencion Continuada de 17 horas, de lunes a viernes 284,92 €
Atencién Continuada de 17 horas, los sabados 318,41 €
Atencion Continuada de 24 horas, los domingos y festivos 449,52 €

B.- PERSONAL DE ENFERMERIA NOMBRADO PARA LA REALIZACION DE GUARDIAS (REFUERZOS) Y JORNADA
COMPLEMENTARIA EN SUAP Y UME.-

Valor hora de guardia de presencia fisica de lunes a viernes 16,76 €
Valor hora de guardia de presencia fisica sabados, domingos y festivos 18,73 €

C.- VALOR DE LAS GUARDIAS LOCALIZADAS.-
Las guardias localizadas se abonaran al 50% del valor sefialado para las guardias de presencia fisica.
D.- VALOR DE LA ATENCION CONTINUADA QUE SE REALICEN LOS DIAS 24, 25 Y 31 DE DICIEMBRE, Y 1, 5 Y 6 DE ENERO

El valor de la hora de guardia y jornada complementaria (SUAP/UME) que se realice durante tales dias queda fijado en el doble del importe
que corresponda, de acuerdo a lo dispuesto en los apartados anteriores.
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ANEXO IV

COMPLEMENTO DE ATENCION CONTINUADA

VI.- ENFERMEROS INTERNOS RESIDENTES

Enfermeralo en formacion de 1° afio 8,20 euros/hora
Enfermeralo en formacién de 2° afio 8,70 euros/hora

VIl.- RESTO DEL PERSONAL (Dentro de la jornada ordinaria)

MODALIDAD A semana
GRUPO A 2 Por cada semana de noches 138,01 €
GRUPOC 1 Por cada semana de noches 112,14 €
GRUPOS C 2y E-A.Pr. Por cada semana de noches 103,50 €

MODALIDAD A noche
GRUPO A 2 Por cada noche 39,43 €
GRUPOC 1 Por cada noche 32,04 €
GRUPOS C 2y E-A.Pr. Por cada noche 29,57 €

MODALIDAD B
GRUPO A 2 Por cada domingo,festivo o noche previa a festivo 67,03 €
GRUPO C 1 Por cada domingo,festivo o noche previa a festivo 51,26 €
GRUPOS C 2y E-A.Pr. Por cada domingo,festivo o noche previa a festivo 46,33 €

Cuando el turno de trabajo correspondiente a la jornada ordinaria se inicie en visperas de domingo o festivo se abonara de forma
simultanea los importes que correspondan a los complementos de nocturnidad y festividad.

Asi mismo, el importe de los complementos de nocturnidad y festividad que hubieran de abonarse como consecuencia de la prestacion
de servicios los dias 24, 25y 31 de diciembre y 1, 5y 6 de enero, sera abonado al doble que corresponda respecto de su valor ordinario.

VIil.- GUARDIAS CONDUCTORES U.M.E.

Valor hora de guardia de presencia fisica 6,77 euros/hora

El valor hora de guardias localizadas se abonaran al 50% del valor sefialado para las horas de guardia de presencia fisica.

IX.- AUXILIARES DE PSIQUIATRIA

Por internamiento forzoso en centros hospitalarios de enfermos mentales

Inicio en horas de trabajo, por cada proceso de internamiento: 59,15 €
Libres de servicio, por cada proceso de internamiento: 102,10 €
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ANEXO IV

COMPLEMENTO DE ATENCION CONTINUADA

X.- MEDICOS DE FAMILIA, PEDIATRAS DE ATENCION PRIMARIA Y ENFERMEROS QUE DESARROLLAN TURNO DESLIZANTE
0 TURNO FIJO DE TARDE EN LOS EQUIPOS DE ATENCION PRIMARIA (*)

NUMERO DE TARDES A LA \OMERO MAXIO DE
CATEGORIA PROFESIONAL SEMANA QUE PRESTAN SERVICIOS e e IMPORTE AL MES
EN JORNADA DE TARDES
1 5 65,00 €
2 10 130,00 €
MEDICOS DE FAMILIA Y PEDIATRAS 3 15 195,00 €
4 20 260,00 €
Turno fijo de tardes 390,00 €
NUMERO DE TARDES A LA , ,
CATEGORIA PROFESIONAL SEMANA QUE PRESTAN SERvicios | NUMEROMAXIMODE | \voopre AL MES
TARDES AL MES
EN JORNADA DE TARDES
1 5 39,00 €
2 10 78,00 €
ENFERMEROS 3 15 117,00 €
4 20 156,00 €
Turno fijo de tardes 234,00 €

XI.- PERSONAL DE APOYO DE LOS EQUIPOS DE ATENCION PRIMARIA (ADMINISTRATIVOS, AUXILIARES DE ENFERMERIA,
AUXILIARES ADMINISTRATIVOS Y CELADORES) QUE DESARROLLAN TURNO DESLIZANTE O TURNO FIJO DE TARDE (*)

NUMERO DE TARDES A LA . i
CATEGORIA PROFESIONAL SEMANA QUE PRESTAN SERVICIOS NUMERO MAXIMO DE IMPORTE AL MES
TARDES AL MES
EN JORNADA DE TARDES
1 5 22,83 €
2 10 45,67 €
PERSONAL DE APOYO 3 15 68,50 €
4 20 91,33 €
Turno fijo de tardes 137,00 €

(*) NOTA: La jornada de trabajo en TURNO DESLIZANTE del personal referido tiene por objeto la prestacion de servicios durante determi-
nadas tardes por personal adscrito al turno de Manana.

En los importes incluye el porcentaje correspondiente a la turnicidad, conforme a la Ley 1/2011, de modificacion de la Ley 5/2010.
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ANEXO IV

COMPLEMENTO DE ATENCION CONTINUADA

XII.- PERSONAL QUE PARTICIPE EN SALIDAS DE LOS EQUIPOS MOVILES DEL CENTRO REGIONAL DE HEMODONACION

MODULO MEDICO ENFERMERO CONDUCTOR AUX. ADMVO.
A 113,79 € 84,09 € 71,24 € 60,15 €
B 127,62 € 94,30 € 79,88 € 67,45 €
C 137,98 € 101,97 € 86,39 € 72,94 €
D 157,85 € 116,67 € 98,85 € 83,43 €

XIIl. RETRIBUCION DE LA JORNADA COMPLEMENTARIA REGULADA EN EL ARTICULO 48 DE LA LEY 55/2003, DE 16 DE
DICIEMBRE, DEL ESTATUTO MARCO DEL PERSONAL ESTATUTARIO DE LOS SERVICIOS DE SALUD

(Para los casos en que la atencién permanente a los usuarios lo requiera: cobertura ausencias imprevistas de personal, intervenciones
quirdrgicas que se prolonguen mas alla de la jornada ordinaria, traslado de pacientes en ambulancias, etc..)

1) PERSONAL SANITARIO Y NO SANITARIO DE LOS SUBGRUPOS A1 Y A2.-

PERSONAL SANITARIO Y NO SANITARIO DEL SUBGRUPO A1
Valor hora de guardia de presencia fisica de lunes a viernes 26,61 €
Valor hora de guardia de presencia fisica sabados, domingos y festivos 29,57 €

PERSONAL SANITARIO Y NO SANITARIO DEL SUBGRUPO A2
Valor hora de guardia de presencia fisica de lunes a viernes 16,76 €
Valor hora de guardia de presencia fisica sabados, domingos y festivos 18,73 €

2) PERSONAL SANITARIO Y NO SANITARIO DE LOS SUBGRUPOS C1, C2 Y E - A. PROFESIONALES .-

TURNO
CATEGORIA TURNO FIJO MANANA O TARDE | TURNO ROTATORIO | NOCTURNO/SUAP,
UME, ccu
TECNICO ESPECIALISTA SANITARIO 12,22€ 1317 € 13,70 €
TECNICO ESPECIALISTA INFORMATICA 12,17€ 13,11 € 13,64 €
ADMINISTRATIVO 12,17 € 13,11 € 13,64 €
RESTO DE PERSONAL GR. C1 12,17 € 13,11€ 13,64 €
AUXILIAR DE ENFERMERIA 10,88 € 11,72 € 12,19 €
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 10,94 € 11,78 € 12,26 €
CONDUCTOR DE SUAP Y UME 13,12 €
RESTO DE PERSONAL GR. C2 10,70 € 11,53 € 11,99 €
CELADOR 10,30 € 11,10 € 11,55 €
CELADOR DE SUAP Y UME 11,68 €
RESTO DEL PERSONAL GR. E-A. PROF. 9,86 € 10,62 € 11,05 €
A PARTIR DE JUNIO
TURNO
CATEGORIA TURNO FIJO MANANA O TARDE | TURNO ROTATORIO | NOCTURNO/SUAP,
UME, ccu
TECNICO ESPECIALISTA SANITARIO 12,46 € 13,42 € 13,96 €
TECNICO ESPECIALISTA INFORMATICA 12,40 € 13,36 € 13,90 €
ADMINISTRATIVO 12,40 € 13,36 € 13,90 €
RESTO DE PERSONAL GR. C1 12,40 € 13,36 € 13,90 €
AUXILIAR DE ENFERMERIA 11,09 € 11,95 € 12,43 €
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 11,15€ 12,01€ 12,49 €
CONDUCTOR DE SUAP Y UME 13,35 €
RESTO DE PERSONAL GR. C2 10,91 € 11,75€ 12,23€
CELADOR 10,48 € 11,29 € 11,75 €
CELADOR DE SUAP Y UME 11,87 €
RESTO DEL PERSONAL GR. E-A. PROF. 10,21 € 11,00 € 11,45 €
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ANEXO IV

COMPLEMENTO DE ATENCION CONTINUADA

XIV. RETRIBUCION DE LA JORNADA COMPLEMENTARIA REGULADA EN EL ARTICULO 48 DE LA LEY 55/2003, DE 16
DE DICIEMBRE, DEL ESTATUTO MARCO DEL PERSONAL ESTATUTARIO DE LOS SERVICIOS DE SALUD DEL
PERSONAL SANITARIO NO FACULTATIVO DEL HOSPITAL CLINICO UNIVERSITARIO “VIRGEN DE LA ARRIXACA”
DESTINADO EN LAS UNIDADES DE NEURORRADIOLOGIA VASCULAR INTERVENCIONISTA, RADIOLOGIA VASCULAR
PERIFERICA, HEMODINAMICA, PERFUSION Y EN EL BANCO DE CEREBROS

Articulo 1.- Objeto.

El presente acuerdo tiene como objeto regular las condiciones en las que se debe desarrollar la jornada
complementaria del personal sanitario no facultativo de las unidades de Neurorradiologia Vascular
Intervencionista, Radiologia Vascular Periférica, Hemodinamica, Perfusion y Banco de Cerebros del Hospital
Clinico Universitario “Virgen de la Arrixaca”, que deba permanecer localizado para atender las urgencias que
puedan plantearse en las mismas fuera de su jornada ordinaria y los términos en los que se debera retribuir tal
actividad.

Articulo 2.- Condiciones en las que se desarrollara esta actividad.

1. Los trabajadores que deban permanecer localizados seran designados por la direccion del centro, que
determinara mensualmente los dias en los que cada uno de ellos habra de cubrir este servicio.

2. El periodo de localizacion se extendera desde las 15 horas a las 8 horas del dia siguiente de lunes a viernes,
y alas 24 horas de los sabados, domingos y festivos.

3. En aplicacion del articulo 4.2 del Acuerdo de 10 de marzo de 2012, del Consejo de Gobierno de la Comunidad
Autonoma de la Regién de Murcia por el que se aprobd la jornada y el horario de trabajo del personal del Servicio
Murciano de Salud, el horario comprendido entre las 8 y las 15 horas de los sabados forma parte de la jornada
ordinaria, por lo que las guardias que se realicen durante dichos dias seran remuneradas mediante el
complemento de atencién continuada a partir de las 15 horas.

4.  Mientras permanezcan en esta situacion, los trabajadores deberan contar en todo momento con el medio que
determine la direccién del centro para comunicarse con los mismos y asi poder avisarles de las urgencias que
puedan surgir.

5. Asimismo, deberan hallarse en disposicion de acudir al centro hospitalario en un intervalo temporal no
superior a los 30 minutos.

Articulo 3. Retribucion aplicable.
La retribucién aplicable por este concepto sera el siguiente:
*) Personal de enfermeria:

- Importe del valor de la hora de guardia localizada de lunes a viernes: 8,30 euros/horas.
- Importe del valor de la hora de guardia localizada los sabados, domingos y festivos: 9,37 euros/horas.

*) Técnicos Especialistas en Anatomia Patologica:

- Importe del valor de la hora de guardia localizada de lunes a viernes: 5,71 euros.

- Importe del valor de la hora de guardia localizada los sabados, domingos y festivos: 6,34 euros.
*) Auxiliares de Enfermeria:

- Importe del valor de la hora de guardia localizada de lunes a viernes: 5,08 euros.

- Importe del valor de la hora de guardia localizada los sabados, domingos y festivos: 5,65 euros.
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ANEXO V
COMPLEMENTO DE PRODUCTIVIDAD (FACTOR FIJO)

PRIMERO . - PERSONAL DIRECTIVO

EUROS EUROS

CATEGORIA /| PUESTO DE TRABAJO MES ARO

1.- PERSONAL DIRECTIVO EN GERENCIA DE AREA, ATENCION ESPECIALIZADA Y GERENCIA DE URGENCIAS Y EMERGENCIAS
SANITARIAS 061

Directores de Gestion y SS. GG. Area de Salud en G.A.; Director de Gestion y SS. GG. At. Especializada
Director de Gestion y SS. GG. de la Gerencia de Urgencias y Emergencias Sanitarias 061 (cuyos titulares

forman parte del Grupo A1) 414,22 4.970,64

Directores de Gestion y SS. GG. Area de Salud en G.A.; Director de Gestion y SS. GG. At. Especializada

Director de Gestion y SS. GG. de la Gerencia de Urgencias y Emergencias Sanitarias 061 (cuyos titulares

cuyos titulares forman parte del Grupo A2) 305,89 3.670,68
Subdirectores de Gestion y SS. GG. Area de Salud en G.A. (cuyos titulares forman parte del Grupo A) 414,22 4.970,64
Subdirectores de Gestion y SS. GG. Area de Salud en G.A. (cuyos titulares forman parte del Grupo &) 305,89 3.670,68

Director Gerente/Gerente en G. A. y Atencion Especializada; Director Gerente en la Gerencia de Urgencias
y Emergencias Sanitarias 061;Director Médico Asistencial/Director de Continuidad de Procesos en G. A.

y Atencion Especializada; Director Médico en la Gerencia de Urgencias y Emergencias Sanitarias 061 98,58 1.182,96
Directores de Enfermeria/Director de Cuidados en G. A.; Directores de Enfermeria Cat. 4 y 5; Director de
Enfermeria de la Gerencia de Urgencias y Emergencias Sanitarias 061; Subdirector de Enfermeria/

Subdirector de Cuidados en G. A. 295,72 3.548,64

SEGUNDO . - PERSONAL FACULTATIVO

EUROS EUROS

CATEGORIA /| PUESTO DE TRABAJO MES ARO

2.1.- PERSONAL FACULTATIVO EN GERENCIA DE AREA - ATENCION ESPECIALIZADA Y GERENCIA DE URGENCIAS Y EMERGENCIAS

SANITARIAS 061
Jefe de Departamento 1.435,38 17.224,56
Jefe de Servicio; Coordinador de: Urgencias, Admision, Trasplantes, Calidad 1.316,65 15.799,80
Jefe de Seccion; Jefe de Unidad de: Urgencias, Admision, Trasplantes, Calidad 1.048,90 12.586,80
Coordinador de: C.C.U., UM.E., S.UAP. 912,64 10.951,68
Coordinador de: E.S.A.D. 1.008,69 12.104,28
Adjunto / Facultativo Especialista de Area ; Psicélogo Clinico; Médico de Drogodependencias 759,59 9.115,08
Farmacéutico en Gerencia de Area; Técnico Salud Publica; Odontélogo 201,11 2.413,32
Médico de: C.C.U., UM.E.y S.UA.P. 681,31 8.175,72
Médico de Familia de E.S.A.D. 933,32 11.199,84

2.2.-PERSONAL FACULTATIVO EN GERENCIA DE AREA - ATENCION PRIMARIA

A) POR EL DESEMPENO DE DETERMINADOS PUESTOS DE TRABAJO

Coordinador Médico de EQUIPOS de Atencion Primaria 1.008,69 12.104,28
Coordinador Médico de E. A. P. 274,67 3.296,04
Pediatra de Area 2 Zonas Basicas; Odontdlogo de Area 2 Zonas Basicas; Farmaceutico y Técnico

Salud Publica 201,11 2.413,32
Pediatra de Area 3 Zonas Basicas; Odontélogo de Area 3 Zonas Bésicas 366,22 4.394,64
Pediatra de Area mas de 3 Zonas Basicas; Odontélogo de Area més de 3 Zonas Bésicas 474,33 5.691,96
Médico de Familia de E.A.P.; Pediatra de E.A.P. 113,95 1.367,40
Médico de Familia de Asistencia a desplazados 336,12 4.033,44
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ANEXO V
COMPLEMENTO DE PRODUCTIVIDAD (FACTOR FIJO)
B) POR EL NUMERO DE T.L.S. ASIGNADAS.

MEDICINA GENERAL
Valor de la T.1.S. (euros/mes) por Grupo mas caracteristicas del puesto de trabajo

Clasificacion del puesto de trabajo

Grupo de edad G-1 G-2 G-3 G-4
De 14 a 64 afios 0,303491 0,460825 0,567434 0,605264
Mas de 65 afios 0,675764 0,833097 0,938846 0,977535

Los Médicos Generales de E.A.P. que atiendan a nifios de 0 a 13 afios como consecuencia de la falta de Médicos Pediatras en la Zona,

percibiran por tarjeta lo mismo que los Médicos Pediatras.

Se garantiza la percepcion del importe correspondiente a 1.350 T.I.S. al valor medio del cupo asignado.

PEDIATRIA
Valor de la T.L.S. (euros/mes) por Grupo mas caracteristicas del puesto de trabajo

Clasificacion del puesto de trabajo

Grupo de edad G-1 G-2 G-3 G-4

De 0 a 2 afios 0,839037 1,105939 1,278947 1,448695
De 3 a 6 afios 0,784672 1,042882 1,208574 1,366671
De 7 a 13 afios 0,319849 0,519986 0,673132 0,780323

Se garantiza la percepcion del importe correspondiente a 900 T.1.S. al valor medio del cupo asignado.

2.3.-COMPLEMENTO DE PRODUCTIVIDAD FIJA (A EXTINGUIR) DERIVADO DEL ACUERDO MARCO SECTORIAL DE 27-05-05

PARA EL PERSONAL FACULTATIVO CON REGIMEN DE COMPATIBILIDAD AL SECTOR PUBLICO

DE ENERO A MAYO DE JUNIO A
CATEGORIA /| PUESTO DE TRABAJO
DICIEMBRE

Jefe de Departamento Sanitario; Jefe de Servicio Sanitario; Coordinador de: Urgencias,
Admisién, Trasplantes, Calidad en régimen Compatible 993,27 1.182,45
Jefe de Seccion Sanitario; Jefe de Unidad de: Urgencias, Admision, Trasplantes, Calidad;
Coordinador Médico de Equipos, E.A.P., E.S.A.D., C.C.U., UM.E., S.U.A.P. en régimen Compatible 906,73 1.079,41
Médico Adjunto/F.E.A., Médico General de E.A.P., Pediatra de Area y de E.A.P.; Médico de:
Equipos, E.S.A.D., C.C.U., U.M.E., S.U.A.P.; Médico de Drogodependencias; Técnico de Salud
Publica; Odontélogo de Area; Psicélogo Clinico, Farmacéutico A. Prim. en régimen Compatible 820,03 976,71
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COMPLEMENTO DE PRODUCTIVIDAD (FACTOR FIJO)

TERCERO . - PERSONAL SANITARIO NO FACULTATIVO

EUROS EUROS

CATEGORIA /| PUESTO DE TRABAJO MES ANO

3.1.- PERSONAL SANITARIO NO FACULTATIVO EN GERENCIA DE AREA - ATENCION ESPECIALIZADA Y GERENCIA DE EMERGENCIAS 061

Supervisor/a de Area 450,14 5.401,68
Supervisor/a de Unidad, Jefe Servicio Atencién al Paciente 440,28 5.283,36
Matrona 530,99 6.371,88
Fisioterapeuta 541,91 6.502,92

Enfermera / Enfermera Esp. en Salud Mental y del Trabajo en U. de Hospitalizacion, Quiréfanos,

Urgencias, UCI, UVI;Enfermera en Servicios Centrales;Terapeuta Ocupacional; Diplomado en Nutricion

Humana y Dietética 522,45 6.269,40
Enfermera / Enfermera Esp. en Salud Mental y del Trabajo en Consultas Externas de G.A. de Atencion

Especializada y Centros de Especialidades 520,93 6.251,16
Enfermera / Enfermera Esp. en Salud Mental y del Trabajo en Unid. Hosp. Psiquiatrica; Terapeuta

Ocupacional en Unid. Hosp. Psiquiétrica 537,54 6.450,48
Enfermera de: C.C.U., UM.E., S.U.AP. 472,72 5.672,64
Enfermera de E.S.A.D. 537,27 6.447,24
Logopeda 222,47 2.669,64
Coordinador de Técnicos Especialistas 424,26 5.091,12
Técnico Especialista; Terapeuta 199,06 2.388,72
Terapeuta en Unid. Hosp. Psiquiatrica 214,13 2.569,56
Protésico Dental 179,77 2.157,24
Auxiliar de Enfermeria que realiza funciones de Técnico Especialista: 196,61 2.359,32

Aucxiliar de Enfermeria en Unidades de Hospitalizacion, Quiréfanos, Urgencias, UCI, UVI, en Servicios

Centrales; Auxiliar de Farmacia; Auxiliar de Laboratorio 214,00 2.568,00
Auxiliar de Enfermeria en Consultas Externas de Hospital, en Centros de Especialidades 193,31 2.319,72
Auxiliar de Enfermeria conductor 278,70 3.344,40
Auxiliar de Enfermeria en Unid. Hosp. Psiquiatrica 229,09 2.749,08
Auxiliar de Enfermeria de E.S.A.D. 181,95 2.183,40

3.2.-PERSONAL SANITARIO NO FACULTATIVO EN GERENCIA DE AREA - ATENCION PRIMARIA

A) EN EQUIPO DE ATENCION PRIMARIA

Coordinador de Enfermeria de EQUIPOS, por el desempefio del puesto. 451,41 5.416,92
Coordinador o Responsable de Enfermeria de E.A.P. 195,97 2.351,64
Enfermera de E.A.P. 78,85 946,20

Coordinador o Responsable de Enfermeria de E.A.P. y Enfermera de E.A.P., por el nimero de T.1.S. asignadas (1).

Valor de la T.I.S. (euros/mes) segun la dispersion del puesto

G-1 G-2 G-3 G-4

0,115208 0,253626 0,286297 0,349059

(1) Se garantiza la percepcion del importe correspondiente a 1.620 T.1.S. al valor medio del cupo asignado a cada E.A.P.
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COMPLEMENTO DE PRODUCTIVIDAD (FACTOR FIJO)

EUROS EUROS
CATEGORIA / PUESTO DE TRABAJO MES ANO
Higienista Dental;Protésico Dental 179,77 2.157,24
Auxiliar de Enfermeria 181,95 2.183,40
B) PERSONAL DE AREA
Enfermera de Apoyo en la Atencién Primaria 255,86 3.070,32
Matrona de Area 78,85 946,20
Matrona de Area. Euros/mes en funcion del nimero de T.I.S. asignada (1).
Numero de mujeres MATRONA
mayores de 14 afios A. PRIMARIA
Valor T.I.S. 0,075270
(1) En todo caso, se garantiza el pago del importe correspondiente a 6.750 T.1.S.
Fisioterapeuta de Area 78,85 946,20
Fisioterapeuta de Area, Euros/mes en funcién del niimero de T.L.S. asignada (1) y (2).
Nimero de T.1.S. FISIOTERAPEUTA
asignado A. PRIMARIA
Valor T.I.S. 0,011290
(1) En todo caso, se garantiza el pago del importe correspondiente a 22.500 T.1.S.
(2) Maximo a abonar mensualmente: 615,32 €.
C) EN SERVICIOS DE URGENCIAS
Enfermera de Servicio Normal de Urgencias 345,35 4.144,20
CUARTO . - PERSONAL NO SANITARIO
EUROS EUROS
CATEGORIA /| PUESTO DE TRABAJO MES ANO

4.1.-PERSONAL NO SANITARIO EN SERVICIOS CENTRALES DE GERENCIA DE AREA Y EN G.A. - ATENCION ESPECIALIZADA Y GERENCIA

DE EMERGENCIAS 061
Jefe de Servicio (cuyo titular forma parte del Grupo Ar) 728,18
Jefe de Servicio (cuyo titular forma parte del Grupo Ae) 619,89
Jefe de Seccion (cuyo titular forma parte del grupo A) 717,61
Jefe de Seccion (cuyo titular forma parte del grupo A) 609,31
Jefe de Seccion (cuyo titular forma parte del grupo Ci) 542,94
Jefe de Grupo (cuyo titular forma parte del grupo Ci) 350,59
Jefe de Grupo (cuyo titular forma parte del grupo C) 324,86
Jefe de Equipo (cuyo titular forma parte del grupo Ci) 352,40
Jefe de Equipo (cuyo titular forma parte del grupo C) 326,66

Personal Técnico Titulado Superior (Biélogo, Quimico, Fisico o Psicélogo) ubicado en Servicio

Médico o de Investigacion en Gerencia de Area; Técnico Tit. Sup. Funcién Sanitaria 546,11

NPE: A-020514-5912
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ANEXO V

COMPLEMENTO DE PRODUCTIVIDAD (FACTOR FIJO)

EUROS EUROS

CATEGORIA /| PUESTO DE TRABAJO MES ANO
Ingeniero Superior; Grupo Técnico de la F. Administrativa;Psicélogo;Analista de Sist
Personal Técnico Titulado Superior (Biélogo, Quimico, Fisico o Psicélogo) 266,48 3.197,76
Ingeniero Técnico Jefe de Grupo;Arquitecto Técnico 112,04 1.344,48
Jefe de Grupo de Personal Subalterno en G.A. grupo E-A.Pr. 269,26 3.231,12
Grupo de Gestion de la Funcion Administrativa; Trabajador Social; Personal Técnico de Grado
Medio;Analista de Aplicaciones; Técnico Superior de Prevencion de Riesgos Laborales 222,47 2.669,64
Maestro Industrial Jefe de Equipo 383,17 4.598,04
Jefe de Taller (Grupo C1) 315,53 3.786,36
Jefe de Taller (Grupo C2) 310,59 3.727,08
Controlador de Suministros 333,64 4.003,68
Personal Técnico no Titulado; Administrativo; Especialista en Informatica; Delineante; Cocinero
(Grupo C1) 191,30 2.295,60
Jefe de Grupo de Personal Subalterno en G.A. grupo C2 257,43 3.089,16
Jefe de Personal Subalterno en Centros de Especialidades 176,42 2.117,04
Gobernanta 279,98 3.359,76
Encargado Equipo Personal de Oficio 283,98 3.407,76
Conductor de Instalaciones 286,23 3.434,76
Auxiliar Administrativo Taquigrafo, Estenotipista, Op. de Equipo Mecanizado 226,39 2.716,68
Conductor vehiculo esp. dotado con Celador y colabore traslado camilla enfermos;Encargado Parque
Mavil (en A. E.); Conductor celador encargado de la carga y y descarga de material necesario en
vehiculos para la extraccion de sangre. 316,93 3.803,16
Conductor vehiculo esp. dotado con Celador y colabore traslado camilla enfermos;Encargado Parque
Mévil (en Gerencia del 061) 331,73 3.980,76
Conductor de vehiculo especial 237,90 2.854,80
Telefonista en C.C.U.;Locutor en Gerencia del 061 241,19 2.894,28
Cocinero Grupo Cz; Auxiliar Administrativo;Conductor; Telefonista (en Gerencia de Area);Resto
Personal de Oficio Grupo C2 193,31 2.319,72
CELADOR NIVEL 14 CON TURNOS:
- auxiliar de autopsias 387,73 4.652,76
- en animalario de experimentacion 316,43 3.797,16
- encargado de turno con atencion directa al enfermo 312,44 3.749,28
- en quiréfano, parapléjicos y grandes quemados 279,42 3.353,04
- con atencion directa al enfermo 266,12 3.193,44
- en Unid. Hosp. Psiquiatrica 294,49 3.533,88
CELADOR CON TURNO FIJO:
- auxiliar de autopsias 372,99 4.475,88
- en animalario de experimentacion 301,69 3.620,28
- encargado de turno con atencion directa al enfermo 297,71 3.572,52
- en quiréfano, parapléjicos y grandes quemados 264,68 3.176,16
- en Unid. Hosp. Psiquiatrica 279,77 3.357,24
- con atencion directa al enfermo 251,36 3.016,32
- encargado de lavanderia;repartidor con utilizacién de vehiculo;Ordenanza repartidor 323,19 3.878,28
- encargado de turno, vigilante y lavanderia 312,44 3.749,28
- almacenero 338,44 4.061,28
- sin atencion directa al enfermo t. fijo 244,01 2.928,12
CELADOR de SUAP, UME, CCU 282,61 3.391,32
Ayudante de Servicios;Resto Personal Subalterno Grupo E-A.P. 244,01 2.928,12

* El importe adicional que perciben los celadores del Hospital Psiquiatrico "Roman Alberca" en concepto de productividad derivada de la mayor peligrosidad
sera aplicable al resto de personal no sanitario del citado Centro.
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EUROS EUROS
CATEGORIA /| PUESTO DE TRABAJO MES ARO
4.2.-PERSONAL NO SANITARIO EN GERENCIA DE AREA - ATENCION PRIMARIA
Trabajador Social 100,04 1.200,48
Trabajadores Sociales de Area. Euros/mes en funcion de la poblacién asignada.
Poblacion asignada euros/mes Indice 1 Indice 2 Indice 3 Indice 4
Hasta 25.000 107,30 156,69 206,07 255,44
De 25.001 a 35.000 145,59 194,99 244,37 293,76
35.001 0 mas 183,90 233,31 282,71 332,10

El Indice en que deben quedar ubicados los Trabajadores Sociales se corresponde con el mayor factor de dispersion geografica del total de los

Equipos que atienden.

CATEGORIA [ PUESTO DE TRABAJO EUROS EUROS
MES ARO

Jefe de Grupo (cuyo titular forma parte del grupo Ci) 321,63 3.859,56
Jefe de Grupo (cuyo titular forma parte del grupo Cz) 290,99 3.491,88
Jefe de Equipo (cuyo titular forma parte del grupo C1) 328,14 3.937,68
Jefe de Equipo (cuyo titular forma parte del grupo C) 297,51 3.570,12
Administrativo 172,02 2.064,24
Auxiliar Administrativo Taquigrafo, Estenotipista, Op. de Equipo Mecanizado 215,04 2.580,48
Conductor vehiculo esp. dotado con Celador y colabore en el traslado en camilla de enfermos 331,73 3.980,76
Conductor de vehiculo especial 237,90 2.854,80
Resto Personal de Oficio Grupo C 181,95 2.183,40
CELADOR DE ATENCION PRIMARIA:

Celador con atencién directa al enfermo 256,46 3.077,52
Celador sin atencién directa al enfermo 234,37 2.812,44
Limpiadora; Resto Personal Subalterno Grupo E-A.Pr. 234,37 2.812,44

NPE: A-020514-5912
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QUINTO . - PERSONAL DESTINADO EN ORGANOS CENTRALES

EUROS EUROS
CATEGORIA /| PUESTO DE TRABAJO MES ANO
5.1.-PERSONAL DIRECTIVO
Secretario General Técnico 376,44 4.517,28
Subdirector General 491,01 5.892,12
EUROS EUROS
CATEGORIA /| PUESTO DE TRABAJO MES ANO
5.2.-RESTO DE PERSONAL

Adjunto/Especialista Area;Médico de Drogodependencias;Psicélogo Clinico 759,59 9.115,08
Técnico de Salud Publica 201,11 2.413,32
Enfermera / Enfermera Especialista en Salud Mental / Enfermera Especialista del Trabajo 520,93 6.251,16
Jefe de Servicio Especial Dedicacion (Grupo A);Asesor Facultativo;Asesor Juridico-Letrado 875,49 10.505,88
Jefe de Servicio (Grupo A1) 569,40 6.832,80
Jefe de Servicio Especial Dedicacion (Grupo A) 734,75 8.817,00
Jefe de Servicio (Grupo Az);Técnico Responsable (Grupo Az) 619,89 7.438,68
Jefe de Seccion (Grupo A1) 717,61 8.611,32
Jefe de Seccion (Grupo Az);Técnico Gestion (Grupo Az) 609,31 7.311,72
Jefe de Seccion (Grupo C1) 542,94 6.515,28
Asesor Juridico; Técnico Responsable (Grupo At) 728,18 8.738,16
Técnico de Gestion (Grupo A1) 629,02 7.548,24
Pers. Técnico Titulado Superior Funcién Sanitaria; T.Titulado Superior en S.M. 0 I. 546,11 6.553,32
Ingeniero Superior;G.Técnico de la F. Administ.;Analista de Sistemas;Pers. Técnico Titulado Superior 266,48 3.197,76
Asesor Gestion Econoémica 633,62 7.603,44
Ingeniero Técnico Jefe de Grupo; Arquitecto Técnico 112,04 1.344,48
Gr. Gestion de la F. Administrativa;Trabajador Social;P. Técnico Grado Medio;Analista de Aplicaciones

Técnico Superior de Prevencion de Riesgos Laborales 222,47 2.669,64
Jefe de Grupo Especial Dedicacion (Gr. Ci) 494,78 5.937,36
Jefe de Grupo (Gr. C1) 350,59 4.207,08
Jefe de Grupo Especial Dedicacion (Gr. Cz) 373,91 4.486,92
Jefe de Grupo (Gr. C2) 324,86 3.898,32
Jefe de Equipo Especial Dedicacion (Grupo Ci) 387,85 4.654,20
Jefe de Equipo (Grupo C1) 352,40 4.228,80
Jefe de Equipo Especial Dedicacion (Grupo ) 421,83 5.061,96
Jefe de Equipo (Grupo Cz2) 326,66 3.919,92
Administrativo;Especialista en Informatica;Delineante 191,30 2.295,60
Secretarialo Director Gerente (Grupo C1) 467,73 5.612,76
Secretarialo Director General (Grupo C1) 479,13 5.749,56
Secretarialo Director Gerente (Grupo C2) 438,16 5.257,92
Secretarialo Director General (Grupo C2) 439,80 5.277,60
Aucxiliar Secretarialo Director Gerente 436,21 5.234,52
Aux. Adm. Taquigrafo, Estenotipista, Op. Eq. Mecaniz. 226,39 2.716,68
Conductor;Resto de personal del grupo C: 193,31 2.319,72
Jefe de Personal Subalterno en 00.CC. grupo E-A.Pr. 112,04 1.344,48
Ordenanza Repartidor 323,19 3.878,28
Ordenanza;Ayudante de Servicios;Resto de personal del grupo E-A.Pr. 244,01 2.928,12
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ANEXO Vi

DESPLAZAMIENTOS DE LOS MIEMBROS DE EQUIPOS DE ATENCION
PRIMARIA PARA ATENDER A LOS PACIENTES A DOMICILIO

CLASIFICACION DEL EAP | IMPORTE SEMESTRAL IMPORTE ANUAL
G1 57,06 € 114,12 €
G2 85,56 € 171,12 €
G3 203,82 € 407,64 €
G4 305,64 € 611,28 €

CONCEPTO DE DESPLAZAMIENTO.-

Tendran esta consideracion los traslados que desde el punto asistencial correspondiente
ya sea el Centro de cabecera o alguno de los Consultorios, realice el personal facultativo o de
enfermeria del Equipo de Atencién Primaria, con su propio vehiculo, para prestar asistencia a
los pacientes, tanto cuando ello viniera motivado por una situacién de urgencia como cuando
dicha actividad estuviese programada.

SISTEMA DE DETERMINACION DEL IMPORTE QUE SE DESTINARA A CADA EQUIPO DE
ATENCION PRIMARIA PARA LA COMPENSACION DE LOS AVISOS DOMICILIARIOS.-

La fijacion de la cantidad maxima que se podra abonar por éste concepto en cada Equipo de
Atencién Primaria sera el resultante de multiplicar el importe anual individual por la suma de
Médicos de Familia y de Enfermeros con el que cuente, a 1 de enero de cada ano, la plantilla
del Equipo de Atencién Primaria.

Ejemplo: 14 puestos de médicos y enfermeros, en un G 3. 14 X 407,64 = 5.707,10€ al EAP.

Una vez fijado el importe maximo que se podra destinar a esta finalidad, éste se dividira entre
los doce meses de los que consta el afio, a fin de poder retribuir los avisos que se atiendan en
cada uno de ellos. En particular, y segun el ejemplo anterior, el importe mensual que se podra
destinar a esta finalidad sera de 475,59 € .

Esta cifra sera fijada para cada Equipo de Atencién Primaria en el mes de enero de cada afo
por la Direccion General de Recursos Humanos del Servicio Murciano de Salud.

TRABAJADORES QUE PODRAN PERCIBIR DICHO COMPLEMENTO.-
Tendran derecho a percibir la presente remuneracion los médicos de familia y los enfermeros
que se desplacen a los domicilios de los pacientes para prestar asistencia sanitaria a los mismos,

con independencia de su vinculacion fija o temporal con el Servicio Murciano de Salud.

Excepcionalmente podran percibir esta remuneracion los trabajadores sociales o el personal de
otras categorias profesionales cuando cumplan los requisitos del apartado siguiente.

NPE: A-020514-5912
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ANEXO Vi

DESPLAZAMIENTOS DE LOS MIEMBROS DE EQUIPOS DE ATENCION
PRIMARIA PARA ATENDER A LOS PACIENTES A DOMICILIO

CANTIDAD QUE SE ABONARA PARA COMPENSAR LOS DESPLAZAMIENTOS.-

El importe a abonar por éste concepto a los trabajadores afectados sera la cantidad resultante
de dividir el importe mensual que se podra destinar a tal fin, por el nUmero de desplazamientos que
se realicen mensualmente.

El importe mensual maximo que se podra destinar a esta remuneracion se distribuira entre los
trabajadores que reunan los requisitos necesarios para ello.

A tal efecto, los coordinadores de los Equipos de Atencion Primaria remitiran mensualmente al
Director Gerente de cada Area de Salud, una propuesta que contendra los nombres de los
trabajadores que hayan generado el derecho al percibo de éste complemento, indicando el numero
de avisos domiciliarios que haya atendido cada uno de ellos.

A la vista de esta propuesta, que no tendra caracter vinculante, el Director Gerente de cada Area
de Salud dictara la resolucién que permitira el pago de las retribuciones correspondientes. A tal
efecto, podra requerir de los coordinadores de los centros la informacion adicional que estime
precisa para ello.
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ANEXO VII

ACTIVIDAD DESTINADA A LA REDUCCION DE LISTA DE ESPERA EN CONSULTAS, EN
EXPLORACIONES COMPLEMENTARIAS Y EN INTERVENCIONES QUIRURGICAS

| .- LISTA DE ESPERA EN CONSULTAS Y EN EXPLORACIONES COMPLEMENTARIAS.-

CONTENIDO FACULTATIVO ENFERMERIA| AUXILIAR
ESPECIALIDADES MEDICAS 13 Primeras* 192,50 € 96,25 € 52,50 €
ESPECIALIDADES QUIRURGICAS 22 Primeras* 192,50 € 96,25 € 52,50 €

En el caso de consultas de Oncologia y Hematologia Oncoldgica, para pacientes ya diagnosticados:

ESPECIALIDAD CONTENIDO FACULTATIVO ENFERMERA [ AUXILIAR
ONCOLOGIA Y HEMATOLOGIA ) R
ONCOLOGICA 4 Primeras 192,50€ 96,25€ 52,50 €

* Posibilidad de sustituir una primera por dos sucesivas. El personal auxiliar de enfermeria, debera apoyar el nimero de consultas
que se establezca por parte de los facultativos que las atiendan, siempre cumpliendo al menos el minimo establecido de 4 consultas.

TARIFAS EXPLORACIONES COMPLEMENTARIAS

CONTENIDO FACULTATIVO ENFERMERIA| TECNICO AUXILIAR
ECOGRAFIA 13 Estudios 192,50 € 96,25 € 52,50 €
TAC (La regla general sera que el
grupo de pacientes sea mixto:
algunos no dependientes y con
estudios sencillos y sin contraste
y otros con dependencia alta y
contraste)

RMN (Si todos los estudios son
sencillos y sin contraste (rodilla'y 10 Estudios 192,50 € 96,25 € 70,00 € 52,50 €
pequeiias articulaciones...)

RMN (Si los estudios son mezcla
de sencillos y sin contraste con
sencillos y con contraste y
complejos: por ejemplo abdomen 7 Estudios 192,50 € 96,25 € 70,00 € 52,50 €
o sistema nervioso central o mas
de un estudio en el mismo

12 Estudios 192,50 € 96,25 € 70,00 € 52,50 €

paciente)

MAMOGRAFIA 13 Estudios 192,50 € 96,25 € 70,00 € 52,50 €
ECOCARDIO 12 Estudios 192,50 € 96,25 € 52,50 €
ERGOMETRIA 7 Estudios 192,50 € 96,25 € 52,50 €
COLONOSCOPIA 6 Estudios 192,50 € 96,25 € 52,50 €
GASTROSCOPIA 9 Estudios 192,50 € 96,25 € 52,50 €
ELECTROMIOGRAFIA 9 Estudios (Dobles) 192,50 € 96,25 € 52,50 €
ALERGIA (Estudios Provocacién) 9 Estudios 192,50 € 96,25 € 52,50 €
BIOPSIAS 8 Estudios 192,50 €

CITOLOGIAS 24 Estudios 192,50 €

PAAF 12 Estudios 192,50 €

GANGLIO CENTINELA 1-3 Estudios (segun dificultad) 192,50 € 70,00 €

Nota: siempre que sea posible el personal Auxiliar desarrollara la actividad en su jornada ordinaria.

El pago sera proporcional a la actividad alcanzada, en el caso de facultativos, enfermeros y técnicos especialistas, si bien se podran
compensar defectos en el nimero de consultas o exploraciones complementarias con excesos (mas consultas exploraciones realizadas que
las exigidas como minimo) en otras jornadas de tarde, siempre que vayan a ser objeto de abono en némina en el mismo mes.

Los auxiliares de enfermeria seran retribuidos por la realizacion de la jornada de tarde completa, con independencia del numero de
consultas y/o exploraciones complementarias alcanzadas. Si la misma no se desarrollara de forma completa, se abonara en
proporcion al niumero de horas realmente trabajado.

El contenido que para las pruebas y las consultas se establece en este anexo es una estimacion de la actividad que a priori se considera
razonable exigir, pero la variabilidad de las situaciones, de las enfermedades a tratar y de las especialidades médicas contempladas, puede
hacer necesario introducir modificaciones en dicho contenido. Para ello, mediante resolucién motivada de la Direccion Gerencia del SMS,
previo informe favorable de la Direccién General de Asistencia Sanitaria, y a propuesta de la direccion de los centros, se podra establecer o
autorizar un numero de consultas y/o de exploraciones o estudios complementarios distinto al fijado en este Anexo en atencién a la elevada
dificultad técnica de ciertas pruebas o a la necesidad de una dedicacion especial de tiempo a las consultas en determinadas especialidades.

Igualmente, por resolucién del Director Gerente del Servicio Murciano de Salud, se podra establecer un numero de pruebas
complementarias exigibles en otras prestaciones sanitarias menos habituales, con los limites retributivos sefialados, segun categoria
profesional.
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ANEXO VII

ACTIVIDAD DESTINADA A LA REDUCCION DE LISTA DE ESPERA EN CONSULTAS, EN
EXPLORACIONES COMPLEMENTARIAS Y EN INTERVENCIONES QUIRURGICAS

Il .- INTERVENCION PARA REDUCCION DE DEMORA QUIRURGICA.-

(De aplicacion en todos los hospitales, salvo el Hospital Clinico Universitario "Virgen de la Arrixaca")

SERVICIO CODIGO CONCEPTO TMZ% 'm;?\z;'_s '('Mi';(':) 'm;?‘ﬁg'_s
CGD 38,21 Biopsia de vaso sanguineo 3 54,55 € 2 34,91€
CGD 40,11 Biopsia de estructura linfatica 3 54,55 € 2 3491€
CGD 49,12 Fistulectomia anal 3 54,55 € 2 3491€
CGD 49,51 Esfinterotomia anal lat. Int. 3 54,55 € 2 34,91€
CGD 83,21 Biopsia de tejido blando 3 54,55 € 2 3491€
CGD 85,34 Mastectomia s.c. sin implante 3 56,77 € 2 36,33 €
CGD 86,21 Sinus 3 60,22 € 2 38,53 €
CGD 49,46 Hemorroidectomia 3 61,22 € 2 39,18 €
CGD 53,49 Herniorrafia umbilical 3 63,65 € 2 40,73 €
CGD 53,59 Otra hernia pared abd. (supraumbilical) 3 63,65€ 2 40,73 €
CGD 85,12 Biopsia abierta mama (fiboroadenomas) 3 63,65 € 2 40,73 €
CGD 85,21 Extirp. local de lesion de mama (arpon) 3 63,65€ 2 40,73 €
CGD 49,3 Excision local otra les. o tej. del ano 3 68,08 € 2 4358 €
CGD 53 Herniorrafia unilateral 3 68,08 € 2 43,58 €
CGD 84,11 Amputacion de dedo de pie 3 68,08 € 2 43,58 €
CGD 86,07 Insercion disposit. acceso vasc. ( DAVC) 3 68,08 € 2 4358 €
CGD BSGC Biopsia Selectiva Ganglio Centinela (BSGC) 3 68,08 € 2 43,58 €
CGD 85,22 Cuadrantectomia o ampliaciéon de margenes por cancer 3 79,89 € 2 4794 €
CGD HMEA Hemorroidectomia + Esfinterotomia anal lat. Int. 3 88,50 € 2 54,50 €
CGD 38,59 Varices 3 90,92 € 2 58,20 €
CGD 84,12 Amputacion a través de pie 3 90,92 € 2 58,20 €
CGD HIL Herniorrafia inguinal laparéscoépica 3 90,92 € 2 58,20 €
CGD 53,51 Eventracion 3 91,27 € 2 58,20 €
CGD 51,22 Colecistectomia 3 96,57 € 2 61,81€
CGD 53,1 Herniorrafia bilateral 3 96,57 € 2 61,81€
CGD 84,15 Amputacion por debajo de rodilla 3 96,57 € 2 61,81€
CGD 84,17 Amputacion por encima de rodilla 3 96,57 € 2 61,81€
CGD 46,5 Cierre estoma Intestinal 3 113,56 € 2 72,68 €
CGD 51,23 Colecistectomia laparoscopica 3 113,56 € 2 72,68 €
CGD BSGCLOC BSGC + LOC 3 113,56 € 2 72,68 €
CGD CCBSCG Cirugia Conservadora mama (CC)+BSGC 3 113,56 € 2 72,68 €
CGD CCBSCGLOC CC+BSCG + LOC 3 113,56 € 2 72,68 €
CGD LA Linfadenectomia axilar 3 113,56 € 2 72,68 €
CGD MT Mastectomia total séla por cancer 3 113,56 € 2 68,14 €
CGD 44,66 Competencia esfinter (Nissen) 3 121,44 € 2 T1,73€
CGD EL Eventracion laparoscépica 3 121,44 € 2 71,73€
CGD HIBL Herniorrafia inguinal bilateral lapar. 3 121,44 € 2 71,73€
CGD FAC Fistula Anal Compleja 3 138,60 € 2 88,71€
CGD HTT Hemitiroidectomia total 3 138,60 € 2 88,71€
CGD IF Incontinencia fecal ( neuromodulacion ) 3 138,60 € 2 88,71€
CGD MTBSCG Mastectomia total + BSGC 3 147,22 € 2 88,34 €
CGD CCVA Cirugia conservadora por cancer + Vaciamiento Axilar 3 147,98 € 2 88,79€
CGD HIBLHU Hernia Inguinal Bilateral Laparoscdpica + H. umbilical 3 153,20 € 2 98,08 €
CGD 85,43 Mastectomia radical modificada 3 181,64 € 2 108,98 €
CGD CCBSCGVA CC +BSGC + VA 3 181,64 € 2 116,25 €
CGD 86,83 Reduccion de faldon por Adiposidad Localizada 3 197,43 € 2 126,35€

DER-CGD 86,3 CIRUGIA MENOR 1 20,78 € 1 1143 €
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ANEXO VII

ACTIVIDAD DESTINADA A LA REDUCCION DE LISTA DE ESPERA EN CONSULTAS, EN

EXPLORACIONES COMPLEMENTARIAS Y EN INTERVENCIONES QUIRURGICAS

0 0
SERVICIO CODIGO CONCEPTO ?MZE(_‘; 'm;?\z;'_s '(‘Mi;‘("; 'm;?\z;'_s
OFT 13,41 Cataratas 2 63,27 € 2 40,50 €
OFT 14,7 Vitrectomia 2 155,30 € 2 99,39 €
ORL 20 Miringotomia + DTT 2 52,74 € 2 33,74€
ORL 30 Extirpacion destruccion tejido laringe 2 64,34 € 2 MITE€
ORL 28,2 Amigdalectomia sin adenoidectomia 3 66,68 € 2 42,67 €
ORL CENSME CENS/Meatotomia media 3 66,68 € 2 42,67 €
ORL 28,6 Adenoidectomia sin amigdalectomia 2 67,75€ 2 4337 €
ORL 21,6 Turbinectomia 2 70,39€ 2 45,05€
ORL 28,3 Amigdalectomia con adenoidectomia 3 72,714 € 2 46,55 €
ORL ADTT Adenoidectomia + DTT 3 75,40€ 2 48,26 €
ORL AADTT Amigdalectomia con adenoidectomia + DTT 3 78,80€ 2 50,44 €
ORL 27,7 Reseccion parcial paladar 3 98,99 € 2 63,36 €
ORL 21,5 Reseccién submucosa tabique nasal 3 112,60 € 2 71,49 €
ORL 19,5 Otra timpanoplastia endoaural 3 116,99 € 2 74,87 €
ORL MIRA Miringoplastia abierta 3 116,99 € 2 7487 €
ORL OTPA Otra timpanoplastia abierta 3 116,99 € 2 7487 €
ORL 0,67 Extirpacion quiste tirogloso 3 12749€ 2 79,88 €
ORL 26,3 Extirpacion quiste branquial/Sialoadenectomia 3 127,49 € 2 8147€
ORL CENSE CENS/Etmoidectomia 3 127,49 € 2 8147 €
ORL CENSMES CENS/Meatotomia media + Septoplastia 3 127,49 € 2 8147€
ORL ST Septoplastia + turbinectomia 3 127,49 € 2 8147€
ORL 19,4 Miringoplastia endoaural 2 127,61€ 2 81,67 €
ORL CENSES CENS/Etmoidectomia + Septoplastia 3 133,35€ 2 85,36 €
ORL STDTT Septoplasia (ST) + DTT 3 135,14 € 2 86,49 €
ORL 20,42 Mastoidectomia 3 14211 € 2 90,53 €
ORL STR Septorrinoplastia 3 142,11 € 2 90,53 €
TRA 04.43 Tunel carpiano 3 47,88 € 2 30,65€
TRA 77,56 Dedo pie martillo (o cualquier dedo pie) 3 48,90 € 2 31,29€
TRA 82,21 Escis. vaina tend. (ganglién mano o pie) 3 51,12€ 2 32,67 €
TRA 83,39 Escision lesién partes blandas 3 51,46 € 2 3292€
TRA 04.50 Otra descompresion/lisis(n.cubital).Neuroma M. 3 56,69 € 2 36,33 €
TRA 78,6 EMO mayor 3 68,08 € 2 43,58 €
TRA 82,35 Otra fasciot de mano (Dupuytren) o pie 3 68,08 € 2 4358 €
TRA 77,54 Hallux-valgus 3 89,11€ 2 57,02€
TRA 77,38 Osteoartrotomia tarsianos y metatarsianos 3 113,56 € 2 72,68 €
TRA 77,39 Cirugia 5 radios/4 radios+garras 3 138,61€ 2 88,71 €
TRA 80,26 Artroscopia de rodilla terapéutica 3 113,56 € 2 72,68 €
TRA 81,44 Estabilizacion rétula 3 113,56 € 2 72,68 €
TRA 81,83 Otra reparacion de hombro 3 113,56 € 2 72,68 €
TRA 79,15 Reduccion cerrada fx fémur con fijacion int. 3 138,61€ 2 88,71€
TRA 81,1 Cirugia compleja de medio-retropie 3 138,61€ 2 88,71 €
TRA 81,51 Sustitucién total de cadera 3 138,61€ 2 88,71€
TRA 81,52 Sustitucién parcial de cadera 3 138,61€ 2 88,71€
TRA 81,81 Sustitucion parcial de hombro 3 138,61€ 2 88,71€
TRA 81,82 Luxacién recidivante de hombro 3 138,61€ 2 88,71€
TRA 80,21 Artroscopia de hombro 3 149,92 € 2 95,95 €
TRA 80,51 Escision disco intervertebral. H. discal 3 149,92 € 2 95,95 €
TRA 81,54 Sustitucién total de rodilla 3 149,92 € 2 95,95 €
TRA THT Repar. les. complejas menisco-lig. rodilla 3 149,92 € 2 95,95€
URO 63,73 Vasectomia 1 34,27€ 1 2194 €
URO 64 Fimosis 1 34,27€ 1 2194 €
URO 63,1 Varicocele e hidrocele 3 56,77 € 2 36,33 €
URO 63,2 Escision quiste epididimo 3 56,77 € 2 36,33 €
URO 58 Uretrotomia 3 65,06 € 2 4164 €
URO 56 URSC 3 68,08 € 2 4358 €
URO 62,5 Orquidopexia 3 68,08 € 2 43,58 €
URO 64,49 Corporoplastia 3 73,75€ 2 4720€
URO ucs Uretrocervicosuspension 3 73,75€ 2 47,20€
URO 57,49 Escision transuretral de vejiga RTU V 3 75,77 € 2 48,49 €
URO 60,29 RTUP (RTU Prostata) 3 105,00 € 2 63,00 €
URO 60,3 Adenomectomia suprapubica 3 124,87 € 2 80,02 €
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ANEXO VII

ACTIVIDAD DESTINADA A LA REDUCCION DE LISTA DE ESPERA EN CONSULTAS, EN
EXPLORACIONES COMPLEMENTARIAS Y EN INTERVENCIONES QUIRURGICAS

El personal auxiliar de enfermeria y celador, sera retribuido en caso de intervenir en la autoconcertacion quirargica de la siguiente
forma, con independencia del tipo de operaciones quirdrgicas desarrolladas:

AUXILIAR ENFERMERIA CELADOR
| SERVICIOS DURANTE 4 HORAS 55,41 € 51,70 €

AUXILIAR ENFERMERIA CELADOR
| SERVICIOS DURANTE 5 HORAS 69,26 € 64,63 €

En caso de déficit o exceso en los médulos contemplados, el valor hora de aplicacion, a efectos de deducir o abonar retribucion
complementaria sera:

AUXILIAR ENFERMERIA CELADOR
| VALOR HORA 13,85 € 12,93 €

Il .- INTERVENCION PARA LA REDUCCION DE DEMORA QUIRURGICA EN EL HOSPITAL CLINICO UNIVERSITARIO
"VIRGEN DE LA ARRIXACA".-

Estas cantidades se aplicaran igualmente a la jornada complementaria que sea necesario realizar en este hospital cuando las
intervenciones quirurgicas se prolonguen mas alla de la hora en que finalice el turno de trabajo

. Hasta las Hasta las | A partir de
Tramos Horarios 16:30 h. Hasta las 17:30 h. 19:30h. Iasp19:30 h
Médulos de Actividad 0.50 1 1.50 2
Facultativo 67,11 € 134,22 € 203,33 € 268,44 €
Enfermera 42,09 € 84,18 € 126,27 € 168,36 €

* En caso de intervencion en la autoconcertacion quirdrgica de personal auxiliar de enfermeria y celador, se aplicaran las retribuciones
contempladas en el apartado II.
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ANEXO VI
TRASPLANTES

IMPORTES A ABONAR POR ACTIVIDAD DE EXPLANTES DE ORGANOS Y TEJIDOS

. a) Explantes que se realicen en el Hospital Clinico Universitario "Virgen de la Arrixaca".-

corneas multlorganlc:,a fallida multiérganica (por oOsealtejidos donante vivo (hepatico) donante vivo (renal) | érganos sélidos infantil
(coordin.) donante adulto)
Ne. . N°. Ne. Ne. N°. Ne.
. . Importe por |N°. profesio{ Importe por . Importe por . Importe por . Importe por . Importe por . Importe por
Facultativos | profesio- o L. profesio- o profesio- L. profesio- L. profesio- L. profesio- L.
extraccion nales extraccion extraccion extraccion extraccion extraccion extraccion
nales nales nales nales nales nales
Cirugia 4.064,10
Nefrologia 1 348,93
Urologia 1.744,62
Anestesia 1 257,98 891,72 2 697,85 1 257,99
Oftalmologia 1 161,32
Traumatdlogo 1 257,98
Total Facultativos 161,32 257,98 257,98 4.955,82 2.791,40 257,99
Ne. . Ne. Ne. Ne. Ne. Ne.
. . Importe por |N°. profesio{ Importe por . Importe por . Importe por . Importe por . Importe por . Importe por
Enfermeria profesio- Lo . profesio- o profesio- Lo profesio- . profesio- L, profesio- L.
extraccion nales extraccion extraccion extraccion extraccion extraccion extraccion
nales nales nales nales nales nales
Coordinadoras 3 597,73 1 154,79 298,87 1 161,04
Enf. anestesia 434,41 2 322,08
Enf. quiréfano 3 644,95 3 644,95 651,62 4 644,16] 263 644,95
Perfusionista 298,87
Hematologia 191,92
Auxiliar 1 154,79 1 154,79 127,33 1 92,27 1 154,79
Total Enfermeria 597,73 799,74 954,53 2.003,02 1.219,55 799,74
Ne. N°. Ne. Ne. Ne. Ne.
- . Importe por |N°. profesio{ Importe por . Importe por . Importe por . Importe por . Importe por . Importe por
No Sanitario | profesio- L L. profesio- L2 profesio- L2 profesio- L. profesio- L profesio- L
extraccion nales extraccion extraccion extraccion extraccion extraccion extraccion
nales nales nales nales nales nales
Celador 1 154,79 1 154,79 119,11 1 85,08 1 154,79
Total No Sanitario 154,79 154,79 119,11 85,08 154,79
|Total Trasplante | 161,32] | 597,73 |  1.212,51] | 1.367,30] 7.077,95] 4.096,03] | 1.212,52|
IMPORTES A ABONAR A LAS UNIDADES GENERADORAS Importe por donante €
UCI PEDIATRICA/NEONATOLOGIA (facultativo) 859,92
UCI ADULTOS (facultativo) 859,92
ANESTESIA-REANIMACION (facultativo) 859,92
COORDINADOR MEDICO DE TRASPLANTES - Ct° mensual 1.979,12
EXPLANTE DE ORGANO HEPATICO NO APTO - enfermero 123,34
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ANEXO Vi
TRASPLANTES

I.b) EXPLANTES QUE SE REALICEN EN HOSPITALES DISTINTOS AL HOSPITAL CLINICO UNIVERSITARIO "VIRGEN DE LA ARRIXACA".-

TIPO EXPLANTE CATEGORIA-PUESTO RETRIBUCION
2 CORNEAS OFTALMOLOGO 181,00 €
2 CORNEAS COORDINADOR MEDICO, TENGA O NO INTERVENCION DIRECTA EN EL PROCESO DE EXTRACCION, 240.88 €
CON PRESENCIA EFECTIVA EN EL HOSPITAL ’
. . UROLOGO, ANESTESISTA Y OTROS FACULTATIVOS, EN SU CASO, CON INTERVENCION DIRECTA EN
RINONES O HIGADO EL PROCESO DE EXTRACCION 391,49 €
- . COORDINADOR MEDICO, TENGA O NO INTERVENCION DIRECTA EN EL PROCESO DE EXTRACCION,
RINONES O HIGADO CON PRESENCIA EFECTIVA EN EL HOSPITAL 391,49 €
- . COORDINADOR DE ENFERMERIA, TENGA O NO INTERVENCION DIRECTA EN EL PROCESO DE
RINONES O HIGADO EXTRACCION, CON PRESENCIA EFECTIVA EN EL HOSPITAL 289,05 €
RINONES O HiIGADO RESTO ENFERMEROS 289,05 €
RINONES O HIGADO TECNICO ESPECIALISTA 173,86 €
RINONES O HIGADO AUXILIAR DE ENFERMERIA 144,62 €
RINONES O HIGADO CELADOR 96,35 €
MULTIORGANICA FACULTATIVOS CON INTERVENCION DIRECTA EN EL PROCESO DE EXTRACCION (*1) 391,49 €
. COORDINADOR MEDICO, TENGA O NO INTERVENCION DIRECTA EN EL PROCESO DE EXTRACCION,
MULTIORGANICA CON PRESENCIA EFECTIVA EN EL HOSPITAL 391,49 €
. COORDINADOR DE ENFERMERIA, TENGA O NO INTERVENCION DIRECTA EN EL PROCESO DE
MULTIORGANICA EXTRACCION, CON PRESENCIA EFECTIVA EN EL HOSPITAL 289,05 €
MULTIORGANICA RESTO ENFERMEROS 289,05 €
MULTIORGANICA TECNICO ESPECIALISTA 173,86 €
MULTIORGANICA AUXILIAR DE ENFERMERIA 154,79 €
MULTIORGANICA CELADOR 154,79 €

Notas:
*1) La extraccion de 2 cérneas por los oftalmélogos sera retribuida con 181,00 €.

Solo se abonaran éstas retribuciones cuando la actividad se desarrolle fuera de la jornada ordinaria y haya resultado preciso contar para ello con personal sanitario no facultativo y no

sanitario especializado. En consecuencia, Unicamente se acudira a este personal cuando el que preste servicios en jornada ordinaria no pueda desarrollar éste cometido.

NPE: A-020514-5912

En caso de que intervenga mas de un coordinador de enfermeria, la cantidad anteriormente citada se distribuird entre los mismos.

Las percepciones en explantes multiorganicos se corresponden con las siguientes prestaciones:

* Anestesista: Global. Todo el proceso.
* Facultativos especialistas: por la intervencién en los actos propios de su especialidad.
* Enfermeros, técnicos especialistas, auxiliares y celadores: incluye todas las actuaciones en el proceso de extracciéon multiorganica que sean precisas.
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ANEXO Vil

TRASPLANTES

.- TAREAS RELACIONADAS CON LOS IMPLANTES

hepatico pancreas cardiaco renal cérneas
efectivos Importe efectivos Importe efectivos Importe traspl efectivos Importe efectivos Importe

Facultativos traspl. traspl. traspl. traspl. traspl. ‘| traspl. traspl. traspl. traspl.

Cirugia 8.128,17 9.625,39

Nefrologia 356,58 1.236,87

Endocrino

Hepatologia 855,58

C.C.V. 5.314,54

Cardiologia (*) 1.201,00

Urologia 1.161,93

Anestesia 1.790,21 1.790,22 1.062,90 637,18 1 134,20

Anatomia patologica 64,17 57,03 55,93 44,73

uci 717,61 342,08 1.229,73 637,08

Oftalmélogo 1 134,20

Oftalmologo ayte. 1 67,10

Total facultativos 11.555,74 12.171,30 8.864,10 3.717,79 335,50

Enfermeria

Coordinadoras 1 597,75 1 597,75 1 195,79 1 74,95 1 53,68

Enf. anestesia 2 868,85 1 468,98

Enf. quiréfano 3 1.303,28 2 935,79 4 2.125,80 2 590,14 2 134,20

Perfusionista 1 597,75 1 462,29 1 531,43 1 295,07

Hematologia 1 383,85

Auxiliar 1 254,66 1 258,21 1 167,81 1 168,61 1 40,26

Total enfermeria 4.006,14 2.723,02 3.020,83 1.128,77 228,14

hepatico pancreas cardiaco renal corneas
efectivos Importe efectivos Importe efectivos Importe traspl efectivos Importe efectivos Importe

No Sanitario traspl. traspl. traspl. traspl. traspl. ‘| traspl. traspl. traspl. traspl.

Celador 1 238,22 1 216,79 1 139,85 1 150,18

Total no sanitario 238,22 216,79 139,85 150,18 0,00

Total implante 15.800,10 15.111,11 12.024,78 4.996,75 563,64
IMPORTE A ABONAR POR ACTIVIDAD DE DIALISIS INTRAOPERATORIA EN TRASPLANTE HEPATICO - enfermero 259,13 €
IMPORTE A ABONAR POR ACTIVIDAD DE IMPLANTE HEPATICO-DONANTE VIVO, 50 % VALOR IMPLANTE HEPATICO 129,57 €
IMPORTE A ABONAR POR ACTIVIDAD DE ELECTROENCEFALOGRAMA DETERMINACION MUERTE CEREBRAL 46,52 €
ENFERMERIA UCI TRASPLANTE HEPATICO 448,88 €
AUXILIAR ENFERMERIA UCI TRASPLANTE HEPATICO 135,64 €
ENFERMERIA UCI TRASPLANTE PANCREAS 214,99 €
AUXILIAR ENFERMERIA UCI TRASPLANTE PANCREAS 64,80 €
ENFERMERIA UCI TRASPLANTE CARDIACO 770,96 €
AUXILIAR ENFERMERIA UCI TRASPLANTE CARDIACO 232,65 €

NPE: A-020514-5912
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ANEXO VI
TRASPLANTES

LOCALIZACIONES DE PROFESIONALES SANITARIOS PARA LA ACTIVIDAD DE TRASPLANTES EN EL HOSPITAL CLINICO UNIVERSITARIO
"VIRGEN DE LA ARRIXACA".-

LOCALIZACIONES MEDICAS

Los facultativos que deban estar localizados para la actividad especifica de trasplantes seran retribuidos con una cantidad equivalente al 100% de los valores-hora ordinarios
previstos para las guardias localizadas en el correspondiente Acuerdo del Consejo de Gobierno sobre retribuciones del personal estatutario del Servicio Murciano de Salud en vigor.

COORDINADOR MEDICO DE TRASPLANTES

Percibira, ademas de las retribuciones propias de su puesto, un importe complementario mensual equivalente al 100% del valor atribuido a 5 guardias de presencia fisica laboral.

LOCALIZACIONES/ACTIVIDAD DE PERSONAL DE ENFERMERIA Y TECNICOS ESPECIALISTAS

1.- LOCALIZACION COORDINADORES DE ENFERMERIA
Las localizaciones para la actividad de trasplante de estos enfermeros sera retribuida a razén de 2,76 euros por hora.
Esta cantidad prevista para localizacion, en el caso de que el trasplante se lleve a efecto, se sustituira por un importe de 93,84 euros, en ese dia (mismo importe de lunes a domingo).

En caso de localizacién en domingo o festivo, adicionalmente se abonara el 100% del importe previsto para un complemento de festividad de personal del subgrupo A 2.

2.- LOCALIZACION/ACTIVIDAD DE ENFERMEROS / T.E.L. INMUNOLOGIA

Las localizaciones para la actividad de trasplante de estos enfermeros sera retribuida a razén de 2,76 euros por hora.

La localizacion de técnico especialista de laboratorio, sera retribuida con una cantidad equivalente al 66% del valor de aplicacion al personal enfermero, por tanto, 1,82 euros por hora
de localizacion.

Si la localizacion se produce en domingo o festivo, adicionalmente se abonara un importe equivalente al 100% del importe previsto para un complemento de festividad de los
subgrupos A2 y C1, respectivamente.

Adicionalmente al personal enfermero integrante del equipo que realiza localizacion, se le abonara un importe fijo mensual de 607,01 euros (actualmente 3) y al técnico especialista
(actualmente 1) 408,18 euros.
3.- LOCALIZACION ENFERMEROS RENAL

Las localizaciones para la actividad de trasplante de estos enfermeros sera retribuida a razén de 2,76 euros por hora.

En caso de localizacién en domingo o festivo, adicionalmente se abonara el 100% del importe previsto para un complemento de festividad del personal del subgrupo A 2.

Si durante la localizacién, tuvieran que personarse en el hospital en horario del turno de noche (de 22.00 a 8.00 hs.), seran retribuidos con una cantidad equivalente al 100 % del
complemento de nocturnidad establecido para el subgrupo A 2, en relacién a las horas de presencia.
4.- LOCALIZACION TECNICOS MEDICINA NUCLEAR

Las localizaciones para la actividad de trasplante de estos técnicos especialistas sera retribuida con una cantidad equivalente al 66% de las establecidas para los enfermeros en el primer

apartado del punto anterior, por tanto, 1,82 euros por hora de localizacion.
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CATEGORIA / PUESTO DE TRABAJO GR. NIVEL S. S. BASE CTO. CTO. CTO. CTO.P.FIJA CTO.P.FIJA TOTAL TOTAL PAGA PAGA PAGA TOTAL
C.D. BASE P.EXTRA DESTINO ESPECIF. P.FIJA ACUERDO ACUERDO MES MES EXTRA ADICIONAL ADICIONAL ANO
De enero a mayo De junio a De enero a mayo De junio a junio junio diciembre
1°.- PERSONAL DIRECTIVO diciembre diciembre diciembre

A) EN GERENCIA DE AREA

Director Gerente Area de Salud Categoria 1.1 G. A. A1 29 1.109,05 684,36 868,93 2.387,92 98,58 0,00 0,00 4.464,48 446448  1.553,29 0,00 3.342,77 60.023,11
Director Gerente Area de Salud Categoria 1.2 G. A. A1 29 1.109,05 684,36 868,93 1.996,54 98,58 0,00 0,00 4.073,10 407310  1.553,29 0,00 2.794,88 54.778,66
Director Gerente Area de Salud Categoria 2 G. A. A 29 1.109,05 684,36 868,93 1.820,40 98,58 0,00 0,00 3.896,96 3.89696  1.553,20 0,00 2.548,31 52.418,41
Director Gerente Area de Salud Categoria 3 G. A. A1 29 1.109,05 684,36 868,93 1.644,28 98,58 0,00 0,00 3.720,84 3.720,84 1.553,29 0,00 2.301,77 50.058,43
Director Gerente Area de Salud Categoria 3 G. A. A2 29 958,98 699,38 868,93 1.644,28 98,58 0,00 0,00 3.570,77 3.570,77 1.568,31 0,00 2.477,38 48.463,24
Director Médico Asi ial/Director Continuidad de Procesos Categoria 1.1 G. A. At 28 1.109,05 684,36 832,40 2.113,94 98,58 0,00 0,00 4.153,97 415397  1.516,76 0,00 2.818,02 55.699,18
Director Médico Asi ial/Director Continuidad de Procesos Categoria 1.2 G. A. A1 28 1.109,05 684,36 832,40 1.839,97 98,58 0,00 0,00 3.880,00 3.880,00 1.516,76 0,00 2.452,80 52.046,32
Director Médico Asi: ial/Director Continuidad de Procesos Categoria 2 G. A. A1 28 1.109,05 684,36 832,40 1.663,87 98,58 0,00 0,00 3.703,90 3.703,90 1.516,76 0,00 2.218,05 49.698,37
Director Médico Asi: ial/Director Continuidad de Procesos Categoria 3 G. A. A1 28 1.109,05 684,36 832,40 1.478,23 98,58 0,00 0,00 3.518,26 3.518,26 1.516,76 0,00 1.970,58 47.223,22
Subdirector Médico Asi ial/Subdi C i Asi ial Categoria 1.1 G. A. A1 27 1.109,05 684,36 795,85 1.839,97 98,58 0,00 0,00 3.843,45 3.84345  1.480,21 0,00 2.452,80 51.534,62
Subdirector Médico Asi ial/Subdi Ci Asi ial Categoria 1.2 G. A. A1 27 1.109,05 684,36 795,85 1.478,23 98,58 0,00 0,00 3.481,71 3.481,71 1.480,21 0,00 1.970,58 46.711,52
Subdirector Médico Asi ial/Subdi C Asi ial Categoria 2 G. A. A1 27 1.109,05 684,36 795,85 1.312,18 98,58 0,00 0,00 3.315,66 3.315,66 1.480,21 0,00 1.749,22 44.497,56
Subdirector Médico Asi ial/Subdirector C: Asi ial Categoria 3 G. A. A1 27 1.109,05 684,36 795,85 1.155,62 98,58 0,00 0,00 3.159,10 3.159,10  1.480,21 0,00 1.540,52 42.410,14
Director de Gestion y de Servicios Generales Area de Salud Categoria 1.1 G. A. At 27 1.109,05 684,36 795,85 1.829,86 414,22 0,00 0,00 4.148,98 414898  1.480,21 0,00 2.561,56 55.309,74
Director de Gestion y de Servicios Generales Area de Salud Categoria 1.2 G. A. A1 27 1.109,05 684,36 795,85 1.555,88 414,22 0,00 0,00 3.875,00 3.875,00 1.480,21 0,00 2.178,02 51.638,44
Director de Gestion y de Servicios Generales Area de Salud Categoria2 G.A. A1 27 1.109,05 684,36 795,85 1.360,78 414,22 0,00 0,00 3.679,90 3.679,90 1.480,21 0,00 1.904,91 49.024,13
Director de Gestion y de Servicios Generales Area de Salud Categoria 3 G. A A1 27 1.109,05 684,36 795,85 1.184,66 414,22 0,00 0,00 3.503,78 3.503,78 1.480,21 0,00 1.658,37 46.664,15
Director de Gestion y de Servicios Generales Area de Salud Categoria 1.1 G.A. A2 27 958,98 699,38 795,85 1.829,86 305,89 0,00 0,00 3.890,58 3.890,58 1.495,23 0,00 2.756,99 52.434,41
Director de Gestion y de Servicios Generales Area de Salud Categoria 1.2 G. A. A2 27 958,98 699,38 795,85 1.555,88 305,89 0,00 0,00 3.616,60 3.616,60 1.495,23 0,00 234419 48.733,85
Director de Gestion y de Servicios Generales Area de Salud Categoria2 G. A. A2 27 958,98 699,38 795,85 1.360,78 305,89 0,00 0,00 3.421,50 3.421,50 1.495,23 0,00 2.050,24 46.098,70
Director de Gestion y de Servicios Generales Area de Salud Categoria 3 G. A. A2 27 958,98 699,38 795,85 1.184,66 305,89 0,00 0,00 3.245,38 3.245,38 1.495,23 0,00 1.784,89 43.719,91
Subdirector de Gestion Econémico A /Subdit de Gestion de Recursos

Humanos/Subdirector de Gestion de Servn:los Perlferlcos Categoria 1.1 G. A. A1 26 1.109,05 684,36 698,20 1.555,88 414,22 0,00 0,00 3.777,35 3.777,35 1.382,56 0,00 2.178,02 50.271,34
Subdirector de Gestion Econémico A [Subdil de Gestion de Recursos

Humanos/Subdirector de Gestion de Servu:los Periféricos Categoria 1.2 G. A. A1 26 1.109,05 684,36 698,20 1.184,66 414,22 0,00 0,00 3.406,13 3.406,13 1.382,56 0,00 1.658,37 45.297,05
Subdirector de Gestion Econémico A ivo/Subdi de Gestion de Recursos

Humanos/Subdirector de Gestion de Servmlos Penferlcos Categoria2 G.A. A1 26 1.109,05 684,36 698,20 1.020,52 414,22 0,00 0,00 3.241,99 3.241,99 1.382,56 0,00 1.428,59 43.097,59
Subdirector de Gestién Econémico A [Subdil de Gestion de Recursos

Humanos/Subdirector de Gestion de Servicios Periféricos Categoria 3 G. A. A1 26 1.109,05 684,36 698,20 856,36 414,22 0,00 0,00 3.077,83 3.077,83 1.382,56 0,00 1.198,79 40.897,87
Subdirector de Gestion Econémico A /Subdit de Gestion de Recursos

Humanos/Subdirector de Gestion de Servicios Penferlcos Categoria 1.1 G. A. A2 26 958,98 699,38 698,20 1.555,88 305,89 0,00 0,00 3.518,95 3.518,95 1.397,58 0,00 234419 47.366,75
Subdirector de Gestién Econémico Admini [Subdil de Gestion de Recursos

Humanos/Subdirector de Gestion de Servu:los Periféricos Categoria 1.2 G. A. A2 26 958,98 699,38 698,20 1.184,66 305,89 0,00 0,00 3.147,73 3.147,73 1.397,58 0,00 1.784,89 42.352,81
Subdirector de Gestion Econémico A ivo/Subdi de Gestion de Recursos

Humanos/Subdirector de Gestion de Serwclos Periféricos Categoria2 G. A. A2 26 958,98 699,38 698,20 1.020,52 305,89 0,00 0,00 2.983,59 2.983,59 1.397,58 0,00 1.537,58 40.135,82
Subdirector de Gestion E: ivo/Subdi de Gestion de Recursos

Humanos/Subdirector de Gestion de Servicios Periféricos Categoria 3 G. A. A2 26 958,98 699,38 698,20 856,36 305,89 0,00 0,00 2.819,43 2.819,43 1.397,58 0,00 1.290,25 37.918,57

NPE: A-020514-5912



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA NUmero 99 Viernes, 2 de mayo de 2014 Pagina 17462

TABLA | 2014

CATEGORIA / PUESTO DE TRABAJO GR. NIVEL S. S. BASE CTO. CTO. CTO. CTO.P.FIJA CTO.P.FIJA TOTAL TOTAL PAGA PAGA PAGA TOTAL
C.D. BASE P.EXTRA DESTINO ESPECIF. P.FIJA ACUERDO ACUERDO MES MES EXTRA ADICIONAL ADICIONAL ANO
De enero a mayo De junio a De enero a mayo De junio a junio junio diciembre
diciembre diciembre diciembre
Director de Enfermeria/Director de Continuidad de Procesos Categoria 1.1 G. A. A2 26 958,98 699,38 698,20 1.680,93 295,72 0,00 0,00 3.633,83 3.633,83 1.397,58 0,00 2.465,37 48.866,49
Director de Enfermeria/Director de Continuidad de Procesos Categoria 1.2 G. A. A2 26 958,98 699,38 698,20 1.387,98 295,72 0,00 0,00 3.340,88 3.340,88 1.397,58 0,00 2.035,70 44.921,42
Director de Enfermeria/Director de Continuidad de Procesos Categoria 2 G. A. A2 26 958,98 699,38 698,20 1.206,15 295,72 0,00 0,00 3.159,05 3.159,05 1.397,58 0,00 1.769,02 42.472,78
Director de Enfermeria/Director de Continuidad de Procesos Categoria 3 G. A. A2 26 958,98 699,38 698,20 1.016,74 295,72 0,00 0,00 2.969,64 2.969,64 1.397,58 0,00 1.491,22 39.922,06
bdi bdil de Continuidad de Cuidados Categoria 1.1 G. A. A2 25 958,98 699,38 619,47 1.387,98 295,72 0,00 0,00 3.262,15 3.262,15  1.318,85 0,00 2.035,70 43.819,20
bdi bdil de Continuidad de Cuidados Categoria 1.2 G. A. A2 25 958,98 699,38 619,47 1.042,58 295,72 0,00 0,00 2.916,75 2916,75  1.318,85 0,00 1.529,12 39.167,82
b bdi de Continuidad de Cuidados Categoria 2 G. A. A2 25 958,98 699,38 619,47 890,78 295,72 0,00 0,00 2.764,95 276495  1.318,85 0,00 1.306,48 37.123,58
i de Continuidad de Cuidados Categoria 3 G. A. A2 25 958,98 699,38 619,47 740,48 295,72 0,00 0,00 2.614,65 261465  1.318,85 0,00 1.086,04 35.099,54
B) EN ATENCION ESPECIALIZADA
Director Gerente Categoria 4 At 29 1.109,05 684,36 868,93 1.233,92 98,58 0,00 0,00 3.310,48 331048  1.553,29 0,00 1.727,32 44.559,66
Director Gerente Categoria 5 A1 29 1.109,05 684,36 868,93 905,61 98,58 0,00 0,00 2.982,17 298217  1.553,29 0,00 1.267,74 40.160,36
Director Médico Categoria 4 A1 28 1.109,05 684,36 832,40 1.155,62 98,58 0,00 0,00 3.195,65 319565  1.516,76 0,00 1.540,52 42.921,84
Director Médico Categoria 5 A1 28 1.109,05 684,36 832,40 905,61 98,58 0,00 0,00 2.945,64 294564  1.516,76 0,00 1.207,24 39.588,44
Director de Gestion y Servicios Generales Categoria 4 A1 27 1.109,05 684,36 795,85 856,36 414,22 0,00 0,00 3.175,48 317548  1.480,21 0,00 1.198,79 42.264,97
Director de Gestion y Servicios Generales Categoria 5 A1 27 1.109,05 684,36 795,85 609,38 414,22 0,00 0,00 2.928,50 292850  1.480,21 0,00 853,04 38.955,46
Director de Gestion y Servicios Generales Categoria 4 A2 27 958,98 699,38 795,85 856,36 305,89 0,00 0,00 2.917,08 2917,08  1.49523 0,00 1.290,25 39.285,67
Director de Gestion y Servicios Generales Categoria 5 A2 27 958,98 699,38 795,85 609,38 305,89 0,00 0,00 2.670,10 2670,10  1.49523 0,00 918,13 35.949,79
Director de Enfermeria Categoria 4 A2 26 958,98 699,38 698,20 740,48 295,72 0,00 0,00 2.693,38 269338  1.397,58 0,00 1.086,04 36.201,76
Director de Enfermeria Categoria 5 A2 26 958,98 699,38 698,20 455,58 295,72 0,00 0,00 2.408,48 240848  1.397,58 0,00 668,19 32.365,11
C) EN GERENCIA DEURGENCIAS YEMERGENCIAS SANITARIAS 061
Director Gerente de la ia de U ias y E ias Sanitarias 061 A1 29 1.109,05 684,36 868,93 1.644,28 98,58 0,00 0,00 3.720,84 3.720,84  1.553,29 0,00 2.301,77 50.058,43
Director Médico de la Gerencia de Urgencias y Emergencias Sanitarias 061 A1 28 1.109,05 684,36 832,40 1.478,23 98,58 0,00 0,00 3.518,26 3.518,26 1.516,76 0,00 1.970,58 47.223,22
Director de Gestion y Servicios dela ia de L ias Emergencias Sanitarias 061 A1 27 1.109,05 684,36 795,85 1.184,66 414,22 0,00 0,00 3.503,78 3.503,78  1.480,21 0,00 1.658,37 46.664,15
Director de Gestion y Servicios dela ia de L ias y Emergencias Sanitarias 061 A2 27 958,98 699,38 795,85 1.184,66 305,89 0,00 0,00 3.245,38 324538  1.49523 0,00 1.784,89 43.719,91
Director de Enfermeria de la ia de ias y ias Sanitarias A2 26 958,98 699,38 698,20 903,11 295,72 0,00 0,00 2.856,01 2.856,01 1.397,58 0,00 1.324,56 38.391,84
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2°,- PERSONAL FACULTATIVO diciembre diciembre diciembre

A) EN GERENCIA DE AREA - ATENCION ESPECIALIZADAY GERENCIADE URGENCIASY EMERGENCIAS SANITARIAS 061

Jefe de Departamento No Compatible At 28 1.109,05 684,36 83240 140183 1.435,38 0,00 0,00 4.778,66 477866 151676 0,00 1.868,74 62.246,18
Jefe de Departamento Compatible A 28 1.109,05 684,36 832,40 408,55 1.435,38 993,27 1.182,45 4.778,65 496783 151676 0,00 544,60 62.246,18
Jefe de Servicio No Compatible A 28 1109,05 684,36 83240 140183 1.316,65 0,00 0,00 4.659,93 465093  1516,76 0,00 1.868,74 60.821,42
Jefe de Servicio Compatible A 28 1.109,05 684,36 832,40 408,55 1.316,65 993,27 1.182,45 4.659,92 484910  1516,76 0,00 544,60 60.821,42
Coordinador No Compatible (1) A1 28 1.109,05 684,36 832,40 140183 1.316,65 0,00 0,00 4.659,93 465993  1516,76 0,00 1.868,74 60.821,42
Coordinador Compatible (1) At 28 1.109,05 684,36 832,40 408,55 1.316,65 993,27 1.182,45 4.650,02 484910  1.516,76 0,00 544,60 60.821,42
Jefe de Seccién No Compatible A 26 1.109,05 684,36 698,20  1.308,57 1.048,90 0,00 0,00 464,72 416472 1.382,56 0,00 1.744,41 54.486,17
Jefe de Seccién Compatible A 26 1.109,05 684,36 698,20 401,84 1.048,90 906,73 1.079,41 464,72 433740 1.382,56 0,00 535,65 54.486,17
Jefe de Unidad No Compatible (2) A 26 1.109,05 684,36 698,20  1.308,57 1.048,90 0,00 0,00 464,72 416472 1.382,56 0,00 1.744,41 54.486,17
Jefe de Unidad Compatible (2) A1 26 1.109,05 684,36 698,20 401,84 1.048,90 906,73 1.079,41 4.164,72 433740 1.382,56 0,00 535,65 54.486,17
Coordinador C.C.U; UM.E y S.U.AP. No Compatible At 2 1.109,05 684,36 69820 130857 912,64 0,00 0,00 4.028,46 402846  1.382,56 0,00 1.744,41 52.851,05
Coordinador C.C.U; UM.E y S.U.AP. Compatible A 26 1.109,05 684,36 698,20 401,84 912,64 906,73 1.079,41 4.028,46 420114 1.382,56 0,00 535,65 52.851,05
Coordinador E.S.A.D. No Compatible A 26 1.109,05 684,36 698,20 130857 1.008,69 0,00 0,00 412451 412451 1.382,56 0,00 1.744,41 54,003,65
Coordinador E.S.A.D. Compatible A 26 1.109,05 684,36 698,20 401,84 1.008,69 906,73 1.079,41 412451 420719 1.382,56 0,00 535,65 54.003,65
Adjunto/Especialista Area No Compatible A1 24 1.109,05 684,36 58292 1.216,38 759,59 0,00 0,00 3.667,94 366794  1.267,28 0,00 1.621,52 48.171,36
Adjunto/Especialista Area Compatibl At 24 1109,05 684,36 582,92 396,08 759,50 820,03 976,71 3.667,67 382435  1.267,28 0,00 528,00 48.171,36
Psicélogo Clinico No Compatibl A 24 1109,05 684,36 58292 1.216,38 759,59 0,00 0,00 3.667,94 366794  1.267,28 0,00 1.621,52 48.171,36
Psicélogo Clinico Compatible A 24 1109,05 684,36 582,92 396,08 759,59 820,03 976,71 3.667,67 382435  1.267,28 0,00 528,00 48.171,36
Médico de Drogodependencias No Compatibl A 24 1109,05 684,36 58292 1.216,38 759,59 0,00 0,00 3.667,94 366794  1.267,28 0,00 1.621,52 48.171,36
Médico de Drogodependencias Compatible At 24 1109,05 684,36 582,92 396,08 759,59 820,03 976,71 3.667,67 382435  1.267,28 0,00 528,00 48.171,36
Farmacéutico No Compatible At 24 1109,05 684,36 58292 121638 201,11 0,00 0,00 3.109,46 310946  1.267,28 0,00 1.621,52 41.469,60
Farmacéutico Compatible A 24 1109,05 684,36 582,92 396,08 201,11 820,03 976,71 3.109,19 326587  1.267,28 0,00 528,00 41.469,60
Técnico Salud Pablica No Compatible A 24 1109,05 684,36 58292 1.216,38 201,11 0,00 0,00 3.109,46 310946  1.267,28 0,00 1.621,52 41.469,60
Técnico Salud Piblica Compatible A 24 1109,05 684,36 582,92 396,08 201,11 820,03 976,71 3.109,19 326587  1.267,28 0,00 528,00 41.469,60
Médico de C.C.U; UM.E y S.U.AP. No Compatible A1 24 1109,05 684,36 58292 1.216,38 681,31 0,00 0,00 3.589,66 358066  1.267,28 0,00 1.621,52 47.232,00
Médico de C.C.U; UM.E y S.U.A.P. Compatible A 24 1109,05 684,36 582,92 396,08 681,31 820,03 976,71 3.589,39 374607  1.267,28 0,00 528,00 47.232,00
Médico de Familia en E.S.A.D. No Compatible A 24 1109,05 684,36 58292 1.216,38 933,32 0,00 0,00 3.841,67 384167  1.267,28 0,00 1.621,52 50.256,12
Médico de Familia en E.S.A.D. Compatible A 24 1109,05 684,36 582,92 396,08 933,32 820,03 976,71 3.841,40 399808  1.267,28 0,00 528,00 50.256,12

(1) ibuci i a: C i de y Calidad.
(2) Retribuciones correspondientes a: Jefes de Unidad de Urgencias, Admision, Trasplantes y Calidad.

B) EN GERENCIA DE AREA - ATENCION PRIMARIA

Coordinador Médico Equipos No Compatible A1 26 1.109,05 684,36 698,20 1.308,57 1.008,69 0,00 0,00 4.124,51 4.124,51 1.382,56 0,00 1.744,41 54.003,65
Coordinador Médico Equipos Compatible A1 26 1.109,05 684,36 698,20 401,84 1.008,69 906,73 1.079,41 4.124,51 4.297,19 1.382,56 0,00 535,65 54.003,65
Coordinador Médico de E.A.P. No Compatible (1) A1 26 1.109,05 684,36 698,20 1.308,57 274,67 +TIS 0,00 0,00 Variable Variable  1.382,56 0,00 1.744,41 Variable
Coordinador Médico de E.A.P. Compatible (1) A1 26 1.109,05 684,36 698,20 401,84 27467 +TIS 906,73 1.079,41 Variable Variable 1.382,56 0,00 535,65 Variable
Médico de Familia de E.A.P. No Compatible (3) A1 24 1.109,05 684,36 582,92 1.216,38  113,95+TIS 0,00 0,00 Variable Variable 1.267,28 0,00 1.621,52 Variable
Médico de Familia de E.A.P. Compatible (3) A1 24 1.109,05 684,36 582,92 396,08 113,95+TIS 820,03 976,71 Variable Variable 1.267,28 0,00 528,00 Variable

NPE: A-020514-5912
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TABLA | 2014

CATEGORIA / PUESTO DE TRABAJO GR. NIVEL S. S. BASE CTO. CTO. CTO. CTO.P.FIJA CTO.P.FIJA TOTAL TOTAL PAGA PAGA PAGA TOTAL
C.D. BASE P.EXTRA DESTINO ESPECIF. P.FIJA ACUERDO ACUERDO MES MES EXTRA ADICIONAL ADICIONAL ANO
De enero a mayo De junio a Deeneroamayo  Dejunioa junio junio diciembre
diciembre diciembre diciembre
Pediatra de E.A.P. No Compatible A1 24 1.109,05 684,36 582,92 1.216,38  11395+TIS 0,00 0,00 Variable Variable 1.267,28 0,00 1.621,52 Variable
Pediatra de E.A.P. Compatible A1 24 1.109,05 684,36 582,92 396,08 113,95+TIS 820,03 976,71 Variable Variable 1.267,28 0,00 528,00 Variable
Pediatra de Area 2 Z. Basicas No Compatible (2) A1 24 1.109,05 684,36 582,92 1.216,38 201,11 0,00 0,00 3.109,46 3.109,46 1.267,28 0,00 1.621,52 41.469,60
Pediatra de Area 2 Z. Basicas Compatible (2) A1 24 1.109,05 684,36 582,92 396,08 201,11 820,03 976,71 3.109,19 3.265,87 1.267,28 0,00 528,00 41.469,60
Pediatra de Area 3 Z. Basicas No Compatible (2) A1 24 1.109,05 684,36 582,92 1.216,38 366,22 0,00 0,00 3.274,57 3.274,57 1.267,28 0,00 1.621,52 43.450,92
Pediatra de Area 3 Z. Basicas Compatible (2) A1 24 1.109,05 684,36 582,92 396,08 366,22 820,03 976,71 3.274,30 3.430,98 1.267,28 0,00 528,00 43.450,92
Pediatra de Area mas de 3 Z. Basicas No Compatible (2) A1 24 1.109,05 684,36 582,92 1.216,38 474,33 0,00 0,00 3.382,68 3.382,68 1.267,28 0,00 1.621,52 44.74