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I. ComunNiDAD AUTONOMA

2. AUTORIDADES Y PERSONAL

Consejeria de Economia y Hacienda

8880 Orden de 19 de junio de 2014, de la Consejeria de Economia y
Hacienda, por la que se convocan para su provision mediante
el procedimiento de libre designacion los puestos de direcciéon
de determinados Centros Publicos Integrados de Formacion
Profesional.

El Reglamento General de Provisién de Puestos de Trabajo de la
Administracién Publica de la Region de Murcia, aprobado por Orden de 7 de
noviembre de 2007, de la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica
(BORM n.0° 271, de 23 de noviembre), establece en el capitulo III la provisién de
puestos de trabajo mediante libre designacion.

Asi, en su articulo 17 se establece que, de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 51.1 del Texto Refundido de la Ley de la Funcidén Publica de la Regién
de Murcia, aprobado por Decreto Legislativo 1/2001, de 26 de enero (BORM n©
85, de 12 de abril), sélo podran proveerse por libre designacién los puestos de
Vicesecretarios, Subdirectores Generales y Secretarios particulares de Altos
Cargos, asi como aquellos otros de caracter directivo o de especial responsabilidad
para los que asi se determine en las Relaciones de Puestos de Trabajo.

El Reglamento Organico de los Centros Integrados de Formacion Profesional
dependientes de la Administracién Publica de la Comunidad Auténoma de la
Region de Murcia, aprobado por Decreto n.° 334/2011, de 30 de diciembre
(BORM de 3 de enero de 2012), establece en su articulo 7, que la direccion de los
Centros Integrados de Formacién Profesional de titularidad publica, sera provista
por el procedimiento de libre designacidon, conforme a los principios de mérito,
capacidad y publicidad, y previa consulta a los drganos colegiados del centro.

La presente Orden pretende destinar a los candidatos mas adecuados para
el correcto desarrollo de las funciones de los puestos de direccion de los Centros
Integrados de Formacion Profesional, que deben ser provistos por el sistema de
libre designacién, reduciendo asi la tasa de provisionalidad en el desempefio de
los citados puestos, lo que supondra un incremento en la calidad de los servicios
que se prestan al ciudadano. Ademas, se pretende mediante la provision de los
mismos, la consecucién y adquisicion definitiva de los puestos de trabajo con
mayores perspectivas profesionales, presupuesto basico y pilar sobre el que se
sustenta la carrera administrativa.

De acuerdo con lo anterior, oida la Consejeria de Educacion, Cultura y
Universidades, en cumplimiento de lo establecido en el articulo 48.1 del Texto
Refundido de la Ley de la Funcién Publica de la Regién de Murcia, se hace
necesario proceder a la correspondiente convocatoria para su provision por el
procedimiento de libre designacion.

En su virtud, y en uso de las competencias atribuidas por el articulo 12.2.j)
del mencionado Texto Refundido de la Ley de la Funcion Pdblica de la Region de
Murcia, y por el articulo 18 del Reglamento General de provision de puestos de
trabajo de la Administracién Publica de la Regién de Murcia,
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Dispongo:
Primero.- Convocar, para su provision mediante el procedimiento de libre

designacidén, el puesto de director de los siguientes Centros Integrados de
Formacién Profesional:

- Centro Publico Integrado de Formacidén Profesional “Carlos III” de
Cartagena.

- Centro Publico Integrado de Formacion Profesional “Hespérides” de Santa
Lucia - Cartagena.
I A\Y

- Centro Publico Integrado de Formacién Profesiona
Turismo” de Cartagena.

De Hosteleria y

Segundo.- Esta convocatoria se regird por el Reglamento General de
Provision de Puestos de Trabajo de la Administracidn Publica de la Regidon de
Murcia, y por las Bases Generales que han de regir las convocatorias para la
provisién de puestos de trabajo de la Administracion Regional por el sistema de
concurso de méritos, aprobadas mediante Orden de 14 de febrero de 2008, de la
Consejeria de Hacienda y Administracién Puablica (BORM n° 43, de 20 de febrero),
asi como por las siguientes

Bases especificas:
Base 1.2- Participantes en el procedimiento.

De conformidad con lo establecido en el articulo 7.3 del Reglamento
Organico de los Centros Integrados de Formaciéon Profesional dependientes de la
Administracién Puablica de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia, solo
podran concursar a estos puestos de trabajo los funcionarios publicos docentes.

Base 2.2- Requisitos de los participantes.

2.1.- Podrén participar en este procedimiento quienes, en la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, retnan los requisitos
siguientes, requisitos que deberdn mantenerse en el momento de la toma de
posesién del puesto:

2.1.1.Tener una antigledad de, al menos, cinco afos como funcionario de
carrera en la funcion publica docente.

2.1.2. Pertenecer a alguno de los cuerpos docentes siguientes:

- Catedraticos de Ensefianza Secundaria.

- Profesores de Ensefianza Secundaria.

- Profesores Técnicos de Formacion Profesional.

2.2. Los funcionarios docentes en la situacién de excedencia voluntaria
establecida en el articulo 58 del Texto Refundido de la Ley de la Funcién Publica de
la Regién de Murcia, podran participar en la presente convocatoria. No obstante
lo anterior, aquellos funcionarios que se encuentren en la situacion de excedencia

voluntaria por interés particular podran participar si llevan mas de dos afios en
dicha situacion en la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

No podran participar los suspensos firmes mientras dure el periodo de
suspensién, ni aquellos que hayan sido sancionados por falta grave en los Ultimos
tres afos.

2.3.- Los participantes que no rednan alguno de los requisitos establecidos
para el desempefio de los puestos de direccion convocados, quedaran excluidos
del mismo.
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Base 3.2 - Normas Generales.

3.1.- El plazo para la presentacion de las solicitudes y la documentacion que,
€en su caso, se requiera sera de quince dias habiles contados a partir del siguiente
a la publicacion de la presente convocatoria en el Boletin Oficial de la Region de
Murcia.

3.2.- Quienes deseen tomar parte en esta convocatoria y reunan los
requisitos establecidos en la Base 2.2, presentaran una Unica solicitud, por
triplicado, que se ajustara al modelo que se recoge como anexo a la presente
orden, y que sera facilitada a los interesados en las Oficinas Corporativas de
Atencion al Ciudadano de las Consejeria de Economia y Hacienda y de Educacion,
Cultura y Universidades. Igualmente, dicha instancia se podra descargar e
imprimir desde la direccién de Internet www.carm.es, en el enlace www.carm.es/
libredesignacion.

En la solicitud de participacion se relacionaran los puestos de direccion
solicitados, por orden de preferencia y hasta un maximo de dos, de los que se
convocan.

3.3.- Junto con la solicitud de participacion, los aspirantes adjuntaran hoja de
servicios certificada por el érgano directivo competente en materia de recursos
humanos. Para aquellos aspirantes que, desde la fecha de su ingreso en sus
respectivos cuerpos docentes, hayan prestado servicios ininterrumpidamente en
puestos situados dentro del ambito de gestion de la Comunidad Auténoma de la
Regién de Murcia, se les incorporara de oficio la correspondiente hoja de servicios.

3.4.- Para la mejor apreciacion de la idoneidad de los solicitantes para los
puestos de direcciéon convocados, ademas de la hoja de servicios certificada,
mencionada en el subapartado anterior, presentaran inexcusablemente curriculum
vitae, segun modelo anexo, que se adjuntara a la solicitud.

3.5.- La solicitud de participaciéon y la documentacién correspondiente
deberdn presentarse de manera preferente en el Registro de la Direccién General
de la Funcion Publica y Calidad de los Servicios, sito en Avda. Infante D. Juan
Manuel, 14 de Murcia. También se podran presentar en las Oficinas de Atencion
al Ciudadano relacionadas en la Orden de 17 de enero de 2014 de la Consejeria
de Economia y Hacienda, por la que se hace publica la relacion de Oficinas de
Atencién al Ciudadano de la Administracion Publica de la Region de Murcia y se
establece la localizacién y horario de apertura de cada una de ellas, pudiendo,
ademas, utilizarse cualquiera de los medios previstos en el articulo 38.4 de la
Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

De los tres ejemplares que debe presentar el interesado junto con la
documentacién precisa para participar en el procedimiento de provisién de libre
designacién, dos de ellos quedaran en poder de la Administracion, siéndole
devuelto el tercero, una vez sellado y registrado por el registro de la oficina
publica donde presente la solicitud.

3.6.- Si la solicitud no reuniera los datos que sefiala el articulo 70 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, se requerira al solicitante
para que, en un plazo de diez dias, subsane la falta o acompafie los documentos
preceptivos, con indicaciéon de que, si asi no lo hiciere, se le tendra por desistido
de su participacion en este procedimiento de libre designacion.
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3.7.- La solicitud de participacién en este procedimiento, supone la
aceptacién, tanto de lo dispuesto en el Reglamento General de Provision
de Puestos de Trabajo, el Reglamento Organico de los Centros Integrados de
Formacidn Profesional y lo establecido en estas bases especificas.

Base 4.2- Idoneidad de los solicitantes de los puestos de trabajo.

4.1.-De conformidad con lo dispuesto en el articulo 19 del Reglamento
General de Provisién de Puestos de Trabajo de la Administracion Publica de
la Regidn de Murcia, la idoneidad de los solicitantes para los puestos de
direccion de los Centros Integrados de Formacidon Profesional convocados,
sera de libre apreciacién por la Consejeria de Educacién, Cultura y
Universidades.

4.2 A estos efectos anteriores, por las Direcciones Generales competentes
en materia de recursos humanos y formacion profesional, se emitiran informes
previos en relacion con los candidatos que consideren mas adecuados para los
puestos de director.

4.3 Una vez formulados los anteriores informes, el Consejero de Educacién,
Cultura y Universidades formulara propuesta motivada de entre aquellos
solicitantes que se estime relnan los requisitos de los puestos de trabajo
convocados. Igualmente, podra proponer motivadamente que se declare desierta
la provisién de todos o de algun puesto cuando, a pesar de la existencia de
candidatos que reldnan los requisitos minimos exigidos, ninguno de ellos se
considere adecuado para los puestos convocados.

4.4 La anterior propuesta debera ser remitida al Consejero de Economia y
Hacienda publica en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la
finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes.

Base 5.2- Resoluciéon del procedimiento.

5.1.- La Consejeria de Economia y Hacienda resolvera el procedimiento de
libre designacion convocado, proponiendo a los candidatos mas idoneos en base a
las propuestas formuladas, en el plazo de 3 meses a contar desde el dia siguiente
a la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

5.2.- La resolucidon se motivara con referencia al cumplimiento de los
requisitos exigidos en la convocatoria y a la competencia para efectuar el
nombramiento, y sera publicada en el Boletin Oficial de la Region de Murcia.

5.3.- Asimismo, de conformidad con lo establecido en el articulo 51.4 del
Texto Refundido de la Ley de la Funcidon Publica de la Region de Murcia, los
funcionarios adscritos a puestos de trabajo por libre designacién podran ser
removidos de los mismos con caracter discrecional.

Base 6.2- Nombramiento, ceses y tomas de posesion

6.1.- De conformidad con lo establecido en el articulo 7.4 del Reglamento
Organico de los Centros Integrados de Formacion Profesional dependientes de
la Administracion Publica de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia,
el nombramiento de director se realizard por un periodo de cuatro afios, sin
perjuicio de su renovacién, mediante el mismo procedimiento.

6.2.- En relacion con los ceses y tomas de posesion derivados de la presente
convocatoria se estara a lo establecido en el articulo 16 del Reglamento General
de Provisién de Puestos de Trabajo de la Administracidon Publica de la Regidn de
Murcia.
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Base 7.2- Proteccion de datos.

7.1.- En la gestion del procedimiento de libre designacion, el tratamiento
de los datos personales se realizard en el fichero de la Consejeria de Economia
y Hacienda, siendo el érgano administrativo responsable del fichero la propia
Consejeria, pudiendo ejercitarse los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion
y oposicidon ante la Direccién General de la Funcién Publica y Calidad de los
Servicios.

7.2 El personal administrativo de la Consejeria de Economia y Hacienda,
el personal especializado que, en su caso, apoye al mismo, asi como cualquier
empleado publico que tenga acceso a la informacién de datos personales en la
tramitacion y gestion del procedimiento tendra el deber de secreto respecto de
tales datos.

Tercero.- Se faculta a la Direccion General de Funcidon Publica y Calidad
de los Servicios para desarrollar, interpretar y ejecutar el procedimiento de libre
designacion que mediante esta Orden se convoca, con plena sujecién a sus bases
y a la normativa vigente en esta materia.

Contra la presente Orden, que pone fin a la via administrativa, cabe
interponer, con caracter potestativo, recurso de reposicion ante el Consejero
de Economia y Hacienda en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente
a su publicacion en el Boletin Oficial de la Region de Murcia, o bien recurso
contencioso-administrativo ante la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa en el
plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente al de su publicacién.

Murcia, 19 de junio de 2014.—El Consejero de Economia y Hacienda,
Francisco Martinez Asensio.
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SOLICITUD

PARTICIPACION EN LA CONVOCATORIA Pl'JBLICI-\, PARA PROVISION DE PUESTOS DE TRABAJO
POR EL PROCEDIMIENTO DE LIBRE DESIGNACION DE CENTROS PUBLICOS INTEGRADOS DE
FORMACION PROFESIONAL.

1 - Datos Personales

Primer Apellido Segundo Apellido

Nombre NIF
Via/Calle

NUmero Piso ___ Puerta Portal _ Escalera Km. ___ Cddigo Postal

Provincia Municipio Localidad

Teléfono Movil Email

2 - Puestos que solicita:

3 - Datos Profesionales del Solicitante

- Situacién Administrativa actual
-  Especialidad
- Centro de destino

- Cuerpo de pertenencia (sefalar lo que corresponda):

Catedratico de Ensefianza Secundaria

Profesor de Ensefianza Secundaria

Profesor Técnico de Formaciéon Profesional

4 - Documentacion que se adjunta:

Hoja de Servicios

Curriculum vitae

,a de de 201___

Fdo.:

La informacion personal que va Ud. a proporcionar en esta solicitud se integrard en un fichero de datos personales destinado a la gestion del procedimiento,
actuacién o tramite administrativo de que se trate. Los datos seran tratados de acuerdo con lo establecido en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre. El
responsable de este fichero es: Direccién General de la Funcién Publica y Calidad de los Servicios, sito en Edif. Administrativo Infante Juan Manuel, n® 14,
30011-MURCIA, ante el que podra Ud. ejercer los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicién. Asimismo, mediante la presentacién de esta
solicitud de participacién, el concursante acepta las condiciones establecidas en las Bases Generales y Especificas de la Convocatoria (B. G. 12.2).

EXCMO. SR. CONSEJERO DE ECONOMIA Y HACIENDA
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CURRICULUM VITAE
.- DATOS PERSONALES.
Primer Apellido Segundo Apellido
Nombre NIF
Calle/Via
Ndamero Piso __ Puerta Portal __ Escalera Km. Cadigo Postal
Provincia Municipio Localidad
Teléfono Movil Email

Il.- TITULACIONES ACADEMICAS.

lll.- TRAYECTORIA PROFESIONAL.

IV.- EXPERIENCIA EN FUNCION DIRECTIVA.

V.- OTRAS FUNCIONES REALIZADAS.

VI.- PARTICIPACION EN DIFERENTES ORGANOS ADMINISTRATIVOS.

VII.- CURSOS DE FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO.

VIil.- PUBLICACIONES

IX.- OTROS MERITOS.

NOTA: El presente modelo de Curriculum Vitae es orientativo. Pudiendo el concursante presentar cualquier otro modelo, que
ayude al Organo competente a adoptar la decision mas adecuada.
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