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I. ComunNiDAD AUTONOMA

2. AUTORIDADES Y PERSONAL

Consejeria de Economia y Hacienda

15816 Orden de 1 de diciembre de 2014, de la Consejeria de Economia
y Hacienda, por la que se aprueba el Plan de Formacién del
personal al servicio de la Administracion Regional y Local de la
Comunidad Autonoma de la Regiéon de Murcia para 2015.

La Consejeria de Economia y Hacienda, por medio de la Direccién General
competente en materia de Funcién Publica y Calidad de los Servicios, es el
departamento de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia encargado de la
propuesta, desarrollo y ejecucion de las politicas de Funcidn Publica, Organizacion
Administrativa, Inspeccién y Calidad de los Servicios. Adscrita a ella, la Escuela
de Formacién e Innovacion de la Administracion Publica (EFIAP) de la Region de
Murcia elabora los planes de formacion del personal de la Administracién regional
y local, en funcion de los diagndsticos de las necesidades formativas.

El Plan de Formacién 2015 apuesta por la formacion como la herramienta
esencial para la innovacién en la Administracion y la motivacién del personal
empleado publico, asi como inculcar el valor de lo publico en todas las acciones
formativas. Una Administracién que en su razén de ser y actuar esté el servicio a
la ciudadania.

La Escuela de Formacién e Innovacién pretende pasar de un sistema basado
en la ensefianza a otro fundado en el aprendizaje. Este proceso de mejora se
sustenta en cuatro principios:

a) Una mayor implicacion y autonomia del alumnado.

b) La utilizacién de metodologias mas activas: casos practicos, trabajo en
equipo, seminarios, grupos de trabajo, etc.

c) La funcién del profesorado como agente creador del entorno de
aprendizaje que estimula al alumnado.

d) La transferencia del conocimiento a la organizacién.

La formacién es un factor de cambio que debe incidir en la modernizacién y
calidad de la accién administrativa. Por ello, la formacion del personal empleado
publico debe adaptarse a una nueva Administracidn que la reconozca no sélo
como un derecho de su personal, sino como un elemento de profesionalizacion y
cambio para una gestion mas eficiente. Si no se forma al personal en la cultura
de la medicion y orientacidén a procesos, resulta complejo establecer un nuevo
modelo de gestion basado en nuevas técnicas gerenciales heredadas del sector
privado.

El Plan de Formacion 2015 tiene, entre otros, los siguientes objetivos:

1. Asegurar la calidad en la prestacién de los servicios publicos de la
Administracién regional y local.

2. Proporcionar la colaboracidon entre administraciones publicas como forma
de rentabilizar los recursos publicos, especialmente el de formacion, y buscar una
mayor eficiencia y eficacia de los servicios.
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3. Conectar el conocimiento de las organizaciones y de su personal a través
de la formacidn, el intercambio de experiencias y la difusiéon de buenas practicas.

4. Impulsar acciones formativas que tengan impacto en las administraciones
publicas y transferencia al puesto de trabajo.

Para llevar a cabo esos objetivos, el Plan de Formacion 2015 se configura de
manera estratégica en una serie de ejes de actuacion, que son los siguientes:

a) La promocidén de acciones formativas establecidas en los planes
estratégicos de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia, con especial
atencion a los proyectos de Gestion del Cambio, Gestion del Conocimiento, las
propuestas formativas de la Inspeccion General de Servicios y las derivadas de la
implementacién del Proyecto CRI 2.0 para una mayor eficiencia y sostenibilidad
de los recursos informaticos.

b) Potenciar acciones formativas transversales comunes para el personal de
las diferentes administraciones publicas en la Region de Murcia.

c) Asegurar la transferencia de la formacién al puesto de trabajo.

d) El desarrollo de competencias digitales para impulsar la Administracion
electroénica.

e) El aprendizaje colaborativo, cooperativo y el fomento de la innovacion.

f) La formacidn directiva para una nueva Administracion, entendida como la
Gestidn, la Direccion y la Coordinacion del personal, donde se incluiran diferentes
programas, como los dirigidos de manera especifica al personal directivo publico
al acceder a su puesto, o el de Liderazgo y Compromiso Publico.

g) La creacion de consultorias internas.

h) La apuesta por las competencias éticas y buenas practicas.

i) La practica de experiencias colaborativas mediante estancias formativas.
j) El desarrollo de los idiomas y el resto de competencias lingUisticas.

k) La formacion asociada a los procesos de seleccidon y de redistribucion del
personal empleado publico.

I) La organizacion de jornadas y encuentros de reflexidon sobre materias
propias de las administraciones publicas.

m) El incremento en el uso de las Tecnologias de la Informacion vy la
Comunicacion (TIC) en los procesos formativos y modelos no formales.

El Plan de Formacion 2015 recoge los acuerdos y compromisos contraidos
por la Administracién regional en materia formativa, las necesidades formativas
detectadas por la propia Escuela, las propuestas realizadas por las distintas
consejerias y corporaciones locales y las detectadas por las organizaciones
sindicales.

La Ley 14/2013, de medidas tributarias, administrativas y de Funcion
Publica, en su articulo 16 establece la creacion de la Escuela de Formacion e
Innovacion de la Administracion Publica de la Regién de Murcia, como d6rgano
administrativo integrado en la Consejeria competente en materia de Funcion
Publica, dependiente del 6rgano directivo competente en materia de formacion de
personal, en la que se integran la Escuela de Administracién Pablica, la Escuela
de Formacién en Administracion Local y la Escuela de Policias Locales.

El Plan de Formacion aspira satisfacer las principales necesidades y demandas
del personal empleado publico de las entidades locales de la Regién, y contribuir
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a la prestacidn efectiva de servicios publicos de calidad, que Unicamente puede
lograrse a través de personal debidamente cualificado. La actual y dificil situacién
en la que se encuentra la sociedad en general, y los ayuntamientos en particular,
como Administracion mas cercana a la ciudadania, ha sido causa determinante
de trabajar desde una estrategia marcada por la iniciativa, la innovacion y el
aprovechamiento maximo de los recursos disponibles. Por todo ello se ha
gestionado un Plan de Formacidén dirigido a mejorar y ampliar sus capacidades,
estructurado en tres ambitos fundamentales:

1.- Formacién generalista dirigida a todo el personal empleado publico de la
Region, mediante un Programa Interadministrativo.

2.- Formaciéon Técnica Local, con actividades para el personal de las
corporaciones locales de la Regién de Murcia, con especial consideracion a los
cambios normativos, organizativos y de mejora de los servicios publicos.

3.- Formacion genérica en el ambito local, compuesto por formacién propia
y propuesta por las corporaciones locales de la Region de Murcia, dirigida a todo
su personal.

El Plan de Formacién, en su programa dirigido al personal de la Policia
Local de la Region de Murcia, es el instrumento a través del cual la Escuela de
Formacién e Innovacion impulsa la mejora de las competencias profesionales de
los cuerpos de policias locales, la homogeneidad de conocimientos, contribuyendo
a la formacidn selectiva y de perfeccionamiento y actualizacién, desde varias
perspectivas:

a) La formacion de caracter selectivo para quien aspire a ingresar en las
distintas categorias de los Cuerpos de Policia Local en aquellas materias cuyos
contenidos, destrezas y actitudes son necesarias para desempefiar de forma
adecuada las funciones que tienen asignadas.

b) La actualizacidon permanente de los conocimientos y el mantenimiento de
las destrezas y habilidades necesarias para el desempefio de sus funciones.

c) El perfeccionamiento y la especializacion del personal de los Cuerpos de
Policia Local de la Regidn en las diferentes areas relacionadas con su trabajo.

Por otra parte, se considera necesaria la puesta en marcha de una serie
de Encuentros del personal de las administraciones publicas de la Region de
Murcia para dar a conocer los fondos europeos y el resto de las herramientas
de financiacion de la Unidn Europea para favorecer el desarrollo y alcanzar los
objetivos de competitividad. Estos encuentros, denominados "EUROPA FACIL-
Formacién”, tienen el objetivo de difundir la normativa europea y facilitar
experiencias de éxito en la Region.

El Plan también recoge lo dispuesto sobre formacion en el Plan General de
Prevenciéon de Riesgos Laborales de la Administracion Publica de la Regidn de
Murcia (BORM., nimero 174 de 30 de julio), apoyando, en colaboracion con el
Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales coordinador, la labor de las secretaria
generales de las consejerias y organismos auténomos para garantizar, promover
y proporcionar los recursos y el tiempo necesarios que permitan realizar la
formacion obligatoria en materia de prevencién de riesgos laborales.

En la confeccién del presente Plan se ha tenido en cuenta lo establecido en
el articulo 19.3 de la Ley 7/2007 para la igualdad entre mujeres y hombres, y
de proteccidon contra la violencia de género en la Region de Murcia, con el fin de
hacer efectivo el principio de igualdad.
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Asimismo, siguiendo recomendaciones del area de Igualdad de la Direccion
General de Politica Social, se intentard adoptar la maxima flexibilidad horaria en
las acciones formativas para facilitar la conciliacion de la vida personal, familiar
y laboral. También se observara un uso del lenguaje no sexista en todos los
documentos, imagenes y soportes de la Escuela.

En desarrollo de lo previsto en la Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de igualdad
de oportunidades, no discriminacion y accesibilidad universal de las personas
con discapacidad; también la Ley 53/2003, de 10 de diciembre, sobre empleo
publico de discapacitados, y en la Ley 62/2003, de 30 de diciembre, de medidas
fiscales, administrativas y del orden social, y con el fin de facilitar la formacién y
promocién profesional del personal con discapacidad, en cada uno de los cursos
de formacién incluidos en el Plan de Formacion, la Escuela se compromete a
realizar las adaptaciones necesarias para su formacién, asi como a seleccionar a
las personas que necesiten una adaptacion.

Finalmente, para imprimir la necesaria flexibilidad a la gestién del Plan
de Formacién 2015 y dar una respuesta rapida a las necesidades formativas
sobrevenidas por razones del servicio, se faculta al director general de la Funcién
Publica y Calidad de los Servicios para incorporar nuevas acciones formativas y
para introducir otras modificaciones, especialmente las que se produzcan fruto de
los Acuerdos de Formacién para el Empleo de las Administraciones Publicas.

La integracién de las Escuelas de Administracion Publica, de Administracién
Local y de Policias Locales en el afio 2014, en aplicacidon del articulo 16 de la Ley
14/2013, de medidas tributarias, administrativas y de Funcion Publica que crea
la Escuela de Formacion e Innovacion de la Administracion Publica de la Region
de Murcia, ha producido disfunciones normativas por la duplicidad de normas
existentes sobre una misma materia. Por ello, la disposicién derogatoria de esta
Orden procede a su derogacion.

El Plan ha sido informado favorablemente por la Comisién Paritaria de
Formacion de esta Comunidad Auténoma, en su sesion de 28 de noviembre
de 2014.

Por lo expuesto y en virtud de las atribuciones que me confiere el articulo
12.2b) del Texto Refundido de la Ley de la Funcion Publica de la Region de
Murcia, aprobado por Decreto Legislativo 1/2001, de 26 de enero, en relacién con
el Decreto de la Presidencia nUmero 4/2014, de 10 de abril, de reorganizacién de
la Administracion Regional (BORM numero 84, de 11 de abril),

Dispongo
Primero.- Objeto.

El objeto de esta Orden es la aprobacidn del Plan de Formacion del personal
al servicio de la Administraciéon regional y local de la Comunidad Auténoma de la
Region de Murcia para el afio 2015, que figura como Anexo a la presente Orden.

Segundo.- Estructura del Plan de Formacion para 2015.

El Plan de Formacion 2015, fruto de los objetivos resefiados anteriormente y
de los ejes estratégicos enunciados, se estructura en los siguientes programas y
areas formativas:

1.- Programas formativos.

1.1 Formacién General Interadministrativo (INT), compuesto por acciones
formativas de caracter horizontal o transversal de las distintas areas formativas,
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dirigido al personal de las administraciones publicas de la Regién de Murcia, con
el objeto de coordinar y compartir sus cometidos para adecuar sus competencias
en la mejora de la atencién a la ciudadania.

Este programa permite optimizar los recursos y compartir experiencias de
aprendizaje por el personal de las diferentes administraciones. Incluye, ademas,
la formacién en idiomas de acuerdo con el Marco Comun europeo de referencia
para las lenguas (MERCL).

También se incluyen acciones dirigidas a potenciar la cualificacion docente
del profesorado que imparte cursos en el Plan de Formacién de la Escuela de
Formacion e Innovacion de la Administracion Publica o en otros ambitos de la
Administracion regional y local, siguiendo la Recomendacion del Parlamento
Europeo y del Consejo, de 18 de diciembre de 2006, sobre las competencias
clave para el aprendizaje permanente (2006/962/CE).

1.2 Formacién Técnica. Consta de las acciones formativas propuestas por
las secretarias generales de las consejerias o por los responsables de Recursos
Humanos de los ayuntamientos, y se orienta a la adaptacion y la mejora
permanente al puesto de trabajo del personal empleado publico.

Asimismo, contempla aquellas acciones formativas dirigidas a dar
cumplimiento a lo establecido en el articulo 19 de la Ley 31/1995, de 8 de
noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales, centradas en los riesgos
especificos del puesto de trabajo detectados en las evaluaciones de riesgos
realizadas por los servicios de Prevencion de Riesgos Laborales, asi como en las
funciones encomendadas, en esa materia, a determinado personal.

Este programa se subdivide en los siguientes subprogramas:

1.2.1 Formacién Técnica Autondmica (PFT), compuesto por acciones
formativas dirigidas prioritariamente al personal de la Administracién regional.

1.2.2 Formacién Técnica Local (AL1), con actividades formativas para el
personal de las corporaciones locales de la Region de Murcia.

1.2.3 Formacidén para Policias Locales (PL1) que prestan servicios en la
Region de Murcia.

1.2.4 Formacion genérica en Administracién local (LO1), con formacion
propia y propuesta por las corporaciones locales de la Region de Murcia.

1.2.5 Programa de Calidad de las Unidades (PCU), que desarrolla acciones
formativas dirigidas a colectivos especificos para desarrollar habilidades,
técnicas y procedimientos concretos. El personal que realice estos cursos debera
ser designado directamente por la unidad o unidades que proponen la accién
formativa.

1.3 Aprendizaje Colaborativo y Gestion del Conocimiento (SEM). Contempla
la puesta en marcha de proyectos de trabajo que permitan establecer protocolos
de actuacion y de buenas practicas con aplicacién directa e inmediata en la
mejora de las unidades administrativas, asi como la tutorizaciéon de actividades y
apoyo a proyectos de innovacion.

Los Grupos colaborativos de Trabajo y/o Seminarios de buenas practicas
(SEM) son un modelo de formacién informal que permite establecer protocolos
de actuacién y de buenas practicas, con una aplicacidén directa e inmediata en la
mejora de las diferentes unidades administrativas. Estos grupos pueden disponer
de un experto en una tematica que, por su eficaz desempefo o por su formacion,
puede acompafiar y formar a personal de la organizacion.
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La Tutorizacidn-mentorizacion es otro modelo de formacion informal en el
que un experto en una tematica, por su eficaz desempefio o por su formacion,
puede acompanar y formar a personal de la organizacién. Puede hacerse cuando
una persona realiza un curso o cuando se documenta y tiene una tematica objeto
de reflexion.

1.4 Intercambio de Experiencias (INE). Este programa pretende impulsar la
estancia de determinado personal empleado publico en unidades administrativas
diferentes a las que estd adscrito, de manera que pueda existir un intercambio de
experiencias y otra vision alternativa a como se realizan las tareas y funciones en
ambitos similares.

Ademas, este programa contempla la elaboracion de proyectos de aplicacion
practica de los contenidos de la actividad formativa a los servicios publicos,
asi como acciones formativas de supervision de la practica real por personas
expertas pertenecientes a otra unidad.

1.5 Autoformacion. Programa de acreditacion y certificacidon de la formacion
que presentara a través de la Web de la Escuela de Formacion e Innovacion los
cursos y actividades para mejorar las competencias personales y profesionales
en diversas areas tematicas (INF). Cursos de elaboracién propia, de otras
instituciones formativas como el Servicio Regional de Empleo y Formacidn,
o los denominados MOOCs, o cursos masivos en linea y abiertos. También
proporcionara herramientas o soluciones concretas a aquellos problemas o
dificultades que tenga el personal de la Administracién regional y local en el
desempefio de su trabajo. Algunas de las actividades formativas incluidas en este
programa podran ser certificadas.

1.6 Formacién para el Acceso y la Promocion Profesional (FAP). Acciones
formativas encaminadas a actualizar las competencias profesionales del personal
empleado publico y a formarlo para realizar nuevas funciones, ya sea por
asignacion a nuevos puestos de trabajo o promocién horizontal o vertical.

Este programa lo componen, por una parte, acciones formativas con
conocimientos genéricos sobre las competencias profesionales de los grupos
y cuerpos o escalas y, por otra, por acciones formativas con conocimientos
especificos sobre un area de conocimiento.

1.7 Jornadas y Buenas Practicas (IN1). Contempla la organizacién de
encuentros abiertos a todas las administraciones e instituciones, ya sean de
caracter general o especificas, encaminadas a difundir buenas practicas o a
profundizar conjuntamente en tematicas especificas.

1.8 Programa complementario: Homologacion de Acciones Formativas (HOM).
Regulado por la Orden de la Consejeria de Presidencia, de 16 de diciembre de
1998, por la que se regulan las Homologaciones de Acciones formativas (BORM
numero 1, de 2 de enero de 1999).

1.9 Programa de innovacién en las administraciones publicas, que
contempla proyectos de innovacion realizados por personal de las diferentes
administraciones publicas.

2.- Areas formativas.

El Plan de Formacién esta estructurado en una serie de areas que han sido
consensuadas con las distintas unidades de las entidades promotoras de gestion
de la formacién continua en la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia.
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La relacion de areas formativas es la siguiente:

. Tecnoldgica y Digital.

. Responsabilidad Social, Deontoldgica y Buenas Practicas.

. Innovacion y Calidad.

. Atencién a la Ciudadania, Igualdad de Trato y no Discriminacion.
. Habilidades y Comunicacién.

. Prevencién de Riesgos Laborales y Promocidn de la Salud

. Lenguaje Administrativo y de Idiomas.

. Juridico-Administrativa, Econémica y de Unidén Europea.

O 00 N O U1 A W N

. Gestidn, Direccién y Coordinacion de Personal.

H
©

Sanidad y Consumo.

=
[y

. Agricultura.

. Educacion.

=
w N

. Trabajo, Industria e Infraestructuras.

,_.
o

. Servicios Sociales.

[Ey
ul

. Urbanismo y Medio Ambiente.

-
o)}

. Trafico y Seguridad Vial.
17. Intervencién y Operativa Policial.
Tercero.- Destinatarios del plan de formacion.

Los destinatarios del Plan de Formacion son el personal empleado publico
de la Administracion regional, a excepcidén del personal docente y del Servicio
Murciano de Salud -por tener sus propias lineas de formacion- y el personal de
las corporaciones locales de la Region de Murcia, que se encuentren en situacion
de servicio activo, servicios especiales o de excedencia para el cuidado de un
hijo, familiares o por razén de violencia de género.

No obstante lo anterior, podra admitirse como alumnado al personal docente
y estatutario, o al de otras administraciones publicas, en las acciones formativas
en las que asi se prevea dentro del referido Plan, especialmente en el Programa
de Formacidon General Interadministrativo, en el marco de los Acuerdos de
Formacién para el Empleo de las Administraciones Publicas (AFEAP).

Cuarto.- Solicitudes para participar en las acciones formativas.

Quien esté interesado en participar en alguna de las acciones formativas del
Plan de Formacién debera presentar la solicitud en modelo normalizado, en la
forma y en el plazo que se establezca en cada convocatoria.

No serd necesaria la presentacién de solicitudes en las actividades de
asistencia obligatoria, tampoco en las acciones programadas por las unidades
administrativas para su personal, ni en las que tengan reglas especificas de
selecciéon del alumnado.

Quinto.- Transferencia de la formacion al puesto de trabajo mediante
proyectos de experiencias practicas.

El Plan de Formacién 2015 para el personal al servicio de la Administracién
regional y local pretende asegurar el maximo impacto y transferencia de la
formacion al puesto de trabajo. Ello requiere implicar al alumnado y a su
superioridad jerarquica en establecer conjuntamente experiencias practicas que
confirmen esa transferencia.
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La Escuela tendra una especial consideracion hacia las acciones formativas
en las que el personal de la Administracidon realice proyectos de aplicacién
practica de los contenidos de la actividad formativa a los servicios publicos.
Por ello, el alumnado podra obtener una certificacidn con 20 horas adicionales
de formacion cuando al finalizar la accién formativa, y con caracter voluntario,
elabore y desarrolle en su unidad administativa un proyecto de aplicacion practica
de los contenidos de la actividad formativa, con el visto bueno de la superioridad
jerarquica. El proyecto se acreditard mediante una memoria explicativa que sera
evaluada, conjuntamente, por el profesorado de la actividad formativa y por el
personal técnico de la Escuela. Para conseguir la certificacién adicional de horas
de formacién la memoria debera tener la consideracion de “Apta”.

Ademas, la metodologia de los cursos sera activa y practica. Algunos cursos
requeriran para su superacion la elaboracién de una propuesta de aplicacion
practica de los conocimientos del curso al puesto de trabajo, de forma que al
disefiar acciones formativas pueden preverse horas de trabajo personal del
alumnado, siempre y cuando implique la realizacion de una serie de tareas
individualizadas o un proyecto final de posible aplicaciéon en su centro de trabajo.

Aquellas acciones formativas que se disefien con la finalidad de una mejora
del servicio exigirdn, para su superacién, la presentacidon de una propuesta de
aplicacién practica en la unidad de los conocimientos abordados en esa accion
formativa. Esta metodologia se establecera en la ficha del curso, siendo la sesidn
final presencial con apoyo del profesorado.

Sexto.- Publicaciéon de convocatorias especificas de los programas de
formacion.

Las convocatorias especificas de los programas de formaciéon previstos
en este Plan se aprobaran por la Direcciéon General competente en materia de
formacion y se publicardn en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia y/o en la
Web de la Escuela de Formacion e Innovacion, dependiendo que se refieran a
cursos solicitables por el personal empleado publico, o alumnado propuesto por
las unidades administrativas.

Séptimo.- Compensacion horaria.

La formacion es un elemento esencial en los Planes estratégicos disefiados
por esta Comunidad para impulsar la innovacion, modernizacion y mejora de la
calidad de los servicios publicos. Por ello, y al objeto de compaginar la adecuada
prestacion del servicio publico con el derecho y deber del personal empleado
publico a la formacion, las acciones formativas que convoque, organice u
homologue la Administracion regional tendran caracter voluntario y el tiempo
correspondiente al horario de trabajo que el personal invierta en participar de
modo presencial sera computable a efectos del cumplimiento de la jornada
semanal. Esta formacion se considerara en un 50 por ciento como tiempo de
trabajo a los efectos de cumplimiento de la jornada laboral establecida.

Las actividades formativas que vengan establecidas legalmente de
cardacter obligatorio y aquellas otras que realice el personal a requerimiento
de la Administracion, o por el caracter estratégico asi se establezca en la ficha
descriptiva del curso, se computaran como 100 por cien de la jornada de trabajo
a todos los efectos.
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Disposiciones derogatorias

Primera. Quedan derogadas todas las normas de igual o inferior rango en lo
que contradigan o se opongan a lo dispuesto en la presente orden.

Segunda. Quedan derogadas expresamente las siguientes disposiciones:

a) Orden de 28 de julio de 2003 de la Consejeria de Presidencia, por la que
se determinan los requisitos y el procedimiento para la homologacién de acciones
formativas dirigidas a los funcionarios de los cuerpos de Policia Local de la Regién
(BORM., niumero 187 de 14 agosto 2003).

b) Orden de 18 de septiembre de 2003, de la Consejeria de Presidencia, por
la que se regula la base de datos del profesorado colaborador de la Escuela de
Policias Locales de la Region de Murcia (BORM numero 239 de 15 de octubre de
2003).

c) Orden de 12 de noviembre de 2009, de la Consejeria de Presidencia y
Administraciones Publicas, por la que se aprueban las bases generales de
convocatoria de pruebas de aptitud, en materias relativas a la gestién y el
funcionamiento de la Administracion Regional (BORM., nimero 272 de 24 de
noviembre de 2009).

Disposiciones finales
Primera. Financiacion.

La ejecucién del Plan de Formacién de la Administracion regional de Murcia
para el 2015 queda supeditada a la existencia de crédito para este concepto
en los Presupuestos Generales de la Comunidad Autéonoma para el ejercicio
econdémico.

Segunda. Desarrollo y ejecucion.

Se autoriza al titular de la Direccién General de la Funcién Publica y Calidad
de los Servicios para adoptar los acuerdos y dictar las resoluciones que estime
oportunas en el desarrollo y ejecucion de esta Orden. También para incorporar
nuevas acciones formativas o introducir modificaciones en el Plan de Formacion
con el fin de imprimir la necesaria flexibilidad a la gestion del mismo.

Tercera. Entrada en vigor.

La entrada en vigor de esta Orden serd el mismo dia de su publicacién en el
Boletin Oficial de la Regidn de Murcia.

Cuarta. Recursos.

Contra la presente Orden, que pone fin a la via administrativa, cabe
interponer, con caracter potestativo, recurso de reposicion ante el consejero de
Economia y Hacienda, en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente al
de su publicacién, o bien, recurso contencioso-administrativo ante la Jurisdiccidon

Contencioso-Administrativa en el plazo de dos meses, contados a partir del dia
siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial de la Region de Murcia.

Murcia, 1 de diciembre de 2014.—E| Consejero de Economia y Hacienda,
Francisco Martinez Asensio.
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Anexo al Plan de Formacion del personal al servicio de la Administracion regional y local de la
Comunidad Autéonoma de la Region de Murcia para 2015

INT - PROGRAMA DE FORMACION INTERADMINISTRATIVO (INT).

TIPO
CONV

NO

CODIGO Y DENOMINACION DEL CURSO

NO
EDICS

TOTAL
PLAZAS

AREA DE
CONOCIMIENTO

HORAS
EDICION

HORAS
TOTALES

INT

N

5106-COMPETENCIAS DIGITALES: INTERNET,
INTRANET, CORREO ELECTRONICO, FIRMA
ELECTRONICA Y SEGURIDAD EN LA RED

2

40

TECNOLOGICA Y DIGITAL

20

40

INT

5107-COMPETENCIAS ~ DIGITALES:
HERRAMIENTAS Y HABILIDADES BASICAS EN LA
WEB. SUBGRUPOS A1Y A2

40

TECNOLOGICA Y DIGITAL

25

50

INT

5108-COMPETENCIAS DIGITALES:
HERRAMIENTAS Y HABILIDADES BASICAS EN LA
WEB. SUBGRUPOS C1, C2 Y AGRUPACIONES
PROFESIONALES (E)

40

TECNOLOGICA Y DIGITAL

25

50

INT

5109-COMPETENCIAS DIGITALES:
COMUNICACION, BUSQUEDA Y GESTION DE LA
INFORMACION. SUBGRUPOS A1Y A2

40

TECNOLOGICA Y DIGITAL

25

50

INT

5110-COMPETENCIAS DIGITALES:
COMUNICACION, BUSQUEDA Y GESTION DE LA
INFORMACION. SUBGRUPOS C1, C2 Y
AGRUPACIONES PROFESIONALES (E)

40

TECNOLOGICA Y DIGITAL

25

50

INT

3234-PLANIFICACION Y GESTION DE REDES
SOCIALES

40

TECNOLOGICA Y DIGITAL

25

50

INT

3182-EL USO DE PREZI COMO HERRAMIENTA
INTERACTIVA QUE FACILITA EL DESARROLLO
DINAMICO DE PRESENTACIONES

40

TECNOLOGICA Y DIGITAL

12

24

INT

2325-ADOBE ACROBAT

40

TECNOLOGICA Y DIGITAL

25

50

INT

2223-ACCESS. INTERNET

80

TECNOLOGICA Y DIGITAL

30

60
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INT | 10 3460-TRANSPARENCIA PUBLICA Y 1 24 RESPONSABILIDAD SOCIAL, 10 10
PARTICIPACION CIUDADANA EN LA REGION DE DEONTOLOGICA Y BUENAS
MURCIA PRACTICAS
INT | 11/3456-GOBIERNO ABIERTO, LEY DE 1 40/RESPONSABILIDAD SOCIAL, 30 30
TRANSPARENCIA Y BUEN GOBIERNO DEONTOLOGICA Y BUENAS
PRACTICAS
INT | 12/3459-ETICA Y VALORES EN LA PRACTICA DE LA 1 24/ RESPONSABILIDAD SOCIAL, 20 20
FUNCION PUBLICA DEONTOLOGICA Y BUENAS
PRACTICAS
INT | 13/3430-RESPONSABILIDAD SOCIAL 2 30/RESPONSABILIDAD SOCIAL, 30 60
CORPORATIVA: MAS QUE UN MODELO DE DEONTOLOGICA Y BUENAS
GESTION PUBLICA, UN RETO PARA LAS PRACTICAS
ADMINISTRACIONES PUBLICAS
INT | 14/3458-LA SENSIBILIZACION AMBIENTAL EN LAS 1 30/RESPONSABILIDAD SOCIAL, 20 20
ADMINISTRACIONES PUBLICAS DEONTOLOGICA Y BUENAS
PRACTICAS
INT | 15/3446-LA APLICACION DE LAS POLITICAS DE 2 80/ATENCION A LA CIUDADANIA, 30 60
IGUALDAD EN LA ADMINISTRACION PUBLICA IGUALDAD DE TRATO Y NO
DISCRIMINACION
INT | 16/3435-USO NO SEXISTA DEL LENGUAJE EN LAS 2 48/ATENCION A LA CIUDADANIA, 20 40
ADMINISTRACIONES PUBLICAS IGUALDAD DE TRATO Y NO
DISCRIMINACION
INT | 17/5017-CALIDAD EN LA ATENCION A LA 3| 225/ATENCION A LA CIUDADANIA, 25 75
CIUDADANIA. ESTRATEGIAS. INTERNET IGUALDAD DE TRATO Y NO
DISCRIMINACION
INT | 18/3407-INTELIGENCIA EMOCIONAL: UN ENFOQUE 3| 120/HABILIDADES Y 30 90
DESDE LA PSICOLOGIA POSITIVA. ON LINE COMUNICACION
INT | 19/4268-HABILIDADES PARA LA MEJORA DEL 3| 120/HABILIDADES Y 25 75
TRABAJO EN EQUIPO. INTERNET COMUNICACION
INT | 20/3427-PRIMEROS AUXILIOS Y SOCORRISMO 2 44|PREVENCION DE RIESGOS 15 30
LABORALES Y PROMOCION
DE LA SALUD
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INT | 214258-SEGURIDAD VIAL EN EL ENTORNO 2 80|PREVENCION DE RIESGOS 25 50

LABORAL. INTERNET LABORALES Y PROMOCION
DE LA SALUD
INT | 22/5114-PREVENCION DE RIESGOS LABORALES EN 1 60/PREVENCION DE RIESGOS 10 10
TAREAS CON PANTALLAS DE VISUALIZACION LABORALES Y PROMOCION
DE DATOS.INTERNET DE LA SALUD
INT | 23/3428-PREVENCION DE ENFERMEDADES Y 1 22|PREVENCION DE RIESGOS 15 15
ADICCIONES QUE POTENCIAN LOS RIESGOS LABORALES Y PROMOCION
DEL TRABAJO. DE LA SALUD
INT | 24/3425-TECNICAS DE COMUNICACION Y 1 22/PREVENCION DE RIESGOS 15 15
CONTROL EMOCIONAL PARA LA PREVENCION LABORALES Y PROMOCION
DE RIESGOS LABORALES EN SITUACIONES DE LA SALUD
DIFICILES
INT | 25/3426-RIESGOS PSICOSOCIALES EN EL 1 22|PREVENCION DE RIESGOS 12 12
AMBIENTE LABORAL. MEDIDAS DE LABORALES Y PROMOCION
PREVENCION Y TECNICAS DE AFRONTAMIENTO DE LA SALUD
INT | 26/3488-RIESGOS PSICOSOCIALES EN EL 1 22/PREVENCION DE RIESGOS 12 12
AMBIENTE LABORAL. MEDIDAS DE LABORALES Y PROMOCION
PREVENCION Y TECNICAS DE AFRONTAMIENTO DE LA SALUD
(CARTAGENA)
INT | 27/3128-LENGUAJE Y ESTILO ADMINISTRATIVO. 2 44|LENGUAJE ADMINISTRATIVO 25 50
REDACCION DE DOCUMENTOS Y DE IDIOMAS
INT | 28 3100-INGLES NIVEL BASICO A1.1 2 40|LENGUAJE ADMINISTRATIVO 60 120
Y DE IDIOMAS
INT | 29/3394-INGLES NIVEL BASICO A1.1 (TOTANA) 1 20/LENGUAJE ADMINISTRATIVO 60 60
Y DE IDIOMAS
INT | 30.3101-INGLES NIVEL BASICO A1.2 2 40|LENGUAJE ADMINISTRATIVO 60 120
Y DE IDIOMAS
INT | 31/3395-INGLES NIVEL BASICO A1.2 (CARTAGENA) 1 20|LENGUAJE ADMINISTRATIVO 60 60
Y DE IDIOMAS
INT | 32/3102-INGLES NIVEL BASICO A2.1 3 60 LENGUAJE ADMINISTRATIVO 60 180
Y DE IDIOMAS
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INT | 33:3103-INGLES NIVEL BASICO A2.2 1 20/LENGUAJE ADMINISTRATIVO 60 60
Y DE IDIOMAS
INT | 34/3396-INGLES NIVEL INTERMEDIO B1.1 2 40|LENGUAJE ADMINISTRATIVO 30 60
Y DE IDIOMAS
INT | 353397-INGLES NIVEL INTERMEDIO B1.2 1 20|LENGUAJE ADMINISTRATIVO 60 60
Y DE IDIOMAS
INT | 36/3393-INGLES NIVEL AVANZADO B2.2 1 20/LENGUAJE ADMINISTRATIVO 60 60
Y DE IDIOMAS
INT | 37 3392-FRANCES NIVEL INTERMEDIO B1.2 1 20 LENGUAJE ADMINISTRATIVO 60 60
Y DE IDIOMAS
INT | 38/3391-FRANCES NIVEL AVANZADO B2.2 1 20/LENGUAJE ADMINISTRATIVO 60 60
Y DE IDIOMAS
INT | 39/2212-PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO, 1 40 JURIDICO-ADMINISTRATIVA, 25 25
SUBGRUPOS A1Y A2. INTERNET ECONOMICA Y DE UNION
EUROPEA
INT | 40/2213-PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO, 2 80|JURIDICO-ADMINISTRATIVA, 25 50
SUBGRUPOS C1, C2 Y AGRUPACIONES ECONOMICA Y DE UNION
PROFESIONALES (E). INTERNET EUROPEA
INT | 412272-PRESUPUESTO, GASTO PUBLICO Y 3 120|JURIDICO-ADMINISTRATIVA, 30 a0
CONTABILIDAD. INTERNET ECONOMICA Y DE UNION
EUROPEA
INT | 4212905-CONTRATACION ADMINISTRATIVA, 2 80|JURIDICO-ADMINISTRATIVA, 30 60
SUBGRUPOS A1Y A2. INTERNET ECONOMICA Y DE UNION
EUROPEA
INT | 4312906-CONTRATACION ADMINISTRATIVA, 3 120|JURIDICO-ADMINISTRATIVA, 30 a0
SUBGRUPOS C1, C2 Y AGRUPACIONES ECONOMICA Y DE UNION
PROFESIONALES (E). INTERNET EUROPEA
INT | 44/3408-PRACTICO DE ORGANIZACION DE 1 20/JURIDICO-ADMINISTRATIVA, 30 30
ARCHIVOS DE OFICINA ECONOMICA Y DE UNION
EUROPEA
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INT | 45/3432-INCAPACIDAD LABORAL E INVALIDEZ 1 20/JURIDICO-ADMINISTRATIVA, 10 10
ECONOMICA Y DE UNION
EUROPEA
INT | 46/4181-COMPETENCIAS DIRECTIVAS. DIRECCION 1 40|GESTION, DIRECCION Y 30 30
DE PERSONAS. INTERNET COORDINACION DE
PERSONAL
INT | 47/5019-COMPETENCIAS DIRECTIVAS. 1 40|GESTION, DIRECCION Y 30 30
DESARROLLO DE PERSONAS. INTERNET COORDINACION DE
PERSONAL
INT | 48/5020-COMPETENCIAS DIRECTIVAS. 1 40|GESTION, DIRECCION Y 30 30
NEGOCIACION. INTERNET COORDINACION DE
PERSONAL
INT | 49/3406-LIDERAZGO EFECTIVO Y GESTION DE 1 20/GESTION, DIRECCION Y 20 20
EQUIPOS COORDINACION DE
PERSONAL
INT | 50/3457-EVALUACION Y TRANSPARENCIA EN LA 1 24/GESTION, DIRECCION Y 25 25
GESTION DE POLITICAS PUBLICAS: UN COORDINACION DE
ENFOQUE PRACTICO PERSONAL
INT | 51/3409-GESTION DEL CONOCIMIENTO EN LA 1 40|GESTION, DIRECCION Y 30 30
ORGANIZACION COORDINACION DE
PERSONAL
INT | 52/3132-HERRAMIENTAS DE GESTION EN LAS 1 24/GESTION, DIRECCION Y 30 30
ADMINISTRACIONES PUBLICAS COORDINACION DE
PERSONAL
INT | 53/3413-PLANIFICACION, ORGANIZACION Y 1 24/GESTION, DIRECCION Y 12 12
EVALUACION DE LOS SERVICIOS PUBLICOS COORDINACION DE
PERSONAL
INT | 54/3434-LA GESTION POR PROCESOS EN LAS 1 24/GESTION, DIRECCION Y 30 30
ADMINISTRACIONES PUBLICAS COORDINACION DE
PERSONAL
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INT | 55/3414-MODELOS DE GESTION PUBLICA Y 1 24/GESTION, DIRECCION Y 16 16
EVALUACION DEL DESEMPENO COORDINACION DE
PERSONAL
INT | 56/3411-GESTION POR COMPETENCIAS, 1 24/GESTION, DIRECCION Y 12 12
EVALUACION DEL DESEMPENO Y CARRERA COORDINACION DE
PROFESIONAL PERSONAL
INT | 57/4004-EMPLEO PUBLICO: SITUACIONES 1 24/GESTION, DIRECCION Y 25 25
ADMINISTRATIVAS, CARRERA E COORDINACION DE
INCOMPATIBILIDADES PERSONAL
INT | 58/2855-LEY 3/2009, DE 11 DE MAYO, DE LOS 1 20/ SANIDAD Y CONSUMO 30 30
DERECHOS Y DEBERES DE LOS USUARIOS DEL
SISTEMA SANITARIO DE LA REGION DE
MURCIA. SU DESARROLLO
INT | 59/3399-INFANCIA PLENA, INFANCIA FELIZ. COMO 1 22/EDUCACION 24 24
EQUILIBRAR ESTIMULO Y DESARROLLO DESDE
LA INTELIGENCIA EMOCIONAL
INT | 603439-EVALUACION AMBIENTAL ESTRATEGICA Y 1 24 URBANISMO Y MEDIO 16 16
DE IMPACTO AMBIENTAL AMBIENTE
INT | 61/3440-GESTION DE RESIDUOS Y SUELOS: 1 24 URBANISMO Y MEDIO 35 35
ASPECTOS LEGALES Y PRACTICOS DE LA AMBIENTE
APLICACION DE LA NORMATIVA VIGENTE
INT | 62/3438-EMISIONES INDUSTRIALES A LA 1 40|URBANISMO Y MEDIO 35 35
ATMOSFERA. NORMATIVA  APLICABLE A AMBIENTE
GRANDES INSTALACIONES DE COMBUSTION,
INCINERACION Y COINCINERACION Y AL USO
DE DISOLVENTES
TOTALES: 94 | 2735 2,783
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PFT - PROGRAMA DE FORMACION TECNICA AUTONOMICA (PFT).

JcI)PrR/ N° CODIGO Y DENOMINACION DEL CURSO El;:ocs I;I-I?A-I-Z’:LS coﬁggf:n:ﬁm :ﬁgf?')sr\l Tg$§f|§s
PFT 3052-MANEJO DEL DESFIBRILADOR EXTERNO 2 30/PREVENCION DE RIESGOS 12 24
SEMIAUTOMATICO LABORALES Y PROMOCION
DE LA SALUD
PFT 3294-CARRERA  ADMINISTRATIVA Y SUS 1 20/GESTION, DIRECCION Y 27 27
PERSPECTIVAS ACTUALES. COORDINACION DE
PERSONAL
PFT 3363-GESTION DE PROYECTOS EUROPEOS 1 24 JURIDICO-ADMINISTRATIVA, 20 20
ECONOMICA Y DE UNION
EUROPEA
PFT 3404-DISENO Y GESTION DE PROYECTOS 1 24 JURIDICO-ADMINISTRATIVA, 20 20
EUROPEOS ECONOMICA Y DE UNION
EUROPEA
PFT 3405-FUENTES DE INFORMACION DE LA UNION 1 24| JURIDICO-ADMINISTRATIVA, 12 12
EUROPEA SUS INSTITUCIONES, AGENCIAS Y ECONOMICA Y DE UNION
OTROS ORGANISMOS EUROPEA
PFT 3437-EL VINEDO DE LA REGION DE MURCIA EN 1 24/ AGRICULTURA 30 30
MARCO DE LA PAC 2015-2020
PFT 3453-LOS PAGOS DIRECTOS POR SUPERFICIE 2 30/ AGRICULTURA 25 50
2015-2020, EL REGLAMENTO (UE) 1307/2013 Y
SU DESARROLLO NACIONAL
PFT 3455-FORMACION DE FORMADORES Y 1 25/ATENCION A LA CIUDADANIA, 30 30
FORMADORAS EN MATERIA DE VIOLENCIA DE IGUALDAD DE TRATO Y NO
GENERO. NIVEL AVANZADO DISCRIMINACION
PFT 3465-METODOLOGIA, ANALISIS Y 1 15 TECNOLOGICA Y DIGITAL 20 20
REPRESENTACION DE DATOS CON EL
PAQUETE ESTADISTICOR
PFT 3490-LA EJECUCION DE MEDIDAS JUDICIALES 1 25/SERVICIOS SOCIALES 15 15
DE MENORES EN LA REGION DE MURCIA
PFT 3491-RIESGOS DERIVADOS DE ATMOSFERAS 1 20/PREVENCION DE RIESGOS 30 30
EXPLOSIVAS LABORALES Y PROMOCION
DE LA SALUD

NPE: A-151214-15816



Boletin Oficial de la
® REGION de MURCIA

NUmero 287

Lunes, 15 de diciembre de 2014

Pagina 45371

e 1P CODIGO Y DENOMINACION DEL CURSO e e o | s
PFT 3492-CRITERIOS TECNICOS EN LA INSPECCION 1 20/PREVENCION DE RIESGOS 30 30
DE MAQUINAS Y EQUIPOS DE TRABAJO LABORALES Y PROMOCION
DE LA SALUD
PFT 3493-GEOMATICA Y TOPOGRAFIA PARA OBRAS 1 20/URBANISMO Y MEDIO 50 50
PUBLICAS (NIVEL 1) AMBIENTE
PFT 3494-GEOMATICA Y TOPOGRAFIA PARA OBRAS 1 20/URBANISMO Y MEDIO 50 50
PUBLICAS (NIVEL 2) AMBIENTE
PFT 3497-LA RESPONSABILIDAD SOLIDARIA Y 2 48|JURIDICO-ADMINISTRATIVA, 40 80
SUBSIDIARIA POR LAS DEUDAS FRENTE A LA ECONOMICA Y DE UNION
ADMINISTRACION. PROCEDIMIENTOS FRENTE A EUROPEA
RESPONSABLES Y SUCESORES
PFT 3498-LA NORMA TECNICA DE 1 24/JURIDICO-ADMINISTRATIVA, 12 12
INTEROPERABILIDAD DE POLITICA DE GESTION ECONOMICA Y DE UNION
DE DOCUMENTOS ELECTRONICOS. EL MODELO EUROPEA
DE POLITICA Y LA IMPLICACION DE LOS
ARCHIVEROS
PFT 3499-LEY DE TELECOMUNICACIONES 1 24 JURIDICO-ADMINISTRATIVA, 10 10
ECONOMICA Y DE UNION
EUROPEA
PFT 3506-EL PROCEDIMIENTO DE 1 15/EDUCACION 12 12
RECONOCIMIENTO, EVALUACION,
ACREDITACION Y REGISTRO DE
COMPETENCIAS PROFESIONALES (PREAR). SU
GESTION EN LA COMUNIDAD AUTONOMA DE LA
REGION DE MURCIA
PFT 3507-TECNICAS DE CONCIENCIACION 1 20 EDUCACION 20 20
CORPORAL Y RELAJACION EN EL TRABAJO DE
FISIOTERAPEUTAS EN EL AMBITO ESCOLAR
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PFT 3508-EL SISTEMA NACIONAL DE 1 24 EDUCACION 15 15

CUALIFICACIONES Y FORMACION
PROFESIONAL. SU RELACION CON LOS
CARNES Y HABILITACIONES PROFESIONALES
EN LA CARM
PFT 3509-EMPLEO DE EQUIPOS DE VERIFICACION 1 24 TRABAJO, INDUSTRIA E 15 15
ELECTRICA EN BAJA TENSION INFRAESTRUCTURAS
PFT 3510-MEJORA DE LA EFICIENCIA EN SISTEMAS 1 24/ TRABAJO, INDUSTRIA E 30 30
DE VENTILACION GENERAL Y LOCALIZADA EN INFRAESTRUCTURAS
EDIFICIOS DE USO ADMINISTRATIVO Y EN
ACTIVIDADES EN AREAS URBANAS
PFT 3511-MEJORA DE LA EFICIENCIA EN SISTEMAS 1 24 TRABAJO, INDUSTRIA E 30 30
TECNICOS CONSUMIDORES DE ENERGIA DE INFRAESTRUCTURAS
EDIFICIOS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA
PFT 5005-MANEJO DEL DESFIBRILADOR EXTERNO 6 90|PREVENCION DE RIESGOS 4 24
SEMIAUTOMATICO. FORMACION CONTINUADA LABORALES Y PROMOCION
DE LA SALUD
TOTALES: 32| 638 656

AL1 - PROGRAMA DE FORMACION TECNICA LOCAL (AL1).
Se encuentra en proceso de elaboracion pendiente de las propuestas de las Corporaciones Locales de la Regién de Murcia.

PL1 - PROGRAMA DE FORMACION PARA POLICIAS LOCALES (PL1).
Se encuentra en proceso de elaboracion pendiente de las propuestas de las Corporaciones Locales de la Regién de Murcia.

PCU - PROGRAMA DE CALIDAD DE LAS UNIDADES (PCU).

TIPO
CONV

NO

CODIGO Y DENOMINACION DEL CURSO

NO
EDICS

TOTAL
PLAZAS

AREA DE
CONOCIMIENTO

HORAS
EDICION

HORAS
TOTALES

PCU

-_—

3213-SEGURIDAD PARA USUARIOS EN EL USO
DE LOS SISTEMAS DE INFORMACION

150

TECNOLOGICA Y DIGITAL

10

30
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PCU| 2/3382-SEGURIDAD EN LAS  AAPP Y 1 20 TECNOLOGICA Y DIGITAL 10 10
HERRAMIENTAS DE TEST-HACKING

PCU| 3/3500-USO DE GLPI PARA LA GESTION DE 2 36 TECNOLOGICA Y DIGITAL 20 40
SERVICIOS DE LAS TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION (TI)

PCU| 4/4276-GESTION DE SERVICIOS TI BASADA EN 1 20 TECNOLOGICA Y DIGITAL 25 25
ITIL V3

PCU| 5/3384-METODOLOGIAS AGILES. SCRUM 1 20 TECNOLOGICA Y DIGITAL 24 24

PCU| 6/3385-GESTION DE CONTENIDOS EN LIFERAY 1 20 TECNOLOGICA Y DIGITAL 20 20

PCU| 7/3386-GOOGLE ANALYTICS AVANZADO 1 20 TECNOLOGICA Y DIGITAL 20 20

PCU| 8[3387-DESARROLLO RAPIDO DE APLICACIONES 2 30/ TECNOLOGICA Y DIGITAL 20 40
CON EL FRAMEWORK JAVATO 3.

PCU| 9/3388-TECNOLOGIAS UTILIZADAS EN 2 30 TECNOLOGICA Y DIGITAL 20 40
DESARROLLO LIFERAY

PCU| 10/3503-INTRODUCCION  PRACTICA A LOS 1 20/ TECNOLOGICA Y DIGITAL 15 15
SISTEMAS ARDUINO

PCU| 11/3383-ANDROID CON ECLIPSE 1 15 TECNOLOGICA Y DIGITAL 10 10

PCU| 12/3402-IGES GENERICO Y GUIA DE SERVICIOS 1 20/ TECNOLOGICA Y DIGITAL 20 20

PCU| 13/3464-PUBLICIDAD Y PROMOCION EN LAS 2 30 TECNOLOGICA Y DIGITAL 15 30
REDES SOCIALES

PCU| 14/3462-TECNICAS FOTOGRAFICAS PARA LAS 1 20 TECNOLOGICA Y DIGITAL 30 30
INSPECCIONES DE SEGURIDAD Y SALUD
LABORAL EN EMPRESAS

PCU| 1513463-EDICION DE PUBLICACIONES DIGITALES 1 20 TECNOLOGICA Y DIGITAL 25 25
DE CARACTER TECNICO-CIENTIFICO.

PCU| 16/3504-HERRAMIENTAS INFORMATICAS DE 1 25 TECNOLOGICA Y DIGITAL 20 20
GESTION DE LA FLOTA DE LA CARM

PCU| 17/3403-MICROSOFT EXCEL 2010 AVANZADO 1 15 TECNOLOGICA Y DIGITAL 20 20

PCU| 18/3401-TUTORIZACION EN MOODLE VERSION 2.6 2 80 TECNOLOGICA Y DIGITAL 15 30

PCU| 19/3460-TRANSPARENCIA PUBLICA Y 7 140/ RESPONSABILIDAD SOCIAL, 10 70
PARTICIPACION CIUDADANA EN LA REGION DE DEONTOLOGICA Y BUENAS
MURCIA PRACTICAS
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PCU| 20/3466-FORMACION DE LOS EQUIPOS APOYO 1 30/ ATENCION A LA CIUDADANIA, 100 100
PARA LA INTERVENCION EN CASOS DE ACOSO IGUALDAD DE TRATO Y NO
SEXUAL Y POR RAZON DE SEXO EN LA DISCRIMINACION
ADMINISTRACION PUBLICA DE LA REGION DE
MURCIA
PCU| 21/3467-PLANIFICACION Y EVALUACION DE 1 23|ATENCION A LA CIUDADANIA, 20 20
PROYECTOS CON PERSPECTIVA DE GENERO IGUALDAD DE TRATO Y NO
DISCRIMINACION
PCU| 22/4287-HERRAMIENTAS PARA EL DESARROLLO 1 24 HABILIDADES Y 20 20
DE COMPETENCIAS: COACHING COMUNICACION
PCU| 23[3468-EL TRABAJO EN EQUIPO 1 20/HABILIDADES Y 16 16
COMUNICACION
PCU| 24/2838-FORMACION BASICA PRESENCIAL EN 2 44|PREVENCION DE RIESGOS 10 20
PREVENCION DE RIESGOS LABORALES LABORALES Y PROMOCION
DE LA SALUD
PCU| 25/2837-FORMACION BASICA EN PREVENCION DE 8  176/PREVENCION DE RIESGOS 10 80
RIESGOS LABORALES LABORALES Y PROMOCION
DE LA SALUD
PCU| 26/2842-FORMACION PARA EL DESEMPENO DE 1 20/PREVENCION DE RIESGOS 50 50
LAS FUNCIONES DEL NIVEL BASICO EN LABORALES Y PROMOCION
PREVENCION DE RIESGOS LABORALES EN LA DE LA SALUD
ADMINISTRACION REGIONAL
PCU| 27/2835-PREVENCION DE RIESGOS LABORALES 1 20/PREVENCION DE RIESGOS 20 20
PARA PERSONAL INTEGRANTE DE LA LABORALES Y PROMOCION
AGRUPACION PROFESIONAL DE SERVICIOS DE LA SALUD
PUBLICOS (AYUDANTE DE SERVICIOS Y
AYUDANTE DE COCINA)
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conv| ¥ CODIGO Y DENOMINACION DEL CURSO Evics | PLAZAS CONGGIMIENTO EDICION | TOTALES
PCU| 282505-PREVENCION DE RIESGOS LABORALES 1 20|PREVENCION DE RIESGOS 10 10
PARA  PERSONAL INTEGRANTE DE LA LABORALES Y PROMOCION
AGRUPACION PROFESIONAL DE SERVICIOS DE LA SALUD
PUBLICOS (CELADOR/A, CONSERUJE,
ORDENANZA, ORDENANZA REPARTIDOR/A,
SUBALTERNO/A Y SUBALTERNO/A
REPARTIDOR/A)
PCU| 292836-PREVENCION DE RIESGOS LABORALES 2 40|PREVENCION DE RIESGOS 10 20
PARA PERSONAL DE VIGILANCIA Y CONTROL LABORALES Y PROMOCION
DE ACCESOS DE LA SALUD
PCU| 303442-PREVENCION DE RIESGOS LABORALES 1 22|PREVENCION DE RIESGOS 10 10
PARA VETERINARIOS LABORALES Y PROMOCION
DE LA SALUD
PCU| 313443-PREVENCION DE RIESGOS LABORALES 1 20|PREVENCION DE RIESGOS 10 10
PARA PERSONAL TECNICO DE SANIDAD LABORALES Y PROMOCION
AMBIENTAL DE LA SALUD
PCU| 32/3481-PREVENCION DE LESIONES 1 22/PREVENCION DE RIESGOS 12 12
MUSCULOESQUELETICAS EN PERSONAL LABORALES Y PROMOCION
EDUCADOR EN ATENCION A NINOS Y JOVENES DE LA SALUD
CON DISCAPACIDAD
PCU| 33/3482-PREVENCION DE LESIONES 1 22|PREVENCION DE RIESGOS 12 12
MUSCULOESQUELETICAS EN LABORALES Y PROMOCION
FISIOTERAPEUTAS EN ATENCION A NINOS Y DE LA SALUD
JOVENES CON DISCAPACIDAD
PCU| 343501-PREVENCION DE TRASTORNOS 1 22|PREVENCION DE RIESGOS 20 20
MUSCULOESQUELETICOS EN PERSONAL NO LABORALES Y PROMOCION
DOCENTE DE CENTROS EDUCATIVOS DE LA SALUD
PCU| 354108-SOCORRISMO Y PRIMEROS AUXILIOS 1 20|PREVENCION DE RIESGOS 15 15
PARA PERSONAL INTEGRANTE DE LOS LABORALES Y PROMOCION
EQUIPOS DE EMERGENCIA DE LA SALUD
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PCU| 36/5102-PREVENCION Y PROTECCION CONTRA 3 60/ PREVENCION DE RIESGOS 15 45
INCENDIOS, SEISMOS Y EVACUACION PARA LABORALES Y PROMOCION
PERSONAL INTEGRANTE DE LOS EQUIPOS DE DE LA SALUD
EMERGENCIA

PCU| 37/2840-COORDINACION DE ACTIVIDADES 1 20|PREVENCION DE RIESGOS 10 10
EMPRESARIALES EN MATERIA DE PREVENCION LABORALES Y PROMOCION
DE RIESGOS LABORALES DENTRO DE LA DE LA SALUD
ADMINISTRACION REGIONAL

PCU| 38/3433-TECNICAS DE COMUNICACION Y 2 40|PREVENCION DE RIESGOS 15 30
CONTROL EMOCIONAL PARA LA PREVENCION LABORALES Y PROMOCION
DE RIESGOS LABORALES EN SITUACIONES DE LA SALUD
DIFICILES

PCU| 39/3441-VALORACION DE LA CAPACIDAD LABORAL 1 10/PREVENCION DE RIESGOS 15 15
EN DERMATOLOGIA, DROGODEPENDENCIAS Y LABORALES Y PROMOCION
ADICCIONES, Y SANIDAD AMBIENTAL DE LA SALUD

PCU| 405119-PLANES ESPECIFICOS DE AGRESIONES 1 20|PREVENCION DE RIESGOS 10 10
EXTERNAS LABORALES Y PROMOCION

DE LA SALUD

PCU| 41 3444-ESTRATEGIAS Y TECNICAS DE 1 20|PREVENCION DE RIESGOS 30 30
DINAMIZACION PARA FORMADORES DEL AREA LABORALES Y PROMOCION
PRL Y PROMOCION DE LA SALUD DE LA SALUD

PCU| 423415-ACTUALIZACION PROFESIONAL EN 1 20LENGUAJE ADMINISTRATIVO 80 80
IDIOMAS (INGLES C1) NIVEL 2 Y DE IDIOMAS

PCU| 43/983-PRINCIPIOS METODOLOGICOS BASICOS DE 1 20/LENGUAJE ADMINISTRATIVO 15 15
LA ENSENANZA DE IDIOMAS Y DE IDIOMAS

PCU| 443149-TUTORIZACION ON LINE DE CURSOS DE 1 20LENGUAJE ADMINISTRATIVO 15 15
IDIOMAS Y DE IDIOMAS

PCU| 453410-UNION EUROPEA: PARTICIPACION 1 24/JURIDICO-ADMINISTRATIVA, 20 20
AUTONOMICA EN ASUNTOS COMUNITARIOS Y ECONOMICA Y DE UNION
APLICACION DEL DERECHO COMUNITARIO EUROPEA
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PCU| 46/3419-EL REGLAMENTO GENERAL DE 1 24|JURIDICO-ADMINISTRATIVA, 30 30

RECAUDACION A TRAVES DE LA APLICACION ECONOMICA Y DE UNION
ARECA EUROPEA
PCU| 47/3421-ADECUACION DEL  PROCEDIMIENTO 1 24/JURIDICO-ADMINISTRATIVA, 30 30
ADMINISTRATIVO A LA NUEVA LEGISLACION ECONOMICA Y DE UNION
DEL SECTOR ELECTRICO EUROPEA
PCU| 48/3418-TRAMITRACION DE IMPUESTO SOBRE 1 24/JURIDICO-ADMINISTRATIVA, 30 30
SUCESIONES Y DONACIONES ECONOMICA Y DE UNION
EUROPEA
PCU| 493420-LA FIRMA  ELECTRONICA Y EL 1 24 JURIDICO-ADMINISTRATIVA, 10 10
PORTAFIRMAS-CARM ECONOMICA Y DE UNION
EUROPEA
PCU| 503422-COMERCIO ELECTRONICO. 1 24| JURIDICO-ADMINISTRATIVA, 20 20
COMPETENCIAS, INFORMACION, ECONOMICA Y DE UNION
CONTRATACION, DERECHO A DESESTIMIENTO. EUROPEA
PCU| 51/3417-TRAMEL CONTRATO MENOR Y 8  160/JURIDICO-ADMINISTRATIVA, 15 120
PORTAFIRMAS CARM ECONOMICA Y DE UNION
EUROPEA
PCU| 52/3136-LIDERAZGO Y COMPROMISO EN LAS 1 15/GESTION, DIRECCION Y 25 25
ADMINISTRACIONES PUBLICAS (1) COORDINACION DE
PERSONAL
PCU| 53/3138-HACIA LA EXCELENCIA E INNOVACION EN 1 15/GESTION, DIRECCION Y 28 28
EL LIDERAZGO PUBLICO (1) COORDINACION DE
PERSONAL
PCU| 54/3447-GESTION POR PROCESOS EN LAS 1 30/GESTION, DIRECCION Y 30 30
ADMINISTRACIONES PUBLICAS COORDINACION DE
PERSONAL
PCU| 5513502-GESTION POR PROCESOS EN UN 1 22|GESTION, DIRECCION Y 20 20
ORGANISMO PUBLICO: BORM COORDINACION DE
PERSONAL
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PCU| 56/3496-COMO ELABORAR UN PLAN ESTRATEGICO 1 24/GESTION, DIRECCION Y 32 32
UTIL, SENCILLO Y CON ESCASOS MEDIOS COORDINACION DE

PERSONAL

PCU| 57/3449-SISTEMA DE GESTION DE AYUDAS PAC 2 40/AGRICULTURA 12 24
2015. MODULO DE CAPTURA (SGACAP)

PCU| 58/3451-INTRODUCCION AL GESTOR DE 1 20/AGRICULTURA 40 40
EXPEDIENTES ADMINISTRATIVOS
COMPARTIDOS DE LA DIRECCION GENERAL DE
REGADIOS Y DESARROLLO RURAL:GILDA

PCU| 593495-SISTEMAS DE INFORMACION 1 30/AGRICULTURA 30 30
GEOGRAFICA APLICADOS A LOS TRABAJOS A
DESARROLLAR POR PARTE DE LAS OFICINAS
COMARCALES AGRARIAS. NIVEL I

PCU| 60/3450-GESTION INTEGRADA DE PLAGAS EN LOS 1 40/AGRICULTURA 25 25
CULTIVOS DE CITROS Y FRUTALES

PCU| 61/3452-TECNICAS INSTRUMENTALES Y 1 20/ AGRICULTURA 30 30
RECURSOS ANALITICOS. NIVEL BASICO

PCU| 62/3448-HERRAMIENTAS DIGITALES APLICADAS A 1 22/AGRICULTURA 25 25
LA INVESTIGACION AGRARIA

PCU| 63/4125-MANIPULADORES DE ALIMENTOS EN 2 40/EDUCACION 10 20
CENTROS EDUCATIVOS

PCU| 64/2883-HERRAMIENTAS SILCOI WEB, 1 24/ TRABAJO, INDUSTRIA E 25 25
APLICACIONES DEL SEF Y PLATAFORMAS DE INFRAESTRUCTURAS
INFORMACION

PCU| 65/3140-PLATAFORMA DE ORIENTACION LABORAL 1 24/ TRABAJO, INDUSTRIA E 10 10

INFRAESTRUCTURAS

PCU| 663423-GESTION DE CONVENIOS Y ACUERDOS DE 2 48/ TRABAJO, INDUSTRIA E 10 20
PRACTICAS NO LABORALES INFRAESTRUCTURAS

PCU| 67/3474-SISTEMA NACIONAL DE 1 24 TRABAJO, INDUSTRIA E 12 12
CUALIFICACIONES: LOS CERTIFICADOS DE INFRAESTRUCTURAS
PROFESIONALIDAD
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PCU| 68/3476-TRABAJANDO LA HISTORIA DE VIDA 1 25/SERVICIOS SOCIALES 30 30
PCU| 69 3483—COOR’DINACION DE PROGRAMAS EN 1 25/SERVICIOS SOCIALES 30 30
PROTECCION DE MENORES Y FAMILIAS

PCU| 70/3486-HERRAMIENTAS DIGITALES PARA EL 1 25/SERVICIOS SOCIALES 15 15
TRABAJO COLABORATIVO EN LOS CENTROS DE
SERVICIOS SOCIALES

PCU| 71/3485-TECNICAS DE GENERALIZACION DE 2 40/SERVICIOS SOCIALES 36 72
CONDUCTAS ADAPTADAS EN ENTORNOS
RESIDENCIALES.

PCU| 72/3477-ASPECTOS ETICOS Y BUENAS PRACTICAS 1 20/SERVICIOS SOCIALES 20 20
EN EL USO Y MANEJO ADECUADO DE
CONTENCIONES FISICAS

PCU| 73/3484-ESTRATEGIAS EMOCIONALES PARA 1 20/SERVICIOS SOCIALES 20 20
ABORDAR DE PROBLEMAS DE CONDUCTA

PCU| 74/ 3119-LA ESTII\/[ULACION MULTISENSORIAL EN 1 20/SERVICIOS SOCIALES 20 20
LA ATENCION A PERSONAS CON
DISCAPACIDAD. NIVEL Il

PCU| 75/3116-SISTEMAS IN,NATOS DE COMUNICACION: 1 20/SERVICIOS SOCIALES 20 20
RITMO Y EXPRESION CORPORAL. NIVEL Il

PCU| 76/3487-EMERGENCIAS Y PROTOCOLOS DE 1 24/ URBANISMO Y MEDIO 40 40
ACTUACION. EVALUACION DE DANOS. AMBIENTE

PCU| 77/3239-BASICO DE SEGURIDAD CIUDADANA, 1 23/ SEGURIDAD CIUDADANAY 30 30
CONTROL DE ACCESOS Y VIGILANCIA DE OPERATIVA POLICIAL
EDIFICIOS

TOTALES: 113 | 2490 2157
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SEM — APRENDIZAJE COLABORATIVO Y GESTION DEL CONOCIMIENTO (SEM).
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SEM| 13469-SEMINARIO PARA LA  BUSQUEDA 1 20|PREVENCION DE RIESGOS 30 30
BIBLIOGRAFICA Y METODOLOGIA DE LABORALES Y PROMOCION
INVESTIGACION (NIVEL 1) DE LA SALUD
SEM| 2/3470-SEMINARIO PARA REALIZACION DE UN 1 10/PREVENCION DE RIESGOS 20 20
PLAN DE MOVILIDAD Y SEGURIDAD VIAL EN LA LABORALES Y PROMOCION
ADMINISTRACION REGIONAL. NIVEL 2 DE LA SALUD
SEM| 3/3478-SEMINARIO DE ADAPTACION DE LAS 1 10/ JURIDICO-ADMINISTRATIVA, 45 45
SERIES DOCUMENTALES MUNICIPALES A LA ECONOMICA Y DE UNION
ADMINISTRACION ELECTRONICA EUROPEA
SEM| 4/3479-SEMINARIO PARA EL ESTABLECIMIENTO 1 15/JURIDICO-ADMINISTRATIVA, 30 30
DE CRITERIOS DE TRIBUTACION SOBRE ECONOMICA Y DE UNION
DETERMINADAS CUESTIONES EUROPEA
SEM| 5/3480-SEMINARIO SOBRE LA RECAUDACION 1 15/JURIDICO-ADMINISTRATIVA, 30 30
EJECUTIVA. PROBLEMAS Y SOLUCIONES ECONOMICA Y DE UNION
EUROPEA
SEM| 6/3454-ACTUALIZACION DEL CONOCIMIENTO Y 1 14/SANIDAD Y CONSUMO 20 20
BUENAS PRACTICAS EN PROMOCION Y
EDUCACION PARA LA SALUD Y PREVENCION
DE LA ENFERMEDAD
SEM| 7/3471-EL ESPACIO PROFESIONAL DEL 1 20/SERVICIOS SOCIALES 15 15
PSICOLOGO Y LA PSICOLOGA EN LOS
CENTROS DE SERVICIOS SOCIALES
SEM| 8/3475-PLAN REGIONAL DE SERVICIOS SOCIALES. 1 30 SERVICIOS SOCIALES 20 20
ESTUDIO DE OBJETIVOS E INDICADORES.
TOTALES: 8 134 210
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INE - PROGRAMA INTERADMINISTRATIVO DE INTERCAMBIO DE EXPERIENCIAS (INE).

conv| ™ S8R 3E . UL LU EDICS | PLAZAS CONOGIMIENTO EDICION | TOTALES
INE| [997-FORMACION EN UNIDADES 1 50 JURIDICO-ADMINISTRATIVA, 40 40
ADMINISTRATIVAS ~ MEDIANTE ~ ESTANCIAS ECONOMICA Y DE UNION
FORMATIVAS EUROPEA
INE'  3416-PROYECTO DE APLICACION PRACTICA DE 1 50 JURIDICO-ADMINISTRATIVA, 20 20
LOS CONTENIDOS DE LA  ACTIVIDAD ECONOMICA Y DE UNION
FORMATIVA A LOS SERVICIOS PUBLICOS EUROPEA
TOTALES: 2 100 60

INF — AUTOFORMACION (INF).
Pendiente de la finalizacion de la convocatoria en vigor.

FAP-— FORMACION PARA EL ACCESO Y LA PROMOCION PROFESIONAL (FAP).
Pendiente de desarrollo, segun la oferta de empleo publico de 2015

IN1 — JORNADAS Y BUENAS PRACTICAS (IN1).

TIPO N° |TOTAL AREA DE HORAS | HORAS
CON | N° CODIGO Y DENOMINACION DEL CURSO EDICS |PLAZA CONOCIMIENTO EDICIO  TOTALE
\4 S N S

IN1 1/JORNADA EUROPAF@CIL. PROGRAMAS, 1 150 |Juridico-Administrativa, 5 5
EUROPEQOS Econdmica y de Unioén Europea

INT | 2|JORNADA SOBRE MENORES Y MEDIDAS 1 150 |Atencion a la ciudadania, 9 9
JUDICIALES. igualdad de trato y no

discriminacion.

IN1 | 3 JORNADA DIRECCIONA-TE: DESCUBRE EL 1 50 |Gestion. Direccion y 5 5
LIDER QUE HAY EN Ti Coordinacioén de Personal

IN1 | 4 JORNADA DE INTERCAMBIO-REFLEXION SOBRE | 1 150 |Responsabilidad Social, 5 5
EL PROGRAMA DE ESTANCIAS FORMATIVAS. deontoldgica y buenas practicas
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IN1 5 JORNADA SOBRE LA ELABORACION DE 1 150 |Juridico-Administrativa, 5 5
PRESUPUESTOS EN BASE A LA LEY DE Econémica y de Unién Europea
TRANSPARENCIA.
IN1 6/JORNADA SOBRE LA EVALUACION DEL 1 150 |Gestion. Direccion y 5 5
DESEMPENO. Coordinacién de Personal
IN1 7/JORNADA SOBRE EXPERIENCIAS DE EXITO EN| 1 150 |Responsabilidad Social, 5 5
FORMACION EN LA REGION DE MURCIA. deontoldgica y buenas practicas
IN1 8/ JORNADA SOBRE REDES SOCIALES Y SU| 1 150 |Tecnoldgica y Digital 5 5
UTILIDAD PARA ACERCAR LOS SERVICIOS A LA
CIUDADANIA.
IN1 9|JORNADA SOBRE EL OPEN DATA Y LAS| 1 150 |Tecnoldgica y Digital 5 5
CIUDADES INTELIGENTES.
IN1 | 10/JORNADA SOBRE POLITICAS DE INTEGRACION, 1 150 |Atencion a la ciudadania, 5 5
DE LOS SERVICIOS DE POLICIA MUNICIPAL CON igualdad de trato y no
LA CIUDADANIA. discriminacion.
IN1 | 11 JORNADA SOBRE EXPERIENCIAS DE LOS| 1 150 |Prevencion de Riesgos 5 5
SERVICIOS DE PREVENCION DE LA REGION DE Laborales y Promocién de la
MURCIA. Salud
IN1 | 12/l JORNADA MURAL 1 150 |Responsabilidad Social, 5 5
deontoldgica y buenas practicas
IN1 | 13JJORNADA SOBRE PREVENCION DEL ACOSO 1 150 |Atencion a la ciudadania, 9 9
SEXUAL Y POR RAZON DE SEXO EN LAS igualdad de trato y no
ADMINISTRACIONES PUBLICAS. discriminacion.
IN1 | 14/ JORNADA SOBRE BUENAS PRACTICAS EN 1 150 |Responsabilidad Social, 5 5
ORIENTACION LABORAL deontoldgica y buenas practicas
TOTALES: 14 | 2000 78 78
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RESUMEN del Plan de Formacién del personal al servicio de la Administracion regional y local de la
Comunidad Autéonoma de la Region de Murcia para 2015.

N° N° N° N° Presupuesto
TIPO DE CONVOCATORIA CURSOS EDICIONES PLAZAS HORAS| en euros
INT - PROGRAMA DE FORMACION INTERADMINISTRATIVO 62 94 2735 | 2783 | 116.061,00
PFT - PROGRAMA DE FORMACION TECNICA AUTONOMICA 24 32 638 656 31.380,00
AL1 - PROGRAMA DE FORMACION TECNICA LOCAL
PL1 - PROGRAMA DE FORMACION PARA POLICIAS LOCALES
PCU - PROGRAMA DE CALIDAD DE LAS UNIDADES 77 113 2490 | 2157 | 111.822,60
SEM — APRENDIZAJE COLABORATIVO Y GESTION DEL
CONOCIMIENTO 8 8 134 210 2.388,00
INE - PROGRAMA DE INTERCAMBIO DE EXPERIENCIAS 2 2 100 60 0
INF — AUTOFORMACION
FAP— FORMACION PARA EL ACCESO Y LA PROMOCION
PROFESIONAL
IN1 — JORNADAS Y BUENAS PRACTICAS 14 14 2000 75 14000,00
TOTALES: 187 263 8.097 | 5.941 275.651,60

NPE: A-151214-15816 BORM www.borm.es
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