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I. ComunNiDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Presidencia y Empleo

15969 Orden de 15 de diciembre de 2014, de la Consejeria de
Presidencia y Empleo, por la que se convocan las subvenciones
establecidas en la Orden de 4 de septiembre de 2013 sobre
compensacion economica de arbitros en relaciones laborales.

Aplicando lo establecido en el articulo Unico de la Orden de 9 de julio de
2014, del titular de la Consejeria de Presidencia y Empleo, por la que se delegan
competencias en el titular de la Direccion General de Trabajo, en materia
de subvenciones destinadas a compensar econdmicamente a los arbitros en
relaciones laborales (BORM n.° 173, de 29.07.2014), reguladas en la Orden de 4
de septiembre de 2013, de la Consejeria de Educaciéon, Universidades y Empleo
(BORM n.0 213, de 13.09.2013), y en uso de las atribuciones que me otorga el
articulo 19 de la Ley 7/2004, de 28 de diciembre, de Organizacién y Régimen
Juridico de la Administracion Publica de la Comunidad Auténoma de la Region de
Murcia (BORM n.° 301, 30.12.2004).

Dispongo:
Articulo 1. Objeto.

1. La presente Orden tiene por objeto convocar las subvenciones a conceder
por la Consejeria de Presidencia y Empleo a través del programa presupuestario
315A Administracion de las Relaciones Laborales y Condiciones de Trabajo, en los
siguientes supuestos:

a) Para compensar econdmicamente a los arbitros que intervienen en
elecciones sindicales, y que han sido designados conforme a lo dispuesto:

1.9 En el articulo 76 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo
(BOE n.© 75, de 28.03.1995), y en el articulo 31 y siguientes del Real Decreto
1844/1994, de 9 de septiembre, que aprueba el Reglamento de Elecciones a
Organos de Representacion de los Trabajadores en la Empresa (BOE n.° 219, de
13.09.1994).

2.9 En el articulo 28 de la Ley 9/1987, de 12 de mayo, de Organos de
Representaciéon, Determinacion de las Condiciones de Trabajo y Participacion
del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas (BOE n.° 144, de
17.06.1987), modificado por la Ley 18/1994, de 30 de junio (BOE n.° 156, de
01.07.1994).

b) Para compensar econdmicamente a los arbitros que intervienen en la
resolucién de discrepancias en los procedimientos de inaplicacion de las condiciones
de trabajo de un convenio colectivo, cuando afecte a empresas con centros de
trabajo situados exclusivamente en el territorio de la Comunidad Auténoma de
la Regidn de Murcia, conforme a lo establecido en el Decreto n.° 33/2013, de 12
de abril, que crea el Consejo Autondmico de Relaciones Laborales de la Region de
Murcia, y regula su funcionamiento (BORM n.° 86, de 16.04.2013).
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c) Para compensar econémicamente al Presidente de la Comisién Arbitral del
mencionado Consejo Autonémico de Relaciones Laborales de la Regién de Murcia,
por cada una de las reuniones de la Comisién Arbitral que presida.

2. Seran objeto de subvencion las actuaciones llevadas a cabo por los arbitros
en relaciones laborales y por el Presidente de la Comision Arbitral en el periodo
comprendido entre el dia 1 de enero y el dia 30 de noviembre del presente afio.

Articulo 2. Normativa aplicable.

A la presente convocatoria de ayudas le es de aplicacién la Orden de 04 de
septiembre de 2013, de la Consejeria de Educacion, Universidades y Empleo, por
la que se establecen las bases reguladoras de las subvenciones destinadas a la
compensacién econdomica de arbitros en relaciones laborales (BORM n.° 213, de
13.09.2013).

Articulo 3. Procedimiento de concesion.

La concesién de ayudas reguladas en la presente Orden estara sometida al
régimen de concurrencia especial establecido en el articulo 22 de la Ley 7/2005,
de 18 de noviembre, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de la Regién
de Murcia, dado que las caracteristicas especiales de las personas beneficiarias
y de la actividad subvencionada excluyen la posibilidad de acceso a cualquier
otro interesado que no cumpla con las mismas, y en atenciéon a que la mera
concurrencia en los perceptores de su condicién de arbitros designados por la
Direccién General de Trabajo hace innecesario establecer la comparacion de las
solicitudes ni la prelacién de las mismas.

Articulo 4. Datos presupuestarios.

Para atender la compensacion econdmica de los arbitros en Relaciones
Laborales, el crédito disponible es de 28.800,00 euros, siendo la aplicaciéon
presupuestaria la 15.06.00.315A.48503 y el cédigo de proyecto el 12212,
de acuerdo con lo establecido en la Ley 13/2013, de 26 de diciembre, de
Presupuestos Generales de la Comunidad Autonoma para el ejercicio 2014.

Articulo 5. Cuantia de las subvenciones.

1. La cuantia de la compensacién econdmica de los arbitros que intervienen
en impugnaciones en elecciones sindicales; y la cuantia de la compensacion
econdémica de los arbitros que intervienen en la resolucién de discrepancias en
los procedimientos de inaplicacién de las condiciones de trabajo de un convenio
colectivo, se establece en los siguientes importes:

a) Si el nUmero de trabajadores afectados es inferior a 50:

1.9 De doscientos euros (200,00 euros) si las impugnaciones o las
discrepancias finalizan mediante laudo arbitral.

2.9 De ciento sesenta euros (160,00 euros) si las impugnaciones o las
discrepancias no finalizan mediante laudo arbitral.

b) Si el nUmero de trabajadores afectados es igual o superior a 50:

1.9 De quinientos euros (500,00 euros) si las impugnaciones o las
discrepancias finalizan mediante laudo arbitral.

2.9 De cuatrocientos sesenta euros (460,00 euros) si las impugnaciones o las
discrepancias no finalizan mediante laudo arbitral.

2. La cuantia de la compensacion econédmica al Presidente de la Comisién
Arbitral, por cada una de las reuniones decisorias que presida, y con un maximo
de dos reuniones por procedimiento, sera:
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a) De doscientos euros (200,00 euros), si el niumero de trabajadores
afectados es inferior a 50.

b) De quinientos euros (500,00 euros), si el nUmero de trabajadores
afectados es igual o superior a 50.

Articulo 6. Beneficiarios.
Podran ser beneficiarios de las subvenciones previstas en esta Orden:

a) Los arbitros que hayan sido designados de acuerdo con lo dispuesto
en el articulo 31 apartados 2 y 3 del Reglamento de Elecciones a Organos
de Representaciéon de los Trabajadores en la Empresa, e intervengan en
los procedimientos arbitrales obligatorios previstos en el articulo 76 del
Estatuto de los Trabajadores, y el articulo 28 de la Ley 9/1987, de 12 de
mayo, de Organos de Representacién, Determinacién de las Condiciones
de Trabajo y Participacién del Personal al Servicio de las Administraciones
Publicas.

b) Los arbitros que hayan sido designados de acuerdo con lo previsto
el articulo 27 del Decreto n.° 33/2013, de 12 de abril, que crea el Consejo
Autondmico de Relaciones Laborales de la Regidon de Murcia, y regula su
funcionamiento.

c) El Presidente de la Comisidn Arbitral del Consejo Autonémico de Relaciones
Laborales de la Regién de Murcia designado conforme a la previsto en el articulo
16 del Decreto n.° 33/2013.

Articulo 7. Solicitudes y autorizacion.

1. Las solicitudes de subvencidon se formularan mediante instancia segun
modelo oficial que figura como Anexo I de Solicitud de la presente Orden,
dirigidas al titular de la Consejeria de Presidencia y Empleo y se presentaran
en el Registro de la citada Consejeria, en el Registro General de la Comunidad
Autdénoma, en las Oficinas Corporativas de Atencién al Ciudadano de la Regién
de Murcia, o en cualquier otro organismo a que hace referencia el articulo
38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, asi como
el procedimiento de ventanilla Unica en aquellos Municipios que dispongan de
la misma.

2. La presente Orden y la solicitud de subvencién estaran disponibles en la
pagina Web de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia, Consejeria de
Presidencia y Empleo: www.carm.es

3. Los solicitantes autorizan de forma expresa a la Direccién General de
Trabajo para que requiera a los 6rganos competentes los certificados que
acrediten que se encuentran al corriente de sus obligaciones Tributarias, de
Seguridad Social, o para verificar los datos personales requeridos para la
tramitacion del expediente de subvencion.

Articulo 8. Plazo de presentacién de solicitudes.

Se abre un plazo de presentacion de solicitudes de dos dias habiles contados
desde la entrada en vigor de la presente Orden.

Articulo 9. Documentacion a presentar.

1. A la solicitud de subvencidn, cumplimentada y firmada por el solicitante, se
acompafiara en original o en fotocopias compulsadas la documentacién indicada
en el Anexo II de Documentacién a presentar.
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2. La compulsa de los documentos debera hacerse por los drganos
correspondientes de la Administracién Regional, o ser autentificada por notario.

Articulo 10. Instruccion de los expedientes.

1. La competencia para la instruccién de los expedientes de subvencion
correspondera a la Direccion General de Trabajo, Servicio de Relaciones Laborales.

2. A las solicitudes presentadas se les otorgara un nimero de referencia.

3. Si la documentacién recibida con la solicitud fuese defectuosa o faltase
alguno de los documentos preceptivos, se requerira al interesado para que,
en un plazo de diez dias habiles, subsane los defectos o faltas observados,
con apercibimiento de que, de no hacerlo asi, se le tendra por desistido de su
solicitud de acuerdo con lo establecido en el articulo 71 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre.

Articulo 11. Propuesta sobre los expedientes.

Una vez cumplimentada la instruccién de los expedientes, por el titular de la
Direccion General de Trabajo se elevara al titular de la Consejeria de Presidencia
y Empleo propuesta motivada de Orden de concesion o denegacién de las
solicitudes, conteniendo, en caso de concesion, el importe econdmico concedido.
La propuesta de Orden debe ser fiscalizada por el titular de la Intervencion
Delegada de la Consejeria.

Articulo 12. Resolucion de expedientes.

1. Las solicitudes seran resueltas por Orden del Consejero de Presidencia
y Empleo en el plazo maximo de dos meses, contados a partir de la fecha de
finalizacion de presentacion de solicitudes.

La resolucion se notificara individualmente al solicitante en el domicilio que
éste haya sefialado a tal efecto en la solicitud.

2. Contra la Orden Resolutoria de concesién o denegacion de las
subvenciones, que agota la via administrativa, el interesado podra:

a) Interponer potestativamente recurso de reposicién ante el titular de la
Consejeria de Presidencia y Empleo, en el plazo de un mes contado desde el
dia siguiente de notificacion de la misma, conforme al articulo 107.1 en relacién
con el 116 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun

b) Impugnarla directamente mediante Recurso Contencioso-Administrativo
ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de
la Regidon de Murcia, en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente
de notificacion de la misma, conforme al articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

Disposicion derogatoria Unica.

Se deroga la Orden de 13 de octubre de 2014, de la Consejeria de Presidencia
y Empleo, por la que se convocan las subvenciones establecidas en la Orden de 4
de septiembre de 2013 sobre compensacion econdmica de arbitros en relaciones
laborales.
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Disposicion final Gnica. Entrada en vigor.

La presente Orden entrara en vigor al dia siguiente al de su publicacion en el
“Boletin Oficial de la Regién de Murcia”.

Murcia, 15 de diciembre de 2014.—El Consejero de Presidencia y Empleo,
por delegacién de competencias, el Director General de Trabajo (Orden de
09.07.2014, BORM n.° 173, de 29.07.2014), Fernando José Vélez Alvarez.
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'I!D ARBITRAJES EN RELACIONES LABORALES
ANEXO |

Region de Murcia
Consejeria de Presidencia y Empleo.
Direccion General de Trabajo

Avda. de La Faman®3 30.003 Murcia
TIf : 968 36 69 96

ARBITRAJES EN RELACIONES LABORALES

LA SOLICITUD SE PRESENTARA POR DUPLICADO
DATOS DEL SOLICITANTE: N° EXPEDIENTE :

APEIIAOS Y NOMDIE ...ttt et et e e et e e et e e baeesbee e

DOMUCHTIO: CIIE ...ttt bt bt E e bt ek h £ ee e bt b et e b £ et AR e oA et E e Rt bt h bt e e n et n e s

Poblacion ........ . Cdédigo Postal .

Domicilio para NOtIfICACIONES: CaAIE .........cc.eiiiiiiiiiiie ettt et et e et e s e e e e saa e e sbeeenneesnseennbeenneeans

PODBIACION ... Cadigo Postal .........cccceeveene
LAUDO EMPRESA AFECTADA POR LA ELECCION §INDICAL: IMPORTE
NUMERO | FECHA SECTOR O EMPRESA AFECTADA EN INAPLICACION DE CONVENIO | sOLICITADO
Sl |NO (EUROS)

DATOS DE LA CUENTA BANCARIA PARA ABONO DE LA SUBVENCION:

Entidad BAnCAIA .........coiiiiiiiiie e bbb SUCUISAI .ttt

s e e e e e e e e e e

Titular de la cuenta (debe coincidir con el Arbitro SOICHANTE) ...........c.ccuiiiiiiiiiiii s

El solicitante AUTORIZA de forma expresa a la Direccion General de Trabajo para que requiera a los érganos competentes el certificado
que acredite que se encuentra al corriente de sus obligaciones Tributarias, de Seguridad Social, o para verificar los datos personales
requeridos para la tramitacion del expediente de subvencion.

SOLICITA, le sea concedida una subvencion de .............cccoeeeeennnnn EUROS.
Murcia, a de de 20.. ESPACIO RESERVADO PARA REGISTRO
Firma del Solicitante NLF

Nombre y apellidos:

TITULAR DE LA CONSEJERIA DE PRESIDENCIA'Y EMPLEO.

Los datos de caracter personal recogidos en este documento se van a integrar en el fichero de subvenciones de la Direccion General de Trabajo con la exclusiva
finalidad de gestionar las mismas. El responsable de este fichero es la Direccién General de Trabajo, con domicilio en Avda. de La Fama n° 3 - 30071 Murcia TIf
968 36 69 96, ante cuyo titular puede el interesado ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, oposicién o cancelacion de datos en los términos y con los
requisitos establecidos en los articulos 15 y siguientes de la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre de Proteccion de Datos de Caracter Personal.
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Anexo II

Documentacion a presentar
1. Para laudos en elecciones sindicales:
a) El interesado presentara la siguiente documentacion:
1.9) Documento Nacional de Identidad (DNI).

2.9) Los laudos que hayan emitido, identificados por su numero, fecha y
centro de trabajo de la empresa afectada por la eleccién.

3.9) La identificacion de aquellas impugnaciones arbitrales que le hubiesen
sido asignadas por la Oficina Publica de Elecciones y que no hubieran requerido la
emision de laudo arbitral, especificando el motivo.

4.0) Declaracién formal de haber obtenido, o no, de otras Administraciones
Publicas o Entes Publicos o privados, nacionales o internacionales, otras
subvenciones o ayudas, u otros ingresos o recursos para la misma finalidad o
actividad desarrollada por el beneficiario. En caso de haberlas obtenido se
presentaran las correspondientes notificaciones de concesién.

5.0) Certificado expedido por la entidad bancaria donde el arbitro tenga
domiciliado el abono de la subvencidn, en el que consten los 20 digitos de su
cédigo cuenta cliente y su Nimero de Identificacion Fiscal (NIF).

b) La Oficina Publica de Elecciones del Servicio de Relaciones Laborales de la
Direccion General de Trabajo incorporard a la solicitud de subvencidn la siguiente
documentacion:

1.9) Nombramiento como arbitro.

2.9) Certificacion de los laudos referenciados por el arbitro en su solicitud.

3.9) Certificacion de aquellas impugnaciones arbitrales sefialadas por el
arbitro y que no hayan finalizado mediante la emisiéon de un laudo arbitral.

2. Para laudos en convenios colectivos:
a) El interesado presentara la siguiente documentacion:
1.9) Documento Nacional de Identidad (DNI).

2.9) Los laudos que hayan emitido, identificados por su numero, fecha y
empresa afectada.

3.9) La identificacion de aquellas discrepancias en convenios colectivos que le
hubiesen sido asignadas y que no hubieran requerido la emision de laudo arbitral,
especificando el motivo.

4.0) Declaracién formal de haber obtenido, o no, de otras Administraciones
Publicas o Entes Publicos o privados, nacionales o internacionales, otras
subvenciones o ayudas, u otros ingresos o recursos para la misma finalidad o
actividad desarrollada por el beneficiario. En caso de haberlas obtenido se
presentaran las correspondientes notificaciones de concesién.

5.0) Certificado expedido por la entidad bancaria donde el arbitro tenga
domiciliado el abono de la subvencién, en el que consten los 20 digitos de su
codigo cuenta cliente y su Numero de Identificacion Fiscal (NIF).

b) La Seccién de Convenios Colectivos y Empresas de Trabajo Temporal de la
Direccion General de Trabajo incorporard a la solicitud de subvencidn la siguiente
documentacion:

1.9) Nombramiento como arbitro.

2.9) Certificacion de los laudos referenciados por el arbitro en su solicitud.
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3.9) Certificacion de aquellas impugnaciones arbitrales sefialadas por el
arbitro y que no hayan finalizado mediante la emisiéon de un laudo arbitral.

3. Para la Presidencia de la Comisidn Arbitral:

a) El interesado presentara la siguiente documentacion:

1.9) Documento Nacional de Identidad (DNI).

2.9) Declaracién formal de haber obtenido, o no, de otras Administraciones
Publicas o Entes Publicos o privados, nacionales o internacionales, otras
subvenciones o ayudas, u otros ingresos o recursos para la misma finalidad o

actividad desarrollada por el beneficiario. En caso de haberlas obtenido se
presentaran las correspondientes notificaciones de concesién.

3.9) Certificado expedido por la entidad bancaria donde el solicitante tenga
domiciliado el abono de la subvencion, en el que consten los 20 digitos de su
codigo cuenta cliente y su Numero de Identificacion Fiscal (NIF).

b) La Seccion de Convenios Colectivos y Empresas de Trabajo Temporal de la
Direccion General de Trabajo incorporara a la solicitud de subvencion la siguiente
documentacion:

1.9) Nombramiento como Presidente de la Comisién Arbitral.

2.9) Copia de las actas de las reuniones decisorias de al Comisién Arbitral.
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