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IV. ADMINISTRACION LocAL

Mazarron

5219 Bases para la provision mediante concurso de un puesto de
Coordinador de Festejos en el M.I. Ayuntamiento de Mazarron.

La Junta de Gobierno Local del M.I. Ayuntamiento de Mazarrdn, en sesidn
extraordinaria celebrada el dia 1 de abril de 2015, ha aprobado, entre otros, las
siguientes bases:

BASES PARA LA PROVISION MEDIANTE CONCURSO, DE UN PUESTO DE
COORDINADOR DE FESTEJOS

Primera.- Naturaleza y caracteristica del puesto:

Es objeto de la presente convocatoria la provision en propiedad mediante
concurso de méritos del puesto que se sefala en el Anexo I

Segundo.- Requisitos y condiciones de participacion:

Ser funcionario de carrera del Ayuntamiento de Mazarrdn, con una
antigliedad de dos afios que pertenezcan a Cuerpos o Escalas clasificados en
los grupos/subgrupos comprendidos en el articulo 76 de la Ley 7/2007 de 12
de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico, que retinan las condiciones
generales de estas bases asi como los requisitos de grupo/subgrupo y Cuerpo
o Escala que se indican en la base Primera, todo ello en la fecha que termine el
plazo de presentacion de las solicitudes de participacion.

Tercero.-Presentacion de solicitudes:

Las solicitudes para participar en el concurso se dirigiran al Alcalde-
Presidente del M.I. Ayuntamiento de Mazarron, se ajustaran al modelo que figura
como anexo II y se presentaran junto con fotocopia del DNI, en el plazo de los
15 dias habiles siguientes a la publicacidon de este anuncio en el Boletin Oficial de
la Region de Murcia, en el Registro General del Ayuntamiento, en la forma que
establece el punto cuarto del articulo 38 de la Ley 30/92 de 26 de noviembre, de
RJAP y del Procedimiento Administrativo Comun.

A la solicitud se acompafiaran los documentos que acrediten lo méritos
alegados.

Cuarto.- Valoracion de los méritos.

Los méritos se valoraran con referencia a la fecha de cierre del plazo de
presentacién de instancias.

No seran valorados los méritos personales que no se invoquen en la solicitud,
0 que invocados, no se justifiquen documentalmente.

La valoracion de los méritos para la adjudicacion del puesto de trabajo
se efectuarad de acuerdo con el baremo que figura en la base quinta de esta
convocatoria.

Para la adjudicacion de destino debera obtenerse una puntuaciéon minima de
20 puntos.

Prioridad en las adjudicaciones: el orden de prioridad para la adjudicacion
del puesto vendra determinado por la puntuacion obtenida segin el baremo
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de méritos. En caso de empate en la puntuacién total final, se atendera a lo
dispuesto en el parrafo cuarto del articulo 44 del RD 364/1995 de 10 de marzo.

Quinto.- Baremo de los méritos:

1.-Valoracién del grado personal: 0,5 puntos por nivel de grado personal
consolidado, con un maximo de 9 puntos. Se acreditara mediante certificado
emitido por la Secretaria.

2.-Valoracién del trabajo desarrollado: Por experiencia en el desempefio de
puestos pertenecientes al area funcional del puesto de trabajo, 2 puntos por afo
o fraccion, con un maximo de 13,5 puntos. La experiencia se acreditara mediante
informe de la Concejalia de Recursos Humanos.

3.- Cursos de formacion y perfeccionamiento superados: Por cursos
especificos relacionados con el puesto a cubrir, impartidos por Centros Oficiales
Publicos o en el ambito de la Formacion Continua, 0,1 puntos por hora de curso,
con un maximo de 10 puntos.

No se computaran en este apartado, al no ser cursos, la asistencia a
sesiones, jornadas, congresos, etc. Ni asignaturas impartidas en una titulacién
académica.

4.- Antiglledad: Se valorara a razon de 0,25 puntos por cada afio de servicio
o fraccion en el Ayuntamiento de Mazarrén con un maximo de 6 puntos.

A estos efectos se computaran los servicios reconocidos al amparo de la
Ley 70/1978 de 26 de diciembre, prestados con anterioridad al ingreso en el
correspondiente Cuerpo o Escala. No se computaran servicios que hubieran sido
prestados simultdneamente con otros igualmente alegados.

Sexta.- Comision de valoracion:

Los méritos seran valorados por una Comisién formada por los siguientes
miembros:

Un/a Presidente, un/a Secretario y tres vocales nombrados por el Alcalde a
propuesta de la Administracion, titulares y suplentes.

La composicién de la Comisién de Valoracion se ajustara al principio de
composicion equilibrada de mujeres y hombres, de acuerdo con el segundo
parrafo del articulo 53 de la Ley Organica 3/2007 de 22 de marzo, para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres.

Los miembros de la Comisién deberdn pertenecer a Cuerpos o Escalas
de grupo/subgrupo de titulacidon igual o superior al exigido para los puestos
convocados y cumplir los requisitos establecidos en el articulo 28 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de RIJAP y del Procedimiento Administrativo
Comun.

La Comision formulard propuesta a la Alcaldia-Presidencia a favor del
candidato que haya obtenido mayor puntuaciéon en el Concurso.

Séptima.- Resolucion.

El presente concurso se resolvera por Resolucion de la Alcaldia Presidencia

del Ayuntamiento de Mazarrdn en plazo no superior a tres meses, a contar desde
el dia siguiente al de la finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes.

Dicha Resolucion se hara publica en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia
y conllevard el cese automatico en el anterior puesto de trabajo. La citada
publicacidn servira de notificacion a los interesados.
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El plazo de toma de posesion del nuevo destino obtenido sera de 3 dias
habiles. Si el Gltimo dia habil coincidiera en sabado, el plazo se entendera
prorrogado al primer dia habil siguiente. El plazo de toma de posesion empezara
a contarse a partir del dia siguiente al del cese, que debera efectuarse dentro de
los tres dias habiles siguientes a la publicacidon de la Resolucién del concurso en
el BORM.

El cémputo de los plazos posesorios se iniciara cuando finalicen los
permisos o licencias que en su caso hayan sido concedidos a los interesados con
anterioridad a la resolucion del concurso, salvo que por causas justificadas el
organo convocante acuerde suspender el disfrute de los mismos.

Octava.- Recursos:

La interpretacidon de las presentes bases y la resolucién de las incidencias
que se planteen con ocasiéon de la aplicacién de las mismas corresponderan a la
Comision de Valoracion.

Contra la presente convocatoria y sus bases podran interponer recurso de
reposicion ante el 6rgano que ha dictado el acuerdo, en el plazo de un mes a
contar desde el dia siguiente al de la publicacién de éstas en el BORM, o
interponer directamente recurso contencioso administrativo, directamente ante
los Juzgados de lo Contencioso Administrativo de Murcia en el plazo de dos meses
a contar desde el dia siguiente al de la publicacién de éstas en el BORM.

Los demas actos administrativos que se deriven de la convocatoria y de la
actuacion del Tribunal podran ser impugnados por los interesados en los casos
y en la forma prevista en la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Mazarrén, 1 de abril de 2015.—El Alcalde-Presidente, Francisco Garcia
Méndez.

ANEXO I PUESTO CONVOCADO

1.- Coordinador de Festejos

Codigo | Puesto N.° puestos Grupo | Escala Subesc. Tipo |S/H | Provision | CD CE
FESTO1 | Coordinador de Festejos 1 Cc2 AG AUX F H C 16 7.683,48 €
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ANEXO II SOLICITUD DE PARTICIPACION

D/Da con

D.N.L. y domicilio en

teléfono:

EXPONE:
- Que esta enterado del contenido de las bases que rigen la convocatoria del concurso de méritos

para la provision de un puesto de , en el Ayuntamiento de

Mazarron.

Que conoce las bases que rigen la referida convocatoria y retine los requisitos recogidos en las mimas.

SOLICITA:

Participar en el concurso de méritos para la provision del puesto de vacante en el
Ayuntamiento de Mazarron, para lo que se adjunta la siguiente documentacion:

"] Certificado/solicitud de valoracién del grado personal.

T Certificado de servicios prestados en el Ayuntamiento de Mazarron.

"1 Acreditacién de cursos de formacion.

0 Certificado de antigtiedad.

En Mazarrdn, a

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL M.I. AYUNTAMIENTO DE MAZARRON.

NPE: A-280415-5219 BORM www.borm.es
D.L. MU-395/1985 - ISSN: 1989-1474



		Organismo Autónomo Boletín Oficial de la Región de Murcia
	2015-04-28T09:05:29+0200
	Murcia
	ORGANISMO AUTONOMO BOLETIN OFICIAL DE LA REGION DE MURCIA
	PDF firmado


	

	



