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I. ComunNiDAD AUTONOMA

2. AUTORIDADES Y PERSONAL

Consejeria de Economia y Hacienda

6259 Resolucion de 14 de mayo de 2015 de la Direccion General de
la Funcion Puablica y Calidad de los Servicios por la que se crea
y regula la composicion y funcionamiento de la Comisién sobre
el Reconocimiento, como distincioén, al personal al servicio de la
Administracion Regional.

En el Boletin Oficial de la Regién de Murcia n® 63 de 17 de marzo se publicé
el Decreto 31/2015, de 13 de marzo, por el que se crea el Reconocimiento, como
distincion, al personal al servicio de la Administracion Regional por su dedicacion,
notoria y relevante al servicio publico y se regula su forma de concesion. Este
Reconocimiento se configura como una distincion a los empleados publicos por
su dedicacion profesional, iniciativas y cumplimiento meritorio de los cometidos y
funciones asignadas, regulando el procedimiento para su concesion.

El articulo 8 del citado Decreto determina que las propuestas de concesién
del reconocimiento seran estudiadas por una Comisiéon que se cree en el seno
de la Direccion General competente en materia de funciéon publica, mediante
resolucién de su titular.

En su virtud, y de acuerdo con el articulo 8 del Decreto 31/2015, de 13
de marzo, por el que se crea el Reconocimiento, como distincién, al personal al
servicio de la Administracion Regional por su dedicacion, notoria y relevante al
servicio publico, y se regula su forma de concesion:

Resuelvo:

Primero.

Crear la Comisidon sobre el Reconocimiento, como distincidn, al personal
al servicio de la Administracion Regional (en adelante Comision sobre el
Reconocimiento).

Segundo.

La Comision sobre el Reconocimiento estard compuesta por los cinco
miembros siguientes:

e La persona titular de la Subdireccién General de Empleo Publico,
Relaciones Colectivas y Calidad de los Servicios, el cual actuara como titular de la
presidencia.

e Un representante de la Consejeria que por turno rotatorio le corresponda,
con rango de vicesecretario, subdirector general o asimilado. El turno de las
Consejerias seguira el orden de prelacién de las mismas que se encuentre en
vigor a principio del afio que corresponda.

e Un representante del Servicio Murciano de Salud, con rango de
subdirector general o asimilado.

e Un representante de la Consejeria competente en materia de educacion
con rango subdirector general o asimilado.
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e La persona que ocupe la jefatura de Servicio de Gestion de Recursos
Humanos. La cual actuara como titular de la secretaria.

Los miembros de la Comisidén sobre el Reconocimiento seran nombrados
mediante resolucién de la direccidon general competente en materia de funcién
publica, a propuesta de los drganos directivos correspondientes de las Consejerias
y del Servicio Murciano de Salud.

Tercero.
La Comision sobre el Reconocimiento tendra las siguientes funciones:

1- El estudio de los méritos de los empleados publicos propuestos para la
concesion del Reconocimiento, como distincion.

2- Recabar los informes y certificaciones que se consideren necesarios
u oportunos sobre los empleados publicos propuestos para la concesion del
Reconocimiento, como distincion.

3- Elaborar un informe-propuesta en el que se detallen respecto de cada
empleado publico propuesto para la concesion del Reconocimiento, como
distincion, el cumplimiento de los requisitos generales detallados en el articulo
3.1y 4 del Decreto 31/2015, de 13 de marzo, asi como los méritos reunidos por
cada uno motivando a su juicio si se considera que son suficientes para efectuar
el Reconocimiento como distincion.

Cuarto.

La sede de la Comision sobre el Reconocimiento se ubica en la sede de la
Direccién General de la Funcion Publica y Calidad de los Servicios, avd. Infante
Don Juan Manuel n© 14, 30.014 Murcia.

Quinto.

Los miembros de la Comision sobre el Reconocimiento actuaran con estricta
independencia funcional y objetividad, siéndoles de aplicacién el régimen y causas
de abstencion y recusacion reguladas en los articulos 28 y 29 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, del Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

Sexto.

La Comision sobre el Reconocimiento se regira, en cuanto a su funcionamiento
y régimen de quoérum, acuerdos y actas, por los articulos 22 a 27 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, del Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Séptimo.

La asistencia a las sesiones de la Comision sobre el Reconocimiento no dara
lugar al devengo de cualquier tipo de indemnizacién.

Octavo.

La presente Resolucion entrara en vigor al dia siguiente al de su publicacién
en el Boletin Oficial de la Region de Murcia.

Murcia 14 de mayo de 2015.—El Director General de la Funcién Publica y
Calidad de los Servicios, Enrique Gallego Martin.
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