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IV. ADMINISTRACION LocAL

Santomera

7152 Bases para la seleccion mediante oposicion libre de funcionarios/as
interinos/as Técnicos/as de Gestion de Administracion General del
Ayuntamiento de Santomera.

Las presentes bases de seleccion, mediante oposicion libre de funcionarios/as
interinos/as Técnicos/as de Gestién de Administracidon General del Ayuntamiento
de Santomera, han sido aprobadas por la Junta de Gobierno Local, en la sesién
celebrada el dia 29 de julio de 2016.

BASES
1.- Objeto.

Las presentes bases regiran el procedimiento de seleccién, mediante
oposicion libre, de la plaza o plazas de funcionarios/as interinos/as, pertenecientes
al cuerpo técnico de gestion de administracion general del Ayuntamiento de
Santomera, integradas en el grupo A2, cuyas plazas previstas en la relacion de
puestos de trabajo se encuentren vacantes, en el nUmero y caracteristicas que
determinen las correspondientes convocatorias.

2.- Requisitos.

Para ser admitidos a la realizacién de estas pruebas selectivas, los/las
aspirantes deberdn reunir los requisitos generales y especificos transcritos a
continuacion. Los requisitos generales son los previstos en las presentes bases y
los especificos se determinaran en las correspondientes convocatorias.

2.1. Requisitos Generales:

Tener cumplidos dieciséis afios, y no exceder, en su caso, de la edad maxima
de jubilacién forzosa.

Poseer la capacidad funcional, fisica y psiquica, para el desempefio de las
tareas propias del cargo. A tal efecto, quienes superen las pruebas selectivas, en
el plazo para su toma de posesién, podran ser sometidos/as a reconocimiento
médico por la administracién municipal o aportar la documentaciéon que se
determine consistente en: certificado médico o certificacion expedida por
el 6rgano competente de la Comunidad Auténoma que acredite no padecer
enfermedad o impedimento fisico o psiquico para el ejercicio del cargo.

No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario de cualquiera
de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado/a para el desempefio de
funciones publicas mediante resolucién judicial firme.

2.2. Requisitos Especificos:

a) Poseer la nacionalidad determinada en la correspondiente convocatoria.

b) Estar en posesidn de la titulacion académica exigida o en condiciones
de obtenerla dentro del plazo de presentacidn de instancias que determine
la correspondiente convocatoria. En el caso de titulaciones obtenidas en el

extranjero o en centros privados, el opositor/a debera aportar la documentacion
que acredite su homologacién oficial.
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2.3. Todos los requisitos generales y especificos a que se refiere las presentes
bases deberan poseerse en el momento de finalizacion del plazo de presentacion
de instancias que determine la correspondiente convocatoria y mantenerlos
durante el nombramiento del funcionario/a y a lo largo del ejercicio del cargo.

2.4. Los/las aspirantes que hayan superado el proceso selectivo y resulten
propuestos para su nombramiento como funcionarios/as interinos/as, deberan
aportar ante la administracion municipal, en el plazo y forma determinada en
la base 8.2, los documentos originales acreditativos del cumplimiento de los
requisitos generales y especificos que les seran devueltos una vez cotejados y
compulsados por la administracion municipal.

3.- Plazo de presentacion de instancias.

3.1. Las instancias de participacion en las correspondientes convocatorias se
redactaran conforme al modelo que figura como Anexo I de las presentes bases.

3.2. Dichas instancias se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento
de Santomera o en cualquiera de los registros de los érganos determinados en
el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, del Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, dentro
del plazo de 10 dias naturales contados a partir del siguiente al de la publicacién
de la correspondiente convocatoria de la oposicién que corresponda en el Boletin
Oficial de la Region de Murcia, debiendo acompanfar a la instancia los siguientes
documentos:

a) Una fotocopia del documento nacional de identidad o niumero de identidad
de extranjero en el caso que corresponda.

b) Fotocopia de la titulaciéon exigida en la correspondiente convocatoria
o certificado oficial acreditativo de su obtencién, y presentaciéon de su
correspondiente homologacion oficial en caso de titulaciones obtenidas en el
extranjero o centros privados.

¢) Resguardo acreditativo del pago de la correspondiente tasa que determine
la convocatoria, cuyo importe se hara efectivo mediante autoliquidacién en el
modelo oficial a suministrar por el Ayuntamiento de Santomera en el que se hara
constar como concepto: “Tasa para participar en la selecciéon de funcionarios/as
interinos/as técnicos/as de gestién de administracion general del Ayuntamiento
de Santomera, cuya convocatoria se publicé en el Boletin Oficial de la Region de
Murcia n.C............. defecha.......ooovviiiiiiinnnn, ", (consignando el opositor/a
el numero y fecha del boletin oficial de la Regién de Murcia en el que se publico la
convocatoria que corresponda), o por giro postal dirigido a la Tesoreria Municipal
del Ayuntamiento de Santomera en el que se harad constar como concepto:
“Tasa para participar en la seleccién de funcionarios/as interinos/as técnicos/
as de gestidon de administracion general del Ayuntamiento de Santomera, cuya
convocatoria se publicd en el Boletin Oficial de la Regiéon de Murcia n.O.............

de fecha.......ccooiiiiiiiiiiin " (consignando el opositor/a el nUumero y fecha
del boletin oficial de la Region de Murcia en el que se publico la convocatoria que
corresponda).

Estaran exentos del pago de esta tasa las personas con grado de
discapacidad igual o superior al 33%. Se acreditara dicha condicién mediante
original o copia compulsada o cotejada del certificado de minusvalia emitido
por el 6rgano competente, debiéndose acompafiar dicho documento junto a la
instancia de participacion en el proceso selectivo. Igualmente estaran exentos
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del pago de esta tasa, las personas que acrediten con certificacion del organismo
oficial competente que son demandantes de empleo y se encuentran en esta
situacion durante el plazo, al menos, de un mes anterior a la fecha de publicacién
de la convocatoria, debiendo acompafnarse igualmente dicho documento a la
solicitud de participacién del proceso selectivo.

Dicha tasa sera devuelta Unicamente al candidato/a en caso de presentacién
fuera de plazo de la solicitud de participacion.

e) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado/a mediante
expediente disciplinario de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse
inhabilitado/a para el desempefio de funciones publicas mediante resolucion
judicial firme.

d) Declaracién jurada o promesa de poseer la capacidad funcional, fisica
y psiquica, para el desempefio de las tareas propias del cargo. A tal efecto,
los/las opositores/as que dispongan de alguna disminucion funcional deberan
especificar en folio adjunto a la instancia; la naturaleza de las mismas y las
adaptaciones materiales que consideren precisas para el correcto desarrollo de
los ejercicios a realizar.

3.3. No seran subsanables las siguientes deficiencias, siendo excluidos los/las
candidatos/as del procedimiento selectivo: la falta de abono de la correspondiente
tasa o justificacidon de su exencion, la no aportacion de la fotocopia del documento
nacional de identidad o del nimero de identificacion de extranjero en el caso
que corresponda, la falta de aportacion de la fotocopia de la titulacidon exigida
o del certificado oficial acreditativo de su obtencién o de la documentacion de
su homologacion oficial en el supuesto de titulacion obtenida en el extranjero
0 en centros privados, o la presentacion de la instancia de participacion en el
procedimiento selectivo en modelo diferente al contenido en el Anexo I de las
presentes bases.

4.- Lista provisional y definitiva de admitidos/as y excluidos/as.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia-Presidencia
dictara la resolucion en el plazo maximo de diez dias habiles, declarando
aprobada la lista provisional de admitidos/as y excluidos/as. La resolucion se
publicara en la pagina web municipal y en el tablon de edictos de la Corporacién,
y contendra la relacidn nominal de los/las aspirantes provisionalmente admitidos/
as y excluidos/as con su correspondiente documento nacional de identidad o
numero de identificacion de extranjero e indicacidon de las causas de exclusion,
y del plazo de subsanacidn de los defectos, en los términos del articulo 71 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, del régimen juridico de las administraciones
publicas y del procedimiento administrativo comun. Vencido el referido plazo de
subsanacidn, se publicara, en la pagina web municipal, en el tablon de edictos
municipal y en el B.0O.R.M., la resolucion definitiva de admitidos/as y excluidos/
as con indicacion del lugar y hora de comienzo de los ejercicios y composicion del
Tribunal calificador.

5.- Tribunal calificador.

El Tribunal calificador estara integrado por cinco miembros: un/a
presidente/a y cuatro vocales, uno/a de los cuales actuara como secretario/a,
debiendo designarse el mismo nimero de miembros suplentes. Todos los
miembros del Tribunal, titulares y suplentes, habran de ser funcionarios/as de
carrera y poseer una titulacion igual o superior a la requerida y pertenecer al
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mismo grupo o superior de los previstos en la correspondiente convocatoria.
La designaciéon del Tribunal se realizard por la Alcaldia-Presidencia en la
resolucion definitiva de aspirantes admitidos/as y excluidos/as. Los miembros
del Tribunal podran abstenerse o ser recusados/as por las causas determinadas
en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre. Para la constitucién
del Tribunal sera necesaria la asistencia del Presidente/a y del Secretario/a o
de quienes respectivamente les sustituyan y de la mitad, al menos, de vocales
titulares o suplentes indistintamente. El funcionamiento del Tribunal se regira por
lo determinado en los articulos 22 al 27 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.
A efectos de percepcion de asistencias por los miembros del Tribunal, se estara a
lo dispuesto en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones
por razon del servicio o disposicion posterior que sea de aplicacion.

6.- Desarrollo del procedimiento selectivo.

La resolucion de la Alcaldia-Presidencia por la que se proceda a la designacion
definitiva de los/las aspirantes admitidos/as y excluidos/as determinara el dia y
hora del comienzo de las pruebas selectivas. Los/las aspirantes seran convocados
en llamamiento Unico, salvo los casos de fuerza mayor debidamente justificados
y libremente apreciados por el Tribunal, siendo excluidos/as del proceso
selectivo quienes no comparezcan. Para establecer el orden y dias en los que
habran de actuar los aspirantes en aquellos ejercicios que no puedan efectuarse
conjuntamente, se realizara un sorteo cuyo resultado se hara publico en la pagina
web municipal y tablén de edictos de la corporacion. Desde la total conclusién de
un ejercicio hasta el comienzo del siguiente, debera transcurrir un plazo minimo
de setenta y dos horas y un maximo de cuarenta y cinco dias naturales.

7.- Proceso selectivo.

7.1 El procedimiento de seleccién de los/las aspirantes sera el de oposicion
libre y se efectuard mediante la superacion de dos ejercicios:

A) Primer ejercicio: consistird en exponer oralmente cuatro temas elegidos
por azar por el opositor/opositora, de entre los contenidos en Anexo II de las
presentes bases, durante el tiempo maximo de una hora.

El opositor expondra los temas por orden de aparicion en el programa. Antes
de iniciar la exposicidn, el aspirante dispondra de un periodo maximo de diez
minutos para la realizacion de un esquema o guidn de los temas a desarrollar.
Finalizada la exposicién de cualquiera de los temas, el Tribunal podra invitar al
opositor a retirarse si apreciara una manifiesta deficiencia en la exposicion o
dejare de exponer un tema, dejando constancia en el acta que se levante de la
sesion. Asimismo, terminada la exposicidon de todos los temas, el Tribunal podra
abrir un didlogo con el aspirante por un tiempo maximo de diez minutos sobre
cuestiones relacionadas con los temas desarrollados, debiendo éste contestar
a las aclaraciones que soliciten u observaciones que formulen los miembros
del Tribunal. La celebracion de este ejercicio sera publica. En este ejercicio
se valoraran los conocimientos sobre los temas expuestos, la claridad de la
exposicién y la capacidad de expresién oral.

B) Segundo ejercicio: Consistird en la realizacidon por escrito de un
informe juridico o resolucion de las cuestiones planteadas, sobre un supuesto
practico referente a las funciones de gestién, estudio y propuesta de caracter
administrativo, elegido por el Tribunal inmediatamente antes del comienzo del
ejercicio, relacionado con el contenido del Anexo II de las presentes bases. Dicho
ejercicio serd comun para todos los aspirantes, pudiendo consultar textos legales

NPE: A-120816-7152



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Namero 187 Viernes, 12 de agosto de 2016 Pagina 27836

no comentados. La duracién de la prueba sera de 3 horas como maximo. Este
ejercicio debera ser leido obligatoriamente ante el Tribunal por el/la aspirante
en sesidn publica, en la fecha que determine el Tribunal previa convocatoria,
de conformidad con lo referido en la base 6. En este ejercicio se apreciara,
fundamentalmente, la capacidad de andlisis, la sistematica en el planteamiento,
la aplicacion razonada de los conocimientos tedricos a la resolucion de los
problemas practicos planteados y la formulacion de conclusiones.

7.2. Calificacion de los ejercicios. Los ejercicios seran eliminatorios y podran
ser calificados hasta un maximo de 10 puntos cada uno de ellos, siendo preciso
alcanzar 5 puntos para considerarse aprobado/a y pasar al siguiente ejercicio. El
numero de puntos que podra ser otorgado por cada miembro del Tribunal, sera
de 0 a 10. Para obtener la calificacidon de cada ejercicio, se sumara la nota de
cada uno de los miembros del Tribunal y se dividira por el nimero de miembros
del mismo, siendo el cociente resultante la calificacion del ejercicio. Cuando entre
las puntuaciones otorgadas por los miembros del Tribunal exista una diferencia
de tres o mas enteros, seran automaticamente excluidas la calificacion maxima y
minima, halldndose la puntuacion media entre las calificaciones restantes.

7.3. Calificacion definitiva del proceso selectivo: La puntuacién total de cada
aspirante sera la suma de los ejercicios de la oposicién.

8. Relacion de aprobados/as, presentacion de documentacion y
adquisicion de la condicion de funcionario/a interino/a.

8.1. Finalizada la calificacién definitiva, el Tribunal hara publica la relacion
de aprobados/as por orden decreciente de puntuacion publicandola en el
B.O.R.M., tablon de la corporacién y pagina web municipal, elevando a la
Alcaldia-Presidencia la propuesta de nombramiento de los/las candidatos/as que
hayan obtenido las méaximas puntuaciones de conformidad al nimero de plazas
convocadas. El Tribunal no podra declarar aprobados/as a un nimero mayor de
aspirantes que el de plazas convocadas. Las resoluciones del Tribunal vinculan
a la Administracion, sin perjuicio de que ésta, en su caso, pueda proceder a
su revisién, conforme a lo previsto en los articulos 102 y siguientes de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

8.2. Los/las aspirantes propuestos/as deberan presentar en el Registro
General del Ayuntamiento, dentro del plazo de veinte dias naturales desde que se
haga publica la relacion de aprobados/as, los documentos originales acreditativos
del cumplimiento de los requisitos generales determinados en la base 2.1y
los requisitos especificos determinados en la correspondiente convocatoria
de conformidad con lo establecido en la misma y en la base 2.2, que seran
devueltos a los candidatos/candidatas una vez cotejados y compulsados por la
administracion municipal.

8.3. Si dentro del plazo indicado, y salvo casos de fuerza mayor debidamente
justificados, el/la aspirante propuesto/a no presentare toda la documentacion
requerida o de la misma se dedujese que carece de alguno de los requisitos
exigidos, no podra ser nombrado/a funcionario/a interino/a, caducando o
anulandose su propuesta de nombramiento, sin perjuicio de la responsabilidad
en que pudiera haber incurrido por falsedad en su solicitud de participacion,
siendo propuesto/a por el presidente del tribunal el siguiente candidato/a por
orden decreciente de puntuacién quien deberd aportar la correspondiente
documentacion en el plazo de veinte dias naturales que se le conceda y en la
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forma referida en los apartados anteriores, practicandose sucesivamente y de
igual forma las siguientes propuestas de nombramiento en caso de falta de
presentacion de toda la documentacién requerida o incumplimiento de los
requisitos de los/las aspirantes propuestos/as.

8.4. Transcurrido dicho plazo, los/las aspirantes propuestos/as por el Tribunal
seran nombrados/as funcionarios/as interinos/as por la Alcaldia-Presidencia.
El plazo maximo para tomar posesion sera de treinta dias habiles, contados a
partir del siguiente al de la notificacién de la resolucién de nombramiento. En
caso de incumplimiento del plazo para la toma de posesion, por causa imputable
al interesado/a, salvo causa de fuerza mayor debidamente justificada ante
la administracion municipal, supondra la renuncia a la plaza y condicién de
funcionario/a interino/a por el interesado/a.

8.5. Los/las funcionarios/as interinos/as prestaran servicios en la o las plazas
convocadas que se encuentran vacantes en la relacion de puestos de trabajo y/o
plantilla municipal, cesando automaticamente cuando se provea definitivamente
mediante su correspondiente titular, funcionario de carrera o laboral fijo, segun
corresponda.

8.6. En el supuesto que se convoquen varias plazas en el mismo
procedimiento selectivo, la provision de la primera plaza que se encuentra
vacante en la relacidon de puestos de trabajo o plantilla municipal correspondera
a eleccion del funcionario/a interino/a que hubiere obtenido la mayor puntuacién
total, correspondiendo la provisidon de la segunda y siguientes plazas a los
siguientes funcionarios/as interino/as por orden decreciente de puntuacion.

8.6. Lista de Espera: En el supuesto que los/las funcionarios/as interinos/as
una vez nombrados y posesionados en la correspondiente plaza, renuncien a su
nombramiento o cesen en su relacién de servicios activos con la administracion
municipal por cualquier motivo, con anterioridad a la provision definitiva
de la correspondiente plaza por el funcionario de carrera o laboral fijo que
corresponda; seran llamados a tomar posesion como funcionarios/as interinos/as
los restantes aspirantes que por orden decreciente de puntuacién formen parte
de la calificacion definitiva del proceso selectivo, determinada en la base 7.3.

Dicha calificacion definitiva del proceso selectivo constituird una lista de
espera que cubrird, por orden decreciente de puntuacion, las correspondientes
renuncias o ceses referidos en el parrafo anterior, procediéndose al nombramiento
y toma de posesion de los funcionarios/as interinos/as de conformidad con lo
determinado en la base 8.3 y siguientes. Los funcionarios/as interinos/as que
accedan a la plaza a través de la lista de espera cesaran cuando se reincorporen
a su puesto de trabajo los funcionarios/as interinos/as suplidos/as, en el supuesto
que dispusieren conforme a la legislacidon del derecho a la reserva de plaza, o se
provea definitivamente la correspondiente plaza por el/la funcionario/a de carrera
o laboral fijo/a que corresponda.

9.- Incidencias.

El Tribunal queda facultado para resolver todas las cuestiones derivadas de la
aplicacién de las bases durante el desarrollo de las pruebas selectivas.

10.- Régimen juridico.
A las pruebas que se establecen en estas bases les seran también aplicables

la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, el Texto
Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto
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Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, el Real Decreto Legislativo 781/1986, de
18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones Legales
Vigentes en Materia de Régimen Local, el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio,
por el que se Establecen las Reglas Basicas y los Programas Minimos a que Debe
Ajustarse el Procedimiento de Seleccién de los Funcionarios de Administracién
Local, el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién
General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocidon Profesional
de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado, asi como la
restante normativa vigente de aplicacion.

11.- Proteccion de datos de caracter personal

El tratamiento de datos personales en la gestion de los procesos selectivos
convocados se realizara en el fichero que obre en el Departamento de Personal,
siendo responsable de este fichero el Ayuntamiento de Santomera, ante el
que podran ejercitarse los derechos de acceso, rectificacidén, cancelacién vy
oposicidn. Las instancias de participacion incorporaran una clausula informativa
sobre esta cuestion, de acuerdo con lo dispuesto en la Ley Organica 15/1999,
de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Caracter Personal. La publicidad
de los diferentes listados que se deriven del procedimiento que sean objeto
de exposicion publica, contendran los datos personales minimos necesarios
para cumplir el principio de publicidad y se mantendran hasta la finalizacion
del presente proceso selectivo y durante el tiempo adicional necesario para el
ejercicio de las reclamaciones o recursos. Los mencionados listados incorporaran
una clausula advirtiendo que contienen datos de caracter personal, que se ajustan
a la legislacién actual en materia de proteccién de datos y que su Unica finalidad
es la de dar publicidad a la correspondiente fase del procedimiento de seleccién
de que se trate y de notificacion, en su caso, a los/las participantes. Asimismo
incorporaran un parrafo informativo en el que se deje constancia de que estos
listados no constituyen fuente de acceso publico y no podran ser reproducidos
ni en todo, ni en parte, ni transmitidos ni registrados por ningln sistema de
recuperaciéon de informacion, sin el consentimiento de los propios afectados.

12.- Recursos.

Las bases presentes bases, las convocatorias y cuantos actos administrativos
deriven de ellas y de las actuaciones de los 6rganos de seleccidon, podran
ser impugnados de conformidad con lo establecido en la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, asi como en su caso, en la Ley 29/1988,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso Administrativa. Contra
las presentes bases podra interponerse potestativamente recurso de reposicion
ante la Junta de Gobierno Local en el plazo de un mes desde su publicacién en el
Boletin Oficial del Estado o alternativamente recurso contencioso administrativo
ante el juzgado de Murcia que corresponda por reparto en el plazo de dos meses
desde la citada publicacion.
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Anexo I.

Modelo de instancia para participar en la oposicién libre de
funcionario/a interino/a Técnico/a de Gestion de Administracion
General del Ayuntamiento de Santomera.

Piso y puerta................ ,COdigo poStal.....ccvveiiiiii i ,
Provincia de.....covviiiiii e , Teléfono fijo y

Habiendo tenido conocimiento del procedimiento selectivo convocado por la
Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento de Santomera, publicado en el Boletin
Oficial de la Region de Murcia n.%.................. de fecha......ooviiiiiii,
(expresar el numero del boletin y fecha de publicacién de la correspondiente
convocatoria de la plaza que corresponda), para la provision mediante
oposicion libre de la plaza/as de funcionario/a interino/a técnico/a de gestion de
administracion general referido en la misma,

MANIFIESTA:

Primero.- Que relne todos y cada uno de los requisitos generales requeridos
en las “Bases para la Seleccion Mediante Oposicidon Libre de Funcionarios/as
Interinos/as Técnicos/as de Gestiéon de Administracién General del Ayuntamiento
de Santomera” y los requisitos especificos contenidos en la correspondiente
convocatoria, para participar en el correspondiente procedimiento selectivo.

Segundo.- Junto a la presente instancia se acompafia la documentacién
acreditativa del cumplimiento de los requisitos generales (apartado 2.1 de las
precitadas bases) y del cumplimiento de los requisitos especificos contenidos en Ila
correspondiente convocatoria (apartado 2.2 de las precitadas bases), resultando ser:

a) Una fotocopia del documento nacional de identidad o nimero de identidad
de extranjero en el caso que corresponda conforme a la convocatoria.

b) Fotocopia de la titulacién exigida en la correspondiente convocatoria
o certificado oficial acreditativo de su obtencién, y presentacién de su
correspondiente homologacion oficial en caso de titulaciones obtenidas en el
extranjero o centros privados.

c) El resguardo acreditativo del pago de la correspondiente tasa por derecho
de examen o del certificado que acredite su exencion por razén de minusvalia o
busqueda de empleo.

Tercero.- Declaro bajo juramento o promesa, no haber sido separado/a
mediante expediente disciplinario de cualquiera de las Administraciones Publicas,
ni hallarme inhabilitado/a para el desempefio de funciones publicas mediante
resolucién judicial firme.
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Cuarto.- Declaro bajo juramento o promesa que poseo la capacidad
funcional, fisica y psiquica para el desempefio de las tareas propias del cargo,
sometiéndome al reconocimiento médico o aportacion de la documentacién
referida en las correspondientes bases de seleccion. No obstante lo anterior, en
folio adjunto a la presente instancia, especifico la naturaleza de la disminucién
funcional que poseo y requiero al Ayuntamiento de Santomera para el correcto
desarrollo de los ejercicios a realizar las siguientes adaptaciones materiales.

Por lo cual, solicita ser admitido/a a la oposicion convocada, autorizando
al Ayuntamiento de Santomera el tratamiento de los datos personales en el
correspondiente fichero obrante en el departamento de personal, con el Unico
fin de gestionar el correspondiente proceso selectivo, siendo responsable de
este fichero el Ayuntamiento de Santomera, ante el que podran ejercitarse los
derechos de acceso, rectificacion, cancelacidén y oposicion, no transmitiéndose a
terceros, ni en todo, ni en parte, la informacién suministrada por los opositores
y opositoras, de conformidad con lo establecido en la base 11 que rige el
correspondiente proceso selectivo.

=] o P, - P deuiiiiiiiiii de 2016

Firma del opositor/a.
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Anexo II

Programa
Tema 1. La Constitucidon Espafiola de 1978. Estructura y contenido esencial.

Tema 2. Los derechos y deberes fundamentales. La proteccién y suspensién
de los derechos fundamentales.

Tema 3. Las Cortes Generales, Composicion y funciones. érganos de control
dependientes de las Cortes Generales: El Defensor del Pueblo y el Tribunal de
Cuentas.

Tema 4. El Gobierno en el sistema constitucional espanol. Composicion,
organizacion y funciones. El Presidente del Gobierno. El control parlamentario del
Gobierno. La Ley del Gobierno.

Tema 5. El Poder Judicial: regulacién constitucional. La Ley Organica del
Poder Judicial. La organizacidon de la Administracion de Justicia en Espafia:
ordenes jurisdiccionales, clases de drganos jurisdiccionales y sus funciones.

Tema 6. El Tribunal Constitucional en la Constituciéon y en su Ley Organica.
Composicidon, designacion y organizacion. Funciones del Tribunal Constitucional.

Tema 7. La Administracion Publica en la Constitucion. La Administracion
General del Estado. La Ley de Organizacidon y Funcionamiento de la Administracion
General del Estado. La organizacién territorial de la Administracion del Estado.
Los Delegados y Subdelegados del Gobierno.

Tema 8. Las formas de organizacidn territorial del Estado. Las Comunidades
Autonomas. El sistema de distribucién de competencias entre el Estado y las
Comunidades Autonomas. El Estatuto de Autonomia de la Regién de Murcia:
estructura y contenido esencial.

Tema 9. La Administracién Local: entidades que la integran. Evolucién de
la normativa basica de régimen local. El marco competencial de las Entidades
Locales.

Tema 10. La Administracion Instrumental. Los organismos publicos.
Organismos auténomos y entidades publicas empresariales. Sociedades
mercantiles. Fundaciones publicas. La gestidén por agencias.

Tema 11. El Derecho de la Unidén Europea: fuentes. Tratados y Derecho
derivado. Las directivas y los reglamentos: proceso normativo y efectos. Las
decisiones, recomendaciones y dictdmenes. Derecho europeo y derecho de los
paises miembros. Incidencia del derecho comunitario en el sistema de fuentes
espainiol.

Tema 12. La proteccién de los datos de caracter personal. Régimen juridico.
Principios de la proteccién de datos. Derechos de las personas. Ficheros de
titularidad publica. Cesiones y comunicaciones de datos de caracter personal.
Disociacién.

Tema 13. Transparencia de la actividad publica. Publicidad activa. Derecho
de acceso a la informacion publica. Buen gobierno. Informacion y participacion
ciudadanas en la legislacion de Régimen Local.

Tema 14. La Administracion Publica: concepto. El Derecho Administrativo:
concepto y contenidos. La Administraciéon Pablica y el Derecho. El principio
de legalidad en la Administracion. Potestades regladas y discrecionales:
discrecionalidad y conceptos juridicos indeterminados. Limites de la
discrecionalidad. Control judicial de la discrecionalidad. La desviacidon de poder.
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Tema 15. El ordenamiento juridico-administrativo (I): La Constitucién. Las
Leyes estatales y autondmicas. Tipos de disposiciones legales. Los Tratados
Internacionales.

Tema 16. El ordenamiento juridico-administrativo (II). El reglamento:
concepto y clases. La potestad reglamentaria. Procedimiento de elaboracion.
Limites. El control de la potestad reglamentaria.

Tema 17. Las fuentes del Derecho Local. Regulacion basica del Estado
y normativa de las Comunidades Auténomas en materia de Régimen Local.
La incidencia de la legislacidon sectorial sobre el Régimen Local. La potestad
reglamentaria de las entidades locales: Reglamentos y Ordenanzas.
Procedimiento de elaboracién. El Reglamento organico. Los Bandos.

Tema 18. Los interesados en el procedimiento. La capacidad de obrar y el
concepto de interesado. Identificacion y representacion de los interesados.
Derechos de los ciudadanos en el procedimiento administrativo.

Tema 19. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. Requisitos: la
motivacion y la forma.

Tema 20. La eficacia de los actos administrativos: el principio de autotutela
declarativa. Condiciones. La notificacién: contenido, plazo y practica. La
notificacidon defectuosa. La publicacion. La aprobacién por otra Administracion. La
demora y retroactividad de la eficacia.

Tema 21. La ejecutividad de los actos administrativos: el principio de
autotutela ejecutiva. La ejecucion forzosa de los actos administrativos: sus medios
y principios de utilizacién. La coaccion administrativa directa. La via de hecho.

Tema 22. La invalidez del acto administrativo. Supuestos de nulidad de pleno
derecho y anulabilidad. El principio de conservacidon del acto administrativo.
La revisidon de actos y disposiciones por la propia Administracién: supuestos.
La acciéon de nulidad, procedimiento, limites. La declaracién de lesividad. La
revocacion de actos. La rectificacion de errores.

Tema 23. Disposiciones generales sobre los procedimientos administrativos
y normas reguladoras de los distintos procedimientos. La iniciacién del
procedimiento: casos. Presentacion de solicitudes: subsanacion y mejora. Escritos
y comunicaciones. Los registros administrativos. Términos y plazos: computo,
ampliacién y tramitacion de urgencia. Ordenacion. Instruccion: intervencion de
los interesados, prueba e informes.

Tema 24. Terminacion del procedimiento. La obligacidn de resolver. Contenido
de la resolucién expresa: principios de congruencia y de no agravacién de la
situacion inicial. La terminacién convencional. La falta de resolucién expresa: el
régimen del silencio administrativo. El desistimiento y la renuncia. La caducidad.

Tema 25. Recursos administrativos: principios generales. Actos susceptibles
de recurso administrativo. Reglas generales de tramitacion de los recursos
administrativos. Clases de recursos. Las reclamaciones administrativas previas
al ejercicio de acciones civiles y laborales. Procedimientos sustitutivos de los
recursos administrativos: conciliacion, mediacion y arbitraje.

Tema 26. La Jurisdiccion contencioso-administrativa. Naturaleza, extension y
limites. Organos de la jurisdiccidn y sus competencias. Las partes: legitimacion.
El objeto del recurso contencioso administrativo. Causas de inadmisibilidad.

Tema 27. El procedimiento en primera instancia. Mecidas cautelares.
La sentencia: recursos contra sentencias. La ejecucion de la sentencia.
Procedimientos especiales.
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Tema 28. La potestad sancionadora: concepto y significado. Principios
del ejercicio de la potestad sancionadora. El procedimiento sancionador y sus
garantias. Medidas sancionadoras administrativas. Especial referencia a la
potestad sancionadora local.

Tema 29. Los contratos del sector publico: las Directivas Europeas en
materia de contratacion publica. Objeto y ambito del Texto Refundido de
la Ley de Contratos del Sector Publico. Tipos de contratos del Sector Publico.
Contratos sujetos a regulacion armonizada. Régimen Juridico de los contratos
administrativos y los de derecho privado; los actos separables.

Tema 30. Los principios generales de la contratacidon del sector publico:
racionalidad, libertad de pactos y contenido minimo, perfeccién y forma, el régimen
de invalidez de los contratos y el recurso especial en materia de contratacion.

Tema 31. Las partes en los contratos del sector publico. Los érganos
de contratacién. La capacidad y solvencia de los contratistas. Prohibiciones.
Clasificacion. La sucesion del contratista.

Tema 32. Preparacion de los contratos por las Administraciones Publicas. El
precio, el valor estimado. La revision de precios. Garantias en la contratacion del
sector publico. Clases de expedientes de contratacidn. Procedimientos y formas
de adjudicacién de los contratos. Criterios de adjudicacion. Perfeccionamiento y
formalizacion de los contratos administrativos.

Tema 33. Ejecucion y modificacion de los contratos administrativos.
Prerrogativas de la Administracién. Extincién del contrato. La cesién de los
contratos y la subcontratacion.

Tema 34. El contrato de obras: Actuaciones administrativas preparatorias.
Formas de adjudicacion. Ejecucién, modificacion y extincion. La cesidon del
contrato y subcontrato de obras. Ejecucion de obras por la propia Administracion.

Tema 35. El contrato de concesidon de obra publica: Concepto. Derechos
y Obligaciones de las partes. Prerrogativas de la Administraciéon. Régimen
econdémico y financiacién de la obra publica. Extincion.

Tema 36. El contrato de gestion de servicios publicos: Concepto. Modalidades
y Duracion. Ejecucién del contrato. Modificacion. Extincion.

Tema 37. El contrato de suministros: Concepto. Ejecuciéon del contrato de
suministro. Modificaciéon. Cumplimiento del contrato. Resolucion.

Tema 38. El contrato de servicios: Concepto. Disposiciones generales del
contrato de Servicios. Ejecucion. Modificacion. Cumplimiento. Resolucién. De
la subsanacion de errores y responsabilidades en el contrato de elaboracion de
proyectos de obras.

Tema 39. El contrato de colaboraciéon entre el sector publico y privado:
Concepto. Régimen Juridico. Duracién. Financiacion.

Tema 40. El servicio publico: concepto y evolucion. La actividad administrativa
de prestacion de servicios publicos. El servicio publico en las entidades locales.
Las formas de gestidn de los servicios publicos locales. La iniciativa econdmica de
las entidades locales y la reserva de servicios en favor de las Entidades locales.
Las formas de gestion directa.

Tema 41. Gestidn indirecta: la concesion de servicios publicos. Concepto y
naturaleza. Elementos. Potestades de la Administracion. Derechos y obligaciones
del concesionario. Relaciones del concesionario con los usuarios. Extincién de la
concesidn. Otras formas de gestion indirecta de los servicios publicos.
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Tema 42. El patrimonio de las Administraciones Publicas: bienes que lo
integran. El dominio publico, concepto, naturaleza y elementos. Afectacion
y mutacién demanial. Régimen juridico del dominio publico. Régimen de las
autorizaciones y concesiones demaniales. Dominios publicos especiales: aspectos
esenciales de la regulacion relativa a aguas, montes y carreteras.

Tema 43. El patrimonio privado de las Administraciones Publicas. Régimen
juridico. Potestades de la Administracién y régimen de adquisicién, uso y
enajenacion. La cesion de bienes y derechos patrimoniales.

Tema 44. La expropiacién forzosa. Sujetos, objeto y causa. El procedimiento
general. Garantias jurisdiccionales. La reversidon expropiatoria. Tramitacion de
urgencia. Procedimientos especiales.

Tema 45. La responsabilidad de la Administracién publica: caracteres.
Los presupuestos de la responsabilidad. Dafnos resarcibles. La accién y el
procedimiento administrativo en materia de responsabilidad: procedimiento
general y procedimiento abreviado. La responsabilidad patrimonial de las
autoridades y personal al servicio de las Administraciones publicas.

Tema 46. La actividad de policia: la intervencién administrativa local en la
actividad privada. Las autorizaciones administrativas: sus clases. El régimen de
las licencias. La comunicacién previa y la declaracién responsable. La policia de la
seguridad publica. La actividad de fomento.

Tema 47. El Municipio: Concepto y elementos. El término municipal.
Alteraciones de términos municipales. La poblacion municipal. El Padrén de
habitantes. El estatuto de los vecinos. Derechos de los extranjeros.

Tema 48. La organizacién municipal. Organos necesarios: Alcalde, Tenientes
de Alcalde, Pleno y Junta de Gobierno Local. Organos complementarios:
Comisiones Informativas y otros drganos. Los grupos politicos y los concejales
no adscritos. La participacion vecinal en la gestion municipal. El concejo abierto.
Otros regimenes especiales. Especialidades del régimen organico-funcional en los
municipios de gran poblacion.

Tema 49. Las competencias municipales en la legislacion de régimen local.
Competencias propias, delegadas y competencias distintas de las propias. Los
servicios minimos. Competencias del pleno, de la alcaldia, de la junta de gobierno
y de los concejales delegados.

Tema 50. La provincia como entidad local. Organizacién y competencias.
La cooperacion municipal. Las relaciones entre las Comunidades Auténomas vy
las Diputaciones Provinciales. Las Comunidades Auténomas uniprovinciales. La
coordinacion en la prestacion de determinados servicios por las Diputaciones
Provinciales. Las mancomunidades de municipios. Las areas metropolitanas. Los
consorcios: régimen juridico.

Tema 51. El sistema electoral local. Causas de inelegibilidad e
incompatibilidad. Eleccidon de los Concejales y Alcaldes. Eleccién de Diputados
Provinciales y Presidentes de las Diputaciones provinciales. La mocién de censura
y la cuestidon de confianza en el ambito local. El recurso contencioso-electoral. El
Estatuto de los miembros de las Corporaciones locales.

Tema 52. Régimen de sesiones y acuerdos de los érganos de gobierno
local. Actas, certificaciones, comunicaciones, notificaciones y publicacion de los
acuerdos. El Registro de documentos. La utilizacion de medios telematicos.

NPE: A-120816-7152



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA NUumero 187 Viernes, 12 de agosto de 2016 Pagina 27845

Tema 53. Singularidades del procedimiento administrativo de las Entidades
Locales. La revisidén y revocacion de los actos de los entes locales. Tramitacion
de expedientes. Los interesados. Abstenciones y recusaciones. Recursos
administrativos y jurisdiccionales contra los actos locales.

Tema 54. El patrimonio de las entidades locales: bienes y derechos que lo
conforman. Clases. Bienes de dominio publico. Bienes patrimoniales. El inventario
y registro de los bienes. Adquisicién. Enajenacion. Alteracién de la calificacion
juridica de los bienes. Mutacion demanial.

Tema 55. Prerrogativas y potestades de las entidades locales en relaciéon con
sus bienes. La potestad de investigacion. La potestad de deslinde. La potestad de
recuperacion de oficio. La potestad de desahucio administrativo.

Tema 56. Disfrute y aprovechamiento de los bienes locales. Los bienes de
dominio publico local: clases. Utilizacion de los bienes demaniales: Licencias
y Concesiones administrativas. Procedimiento. Utilizaciéon de los bienes
patrimoniales.

Tema 57. Las competencias municipales en materia de trafico, circulacion de
vehiculos a motor y seguridad vial. La regulacion municipal de usos de las vias
urbanas. El procedimiento sancionador en materia de trafico.

Tema 58. Los Cuerpos de Policia Local. Funciones. La coordinacién de las
Policias Locales. Proteccién Civil. Competencias municipales en la legislacién
sectorial. Los servicios de prevencion y extincién de incendios.

Tema 59. Las competencias de las Entidades Locales en materia de medio
ambiente urbano (1). En la legislacion de régimen local. La proteccidon contra
la contaminacién acustica, luminica y atmosférica en la legislaciéon sectorial. El
control ambiental de actividades en la normativa sectorial de aplicacion.

Tema 60. Las competencias de las Entidades Locales en materia de medio
ambiente urbano (II). La gestion de los residuos urbanos en la legislacion
sectorial de aplicacion. El abastecimiento de agua y la evacuacién y tratamiento
de las aguas residuales. Espacios protegidos Red Natura 2000.

Tema 61. Proteccion de la salubridad publica: las competencias atribuidas
por la legislacidon de régimen local. Las competencias sanitarias de las Entidades
Locales en la legislacién sectorial. Cementerios y actividades funerarias. Policia
sanitaria mortuoria.

Tema 62. Las ferias y mercados. La venta ambulante. Intervencién municipal
en espectaculos publicos, actividades recreativas y establecimientos publicos.

Tema 63. Las competencias en materia de transporte colectivo de viajeros.
Los transportes urbanos. Las competencias en materia de servicios sociales. Las
competencias en materia de educacion.

Tema 64. La Hacienda Local en la Constitucidn. El régimen juridico de la
Hacienda Local. Los recursos de los municipios en el marco de la legislacion de
las Haciendas Locales. Regimenes especiales. Los ingresos de derecho privado.
Las subvenciones y otros ingresos de derecho publico.

Tema 65. Los tributos locales: principios. La potestad reglamentaria de las
Entidades Locales en materia tributaria: contenido de las ordenanzas fiscales,
tramitacidn y régimen de impugnacion de los actos de imposicion y ordenacion de
tributos. El establecimiento de recursos no tributarios.
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Tema 66. La gestion y liquidacion de recursos locales. La revision en via
administrativa de los actos de gestidn dictados en materia de Haciendas locales,
tanto en municipios de régimen comun como en municipios de gran poblacién. La
devolucién de ingresos indebidos.

Tema 67. El Impuesto sobre bienes inmuebles. Naturaleza. Hecho imponible.
Sujeto pasivo. Exenciones y bonificaciones. Base imponible: el valor catastral. Base
liguidable. Cuota, devengo y periodo impositivo. Gestidn catastral y gestion tributaria.

Tema 68. El Impuesto sobre actividades econémicas. Naturaleza. Hecho
imponible. Sujeto pasivo. Exenciones y bonificaciones. Cuota: las tarifas. Devengo
y periodo impositivo. Gestion censal y gestidn tributaria. El recargo provincial.

Tema 69. El Impuesto sobre vehiculos de traccién mecanica. El Impuesto
sobre construcciones, instalaciones y obras. El impuesto sobre el incremento de
valor de los terrenos de naturaleza urbana.

Tema 70. Las tasas. Las contribuciones especiales. Los precios publicos locales.

Tema 71. Actividad subvencional de las Administraciones Publicas: tipos
de subvenciones. Procedimiento de concesidon y gestién de las subvenciones.
Reintegro de subvenciones, Control financiero. Infracciones y sanciones
administrativas en materia de subvenciones.

Tema 72. El Presupuesto General de las Entidades locales. Elaboracion y
aprobacion. La ejecucion y liquidacion del Presupuesto. La Cuenta General.

Tema 73. El personal al servicio de las Entidades Locales: Clases y régimen
juridico. La funcién publica local: clases de funcionarios locales. Los instrumentos
de organizacion del personal: plantillas y relaciones de puestos de trabajo. Los
instrumentos reguladores de los recursos humanos: la oferta de empleo, los
planes de empleo y otros sistemas de racionalizacion.

Tema 74. El acceso a los empleos locales: principios reguladores. Requisitos.
Sistemas selectivos. La extincion de la condicion de empleado publico. El régimen
de provisién de puestos de trabajo: sistemas de provisién. El contrato de trabajo.
Las situaciones administrativas de los funcionarios locales.

Tema 75. La relacion estatutaria. Los derechos de los funcionarios locales.
Derechos individuales. Especial referencia a la carrera administrativa y a las
retribuciones. El régimen de Seguridad Social. Derechos colectivos. Sindicacion y
representacién. El derecho de huelga. La negociacion colectiva.

Tema 76. Los deberes de los funcionarios locales. El régimen disciplinario.
El régimen de responsabilidad civil, penal y patrimonial. El régimen de
incompatibilidades.

Tema 77. Régimen juridico de los funcionarios de habilitaciéon con caracter
nacional. Los puestos de trabajo de Secretaria, Intervencion y Tesoreria.
Clasificacion de los puestos y funciones de los mismos.

Tema 78. Los funcionarios de carrera de la Administracion Local. La escala de
funcionarios de Administracion General, subescalas, clases y funciones. La escala
de funcionarios de Administracion Especial, subescalas, clases y funciones. Las
funciones de gestién, estudio y propuesta de nivel superior. Elaboracién de informes.

Tema 79. Las fuentes del ordenamiento laboral. Los convenios colectivos
de trabajo. El contrato de trabajo. Capacidad para contratar. Contenido. Las
prestaciones del trabajador y del empresario. Modalidades del contrato de
trabajo. Modificacion, suspensidn y extincidn de la relacién laboral.
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Tema 80. El marco constitucional del urbanismo. La doctrina del Tribunal
Constitucional. Competencias del Estado, de las Comunidades Auténomas y de
las Entidades Locales.

Tema 81. Estatuto juridico de la propiedad del suelo. Régimen urbanistico
del derecho de propiedad del suelo. Facultades. Deberes y cargas. Criterios de
utilizacién del suelo en la normativa basica. Especial referencia a la situacion
de suelo rural y urbanizado: facultades y deberes en cada tipo de suelo.
Valoraciones.

Tema 82. Las actuaciones de transformacidon urbanistica y edificatoria:
tipos y fundamento. Deberes vinculados a la promocion de las actuaciones de
transformacion urbanistica y de las actuaciones edificatorias.

Tema 83. La Ley 13/2015, de 30 de marzo de ordenacion territorial y
urbanistica de la Regidn de Murcia: Objeto. Finalidad y competencias. Estructura.
Régimen urbanistico del suelo. Clases de suelo. Régimen del suelo urbano.
Régimen del suelo no urbanizable. Régimen del suelo urbanizable.

Tema 84: La Ley 13/2015, de 30 de marzo de ordenacidén territorial y
urbanistica de la Regién de Murcia: Régimen transitorio de edificacion y uso del
suelo. Parcelaciones. Deberes legales de uso, conservacion y rehabilitacion. Usos
y obras provisionales. Régimen de fuera de ordenacién o de norma.

Tema 85. La Ley 13/2015, de 30 de marzo de ordenacion territorial y
urbanistica de la Regién de Murcia: Instrumentos de planeamiento general.
Planes parciales. El planeamiento especial. Estudios de detalle.

Tema 86: La Ley 13/2015, de 30 de marzo de ordenacidn territorial y
urbanistica de la Regién de Murcia: Elaboracién del planeamiento. Tramitacién
de los planes: Actos preparatorios. Competencia y procedimiento de aprobacién
del planeamiento. Iniciativa y colaboracion de los particulares. Efectos de la
aprobacion. Vigencia. Publicidad. Modificacion y revision.

Tema 87. La Ley 13/2015, de 30 de marzo de ordenacion territorial
y urbanistica de la Regidon de Murcia: Gestiéon urbanistica. Concepto vy
modalidades. Obtencién de dotaciones urbanisticas. Organos de gestidn
urbanistica. Convenios urbanisticos. Proyectos de urbanizacién. Gastos de
urbanizacién. Garantia de la urbanizacién: cuantia, plazo de constitucion y
modos de constitucién. Recepcion de obras de urbanizacidon y conservacién
de la urbanizacién. Actuaciones aisladas. Edificacién directa. Cesidn de viales.
Normalizacién de fincas. Actuaciones de dotacion.

Tema 88. La Ley 13/2015, de 30 de marzo de ordenacion territorial y
urbanistica de la Region de Murcia: Gestion de actuaciones integradas. Unidades
de actuacidon. Sistemas de actuacién integrada. Programas de actuacion:
elaboracion, aprobacion y efectos. El proyecto de reparcelacion. Elaboracion y
aprobacion. Efectos y formalizacion.

Tema 89. La Ley 13/2015, de 30 de marzo de ordenacidn territorial y urbanistica
de la Region de Murcia: Sistemas de actuacién integrada de iniciativa privada:
El sistema de compensacion. Iniciativa. Estatutos. La Junta de compensacion:
constitucion y funcionamiento. Concertacion directa. Concertacion indirecta.

Tema 90: La Ley 13/2015, de 30 de marzo de ordenacidn territorial y
urbanistica de la Regidén de Murcia: Sistemas de actuacion integrada de iniciativa
publica: El sistema de cooperacidn. El sistema de concurrencia.
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Tema 91. La Ley 13/2015, de 30 de marzo de ordenacién territorial y
urbanistica de la Regién de Murcia: El sistema de expropiacién. Procedimientos
de tasacion individual y tasacion conjunta en la legislacidén estatal. Supuestos
indemnizatorios en la legislacion estatal. Las valoraciones urbanisticas en la
legislacién estatal. Ocupacion directa.

Tema 92. La Ley 13/2015, de 30 de marzo de ordenacion territorial y
urbanistica de la Region de Murcia: Instrumentos de intervencién publica en
el mercado del suelo. Régimen juridico del patrimonio municipal del suelo. El
derecho de superficie, tanteo y retracto. Cumplimiento de las obligaciones de
urbanizar, edificar, conservar y rehabilitar.

Tema 93. La Ley 13/2015, de 30 de marzo de ordenacién territorial y
urbanistica de la Regidon de Murcia: Intervencién administrativa en la edificacion
o uso del suelo. La autorizacién administrativa previa a través de la licencia
urbanistica: régimen juridico con especial referencia al silencio administrativo.
Otros titulos habilitantes: la comunicacion previa y la declaracién responsable.
Las 6rdenes de ejecucion. Deberes de conservacion y régimen de la declaracion
de ruina.

Tema 94. La Ley 13/2015, de 30 de marzo de ordenacion territorial y
urbanistica de la Regién de Murcia: La proteccion de la legalidad urbanistica.
Actuaciones sin titulo habilitante o incumpliendo sus determinaciones.
Restablecimiento de la legalidad urbanistica, Legalizacién de actuaciones.
Infracciones y sanciones urbanisticas. El procedimiento sancionador en materia
urbanistica.

Tema 95. La Ley 4/2009, de 14 de mayo, de Proteccién Ambiental Integrada:
Objeto. Finalidad y competencias. Autorizaciones con fines ambientales.
Autorizaciones Ambientales Autondémicas: Autorizacion Ambiental Integrada y
Autorizacién Ambiental Sectorial.

Tema 96. La Ley 4/2009, de 14 de mayo, de Proteccién Ambiental Integrada:
La licencia municipal de actividad. La declaracion responsable de actividad.

Tema 97. La Ley 4/2009, de 14 de mayo, de Proteccion Ambiental Integrada:
La evaluacidon ambiental de proyectos. La evaluacién ambiental de planes y
programas.

Tema 98. La Ley 4/2009, de 14 de mayo, de Proteccién Ambiental Integrada:
El restablecimiento de la legalidad Ambiental. Infracciones y sanciones
ambientales. Procedimiento sancionador medio ambiental.

Tema 99. Los delitos relativos a la ordenacién del territorio y urbanismo, a la
proteccidon del patrimonio histdrico y el medio ambiente.

Tema 100. Delitos contra la Administracién Publica. Delitos de los funcionarios
publicos contra las garantias constitucionales. Atentados contra la autoridad, sus
agentes y los funcionarios publicos.
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