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I. COMUNIDAD AUTONOMA

2. AUTORIDADES Y PERSONAL

Consejo de Gobierno

369 Decreto n.? 1/2017, de 18 de enero, por el que se modifica
el Decreto n.° 31/2015, de 13 de marzo, por el que se crea el
reconocimiento, como distincion, al personal al servicio de la
Administracion Regional por su dedicacion, notoria y relevante,
al servicio publico, y se regula su forma de concesion.

El Decreto 31/2015, de 13 de marzo, por el que se crea el Reconocimiento,
como distincién, al personal al servicio de la Administracion Regional por su
dedicacion, notoria y relevante, al servicio publico, y se regula su forma de
concesion, fue dictado como consecuencia del deseo de la Administracién Publica
Regional de reconocer la excelencia en el desempefo del servicio publico por
parte del personal empleado publico. El Reconocimiento se configuré como un
mecanismo de estimulo y motivacion no econdmica para reconocer de forma
publica a aquel personal empleado publico que llevara a cabo sus funciones de
forma sobresaliente y con gran dedicacion.

Tras la experiencia acumulada en dos ediciones del Reconocimiento, se ha
advertido la necesidad de proceder a algunos ajustes en lo que se refiere a los
requisitos de las personas candidatas y al procedimiento de concesion. De tal
manera que se pueda conceder el Reconocimiento a aquellas personas propuestas
que en el momento de la concesidn ya se encuentren jubiladas, ya que el momento
en el que deben encontrarse en servicio activo sera en el de la propuesta. Y por
otro lado, y como consecuencia de las disfunciones que se han producido con
el plazo de presentacién de las propuestas de Reconocimiento, se ha variado la
forma, de tal manera que el plazo de presentacidén estara abierto durante todo el
afo, si bien la Comisidon debera ser convocada en el mes de octubre para el estudio
de todas las propuestas que se hayan producido hasta ese momento.

El Decreto de la Presidencia 18/2015, de 4 de julio, modificado parcialmente
por el Decreto del Presidente 32/2015, de 7 de julio, 33/2015 de 31 de julio
y 4/2016, de 12 de abril, de reorganizacion de la Administracion Regional,
atribuye a la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica las competencias
de propuesta, desarrollo y ejecucidon de las directrices generales del Consejo
de Gobierno en materia de funcién publica, evaluaciéon de politicas publicas,
organizacién administrativa, inspeccion y calidad de los servicios. El articulo 7
del Decreto 105/2015, de 10 de julio, modificado parcialmente por el Decreto
202/2015, de 22 de julio, por el que se establecen los Organos Directivos de la
Consejeria de Hacienda y Administracidon Publica, atribuye estas competencias a
la Direccion General de la Funcion Publica y Calidad de los Servicios.

El Texto Refundido de la Ley de la Funcion Publica de la Region de Murcia,
aprobado mediante Decreto Legislativo 1/2001, de 26 de enero, en su articulo 12.2 a) y b)
atribuye al consejero competente en materia de funcién publica la elaboracion
de proyectos normativos en esta materia, asi como la elaboracion, desarrollo
y coordinacion de los planes, medidas y actividades tendentes a mejorar el
rendimiento en el servicio.

NPE: A-200117-369



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 15 Viernes, 20 de enero de 2017 Pagina 2968

En su virtud, a propuesta del Consejero de Hacienda y Administracion
Publica, previa negociacién en la Mesa General de Negociacién, celebrada el dia
28 de julio de 2016, y previo informe del Consejo Regional de la Funcidn Publica
emitido en su sesion del dia 14 de noviembre de 2016 y previa deliberacion del
Consejo de Gobierno en su reunion del dia 18 de enero de 2017.

Dispongo:
Articulo Gnico. Modificacion del Decreto 31/2015, de 13 de marzo,
por el que se crea el Reconocimiento, como distincion, al personal al

servicio de la Administracion Regional por su dedicacion, notoria y
relevante, al servicio publico, y se regula su forma de concesion.

El Decreto 31/2015, de 13 de marzo, por el que se crea el Reconocimiento,
como distincidn, al personal al servicio de la Administracion Regional por su
dedicacion, notoria y relevante, al servicio publico, y se regula su forma de
concesion queda modificado como sigue:

Uno. La letra a) del articulo 4, apartado 1 queda redactado del siguiente
modo:

“a) Que el personal empleado publico se encuentre en situacion de servicio
activo en el momento en el que se proponga.”

Dos. El apartado 3 del articulo 4 queda redactado en los siguientes términos:

“3 El periodo de tiempo recogido en el articulo 3 apartado 1 debera haberse
completado en el momento en el que el Registro General de Personal expida la
correspondiente certificacion que permita su comprobacion.”

Tres. Se aflade un nuevo apartado 4 al articulo 8:

“4 La Comision se reunira a partir del mes de octubre de cada afio, convocada
por el titular de la Presidencia y realizara las funciones que se le atribuyen
respecto de las propuestas que se hayan producido desde las concesiones de
reconocimientos inmediatamente anteriores.”

Disposicion transitoria Glnica. Cumplimiento de requisitos.

El requisito recogido en el apartado Uno del articulo Unico serd aplicado a
todo el personal propuesto, incluidas aquellas que lo fueron con anterioridad a la
entrada en vigor del presente Decreto.

Disposicion final Gnica. Entrada en vigor.

El presente decreto entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacién en
el Boletin Oficial de la Region de Murcia.

Murcia, a 18 de enero de 2017.—La Presidenta en funciones, Maria Dolores
Pagan Arce.—El Consejero de Hacienda y Administracién Publica, Andrés Carrillo Gonzalez.

NPE: A-200117-369 B ORM www.borm.es
D.L. MU-395/1985 - ISSN: 1989-1474



		Organismo Autónomo Boletín Oficial de la Región de Murcia
	2017-01-19T14:27:16+0100
	Murcia
	ORGANISMO AUTONOMO BOLETIN OFICIAL DE LA REGION DE MURCIA
	PDF firmado


	

	



