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I. COMUNIDAD AUTONOMA

2. AUTORIDADES Y PERSONAL

Consejeria de Educacion y Universidades
Universidad de Murcia

1272 Resolucion del Rector de la Universidad de Murcia R-141/2017,
de 11 de febrero, por la que se convocan pruebas selectivas
para la provision de una plaza de titulado superior: Especialidad
Transferencia de Resultados de la Investigacién por el sistema
de acceso libre.

Teniendo en cuenta la necesidad de dotar plazas vacantes de la plantilla de
personal laboral de la Universidad de Murcia,

Este Rectorado, en uso de las competencias que le estan atribuidas en el
articulo. 20 de la Ley Organica 6/2001 de 21 de diciembre, de Universidades,
en relacion con el articulo 2.e) de la misma, asi como en el articulo 42 de los
Estatutos de esta Universidad, ha resuelto convocar concurso-oposicion libre para
la provisién de la plaza que se indica en la base 1.1. de esta convocatoria, que
se encuentra relacionada en la oferta de empleo de esta Universidad para el afio
2016 y autorizada su convocatoria por la Direccién General de Universidades e
Investigacion de la Comunidad Auténoma de la Regidn de Murcia.

La presente convocatoria tendra en consideracion el principio de igualdad de
trato entre mujeres y hombres en el acceso al empleo publico, de acuerdo con el
articulo 14 de la Constitucién Espafiola, el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico, la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad
efectiva de mujeres y hombres y el Plan de Igualdad entre Mujeres y Hombres
de la Universidad de Murcia aprobado en Consejo de Gobierno de 19 de abril de
2013, y se desarrollara de acuerdo con las siguientes

Bases
1.- Normas generales.

1.1. Se convocan pruebas selectivas para cubrir por el sistema de acceso
libre una plaza de Titulado Superior: Especialidad Transferencia de Resultados
de la Investigacion, con codigo de puesto 1419L, incluida en el subgrupo Al del
personal laboral de Personal y Servicios de la Universidad de Murcia, adscrita
al Servicio de Transferencia, Seccién de Gestion de Contratos y Patentes de la
misma.

1.2. A las presentes pruebas selectivas les seran aplicables el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico; la Ley 30/1984, de 2 de agosto,
de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica; modificada por la Ley 23/1998,
de 28 de julio; en cuando fueren aplicables; el Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al
Servicio de la Administracion General del Estado y de Provisién de Puestos de
Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion
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General del Estado; la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas; La Ley 40/2015 de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico; los Estatutos de la Universidad
de Murcia, lo dispuesto en la presente convocatoria y supletoriamente, por las
restantes normas de derecho administrativo que pudieran ser de aplicacion.
Asimismo, seran de aplicacion las disposiciones del I Convenio Colectivo del
personal laboral de Administracion y Servicios de la Universidad de Murcia que
expresamente se les refieran.

1.3. La adjudicaciéon de las plazas incluidas en la base 1.1. a las personas
que superen el proceso selectivo, se realizard de acuerdo con la puntuacion total
obtenida por éstos en las fases de concurso y oposicion.

1.4. El procedimiento de seleccién constara de las fases de concurso y de
oposicion.

1.5. La fase de oposicion estard constituida por los ejercicios que se
especifican en el anexo II y tendradn caracter eliminatorio. El primer ejercicio de
la oposicién no comenzara antes de que hayan transcurrido tres meses desde
la fecha de la publicacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del
Estado, determinandose la fecha en la Resolucidén a que se refiere la base 4.1.

1.6. En la fase de concurso, que no tendra caracter eliminatorio, la valoracion
de los méritos alegados por las personas aspirantes se efectuara con arreglo
al baremo que figura como anexo III de esta Resolucion y Unicamente se hara
efectiva si se han superado los ejercicios de la fase de oposicidn, en cuyo caso se
sumara a la puntuacién obtenida en los ejercicios de la fase de oposicion.

1.7. Superaran las pruebas el o la aspirante que obtenga mayor puntuacion
una vez sumadas la fase de oposicién y la de concurso.

1.8. En las pruebas selectivas se estableceran para las personas con
discapacidad que lo soliciten, las adaptaciones posibles de tiempo y medios para
su realizacidon que serdn racionalmente factibles y proporcionadas, procurando
en todo caso, la realizacion efectiva del principio de igualdad de oportunidades.
Las personas interesadas al efecto, deberan hacerlo asi constar en su solicitud de
participacion en la convocatoria.

1.9. La lengua oficial en la que tendra lugar el desarrollo de las pruebas sera
el castellano.

2.- Requisitos de las personas aspirantes.

2.1. Para ser admitidos a la realizacién de las pruebas selectivas, las
personas aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola o ser nacional de un Estado miembro de
la Unidn Europea o nacional de aquellos Estados a los que, en virtud de Tratados
Internacionales celebrados por la Union Europea y ratificados por Espafia, sea de
aplicacion la libre circulacién de trabajadores en los términos establecidos en el
articulo 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

También podran participar, cualquiera que sea su nacionalidad, el conyuge
de los espafoles y de los nacionales de otros Estados miembros de la Unidn
Europea, siempre que no estén separados de derecho y sus descendientes y los
de su cényuge siempre que no estén separados de derecho, sean menores de
veintilin afilos o0 mayores de dicha edad dependientes.

Asimismo, podran participar quienes no estando incluidos en los parrafos
anteriores, se encuentren en Espafia en situacion de legalidad, siendo titulares
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de los documentos que les habilite a residir y a poder acceder sin limitaciones al
mercado laboral.

La acreditacién de la nacionalidad y demas requisitos exigidos en la
convocatoria, se realizara por medio de los documentos correspondientes,
certificados por las autoridades competentes de su pais de origen, traducidos al
castellano.

b) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad
maéaxima de jubilacién forzosa.

c) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

d) No padecer enfermedad ni defecto fisico o psiquico que impida el
desempeio de las funciones de las plazas convocadas. A tal efecto, quienes
superen las pruebas deberan presentar el certificado médico que se indica en la
base 10.1.b) antes de la firma del contrato.

e) No haber sido separado o separada, mediante expediente disciplinario, del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado
para el ejercicio de funciones publicas. En el caso de nacional de los demas
Estados miembros de la Comunidad Europea o nacional de aquellos Estados a los
que, en virtud de Tratados Internacionales celebrados por la Comunidad Europea
y ratificados por Espafia, sea de aplicaciéon la libre circulacién de trabajadores
en los términos en que ésta se halla definida en el Tratado Constitutivo de la
Comunidad Europea, no estar sometido o sometida a sancién disciplinaria o
condena penal que impida en su Estado el acceso a la funcion publica.

f) Estar en posesiéon del titulo de Licenciado/a, Ingeniero/a, Arquitecto/a,
Graduado/a o equivalente. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero,
sera necesaria la correspondiente homologacién.

2.2. Los requisitos establecidos en la base 2.1, deberan poseerse en el dia de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse hasta la firma
del contrato.

3.- Solicitudes.

3.1. Quienes deseen tomar parte en este proceso selectivo, deberdn
hacerlo a través del formulario web que se encuentra disponible en la direccion
electronica https://convocum.um.es/(apartado Convocum PAS).

Para cumplimentar el formulario web de la solicitud, podran consultarse
las instrucciones en dicha pagina web. No se deberda cumplimentar en ninglan
caso la solicitud en soporte papel, siendo solamente valida la solicitud emitida
telematicamente a través de la direccion electrdnica indicada anteriormente.

3.2. El plazo de presentacion de solicitudes sera de 20 dias naturales a partir
del siguiente al de la publicacidon del anuncio de esta convocatoria en el “Boletin
Oficial del Estado” y se dirigiran al Sr. Rector Magnifico de la Universidad de
Murcia.

3.3. Las personas aspirantes con discapacidad que quieran hacer constar
dicha circunstancia, deberan indicarla en la solicitud. Asimismo, podran solicitar
si lo desean, las posibles adaptaciones de tiempo y medios para la realizacién
de las pruebas en que esta adaptacion sea necesaria, indicandolo en el recuadro
correspondiente de la solicitud. En este caso deberan aportar en el plazo
de subsanacion de solicitudes a que se refiere la base 4.2, en los lugares y
formas previstas en la base 3.5., certificacion de los érganos competentes de la
Administracion General del Estado o Comunidad Auténoma respectiva, donde se
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especifique el porcentaje de discapacidad y la adaptacién de tiempo y/o medios
materiales que precisa el aspirante para la realizacién de las pruebas.

3.4. Las personas aspirantes que no posean la nacionalidad espafola
y que de conformidad con la base 9.2, estén exentos de realizar la prueba de
acreditacion de conocimiento de la lengua castellana, deberan indicarlo en la
solicitud marcando la justificacion que corresponda.

3.5. Una vez cumplimentada la solicitud a través de la web, la presentacion
de solicitudes se podra realizar por uno de los siguientes procedimientos:

a) Al confirmar y firmar la solicitud usando certificado digital, la solicitud
quedara presentada en ese momento, sin necesidad de tramite ulterior.

b) Si no dispone de certificado o no realiza la firma digital, una vez
confirmada la solicitud se debera imprimir, firmar y presentar en el Registro
General de la Universidad de Murcia (Santo Cristo, 1-30071-Murcia), Registro
Auxiliar del Campus de Espinardo o en la forma establecida en el articulo 16 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, y se dirigirdn al Sr. Rector Magnifico de la Universidad
de Murcia.

Las solicitudes presentadas a través de las oficinas de correos, deberan ir
en sobre abierto para ser fechadas y selladas antes de su certificacion, tal y
como sefiala el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Las solicitudes suscritas por los espafioles y espafiolas en el extranjero
podran cursarse, en el plazo expresado en la base 3.2., a través de las
representaciones diplomaticas o consulares espafiolas correspondientes, quienes
las remitirdn seguidamente a la Universidad de Murcia.

De presentarse la solicitud a través de las oficinas de Correos o de las
representaciones diplomaticas o consulares espafolas, la documentaciéon
acreditativa de los méritos alegados debera estar debidamente cotejada por
Organismo competente.

3.6.1. Las tasas por derechos de participacion seran las siguientes:

Tasa sistema general: 48,61 €.

Tasa carné de paro: 24,31 €.

Tasa carné joven: 38,89 €.

3.6.2. Estaran exentas del pago de la tasa por derechos de examen las
personas que acrediten la condicién de discapacidad con un grado igual o superior
al 33% en el plazo de presentacion de solicitudes.

3.6.3. En los casos de exencidén de pago o reduccion de tasas (discapacidad,
carné joven, desempleado), la Universidad podra requerir la documentacion
acreditativa necesaria en cualquier momento del proceso selectivo. Si se
detectase falsedad o inexistencia de la documentacién necesaria para tener

derecho a la exencién o reduccion de la tasa, las personas afectadas seran
excluidas del proceso selectivo.

Las personas aspirantes autorizaran a la Universidad de Murcia a recabar de
las Administraciones competentes, los datos que sean necesarios para verificar la
informacion cumplimentada en su solicitud.

3.6.4. Una vez confirmada la solicitud por cualquiera de los procedimientos
a que se refiere la base 3.5, se liquidara la tasa en funcion de los datos indicados
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por las personas aspirantes en la solicitud. El pago de dicha liquidacion, si no
resulta exenta, se podra realizar por cualquiera de las siguientes formas:

Banca electrdnica con cargo a cuenta en una de las siguientes entidades
bancarias.

Banco Santander

Banco SabadellCAM

Cajamurcia-BMN

Cajamar.

b) Tpv virtual (Tarjeta de crédito).

En los cajeros de las indicadas entidades.

Pago en ventanilla a través de alguna de las entidades bancarias indicadas.

3.6.5. El pago del importe de la tasa de los derechos de participacion se
realizara dentro del plazo de presentacidon de solicitudes, El impago o el pago
extemporaneo serd motivo de exclusién no subsanable.

3.7. Los errores de hecho que pudieran advertirse podran subsanarse en
cualquier momento, de oficio o a peticidn de los interesados/as.

4.- Admision de personas aspirantes.

4.1. Finalizado el plazo de presentacidon de solicitudes el Rector de la
Universidad de Murcia dictard Resolucién, en el plazo maximo de un mes, que
se publicara en el Boletin Oficial de la Region de Murcia y en la que, ademas
de declarar aprobada la lista de personas aspirantes admitidas, se indicara el
lugar y la fecha de comienzo de los ejercicios, asi como la relacién de personas
aspirantes excluidas con indicacidon de las causas de la exclusion.

En la lista debera constar en todo caso los apellidos, nombre y nimero del
DNI o NIE. En su caso, también se relacionaran las personas aspirantes que
deban realizar la prueba de conocimiento de la lengua castellana, conforme con
lo indicado en la base 8 de esta convocatoria.

4.2. Las personas aspirantes excluidas dispondran de un plazo de diez dias,
contados a partir del siguiente al de la publicacién de la indicada Resolucion para poder
subsanar el defecto que haya motivado la exclusién o su omision de las relaciones de
admitidos/as y excluidos/as, asi como cualquier error material en las mismas.

Las personas aspirantes que dentro del plazo sefialado, no subsanen los
defectos que hayan motivado la exclusion o aleguen la omisidn, justificando el
derecho a ser incluidos en la relacion de admitidos/as seran definitivamente
excluidos/as de la realizacion de las pruebas.

4.3. No procedera la devolucién de los derechos de examen en los supuestos
de exclusion por causa imputable a los interesados/as.

5. Tribunal calificador.

5.1. El Tribunal calificador de estas pruebas estard compuesto en la
forma prevista en el articulo 18 del Convenio Colectivo del Personal Laboral
de Administracidn y Servicios de la Universidad de Murcia, teniendo en cuenta
lo establecido en el articulo 60 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico. La misma composicidn se dara al Tribunal suplente. El
Tribunal se nombrara en la Resolucion prevista en la base 4.1. de la presente
convocatoria.
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5.2. Las personas integrantes del Tribunal deberan abstenerse de intervenir,
notificandolo al Rector de la Universidad de Murcia, cuando concurran en ellas
circunstancias de las previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, o si se hubiesen realizado tareas
de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afos anteriores a la
publicacién de esta convocatoria. El Presidente podra solicitar de los integrantes
del Tribunal declaracién expresa de no hallarse incursos en las circunstancias
previstas en dicho articulo 23 de la Ley 40/2015.

Asimismo, las personas aspirantes podran recusar a los integrantes del
Tribunal cuando concurran las circunstancias previstas en el parrafo anterior con
arreglo a lo previsto en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre.

5.3. En su caso y con anterioridad a la iniciacion de las pruebas selectivas,
el Rector de la Universidad de Murcia, publicard en el Boletin Oficial de la Regién
de Murcia, resolucion por la que se nombren a los nuevos integrantes del Tribunal
que tengan que sustituir a los que hayan perdido su condicién por alguna de las
causas previstas en la base 5.2.

5.4. El tribunal se constituird previa convocatoria del Presidente o Presidenta,
con la asistencia obligada de las personas que ejerzan la Presidencia y la
Secretaria o, en su caso, de quienes les suplan y, en conjunto, de la mitad, al
menos, de sus integrantes titulares o suplentes.

El Tribunal acordara todas las decisiones que le correspondan en orden al
correcto desarrollo de las pruebas selectivas. En particular, el Tribunal dictara y
haré publicas cuantas instrucciones estime precisas para el mejor desarrollo de
las pruebas y del proceso selectivo, conforme siempre con las presentes bases.

5.5. A partir de su constitucién y para el resto de las sesiones, el Tribunal,
para actuar validamente requerira el mismo qudérum indicado en el punto anterior.

5.6. El Tribunal resolverd las dudas que pudieran surgir durante el proceso
selectivo en aplicacion de las normas y de las bases de convocatoria, asi como lo
que se deba hacer en los casos no previstos. El procedimiento de actuaciéon del
Tribunal se ajustara en todo momento a lo dispuesto en las Leyes 39 y 40/2016,
de 1 de octubre en lo concerniente a las disposiciones de procedimiento, en
cuanto fueren aplicables a los procesos selectivos de empleo publico, y a su
caracter de 6rgano colegiado y las correlativas pautas de funcionamiento. Ello no
obstante, el Tribunal no podra, en este caso, celebrar sesiones a distancia.

5.7. El Tribunal podra disponer la incorporacién a sus trabajos de asesores/
as. especialistas para las pruebas correspondientes de los ejercicios que estime
pertinentes, limitandose dichos asesores a prestar su colaboracién en sus
especialidades técnicas. La designacion de tales asesores debera comunicarse al
Rector de la Universidad de Murcia.

5.8. El Tribunal calificador adoptara las medidas precisas en aquellos casos
en que resulte necesario, de forma que las personas aspirantes con discapacidad
gocen de similares condiciones para la realizacion de los ejercicios que el resto de
participantes. En este sentido, se establecerdn para las personas con discapacidad
que lo soliciten en la forma prevista en la base 3.3, las adaptaciones posibles en
tiempo y medios para su realizacién.

5.9. El Presidente o Presidenta del Tribunal adoptara las medidas oportunas
para garantizar que los ejercicios de la fase de oposicidon que sean escritos y no
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deban ser leidos ante el Tribunal, sean corregidos sin que se conozca la identidad
de las personas aspirantes.

5.10. A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el Tribunal tendra su
sede en el Rectorado de la Universidad de Murcia, Area de Recursos Humanos,
Seccién de Seleccion de PAS y Personal de Proyectos teléfono 868 888538.

El Tribunal dispondra que en esta sede, al menos una persona, miembro o
no del Tribunal, atienda cuantas cuestiones sean planteadas en relacion con estas
pruebas selectivas.

5.11. El Tribunal que actle en estas pruebas selectivas tendra la categoria
primera de las recogidas en el art® 30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo
(Boletin Oficial del Estado del 30).

5.12. Las actuaciones del Tribunal, podran ser objeto de impugnacion
en los casos y en la forma establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre.
La Universidad de Murcia podra, en su caso, proceder a la revision de las
resoluciones del Tribunal, conforme a las previsiones de la misma norma legal.

6. Desarrollo de los ejercicios de la fase de oposicion.

6.1. El orden de actuacion de las personas aspirantes en aquellos ejercicios
que sea necesario, se iniciara por aquellas cuyo primer apellido comience por
la letra “H”, atendiendo a estos efectos a la ordenacion alfabética resultante del
listado de personas aspirantes admitidas, de conformidad con lo establecido en
la Resolucién de la Secretaria de Estado para la Administracién Publica de 24
de febrero de 2016 (Boletin Oficial del Estado de 26 de febrero), por la que se
publica el resultado del sorteo celebrado el 24 de febrero de 2016.

En el supuesto de que no exista ninguna persona cuyo primer apellido
comience por la letra “H”, el orden de actuacion se iniciara por aquéllos cuyo
primer apellido comience por la letra “I”, y asi sucesivamente.

6.2. En cualquier momento del desarrollo de los ejercicios, el Tribunal podra
requerir a las personas aspirantes para que acrediten su identidad.

6.3. Durante el transcurso del proceso selectivo, si el Tribunal tuviere
conocimiento de que alguno de las personas aspirantes no posee la totalidad
de los requisitos exigidos por la presente convocatoria, previa audiencia del
interesado/a, debera proponer al Rector que acuerde su exclusidon, comunicandole
asimismo las inexactitudes o falsedades formuladas por las personas aspirantes
en la solicitud de admision a las pruebas selectivas, a los efectos procedentes.

6.4. Las personas aspirantes seran convocadas para cada ejercicio en
[lamamiento Unico, siendo excluidos de las pruebas quienes no comparezcan,
salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente justificados y libremente
apreciados por el Tribunal.

6.5. La publicacién de los sucesivos anuncios de celebracion del segundo y
restantes ejercicios se efectuara por el Tribunal en la direccidon electrénica https://
convocum.um.es/(apartado Convocum PAS), Tablén Oficial de la Universidad de
Murcia (TOUM), asi como en la sede del Tribunal sefialada en la base 5.10. y
por cualesquiera otros medios si se juzga conveniente para facilitar su maxima
divulgaciéon con, al menos, veinticuatro horas de antelacion a la sefialada para
la iniciacién de los mismos. Cuando se trate del mismo ejercicio el anuncio sera
publicado en los locales donde se haya celebrado, en la citada sede del Tribunal
y por cualquier otro medio si se juzga conveniente, con doce horas, al menos, de
antelacion.
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7. Realizacion de la fase de concurso.

7.1. Una vez publicada la relacion de personas aspirantes que superen los
ejercicios de la fase de oposicion, en la misma resolucidn, se establecera un plazo
de diez dias naturales para que las personas aspirantes que posean méritos de
los indicados en el Anexo III de esta convocatoria, presenten relacion detallada
seglin modelo que estara disponible en la direccion web https://convocum.um.es/
(apartado Convocum PAS) acompafiando copia de los documentos acreditativos
de los mismos.

Los documentos acreditativos de los méritos alegados, deberan ser
presentados mediante escrito dirigido al Sr. Rector Magnifico de la Universidad de
Murcia que deberan presentar en los lugares indicados en la base 3.5.

Si la documentacion citada constara en la hoja de servicios de la Universidad
de Murcia, el Servicio de Gestidon del PAS y de Personal de Proyectos, en base a lo
alegado por las personas aspirantes en la relacion detallada y en los antecedentes
existentes en el indicado Servicio, expedira certificacion de los méritos de cada
aspirante.

Si se considerara necesario para la valoracion de los méritos, el Tribunal
podra requerir a las personas aspirantes la presentacion de los documentos
justificativos originales o fotocopias compulsadas de los mismos o autenticadas
por otros medios admisibles.

7.2. Con los méritos alegados v justificados se procedera a dar cumplimiento
a la base 1.6.

7.3. Contra la Resolucion del Tribunal que establezca la puntuacién obtenida
en la fase de concurso para cada aspirante, las personas aspirantes podran
presentar reclamacion en el plazo de diez dias naturales contados desde el dia
siguiente a su publicacidn. Finalizado dicho plazo y atendidas las reclamaciones,
se publicara Resolucion definitiva.

8.- Personas aspirantes de nacionalidad extranjera.

8.1. Con caracter previo al inicio de la fase de oposicién, las personas
aspirantes que no posean la nacionalidad espafola y su conocimiento del idioma
castellano no se deduzca de su origen, deberan acreditar tal conocimiento
mediante la realizacién de una prueba destinada a comprobar que poseen un
nivel adecuado de comprension y expresion oral y escrita en castellano. La prueba
se calificarda como “apto” o “no apto”, siendo necesario obtener la valoracion de
“apto” para poder realizar los ejercicios de la fase de oposicion.

8.2. No tendran que realizar esta prueba:

a) Quienes estén en posesion del Diploma de espafiol como lengua
extranjera (nivel superior o nivel C2) regulado por el Real Decreto 1137/2002,
de 31 de octubre, modificado por Real Decreto 264/2008 de 22 de febrero, o
del certificado de aptitud en espafiol para extranjeros expedido por las Escuelas
Oficiales de Idiomas y asi lo hayan hecho constar en el apartado correspondiente
de la solicitud.

b) Quienes hayan superado la prueba de conocimiento de la lengua castellana
en alguna convocatoria anterior de la Universidad de Murcia, en el mismo nivel o
superior.

c) Las personas no espafiolas que acrediten haber prestado servicio en
cualquier Administracion Publica espafiola durante, al menos, un afio en Cuerpos
o Escalas o categorias del subgrupo Al.
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A tal efecto, deberan aportar junto a la solicitud, fotocopia compulsada de
dicho diploma, certificado de aptitud o certificado de servicios del Organismo
que corresponda. De no aportar esta documentacién deberan realizar la prueba
indicada anteriormente.

9.- Lista de personas que superan el proceso selectivo.

9.1. Finalizadas las pruebas selectivas, una vez sumadas las puntuaciones
obtenidas en la fase de oposicién y de concurso, y teniendo en cuenta lo
establecido en la base 9.2. el Tribunal hara publicas en la direccion electrénica
https://convocum.um.es/ (apartado Convocum PAS),Tablén Oficial de la
Universidad de Murcia (TOUM) y en el lugar o lugares de celebracién del
ultimo ejercicio, asi como en la sede de los mismos sefialada en la base 5.10
y en aquellos otros que estime oportunos, la relacion de personas aspirantes
aprobadas, por orden de puntuacion alcanzada, con indicacion de su documento
nacional de identidad o documento equivalente para personas aspirantes que no
posean la nacionalidad espafola.

El Tribunal elevara propuesta al Rector de las personas aspirantes que han
superado el proceso selectivo. Igualmente enviara copia certificada de la lista de
personas aspirantes que han superado cada uno de los ejercicios, con indicacion
de la calificacién obtenida.

9.2. El Tribunal no podra aprobar ni declarar que han superado el concurso-
oposicidon un namero superior de personas aspirantes al de las plazas contenidas
en la presente convocatoria. Cualquier propuesta de que contravenga lo
establecido anteriormente serd nula de pleno derecho.

10.- Presentacion de documentos.

10.1. La persona aspirante seleccionada debera presentar en la Seccién de
Personal Laboral y de Proyectos de Investigacion de la Universidad de Murcia,
en el plazo de 20 dias naturales contados a partir del siguiente a aquel en que
se hiciera publica la relacidén definitiva de personas aspirantes seleccionadas, la
siguiente documentacion:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad o del documento oficial
acreditativo de la identidad personal que corresponda en el caso de no poseer la
nacionalidad espafiola.

b) Certificado médico acreditativo de no padecer limitaciones fisicas o
psiquicas que sean incompatibles con el desempefio de las tareas y funciones
correspondientes a la plaza que se convoca, expedido por el facultativo de
Medicina General de la Seguridad Social que corresponda al interesado/a y en
el caso de que éste no esté acogido a ningun régimen de la Seguridad Social, se
expedira por el Centro de Salud adscrito al Servicio Murciano de Salud que éste
designe.

c) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado/a, mediante
expediente disciplinario, del servicio de ninguna Administracion Publica o por
sancion de despido imputable al trabajador/a, ni hallarse inhabilitado para el
ejercicio de funciones publicas en ninguna Administracion Publica.

d) Fotocopia compulsada del Titulo académico exigido en la convocatoria.

e) Acreditar la posesion de una certificacidon de firma electrénica de las
admitidas en la sede electronica de la UMU o presentar solicitud para su
concesion.

NPE: A-230217-1272



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 44 Jueves, 23 de febrero de 2017 Pagina 8298

f) Quienes hubieran hecho valer su condicion de personas con discapacidad
deberan presentar certificacion de los drganos competentes de la Administracion
General de Estado o Comunidad Auténoma que acredite tal condicién, e
igualmente deberan presentar certificacién de los citados 6rganos o de la
Administracién Sanitaria, acreditativa de la compatibilidad con el desempefio de
tareas y funciones correspondientes.

g) Las personas aspirantes cuya nacionalidad no sea la espafiola, declaracion
jurada o promesa de no estar sometido a sancion disciplinaria o condena penal
que impida en su Estado el acceso a la Funcién Publica. Fotocopia del documento
que acredite su nacionalidad y, en su caso, los documentos que acrediten el
vinculo de parentesco y el hecho de vivir a expensas o estar a cargo del nacional
de otro Estado con el que tengan dicho vinculo. Asimismo deberan presentar
declaracién jurada o promesa de éste de que no vive a sus expensas o esta a su
cargo. Los documentos indicados se presentaran traducidos al castellano.

También deberan presentar en su caso, el Diploma de espafiol a que se
refiere la base 8.2.a, certificacion de haber superado la prueba de conocimiento
de la lengua castellana a que se refiere la base 8.2.b, o certificado del Organismo
correspondiente que acredite haber prestado servicios en la Administracion
Publica espafiola durante un ano.

Estaran exentos de la presentacion de los citados documentos, las personas
aspirantes que se encuentren en activo en Cuerpos, Escalas o Categoria Laboral
en la Universidad de Murcia

10.2. Si dentro del plazo indicado y salvo casos de fuerza mayor, no
presentaran la documentacion, o si del examen de la misma se dedujera que
carecen de alguno de los requisitos sefialados en la base segunda, no podran ser
contratados por la Universidad de Murcia, quedando sin efecto sus actuaciones,
sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieran incurrido por eventual falsedad
0 por otra causa.

11.- Forma y efectos de la contratacion.

La contratacion de las personas aspirantes propuestas se efectuara con
sujecidn a lo previsto en el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.
Sera de aplicacion al contratado el Convenio Colectivo aplicable al personal
laboral de Administracion y Servicios de la Universidad de Murcia.

A los efectos previstos en el art. 14 del Estatuto de los Trabajadores, se
establece un periodo de prueba de seis (6) meses, contados a partir del de
incorporacion al trabajo. Superado dicho periodo, el trabajador adquirira la
condicion de personal laboral fijo. En el supuesto de venir desempefiando el
puesto convocado con anterioridad por un periodo igual o superior a seis meses,
se entendera superado dicho periodo de prueba desde el inicio del nuevo contrato.

Hasta tanto no se formalice el correspondiente contrato, el aspirante
aprobado no tendra derecho a percepcion econdmica alguna, ni habrd de
prestar servicios laborales atinentes a la plaza obtenida, salvo que viniera
desempefidndola con anterioridad en virtud de alguna relacion juridica.

12.- Incompatibilidades.

El desempefio de las funciones inherentes a las plazas objeto de esta
convocatoria, llevara aparejada la incompatibilidad absoluta para el desempefio
de cualquier otro puesto en la Administracion Publica, salvo en aquellos casos

NPE: A-230217-1272



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 44 Jueves, 23 de febrero de 2017 Pagina 8299

especificamente previstos en la Ley 53/84, de 26 de diciembre, asi como para
el desempeno de las actividades privadas a que se refiere el capitulo IV de dicha
Ley.

13.- Recursos.

De conformidad con lo previsto en el capitulo II del titulo V de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, en el articulo 46 y concordantes de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa y en el articulo 20 de
los Estatutos de la Universidad de Murcia, aprobados por Decreto 85/2004, de
27 de agosto, frente a la presente resolucion las personas interesadas pueden
interponer recurso potestativo de reposicion ante el Rector de la Universidad
de Murcia, en el plazo de un mes, o, directamente, recurso contencioso-
administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-administrativo de Murcia, en
el plazo de dos meses, contados, en ambos casos, desde el dia siguiente al de la
publicacion de la presente en el Boletin Oficial del Estado y sin perjuicio de que
puedan intentar cualquier otro recurso que a su derecho convenga.

No se podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que sea
resuelto expresamente o se haya producido la desestimacion presunta del recurso
de reposicidn en su caso interpuesto.

El Rector, José Pedro Orihuela Calatayud.

NPE: A-230217-1272



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 44 Jueves, 23 de febrero de 2017 Pagina 8300

Anexo I
1. Ejercicios y valoracién:

1.1. El procedimiento de seleccion de las personas aspirantes constara de las
fases indicadas en la base 1.4.

1.2. Prueba de conocimiento de la lengua castellana.

En el supuesto que hubiera personas aspirantes admitidas para la que fuera
necesaria su realizacién, el Rectorado de la Universidad de Murcia organizara la
realizacion de la prueba de conocimiento de la lengua castellana de conformidad
con la base 8 de la convocatoria. Esta prueba sera valida para esta convocatoria y
para las de aquellas Escalas y especialidades que en la correspondiente resolucion
se indiquen.

La prueba se calificard como “apto” o “no apto”, siendo necesario obtener la
valoracién de “apto” para ser relacionado en las listas de admitidos y por tanto
poder realizar los ejercicios de la fase de oposicion.

En el caso de que resulte necesario, la fecha y lugar de celebracién de la
prueba de conocimiento de la lengua castellana se indicara en la resolucion por la
que se publique la lista provisional de personas aspirantes admitidas y excluidas
a las pruebas selectivas.

1.3. Fase de concurso. No tendra caracter eliminatorio y solo se aplicara a las
personas aspirantes que superen la fase de oposicion. A tal efecto, se valoraran
los méritos que se indican en el anexo III.

1.4. Fase de oposicidn. Podran concurrir a la fase de oposicion las personas
aspirantes que hubieran sido admitidos al proceso selectivo. Estara formada
por los ejercicios que a continuacion se indican, siendo todos ellos de caracter
eliminatorio, de modo que la no superacidon de un ejercicio comportara la
imposibilidad de concurrir a los siguientes.

El Tribunal podra acordar si asi lo estima oportuno, que tras la exposicién
oral realizada por los aspirantes en audiencia publica en el segundo o tercer
ejercicio, cualquiera de sus integrantes, con la venia de la presidencia, formule
una o mas cuestiones a la persona aspirante necesariamente relacionadas con el
ejercicio realizado y con respuesta oral en el acto. A este efecto, la presidencia
habra de velar por evitar desequilibrio alguno entre las personas aspirantes y por
la igualdad de oportunidades a la que tienen derecho en todo caso.

Primer ejercicio:

El primer ejercicio de la fase de oposicion consistira en desarrollar por
escrito dos (2) temas que el tribunal, a presencia de las personas aspirantes
que concurran, determinara en el acto y por azar de entre los comprendidos
en la parte general del temario. Uno de los temas sera determinado de entre
los numerados del 1 al 21 de la Parte General. El otro de los temas de entre los
numerados del 22 al 41 de la Parte General.

La duracion maxima para la realizacion del ejercicio sera de cuatro (4) horas.

El tribunal determinara si la realizacién del ejercicio se ha de efectuar de
forma manuscrita o mediante el empleo de ordenador, asi como si se ofrece a
las personas aspirantes la posibilidad de optar por una u otra modalidad. En el
supuesto de que se habilitara la realizacion de la prueba mediante ordenador, el
tribunal adoptard las medidas precisas para asegurar que el terminal empleado
por cada aspirante carezca de conexiones con el exterior y se halle en las debidas
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condiciones de uso. En cualquier caso, las personas aspirantes no indicaran
su nombre en el ejercicio, ni haradn ninguna indicacién en el mismo que pueda
permitir su identificacion.

Durante el ejercicio, las personas aspirantes no podran hallarse en posesion
de dispositivo electrénico de indole alguna, salvo que se tratara, obviamente,
de dispositivos vinculados a acreditables circunstancias de salud. Cuantos
dispositivos electronicos de cualquier naturaleza se portaran deberan ser
desconectados o, al menos, silenciados por su titular y entregados al tribunal
antes del inicio de las pruebas, para su custodia, de modo que seran restituidos
al término del ejercicio. La infraccion de esta regla, constatada por el tribunal
durante la realizacion del ejercicio, dara lugar al levantamiento de la oportuna
acta y, previo expediente contradictorio, comportara, de confirmarse la infraccion,
que el ejercicio de la persona afectada se considere como no superado, sin que
haya lugar a su correccion.

Concluido el ejercicio, las personas aspirantes introduciran los ejercicios en
el sobre grande que les habra facilitado el Tribunal y lo cerraran; a continuacion
cumplimentaran sus datos en la plica que igualmente les habra facilitado el
Tribunal, la introduciran en el sobre pequefio y lo cerraran, finalmente, el Tribunal
recogera el sobre grande y el pequefio de cada aspirante y los unird grapandolos.
En presencia de los aspirantes, una vez recogidos los sobres de todos ellos,
se intercalaran de forma tal que se pierda el orden de recogida. Finalizada
esta operacidon y continuando en presencia de los aspirantes, se procedera a
marcar con un mismo numero sobre grande y sobre pequefo; a continuacién
se separaran los sobres pequefios de los grandes, introduciéndose los sobres
pequefios a su vez en otro sobre, que se cerrara precintandolo y firmandolo
sobre el precinto, el Presidente/a, el Secretario/a y las personas aspirantes que
lo deseen. Este sobre sera custodiado por la persona que ejerza la secretaria del
Tribunal hasta el momento en que proceda su apertura.

El Tribunal, una vez corregidos todos los ejercicios, deliberara sobre las
calificaciones que deban otorgarse y adoptard las decisiones pertinentes.
Para ello, cada miembro del Tribunal emitird una calificacion por ejercicio.
Seguidamente, se procedera a determinar la media aritmética de cada ejercicio,
que serd la calificacién que le corresponde, desechando las calificaciones mas
alta y mas baja que hubiera obtenido. Si la condicién de calificacion mas alta
0 mas baja fuera predicable de las otorgadas por mas de una de las personas
integrantes del tribunal, se prescindira solamente de una de dichas calificaciones.

Una vez obtenida la calificacion de cada ejercicio, se procedera en acto
publico a la apertura del sobre que contiene las plicas y a su unién con el
correspondiente ejercicio, determinandose en este acto la identidad de las
personas aspirantes y la puntuacion obtenida en su respectivo ejercicio.

El tribunal podra adoptar y hacer publicas con suficiente antelacion las demas
instrucciones que juzgue oportunas para el mas adecuado desarrollo del ejercicio,
conforme a lo establecido en la base 5.4.

Segundo ejercicio:

Unicamente podran concurrir al segundo ejercicio de la fase de oposicién las
personas aspirantes que hubieran superado el primer ejercicio.

El segundo ejercicio de la fase de oposicidn consistird en la exposicién oral en
audiencia publica de dos (2) temas, uno entre los numerados del [1] al [17] de la
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Parte Especifica y otro de los numerados del [18] al [35] de la parte especifica del
temario que se especifica en el anexo II de la convocatoria. Para la determinacién
de los temas, las personas aspirantes extraeran al azar y en presencia del
Tribunal, dos temas de cada una de las partes indicadas anteriormente, eligiendo
para su exposicion un tema de los extraidos de cada parte.

Determinados los temas a exponer, las personas aspirantes dispondran de
veinte (20) minutos de preparacién y, en su caso, podra redactar un esquema
que le auxilie en su posterior exposicién.

Seguidamente, la duracidon maxima para la exposicién oral en que ha de
consistir la realizacién del ejercicio sera de cuarenta (40) minutos.

Cada una de las personas aspirantes podra solicitar del tribunal que se
proceda a la grabacién en audio de su ejercicio. El tribunal accedera a ello y
la Gerencia proporcionara los medios necesarios al efecto. El resultado de la
grabacion del ejercicio de cada aspirante que asi lo hubiera interesado quedara
incorporado al expediente como archivo electrénico y podrd ser puesto a
disposiciéon del opositor o de la opositora, a su instancia, mediante la grabacién
en dispositivo portatil de memoria de su titularidad.

Se aplicaran las mismas reglas sefaladas en el caso del primer ejercicio en
relacion con la posesion de dispositivos electronicos de cualquier indole, tanto por
la persona aspirante que se halle exponiendo su ejercicio como por cualesquiera
otras personas aspirantes que se encuentren presentes. En el caso de terceras
personas, se les rogarad que procedan en analogos términos.

Seran aplicables, de igual modo, las mismas reglas establecidas para el
primer ejercicio en relacion con la ulterior deliberacion y fallo del tribunal respecto
de cada ejercicio y de su calificacion.

El tribunal podra adoptar y hacer publicas con suficiente antelacion las demas
instrucciones que juzgue oportunas para el mas adecuado desarrollo del ejercicio,
conforme a lo establecido en la base 5.4.

Tercer ejercicio:

Unicamente podran concurrir al tercer ejercicio de la fase de oposicién las
personas aspirantes que hubieran superado el segundo ejercicio.

El tercer ejercicio de la fase de oposicidon consistira en la realizacién de
una prueba practica, que, a juicio del tribunal, podra sustituirse o completarse
por uno o mas supuestos practicos que versen sobre el contenido del conjunto
del temario objeto de estas pruebas y que tengan, preferentemente, caracter
transversal.

La decisidon del tribunal sobre la modalidad especifica que deba comportar
el tercer ejercicio de la fase de oposicion deberd hacerse publica junto con la
relacion de personas aspirantes que hayan superado el primer ejercicio.

La duracién méaxima para la realizacion del tercer ejercicio sera de tres (3)
horas.

En el caso del tercer ejercicio, el tribunal procurara que su realizacion se
efectue mediante ordenador y podra permitir que las personas aspirantes se
sirvan de textos de consulta y, en su caso, del acceso a bases de datos legislativas
e, incluso, a Internet. Tanto los terminales, como los textos de consulta que
pudieran ser empleados y las bases de datos, en su caso, accesibles habran de
ser analogos o los mismos, segun los casos, para todas las personas aspirantes y
seran proporcionados por el tribunal.
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El tribunal podra acordar, si asi lo estima oportuno, que, para la correccidon
del tercer ejercicio, se realice mediante lectura en audiencia publica y por cada
aspirante del ejercicio de su autoria y posterior deliberacion y fallo.

En otro caso, el tribunal actuard como se indica para la correccion del primer
ejercicio.

Tanto en uno como en otro supuesto, se aplicara la regla de exclusion de las
calificaciones mas alta y mas baja obtenidas por cada ejercicio.

En lo restante, regira la misma interdiccion sefialada anteriormente respecto
de la posesidn de dispositivos electronicos por parte de las personas aspirantes.

2.- Calificacién de los ejercicios.

Sin perjuicio de lo que se expone a continuacién sobre la calificacién
especifica de cada ejercicio de la fase de oposicidn, para calificar los ejercicios
escritos el tribunal tomara especialmente en consideracion no solo la evidencia
de conocimientos tedricos y de habilidades practicas, seglin proceda, que resulte
en cada caso singular, sino, también, la correccién en el empleo de la lengua, la
ausencia de faltas ortogréficas, sintacticas y, en general, gramaticales, la claridad
expositiva y la capacidad de sintesis que resulte de tales ejercicios.

a) Primer ejercicio:

El primer ejercicio de la fase de oposicion se calificara de cero (0) a veinte
(20) puntos. Para su superacion sera necesario alcanzar un minimo de diez
(10) puntos. Se estimaran no superados los ejercicios que no alcancen dicha
puntuacion y sus respectivos autores o autoras quedaran consiguientemente
eliminados o eliminadas del proceso selectivo.

Segundo ejercicio:

El segundo ejercicio de la fase de oposicién se calificard de cero (0) a
veinticinco (25) puntos. Para superarlo serd necesario alcanzar un minimo de
trece (13) puntos. Se estimaran no superados los ejercicios que no alcancen dicha
puntuacion y sus respectivos autores o autoras quedaran consiguientemente
eliminados o eliminadas del proceso selectivo.

Tercer ejercicio:

El tercer ejercicio de la fase de oposicidon se calificara de cero (0) a treinta
(30) puntos. Para superarlo sera necesario alcanzar un minimo de quince
(15) puntos. Se estimaran no superados los ejercicios que no alcancen dicha
puntuacion y sus respectivos autores o autoras quedaran consiguientemente
eliminados o eliminadas del proceso selectivo.

Luego de que fuera concluido por todas las personas aspirantes, al finalizar
cada ejercicio en su integridad, el tribunal hara publico el resultado del mismo,
con indicacidén de la puntuacion obtenida en cada caso por todas las personas
aspirantes que lo hubieran realizado y con sefialamiento especifico de quienes lo
hubieren superado. Para ello se emplearan dos listas. Una de ellas, elaborada por
orden decreciente de puntuaciones, en la que se concretara de modo diferenciado
las personas aprobadas y las suspensas. La otra, por orden alfabético,
comenzando por la letra “H".

3. Fase de Concurso.

En la fase de concurso, la puntuacién maxima a alcanzar por las personas
aspirantes sera de veinte (20) puntos.
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La puntuacion total de la fase de concurso sera, para cada persona aspirante,
la resultante de adicionar las puntuaciones parciales alcanzadas en los distintos
apartados del baremo que figura como anexo III.

La puntuacién de la fase de concurso de las personas aspirantes que superen
el tercer ejercicio se hara publica antes de proceder a la determinacion de la
persona seleccionada, que sera la Unica que se podra acordar que ha superado el
proceso de seleccidn.

La calificacidn final de las pruebas selectivas vendra determinada por la
suma de las calificaciones obtenidas en las fases de oposicién y concurso. En caso
de empate, el orden definitivo se establecera atendiendo a la mayor puntuacién
obtenida en el primer ejercicio de la fase de oposicion; si persistiera el empate, a
la mayor puntuacion obtenida en el segundo ejercicio de la fase de oposicidn; de
mantenerse el empate, a la mayor puntuacién obtenida en el tercer ejercicio de la
fase de oposicidn; si, pese a todo, se sostuviera el empate, se dirimira por orden
alfabético del primer apellido de las personas aspirantes empatadas, inicidandose
el citado orden por la letra “"H” a la que se refiere la base 6.1.
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ANEXO II
PARTE GENERAL

Tema 1.- La Constitucidon Espafola de 1978 (I): Caracteristicas, estructura,
principios y valores constitucionales.

Tema 2.- La Constitucion Espanola de 1978 (II): Derechos fundamentales y
libertades publicas. Su especial proteccion.

Tema 3.- La Constitucién Espafiola de 1978 (III): Derechos y deberes de los
ciudadanos. Principios rectores de la politica social y econdmica.

Tema 4.- La Constitucion Espafola de 1978 (IV): La Administracién Publica
en la Constituciéon. Economia y Hacienda.

Tema 5.- El derecho de la Unidén Europea. Fuentes. Derecho originario
y derecho derivado. Las relaciones entre el derecho de la Unidon Europea y el
ordenamiento juridico de los Estados miembros.

Tema 6.- El Estatuto de Autonomia para la Regién de Murcia (I): Titulo
preliminar. Competencias de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia.

Tema 7.- El Estatuto de Autonomia para la Regidon de Murcia (II): C')rganos
institucionales. Régimen Juridico. Reforma del Estatuto.

Tema 8.- Las fuentes del derecho administrativo. La jerarquia de las fuentes.
La ley. Las disposiciones del Ejecutivo con fuerza de ley: decreto-ley y decreto
legislativo.

Tema 9.- El reglamento: Concepto, clases y limites. Iniciativa legislativa
y potestad para dictar reglamentos y otras disposiciones conforme a la Ley
39/2015, de 1 de octubre. Disposiciones especificas al efecto en la Comunidad
Auténoma de la Regidn de Murcia.

Tema 10.- Régimen juridico del Sector Publico, con arreglo a la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, y disposiciones concordantes (I). Disposiciones generales,
principios de actuacién y funcionamiento del sector publico. Organos de las
Administraciones Publicas.

Tema 11.- Régimen juridico del Sector Publico, con arreglo a la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, y disposiciones concordantes (II). Principios de la potestad
sancionadora. Responsabilidad patrimonial de las Administraciones Publicas.

Tema 12.- Régimen juridico del Sector Publico, con arreglo a la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, y disposiciones concordantes (III). Funcionamiento electrénico
del Sector Publico. Los convenios.

Tema 13.- Régimen juridico del Sector Publico, con arreglo a la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, y disposiciones concordantes (IV). La Administracién General
del Estado: Organizacion administrativa; los ministerios y su estructura interna;
dérganos territoriales; y, Administracion General del Estado en el exterior.

Tema 14.- Régimen juridico del Sector Publico, con arreglo a la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, y disposiciones concordantes (V). Organizacion y funcionamiento
del sector publico institucional, con especial referencia a la organizacién y
funcionamiento del sector publico institucional de la Comunidad Autéonoma de la
Regién de Murcia.

Tema 15.- Régimen juridico del Sector Publico, con arreglo a la Ley
40/2015, de 1 de octubre, y disposiciones concordantes (VI). Relaciones
interadministrativas.
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Tema 16.- La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas: contenido y ambito de aplicacién. Los
interesados en el procedimiento administrativo.

Tema 17.- La actividad de las Administraciones Publicas con arreglo a la Ley
39/2015, de 1 de octubre, y disposiciones concordantes.

Tema 18.- Los actos administrativos. Concepto, clases y elementos.
Requisitos, eficacia, nulidad y anulabilidad de los actos administrativos. Distincion
entre eficacia y validez de los actos administrativos. Conversion, conservacion y
convalidacion de los actos administrativos.

Tema 19.- El procedimiento administrativo como garantia formal: Concepto.
Naturaleza y principios generales del procedimiento administrativo. Rasgos y
caracteristicas esenciales de las fases del procedimiento administrativo comun:
Iniciacién, ordenacion, instruccién y finalizacién. Tramitacion simplificada del
procedimiento administrativo comun.

Tema 20.- La ejecucion de los actos administrativos.

Tema 21.- La revisién de los actos en via administrativa.

Tema 22.- La legislacién de transparencia, acceso a la informacién publica y
buen gobierno, tanto estatal como de la Comunidad Auténoma de la Region de
Murcia.

Tema 23.- Los contratos del sector publico (I): Disposiciones normativas
aplicables y tipologia objetiva y subjetiva de los contratos del sector publico.
Negocios y contratos excluidos. Concepto, principios esenciales y elementos de
los contratos administrativos.

Tema 24.- Los contratos del sector publico (II): Preparacion, adjudicacién,
ejecucion y extincidn de los contratos administrativos.

Tema 25.- Los contratos del sector publico (III): Los contratos privados de
las Administraciones Publicas. Principios generales de la contratacién civil y de la
contratacion mercantil.

Tema 26.- La potestad de fomento. Legislacidn estatal y autonédmica (Regidn
de Murcia) en materia de subvenciones publicas: ambito, procedimientos de
concesion, gestion, justificacion y procedimiento de gestidon presupuestaria.

Tema 27.- Régimen juridico del personal al servicio de las Administraciones
Publicas (I): El Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.
Objeto y ambito de aplicacion. Empleadas y empleados publicos: concepto y
clasificacion. Especial referencia al régimen juridico aplicable al personal laboral
de administracidn y servicios de las universidades publicas.

Tema 28.- Régimen juridico del personal al servicio de las Administraciones
Publicas (II): Derechos y deberes de las empleadas y de los empleados publicos
(derechos individuales y derechos individuales ejercidos colectivamente), con
especial referencia a los derechos y deberes del personal laboral de administracion
y servicios de las universidades publicas.

Tema 29.- Régimen juridico del personal al servicio de las Administraciones
Publicas (III): Adquisicion y pérdida de la relacién de servicio. Situaciones
administrativas. Incompatibilidades. Régimen disciplinario.
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Tema 30.- La Ley del Estatuto de los Trabajadores. La relacién individual de
trabajo, con especial referencia a los derechos y deberes laborales basicos, asi
como a las modalidades y a la duracion del contrato de trabajo.

Tema 31.- Las universidades (I): La educacién y la universidad en la
Constitucion Espafiola de 27 de diciembre de 1978. Analisis de la autonomia
universitaria, con especial referencia a la doctrina del Tribunal Constitucional.
Analisis del régimen juridico y de la posicion institucional de las universidades
publicas espafolas a la luz de las leyes 39 y 40 de 2015, de 1 de octubre.

Tema 32.- Las universidades (II): La Ley Organica 6/2001, de 21 de
diciembre, de Universidades (estructura y contenido). Funciones. Naturaleza,
creacion, reconocimiento y régimen juridico de las universidades.

Tema 33.- Las universidades (III): Estructura de las universidades. Gobierno
y representacion de las universidades.

Tema 34.- Las universidades (IV): Coordinacion, cooperacion y colaboracion
universitaria. De la evaluacién y la acreditacion.

Tema 35.- Las universidades (V): Ensefianzas vy titulos. El Real Decreto
1393/2007, de 29 de octubre. El Real Decreto 99/2011, de 28 de enero.

Tema 36.- Las universidades (VI): La investigacion en la universidad.

Tema 37.- Las universidades (VII): Estudiantes de las universidades. Personal
de administracidn y servicios de las universidades.

Tema 38.- Las universidades (VIII): Profesorado de las universidades.

Tema 39.- Las universidades (IX): La Ley 3/2005, de 25 de abril, de
Universidades de la Regidon de Murcia.

Tema 40.- Las universidades (X): Los Estatutos de la Universidad de Murcia.
Tema 41.- Régimen econdmico presupuestario de la Universidad de Murcia.
PARTE ESPECIFICA

Tema 1.- La investigacion y la ciencia en el ordenamiento juridico de la Unidn
Europea, en la Constitucion Espafiola de 27 de diciembre de 1978 y en el Estatuto
de Autonomia para la Region de Murcia. Distribucién competencial entre Estado y
CC. AA.: Doctrina del Tribunal Constitucional.

Tema 2.- La Ley 14/2011, 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la
Innovacién (I): Disposiciones Generales. Gobernanza del Sistema Espafiol de
Ciencia, Tecnologia e Innovacion.

Tema 3.- La Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la
Innovacion (II): Recursos humanos dedicados a la investigacion.

Tema 4.- La Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la
Innovacién (III): Impulso de la investigacion cientifica y técnica, la innovacién,
la transferencia del conocimiento, la difusidn y la cultura cientifica, tecnoldgica e
innovadora.

Tema 5.- La Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la
Innovacion (IV): Fomento y coordinacion de la investigacion cientifica y técnica
en la Administracién General del Estado.

Tema 6.- La Ley 8/2007, de 23 de abril, de Investigacién, Desarrollo
Tecnoldgico e Innovacidon de la Region de Murcia (I): Disposiciones generales.
Organizacion de la investigacion, el desarrollo tecnoldgico y la innovacién en la
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Comunidad Auténoma de la Regidn de Murcia: El Sistema Regional de Ciencia,
Tecnologia y Empresa. La estrategia RIS3 Mur.

Tema 7.- La Ley 8/2007, de 23 de abril, de Investigacién, Desarrollo
Tecnoldgico e Innovacion de la Region de Murcia (II): Planificacion regional de la
investigacion, el desarrollo tecnoldgico y la innovacidn. Otras medidas de fomento
de la investigacion, desarrollo e innovacién tecnoldgica.

Tema 8.- Fiscalidad de las actividades de investigacion y desarrollo: Rasgos
generales y beneficios fiscales. Impuesto sobre sociedades. Impuesto sobre el
Valor Afiadido. Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas. Otras figuras
impositivas. La investigacién en la Ley 49/2002, de 23 de diciembre, de Régimen
Fiscal de Entidades Sin Fines Lucrativos e Incentivos Fiscales al Mecenazgo.

Tema 9.- La Ley 11/2013, de 26 de julio, de Medidas de apoyo al emprendedor
y de estimulo del crecimiento y de la creacién de empleo. La Ley 14/2013, de 27
de septiembre, de apoyo a los emprendedores y su internacionalizacion.

Tema 10.- La Ley 5/2013, de 8 de julio, de apoyo a los emprendedores y a
la competitividad e internacionalizacidén de las pequefias y medianas empresas
(PYMES) de la Regidn de Murcia.

Tema 11.- Perspectiva general sobre la Ley de Sociedades de Capital (I):
Disposiciones generales. Constitucion de las sociedades de capital.

Tema 12.- Perspectiva general sobre la Ley de Sociedades de Capital (II):
Aportaciones sociales. Participaciones sociales y acciones.

Tema 13.- Perspectiva general sobre la Ley de Sociedades de Capital (III): La
Junta General y la administracion de la sociedad. Las cuentas anuales.

Tema 14.- Tipologias y rasgos esenciales de las sociedades mercantiles en el
derecho espafiol.

Tema 15.- Transferencia del conocimiento en la universidad. Las oficinas de
transferencia de resultados de investigacion: Mision y tipologias. La Red OTRI de
universidades espafolas.

Tema 16.- La Ley 2/2011, de 4 de marzo, de Economia Sostenible:
disposiciones sobre transferencia de conocimiento; promocién de los derechos de
propiedad industrial; y, formacién, investigacién y transferencia de resultados en
el sistema universitario.

Tema 17.- Los contratos de investigacion y transferencia tecnoldgica.
Modalidades y aspectos fundamentales.

Tema 18.- La I+D colaborativa. Fuentes de financiacion nacional y europea:
Programas nacionales y Programa Marco de la Unién Europea.

Tema 19.- Proteccion juridica de los resultados de la investigacion en las
universidades. Modalidades de proteccién. Gestion y explotacién de la propiedad
intelectual e industrial a nivel nacional e internacional. Normativa de propiedad
industrial en la Universidad de Murcia.

Tema 20.- Organismos gestores, a nivel nacional e internacional, para la
proteccién de la propiedad industrial e intelectual.

Tema 21.- Analisis comparativo de las leyes 11/1986, de 20 de marzo, y
24/2015, de 24 de julio. Las patentes como fuente de informacion cientifica y
tecnoldgica.

Tema 22.- La patente de invencidn con arreglo a la Ley 24/2015 (I): Concepto
y clases. La patentabilidad. El derecho a la patente y la designacion del inventor.
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Tema 23.- La patente de invencién con arreglo a la Ley 24/2015 (II): Las
invenciones realizadas en el marco de una relacién de empleo o de servicios, con
especial referencia a las invenciones realizadas por el personal investigador de las
universidades publicas y por otras tipologias de empleados publicos.

Tema 24.- La patente de invencién con arreglo a la Ley 24/2015 (III):
Presentacion y requisitos de la solicitud de patente. Los documentos de patente:
Estructura y caracteristicas. Tipos: Cdédigos de identificacién, contenido,
informacién bibliografica e informacion técnica. Bases de datos de patentes,
gratuitas y de pago. Servicios de informacion tecnoldgica ofrecidos por la OEPM.

Tema 25.- La patente de invencion con arreglo a la Ley 24/2015 (IV):
Procedimiento de concesidn. Oposiciones y recursos.

Tema 26.- La patente de invencién con arreglo a la Ley 24/2015 (V): Efectos
de la patente y de la solicitud de la patente. Acciones por violacidn del derecho
de patente.

Tema 27.- La patente de invencidén con arreglo a la Ley 24/2015 (VI): La
solicitud de patente y la patente como objetos del derecho de propiedad.
Inscripcidn registral, cotitularidad y expropiacién. Transferencias, licencias y
gravamenes. Licencias de pleno derecho.

Tema 28.- La patente de invencion con arreglo a la Ley 24/2015 (VII):
Obligacion de explotar y licencias obligatorias. Nulidad, revocacién y caducidad
de la patente.

Tema 29.- La patente de invencidn con arreglo a la Ley 24/2015 (VIII):
Aplicacion de los convenios internacionales. Presentaciéon y efectos de las
solicitudes de patente europea y de las patentes europeas en Espafia. El Tratado
de cooperacion en materia de patentes y su aplicacion.

Tema 30.- Los modelos de utilidad con arreglo a la Ley 24/2015. Los
certificados complementarios de proteccion de medicamentos y productos
fitosanitarios

Tema 31.- El disefio industrial.

Tema 32.- El fomento y la creacion de empresas de base tecnoldgica en el
ambito universitario. Elementos fundamentales. Aspectos econdmicos y legales.

Tema 33.- Normativa de la Universidad de Murcia sobre empresas de
base tecnoldgica: Previsiones estatutarias. El Reglamento de constitucién,
incorporaciéon y funcionamiento de las empresas de base tecnoldgica de la
Universidad de Murcia.

Tema 34.- Valorizacion de resultados de investigacion y vigilancia tecnoldgica
en el ambito universitario.

Tema 35.- Indicadores en materia de transferencia de conocimiento.
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Anexo III
BAREMO DE MERITOS

1.- Trabajos desarrollados en las Administraciones Publicas (maximo de diez
(10) puntos).

1.1.- Por cada mes completo de servicios prestados en la categoria del puesto
convocado o categorias, cuerpos o escalas del mismo grupo, con las mismas
funciones del puesto convocado: 0,08333 puntos.

1.2.- Por cada mes completo de servicios prestados en categorias, cuerpos
o escalas de distinto grupo, con las mismas funciones del puesto convocado:
0,04165 puntos.

1.3.- Por cada mes completo de servicios prestados en categorias, cuerpos o
escalas del mismo o diferente grupo de especialidades distintas a las del puesto
convocado: 0,02085 puntos.

No habra lugar a calificar los periodos de tiempo o restos de duracion inferior
a un mes.

2.- Cursos de Formacion y Perfeccionamiento (maximo de tres (3) puntos).

2.1.- Solo seran valorables los cursos de formacion y perfeccionamiento que
tengan relacion directa con las actividades a desarrollar en el puesto convocado.

2.2.- Los cursos se valoraran de la siguiente forma:

a) Cursos realizados y que hayan sido impartidos por centros oficiales de
formacion de personas empleadas publicas u organizaciones sindicales dentro de
los planes de formacién continua de las Administraciones Publicas: 0,015 puntos/
hora. Los cursos de idiomas se valoraran siempre que no hayan servido para
obtener la acreditacién a que se refiere el punto 3.

b) Cursos realizados y que hayan sido impartidos por organismos
especializados relacionados con las funciones a realizar en el puesto de trabajo:
0,010 puntos/hora. Los cursos de idiomas se valoraran siempre que no hayan
servido para obtener la acreditacion a que se refiere el punto 3.

Solamente se valoraran los cursos de duracién igual o superior a quince (15)
horas. A estos efectos, si no se indica el nUmero de horas del curso, pero si el
numero de dias, se computaran tres (3) horas por dia.

3.- Conocimiento de Idiomas (maximo dos (2) puntos).

a) Por la acreditacion del nivel B1 en conocimiento de los idiomas, inglés,
francés o aleman: 1 punto por idioma.

b) Por la acreditacion del nivel B2 en conocimiento de los idiomas, inglés,
francés o aleman: 1,5 puntos por idioma.

c) Por la acreditacidon del nivel C1 en conocimiento de los idiomas, inglés,
francés o aleman: 2 puntos por idioma.

Solo se valorara el mayor nivel acreditado de cada idioma. Para su
reconocimiento se aplicara lo establecido en el Decreto 43/2015 de 27 de marzo
de la CARM (BORM de 31-3-2015).

4.- Titulaciones académicas adicionales (maximo de cinco (5) puntos).

3.1.- La valoracion de las titulaciones académicas adicionales a la exigida e
invocada por cada persona aspirante con arreglo a la base 2 sera la siguiente:
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a) Por hallarse en posesion del grado de doctor o de doctora: 2,00 puntos.

b) Por hallarse en posesion de titulo de master oficial universitario: 1,50
puntos.

b) Por cada titulo académico oficial de igual nivel que sea diferente del
exigido en la base 2: 1,00 punto.

El hecho de hallarse en posesion de titulo que haya sido declarado
equivalente a master oficial no comporta hallarse en posesion de tal titulo a los
efectos de este apartado del baremo.
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