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I. COMUNIDAD AUTONOMA

2. AUTORIDADES Y PERSONAL

Consejeria de Hacienda y Administracion Publica

3370 Resolucion de 3 de mayo de 2017, de la Secretaria General de la
Consejeria de Hacienda y Administraciéon Publica, por la que se
dispone la publicacion en el Boletin Oficial de la Regiéon de Murcia
del Acuerdo de la Mesa General de Negociacién de las condiciones
de trabajo comunes al personal funcionario, estatutario y laboral
de la Administracién Piblica de la Comunidad Auténoma de la
Regién de Murcia, para la prevencion y actuaciéon en casos de
violencia de género en la Administraciéon Publica de la Region
de Murcia, de 31 de marzo de 2017, ratificado por Acuerdo de
Consejo Gobierno de 26 de abril de 2017.

En fecha 26 de abril de 2017, el Consejo de Gobierno, a propuesta del
Consejero de Hacienda y Administracién Publica, adopté el Acuerdo por el que
se ratifica el Acuerdo de la Mesa General de Negociacion de las condiciones de
trabajo comunes al personal funcionario, estatutario y laboral de la Administracidn
Publica de la Comunidad Autonoma de la Regidén de Murcia, para la prevencion
y actuaciéon en casos de violencia de género en la Administracidon Publica de la
Regién de Murcia, de 31 de marzo de 2017.

A fin de favorecer el conocimiento del citado Acuerdo, esta Secretaria General,

Resuelve

Ordenar la publicacién en el “Boletin Oficial de la Region de Murcia” del
Acuerdo de la Mesa General de Negociacion de las condiciones de trabajo
comunes al personal funcionario, estatutario y laboral de la Administracion
Publica de la Comunidad Autonoma de la Regidén de Murcia, para la prevencion
y actuaciéon en casos de violencia de género en la Administracidon Publica de la
Region de Murcia, de 31 de marzo de 2017, ratificado por Acuerdo de Consejo
Gobierno de 26 de abril de 2017, que se inserta a continuacion.

Murcia, 3 de mayo de 2017.—La Secretaria General, Maria Pedro Reverte Garcia.

Acuerdo de la Mesa General de Negociacion de las condiciones de
trabajo comunes al personal funcionario, estatutario y laboral de la
Administracion Publica de la Comunidad Auténoma de la Region de

Murcia, para la prevencién y actuacion en casos de violencia de género
en la Administracion Puablica de la Region de Murcia

Los Planes para la Igualdad entre hombres y mujeres en la Administracion
Publica de la Regidén de Murcia, aprobados por Consejo de Gobierno de fecha
13 de abril de 2016 (BORM n.° 101 de 3 de mayo), establecen como una de
sus medidas el establecimiento de un protocolo de prevencién y actuacién para
casos de violencia de género, que recogera las garantias de confidencialidad a
lo largo de toda la carrera profesional de las victimas de la violencia de género,
para la proteccion de su integridad fisica y moral incluyendo un procedimiento de
movilidad para las empleadas publicas en esta situacién.
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El Estatuto Basico del Empleado Publico, dedica sus articulos 49.d), 82.1 y
89.5 a la situacion de la victima de la violencia de género en aspectos como
permisos, reduccién de jornada, reordenacion del tiempo de trabajo, movilidad,
proteccion de la intimidad y excedencias.

Para hacer efectiva la proteccion de la mujer y su derecho a la asistencia
social integral frente a la violencia de género y articular una respuesta efectiva
todos los niveles, resulta adecuado establecer el protocolo de medidas que deben
adoptarse, con la agilidad que precisan todas las actuaciones, constituyendo un
elemento de seguridad para la victima.

De acuerdo con lo anterior, previo acuerdo de la Comisién de Coordinacion
para la Igualdad de Género reunidos en Murcia, en su sesién del 20 de marzo
de 2017, los representantes de la Administracion Regional y las Organizaciones
Sindicales representadas en la Mesa General de Negociacién de las condiciones de
trabajo comunes al personal funcionario, estatutario y laboral de la Administraciéon
Publica de la Regidon de Murcia, adoptan el siguiente

Acuerdo
1. Objeto.

El presente Acuerdo tiene por objeto establecer las medidas necesarias para
la prevencidn y actuacion en casos de violencia de género de las empleadas
publicas al servicio de la Administracién Publica de la Regién de Murcia, con el
fin de ofrecer el apoyo necesario para hacer efectiva su protecciéon y derecho a la
asistencia social integral en el trabajo de conformidad con la Ley 1/2004, de 28
de diciembre, de medidas de proteccion integral contra la violencia de género.

2. Ambito de aplicacién.

El presente Acuerdo serd de aplicacion en el ambito de la Administracidon
Publica de la Region de Murcia incluido el personal docente y el del Servicio
Murciano de Salud.

3. Acreditacion de la situacién de violencia de género.

La situacion de victima de violencia de género se acreditard mediante alguno
de los siguientes medios:

a) Resolucion judicial otorgando la Orden de Proteccidn a favor de la victima.

b) Sentencia condenatoria, medida cautelar a favor de la victima o cualquier
otra en que el érgano judicial estime, aun indiciariamente su existencia.

c) Informe del Ministerio Fiscal que indique la existencia de indicios de
violencia de género.

d) Con caracter excepcional, en el caso de que la empleada publica no tenga
ninguno de los documentos sefialados en las letras anteriores, ya no estén en
vigor las medidas judiciales, o todavia no haya recaido resolucién judicial y siga
en situacién de violencia de género, el érgano competente en materia de violencia
de género de la Administracién Regional, previa derivacién al Centro de Atencién
a Victimas de Violencia de Género (CAVI), emitird la acreditacién correspondiente
recogida en el Anexo I de este Acuerdo.

4. Derechos de las empleadas publicas para la prevencion y actuacion
en caso de violencia de género.

Las empleadas publicas victimas de violencia de género tendran los
siguientes derechos:

NPE: A-130517-3370



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 109 Sabado, 13 de mayo de 2017 Pagina 15709

a) Al traslado a otro puesto de trabajo en los términos previstos en el
Estatuto Basico del Empleado Publico.

b) A la excedencia en los términos previstos en Estatuto Basico del Empleado
Publico.

c) A la preferencia para la eleccién de los periodos vacacionales.

d) A la reduccion de su jornada de trabajo en los términos previstos en el
Estatuto Basico del Empleado Publico.

e) A la reordenacion de su tiempo de trabajo: adaptacion del horario de
trabajo o aplicacion de horario flexible en los términos previstos en el Estatuto
bésico del Empleado Publico.

f) A la suspension de la relacién laboral con reserva del puesto de trabajo y
a la extincion del contrato de trabajo, en su caso; con un periodo de cotizacion
efectiva o prestacion de desempleo, en los términos previstos en la normativa de
Seguridad Social (Ley organica 1/2004, de 28 de diciembre antes citada).

g) Al permiso por razén de violencia de género en los términos previstos en
el Estatuto Béasico del Empleado Publico.

h) A percibir, desde el primer dia de incapacidad temporal derivada de la
situacion de victima de violencia de género, un complemento salarial que sumado
a las prestaciones econdmicas a las que tenga derecho conforme a la normativa
de Seguridad Social le permita alcanzar el 100% de los conceptos retributivos
gue devengue mensualmente con caracter fijo, en los términos establecidos en la
disposicion adicional segunda del texto refundido de la Ley de la Funcidn Publica
de la Region de Murcia, aprobado por Decreto Legislativo 1/2001, de 26 de enero.

i) A una prestacion de Accidn Social de caracter excepcional de pago Unico,
asi como a la obtencién, con caracter preferente, de anticipos reintegrables sobre
sus retribuciones.

j) Al apoyo, ayuda, informaciéon y orientacion adecuadas, en especial el
apoyo psicoldgico y juridico.

k) A la proteccidn de su intimidad y, en especial, de sus datos personales,
los de sus descendientes y los de cualquier otra persona que esté bajo su guarda
o custodia en los términos previstos en el Estatuto Basico del Empleado Publico.

[) A una especial atenciéon con motivo de la vigilancia de la salud.

m) A la formacion e informacidén necesaria para la prevencion, lucha vy
asistencia frente a la violencia de género.

n) A acogerse, con caracter preferente, a la prestacion de servicios mediante
la modalidad de teletrabajo.

5. Traslado o movilidad por razén de violencia de género.

5.1. Las empleadas publicas victimas de violencia de género que para
hacer efectiva su proteccidon, su derecho a la asistencia social integral o para
recibir asistencia sanitaria, se vean obligadas a abandonar el lugar donde
venian prestando sus servicios, tendran derecho al cambio de destino o centro
de trabajo dentro de la misma o distinta localidad o a la movilidad con otras
Administraciones Publicas, en su caso.

5.2. El cambio de destino o centro podra articularse mediante:

a) Traslado a otro puesto de trabajo propio del Cuerpo, Escala o categoria
estatutaria o profesional de la solicitante y de analogas caracteristicas al que
venia ocupando. La empleada publica deberd cumplir con los requisitos de la
relacion de puestos de trabajo o plantilla
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b) Cambio de imputacion presupuestaria del puesto de trabajo del que fuera
titular siempre que sea un puesto no singularizado. Esta medida se articulara en
el caso de que no se disponga de puesto vacante o que, en razén a la organizacion
de los servicios, no proceda hacer uso de una vacante existente.

c) Atribucidn temporal de funciones en otro centro de trabajo.

En cualquier caso, deberad quedar constancia en el Registro de Personal de
la Direccién General de Recursos Humanos correspondiente, de la naturaleza
especial que ha motivado la utilizacidon de estas figuras de provision, resultando
de aplicacion, a todos los efectos, lo dispuesto en lo concerniente a su especial
proteccion.

5.3. Las retribuciones que corresponderan a la empleada publica que haya
sido objeto traslado o movilidad por razén de violencia de género seran las del
puesto que finalmente le sea asignado, una vez realizado dicho traslado forzoso,
en las condiciones establecidas en el Decreto Legislativo 1/2001, de 26 de enero,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de la Funcion Publica de la
Region de Murcia.

5.4. El traslado por violencia de género, en su caso, tendra la consideracion de
traslado forzoso, percibiendo, a tales efectos, las indemnizaciones que, en su caso,
correspondan reglamentariamente que seran a cargo de la Consejeria u organismo
en el que encontrara destinada en el momento de efectuarse la movilidad.

5.5. En el procedimiento de oferta para la cobertura de puestos de
trabajo vacantes con caracter provisional por personal funcionario de carrera,
tendran preferencia las empleadas publicas victimas de violencia de género, de
conformidad con los tramites y requisitos de dicho procedimiento.

5.6. Documentacién y procedimiento.

5.6.1. La empleada publica debera presentar solicitud directamente en la
Direccion General competente en materia de Recursos Humanos donde preste
servicios indicando, en su caso, la localidad o centro de trabajo al que solicita ser
destinada. A dicha solicitud se acompafiara la siguiente documentacién:

a) Documento acreditativo de la situacién de victima de violencia de género.

b) Certificacion o informe del 6rgano competente en materia de violencia
de género, en el que se justifique la necesidad de la movilidad de la empleada
publica en ese momento. Con este mismo fin se podra aportar, asimismo, el
informe médico oficial que corresponda o una valoracion policial del elevado
riesgo, al objeto de justificar la necesidad de la movilidad de la empleada publica
para garantizar su seguridad o la asistencia sanitaria.

c) Exposicion motivada de que los destinos solicitados son los que resultan
adecuados para asegurar su proteccion, asistencia social integral o asistencia
sanitaria.

d) Cualquier otro documento que la solicitante considere oportuno aportar.

Recibida la solicitud y la documentacién correspondiente, se entregara a la
interesada, en un plazo maximo de cinco dias, un listado de plazas que cumplan
los requisitos necesarios, para hacer efectiva su proteccidon su derecho a la
asistencia social integral o para recibir asistencia sanitaria en el que se incluiran
las vacantes ubicadas en la misma localidad o en las localidades que la interesada
expresamente haya solicitado. A partir de la recepcién, por parte de la interesada,
del citado listado de plazas, la empleada publica dispondra de un plazo de cinco
dias para optar entre los puestos de trabajo ofertados.
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5.6.2. En el supuesto de que, durante la tramitacién de este procedimiento
o una vez llevado a efecto el traslado de la solicitante, se dicte resolucién judicial
firme de la que no se deduzca su condicién de victima de violencia de género,
o en el supuesto de que finalice la vigencia de la Orden de Proteccién o de
las medidas cautelares previamente adoptadas, se analizara la situacion de la
empleada publica, a fin de determinar los efectos de tales circunstancias sobre el
derecho a la movilidad o sobre el traslado ya efectuado.

5.6.3. La Direccién General competente en materia de Recursos Humanos
donde presente servicios podrd, en cualquier momento del procedimiento,
solicitar la colaboracién de los drganos competentes en materia de violencia de
género a los efectos de recabar informacion adicional para la valoracion del caso
concreto.

5.6.4. El cambio de destino debera efectuarse en el plazo maximo de un
mes desde la eleccidén por parte de la interesada del puesto correspondiente.
Si por cualquier circunstancia se retrasara el mismo y, en tanto, se llevan
a cabo los tramites necesarios para el cambio de puesto o destino, la falta de
asistencia al puesto de trabajo, si fuera necesaria para garantizar la seguridad de
la interesada, tendra la consideracion de falta justificada por el tiempo y en las
condiciones en que asi lo determinen los servicios sociales de atencién o de salud
segun proceda.

5.6.5. La incorporacion al nuevo destino debera producirse en el plazo de
tres dias habiles si no comporta cambio de residencia de la interesada, o de un
mes si comporta cambio de residencia, a partir del dia siguiente a la notificacion
del cambio de destino.

5.6.6. Consideraciones particulares.

a) El 6rgano competente otorgaré preferencia a la tramitacién de estos
procedimientos, al objeto de que la Orden se dicte en el plazo maximo de quince
dias.

b) En el supuesto de que la interesada ocupara con caracter definitivo su
puesto de origen, y asi lo solicite ocupara, con tal caracter su nuevo puesto de
destino siempre que se trate de un puesto no singularizado. La ocupacién del
puesto de trabajo adjudicado tendra caracter provisional cuando la interesada
ocupara con tal caracter su puesto de origen.

c) Cuando se haya producido un cambio de puesto de trabajo, la
Administracion tendra la obligacién de reservar el puesto de origen durante los
seis primeros meses, terminado este periodo la empleada publica podra solicitar
la reincorporacién a su puesto de trabajo de origen. En el caso de que opte por el
retorno al puesto de origen, los seis meses de permanencia en el otro puesto se
consideraran como tiempo de permanencia en el puesto de origen, a efectos de
participacion en concursos de méritos, si asi lo solicitara la interesada.

d) Una vez transcurrido el citado plazo de seis meses, la Administracion
podrd conceder, a solicitud de la interesada, el retorno a la localidad de origen,
motivado en que se hubiesen producido circunstancias extraordinarias que
permitan a la interesada dicho retorno, como pudiera ser, entre otras, el ingreso
en prision o el fallecimiento del agresor. Para procurar esa reincorporacion
debera procederse a la puesta a disposicion de un puesto vacante y adecuado,
de similares caracteristicas al que venia ocupando antes de ser trasladada. Este
retorno al puesto de origen tendra caracter voluntario.
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5.7. Se procurara la utilizacion de las herramientas de provision de puestos
de trabajo existentes en el ambito de la Funcion Publica, Regional para atender la
posible necesidad de traslado de las empleadas o empleados publicos que tengan
la patria potestad, tutela, guarda o acogimiento de una menor o de una persona
con discapacidad, que tenga la condicién de victima de violencia de género, en
aquellos supuestos en los que la situacion de la victima aconseje un cambio de
localidad de la residencia familiar.

5.8. Movilidad con otras Administraciones Publicas.

Las solicitudes de movilidad por razén de violencia de género de empleadas
publicas con destino en otras Administraciones, dirigidas a la Administracién
Publica de la Region de Murcia, seran remitidas con caracter inmediato por el
organo receptor de las mismas al érgano competente en materia de personal de
la Administracidon de origen, para su tramitacién urgente.

Cuando una Administracién Publica se dirija a la Administracién Publica de
la Regidén de Murcia comunicando la existencia de una solicitud de movilidad
por razén de violencia de género, la Direccion General de Recursos Humanos
correspondiente tramitara dicha peticion de conformidad con la Administracion
de origen.

6. Excedencia por razén de violencia de género.

6.1. Las empleadas publicas victimas de violencia de género, para hacer efectiva
su proteccion o su derecho a la asistencia social integral, tendran derecho a solicitar
la situacion de excedencia sin tener que haber prestado un tiempo minimo de
servicios previos y sin que sea exigible plazo de permanencia en la misma.

6.2. Durante los seis primeros meses tendran derecho a la reserva del
puesto de trabajo que desempenaran, siendo computable dicho periodo a efectos
de antigliedad, carrera y derechos del régimen de Seguridad Social que sea de
aplicacion.

Cuando las actuaciones judiciales lo exigieran se podra prorrogar este
periodo por tres meses, con un maximo de dieciocho, con idénticos efectos a
los sefialados anteriormente, a fin de garantizar la efectividad del derecho de
proteccién de la victima.

6.3. Durante los dos primeros meses de esta excedencia, la empleada publica
tendra derecho a percibir las retribuciones integras y, en su caso, las prestaciones
familiares por hijo o hija a cargo.

6.4. Asimismo, tendra preferencia para el reingreso en el servicio activo.

7. Reduccion de la jornada de trabajo por razén de violencia de género.

Las empleadas publicas victimas de violencia de género, para hacer efectiva
su proteccién o su derecho de asistencia social integral, tendran derecho a la
reduccion de la jornada de trabajo con disminucién proporcional de la retribucién.

8. Reordenacion del tiempo de trabajo.

Las empleadas publicas victimas de violencia de género, para hacer efectiva
su proteccidon o su derecho de asistencia social integral, tendran derecho
a la reordenacién del tiempo de trabajo a través de la adaptacién del horario
de trabajo, aplicacion del horario flexible o de otras formas de ordenacion del
tiempo de trabajo que sean aplicables, en los términos que certifiquen el érgano
competente en materia de violencia de género o los Equipos previstos en el
apartado 13 del presente Acuerdo.
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9. Permiso por violencia de género.

Las faltas de asistencia de las empleadas publicas victimas de violencia de
género totales o parciales, tendran la consideracion de justificadas por el tiempo
y en las condiciones en que asi lo determinen los servicios sociales de atencion o
de salud segln proceda.

10. Percepcion del 100% de las retribuciones en caso de incapacidad
temporal por causas relacionadas con la situacion de violencia de género.

Las empleadas publicas victimas de violencia de género percibiran, desde
el primer dia de incapacidad temporal derivada de la situacion de victima de
violencia de género, un complemento salarial que sumado a las prestaciones
econdmicas a las que tenga derecho conforme a la normativa de Seguridad
Social les permita alcanzar el 100% de los conceptos retributivos que devengue
mensualmente con caracter fijo, en los términos establecidos en la disposicion
adicional segunda del texto refundido de la Ley de la Funcién Publica de la Regidn
de Murcia, aprobado por Decreto Legislativo 1/2001, de 26 de enero.

11. Anticipo de retribuciones.

Las empleadas publicas victimas de violencia de género tendran derecho a
un anticipo reintegrable de hasta 6000 € a devolver en un plazo maximo de 84
meses en los términos establecidos en la normativa de Accién Social.

La concesidn de este anticipo serd automatica mediante la acreditacién de
la situacién de violencia de género mediante resolucion de la Direccién General
competente en materia de Recursos Humanos del ambito correspondiente,
adoptando las medidas necesarias para la proteccidn de los datos de las mujeres
afectadas.

12. Ayudas de Accion Social, en caso de bajos ingresos.

Las empleadas publicas victimas de violencia de género que acrediten
documentalmente una necesidad econdmica por insuficiencia de ingresos y para
atender situaciones sobrevenidas tendran derecho a una ayuda de caracter
excepcional y de pago Unico con un importe maximo de 500 € y 500 € adicionales
por cada hijo o hija a su cargo, que se tramitara con caracter de urgencia.

13. Equipos para la prevencion y actuacion en casos de Violencia de
Género de la Administracion Regional.

13.1. Las Direcciones Generales de los diferentes ambitos sectoriales
competentes en materia de personal constituiran Equipos para el apoyo, ayuda,
informacién y orientacidén a las victimas de violencia de género y un teléfono
de atencion e informacion que recoja de forma inmediata las peticiones de
asistencia. Dicho teléfono sera publicado en la intranet.

13.2 Los Equipos estaran compuestos por dos personas que deberan poseer
la formacidon adecuada para el ejercicio de las funciones relacionadas en el
apartado anterior. Una de ellas, tendra funciones administrativas para la gestién
de las medidas profesionales y la otra, funciones técnicas, preferiblemente del
ambito profesional de la psicologia, ciencias de la salud o trabajo social.

13.3. Los Equipos podran atender, en primera instancia, a las empleadas
publicas victimas de violencia de género, de conformidad con el siguiente
protocolo:

1) Breve entrevista a la empleada publica, segun el cuestionario recogida en
el Anexo II de este Acuerdo.
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2) Asignacion de un nimero de registro confidencial al expediente.

3) La empleada publica firmard un documento de consentimiento para la
utilizacién de datos para las tramitaciones pertinentes, segin se recoge en el
Anexo III de este Acuerdo.

4) Una vez realizada la entrevista sera derivada para su valoracion, al érgano
competente en materia de violencia de género que realizara las siguientes
actuaciones:

- -Recepcién de los casos y acompafiamiento.

- -Derivacion a la “Red Regional de Centros de Atencion Especializada de
Mujeres Victimas de Violencia de Género”, facilitandoles el nimero de cita previa
901 101 332.

5) Si el caso fuera de extrema urgencia, se llamaria directamente al
Dispositivo de Atencién Telefénica Urgente para Mujeres Maltratadas 112.

6) Los Equipos podran proponer la adopcion de algunas de las medidas
previstas en el presente Acuerdo, una vez acreditada la situaciéon de victima de
violencia de género.

14. Proteccion de la intimidad y datos personales.

En todas las actuaciones y procedimientos relacionados con la situacion de la
empleada publica como victima de violencia de género, se protegera su intimidad
y dignidad, en especial, sus datos personales, los de sus descendientes y los
de cualquier persona que esté bajo su guarda o custodia. A estos efectos, se
adoptaran las medidas preventivas para garantizar la seguridad de todos los datos.

Asi, las anotaciones de los actos administrativos que deban realizarse en los
Registros de Personal de los correspondientes ambitos derivados de la proteccion
o asistencia social integral de las empleadas publicas, se realizardn de manera
que no trascienda la existencia de una forma especial de movilidad o cualquier
otro dato del que pueda deducirse su situacion.

Las unidades administrativas competentes en materia de recursos humanos
de las Consejerias u Organismos deberan comunicar a los Registros de Personal,
en la forma en que éste establezca, la condicién de personal protegido de las
empleadas publicas victimas de violencia de género.

El érgano competente en materia de informatica articulard las medidas
necesarias para restringir los accesos a la informacion en las consultas, las
busquedas en el Directorio de personal de la Administracién y en cualquier otro
sistema de informacion, de modo que quede garantizada su seguridad.

En todos los casos, las personas que manejen la documentacion mantendran
la confidencialidad de los datos y de la identificacidon de las mujeres victimas de
violencia de género de conformidad con los siguientes principios:

a) Guardar el debido sigilo y secreto profesional sobre toda la informacion
relativa a los casos de violencia de género.

b) Se expedirad por parte de la Direccion General competente en materia de
recursos humanos correspondiente un documento en el que la empleada publica
haga constar que autoriza la utilizacion de sus datos para las gestiones pertinentes
respecto a su situacion laboral segun se recoge en el Anexo III de este Acuerdo.

c) No se trasladaran datos personales innecesarios en los documentos que se
generen en la tramitacidén. La seguridad sera objetivo primordial para proteger a
la mujer victima de violencia de género.

d) Se respetaran, en todo momento, la privacidad y el secreto profesional.
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15. Vigilancia de la salud.

Los Servicios de Prevencion de Riesgos Laborales incluiran en las actuaciones
sanitarias correspondientes indicadores para detectar posibles situaciones de
violencia de género, informandose, en su caso, a la persona afectada de los
dérganos especializados a los que puede dirigirse.

16. Formacion y prevencion.

La Administracion Publica Regional incluird en sus Planes de Formacion
anuales, acciones formativas e informativas orientadas a la prevencién y la lucha
contra la violencia de género. A tal efecto las Comisiones de Igualdad de los
distintos @mbitos podran realizar propuestas a los érganos con competencias en
materia de formacion de los distintos ambitos sectoriales.

17. Prestacion de servicio mediante teletrabajo.

Las empleadas publicas victimas de violencia de género tendran preferencia
para la prestacién de servicios mediante la modalidad de teletrabajo, siempre
qgue cumplan los requisitos establecidos en la normativa regional sin sujecion al
numero maximo de personal previsto.

18. Publicidad y difusion del acuerdo.

El presente Acuerdo sera divulgado mediante su inclusidon en la intranet de la
Administracion Regional, y mediante documentacidon impresa que sera distribuida
en los centros de trabajo a través de los representantes del personal.

Dicho acuerdo sera revisado en el plazo de un afio desde su implantacion.
19. Comision de seguimiento.

Las Comisiones de Igualdad de los distintos ambitos realizaran el seguimiento
del presente Acuerdo.

20. Representantes del personal con competencias especificas en
materia de violencia de género.

20.1. Se crea la figura del/la representante de personal con funciones
especificas en materia de prevencion de la violencia de género. Dichas personas
seran designadas por las organizaciones sindicales presentes en las distintas
mesas sectoriales, tendran las mismas garantias que los miembros de los érganos
de representacion y seran sus funciones:

a) Promover y fomentar actuaciones para la prevencion de la violencia de
género en la Administracion Regional.

b) Acompaniar, representar y apoyar a las victimas que asi lo soliciten.
c) Proponer la adopcidon de medidas de proteccidon en esta materia.

20.2. El tiempo utilizado para el desempeno de sus funciones sera
considerado como de ejercicio de funciones de representacion y, en todo caso,
como tiempo de trabajo efectivo.

20.3. La Administraciéon Regional proporcionara la formacién para la
prevencion y actuacion en materia de violencia de género que resulte necesaria
para el ejercicio de las funciones previstas. El tiempo dedicado a esta formacion
sera considerado como tiempo de trabajo a todos los efectos.

20.4. Las personas designadas deberan guardar sigilo profesional
respecto de las informaciones a que tuviesen acceso como consecuencia de
su actuacion
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21. Efectos del acuerdo.

El presente Acuerdo tendra efectos a partir del dia siguiente a su publicacion
en el Boletin Oficial de la Region de Murcia, previa ratificacion por el Consejo de
Gobierno.

Murcia, 31 de marzo de 2017.

Por la Administracion Regional: El Consejero de Hacienda y Administracion
Publica, Andrés Carrillo Gonzalez.—La Consejera de Sanidad, Encarna Guillén
Navarro.—La Consejera de Educacion y Universidades, Maria Isabel Sanchez-
Mora Molina.

Por las Organizaciones Sindicales: CCOO, Francisco Saura Pérez.—FSES
(SATSE, ANPE), José Antonio Blaya Rueda, Clemente Hernandez Abenza.—
CESM, Angel Victoria Lépez Juan.—INTERSINDICAL, Juan Ignacio Alvarez-
Castellanos Blaya.—UGT, Antonio Martinez Pefiaranda.—CSIF, Maria Aranzazu
Bilbao de Cala.
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ANEXO |

ACREDITACION DE SITUACION DE VIOLENCIA DE GENERO

DATOS DEL ORGANISMO:

D./DA. en calidad de del organo
competente en violencia de género.

De acuerdo con la legislacion vigente, que establece medidas de
proteccion y asistencia social integral y que garantizan los derechos en el
ambito laboral, funcionarial y estatutario, de aquellas empleadas publicas que
sufran violencia de género.

HAGO CONSTAR:

Que D2. con DNI/NIE
esta siendo atendida actualmente por un Centro de Atencién Especializada de
Victimas de Violencia de Género (CAVI).

Que de la informacion remitida por este Centro se desprende que la
interesada se encuentra en situacion de violencia de género.

Y para que conste ante el 6rgano competente en materia de recursos
humanos del ambito correspondiente, se expide la presente en el lugar y
fecha indicados.

En de a de 20

Firmay Sello
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ANEXO Il
CUESTIONARIO DE ACOGIDA Y REMISION

N° de Registro restringido:

DATOS DE LA INSTITUCION:

OTRAS PERSONAS A SU CARGO:
DISCAPACIDAD:

O Si ONo
O Fisica
O Psiquica/Mental
1 Auditiva
O Visual
1 Otra

ESTADO CIVIL:
[0 Casada
O Divorciada.
[ Matrimonio anulado
[0 En tramite de separacion o divorcio
O Separada (de hecho)
[0 Separada (legal)
O Soltera
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[0 Union consensuada con registro
[0 Unién consensuada sin registro
O Viuda:
SITUACION LABORAL:

- Tipo de contrato/nombramiento:

- Cuerpo:

- Escala:

- Categoria estatutaria/profesional:

- Puesto que desempefia:

- Consejeria / Organismo:

- Lugar de trabajo:

- Teléfono trabajo:

PERSONA Y/O ENTIDAD QUE LA DERIVA:

OTROS DATOS DE INTERES:
Dispone de apoyo familiar o de su entorno:

Convive actualmente con el agresor:

BREVE EXPOSICION DE LA SITUACION:

ACTUACIONES REALIZADAS.

DERIVADO EL CASO A:

OBSERVACIONES:
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ANEXO Il

CONSENTIMIENTO INFORMADO PARA EL TRATAMIENTO Y CESION DE
DATOS PERSONALES DE LA EMPLEADA PUBLICA

D

con DNI: , por medio del presente documento dejo constancia
expresa de haber sido informada de los siguientes contenidos por el personal
del Equipo de Violencia de Género.

1. Que mis datos personales seran incorporados y tratados en un registro
denominado titularidad del
.................................... con domicilio en .......................elll., CUYA

finalidad es gestionar los datos personales necesarios para prestarme una
atencion integral asi como a las personas que de mi dependen.

2. Que mis datos seran tratados con la confidencialidad exigida en la
normativa en materia de proteccion de datos y con las medidas de seguridad
exigidas en la misma.

3. Que esta informacién ayudara en la elaboracién de politicas publicas
basadas en datos objetivos y podra ser utilizada para finalidades estadisticas
y de investigacion.

4. Que he sido debidamente informada de cuanto antecedentemente se
expone.

Conforme a todo ello, otorgo libremente mi consentimiento para la cesién de
los datos personales necesarios a tales fines, conforme a lo dispuesto en la
Ley Organica 15/1999 de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de
Caracter Personal.

Y para que conste y surta los efectos oportunos, firmo la presente a

Firma de la empleada publica
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