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IV. ADMINISTRACION LocAL

Abaran

10686 Convocatoria de concurso-oposicion para la seleccion de un funcionario
interino para cubrir una plaza de Arquitecto Técnico Municipal.

Se hace publico, para general conocimiento, que por acuerdo de la Junta de
Gobierno Local de 24 de septiembre de 2015, se ha aprobado la convocatoria y
las bases del concurso-oposicion para la seleccion de un funcionario interino para
cubrir una plaza de Arquitecto Técnico, cuyo tenor literal es el siguiente:

Primera.- Objeto y naturaleza.

Se convocan pruebas selectivas para cubrir, con caracter interino vy
mediante el sistema de concurso-oposicién, una plaza de Arquitecto Técnico
encuadrada en la Escala de Administracién Especial, Subescala Técnica,
Clase Técnico Medio, perteneciente al Grupo A, Subgrupo A2, dotada con
las retribuciones correspondientes a dicho grupo, derecho a trienios, pagas
extraordinarias y demas conceptos retributivos que correspondan con arreglo
a la legislacion vigente.

La presente convocatoria se justifica en el articulo 10.1 a) de la Ley
7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico, que permite el
nombramiento de funcionarios interinos, por razones expresamente justificadas
de necesidad y urgencia, para el desempefio de funciones propias de funcionarios
de carrera, cuando se de la circunstancia de existencia de una plaza vacante y no
ser posible su cobertura por funcionario de carrera.

En el presente caso, la plaza convocada tiene prevision de resultar vacante al
perder, en fecha proxima, su actual titular la condicién de funcionario de carrera por
jubilacion total. Al tener la intencion de solicitar una excedencia de 6 meses por parte
del Arquitecto municipal, se considera urgente la cobertura de dicha plaza en aras de
garantizar la continuidad, eficacia y no demora en la tramitacion de los expedientes
propios de la Oficina Técnica Municipal, que implican ejercicio de autoridad.

La cobertura de interinidad sera hasta que la plaza se cubra en propiedad,
desaparezcan las circunstancias actuales que motivan la cobertura interina o se
proceda a la amortizacién de la plaza

Por lo expuesto, se declara que dicho puesto resulta prioritario y afecta a
servicios publicos esenciales, establecidos en el articulo 25.2.d) de la Ley 7/1985,
de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local.

Las tareas mas significativas del puesto de trabajo son, entre otras, la
gestion e instruccion de procedimientos administrativos la Oficina Técnica
Municipal, emision de informes técnicos y propuestas de resolucion, la direccion y
supervision de obras municipales, la supervisién y conformacion de certificaciones
y facturas de obras y servicios contratados por el Ayuntamiento, asi como la
gestion e impulso de los expedientes propios de la Oficina Técnica Municipal,
incluidos los de disciplina urbanistica.
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Segunda.- Requisitos de los aspirantes.

Para ser admitidos a la realizacion de las pruebas selectivas los aspirantes
deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espafiol, nacional de un Estado miembro de la Unién Europea o tener
otra nacionalidad, que conforme a la normativa comunitaria vigente en Espafia
le sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores en los términos en que
se halla definida en el Tratado de la Unidn Europea y normativa de desarrollo.
También podran ser admitidos, cualquiera que sea su nacionalidad, el conyuge
de los espafioles y de los nacionales de otros Estados miembros de la Unidon
Europea, siempre que no estén separados de derecho y sus descendientes y los
de su cényuge siempre que no estén separados de derecho, sean menores de
veintiin afos o mayores de dicha edad dependientes.

b) Tener cumplidos 16 afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacién forzosa.

c) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de las
correspondientes funciones.

d) Estar en posesion de la titulacion de Diplomado en Arquitectura Técnica
o equivalente, o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que limite el plazo de
presentacién de solicitudes. En el caso de que la titulacién se haya obtenido en el
extranjero debera acreditarse la correspondiente homologacion, a tenor de lo regulado
en el Real Decreto 285/2004, de 20 febrero, por el que se regulan las condiciones de
homologacién y convalidacion de titulos y estudios extranjeros de educacién superior.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacidon absoluta
o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso
al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que
desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en
situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente
que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

Los requisitos establecidos en las presentes Bases deberan poseerse en
el momento de finalizar el plazo de presentacion de solicitudes y gozar de los
mismos durante el proceso selectivo.

Tercera.- Instancias.

Forma.- Las instancias solicitando tomar parte en el proceso selectivo en las
que los aspirantes deberan manifestar que relinen todas las condiciones exigidas
en la convocatoria, se dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento
de Abaran, ajustandose al modelo que figura en el Anexo I de las presentes
Bases. Dichas solicitudes deberan presentarse en el Registro General del
Ayuntamiento sito en la Plaza Vieja n.° 1, en el horario de atencién al publico,
o en las demas oficinas publicas sefialadas en el articulo 38 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun. A dicha solicitud se adjuntaran los
siguientes documentos mediante aportacién de fotocopia compulsada de:

a) DNI o pasaporte en vigor, los que tengan la nacionalidad espafola.

b) El documento de identidad del pais de origen valido y en vigor, en el que
conste la nacionalidad del titular o pasaporte, para los aspirantes nacionales de
los Estados Miembros de la Union Europea
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c) El pasaporte y de la tarjeta de familiar de residente comunitario, los
aspirantes que sean cényuges de espafioles y de nacionales de otros estados
miembros de la Unidn Europea, sus descendientes y los de su cdnyuge siempre
gue no estén separados de derecho, que sean menores de veintiln afios o
mayores de dicha edad dependientes, cuando no sean nacionales de algun Estado
miembro de la Unidn Europea, en caso contrario, aportara la documentacion
descrita en el punto anterior.

d) Titulacién académica exigida. En el supuesto de haber presentado
un titulo equivalente al exigido habra de alegarse la norma que establezca la
equivalencia, o en su defecto, habré de acompafiarse certificado expedido por el
dérgano competente que acredite la citada equivalencia. En el caso de titulaciones
obtenidas en el extranjero se aportara fotocopia compulsada de la credencial que
acredite su homologacion en Espafia.

c) Justificante acreditativo de haber abonado los derechos de examen o
acreditacién de estar exento del abono de la tasa.

d) Relacidn de méritos para su valoracién en la fase de concurso, tanto
referidos a la experiencia profesional como formacidn especifica, en los términos
que se establecen en las presentes bases.

e) Declaracién responsable segun modelo establecido en el Anexo II.

En las pruebas selectivas se estableceran para las personas con minusvalia en
grado igual o superior al 33% que lo soliciten las adaptaciones posibles de tiempo
y medios para su realizaciéon. Cuando la disminucién acreditada del aspirante
afecte a su capacidad productiva o mecanica para el desarrollo de las pruebas o
ejercicios de que se trate en el tiempo sefialado, podra admitirse excepcionalmente
la ampliacién en un tercio del tiempo prevista para su realizacion.

En este sentido, y ademas de los documentos anteriormente mencionados,
deberd aportar con la solicitud de participacién en el proceso selectivo el
certificado acreditativo de tal condicion, de su capacidad para desempeiiar las
funciones de la plaza convocada y de las adaptaciones necesarias para la correcta
realizacion de los ejercicios, expedido por el 6rgano directivo competente la
Administracién General del Estado o de las restantes Comunidades Auténomas.

Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan hecho constar en
sus solicitudes, pudiendo demandar su modificacion mediante escrito motivado,
dentro del plazo establecido para la presentacion de solicitudes, terminado el cual
no se admitird ninguna peticion de esta naturaleza.

Plazo de presentacidon.- Para garantizar la debida publicidad de la
convocatoria, se dispone que el plazo de presentacion de solicitudes sera de
veinte dias naturales, a partir de la publicacién del anuncio en el Boletin Oficial
de la Regidn de Murcia, fecha a partir de la cual empezara a contar dicho plazo.
Igualmente deberd procederse a su publicacidon en el Tablon de Anuncios del
Ayuntamiento y en la Sede Electrénica municipal.

Derechos de examen.- Los derechos de examen seran para la presente
convocatoria de 30.00 euros. El abono de la tasa se podra realizar en la Tesoreria
Municipal. De conformidad, asimismo, con lo previsto en el articulo 38 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, el importe de la tasa podra
hacerse efectivo mediante giro postal o telegrafico o mediante transferencia. A
tales efectos:
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- El giro postal o telegrafico deberad ir dirigido a: “Ayuntamiento de Abaran.
Pruebas selectivas Arquitecto Técnico, Plaza Vieja, n.0 1",

- La orden de transferencia debera hacerse a favor del “Ayuntamiento de
Abaran. Pruebas selectivas Arquitecto Técnico”, remitiéndose el importe de la
tasa a la cuenta corriente n.°© ES2901825639280200300020, debiendo indicarse
en el impreso el nombre y apellidos del aspirante, y haciéndose contar la referida
inscripcion.

Tanto en caso de giro postal o telegrafico como en caso de transferencia
bancaria debera figurar como remitente el propio aspirante quien hara constar
en el espacio de la solicitud, destinado para ello, la clase de giro o transferencia,
su fecha y su nimero. En caso de que el pago de la tasa se haga por una de
estas vias, el pago debera acreditarse en el momento de presentar la instancia
mediante copia compulsada del resguardo acreditativo del giro postal o de la
orden de transferencia.

Estaran exentos de la presente tasa los demandantes de empleo inscritos en
la correspondiente oficina y los miembros de las familias humerosas que tengan
reconocida tal condicidn en los procesos selectivos en que participen.

El no abono de la correspondiente tasa sera considerado causa de exclusion
del aspirante en el procedimiento selectivo.

No procedera devolucion alguna de los derechos de examen en los supuestos
de exclusidon por causa imputable al interesado, tales como no cumplir los
requisitos o no aportar los documentos exigidos en la convocatoria.

En ningln caso el abono de la tasa eximira de la presentacion en tiempo vy
forma de la solicitud correspondiente de participacién en el proceso selectivo,
siendo causa de exclusién su no presentacién aun cuando se hayan abonado los
derechos de examen.

Lugar de presentacidon.- Los impresos de instancias debidamente
cumplimentados se presentaran, junto a la documentacién acreditativa de la
titulacidn y requisitos exigidos, con el recibo acreditativo de haber satisfecho los
derechos de examen en la Oficina de Registro de este Ayuntamiento.

También podrén presentarse en la forma prevista en el articulo 38.4 de la
Ley 30/1992 de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Cuarta.- Admision de los aspirantes.

Para ser admitidos los aspirantes deberan reunir todas y cada una de
las condiciones exigidas en la Base Tercera, referidas siempre a la fecha de
expiracion del plazo de presentacion de instancias, y haber abonado los derechos
de examen.

Expirado el plazo de presentacidon de instancias se dictard Resolucién
declarando aprobada, con caracter provisional, la lista de admitidos y excluidos,
con indicacion de las causas de exclusidn, en su caso, que se expondra al publico
en el Tablén de Anuncios de este Ayuntamiento y Sede Electréonica Municipal.

Los aspirantes excluidos, asi como los admitidos, dispondran de un plazo de
diez dias habiles contados a partir del siguiente a la publicaciéon de la Resolucién
en el Tablon de Anuncios de este Ayuntamiento, para subsanar, si fuera posible,
los defectos que hayan motivado su exclusién o su omision de las relaciones de
admitidos y excluidos.
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Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen la exclusion
o aleguen la omision justificando su derecho a ser incluidos en la relacion de
admitidos, seran definitivamente excluidos de la realizacidén de las pruebas.

Finalizado, en su caso, el plazo de subsanacion, se hara publica en el Tablén
de Anuncios y Sede Electrdnica Municipal, la Resolucion de la Alcaldia por la
que se aprueba la relacion definitiva de admitidos y excluidos, la composicién
nominativa del Tribunal Calificador y la fecha, hora y lugar en el que habran de
celebrarse las pruebas. Una vez iniciado el proceso, todos los actos integrantes
del procedimiento de seleccidén se publicaran en el Tablén Municipal y Sede
Electrénica Municipal.

Contra la resolucion por lo que se declara aprobada la lista de admitidos y
excluidos, asi contra aquellas otras que resuelvan la subsanacion de defectos
u omision de inclusidn, podra interponerse recurso contencioso-administrativo
conforme a la Ley Reguladora de dicha jurisdiccion.

En todo caso, y a fin de posibilitar su subsanacién en tiempo y forma, los
aspirantes comprobaran que sus nombres constan en la correspondiente relacidn
de admitidos expuesta al publico en el Tablén de Anuncios.

Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o0 a
peticion de los interesados, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 105.2
de la Ley 30/92, de 26 de Noviembre.

Quinta.- Tribunal calificador.

El Tribunal Calificador estara constituido por un Presidente, cuatro vocales, y
un Secretario con voz pero sin voto.

La composicidon del Tribunal debera ajustarse a los principios de imparcialidad
y profesionalidad de sus miembros, y se tenderd, asimismo, a la paridad
entre hombre y mujer. El personal de eleccién o de designacion politica, los
funcionarios interinos y el personal eventual no podran formar parte del mismo.
La pertenencia al mismo sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse
en representaciéon o por cuenta de nadie.

La designaciéon de los miembros del Tribunal incluird la de los suplentes que
sustituiran a los respectivos titulares, en su caso.

Los vocales deberan poseer una titulacion o especializacion igual o superior a
la exigida para el acceso a la plaza convocada.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia del Presidente y
del Secretario y de la mitad al menos de sus miembros titulares o suplentes.

La designacion de los miembros del Tribunal se hara publica en el Tablon de
Anuncios de la Corporacion y en la Sede Electrénica Municipal.

Los acuerdos del Tribunal se adoptaran por mayoria siendo dirimente, en
caso de empate, el voto de calidad del Presidente.

El Tribunal resolvera por la mayoria de votos de sus miembros presentes,
todas las dudas y propuestas que surjan para la aplicacion de las normas
contenidas en estas Bases y estara facultado para resolver las cuestiones que
puedan suscitarse durante la realizaciéon de las pruebas asi como para adoptar las
medidas necesarias que garanticen el debido orden de las mismas en todo lo no
previsto en las Bases.

Sus acuerdos seran impugnables en los supuestos y formas establecidas por
la Ley 30/92, de 26 de noviembre.
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El Tribunal continuara constituido hasta tanto se resuelvan las reclamaciones
planteadas o las dudas que se puedan derivar del procedimiento selectivo.

Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de formar parte del mismo
cuando concurran en ellos alguna de las circunstancias previstas en el articulo 28
de la Ley 30/92, de 26 de Noviembre, de conformidad con el art. 13.4 del Real
Decreto 364/95, de 10 de marzo. Asimismo, los aspirantes podran recusarles si
concurriese alguna de aquellas circunstancias.

Si fuere necesario, dada la naturaleza de las pruebas, podran nombrarse
asesores especialistas, quienes se limitaran al ejercicio de sus especialidades
técnicas, actuando con voz pero sin voto. Dichos asesores seran designados por
el Alcalde-Presidente.

Igualmente, la Alcaldia Presidencia podra nombrar colaboradores del Tribunal
entre el personal de la Corporacidon, que tendran por funcién la de auxilio en la
gestion de actuaciones materiales del procedimiento selectivo, no formando parte
en ningun caso del Tribunal Calificador.

Los miembros del Tribunal calificador, percibirdn las indemnizaciones que
procedan de conformidad con lo dispuesto en el Real Decreto 462/2001, de 24 de
mayo, sobre indemnizaciones por razon de servicio.

El Tribunal tendra categoria segunda, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 30 del precitado Reglamento.

Sexta.- Comienzo y desarrollo del proceso selectivo.

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento Unico.
La no presentacion a cualquiera de los ejercicios en el momento de ser llamados,
comporta que decae automaticamente en su derecho a participar en el ejercicio
de que se trate y en los sucesivos y, en consecuencia, quedara excluidos del
proceso selectivo.

El orden de llamamiento comenzara por la letra que resulte del sorteo
gue anualmente celebra y publica la Secretaria de Estado de Administraciones
Publicas del Ministerio de Hacienda y Administraciones Publicas ( articulo 17 del
RD 364/1995, de 3 de marzo).

La fecha, hora y lugar de celebracidn de los ejercicios de la fase de oposicion se
haran publicos a través de la insercion en el Tablén de Anuncios y Sede Electrdnica
Municipal de la Resolucion de la Alcaldia que asi lo disponga o anuncio indicativo.

Desde la total conclusidon de un ejercicio hasta el comienzo del siguiente
debera transcurrir un plazo minimo de setenta y dos horas y un maximo de
cuarenta y cinco dias naturales.

De la sesion o sesiones que celebre el Tribunal, el Secretario levantara
Acta donde se haran constar la evaluacion individualizada de los aspirantes, las
calificaciones de aquéllos que lo hayan superado y las incidencias que se produzcan.

El acta/s numerada y rubricadas, constituirdn el expediente de las pruebas
selectivas.

Juntamente con el acta se uniran al expediente las hojas de examen o
ejercicios realizados por los aspirantes.

Séptima.- Procedimiento de seleccion y condiciones.

El procedimiento de seleccion de los aspirantes sera el de concurso-oposicion,
tal y como establece el articulo 171.2 del RDL 781/1986, de 18 de abril, que aprueba
el Texto Refundido de Disposiciones vigentes en materia de Régimen Local.
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La seleccion se efectuara por el sistema de concurso oposicion, ya que la
naturaleza de la plaza convocada y de las funciones a desempefiar hacen que
el sistema mas adecuado sea el de Concurso-Oposicidén, por cuanto, tratandose
de una plaza perteneciente a la Escala de Administracion Especial, permite una
mejor aplicacion de los principios de mérito y capacidad de los aspirantes, ya que
no solo se tendran en cuenta sus conocimientos tedricos, sino también se valorara
la experiencia laboral, la formacion especifica en las materias relacionadas con
las funciones a desempefiar y sus conocimientos.

El programa de temas que han de regir las pruebas selectivas es el que
figura en Anexo III de estas Bases.

El sistema de seleccién se regira de la siguiente forma:
Fase de oposicion.

La puntuacion maxima alcanzable sera de 10,00 puntos. Todos los ejercicios
tendran caracter obligatorio y eliminatorio siendo necesario obtener la mitad de
la puntuacion otorgada a cada ejercicio para entenderlo superado. La calificacion
final para cada ejercicio y aspirante se determinara por la media resultante de las
calificaciones otorgadas por cada miembro del Tribunal, eliminando, en todo caso,
las puntuaciones maxima y minima, cuanto entre éstas existan una diferencia
igual superior a 2,00 puntos.

Realizado y calificado cada ejercicio, el Tribunal hara publica la relacién de
aspirantes que hayan superado el mismo con especificacion de las puntuaciones
obtenidas.

Constara de los siguientes ejercicios, todos ello de caracter obligatorio y
eliminatorio:

Primer ejercicio: Consistird en desarrollar por escrito, durante un periodo
maximo de dos horas, dos temas extraidos al azar de entre los que aparecen
relacionados en el Temario Anexo a la presente convocatoria, siendo uno de la
Parte General y otro de la Parte Especifica.

Cada aspirante procederd, a continuacion, a la lectura de su ejercicio ante el
Tribunal.

Se valorara, ademas del contenido, la capacidad de expresidon escrita,
claridad y orden de ideas, capacidad de sintesis y sistematica en el desarrollo de
los temas.

Los aspirantes que no superen el ejercicio se les calificard como no apto,
decayendo su derecho de participar en la celebracion del segundo ejercicio.

La lista que contenga la calificacion del ejercicio se hara publica en el Tablon
de Anuncios de la Corporacién, Sede Electrénica Municipal y en el lugar donde se
haya realizado el ejercicio.

Segundo ejercicio: Consistira en la resolucidén por escrito, durante un
periodo maximo de tres horas, de un supuesto practico que planteara el Tribunal
referido a la Parte Especifica del Temario Anexo de la presente convocatoria,
inmediatamente antes del comienzo del ejercicio relativo a funciones propias
asignadas a la Subescala.

Para la realizacion del segundo ejercicio los aspirantes podran hacer uso de
textos legales (exclusivamente en soporte papel) pero en ningln caso podran
hacer uso de aquellos repertorios de legislacion, jurisprudencia o doctrinales
comentados, tanto en soporte papel como electrénico.
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Se valorara la capacidad de raciocinio, la sistematica de planteamiento y la
formulacion de conclusiones.

Los aspirantes que no superen el ejercicio se les calificard como no apto
decayendo su derecho de participar en el procedimiento selectivo.

La lista que contenga la calificacion del ejercicio se hara publica en el Tablon
de Anuncios de la Corporacién, Sede Electrénica Municipal y en el lugar donde se
hayan realizado el ejercicio.

Calificacion final de la Oposicidn: La calificacion final, sera la resultante de
hallar la nota media de las puntuaciones obtenidas en los dos ejercicios. Los
aspirantes que no superen alguno de los ejercicios se les calificarda como no aptos.

Los ejercicios que integran la fase de oposicidon se valoraran de 0 a 10 puntos y
todos ellos tendran caracter eliminatorio entre si, no superandose si no se alcanza
una puntuacion minima de 5 puntos en cada uno de ellos. De tal manera que si no
se supera uno de ellos el aspirante quedara automaticamente eliminado y no podra
pasar al siguiente. En cualquiera de los casos, no se podran superar los ejercicios, asi
como la fase de oposicidn si no se alcanza un minimo de 5 puntos respectivamente.

La lista que contenga la calificacidon final de la fase de oposicidon se hara
publica en el Tablon de Anuncios de la Corporacion, Sede Electrénica Municipal y
en el lugar donde se hayan realizado los ejercicios.

Fase de concurso.

No tendra caracter eliminatorio y, en ningln caso, podra aplicarse la
puntuacidén obtenida en esta fase para superar la calificacion de los ejercicios
de la fase de oposicidn. La valoracidon de los méritos sélo se realizara una vez
celebrada la fase de la oposicidn y respecto de los candidatos que hayan superado
dicha fase. En ningln caso se valoraran méritos no acreditados documentalmente
en el plazo y forma establecida para su presentacién.

La lista que contenga la valoracidén de los méritos de la fase de concurso
se hara publica en el Tablén de Anuncios de la Corporacidon. La puntuacion
maxima alcanzable serd de 3,00 puntos. La valoracidn de los méritos se realizara
atendiendo a los criterios y baremos siguientes:

- Experiencia profesional.- Se valorara hasta un maximo de 2 puntos y en la
siguiente forma:

Por servicios prestados como Arquitecto Técnico o equivalente, como
funcionario o personal laboral, en cualquier Administracién Publica: 0.50 puntos
por afio completo de servicios, prorrateandose los periodos inferiores al afio,
aunque teniendo sélo en cuenta meses completos de servicio, y 0.30 puntos por
afio, los servicios prestados en la empresa privada.

- Formacidn especifica.- Por cursos, jornadas, seminarios de formacion, etc..
en organismos oficiales sobre materias directamente relacionados con el puesto
objeto de la convocatoria, hasta un maximo de 1 punto. La valoracién de estos
méritos se hara de acuerdo al siguiente baremo:

- Curso de 20 o menos horas lectivas:0,05 puntos.

- Curso entre 21 y 40 horas lectivas: 0,10 puntos.

- Curso entre 41 y 80 horas lectivas: 0,20 puntos.

- Curso entre 81 y 149 horas lectivas: 0,30 puntos.
- Curso entre 150 y 200 horas lectivas: 0,40 puntos.

- Curso de mas de 200 horas lectivas: 0,50 puntos.
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El sistema de acreditacion de los méritos alegados sera el siguiente:

- Acreditacion de la experiencia profesional. En Administraciones Publicas:
certificado de los servicios prestados emitido por el érgano competente de la
Administracion donde se hubiesen prestado, indicandose el tiempo exacto
de duracién de los mismos y el concreto puesto de trabajo consignado en el
nombramiento como funcionario, y certificado de empresa o contrato de trabajo,
acompafado de vida laboral, para el personal laboral.

- Acreditacién de la formacion especifica: Se presentard fotocopia
compulsada del diploma o documento acreditativo de la realizacion del curso
respectivo donde conste el nimero de horas lectivas. Los cursos de los que no
se acredite el nUmero de horas que los constituye seran valorados por el Tribunal
con la minima puntuacion, es decir, 0,05 puntos.

Calificacion final.
Sera la resultante de sumar la calificacién definitiva de la fase de oposicién y
la puntuacion obtenida en la fase de concurso. La puntuacién maxima alcanzable

sera de 13,00 puntos, correspondiéndose 10 puntos a la fase de oposicidon y 3
Puntos a la fase de concurso.

En caso de empate entre los aspirantes se atenderd en primer lugar a la
puntuacién obtenida en la fase de oposicidn; si subsiste el empate, se atendera
a la mejor puntuacion obtenida en el supuesto practico y en su defecto en el
supuesto tedrico y, si aun subsistiese el empate, se realizara un ejercicio de
caracter practico relacionado con las funciones de la plaza convocada, a efectos
de dirimir el empate ( la valoracion de este ejercicio se realizara de cero a diez
puntos y se efectuara a los exclusivos efectos de dirimir el empate, no suponiendo
alteracion de las puntuaciones obtenidas en las calificaciones finales. Si, con todo
ello, hubiera empate, se resolvera mediante sorteo publico.

Las calificaciones finales resultantes se haran publicas a través del Tablén de
Anuncios de la Corporacion y en la Sede Electronica Municipal.

Octava. Lista de aprobados, propuesta de nombramiento y presentacion
de documentacion.

Finalizadas las pruebas selectivas, el Tribunal formara una relacion
comprensiva de los aspirantes que hayan aprobado, por orden de puntuacién
final obtenido, en nimero no superior al de la plaza convocada y la hard publica
en el Tablon de Anuncios y Sede Electrdnica Municipal del Ayuntamiento.

De acuerdo con esta lista, se elevara al Alcalde-Presidente de la Corporacion,
ademas del acta de la Ultima sesidn, la propuesta de nombramiento del aspirante
aprobado con maxima calificacion.

En el plazo de cinco dias naturales, a contar desde la publicacién de la
relacién de aprobados en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento y Sede
Electréonica Municipal, el aspirante propuesto por el Tribunal presentaran en
Registro General de este Ayuntamiento, los siguientes documentos acreditativos
de los requisitos expresados en Base tercera:

A) Fotocopia del DNI, acompafada del original para su compulsa.

B) Original, copia autenticada notarialmente o fotocopia compulsada del
titulo correspondiente de Diplomado en Arquitectura Técnica.

C) Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad o estar
afectado por limitacién fisica que sea incompatible o impida el desempefio de las
correspondientes funciones.
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D) Declaracion privada o promesa de no haber sido separado, mediante
expediente disciplinario del servicio de cualquier Administraciéon Publica ni hallarse
inhabilitado para el desempefio de las funciones publicas por sentencia firme,
ni incurrir en causa de incompatibilidad. Dicha declaracion debera adecuarse al
modelo normalizado previsto en el Anexo II de estas Bases.

La no presentaciéon dentro del plazo sefialado anteriormente de la
documentacién exigida, excepto en los casos de fuerza mayor o cuando de
la presentacién de los documentos se desprenda el no cumplimiento de los
requisitos de la convocatoria o supuestos de falsedad en la declaracion, dara
lugar a la invalidez de las actuaciones del/los aspirante/s comportando, por
consiguiente, la nulidad de los actos del Tribunal en relacién con el/ellos y la
imposibilidad de efectuar un nombramiento, sin perjuicio de la exigencia de otras
responsabilidades en que haya/n podido incurrir.

Transcurrido el plazo de presentacion de documentos y aprobada por
el 6rgano competente la propuesta de aspirante aprobado, se procedera al
nombramiento del aspirante como Funcionario en cuya resolucién debera figurar
la obligatoriedad de que el personal nombrado dé cumplimiento dentro del plazo
posesorio a lo establecido en el articulo 10 de la Ley 53/1984, de 26 de Diciembre
y articulo 13 del Real Decreto 598/1985, de 30 de abril.

La citada manifestacién hara referencia a la circunstancia de si el interesado
se encuentra o no percibiendo pension de jubilacién o retiro, por derechos pasivos
o por cualquier régimen de seguridad social publico y obligatorio, a los efectos
previstos en el articulo 3. 2.9 y en la Disposicion Transitoria Novena de la Ley
53/1984, de 26 de diciembre.

El opositor nombrado debera tomar posesion de su puesto y prestar promesa
0 juramento en la forma prevista en el RD 707/1979, de 5 de abril.

Novena. Condiciones del nombramiento como funcionario interino.

El nombramiento como funcionario interino solo se producira una vez se
produzca la jubilacién total del funcionario titular de la plaza y se sujetara a las
siguientes condiciones:

Funciones: Seran las propias de la Subescala objeto de la convocatoria:
la gestion e instruccion de procedimientos administrativos la Oficina Técnica
Municipal, emision de informes técnicos y propuestas de resolucién, la redaccion
de proyectos en materias de su competencia profesional, la direccién y
supervisién de obras municipales, la supervisidon y conformacion de certificaciones
y facturas de obras y servicios contratados por el Ayuntamiento, asi como la
gestidon e impulso de los expedientes propios de la Oficina Técnica Municipal, y los
de disciplina urbanistica.

Retribuciones: Percibira las retribuciones basicas correspondientes a la plaza
convocada, segun la legislacion vigente y aquellas complementarias asignadas al
puesto de trabajo.

Duracidn: El nombramiento tendra caracter temporal y quedara revocado
cuando la plaza se provea con funcionario de carrera o la Administracion
considere que ya no existen las razones de urgencia que motivaron su cobertura
interina, sin derecho alguno a indemnizacién.

Régimen Juridico: El nombramiento conferira al interesado la condicién de
funcionario interino de este Ayuntamiento siendo su régimen el previsto en la
legislacién de funcion publica.
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Incompatibilidades: El personal que resulte nombrado esta obligado a dar
cumplimiento, dentro del plazo posesorio, a lo establecido en el articulo 10 de la
Ley 53/1984, de 26 de Diciembre.

Décima. Constitucion de una lista de reserva.

Con el resto de aspirantes que hubiesen superado la calificacién final del
concurso oposicion se constituird una lista de reserva con cargo a la cual se
podran efectuar nombramientos de acuerdo con lo previsto en el Estatuto Basico
del Empleado Publico.

La Alcaldia Presidencia procedera a dictar Resolucién aprobando la relacidon
de aspirantes que conforman la lista de reserva en el puesto de Arquitecto
Técnico.

La lista tendra una duracién de dos afios, pudiendo extinguirse su eficacia
en el caso de convocarse nuevo proceso selectivo para la actualizacion de dicha
lista en relacidon al mismo puesto de trabajo, en su caso, cuando se proceda a la
convocatoria de proceso selectivo para cubrir el puesto de trabajo por funcionario
de carrera.

El funcionamiento de la lista de reserva se ajustara a las siguientes reglas:

1.- Producida la necesidad, la Concejalia de Personal podra formular solicitud
de provision que sera trasladada a la Alcaldia, quien serd competente para
autorizar el inicio del procedimiento de nombramiento. En tal caso, atendiendo
al riguroso orden de la lista de reserva vigente, sefialara a quién corresponde el
nombramiento, mediante oficio de Alcaldia, al candidato preferente por burofax
o telegrama con acuse de recibo (a la direccién facilitada en la instancia por
la que se solicita participar en el proceso selectivo o a la ultima comunicada
ulteriormente por escrito) al objeto de que contacte con érgano que gestiona
la lista, y de no contestar en el plazo de 24 horas, se iniciara de nuevo el
procedimiento con el siguiente en la lista, siguiendo el orden numérico correlativo
y asi sucesivamente hasta que el puesto quede cubierto.

2.- Seran causas de baja en la lista de reserva:

- Rechazar o no contestar la oferta sin motivo justificado, durante dos
[lamamientos consecutivos. A estos efectos se consideraran justificadas las
negativas que se deban a tener contrato de trabajo en vigor, prestar servicios
como empleados en cualquier Administracion, estar desempefiando cargo
publico, y acreditar debidamente causa de enfermedad, embarazo, estar dentro
del periodo de permiso por maternidad, paternidad, adopciéon o acogimiento.

- No incorporarse al puesto de trabajo, sin motivo justificado, tras su
nombramiento y toma de posesion.

- Renuncia.
- Sancion disciplinaria firme de separacion del servicio.

- Incurrir en inhabilitacion absoluta o especial para cargo publico por
sentencia firme.

Undécima. Régimen juridico.

1.- En todo lo no previsto en estas Bases, se estara a lo dispuesto en la Ley
7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico; la Ley 7/1985,
de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local; el RDL 781/1986, de
18 de abril, por el que se aprueban las disposiciones legales vigentes en materia
de Régimen Local; el RD 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las
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reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento
de seleccidn de los funcionarios de Administracion Local; RD 364/1995, de 10 de
marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de ingreso del personal al
servicio de la Administracion General del Estado, que tiene caracter supletorio, y
demas disposiciones concordantes en la materia, en todo lo que no se oponga al
Estatuto Basico del Empleado Publico.

2.- El Tribunal quedara facultado para resolver cuantas dudas se puedan
presentar durante el desarrollo del procedimiento selectivo y para adoptar los
acuerdos necesarios para la tramitacion y buen orden de la convocatoria y el
desarrollo de las pruebas a realizar.

Duodécima. Impugnaciones.

La convocatoria y sus Bases, y cuantos actos administrativos se deriven de la
misma y de las actuaciones del Tribunal, podran ser impugnadas por los

interesados en los casos y en las formas establecidas en la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun
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Anexo I. Instancia solicitud de participacion en la convocatoria publica
para la seleccién de una plaza de Arquitecto Técnico como personal
funcionario interino y configuracion de una lista de reserva

DATOS PERSONALES.

DNI/

Pasaporte:

Fecha nacimiento:

Primer apellido:

Segundo apellido:

Nombre:

Domicilio:

Localidad: Cédigo Postal:
Provincia: Nacionalidad:
Teléfono: Teléfono movil:
e-mail:

Accesibilidad st [] no []
TITULACION:

Titulaciéon académica:
Expedida en:

Fecha:

DERECHOS DE EXAMEN:
Tesoreria

Giro N.° y fecha.
Transferencia bancaria N.° y fecha
DOCUMENTACION QUE SE ACOMPANA (sefialar)

a)Copia del recibo acreditativo de haber satisfecho los derechos de examen,
o documento que acredite de conformidad con lo previsto en las bases, estar
exento del pago de los derechos de examen.

b) DNI, pasaporte o tarjeta de identidad del aspirante.

c) Titulo académico correspondiente o justificante de haber solicitado su
expedicion.

d) Relacion de méritos para su valoracion en la fase de concurso.

e) Anexo II de las Bases, debidamente cumplimentado.

El/La abajo firmante solicita sea admitido/a a las pruebas selectivas objeto
de la convocatoria, declarando que cumple con todos y cada uno de los requisitos
exigidos en la misma y que son ciertos los datos que en esta consigna, asumiendo
el compromiso de acreditar documentalmente los datos que figuran en este
impreso de solicitud.

El/ La interesado/a:

Lugar y Fecha

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE LA VILLA DE ABARAN.
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De conformidad con la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de
Proteccién de Datos de Caracter Personal, se le informa que sus datos personales
seran incorporados y tratados en un fichero de titularidad del Ayuntamiento
de Abaran. Podran ser utilizado por el titular del fichero para el ejercicio de las
funciones propias en el ambito de sus competencias. Igualmente se informa que
podran ser cedidos de conformidad con la legislacion vigente. Puede ejercitar sus
derechos de acceso, rectificacion, cancelacidon y, en su caso, oposicion, mediante
escrito dirigido al Ayuntamiento de Abaran, Plaza Vieja 1, ( CP 30550).

Anexo II. Declaraciéon responsable.

07 = , mayor de edad, con
DNIN.O it a los efectos previstos en las bases de la convocatoria
para la seleccidén de una plaza de Arquitecto Técnico y configuracidon de una lista
de reserva, como funcionario interino, publicadas en el Boletin Oficial de la Regién
de Murcia, n.° de fecha.......

DECLARO BAJO MI RESPONSABILIDAD.
Primero:

Nacionales: Que no he sido separado ni despedido mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni estar
inhabilitado por sentencia firme para el ejercicio de las funciones publicas.

No Nacionales: Que no he sido sometido a ninguna sancién disciplinaria o
condena penal que impida en mi Estado el acceso a la funcion publica.

Segundo:

Que no padezco enfermedad o defecto de cualquier tipo que imposibilite la
prestacidon del trabajo de la plaza correspondiente al presente proceso selectivo.

El/ La interesado/a:

Lugar y Fecha
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Anexo III. Temario.
Parte general: Derecho Administrativo.

Tema 1. El acto administrativo: delimitacién conceptual y elementos.
Clasificacion de los actos administrativos. Requisitos: motivacion y forma.

Tema 2. La eficacia, notificacion y publicacion de los actos administrativos.
Invalidez de los actos administrativos. Nulidad y anulabilidad de los actos.
Irregularidades no invalidantes. Convalidacion, conservacién y conversion de los
actos administrativos.

Tema 3. El Procedimiento administrativo comun: disposiciones generales y
fases del procedimiento administrativo.

Tema 4.- La Organizacion Municipal. Los érganos fundamentales: el Alcalde,
los Tenientes de Alcalde, el Pleno y la Junta de Gobierno Local. Régimen de
funcionamiento de los érganos colegiados.

Tema 6. El Municipio: Concepto y Elementos. El término municipal: la
creacion y supresion de municipios. La alteracion de términos municipales.

Tema 7.- Los bienes de las Entidades Locales. Clases. Dominio publico local.
El patrimonio de las entidades locales

Tema 8.- Los funcionarios publicos. Clases de personal al servicio de las
Administraciones Publicas. Derechos y deberes de los funcionarios publicos.
Codigo de conducta de los empleados publicos. Adquisicién y pérdida de la
relacion de servicio. Régimen disciplinario.

Tema 9.- Las Haciendas Locales. Los ingresos. Clasificacion. El gasto
publico: fases del gasto. El Presupuesto General de las Administraciones Locales,
elaboracion y aprobacién, prérroga del presupuesto, las modificaciones de
crédito.

Tema 10.- La Ley de Contratos del Sector Publico. Requisitos de los contratos.
Organos de contratacidn. El contratista: capacidad, solvencia, prohibiciones,
clasificacidn. La seleccion del contratista. Actuaciones previas a la contratacion.
Procedimientos, formas y criterios de adjudicacion. Garantias. Perfeccionamiento
y formalizacién del contrato.

Tema 11.- Ejecucién y modificacion de los contratos administrativos. Especial
referencia a las certificaciones de obra. Las prerrogativas de la Administracién. El
equilibrio financiero de los contratos. La revision de precios.

Tema 12.- Intervencidn administrativa municipal sobre las actividades
y servicios: régimen de las actividades clasificadas, espectaculos publicos,
actividades comerciales minoristas y actividades inocuas

Parte especifica: Materias especificas.

Tema 1.- El anteproyecto de obra. El proyecto de obra: instrucciones para
su elaboracion, contenido y clases. Supervision. Modificacion de proyectos.
Presupuestos.

Tema 2.- Teoria sobre el valor, el valor de los bienes y derechos, y el precio.
Principios y criterios de valoracién de los bienes inmuebles. Tipos de valores:
De mercado, de reposicion, en renta, administrativo y legal. Los métodos de
valoracion: Su eleccidon segun la finalidad. Legislacion basica

Tema 3.- Valoracion de las construcciones: Método del coste de reposicion.
Método analitico y método sintético. Gastos de la edificacidon y beneficios de la
promocion. Depreciacion. Coste de reposicion bruto y neto.
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Tema 4.- Valoraciones administrativas (II): Orden ECO/805/2003, de 27
de marzo, sobre normas de valoracién de bienes inmuebles y de determinados
derechos para ciertas finalidades financieras; y modificaciones posteriores:
Ambito de aplicacién. Principios. Condicionantes y advertencias. Métodos
de valoracion. Valoracién de edificios y elementos de edificios para distintas
finalidades. Valoracion de fincas rusticas. Valoracidon de solares y terrenos

Tema 5.- La Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevencién de riesgos
laborales: objeto y ambito de aplicaciéon, derechos y obligaciones: derecho a
la proteccion, principios de la accidén preventiva; plan de prevencién de riesgos
laborales, evaluacién de riesgos y planificacion de la actividad preventiva; medios
de proteccién. Servicios de prevencion. Responsabilidades del empresario.

Tema 6.- Exigencias técnicas y administrativas de la edificacién segin la Ley
38/1999, de 5 de noviembre, de Ordenacion de la Edificacion. Requisitos basicos
de la edificacion, proyecto, licencias, y autorizaciones administrativas. Recepcion
de la obra y documentacion de la obra ejecutada. Normativa técnica y control de
calidad de la edificacion.

Tema 7.- Ejecucion y direccion de las obras. Mediciones. Certificaciones
y abonos a cuenta. Modificacién del contrato de obras. Revision de precios.
Recepcion, plazo de garantia y liquidacion. La resolucién del contrato de obras.

Tema 8.- Legislacién urbanistica CARM. El sistema de Ordenacién Territorial
en CARM. Instrumentos de ordenacion: en especial el Plan General de
Ordenacién; contenido y procedimiento de aprobacion.

Tema 9.- Calificacidn, clasificacién y régimen del suelo en CARM. Ejecucidn
del planeamiento: sistemas y procedimientos aplicables.

Tema 10.- Intervenciéon administrativa en la edificacion y usos del suelo.
Proteccién de la legalidad y restablecimiento del orden juridico infringido.
Infracciones y sanciones.

Tema 11.- Plan General de Ordenacion de Abaran. Funcion. Normativa zonal.
Parametros generales de las zonas en suelo urbano. Reglamentacién general de
los usos.

Tema 12.-Los Planes Parciales. Los Proyectos de Urbanizacion. Los Planes
Especiales. Los Estudios de Detalle y Proyectos de Urbanizacién. Determinaciones,
elaboracién y aprobacion.

Tema 13.- Gestion Urbanistica: Disposiciones generales. Sistemas de gestion.
Tema 14.- Régimen urbanistico de Suelo. Situaciones béasicas de Suelo.

Clasificacion del Suelo. Limitaciones y deberes por razén de la situacién basica y
clasificacion. Derechos y deberes de los propietarios en el proceso urbanizador.

Tema 15.- Parcelaciones en suelo. Reparcelaciones. Procedimientos. Reglas.
Efectos.

Tema 16.- Reglamento General de Policia Espectaculos y Actividades
Recreativas. Edificios y Locales Cubiertos. Normas Urbanisticas y de disefio.
Locales y Recintos Abiertos. Normas Urbanisticas y de disefio.

Tema 17.- Proteccidon contra incendios. Concepto. Compartimentacion,
evacuacion y sefializacion. Compartimentacion ante el fuego de los elementos
constructivos y materiales. Instalaciones de proteccién contra incendios.
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Tema 18.- Uso y mantenimiento de los edificios. Concepto. Justificacion.
Marco Legal. Mantenimiento preventivo y mantenimiento corrector. Planes de
Inspeccidon y mantenimiento. Inspeccidn Técnica de edificios. El Libro del edificio.

Tema 19.- Legislacion estatal de suelo. Situaciones basicas de suelo. Criterios
de Valoracién.

Tema 20.- Reglamentos de planeamiento, gestidn y disciplina.
Tema 21.- RD 105/2008 de gestién de residuos.

Tema 22.- R.D. 1627/1997, de 24 de octubre seguridad y salud en obras de
construccion.

Tema 23.- Ley 5/1995 condiciones habitabilidad edificios de viviendas
Tema 24.- Ley 8/2005 para la calidad en la Edificacién de la Region de Murcia.

Tema 25.- RD 314/2006. Cédigo Técnico de la Edificacién. Parte I. Exigencias
basicas.

Tema 26.- RD 314/2006. Cddigo Técnico de la Edificacion. DB SI
Tema 27.- RD 314/2006. Cddigo Técnico de la Edificacion. DB SE
Tema 28.- RD 314/2006. Codigo Técnico de la Edificacion. DB SUA
Tema 29.- RD 314/2006. Cddigo Técnico de la Edificacion. DB HS
Tema 30.- RD 314/2006. Codigo Técnico de la Edificacion. DB HE

Tema 31.- El derecho urbanistico y actividad urbanistica. Evolucion histérica
de la legislacidn urbanistica en Espafia. Principios basicos del ordenamiento
estatal. Organizacién administrativa del urbanismo. Distribucion de competencias
entre las distintas administraciones.

Tema 32.- Replanteos en general. Definicién. Replanteo de un edificio. Utiles
empleados. Ejecucién de los trabajos.

Tema 33.- Demoliciones: clasificacion, ejecucién, control y medicidn.
Movimiento de tierras y entibaciones: clasificacion, ejecucién de los trabajos,
control y medicién.

Tema 34.- Estudio y tratamiento de terrenos: clasificacién, ejecucién de los
trabajos, control y medicion.

Tema 35.- Cimentaciones directas e indirectas. Pantallas: clasificacion,
ejecucidén de los trabajos, control y medicion.

Tema 36.- El hormigoén: generalidades. Clases de hormigén. Componentes.
Fabricacidon y puestas en obra. Control y medicion.

Tema 37.- Red de saneamiento y alcantarillado. Materiales y ejecucion de los
diferentes trabajos. Control y medicion.

Tema 38.- Estructuras metdlicas y de hormigdn. Materiales. Ejecucién de los
trabajos. Aplicaciones a restauracion y rehabilitacion de edificios.

Tema 39.- Estructuras de madera. Cimentaciones. Muros entramados.
Forjados. Cubiertas. Rehabilitaciones y Reparaciones. Control y Medicion.

Tema 40.- Encofrados. Generalidades. Materiales. Tipos de encofrados.
Ejecucion de los trabajos. Medicién y control.

Tema 41.- Forjados. Tipos de forjado (antiguos y en la actualidad). Elementos
que lo componen. Materiales. Ejecucién de los trabajos. Control y medicién.

Tema 42.- Cubiertas. Funcién. Partes de que consta. Tipos de estructura.
Tipos de cubricion. Control y medicidn.
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Tema 43.- Instalaciones de fontaneria. Generalidades, normativa aplicable.
Ejecucidon de los trabajos. Control y medicién.

Tema 44.- Instalaciones de calefaccién y produccidn de agua caliente
sanitaria. Generalidades. Normativa aplicable. Ejecucion de los trabajos. Control
y medicidn.

Tema 45.- Apeos. Su funcidn. Ejecucidn segun los elementos estructurales a
apear. Elementos necesarios en cada caso. Control y medicidn.

Tema 46.- Pavimentos y soleras. Clases. Materiales. Ejecucidon de los
trabajos. Control y medicion.

Tema 47.- Carpinteria. Generalidades. Clases. Materiales. Ejecucién y
colocacién en obra. Control y medicion.

Tema 48.- Formacion de precios. Tipos de aplicaciones.

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria cuando procedan de conformidad
con las bases, se publicaran en el tablén de edictos del Ayuntamiento y en la
pagina web municipal WWW.Abaran.es., a excepcién de la lista de admitidos y
excluidos, composicién del tribunal y fecha del primer ejercicio, que se publicaran
igualmente en el BORM.

En Abaran, a 5 de octubre de 2015.—El Alcalde-Presidente, Jesus Molina
Izquierdo.
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