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IV. ADMINISTRACION LocAL

Los Alcazares

2179 Convocatoria y bases para la selecciéon de funcionario interino
para cubrir una plaza de Arquitecto Técnico, con creaciéon de
bolsa de trabajo, por el sistema de concurso-oposicion.

Se hace publico, para general conocimiento, que la Junta de Gobierno Local
de este Ayuntamiento, en sesion ordinaria celebrada el dia 17 de febrero de 2016,
ha aprobado por unanimidad convocar las pruebas selectivas para la cobertura
interina de una plaza vacante de Arquitecto Técnico, por el sistema de concurso-
oposicion, con creacién de bolsa de trabajo, del tenor literal siguiente:

Bases para la seleccion de un funcionario interino para cubrir una
plaza de Arquitecto Técnico por el sistema de concurso-oposicion, con
creacion de bolsa de trabajo

Primera.- Objeto de la convocatoria, clasificacion, retribucién y bolsa
de trabajo.

1.1.- Es objeto de la convocatoria la seleccién y posterior nombramiento de
un funcionario interino, a jornada completa, para la cobertura de una plaza de
Arquitecto Técnico, vacante en la plantilla de personal.

El funcionario interino cesara cuando la plaza sea cubierta de manera
definitiva por funcionario de carrera, de conformidad con lo previsto en el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Conforme a lo dispuesto por el articulo 2 del Real Decreto 896/1991, de 7 de
junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que
debe ajustarse el procedimiento de seleccidn de los funcionarios de Administracion
Local, la seleccidon de los aspirantes se realizara a través del sistema de concurso-
oposicion, con las valoraciones, pruebas y puntuaciones que se especifican en la
base quinta de esta convocatoria. Se opta por el sistema de concurso-oposicion,
motivando expresamente su eleccion por la necesidad de que accedan a la plaza
y a la lista de reserva personas con un cierto bagaje profesional y formativo de
forma que se garantice adecuadamente los principios de mérito y capacidad en el
acceso, valorando no sélo sus conocimientos teoricos sino también su experiencia
laboral y formacidon especifica en las materias relacionadas con las funciones a
desempefar y sus conocimientos.

1.2.- Clasificacion:

- Situacién administrativa: Funcionario Interino

- Grupo/subgrupo: A/A2.

- Escala: Administracion Especial. Subescala: Técnica Media
- Denominacién: Arquitecto Técnico Municipal

1.3.- Retribucién: La plaza estd dotada con las retribuciones basicas y
complementarias legalmente establecidas, segin cuantias aprobadas al efecto
por el Pleno de la Corporacion.
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1.4.- Creacion de bolsa de trabajo: Del resultado de la convocatoria se
creara una bolsa de trabajo para cubrir puestos que pudieran quedar vacantes
y que requieran igual titulacidén y categoria profesional que el puesto objeto de
la convocatoria. La Bolsa asi constituida guardara el orden de prelacion segun
la puntuacién final obtenida por los aspirantes en el proceso selectivo y estara
vigente hasta que se realice una nueva convocatoria para la cobertura de plazas
de la misma categoria y titulacién. La constitucion de la bolsa de trabajo que
se derive de la actual convocatoria anula cualquier bolsa de trabajo anterior de
Arquitecto Técnico en el Ayuntamiento de Los Alcazares.

Segunda.- Publicacion de la convocatoria.
La Convocatoria se publicara integra en el Boletin Oficial de la Regidn de Murcia.
Tercera.- Participacion en la convocatoria.

3.1.- Requisitos de los aspirantes: Para ser admitidos a la realizacion de las
pruebas selectivas de las plazas convocadas, los aspirantes deberan reunir, los
requisitos de capacidad siguientes:

a. Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57
del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, para los
nacionales de otros Estados. En este caso los aspirantes deberan acreditar el
dominio hablado y escrito del castellano como lengua oficial del Estado, pudiendo
ser sometidos a una prueba que acredite su conocimiento.

b. Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas. De
conformidad con lo establecido en el articulo 59 del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, seran admitidas las personas con discapacidad,
de acuerdo con lo dispuesto por el Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de
noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de
derechos de las personas con discapacidad y de su inclusidn social, siempre que
superen los procesos selectivos y acrediten su discapacidad y la compatibilidad
con el desempefio de las tareas. El Ayuntamiento de Los Alcazares se reserva
el derecho a someter a los aspirantes propuestos por el Tribunal y antes de su
nombramiento como funcionarios a cuantas pruebas considere oportunas para
adecuar el cumplimiento de este requisito.

c. Tener cumplidos 16 afios y no exceder en su caso, de la edad maxima de
jubilacién forzosa en la fecha que finalice el plazo de admisién de instancias.

d. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las administraciones publicas o de los 6rganos constitucionales o
estatutarios de las comunidades auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta
o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso
al cuerpo o escala de funcionario o para ejercer funciones similares a las que
desempeiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado
o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, deberan acreditar no
hallarse inhabilitado o en situacion equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos el acceso al empleo publico.

e. Estar en posesién de la Titulacién académica de Arquitecto Técnico o grado
equivalente, o en condiciones de obtenerlo, en la fecha en que termine el plazo
de presentacion de instancias.

NPE: A-140316-2179



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 61 Lunes, 14 de marzo de 2016 Pagina 7527

3.2.- Los requisitos anteriores deberdn poseerse en el momento de
finalizacion del plazo de presentacidon de solicitudes y mantenerse durante el
desarrollo del proceso selectivo.

3.3.- La titulacion académica a que se refiere la letra e), debera estar expedida
por centros oficiales debidamente reconocidos. En el caso de titulacidon obtenida en
el extranjero, debera acreditarse su homologacion por el Ministerio de Educacion,
a tenor de lo regulado en el Real Decreto 967/2014, de 21 de noviembre, por
el que se establecen los requisitos y el procedimiento para la homologacion y
declaracidon de equivalencia a titulacién y a nivel académico universitario oficial
y para la convalidacion de estudios extranjeros de educacién superior, y el
procedimiento para determinar la correspondencia a los niveles del marco espafiol
de cualificaciones para la educacion superior de los titulos oficiales de Arquitecto,
Ingeniero, Licenciado, Arquitecto Técnico, Ingeniero Técnico y Diplomado.

3.4.- Instancias: Las instancias solicitando tomar parte en el proceso de
oposicion, ajustadas al modelo previsto en el Anexo II de estas bases, y dirigidas
al Sr. Alcalde-Presidente de la Corporacidon Municipal, deberan presentarse en el
Registro General del Ayuntamiento de Los Alcazares, o en la forma prevista en
el articulo 38 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, durante el
plazo de veinte dias naturales, contados a partir del siguiente al que aparezca
publicado el correspondiente anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial de la
Region de Murcia.

En el caso de que no se presente en el registro de entrada de este
Ayuntamiento sino en otros registros admisibles, se debera remitir, dentro del
plazo de presentacién, fax al nUmero 968 574490, indicando dicha circunstancia
e identificando al aspirante, para su admision.

Junto a las instancias los aspirantes deberan aportar la siguiente
documentacién dentro del plazo de presentacion de instancia:

a). Documentacidn acreditativa mediante original o fotocopia compulsada de
los documentos exigidos en el apartado a, b, c y e del apartado 3.1 de la base
tercera.

b). Declaracion responsable de no haber sido separado ni despedido mediante
expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas, ni hallarse inhabilitado para el desempefio de las funciones publicas. Los
aspirantes que no posean la nacionalidad espafola deberan presentar, declaraciéon
responsable de no estar sometidos a sancion disciplinaria o condena penal que
impida en su Estado el acceso a la funcion publica. (Anexo III)

c). Relacién de méritos para su valoracién en la fase de concurso, tanto
referidos a la experiencia profesional como formacion especifica, en los
términos que se establecen en las presentes bases, mediante la aportacion de
documentacién original o fotocopia compulsada.

d). Los/las aspirantes con discapacidad igual o superior al 33% de acuerdo
con lo dispuesto en el articulo 18.5 de la ley 66/1997, de 30 de diciembre, de
medidas fiscales, administrativas y de orden, deberan aportar certificacion de la
discapacidad expedida por la administracién competente con indicacion de que
la misma no incapacita para el desempefio del puesto de trabajo objeto de la
convocatoria.
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e) Resguardo o justificante acreditativo del ingreso de la cantidad de 36 €, en
concepto de derechos de examen, mediante ingreso o transferencia en el codigo
de cuenta cliente: 0487 0098 30 2081 000019 de la Caja de Ahorros de Murcia
(Banco Mare Nostrum) a nombre del Ayuntamiento de Los Alcazares.

En el ingreso se hara constar el nombre y apellidos del aspirante, el importe
y la plaza a la que se opta. No procedera devolucion alguna de los derechos
de examen en los supuestos de exclusidn por causa imputable al interesado,
tales como no cumplir los requisitos o no aportar los documentos exigidos en la
convocatoria.

En ningln caso el pago de los derechos de examen supondra la sustitucién del
tramite de presentacién en tiempo y forma de la solicitud. La falta de justificacion
del abono de los derechos de examen, determinara la exclusion del aspirante.

3.5.- Admisidén de aspirantes y publicidad de los tramites del procedimiento:
Transcurrido el plazo de presentacion de solicitudes, el Alcalde-Presidente dictara
Resolucidn, en el plazo maximo de un mes, declarando aprobada provisionalmente
la lista de admitidos y excluidos, que sera expuesta en el tablon de anuncios del
Ayuntamiento, dando un plazo de diez dias habiles para, en caso de haberlas,
subsanar las deficiencias en las solicitudes que hayan dado lugar a exclusiones.

Los restantes anuncios que se generen de la presente convocatoria y sus
pruebas se publicaran, Unicamente, en el tabléon de Edictos del Ayuntamiento
de Los Alcazares y de ser posible, en la pagina web del Ayuntamiento de Los
Alcazares, a excepcion de la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos,
composicién del Tribunal y fecha, hora y lugar de inicio del proceso selectivo, que
se publicard en el Boletin Oficial de la Region de Murcia.

Cuarta.- Tribunal calificador.

El Tribunal Calificador debera responder en todo caso a los principios de
imparcialidad y profesionalidad y tender a la paridad entre hombre y mujer. Los
miembros del tribunal deberan ser funcionarios de carrera y pertenecer al grupo A2 o
superior, debiendo respetarse, en la medida de lo posible, el principio de especializacion.

El Tribunal estara constituido por un Presidente, un Secretario que actuara
con voz y voto y tres vocales. La designacion de los miembros del Tribunal
correspondera al Alcalde-Presidente del Ayuntamiento.

La designacion de los miembros del Tribunal incluirad la de los respectivos
suplentes, siendo necesaria la asistencia de un minimo de tres miembros para la
valida constitucion, todos ellos con voz y voto. En caso de ausencia del Presidente
y su suplente la presidencia la ostentaran los distintos vocales en orden al
numero ordinal que ostenten (primero, segundo o tercero).

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la presencia de mas de la mitad
de sus miembros, titulares o suplentes, indistintamente. Si bien en cada sesién
podran participar los miembros titulares y en caso de ausencia, los suplentes, no
pudiendo sustituirse entre si en la misma sesion.

El Secretario/a levantard acta de las actuaciones del tribunal que podran
recogerse en un solo documento siempre que se inicien el mismo dia.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse, pudiendo también los
aspirantes recusarlos, cuando concurrieran las circunstancias previstas en
el articulo 28 de la Ley 30/1992 de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun y demas normas relativas a la
posibilidad de formar parte de los citados érganos.
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El Tribunal resolvera por la mayoria de votos de sus miembros presentes,
todas las dudas y propuestas que surjan para la aplicacion de las normas
contenidas en estas Bases y estara facultado para resolver las cuestiones que
puedan suscitarse durante la realizacion de las pruebas asi como para adoptar
las medidas necesarias que garanticen el debido orden de las mismas en todo
lo no previsto en las Bases y continuara constituido hasta tanto se resuelvan las
reclamaciones planteadas o las dudas que se puedan derivar del procedimiento
selectivo.

Sus acuerdos seran impugnables en los supuestos y formas establecidas por
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

A efectos de percepcion de asistencias por los miembros del Tribunal, se fijan
las establecidas en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo.

Quinta.- Fases del proceso selectivo.

El procedimiento de seleccion de los aspirantes sera el concurso-oposicion, tal
y como establece el articulo 171.2 del RDL 781/1986, de 18 de abril, que aprueba
el Texto Refundido de las Disposiciones vigentes en materia de Régimen Local.

Fase de Concurso (maximo 10 puntos).

La fase de concurso, previa a la de oposicién, no tendra caracter eliminatorio
ni podré aplicarse la puntuacidn obtenida en esta fase para superar la calificacion
de los ejercicios de la fase de oposicion.

Los méritos alegados y justificados documentalmente en el plazo y forma
establecida para su presentacion, seran valorados con arreglo al siguiente baremo:

Experiencia Profesional.

- Experiencia profesional como funcionario o personal contratado por
Administracién Publica en trabajos relacionados con el puesto de Arquitecto
Técnico: por cada mes de prestacidon de servicios 0,15 puntos, no computandose
la fraccion.

Puntuacién maxima en este apartado: 3 puntos.

- Experiencia profesional por cada trabajo realizado formando parte de la
direccion facultativa de una obra o redaccién de proyectos por encargo de una
Administracion Publica: 0,20 puntos hasta un maximo de 2 puntos.

- Experiencia profesional por cada trabajo realizado formando parte de la
direccién facultativa de una obra o redaccién de proyectos por encargo de un
particular: 0,10 puntos hasta un maximo de 2 puntos.

Puntuacién maxima en este apartado: 4 puntos.
Formacion especifica.

Por estar en posesidon de diplomas por asistencia o aprovechamiento a cursos
de formacion o perfeccionamiento que tengan relacidn directa con las tareas y
cometidos propios de la plaza, entendiendo por tales, las materias comprendidas
en ambos Anexos que constituyen la fase de oposicion.

Se valoraran Unicamente, los cursos de formacion y perfeccionamiento,
que hubieran sido convocados u organizados por Institutos y escuelas Oficiales
de formaciéon de Funcionarios y personal al servicio de la Administracion,
Universidades, INEM, Comunidad Auténoma de la Regidon de Murcia u otras
Comunidades Auténomas, Colegios Oficiales u otras entidades de caracter
publico.
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La valoracidén de cada Curso se efectuara en funcién de su duracién con
arreglo a la siguiente escala, siendo la puntuacién maxima en este apartado de 3
puntos.

- Entre 20 y 50 horas: 0,10 puntos por cada uno.

- Entre 51 y 100 horas: 0,30 puntos por cada uno.

- Entre 101 y 200 horas: 0,40 puntos por cada uno.

- Cursos de mas de 200 horas: 0,50 puntos por cada uno.

El sistema de acreditacion de los méritos alegados sera el siguiente:
- Acreditacién de la experiencia profesional:

En Administraciones Publicas mediante certificado de los servicios prestados
emitido por el érgano competente de la Administracién donde se hubieran
prestado, indicando el tiempo exacto de duracién de los mismos y el concreto
puesto de trabajo consignando en el nombramiento como funcionario, y
certificado de empresa o contrato de trabajo, acompafiado de vida laboral, para
el personal laboral.

Mediante certificacion expedida por la Administracion o acreditacién por
cualquier medio en el que se recoja que el promotor es una Administracién
Pablica, en su caso, del Colegio Oficial correspondiente en caso de promotor
particular.

- Acreditacion de la formacién especifica:

Se presentara diploma o documento acreditativo de la realizacion del curso
respectivo donde conste el nimero de horas lectivas. Los cursos en los que no se
acredite el numero de horas lectivas, no seran valorados por el Tribunal.

Fase de Oposicién (maximo 30 puntos).

La fase oposicion consistird en la realizacion de dos ejercicios de caracter
eliminatorio y obligatorio:

1.0 Ejercicio: Consistira, en contestar por escrito en un periodo maximo de
120 minutos, dos temas elegidos al azar entre los incluidos en el temario que se
incluye como Anexo I a estas Bases.

El ejercicio se calificara de 0 a 10 puntos, siendo necesario para superar el
ejercicio obtener como minimo 5 puntos.

En este ejercicio se apreciara especialmente el volumen y comprension de
los conocimientos, la claridad de la exposicion y la capacidad de sintesis.

El ejercicio, tras ser fotocopiado sera leido por el aspirante siguiéndose la
lectura del mismo mediante su copia por el Secretario del tribunal en un turno de
lectura que se hara publico. La alusion en la lectura a puntos no incluidos en el
examen o exclusidn de aspectos incluidos en el mismo dara lugar a la eliminacién
del aspirante del proceso selectivo. Las abreviaturas y referencias asi como
errores de hecho al redactar no se tendran en cuenta a los efectos anteriores.
El Tribunal podra realizar las preguntas adicionales que considere oportunas
relacionadas con el mismo.

2.9 Ejercicio: Consistira en resolver en el tiempo maximo de 120 minutos y
de forma legible por el Tribunal, uno/varios supuestos practicos, referentes a las
funciones propias del puesto de Arquitecto Técnico Municipal y relacionados con
las materias del programa que se incluye en la parte especifica del Anexo I de
estas Bases y que determinara el Tribunal inmediatamente antes del comienzo
del ejercicio.
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El ejercicio se calificara de 0 a 20 puntos, siendo necesario para aprobar
obtener como minimo 8 puntos.

En este ejercicio, se apreciara especialmente, el correcto planteamiento en la
resolucion de los problemas, la exposicion técnica de los mismos, el conocimiento de la
legislacion aplicable o, en su caso, de las cuestiones técnicas atinentes al supuesto/s.

Durante el desarrollo de este ejercicio, los aspirantes podran en todo
momento, hacer uso, en su caso, de maquinas de calcular aritméticas, pero
que no sean programables y de los textos legales de que vengan provistos,
no admitiéndose libros de casos practicos, formularios y apuntes personales,
ordenadores portatiles, smartphones y dispositivos similares.

Los aspirantes compareceran a todas las pruebas provistos del DNI o
documento acreditativo, cuya presentacién podra ser exigida por el Tribunal,
incluso durante el desarrollo de cada prueba. Seran excluidos quienes, siendo
requeridos para su aportacion, carezcan de dicho documento.

Las calificaciones de cada ejercicio se adoptaran sumando las puntuaciones otorgadas
por los distintos miembros del tribunal y dividiendo el total por el nimero de asistentes de
aquél, siendo el cociente la calificacion obtenida. Las calificaciones se haran publicas una
vez que se acuerden y seran expuestas en el tabldn de Edictos de la entidad local y de ser
posible, en la pagina web municipal. La calificacion total de la fase de oposicién vendra
determinada por la suma de las calificaciones obtenidas en esta fase.

El Tribunal no podra formular propuesta de nombramiento para un nimero
superior al de plazas convocadas.

Sexta.- Convocatoria de aspirantes, comienzo y desarrollo de los
ejercicios.

6.1 Los aspirantes serdn convocados para cada ejercicio en llamamiento
Unico. La no presentacion a cualquiera de los ejercicios en el momento de ser
lamados, comporta que decae automaticamente en su derecho a participar
en el ejercicio de que se trate y en los sucesivos y, en consecuencia, quedara
excluido del proceso selectivo, salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente
justificados y apreciados libremente por el Tribunal.

6.2 La convocatoria del primer ejercicio, indicando el lugar, dia y hora, se
realizara mediante el correspondiente anuncio en el Boletin Oficial de la Region
de Murcia y en el tablén de anuncios del Ayuntamiento, junto con la designacién
del érgano de seleccién y lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos,
tal y como se expresa en la base tercera. Las restantes convocatorias a la
realizacion de las pruebas, se haran, exclusivamente en el tablén de anuncios del
Ayuntamiento, y de ser posible, en la pagina web municipal y en su caso en los
restantes lugares indicados por el drgano de seleccién.

6.3 El orden de actuacion de los aspirantes, en los ejercicios que no puedan
realizarse conjuntamente, se iniciara por orden alfabético.

6.4 Desde la terminacion de un ejercicio y el comienzo del siguiente, debera
transcurrir un plazo minimo de setenta y dos horas.

Séptima.- Puntuacion final, lista de aprobados y presentacion de
documentacion por el aspirante propuesto.

7.1 Las calificaciones de cada ejercicio de la oposicién y las puntuaciones del
concurso, se haran publicas mediante su exposicion en el tablén de Edictos del
Ayuntamiento, procurando su publicacién en la pagina web del Ayuntamiento de
Los Alcazares.
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Finalizado el dltimo ejercicio de la oposicion, el tribunal hara publica en el
tabléon de Edictos, las siguientes listas:

- Lista de aprobados en el tltimo ejercicio.
- Lista de calificaciones finales obtenidas en el concurso-oposicion.

En las actas de las reuniones del tribunal calificador y en los anuncios a
que se refiere el parrafo anterior, sera obligatorio recoger las puntuaciones
medias de los aspirantes que hayan superado los ejercicios de que se trate y las
puntuaciones concretas otorgadas a los referidos aspirantes por aplicacién de
cada uno de los baremos clasificatorios de los méritos establecidos. Sin perjuicio
de los datos que obren en el expediente se entenderd que quienes no figuren
en las listas de los aspirantes aprobados en los ejercicios o con méritos en el
concurso, no han superado las pruebas o carecen de méritos puntuables.

7.2 Una vez terminada la calificacion de los aspirantes y con la puntuacién
final obtenida en ambos ejercicios mas la puntuacién de la fase concurso, quedara
constituida una lista de aspirantes por orden decreciente de puntuacion con
aquellos que hayan superado al menos el primer ejercicio, elevando el tribunal al
Alcalde propuesta de nombramiento al aspirante con mayor puntuacion.

7.3 En caso de empate en la puntuacidon final y definitiva obtenida por
los aspirantes, para dirimir el mismo se estara a lo siguiente: En primer lugar
se tendra en cuenta la mayor puntuacién obtenida en la prueba practica (2.°
ejercicio) y caso de persistir este en la mayor puntuacion del ejercicio 1.0 del
proceso selectivo, y si aun asi persistiese el empate se resolvera a favor de
quien hubiera obtenido la mayor puntuacién en la evaluacidon de la experiencia
profesional.

7.4 Con la relacién de aspirantes aludidos en el apartado anterior, quedara
constituida una bolsa de trabajo la cudl estara vigente hasta la terminacién de
un nuevo proceso selectivo o constitucion de bolsa especifica. La inclusién en la
Bolsa de Trabajo conforme a lo sefialado en las presentes Bases no supone la
adquisicion de derecho alguno frente al Ayuntamiento.

Las personas integrantes de la bolsa de trabajo podran ser llamados segun
el orden establecido en la misma para cubrir vacantes, ausencias temporales
o contingencias analogas de puestos coyunturales de idénticas o similares
caracteristicas a las convocadas, mediante nombramiento como personal interino
o contratacién laboral temporal.

El Ayuntamiento requerird mediante notificacién fehaciente (En casos de
urgencia en la cobertura de la plaza también se podra utilizar la via telefénica
acompafnada de diligencia del empleado publico del Servicio de Recursos
Humanos) a los integrantes de la Bolsa cada vez que haya de cubrirse una
necesidad para conocer si estan interesados y puedan realizar las tareas objeto
del contrato o nombramiento. El solicitante dispondra de un plazo de 20 dias para
presentarse ante el Servicio de Recursos Humanos, salvo cuando la urgencia de la
situacion de hecho lo requiera en cuyo caso dispondra de 48 horas. En el supuesto
de que no comparezca se entendera que rechaza la oferta y se le excluira de la
Bolsa a la que se refiere la oferta de trabajo (salvo que justifique documental y
fehacientemente su derecho a permanecer en la Bolsa), procediéndose a efectuar
Ilamamiento a favor del siguiente candidato.
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En cuanto al funcionamiento de la Bolsa de Trabajo sélo se guardara
la posicién en la misma si se rechaza por causa justificada (desempeiiar
actualmente otro puesto de trabajo, bajas por IT o similares). La renuncia a un
puesto de trabajo una vez efectuada la contratacién o nombramiento, cualquiera
gue sea su causa, supondra la exclusion automatica de la bolsa de trabajo.

7.5 En plazo de veinte dias naturales desde la publicacién de la relacion
final de aprobados el aspirante propuesto habra de presentar documentacién
justificante de cumplir la totalidad de los requisitos para la toma de posesion
exigidos en las bases, quedando excluidos del derecho al hombramiento en el
supuesto de no presentacidén de dicha documentacion en plazo, salvo causa de
fuerza mayor debidamente acreditada. Si dentro del plazo indicado, y salvo casos
de fuerza mayor, no presentara su documentacién, no podra ser nombrado y
guedaran anuladas todas sus actuaciones, perdiendo cualquier derecho a ocupar
la plaza, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber incurrido por
falsedad en la instancia solicitando tomar parte en la convocatoria.

Octava.- Nombramiento y toma de posesion como funcionario interino.

8.1 Concluido el proceso mencionado en la base anterior, y acreditado
dentro del plazo por el aspirante propuesto el reunir los requisitos exigidos en
la convocatoria, sera nombrado funcionario interino con la plaza de Arquitecto
Técnico Municipal, con los derechos y obligaciones inherentes a esta situacion,
debiendo tal aspirante nombrado tomar posesion en el plazo de cinco dias, desde
que le fuera notificado el nombramiento. En otro caso, y salvo supuesto de fuerza
mayor debidamente acreditados, se entenderd producida automaticamente la
renuncia para tomar posesidon como funcionario interino.

8.2 En todo caso, los derechos econdémicos, de seguridad social y cualquier
otra prestacion inherente al cargo, solo se devengara a partir del momento de la
toma de posesion efectiva.

Novena.- Incidencias

El Tribunal Calificador queda facultado para resolver las dudas que se
presenten y tomar los acuerdos necesarios para el buen orden del procedimiento
en todo lo no previsto en las presentes Bases, y siempre que no se opongan a las
mismas.

Décima.- Recursos.

La presente convocatoria y sus Bases, asi como cuantos actos administrativos
se deriven de ésta y de la actuacidn del Tribunal, podran ser impugnados por los
interesados mediante Recurso Potestativo de Reposicidon, ante el Sr. Alcalde del
Ayuntamiento de Los Alcazares, en el plazo de un mes, a contar desde el dia
siguiente al de la publicacién en el Boletin Oficial de la Regidon de Murcia, segun
disponen los articulos 116 y siguientes de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, o bien Recurso Contencioso Administrativo, ante el
Juzgado Contencioso Administrativo de Cartagena, en el plazo de dos meses, a
contar desde el dia siguiente al de la publicacion en dicho tablon de Edictos, de
conformidad con lo previsto en los articulos 10, 25 y 46 de la Ley 29/1998, de 13
de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso Administrativa, significandose,
que en caso de interponer recurso de reposicion, no se podra interponer recurso
contencioso-administrativo, hasta que aquel sea resuelto expresamente o se
haya producido la desestimacion presunta del mismo.
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Anexo I

Temario general:

Tema 1. La Constitucidn Espafiola de 1978. Principios Generales. Estructura y
contenido esencial. Derechos y deberes fundamentales de los espafioles.

Tema 2. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clasificacién. Eficacia
de los actos administrativos. Validez de los actos administrativos.

Tema 3. Principios generales del procedimiento administrativo. Normas
reguladoras. Fases del procedimiento administrativo general. El silencio
administrativo.

Tema 4. La revision de los actos administrativos. Revision de oficio. Los
recursos administrativos. Clases.

Tema 5. El Municipio. Concepto y elementos esenciales. El Término Municipal.
Alteraciones de términos municipales. La poblacion municipal. El Padrén de
habitantes. El estatuto de los vecinos. Derechos de los extranjeros.

Tema 6. Organizacion municipal: concepto, clases de 6rganos. Competencias
Municipales: conceptos y clases.

Tema 7. Funcionamiento de los érganos colegiados locales. Convocatoria y
orden del dia. Régimen de sesiones. Adopcion de acuerdos. Actas y certificacién
de acuerdos.

Tema 8. El personal al servicio de las entidades locales. Los funcionarios
publicos: clases, seleccidn, situaciones administrativas. Derechos del personal al
servicio de los entes locales. Responsabilidad. Régimen disciplinario. Régimen de
incompatibilidades.

Tema 9. Los bienes de las entidades locales. Régimen de utilizacién de los
bienes de dominio publico. Los bienes patrimoniales. El inventario municipal de
bienes.

Tema 10. La iniciativa econdmica de las Entidades Locales y la reserva de
servicios. El servicio publico en las entidades locales. Concepto. Las formas de
gestion de los servicios publicos locales. Las formas de gestion directa.

Tema 11. Gestion indirecta: la concesidon de servicios publicos. Concepto
y naturaleza. Elementos. Potestades de la Administracidn Publica. Derechos y
obligaciones del concesionario. Relaciones del concesionario con los usuarios.
Extincién de la concesion. Otras formas de gestion indirecta de los servicios
publicos.

Temario especifico:

Tema 12. Normativa de Seguridad y Salud en las obras de construccién. El
Estudio de Seguridad y Salud. Contenido. Elaboracién y aprobaciéon del Plan de
Seguridad y Salud. Obligaciones del coordinador y el contratista en la ejecucién
de las obras. El libro de incidencias.

Tema 13. Real Decreto 171/2004, de 30 de enero, por el que se desarrolla
el articulo 24 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos
Laborales, en materia de coordinacién de actividades empresariales.

Tema 14. La Accesibilidad y la Eliminacion de Barreras Arquitectdnicas y
Urbanisticas. Normativa de aplicacion. Condiciones de disefio de espacios publicos
y edificios.
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Tema 15. La Ley 38/1999, de 5 de noviembre, de Ordenacion de la
Edificacion: aspectos generales. I. Novedades y modificaciones legislativas.
Exigencias técnicas y administrativas de la edificacion.

Tema 16. La Ley 38/1999, de 5 de noviembre, de Ordenacion de la
Edificacidén: aspectos generales. II. Requisitos basicos de la edificacion. Recepcion
de la obra y libro del edificio.

Tema 17. La Ley 38/1999, de 5 de noviembre, de Ordenacion de la
Edificacion: aspectos generales. III. Sistema de agentes de la edificacidn,
obligaciones y responsabilidades. Sistema de garantias y seguros: condiciones
comunes y especificas.

Tema 18. Real Decreto 314/2006, de 17 de marzo, por el que se aprueba el
Cddigo Técnico de la Edificacién. El Cdédigo Técnico de la edificacidon. Agentes de
la edificacion. Exigencias basicas. Documentos basicos.

Tema 19. El Cédigo Técnico de la Edificacién. Documento basico DB-SUA.
Tema 20. El Cédigo Técnico de la Edificacidn. Documento basico DB-SI.
Tema 21. Real Decreto 3/2011, Texto Refundido de la Ley de Contratos del

Sector Publico. Contratos de Obras. Normas generales. Actuaciones preparatorias.
El Proyecto de obras y su replanteo. Pliego de Prescripciones Técnicas.

Tema 22. Real Decreto 3/2011, Texto Refundido de la Ley de Contratos del
Sector Publico. Contratos de Obras. Ejecucion del contrato. Modificacidon del
contrato de obras. Cumplimiento del contrato. Resolucion del contrato.

Tema 23. La gestidn de los residuos de la construccién y demolicién.
Normativa de aplicacion. Objeto, definiciones, @ambito de aplicacion, y obligaciones
del productor y poseedor de los residuos de construcciéon y demolicion.

Tema 24. Topografia. Aplicacién de la topografia en la redaccién de
proyectos. Levantamientos taquimétricos. Perfiles longitudinales y transversales.
Cubicaciones. Levantamiento planimétrico y altimétrico.

Tema 25. Ley 4/2009, de 14 de mayo, de Proteccion Ambiental Integrada.
Titulo III, la licencia de actividad.

Tema 26. Introduccién al Urbanismo. Objetivos del Urbanismo. Competencias
de ordenacidén del territorio, del litoral y urbanisticas y su organizacion.
Ordenacion del litoral. Tramitacidon de los instrumentos de ordenacién del
territorio. Planes de ordenacién de playas y estrategias territoriales.

Tema 27. Ley 13/2015, de 30 de marzo, de ordenacidén territorial y
urbanistica de la Regidén de Murcia: La clasificacion del suelo en la Regién de
Murcia.

Tema 28. Derechos y deberes de los propietarios en funcién de la clase de
suelo.

Tema 29. El Plan General Municipal de Ordenacién. Definicién, objeto y
contenido. Tramitacion.

Tema 30. Los Planes Parciales. Objeto y determinaciones. Tramitacion.

Tema 31. Los Planes Especiales y los Estudios de Detalle. Definicién, objeto y
contenido. Tramitacion.

Tema 32. Gestidon urbanistica y patrimonios publicos del suelo. Actuaciones
aisladas. Gestidon de actuaciones integradas.
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Tema 33. Los sistemas de iniciativa privada. Sistemas de concertacion.
Sistema de compensacidn.

Tema 34. Los sistemas de iniciativa publica. Sistema de cooperacién. Sistema
de concurrencia. Sistema de expropiacion. La ocupacion directa.

Tema 35. Cumplimiento de las obligaciones de urbanizar, edificar, conservar
y rehabilitar.

Tema 36. La intervencion administrativa y proteccién de la legalidad territorial
y urbanistica. Licencias municipales y autorizaciones. Ordenes de ejecucion y
declaracién de ruina.

Tema 37. Proteccion de la legalidad urbanistica. Régimen de las infracciones
urbanisticas y su sancion.

Tema 38. Legislacion estatal vigente en materia de suelo y valoraciones. Real
Decreto Legislativo 7/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley de Suelo y Rehabilitacién Urbana. Estructura. Condiciones
basicas de la igualdad en los derechos y deberes constitucionales de los
ciudadanos. Bases del régimen del suelo, reglas procedimentales comunes vy
normas civiles. El Informe de Evaluacién de los Edificios.

Tema 39. Legislacion estatal vigente en materia de suelo y valoraciones. Real
Decreto Legislativo 7/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley de Suelo y Rehabilitacién Urbana. Estructura. Cooperacion
y Colaboracion Interadministrativas. Valoraciones. Expropiacion forzosa y
responsabilidad patrimonial. Funcion social de la propiedad y gestion del suelo.

Tema 40. Real Decreto 1492/2011, de 24 de octubre, por el que se aprueba
el Reglamento de valoraciones de la Ley de Suelo. Conceptos y criterios
generales. Valoracién en situacion de suelo rural. Valoracién en situacion de suelo
urbanizado.

Tema 41. Ley 4/2007, de 16 de marzo, de Patrimonio cultural de la Regién
de Murcia. La declaracion de bien de interés cultural. Significado y efectos.
Los instrumentos urbanisticos para la proteccién de los conjuntos historicos.
Necesidad, contenido fundamental y efectos. Tramitacion de licencias en dichos
conjuntos. Uso y conservacion de las edificaciones.

Tema 42. Ley 8/2005, de 14 de diciembre, para la calidad en la Edificacion de
la Region de Murcia.. Fomento e impulso de la calidad.

Tema 43. Normas Subsidiarias de planeamiento de los Alcazares. Normas de
uso. Normas de edificacion.

Tema 44. Normas Subsidiarias de planeamiento de los Alcazares. Normas
particulares de zona.

Tema 45. Normas Subsidiarias de planeamiento de los Alcazares:
Modificaciones de planeamiento general aprobadas definitivamente.
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ANEXO II
AL SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE LOS ALCAZARES
(MURCIA)
D./D.* mayor de edad, con
DNI ,domicilio ,
Cp , Provincia y teléfono
e-mail:
Minusvalia reconocida del %. Si NO Preciso de adaptaciones para realizar las

pruebas correspondientes a la fase de Oposicion (En caso afirmativo debera acompaiarse a la
presente, solicitud pormenorizando qué adaptaciones precisa, de tiempo y medios en la fase de
oposicion):

Expone:

Que vistas las bases de la convocatoria publicadas en el BORM nam. de fecha
, segin las cuales se convoca 1 plaza de Arquitecto Técnico Municipal,
manifiesto que cumplo todos y cada uno de los requisitos exigidos en las bases de la misma.

Que acompafio a la presente solicitud la siguiente documentacion:
1.
2.
3.
4.-
5.-
6.-
7.-
8.-

Es por ello que,
Solicita:

Ser admitido/a al proceso selectivo para cubrir en régimen de funcionario interino 1 plaza de
Arquitecto Técnico Municipal del Ayuntamiento de Los Alcazares.

En ,a de de

(Firmar)

De conformidad con la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de
Caracter Personal, se le informa que sus datos personales seran incorporados y tratados en un
fichero de titularidad del Ayuntamiento de Los Alcazares. Podran ser utilizados por el titular del
fichero para el ejercicio de las funciones propias en el ambito de sus competencias. Igualmente
se el informa que podran ser cedidos de conformidad con la legislacion vigente. Puede ejercitar
sus derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y, en su caso, oposicion, mediante escrito
dirigido al Ayuntamiento de Los Alcazares, Avda. de la Libertad, n° 38 (30710).
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ANEXO IIT

DECLARACION RESPONSABLE

D./Diia ,
mayor de edad, con DNI n.° a los efectos previstos en las bases de
la convocatoria para la seleccion de una plaza de Arquitecto Técnico con creacion de Bolsa de
Trabajo las cuales fueron publicadas en el BORM nam. de fecha

)

DECLARO BAJO MI RESPONSABILIDAD,
Primero.-

Nacionales: Que no he sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los drganos constitucionales o estatutarios de
las comunidades auténomas, ni estar en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos
publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario o para ejercer
funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese
sido separado o inhabilitado.

No Nacionales: Que no he sido sometido a ninguna sancion disciplinaria o condena penal que
impida mi Estado el acceso al empleo publico.

Segundo.-

Que no padezco enfermedad o defecto de cualquier tipo que imposibilite la prestacion del
trabajo de la plaza correspondiente al presente proceso selectivo.

En ,a de de

(Firmar)

Los Alcazares, 19 de febrero de 2016.- El Alcalde-Presidente, Anastasio Bastida Gomez.
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