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IV. ADMINISTRACION LocAL

Alhama de Murcia

2829 Convocatoria y bases del proceso de seleccion para el puesto de
Interventor por concurso-oposicion.

Convocatoria mediante concurso-oposicion para cubrir interinamente el
puesto de Intervencion aprobada por Junta de Gobierno de este Ayuntamiento,
en sesion de 22 de marzo 2017. La convocatoria se regira por las siguientes
Bases:

Primera.- Naturaleza y caracteristicas de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la provision del puesto de Intervencion
de este Ayuntamiento reservado a funcionario de administracion local con
habilitacidon de caracter nacional, perteneciente a la subescala Intervencion-
Tesoreria, mediante el sistema de concurso-oposicion para el nombramiento
interino por la Direccion General competente en materia de Administraciéon Local
de la Comunidad Autéonoma de la Region de Murcia, de acuerdo con el articulo 48
del Decreto 58/2012, de 27 de abril, por el que se regula el régimen juridico de
los citados funcionarios.

El nombramiento tendrd eficacia hasta tanto el puesto sea cubierto por
cualquier férmula que tenga preferencia segun el Decreto mencionado y lo
regulado en el RD 1732/1994, de 29 de julio.

Las Bases se publicaran en el “Boletin Oficial de la Regién de Murcia”, en el
Tablon de Anuncios del Ayuntamiento de Alhama de Murcia y en la pagina Web
municipal www.alhamademurcia.es. Las sucesivas publicaciones se efectuaran en
el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento de Alhama de Murcia y/o en la pagina
Web municipal www.alhamademurcia.es; excepto la convocatoria que da pie a la
presentacidn de instancias que se publicara en el Boletin Oficial del Estado.

Segunda.- Condiciones y requisitos de aspirantes.

1-. Para ser admitido/a en las pruebas selectivas, los/las aspirantes deberan
cumplir los requisitos siguientes:

a) Tener la nacionalidad espafiola o la de uno de los restantes Estados
miembros de la Unién Europea o de aquellos Estados a los que les sea de
aplicacion la libre circulacién de trabajadores, en los términos previstos en el
articulo 57 de Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y
demas legislacion que regule esta materia.

b) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad
maxima de jubilacién forzosa, el dia en que finalice el plazo de presentacién de
instancias.

c) Estar en posesién de alguno de los siguientes titulos: Licenciatura en
Derecho, Licenciatura en Administracion y Direccion de Empresas, Licenciatura
en Economia, Licenciatura en Ciencias Actuariales y Financieras y Licenciatura en
Ciencias Politicas y de la Administracion y Sociologia o grados equivalentes.

d) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.
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Los/las aspirantes que tengan la condicion de disminuidos/as fisicos/as
habran de presentar certificado del 6rgano competente del Ministerio de Asuntos
Sociales o de la respectiva Comunidad Auténoma que acredite esta condicién y la
capacidad de ejercer las tareas propias de la plaza objeto de esta convocatoria.

Ademas los/las aspirantes al aportar la documentacion exigida en esta base
de la convocatoria, deberdn presentar declaracion jurada de que no padecen
ningun tipo de enfermedad o defecto fisico que impida el normal desempefio de
sus funciones.

e) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio
de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales
o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion
absoluta o especial para empleo o cargos publicos por resolucién judicial, para el
acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las
que desempenaban el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado
o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado
0 en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleo publico.

f) Justificante acreditativo del ingreso, dentro del plazo de presentacién de
instancias, de los derechos de examen fijados en la cantidad de 20 euros en la
cuenta de Banco Sabadell: ES19-0081-1162-3000-0102-0905.

2. La titulacién se acreditard mediante la expedicion de los titulos oficiales
correspondientes por la autoridad académica competente. Esta misma autoridad
podra declarar también la equivalencia de titulos.

3. Todos los requisitos deberan cumplirse en el momento en que se presenten
las solicitudes y mantenerse durante todo el proceso selectivo.

4, De conformidad con lo establecido en el articulo 35 del Real Decreto
Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusién
social, seran admitidas en igualdad de condiciones con los otros aspirantes,
las personas con discapacidad, considerando como tales las definidas en el
articulo 4 del mencionado texto legal. A tal efecto, los/las aspirantes con alguna
discapacidad haran constar en su solicitud su condicién y grado de minusvalia.

Tercera.- Instancias v documentacion a presentar.
Los/las aspirantes presentaran instancia ajustada al modelo que se contiene

en el Anexo II de las presentas Bases, dirigida al Sr. Alcalde Presidente del
Ayuntamiento.

Las instancias habran de presentarse en el Registro General del
Ayuntamiento, o cualquiera de las formas que determina el articulo 16 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las
Administraciones Publicas, en el plazo de veinte dias naturales, contados desde
el siguiente al que aparezca publicado el anuncio de convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado.

La solicitud debera ir acompafiada por:
- Fotocopia del Documento Nacional de identidad o en su caso del Pasaporte.

- Declaracion jurada de que no padecer ningun tipo de enfermedad o defecto
fisico que impida el normal desempefio de sus funciones.
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- Documentacion acreditativa de la fase de concurso.

- Justificante acreditativo del ingreso de los derechos de examen fijados en
la cantidad de 20 euros en la Cuenta de Banco Sabadell: ES19-0081-1162-3000-
0102-0905.

Solo se admitira la documentacion original o debidamente compulsada.

No se admitird documentacidon alguna con posterioridad a la fecha de
finalizacidon del plazo de presentacidon de instancias, salvo que se solicite por el
Tribunal para la acreditacidn del algin extremo.

En el presente proceso selectivo se establecerd, para las personas con
minusvalia que lo soliciten, las adaptaciones posibles de tiempo y medios para la
realizacidon de las diferentes pruebas. En su caso, los/las interesados/as habran
de formular la correspondiente peticién en la solicitud de participacion.

Cuarta.- Admision de los/las aspirantes.

Finalizado el plazo de presentacién de instancias, el 6rgano competente
dictara resolucion en el plazo maximo de un mes, declarando aprobada la lista de
aspirantes admitidos/as y excluidos/as, en la que constara el nombre y apellidos
de los/las aspirantes admitidos/as y excluidos/as y en su caso, el motivo de
la no admision. La resolucién se hara publica en el Tabléon de Anuncios del
Ayuntamiento y en la pagina web municipal, concediéndose un plazo de 10 dias
habiles para las posibles reclamaciones. La resolucién se considerara definitiva
en ausencia de reclamaciones o de subsanacién de defectos durante dicho plazo.

Las reclamaciones, si las hubiere, seran aceptadas o rechazadas en la
resolucién por la que se apruebe la lista definitiva, que serd hecha publica en la
misma forma que la lista provisional.

En la misma resolucion se indicara el lugar, fecha y hora del comienzo de las
pruebas selectivas, el orden de actuacién de los/las aspirantes, la composicion
del Tribunal y la fecha de constitucién de éste.

La resolucidn aprobatoria de la lista definitiva o la resoluciéon aprobatoria de
la lista provisional, desde el momento en que ésta devenga en definitiva, pondra
fin a la via administrativa, y contra ella se podra interponer potestativamente
recurso de reposicidon ante el Alcalde-Presidente, en el plazo de un mes, o bien,
directamente, recurso contencioso-administrativo ante el Tribunal Superior de
Justicia de la Comunidad Auténoma; en el plazo de dos meses, sin perjuicio de
que se ejercite, en su caso, cualquier otro que se estime procedente.

Quinta.- Organo de seleccién.

1. El 6rgano de seleccidn de las pruebas selectivas estara formado, al menos,
por un Presidente, un Secretario, con voz y voto, y tres Vocales. El nUmero de
titulares sera impar y no inferior a cinco, con sus respectivos suplentes. Los
miembros del 6rgano deberan ser funcionarios de carrera, con nivel de titulacion
al exigido para la subescala de Intervencién-Tesoreria.

Los miembros del érgano de seleccidon seran nombrados por el 6rgano
competente de la Entidad Local, de acuerdo con los principios de imparcialidad
y profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la paridad entre
mujer y hombre. El personal de eleccion o de designacion politica, los funcionarios
interinos y el personal eventual no podran formar parte de los érganos de seleccion.

La pertenencia a los érganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no
pudiendo ostentarse ésta en representaciéon o por cuenta de nadie.
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2. La resolucién en la que se realice la designaciéon de los miembros del
organo de seleccion incluird la de sus respectivos suplentes y se hara publica
en el Tablén de Anuncios de la corporacién y la pagina web municipal. En dicha
resolucién se especificara el lugar, fecha y hora en que se constituira el 6rgano.

3. El 6rgano de seleccion podra disponer la incorporacion a sus trabajos de
asesores especialistas cuando las caracteristicas o la dificultad de la prueba asi lo
requieran, que colaboraran con el mismo y tendran voz pero no voto.

4., Los miembros del 6rgano de seleccion deberan abstenerse de intervenir y
notificaran esta circunstancia al érgano competente, y los/las aspirantes podran
promover su recusacion, cuando concurra alguna de las circunstancias previstas
en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen juridico
del sector publico.

5. El 6rgano de seleccién no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de
mas de la mitad de sus integrantes, titulares o suplentes, indistintamente.

6. El érgano de seleccién esta facultado para resolver las cuestiones que
puedan suscitarse durante la realizacién de las pruebas, para adoptar los
acuerdos necesarios que garanticen el debido orden en las mismas en todo
lo no previsto en estas bases, y para la adecuada interpretacion de las bases
generales y especificas de cada convocatoria. Las decisiones se adoptaran por
mayoria de votos.

7. En cada sesidon del drgano de seleccidon podran participar los miembros
titulares vy, si estan ausentes, los suplentes, que no podran sustituirse entre si en
la misma sesion, pudiendo, por tanto actuar de forma indistinta con los titulares.
Si una vez constituido el Tribunal e iniciada la sesién se ausenta el Presidente,
éste designard, de entre los vocales concurrentes, el que le sustituird durante su
ausencia. Del mismo modo se procedera en caso de ausencia del secretario una
vez iniciada la sesidn.

8. De cada sesion que celebre el érgano de seleccidn, el/la Secretario/a
extendera un acta, donde se haran constar las calificaciones de los ejercicios,
asi como las incidencias y deliberaciones que se produzcan. Las actas fechadas
y rubricadas por todos los miembros del mismo, constituiran el expediente que
reflejara el proceso selectivo llevado a cabo.

9. Las actuaciones de los 6rganos de selecciéon pueden ser recurridas en
alzada ante la Alcaldia en el plazo de un mes, a contar desde que éstas se hicieron
publicas, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 112 y siguientes de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las
Administraciones Publicas, para la resolucidon del recurso de alzada, la Alcaldia
solicitara un informe al 6rgano de seleccion actuante que, en su caso, se volvera
a constituir a tales efectos, de acuerdo con lo que establecen las presentes bases.
El informe vinculara al érgano que ha de resolver el recurso, cuando pretenda la
alteracion de la propuesta de nombramiento.

10. Los miembros del érgano de seleccidon, y los posibles asesores
especialistas, percibirdn en concepto de asistencia, las percepciones econémicas
correspondientes a la categoria primera prevista en el Real Decreto 462/2002, de
24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio.

Sexta.- Sistema de seleccion.

El sistema selectivo es el de concurso-oposicion.
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1. Fase de concurso:

La fase de concurso no tendra caracter eliminatorio, ni la puntuacién obtenida
podra ser utilizada para superar los ejercicios de la fase de oposicién. Los méritos
alegados, que seran justificados documentalmente por los aspirantes adjuntandolos
junto con la instancia, seran valorados de acuerdo con el siguiente baremo.

a) Experiencia en calidad de funcionario de carrera o interino en puesto de
trabajo igual al de la convocatoria, a tiempo completo, a razén de 0,1 puntos por
cada mes natural completo trabajado. La puntuacion maxima por este apartado
sera de 5 puntos.

b) Realizacién de cursos de formacién sobre materias relacionadas
directamente con las funciones del puesto a seleccionar:

e Los cursos en los que no se especifique su duracion en horas no seran
valorados.

e Los cursos con duracion igual o inferior a 15 horas no seran valorados.

e Los cursos con duracion entre 16 horas y 100 horas, se valoraran a razon
de 0.01 puntos por hora.

e Los cursos con duracion superior a 100 horas, se valoraran a razon de
0.015 puntos por hora.

La puntuacién maxima por este apartado sera de 5 puntos.

c) Por tener aprobados ejercicio o ejercicios en la Ultima convocatoria de
pruebas selectivas para el acceso a la subescala de Intervencién, categoria de
entrada, 2,5 puntos por cada ejercicio superado.

La puntuacién maxima por este apartado sera de 5 puntos.

La puntuacién maxima a otorgar en la fase de concurso sera de 15 puntos.

2. Fase de oposicion:

La fase de oposicion tendra caracter eliminatorio y constara de dos ejercicios.

Primer ejercicio: Consistird en el desarrollo por escrito de un cuestionario
tipo test, de caracter obligatorio y eliminatorio, en el cual debera responderse a
un cuestionario de 90 preguntas referidas al temario que consta en el Anexo 1.

El plazo de duracién de este ejercicio sera de 120 minutos.

Las respuestas erréneas podran ser penalizadas, teniendo en cuenta que sdlo

una de las alternativas serd correcta. La formula de correccidén se hara publica en
el momento previo al inicio del ejercicio.

La valoracion global de este ejercicio serd de 0 a 10 puntos, debiendo
obtenerse como minimo 5 puntos para superar el ejercicio.

Segundo ejercicio: Realizacion de un supuesto practico propuesto por el érgano
de seleccién, sobre las funciones de Intervencion; considerando las materias
recogidas en el Anexo I. El 6rgano de seleccién determinara asi mismo la duracion
de la prueba. Los aspirantes podran hacer uso de textos legales no comentados.

La valoraciéon global de este ejercicio sera de 0 a 10 puntos, debiendo
obtenerse como minimo 5 puntos para superar el ejercicio.

Séptima.- Puntuacion total del proceso selectivo.

Terminadas las fases de concurso y oposicidon, el Tribunal sumara la
puntuacion obtenida a cada una de ellas. La suma total de puntos determinara la
calificacion definitiva de los aspirantes y su orden de prelacion, constituyéndose
una lista de espera al efecto.
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En caso de empate, el orden se establecera atendiendo a la mayor puntuacion
obtenida en el segundo ejercicio de la fase de oposicion.

El 6rgano de seleccidon propondra al Alcalde Presidente la resolucién de
las pruebas selectivas y el orden de prelacion de los/las aspirantes para el
nombramiento.

Octava.- Periodo de Practicas.

El/la aspirante cuando sea llamado/a, segun el orden de prelacién, realizara
un periodo de practicas que serd valorado por el 6rgano de seleccién, quien
debera emitir un informe sobre las tareas y funciones ejercidas durante el mismo,
en base a una Memoria que se le solicitarda. Con caracter general se establece un
periodo de practicas de dos meses, salvo que expresamente se fije uno mayor en
el Decreto o acuerdo que acuerde el hombramiento.

En caso de no superacion del periodo de practicas de quien lo hubiere
realizado en primer término o sucesivamente; los/las candidatos/as que
hayan superado los ejercicios primero y segundo, podran ser nombrados/as
funcionarios/as en practicas, segun el orden de prelacién.

Una vez nombrado/a por la Direccién General como funcionario/a interino/a
este orden deviene ineficaz.

Durante el periodo de practicas se percibirdn las retribuciones
correspondientes segun el Real Decreto 456/1986, de 10 de febrero.

Novena.- Presentacion de documentos v nombramientos.

El/la aspirante propuesto por el drgano de seleccion, para su nombramiento,
debera aportar en el plazo de 15 dias habiles, contados desde la fecha en que
se haga publica la propuesta de nombramiento, los documentos acreditativos de
capacidad y demas requisitos exigidos en la convocatoria.

Quien ostente la condicidn de funcionario/a estara exento de justificar las
condiciones y requisitos ya acreditados para obtener su anterior nombramiento,
debiendo presentar certificacion, del érgano que corresponda, acreditativa de su
condicién de funcionario/a de carrera y demas circunstancias que consten en su
expediente personal.

Si dentro del plazo establecido, salvo caso de fuerza mayor debidamente
acreditada, el/la aspirante propuesto/a para nombramiento no presentara la
documentacion requerida, no podra ser nombrado/a y se procedera a la anulacién
de la propuesta de nombramiento a su favor, sin perjuicio de las responsabilidades
en que pudiera haber incurrido.

Presentada la documentacion requerida, el/la aspirante sera inicialmente
nombrado como funcionario/a en practicas por el érgano competente
municipal; superado este periodo sera formalmente propuesto/a por resolucion
de Alcaldia para su nombramiento como funcionario/a interino/a por la
Direccion General competente en materia de Administracion Local de Murcia,
debiendo tomar posesion en el plazo maximo de un mes contado desde el
siguiente al de la notificacién de su nombramiento. Si no toma posesiéon en
el plazo indicado, salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada, se
entendera que renuncia a la posibilidad de adquirir la condicién de funcionario
interino.

El/la aspirante que ocupe el primer lugar, en el orden de prelacion, sera
propuesto/a para el puesto de Interventor/a.
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Décima.- Legislacion aplicable.

Las presentes Bases, la convocatoria y cuantos actos administrativos se
deriven de la misma, podran, en su caso, ser impugnados por los interesados
en la forma dispuesta en la Ley del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, y demas normas concordantes.

Para lo no establecido en las presentes Bases, sera de aplicacién lo dispuesto
en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; Ley 30/1984, de 2 de
agosto; Ley 7/1985, de 2 de abril; Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de
abril, y el Decreto del Consejo de Gobierno de la CARM. 58/2012, de 27 de abril,
por el que se regula el régimen juridico de los funcionarios de caracter estatal.

Anexo I: Temario.

Tema 1. Estado social y democratico de derecho. Modelos, politicas y
problemas actuales del Estado del bienestar.

Tema 2. La transicidén espafiola a la democracia. El consenso constitucional
de 1978. La consolidacion del sistema democratico. La Constitucidn Espafola de
1978. Estructura y contenido esencial, La reforma constitucional.

Tema 3. Los derechos y deberes fundamentales. La proteccion y suspensién
de los derechos fundamentales. Proteccion jurisdiccional de los derechos
fundamentales de la persona.

Tema 4. La Corona. Atribuciones segun la Constitucién.

Tema 5. Las Cortes Generales. Composicién y funciones. Regulaciéon y
funcionamiento de las Camaras: los reglamentos parlamentarios. Organos de
control dependientes de las Cortes Generales: El Defensor del Pueblo y el Tribunal
de Cuentas.

Tema 6. El Gobierno en el sistema constitucional espafiol. El Presidente del
Gobierno. La Ley del Gobierno. El control parlamentario del Gobierno.

Tema 7. El Poder Judicial. Regulacion constitucional de la justicia. La Ley
Organica del Poder Judicial. La Ley de Demarcacién y Planta Judicial. El Consejo
General del Poder judicial: designacion, organizacién y funciones. La organizacién
de la Administracion de Justicia en Espafia: 6rdenes jurisdiccionales, clases de
drganos jurisdiccionales y sus funciones.

Tema 8. El Tribunal Constitucional en la Constitucién y en su Ley Organica.
Composicion, designacion, organizacion y funciones. El sistema espafiol de
control de constitucionalidad de las leyes.

Tema 9. La Administracion Publica en la Constitucién. La regulacion de la
Administracion en las Leyes 39/2015 y 40/2015.

Tema 10. La Administracion General del Estado. La estructura departamental
y los érganos superiores. La Organizacion territorial de la Administracion General
del Estado. Los Delegados y Subdelegados del Gobierno. Directores insulares.

Tema 11. Las formas de organizacion territorial del Estado. Las Comunidades
Autdénomas. Organizacién politica y administrativa. El sistema de la distribucion de
competencias entre el Estado y las Comunidades Autonomas. Las relaciones entre
el Estado y las Comunidades Auténomas. La financiaciéon de las Comunidades
Auténomas.

Tema 12. La Administracién Institucional. Los organismos publicos. Organismos
auténomos y entidades publicas empresariales. El modelo de agencias.
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Tema 13. La unidn Europea: origen y evolucion. Instituciones comunitarias,
organizacion y competencias. El Comité de las Regiones. La Union econdémica y
monetaria.

Tema 14. El Consejo de Europa: instituciones y organizacion. El Congreso
de Poderes Locales y Regionales de Europa. La cooperacion y el asociacionismo
internacional de las Entidades locales. La Carta Europea de la Autonomia Local.
Contenido, posicidn y significacién en el ordenamiento juridico espanol.

Tema 15. El ordenamiento juridico-administrativo: el derecho comunitario.
La Constitucidn. La Ley. Sus clases. Los Tratados Internacionales. El reglamento:
concepto y clases. La potestad reglamentaria. Procedimiento de elaboracion.
Limites. El control de la potestad reglamentaria.

Tema 16. El ciudadano como administrado: concepto y clases. La capacidad
de los administrados y sus causas modificativas. Derechos de los ciudadanos en
sus relaciones con las administraciones Publicas.

Tema 17. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. Requisitos:
la motivacion y forma. La eficacia de los actos administrativos: el principio de
autotutela declarativa. Condiciones. La notificacidn: contenido, plazo y practica.
La notificacion defectuosa. La publicacidén. La aprobacién por otra Administracion.
La demora y retroactividad de la eficacia.

Tema 18. La invalidez del acto administrativo. Supuestos de nulidad de pleno
derecho y anulabilidad. El principio de conservacion del acto administrativo.
La revisidon de actos y disposiciones por la propia Administracion: supuestos.
La acciéon de nulidad, procedimiento, limites. La declaracién de lesividad. La
revocacion de actos. La rectificacién de errores materiales o de hecho.

Tema 19. Disposiciones generales sobre los procedimientos administrativos
y normas reguladoras de los distintos procedimientos. Clases de interesados en
el procedimiento. Derechos de los administrados. La iniciacion del procedimiento:
clases, subsanacién y mejora de solicitudes. Presentacion de solicitudes, escritos
y comunicaciones. Los registros administrativos. Términos y plazos: computo,
ampliacién y tramitacion de urgencia. Ordenacion. Instruccién: intervencién de
los interesados, prueba e informes.

Tema 20. Terminacién del procedimiento, La obligacién de resolver. Contenido
de la resolucidon expresa: principios de congruencia y de no agravacion de la
situacion inicial. La terminacion convencional. La falta de resolucién expresa: el
régimen del silencio administrativo. El desistimiento y la renuncia. La caducidad.

Tema 21. La coaccion administrativa: el principio de autotutela ejecutiva.
La ejecucion forzosa de los actos administrativos: sus medios y principios de
utilizacion. La coaccion administrativa directa. La via de hecho.

Tema 22. Recursos administrativos: principios generales. Actos susceptibles
de recurso administrativo. Reglas generales de tramitacion de los recursos
administrativos. Clases de recursos. Las reclamaciones administrativas previas
al ejercicio de acciones civiles y laborales. Procedimientos sustitutivos de los
recursos administrativos: conciliacion, mediacién y arbitraje.

Tema 23. La Jurisdiccion contencioso-administrativa. Naturaleza, extension y
limites. Organos de la jurisdiccién y sus competencias. Las partes: legitimacion.
El objeto del recurso contencioso administrativo.
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Tema 24. La potestad sancionadora: concepto y significado. Principios
del ejercicio de la potestad sancionadora. El procedimiento sancionador y sus
garantias. Medidas sancionadoras administrativas.

Tema 25. Los contratos del sector publico: delimitacién. Los principios
generales de la contratacion del sector publico: racionalidad, libertad de pactos y
contenido minimo, perfeccion y forma, la informacién, el régimen de la invalidez
y la revision de decisiones en materia de contratacion.

Tema 26. Las partes en los contratos del sector publico, El 6rgano de
contratacion. El empresario: capacidad, prohibiciones, solvencia y clasificacion.

Tema 27. La preparacion de contratos por las Administraciones Publicas.
Clases de expedientes de contratacion. La seleccién del contratista:
procedimientos, formas y criterios de adjudicacion. Garantias. Perfeccionamiento
y formalizacion del contrato. La invalidez de los contratos.

Tema 28. Ejecucion y modificaciéon de los contratos administrativos.
Prerrogativas de la Administracién, La revisidon de precios. La extincién de los
contratos administrativos. La cesion de los contratos y la subcontratacién.

Tema 29. El contrato de obras. Actuaciones administrativas preparatorias.
Formas de adjudicacion. Formalizacidn. Efectos. Extincion. La cesidon del contrato
y subcontrato de obras. Ejecucién de obras por la propia Administracion.

Tema 30. El contrato de concesion de obra publica: principios, derechos
y obligaciones de las partes. Prerrogativas y derechos de la Administracién.
Régimen econdmico financiero. Extincion. Subcontratacion.

Tema 31. El contrato de suministros: régimen juridico. Ejecucidn,
modificacion, cumplimiento y resolucion.

Tema 32. El contrato de servicios: régimen juridico. Ejecucién, modificacion,
cumplimiento y resolucién.

Tema 33. Los contratos de colaboracion entre el sector publico y el sector
privado. Organizacidn administrativa de la contratacion. Aplicacion de la Ley de
contratos del sector publico a las Entidades locales.

Tema 34. La expropiacién forzosa. Sujetos, objeto y causa. El procedimiento
general. Garantias jurisdiccionales, La reversidn expropiatoria. Tramitacidn de
urgencia. Procedimientos especiales.

Tema 35. La responsabilidad de la Administracién publica: caracteres.
Los presupuestos de la responsabilidad, Dafos resarcibles. La accién y el
procedimiento administrativo en materia de responsabilidad. La responsabilidad
patrimonial de las autoridades y personal al servicio de las Administraciones
publicas.

Tema 36. Las propiedades publicas: tipologia. El dominio publico, concepto,
naturaleza y elementos. Afectacién y mutaciones demaniales. Régimen juridico
del dominio publico. Utilizacién: reserva y concesion.

Tema 37. Las politicas publicas como enfoque de analisis. Clasificacion y
comparacién de las politicas publicas. Actores y redes de actores. La formulacién
clasica del ciclo de las politicas publicas.

Tema 38. La planificacion de la gestion publica. La Planificacion estratégica y
operativa. Su aplicacion a los gobiernos locales.
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Tema 39. El presupuesto como instrumento de planificacion, como
instrumento de administracion y gestion y como mecanismo general de
coordinacion. El ciclo presupuestario y sus fases.

Tema 40. La planificacion de recursos humanos: instrumentos, seleccidn,
formacion y evaluacidon de los recursos humanos.

Tema 41. El Régimen local: significado y evolucién histdrica. La Administracion
Local en la Constitucién. El principio de Autonomia Local: significado, contenido y
limites. Las competencias municipales.

Tema 42. El sistema de fuentes del Derecho Local. Regulacion basica del
Estado y normativa de las comunidades Auténomas en materia de Régimen
Local. La incidencia de la legislacion sectorial sobre el régimen local. La potestad
normativa de las entidades locales: Reglamentos y ordenanzas. Procedimiento de
elaboracién. El Reglamento orgdanico. Los Bandos.

Tema 43. El Municipio: Concepto y elementos. El término municipal:
el problema de la planta municipal. Alteraciones de términos municipales.
Legislacion basica y legislacidon autondmica. La poblacién municipal. El Padrén de
habitantes. El estatuto de los vecinos. Derechos de los extranjeros.

Tema 44. La organizacién municipal. Los municipios de régimen comun.
érganos necesarios: El Alcalde, Tenientes de Alcalde, el Pleno y la Junta de
Gobierno Local. Organos complementarios: Comisiones informativas y otros
dérganos. Los grupos politicos. La participacion vecinal en la gestion municipal. El
concejo abierto. Otros regimenes especiales.

Tema 45. Las competencias municipales: sistema de determinacion.
Competencias propias, compartidas y delegadas. Los servicios minimos
obligatorios. La reserva de servicios.

Tema 46. La provincia como entidad local. Organizacion y competencias.
La cooperacion municipal. Las relaciones entre las Comunidades Auténomas y
las Diputaciones provinciales. Regimenes especiales. Las Islas: los Consejos y
Cabildos Insulares. Otras Entidades locales. Legislacién basica y legislacion
autondmica. Entidades locales de ambito inferior al municipio. Las comarcas. Las
mancomunidades de municipios. Las areas metropolitanas.

Tema 47. El sistema electoral local. Causas de inelegibilidad e
incompatibilidad. Eleccidon de los Concejales y Alcaldes. Eleccién de Diputados
Provinciales y Presidentes de Diputaciones Provinciales. Eleccién de Consejeros y
Presidentes de Cabildos y Consejos Insulares. La mocion de censura en el ambito
local. El recurso contencioso-electoral. El Estatuto de los miembros electivos de
las Corporaciones locales.

Tema 48. Régimen de sesiones y acuerdos de los 6rganos de gobierno
local. Actas certificaciones, comunicaciones, notificaciones y publicacion de los
acuerdos. El Registro de documentos.

Tema 49. Las formas de actividad de las entidades locales. La intervencion
administrativa local en la actividad privada. Las licencias y autorizaciones
administrativas: sus clases. La actividad de fomento en la esfera local.

Tema 50. La iniciativa publica econdmica de las Entidades locales y la reserva
de servicios. El servicio publico en las entidades locales. Los modos de gestidn.
Especial referencia a la concesién de servicios y a la empresa publica local. El
consorcio.
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Tema 51. Los bienes de las entidades locales. Clases. Bienes de dominio
publico. Bienes patrimoniales. Prerrogativas y potestades de las entidades locales
en relacion con sus bienes. Los bienes comunales. El inventario. Los montes
vecinales en mano comun.

Tema 52. Régimen y contenido del derecho de propiedad del suelo. El
régimen del suelo: situaciones y criterios de utilizacién. Las actuaciones de
transformacion urbanistica.

Tema 53. El régimen de valoraciones. La expropiacion forzosa y la
responsabilidad patrimonial. La funcion social de la propiedad y la gestién
de suelo. Aspectos financieros, presupuestarios y contables del urbanismo.
Contribuciones especiales y Cuotas de urbanizacion. Las areas de reserva.
Convenios urbanisticos.

Tema 54. Las Haciendas Locales en Espafia: principios constitucionales. El
régimen juridico de las Haciendas Locales. Incidencia estatal y autonémica en la
autonomia financiera local. La coordinacion de las Haciendas Estatal, Autondmica
y Local.

Tema 55. El Presupuesto General de las Entidades Locales: concepto
y contenido. Especial referencia a las bases de ejecucidén del presupuesto. La
elaboracion y aprobacién del Presupuesto General. La prorroga presupuestaria.

Tema 56. La estructura presupuestaria. Los créditos del presupuesto
de gastos: delimitacion, situaciéon y niveles de vinculacién juridica. Las
modificaciones de crédito: clases, concepto, financiacidén y tramitacion.

Tema 57. La ejecucion del presupuesto de gastos y de ingresos: sus fases.
Los pagos a justificar. Los anticipos de caja fija. Los gastos de caracter plurianual.
La tramitaciéon anticipada de gastos. Los proyectos de gasto. Los gastos con
financiacion afectada: especial referencia a las desviaciones de financiacion.

Tema 58. La liquidaciéon del presupuesto. Tramitacion. Los remanentes de
crédito. El resultado presupuestario: concepto, calculo y ajustes. El remanente de
tesoreria: concepto y cédlculo. Andlisis del remanente de tesoreria para gastos con
financiacion afectada y del remanente de tesoreria para gastos generales.

Tema 59. La tesoreria de las Entidades Locales. Régimen juridico. El
principio de unidad de caja. Funciones de la tesoreria. Organizacion. Situacion
de los fondos: la caja y las cuentas bancarias. La realizacion de pagos: prelacion,
procedimientos y medios de pago. El estado de conciliacion.

Tema 60. La planificacion financiera. El plan de tesoreria y el plan de
disposicién fondos. La rentabilizacion de excedentes de tesoreria. Las operaciones
de tesoreria. El riesgo de tipos de interés en las operaciones financieras.

Tema 61. El sistema de contabilidad de la Administracién Local. Principios
generales. Competencias. Fines de la contabilidad. La Instruccién de contabilidad
para la Administracién Local: estructura y contenido. Particularidades del
tratamiento especial simplificado. Documentos contables. Libros de contabilidad.

Tema 62. La cuenta General de las Entidades Locales. Los estados y cuentas
anuales y anexos de la Entidad Local y sus organismos Autdonomos: contenido y
justificacion. Las cuentas de las sociedades mercantiles. Tramitacién de la Cuenta
General. Otra informacion a suministrar al pleno, a los érganos de gestién y a
otras Administraciones Publicas.
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Tema 63. El control interno de la actividad econémico-financiera de las
Entidades Locales y sus entes dependientes. La funcion interventora: ambito
subjetivo, ambito objetivo y modalidades. Especial referencia a los reparos.

Tema 64. Los controles financieros, de eficacia y de eficiencia: ambito
subjetivo, ambito objetivo, procedimientos e informes. La auditoria como forma
de ejercicio del control financiero. Las Normas de Auditoria del sector publico.

Tema 65. El control externo de la actividad econémico-financiera del sector
publico local. La fiscalizacidn de las entidades locales por el Tribunal de Cuentas
y los érganos de control externo de las Comunidades Auténomas. Las relaciones
del Tribunal de Cuentas y los drganos de control externo de las Comunidades
Auténomas.

Tema 66. La relacién juridica tributaria: concepto y elementos. Hecho
imponible. Devengo. Exenciones. Sujeto activo. Sujetos pasivos. Responsables.
La solidaridad: extensién y efectos. El domicilio fiscal. La representacion. La
transmisién de la deuda. Las bases imponible y liquidable. El tipo de gravamen.
La cuota y la deuda tributarias.

Tema 67. La gestion tributaria: delimitacién y ambito. El procedimiento de
gestion tributaria. La liquidacion de los tributos. La declaracion tributaria. Los
actos de liquidacion: clases y régimen juridico. La consulta tributaria. La prueba
en los procedimientos de gestidn tributaria. La Agencia Estatal de Administracién
Tributaria. La gestion tributaria en las Entidades locales.

Tema 68. La extincion de la obligacién tributaria. El pago: requisitos, medios
de pago y efectos del pago. La imputacion de pagos. Consecuencias de la falta de
pago y consignacion. Otras formas de extincion: la prescripcidn, la compensacion,
la condonacién y la insolvencia.

Tema 69. El procedimiento de recaudacion en periodo voluntario. El
procedimiento de recaudacién en via de apremio. Aplazamiento y fraccionamiento
del pago. Desarrollo del procedimiento de apremio: el embargo de bienes,
enajenacidn y aplicacion e imputacion de la suma obtenida. Terminacién del
procedimiento. Impugnacién del procedimiento. Las garantias tributarias.

Tema 70. La inspeccién de los tributos. Actuaciones inspectoras para la
gestion de los tributos: comprobacidn e investigacion, obtencion de informacion,
la comprobacién de valores e informe y asesoramiento. Régimen juridico de las
funciones inspectoras. El procedimiento de inspeccidn tributaria. Potestades de
la Inspeccion de los tributos. Documentacion de las actuaciones inspectoras. Las
actas de inspeccién. La inspeccién de los recursos no tributarios.

Tema 71. Las infracciones tributarias: concepto y clases. Las sanciones
tributarias: clases y criterios de graduacion. Procedimiento sancionador. Extincién
de la responsabilidad por infracciones.

Tema 72. La revision en via administrativa de los actos de gestion tributaria.
Procedimientos especiales de revision. El recurso de reposicion. Las reclamaciones
econdmico-administrativas. Especialidades de la revision en via administrativa de
los actos de gestion tributaria dictados por las Entidades locales.

Tema 73. Vision global del sistema tributario espafiol. Distribuciéon de las
diferentes figuras entre los niveles de hacienda: estatal, autondmica y local.
Funciones dentro del sistema de las distintas figuras tributarias. Relaciones entre
los principales impuestos. Armonizacion fiscal comunitaria.
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Tema 74. Los tributos locales: principios. La potestad reglamentaria de las
Entidades Locales en materia tributaria: contenido de las ordenanzas fiscales,
tramitacién y régimen de impugnacion de los actos de imposicién y ordenacion de
tributos. El establecimiento de recursos no tributarios.

Tema 75. El Impuesto sobre Bienes Inmuebles. Naturaleza. Hecho imponible.
Sujeto pasivo. Exenciones y bonificaciones. Base imponible. Base liquidable.
Cuota, devengo y periodo impositivo. Gestion catastral, Gestidn tributaria.
Inspeccién catastral.

Tema 76. El Impuesto sobre actividades econdmicas. Naturaleza. Hecho
imponible. Sujeto pasivo. Exenciones. Cuota: las tarifas. Devengo y periodo
impositivo. Gestidn censal y gestién tributaria. El recargo provincial. El Impuesto
sobre construcciones, instalaciones y obras.

Tema 77. El Impuesto sobre vehiculos de traccién mecénica. El impuesto
sobre el incremento de valor de los terrenos de naturaleza urbana.

Tema 78. Tasas y precios publicos. Principales diferencias. Las contribuciones
especiales: anticipo y aplazamiento de cuotas y colaboracién ciudadana.

Tema 79. La participacién de municipios y provincias en los tributos del
Estado y de las comunidades Autdnomas. Criterios de distribucion y reglas de
evolucion. Regimenes especiales. La cooperacion econdmica del Estado y de las
comunidades Auténomas a las inversiones de las Entidades Locales. Los Fondos
de la unién Europea para Entidades Locales.

Tema 80. Actividad subvencional de las Administraciones Publicas.
Procedimientos de concesidon y gestiéon de las subvenciones. Reintegro de
subvenciones. Control financiero. Infracciones y sanciones administrativas en
materia de subvenciones.

Tema 81. El crédito local. Clases de operaciones de crédito. Naturaleza
juridica de los contratos: tramitacidn. Las operaciones de crédito a largo plazo.
Finalidad y duracién. Competencia. Limites y requisitos para la concertacion de
operaciones de crédito a largo plazo. La concesion de avales por las Entidades
Locales.

Tema 82. El personal al servicio de las Corporaciones Locales: Clases y
régimen juridico. La gestion de los recursos humanos. Instrumentos de la
planificacion de recursos humanos. Seleccidon, formacion y evaluacion de recursos
humanos. El contrato de trabajo. Prevencion de riesgos laborales.

Tema 83. Derechos, deberes y situaciones administrativas, Derechos
econdémicos y Seguridad Social. Negociaciéon colectiva. Régimen de
incompatibilidades. Los delitos cometidos por los funcionarios publicos. Especial
referencia a los delitos contra la Hacienda Publica.

Tema 84. Los derechos constitucionales de los empleados publicos. Politicas
de promocion de la paridad de género en las Administraciones Publicas.

Tema 85. Secretaria, Intervencidn y Tesoreria: Concepto. Clasificacion.
Funciones. Régimen Juridico.

Tema 86. Las sociedades mercantiles en general. Concepto legal de sociedad
mercantil. Clases. Disolucion y liquidacion de sociedades. El Registro Mercantil.

Tema 87. La sociedad comanditaria. La sociedad de responsabilidad limitada.
La sociedad anonima. El concurso. Procedimiento y efectos de la declaracién de
concurso.
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Tema 88. Titulos valores. La letra de cambio. La relacion causal y forma
en la letra de cambio. La provision de fondos. Requisitos esenciales relativos al
documento y a las personas. La aceptacién y el aval. El endoso. El protesto.

Tema 89. El cheque. Analogias y diferencias con la letra de cambio. Requisitos
y modalidades. La provision. La presentacion y el pago del cheque. Protesto del
cheque. Las acciones cambiarias.

Tema 90. Las obligaciones mercantiles. Contratos mercantiles. Contrato
de cuenta corriente. Compraventa mercantil. Contrato de comision. El leasing.
Contratos bancarios. Clasificacion. El depdsito bancario. Los préstamos bancarios.
La apertura de crédito: concepto, naturaleza y clases. Régimen de los contratos
de apertura de crédito. El descuento bancario.

Tema 91. Planes de saneamiento financiero de Entidades Locales.
Planificacion financiera, Planes Econdmicos financieros y de saneamiento. Etapas
de un Plan de Saneamiento Financiero.

Tema 92. Estabilidad presupuestaria. Especial estudio de la Ley Organica
2/2012 de estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera.
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ANEXO II
D/D?. mayor de edad, con
domicilio en
C.P. provisto de DNI n° ,
teléfono y correo electronico
EXPONE

Que esta enterado/a del contenido de las bases que rigen la convocatoria de un
puesto de Intervencion para su nombramiento interino por la Direccion General de
Administracion Local y Relaciones Institucionales de la CARM, aprobadas por Junta de
Gobierno Local de fecha 22 de marzo de 2017.

Que conoce las bases que rigen la referida convocatoria que acepta plenamente.

Que retne todos los requisitos establecidos en la clausula segunda de las citadas
bases, siendo su interés participar en el proceso selectivo que regulan las mismas.

SOLICITA

Tornar parte en las pruebas selectivas de la convocatoria antes resefiada.

(Las personas con minusvalias haran constar, en su caso, la discapacidad que
tienen y las adaptaciones que precisen para el desarrollo de las pruebas
selectivas)

En ,a de de 2017.

(Firma del Interesado/a)

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ALHAMA DE
MURCIA.

PLAZA DE LA CONSTITUCION, 1.

30840 ALHAMA DE MURCIA.

Lo que se publica para general conocimiento.

Alhama de Murcia, 5 de abril de 2017.—El Alcalde, Diego A. Conesa Alcaraz.
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