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IV. ADMINISTRACION LocAL

Murcia

3441 Convocatoria de concurso-oposicion para la provision de
diversos puestos de direccion, coordinacion y apoyo del
Programa de Formacion Profesional para el Empleo.

La Junta de Gobierno de este Ayuntamiento, es sesion de 28 de abril de 2017,
ha adoptado el siguiente acuerdo:

Aprobar la convocatoria de concurso-oposicion para la seleccion de diversos
puestos de coordinacién y apoyo del Programa de Formacién Profesional para el
Empleo, para los que el Servicio Regional de Empleo y Formacién de la Comunidad
Auténoma de la Regién de Murcia, en adelante SEF, pudiera conceder subvencion
a este Ayuntamiento para su puesta en marcha; asi como para la ya recibida para
2 programas formativos dirigidos a trabajadores desempleados, regida por las
bases generales para las convocatorias de seleccion de funcionarios interinos de
este Ayuntamiento, aprobadas por acuerdo de Junta de Gobierno de 30 de julio
de 2008 y publicadas en el BORM de 5 de septiembre, asi como por las siguientes

Bases
Primera. - Objeto de la convocatoria.

Es objeto de esta convocatoria la seleccidon, por el sistema de concurso-
oposicidon de diversos puestos de coordinacion y apoyo del Programa de Formacion
Profesional para el Empleo, para los que el SEF pudiera conceder subvencion a
este Ayuntamiento para su puesta en marcha; asi como para la ya recibida para
2 programas formativos dirigidos a trabajadores desempleados, en aplicacién de
lo establecido en el Titulo II, art. 10.1 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico.

Las retribuciones correspondientes a percibir seran las determinadas en
el vigente Acuerdo de Condiciones de Trabajo para el personal funcionario,
atendiendo a la siguiente clasificacion:

NPE: A-160517-3441

Grupo/Subgrupo: A/A2
Escala: Admon. Especial
Subescala: Cometidos Especiales

Denominacion:
Cadigo Catalogo de Puestos: 1324

Coordinador/a
Puntos CET: 16

Grupo/Subgrupo:

Escala:

Subescala:

Denominacion:

Cadigo Catalogo de Puestos: 1222

A/A2

Admon. Especial
Cometidos Especiales
Coordinador/a Pedagdgico
Puntos CET: 16

Grupo/Subgrupo:

Escala:

Subescala:

Denominacion:

Cédigo Catalogo de Puestos: 1223

A/A2

Admon. Especial
Cometidos Especiales
Coordinador/a Técnico/a
Puntos CET: 16
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Grupo/Subgrupo: c/c1
Escala: Admon. Especial
Subescala: Cometidos Especiales
Denominacion: Técnico de apoyo a la Formacion
Cédigo Catalogo de Puestos: 617 Puntos CET: 34
Grupo/Subgrupo: C/C1
Escala: Admon. General
Subescala: Administrativa
Denominacion: administrativo/a
Cadigo Catalogo de Puestos: 617 Puntos CET: 34

Segunda.- Publicacién de la convocatoria.

La convocatoria se publicara integra en el Boletin Oficial de la Region de
Murcia.

Las comunicaciones correspondientes a la convocatoria se expondran
mediante anuncios en Tablon, sirviendo de referencia el ubicado en la 2.2 planta
del edificio Anexo a Casa Consistorial (Servicio de Personal - Pz. Cardenal
Belluga, esquina Cl. Freneria, s/n de Murcia), sin perjuicio de la utilizacién de
otros medios de difusion municipal, tales como pagina web (www.murcia.es),
tablones del Servicio de Informacion u otras dependencias.

Tercera.- Participacion en la convocatoria.
A. Requisitos generales de los aspirantes.
Los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos generales:

- Ser espafol, o ser nacional de otro estado, de conformidad con lo
establecido en el articulo 57, puntos 1, 2 y 3, del Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico. En este segundo supuesto, el aspirante debera
acreditar el dominio hablado y escrito del idioma castellano.

- Tener cumplidos los dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad
maxima de jubilacion forzosa, salvo que por ley se limite, ésta Gltima, a una edad
inferior.

- Estar en posesion la titulacion que se indica para cada uno de los puestos
convocados.

- Estar en posesion del carnet de conducir clase B.

- No haber sido separado mediante expediente disciplinario del Servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales
o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion
absoluta o especial para el empleo o cargos publicos por resolucién judicial, para
el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a
las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido
separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado o en situacidén equivalente, ni haber sido sometido a sancién
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el
acceso al empleo publico.

- Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas de la plaza
a la que aspira. A tal efecto, quienes superen las pruebas seran sometidos a
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reconocimiento médico por los servicios médicos municipales antes de su
nombramiento.

Todos los requisitos exigidos deberan poseerse por los aspirantes al dia que
finalice el plazo de presentacion de instancias de la presente convocatoria.

A. Requisitos especificos de los aspirantes.

Los aspirantes deberan poseer los siguientes requisitos especificos:
Coordinador/a (Direccion).-

- Estar en posesién de titulacién universitaria de Grado o equivalente.

- Tener una experiencia minima de dos afios en puestos de coordinaciéon y/o
coordinacion pedagdgica de Programas de Formacién Ocupacional, Formacion
Profesional para el Empleo, Proyectos Mixtos de Empleo Formacién o programas
similares.

Coordinador/a Pedagogico/a.-

- Estar en posesion del titulo de Grado en Pedagogia, Psicologia,
Psicopedagogia o titulo equivalente.

- Tener una competencia docente acreditada por el SEF.

- Tener una experiencia minima de dos afnos en puestos de coordinacidn
pedagogica de Programas de Formacion Ocupacional, Formacion Profesional para
el Empleo, Proyectos Mixtos de Empleo Formacion o programas similares.

Coordinador/a Técnico/a.-
- Estar en posesion del titulo de Grado en Ingenieria Industrial o equivalente.

- Estar en posesion del titulo de Master Universitario en Prevencién de
Riesgos Laborales en las tres especialidades: Seguridad, Higiene y Ergonomia y
Psicologia.

- Tener una competencia docente acreditada por el SEF.

- Tener una experiencia profesional minima de tres afios en la profesién.
Técnico/a de apoyo a la formacion.-

- Estar en posesion del titulo de bachiller o equivalente.

- Tener una experiencia profesional minima de dos afios en tareas de apoyo y
seguimiento de acciones formativas del SEF.

Administrativo/a.-
- Estar en posesion del titulo de bachiller o equivalente.

- Tener una experiencia minima de seis meses en Programas de Formacion
Ocupacional, Formacion Profesional para el Empleo, Proyectos Mixtos de Empleo
Formacién o programas similares.

B. Instancias.

El plazo de presentacion de instancias serd de veinte dias naturales a partir
del siguiente a la publicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Regidn
de Murcia.

Las instancias, cuyo modelo se facilitard en el Excmo. Ayuntamiento, a la
vez que podra ser descargado de la pagina web (www.murcia.es), seran dirigidas
al Excmo. Sr. Alcalde-Presidente y se presentaran en el Registro General del
Excmo. Ayuntamiento de Murcia, o en cualquiera de las formas contempladas en
el art. 38.4 de la Ley 30/1992 de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.
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La documentacion presentada por los aspirantes, transcurrido el plazo de
seis meses a contar desde el dia siguiente a que adquiera firmeza la resolucién
definitiva del procedimiento, asi como las pruebas de seleccion seran destruidas.

Para ser admitido a la practica de las pruebas selectivas, bastara con que los
aspirantes manifiesten en su instancia que rednen todos los requisitos exigidos
referidos a la fecha de finalizacion del plazo de presentacién de la misma,
adjuntando el resguardo del ingreso, en concepto de participacion en el proceso
selectivo, abonado en la cuenta ES65 3058 0437 2927 3201 0010 de CAJAMAR,
por importe de

- Coordinador/a Direccion; Cordinador/a Técnico/a y Coordinador/a
Pedagdgico/a: 18'00.-€.
- Técnico/a de apoyo a la formacién y Administrativo/a: 12 °00.-€

En el caso de concurrir a mas de una plaza se presentara una instancia por
cada una de ellas.

Quedaran exentos del ingreso de la tasa por “participacion en procesos
selectivos” aquellas personas que acrediten con certificacion expedida vy
actualizada por el organismo oficial competente:

A) Que estando en situacién de desempleo, cumplen los siguientes tres
requisitos;

1. que son demandantes de empleo y se encuentran en esta situacién
durante el plazo, al menos, de un mes anterior a la fecha de finalizacién del plazo
de instancias de la presente convocatoria,

2. que, en el citado plazo, no hayan rechazado oferta de empleo adecuado ni
se hayan negado a participar, salvo causa justificada, en acciones de promocion,
formacidn o reconversién profesionales,

3. y que, asimismo, carezcan de rentas superiores en computo mensual al
SMI (Salario Minimo Interprofesional), referidas a la percepcién de prestacién/
subsidio por desempleo u otra ayuda que por esta situacion se pueda conceder.

B) Que tienen una discapacidad igual o superior al 33 por 100.

El importe correspondiente a la tasa por “participacion en procesos
selectivos”, asi como la exencién de la misma y los efectos del defecto de su
presentacion estan regulados en la vigente Ordenanza Reguladora de los Tributos
y Precios Publicos Municipales, mas concretamente en la “Ordenanza Reguladora
de la tasa por expedicion de documentos administrativos y derechos de examen”,
pudiendo consultarse en la web municipal (www.murcia.es), en el apartado de
“Informacion/Normativa y Legislacién”.

C. Admisiéon de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, mediante decreto de la
Concejalia-Delegada del area de Personal, se dictara resolucién declarando
aprobada la lista de admitidos y excluidos, que se expondra en el Tablon de
Edictos del Excmo. Ayuntamiento de Murcia, Glorieta de Espafia, 1, determinando
el plazo establecido para la presentacion de reclamaciones contra la misma.
Estas reclamaciones seran resueltas mediante decreto del mismo Organo que las
aprobd.

Igualmente, por este mismo dérgano se aprobara la fecha y lugar para el
comienzo de la prueba practica, haciéndose publica por el mismo medio que el
listado de admitidos y excluidos a la presente convocatoria.
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Cuarta.- Tribunal

Los miembros del Tribunal serdn nombrados mediante Decreto por el Excmo.
Sr. Alcalde-Presidente.

El Tribunal estara constituido por funcionarios de carrera; un Presidente, un
Secretario y tres vocales.

Los miembros de éste 6rgano de seleccion cumplirdn los requisitos
establecidos en el articulo 60 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico.

Igualmente, deberan tener un nivel de titulacién igual o superior al exigido
para la plaza a cubrir, debiendo respetarse, en lo posible, el principio de
especializacion.

A efectos de percepcidon de asistencias por los miembros del érgano de
seleccidn, se fijan las establecidas en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo,
sobre indemnizacion por razén del servicio, de conformidad con la resolucion de
la Secretaria de Estado por la que se revise el importe de las indemnizaciones
establecidas en el mismo para el afio natural en el que tenga lugar el proceso
selectivo.

El Tribunal podrd nombrar asesores especialistas para todas o algunas de las
pruebas.

Quinta.- Proceso selectivo.

A. Fases del proceso selectivo.

El proceso selectivo constara de las siguientes fases:
1. Prueba practica

2. Valoracién de Méritos

3. Entrevista

A. Comienzo y desarrollo de las pruebas selectivas.

La practica de los ejercicios que no se realicen conjuntamente dara comienzo
por los aspirantes cuyo primer apellido empiece por la letra *"N”, resultante del
sorteo realizado, con fecha 18 de abril de 2017, por la Secretaria General para la
Administracion publica, segun resolucién de 18 de abril, publicada en el BOE de
20 de abril de 2017.

Para el desarrollo de las pruebas selectivas y siempre que las caracteristicas
de los ejercicios a realizar lo permitan, el Tribunal, procurara garantizar el
anonimato de los aspirantes para la correccion de las pruebas realizadas.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico, quedando decaidos
en su derecho los que no comparezcan salvo causa de fuerza mayor debidamente
justificada y libremente apreciada por la administracion.

Si se originara incompatibilidad horaria en la practica de los ejercicios de
distintas pruebas selectivas, los aspirantes deberan optar por uno sdlo de ellos.

B. Prueba practica.

C.1. Para los puestos de Coordinador/a (Direccién), Coordinador/a
Pedagdgico/a, Coordinador/a Técnico/a y Técnico/a de Apoyo a la Formacion;
la prueba consistird en contestar a un cuestionario tipo test con respuestas
alternativas que versara sobre legislacion, conocimientos técnicos, profesionales,
didacticos, de gestion de calidad y manejo de la aplicacion para la Gestion de
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Expedientes de Formacion para el Empleo (GEFE) del SEF, y a estos efectos la
legislacién de referencia sera:

Comun a los cuatro puestos:
- Normativa reguladora de los certificados de profesionalidad.

- Ley Organica 5/2002, de 19 de junio, de las Cualificaciones y de la
Formacién Profesional y normativa que la desarrolla.

- Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por la que se regula el Sistema de
Formacién Profesional para el emleo en el ambito laboral.

- Normativa que regula la Formacion de oferta dirigida prioritariamente a
trabajadores desempleados en el ambito de la Comunidad Auténoma de la Regién
de Murcia.

Especifica para el puesto de Coordinador/a (Direccién):

- Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local,
modificada por la Ley 11/1999, de 21 de abril.

- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.

- Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

- Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de
caracter personal.

Especifica para el puesto de Coordinador/a Pedagdgico/a:

- Otros conocimientos relacionados con la formacién de formadores, el
Sistema de evaluacion de los Certificados de Profesionalidad, metodologia
didactica de la formacién profesional, elaboracién de programaciones didacticas,
planificacion de la formacion, etc.

Especifica para el puesto de Coordinador/a Técnico/a:

- Codigo Técnico de la Edificacion. Seguridad de utilizacion.

- Reglamento electrotécnico para baja tension.

- Normas reguladoras de instalaciones en locales de concurrencia publica.

- Reglamento para la ejecucion de la Ley 20/1986, Basica de Residuos
toxicos y peligrosos.

- Periodicidad en la revision de instalaciones.

- Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Planes de Emergencia,
planes de autoproteccion y medidas de emergencia.

- ISO 9001:2015

- Normativa reguladora de la acreditacion de centros y entidades de
formacidén para impartir formacién de oferta de empleo en modalidad presencial
y de teleformacion.

Especifica para el puesto de Técnico/a de Apoyo a la Formacion:
- Manual usuario aplicacién GEFE - Servicio Regional de Empleo y Formacion.

- Bases reguladoras de formacion de oferta dirigida prioritariamente a
trabajadores desempleados del Servicio Regional de Empleo y Formacion

- Ejecucién de las acciones formativas: imparticidon, autorizacién de
formadores, practicas profesionales no laborales y compromisos de contratacién.

- Sistema de evaluacion de Certificados de Profesionalidad.
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C.2. Para el puesto de Administrativo/a:

La prueba consistird en una prueba tedrico-practica, que podra versar sobre
manejo del paquete ofimatico Microsoft Office (procesador de textos, hoja de
calculo, base de datos y presentaciones graficas) asi como sobre el Manual del
usuario de la aplicacion GEFE, del Servicio Regional de Empleo y Formacion.

El tribunal calificador publicard con antelacién a la realizacion de las pruebas,
las caracteristicas de las mismas (tipo de ejercicio, nUmero total de preguntas,
numero de respuestas alternativas, en su caso, forma de calificacion, duracion, etc.),
que seran determinados por éste.

Dichas pruebas seran eliminatorias y seran valoradas de cero a veinticinco
puntos, debiendo obtener, como minimo, el 50% de la puntuacién maxima para
superar la prueba.

En el caso de que las pruebas consten de varios supuestos y éstos no se
realicen de forma conjunta, cada uno de ellos podra ser eliminatorio. En este
caso, la calificacidn de estas pruebas sera la media aritmética o ponderada, a
criterio del Tribunal, de las puntuaciones obtenidas en cada uno de los supuestos,
siendo estas idénticas en rango y minimo a los indicados en el parrafo anterior.

C. Valoracién de méritos.

El Tribunal valorara los méritos alegados, con arreglo al siguiente baremo,
siempre que estén debidamente justificados por los aspirantes, no teniéndose en
cuenta ninguno que no haya sido acreditado documental y fehacientemente en
el plazo establecido al efecto, no siendo valorable los exigidos como requisitos
especificos, atendiendo a lo establecido en la base tercera, apartado A.2 de las
presentes bases:

1.- Experiencia laboral (maximo 15 puntos)

La baremacion de este primer apartado serd por meses completos de trabajo
no computandose fracciones inferiores a un mes y atendiendo a los siguientes
criterios:

1.1.- Por experiencia laboral en el ejercicio profesional de la especialidad de
la plaza a la que se opta, en Escuelas Taller, Talleres de Empleo/PMEF, Garantia
Social/Iniciacién Profesional/PCPI, Formacion Profesional Ocupacional/para el
Empleo, o programas similares, como empleado municipal del Ayuntamiento de
Murcia o de sus organismos auténomos: 0,4 puntos por mes trabajado y hasta un
maximo de 13 puntos;

1.2.- Por experiencia laboral en el ejercicio profesional de la especialidad
de la plaza a la que se opta, en el sector privado o administraciéon publica: 0,2
puntos por mes trabajado y hasta un maximo de 12 puntos;

1.3.- Por experiencia laboral en otros puestos en Programas de Formacion
Profesional Ocupacional/para el Empleo, Escuelas Taller, Talleres de Empleo/
PMEF, PCPI o programas similares, siempre en relaciéon directa con las funciones
atribuidas al puesto al que se opta y de la misma categoria profesional, quedando
excluida la baremada en los subapartados anteriores (1.1. y 1.2): 0,1 por mes
trabajado y hasta un maximo de 8 puntos;

2.- Formacién (hasta un maximo de 12 puntos)

2.1.- Por otra titulacion del mismo nivel académico o superior a la exigida
como requisito minimo y distinta a la que se ha presentado, siempre que esté
relacionada con el puesto al que se opta (hasta un maximo de 2 puntos).
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2.2.- Por estar en posesion de titulacién oficial que acredite el conocimiento
de idiomas, hasta 1 punto.

2.3.- Por la realizacion de master, cursos de postgrado, cursos de especialista
universitario, cursos, jornadas o seminarios técnicos en relacion con el puesto
convocado y hayan sido impartidos por organismos publicos o privados
homologados o autorizados legalmente, hasta un méximo de 12 puntos.

3.- Otros méritos (maximo 3 puntos)
3.1.- Por publicaciones y/o ponencias.

3.2.- Por estar en posesion de una certificacion que acredite la competencia
en el manejo de elementos que asi lo requieran, en relacién con el puesto al que
se opta (carnet profesionales, certificados profesionales, etc...).

3.3.- Por poseer certificacién que acredite competencias en gestién de la
calidad, en proporcién a la titulaciéon obtenida y/o créditos realizados.

D. Entrevista.

Se realizara una entrevista personal semiestructurada en la que se podran
valorar, entre otros, la trayectoria profesional, los conocimientos del puesto de
trabajo, las actitudes y aptitudes para el desempefio del puesto de trabajo al que
se opta, decayendo en su derecho de continuar en el presente proceso selectivo
aquellos aspirantes que no concurrieran a la realizacion de la misma.

Esta prueba sera eliminatoria y se valorara de cero a veinte puntos, debiendo
obtener, como minimo, el 50% de la puntuacion maxima para superar la misma.

Sexta.- Calificacion definitiva y propuesta del tribunal

El tribunal calificador, con la puntuacidn obtenida en la prueba practica, fase
de méritos y entrevista, todas ellas superior al minimo requerido en su caso,
procedera a determinar la calificacidon definitiva de los aspirantes y su orden de
prelacidon, formulando propuesta de constitucidén de lista de espera, ordenada
descendentemente por dicha calificacidon, trasladando la misma al Servicio de
Personal para su aprobacién por acuerdo de Junta de Gobierno Local.

En caso de empate entre dos o mas aspirantes para un mismo puesto en su
calificacion definitiva se estara a los siguientes criterios:

1. Atendiendo a la valoracion de méritos otorgada;

1.a) El que mayor puntuacién haya obtenido en el apartado 1 (Experiencia
laboral)

1.b) De persistir el empate, el de mayor puntuacion en el subapartado 1.1.
1.c) De persistir el empate, el de mayor puntuacion en el subapartado 1.2.
1.d) De persistir el empate, el de mayor puntuacion en el subapartado 1.3.

1.e) De persistir el empate, el de mayor puntuacién en el apartado 3 (Otros
méritos), subapartado 3.2.

1.f) De persistir el empate, el de mayor puntuacion en el apartado 2
(Formacion)

1.g) De persistir el empate, el de mayor puntuacion en el subapartado 2.1.
1.h) De persistir el empate, el de mayor puntuacion en el subapartado 2.2.
1.i) De persistir el empate, el de mayor puntuacion en el subapartado 2.3. 2.

2. De persistir el empate, se resolverad por orden alfabético por cuyo
apellido empiece por la letra indicada en el primer parrafo de la base Quinta.B,
especificada para los ejercicios que no se realicen conjuntamente.
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De esta lista de espera se realizaran los nombramientos objeto de la presente
convocatoria, ddndose traslado del mismo, por el servicio de Personal al titular
de la Concejalia-Delegada del area de Personal al objeto de que se lleve a cabo,
mediante decreto de ése 6rgano, el nombramiento correspondiente.

Respecto de la gestion de esta lista, asi como el procedimiento de
llamamiento, se estara a lo dispuesto en el acuerdo de Junta de Gobierno de 30
de julio de 2008, publicado en el BORM de 5 de septiembre, sobre “criterios que
han de regir en la gestién de las listas de espera y procedimiento de llamamiento”,
y modificaciones vigentes de éste en el momento de efectuar el correspondiente
[lamamiento.

Aquellos aspirantes propuestos por el Tribunal que no siendo espafioles
posean la nacionalidad de cualquier otro Estado miembro de la Comunidad
Europea, deberan ademas, acreditar documentalmente, con certificacion oficial,
el dominio del castellano hablado y escrito, antes de su nombramiento; si no
pudieran acreditar dicho requisito, deberan superar una prueba practica, que se
convoque a tal efecto, sobre el dominio del idioma castellano, hablado y escrito.
La no superacion de la misma conllevara la anulacién de todas sus actuaciones,
no creando derecho ni expectativa de derecho ni para la presente ni para futuras
convocatorias.

Los aspirantes integrantes de la lista de espera, a requerimiento del servicio
de Personal, aportaran ante este Administracion los documentos acreditativos de
reunir las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la base Tercera.A de
la presente convocatoria.

Si no superara el preceptivo reconocimiento médico o, dentro del plazo
indicado, no presentara la documentacion se le declararad decaido en su derecho,
sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber incurrido por falsedad
en la instancia, formulando nueva propuesta o llamamiento para efectuar el
correspondiente nombramiento

En el supuesto de tener la condicion de funcionario publico, estaran exentos
de justificar las condiciones y requisitos ya acreditados para obtener su anterior
nombramiento, debiendo presentar Unicamente certificacién del Ministerio u
Organismo de quien dependan, que acredite su condicidon y demas circunstancias
que consten en su expediente personal.

Las resoluciones del tribunal vinculan a la Administracién, sin perjuicio de
que ésta, en su caso, pueda proceder a su revision, conforme a lo previsto en los
articulos 106 y siguientes de la Ley del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.

Séptima.- Incidencias.

El tribunal queda facultado para resolver las dudas que se presenten y tomar
los acuerdos necesarios para el buen orden del proceso en todo lo no previsto en
las presentes bases, siempre que no se opongan a las mismas.

Octava.- Recursos.

La convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de
ésta y de la actuacion del tribunal podran ser impugnados por los interesados
en los casos y en la forma prevista en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Murcia, 3 de mayo de 2017.—El Alcalde, P.D., la Jefa de Seleccion y Formacion.

NPE: A-160517-3441 BORM www.borm.es
D.L. MU-395/1985 - ISSN: 1989-1474



	I. Comunidad Autónoma
	Consejería de Presidencia
	4382/2017	Resolución de la Secretaria General de la Consejería de Presidencia, por la que se da publicidad al Acuerdo del Consejo de Gobierno de cese de un miembro del Consejo de la Transparencia de la Región de Murcia, adoptado en su sesión de 26 de abri
	4383/2017	Resolución de la Secretaría General de la Consejería de Presidencia, por la que se da publicidad al acuerdo del Consejo de Gobierno de cese y nombramiento de miembro del Consejo de la Transparencia de la Región de Murcia, adoptado en su sesión d
	Consejería de Educación, Juventud y Deportes
	4726/2017	Orden de 8 de mayo de 2017, de la Consejería de Educación, Juventud y Deportes, por la que se convoca procedimiento selectivo para la cobertura de plazas, en comisión de servicios, durante el curso 2017-2018, para funcionarios docentes en progra
	4764/2017	Orden de 12 de mayo de 2017, de la Consejería de Educación, Juventud y Deportes por la que se establece el régimen de suplencia temporal de la Directora General de Centros Educativos y del Director General de Planificación Educativa y Recursos H
	Consejería de Sanidad
	Servicio Murciano de Salud
	4631/2017	Resolución del Director Gerente del Servicio Murciano de Salud por la que se anuncia la aprobación de la Resolución de 3 de mayo de 2017 de la Comisión de Selección del concurso de traslados para la provisión de plazas de Enfermero del Servicio 
	Consejería de Educación y Universidades
	4376/2017	Resolución de 4 de mayo de 2017 del Secretario General de la Consejería de Educación y Universidades por la que se dispone la publicación en el boletín oficial de la Región de Murcia del convenio de colaboración entre la Comunidad Autónoma de la
	4. Anuncios
	Consejería de Agua, Agricultura y Medio Ambiente
	4661/2017	Anuncio de información pública de la solicitud de autorización ambiental integrada, de la actividad planta de tratamiento de purines y otros residuos orgánicos mediante biometanización y cogeneración, en paraje “La Pinosa”, parcela 9, polígono 3
	Consejería de Educación y Universidades
	Universidad de Murcia
	4284/2017	Resolución de rectificación de errores correspondiente al anuncio de licitación que regula el contrato administrativo especial “Cafetería de la Facultad de Biología. Campus de Espinardo. Universidad de Murcia”. (Expte. n.º 2017/17/ES-AM).
	II. Administración General del Estado
	2. Direcciones Provinciales de Ministerios
	Ministerio de Agricultura y Pesca, Alimentación y Medio Ambiente
	Confederación Hidrográfica del Segura
	3836/2017	Petición  de concesión de aguas desaladas de la planta de Valdelentisco. Expte. CSR-48/2013.
	III. Administración de Justicia
	De lo Social número Dos de Cartagena
	4410/2017	Procedimiento ordinario 698/2016.
	Servicio Común Procesal de Ejecución Social y Contencioso-Administrativo de Murcia
	De lo Social número Uno de Murcia
	4413/2017	Ejecución de títulos judiciales 36/2016.
	IV. Administración Local
	Abarán
	4272/2017	Anuncio sobre delegación de competencias.
	Alhama de Murcia
	4195/2017	Anuncio para la licitación del contrato del servicio de limpieza, conservación y mantenimiento de zonas verdes y arbolado urbano del ayuntamiento de Alhama de Murcia (S.A.R.A.). 
	Bullas
	4174/2017	Aprobación del padrón de agua potable, alcantarillado y recogida de basura, 1.º trimestre 2017.
	Lorquí
	4461/2017	Anuncio para licitación del contrato de servicio de desratización, desinfección y desinsectación.
	4610/2017	Anuncio para la licitación del contrato de servicio de escuelas en periodos no lectivos: Escuela de verano y de navidad y servicio de conciliación de la vida laboral y familiar durante el año 2017. 
	Mazarrón
	4259/2017	Información pública de la cesión a Dirección General de Patrimonio e Informática de parcela de terreno en término municipal de Mazarrón.
	4260/2017	Exposición pública y anuncio de cobranza-padrón para el cobro de los recibos de agua potable, canon de contador, alcantarillado, canon de saneamiento y basura, correspondientes a la segunda fase del bimestre de marzo-abril de 2017.
	Molina de Segura
	4178/2017	Exposición del padrón de la tasa por servicio de recogida de basura y periodo voluntario de pago- 2.º bimestre/2017.
	Murcia
	4717/2017	Anuncio para la licitación de contrato de servicios. Teleasistencia domiciliaria en el municipio de Murcia. Expte. 0220/2017.
	4288/2017	Convocatoria de concurso-oposición para la provisión de diversos puestos de dirección, coordinación y apoyo del Programa de Formación Profesional para el Empleo.
	Torre Pacheco
	4432/2017	Anuncio de formalización del acuerdo marco para el suministro de material vegetal para el Ayuntamiento de Torre Pacheco. (Expte. SM06/16). 
	V. Otras Disposiciones y Anuncios
	Comunidad de Regantes de las Aguas Reguladas por el Embalse del Argos, Calasparra
	4672/2017	Aprobación del reparto del agua para la presente campaña de riego.
	Comunidad de Regantes “Serrana Albares”, Cieza
	4346/2017	Edicto de cobro derrama gastos fijos y gastos Acequia de los Charcos y Pozos Zaraiche, ejercicio 2017.
	Plataforma de Regantes y Usuarios de la Cabecera de Segura
	4467/2017	Exposición pública de proyecto de Estatutos de la Junta Central de Regantes y Usuarios de la Cabecera del Segura.

		Organismo Autónomo Boletín Oficial de la Región de Murcia
	2017-05-15T19:13:44+0200
	Murcia
	ORGANISMO AUTONOMO BOLETIN OFICIAL DE LA REGION DE MURCIA
	PDF firmado


	



