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IV. ADMINISTRACION LocAL

Puerto Lumbreras

9263 Convocatoria de concurso-oposicion para la selecciéon de
un funcionario interino para cubrir una plaza de Técnico de
Orientacion Laboral del Ayuntamiento de Puerto Lumbreras.

Se hace publico, para general conocimiento, que por Resolucion de Alcaldia
n.° 1566/2016, de 2 de noviembre de 2016, se ha aprobado la convocatoria y
las bases del concurso-oposicién para la selecciéon de un funcionario interino para
cubrir una plaza de Técnico de Orientacién Laboral del Ayuntamiento de Puerto
Lumbreras, cuyo tenor literal es el siguiente:

“Visto el escrito del Director General de Juventud, de fecha 26 de septiembre
de 2015, con RGE n.° 2016-E-RC-7790, de 4 de octubre, por el que se
comunica a este Ayuntamiento el comienzo de la tramitacion de la subvencién
destinda a la prestacidon de los servicios de informacion, orientacion, activacion
y acompafiamiento a la poblacidon joven para su integracion sostenible en el
mercado de trabajo, para el ejercicio 2016, cofinanciada por el FSE a través del
Programa Operativo de Empleo Juvenil 2014-2020, y regulada mediante Decreto
de concesidn directa.

Visto que el objeto de dicha subvencidn es la financiacién de los gastos del
personal que preste los referidos servicios.

Visto que el articulo 21 Dos de la Ley 48/2015, de 29 de octubre, de
Presupuestos Generales del Estado para el afio 2016, establece que en casos
excepcionales y para cubrir necesidades urgentes e inaplazables, restringidas a
los sectores, funciones y categorias profesionales que se consideren prioritarios
o que afecten al funcionamiento de los servicios publicos esenciales, podra
procederse al nombramiento de funcionarios interinos.

Considerando que concurre es este supuesto la circunstancia de urgente
e inaplazable necesidad que hace posible la excepcidn prevista por la Ley de
Presupuestos, puesto que la prestacion de servicios publicos en materia
de empleo es un eje prioritario de la politica social municipal, y dado que no
existe en la Plantilla del Ayuntamiento ningln funcionario que pueda asumir las
funciones técnicas que requiere el Programa subvencionado, y que es perentorio
el plazo de ejecucion de la ayuda.

Considerando el articulo 10 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico, que dispone: “1. Son funcionarios interinos los que, por
razones expresamente justificadas de necesidad y urgencia, son nombrados
como tales para el desempefio de funciones propias de funcionarios de carrera,
cuando se dé alguna de las siguientes circunstancias:

o

c. La ejecucion de programas de caracter temporal.

/..
Por lo expuesto,
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Resuelvo:

Primero.- Declarar la excepcionalidad, por el caracter urgente e inaplazable
del servicio que se pretende prestar, de la contratacion de un Técnico/a de
Orientacion Laboral.

Segundo.- Aprobar la convocatoria de concurso-oposicion para la seleccion
de un funcionario/a interino/a para ocupar el puesto de Técnico/a de Orientacién
Laboral del Ayuntamiento de Puerto Lumbreras, y las siguientes Bases
reguladoras:

“Bases de la convocatoria de concurso-oposicion para la seleccion de
un/a funcionario/a interino/a para cubrir una plaza de técnico/a de
orientacion laboral del ayuntamiento de Puerto Lumbreras.

Primera. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la cobertura, mediante el sistema de
concurso-oposicién, forma de acceso libre, de una plaza de funcionario interino
con la clasificacién y denominacién siguientes:

- Grupo A-2, Nivel 16, Escala de Administracion General, Subescala Técnica.
- Denominacion: Técnico de Orientacion Laboral.
- Jornada: 50% de la jornada.

Las funciones a desempenar por el Técnico de Orientacion Laboral seran las
establecidas en la normativa que regule la concesion por parte de la Consejeria
de Cultura y Portavocia al Ayuntamiento de Puerto Lumbreras, de una subvencion
para el desarrollo de la prestacién de los servicios de informacion, orientacién,
activacion y acompafiamiento a la poblacion joven para su integracion sostenible
en el mercado de trabajo, y para el desarrollo del programa de Garantia Juvenil.
Esta subvencidn estara cofinanciada por el Fondo Social Europeo a través del
Programa Operativo de Empleo Juvenil (POEJ) 2014-2020 y sera regulada
mediante Decreto de concesion directa.

El personal seleccionado sera adscrito al 6rgano municipal competente en
materia de Juventud, en donde prestara sus servicios.

El salario bruto anual asignado al puesto sera de 17.300,00 euros.
Segunda. Condiciones de admision de los aspirantes.
Para ser admitido al proceso selectivo serd necesario:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo
57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas propias del
puesto.

c) Tener cumplidos dieciséis afnos y no exceder de la edad maxima de
jubilacion forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Autdonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta
o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso
al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que
desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado
o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado
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0 en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso al
empleo publico.

e) Estar en posesion de alguna de las siguientes titulaciones universitarias:
Psicologia, Sociologia, Relaciones Laborales y Graduado Social.

f) En el caso de titulaciéon obtenida en el extranjero, habra que estar en
posesion de la credencial que acredite su homologacion.

g) En virtud de lo dispuesto en la Ley 26/2015, de 28 de julio, de modificacion
del sistema de proteccion a la infancia y a la adolescencia (BOE del 29/07/2015),
que modifica la Ley Organica 1/1996, de 15 de enero, de Proteccion del Menor,
la nueva redaccién del articulo 13.5 ordena que: “Sera requisito para el acceso y
ejercicio a las profesiones, oficios y actividades que impliquen contacto habitual
con menores, el no haber sido condenado por sentencia firme por algun delito
contra la libertad e indemnidad sexual, que incluye la agresion y abuso sexual,
acoso sexual, exhibicionismo y provocacion sexual, prostitucién y explotacion
sexual y corrupcion de menores, asi como por trata de seres humanos. A tal
efecto, quien pretenda el acceso a tales profesiones, oficios o actividades debera
acreditar esta circunstancia mediante la aportacion de una certificacidon negativa
del Registro Central de delincuentes sexuales”.

Las condiciones para ser admitido a las pruebas deberan reunirse en el
momento de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse
durante todo el proceso selectivo, hasta el momento de la toma de posesion.

Tercera. Forma y plazo de presentacion de instancias.

Las instancias de participacién en el proceso se presentaran en el Registro
General de Entrada del Ayuntamiento en el plazo de veinte dias naturales desde
la publicacion del anuncio de la convocatoria en el BORM, acompafiadas de la
siguiente documentacion:

— Fotocopia del DNI o, en su caso, del Pasaporte.

— Certificados administrativos acreditativos de los méritos alegados, de
conformidad con el baremo recogido en las presentes bases (original o copia
compulsada).

— Fotocopia compulsada del titulo académico. En el caso de titulaciones
obtenidas en el extranjero, fotocopia compulsada de la credencial que acredite la
homologacién que corresponda.

Para ser admitidos y tomar parte en las pruebas, los aspirantes deberan
manifestar en las instancias que retunen todos y cada uno de los requisitos
exigidos, referidos a la fecha de expiracion del plazo sefialado para la presentacion
de instancias.

En el presente proceso selectivo se establecerad para las personas con
minusvalia que lo soliciten las adaptaciones posibles de tiempo y medios para
la realizacion de la prueba. En su caso, los interesados habran de formular la
correspondiente peticiéon en la solicitud de participacién, acompanando a la
misma el Dictamen técnico-facultativo emitido por el 6rgano de valoracién que
dictamind el grado de minusvalia.

Cuarta. Admision de aspirantes.

Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan hecho constar en
sus solicitudes, pudiendo Unicamente demandar su modificacién mediante escrito
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motivado, dentro del plazo establecido en la base tercera para la presentacion de
solicitudes. Los errores de hecho que pudieran advertirse en la solicitud podran
subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticion del interesado.

Terminado el plazo de presentacion de solicitudes, el 6rgano competente
dictara resolucidén, que se publicara en el Tabldn de Anuncios digital del
Ayuntamiento, que contendra la relacién provisional de personas admitidas y
excluidas.

Los aspirantes podran, en el caso de error o exclusidon, subsanar los defectos
en que hayan incurrido en su solicitud, o realizar las alegaciones que tengan por
conveniente, en el plazo de 10 dias habiles contados a partir del siguiente al de
la publicacion de la relacién provisional de personas admitidas y excluidas a la
realizacidon de las pruebas, de acuerdo con lo establecido en el articulo 68 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Transcurrido el plazo anterior, vistas las alegaciones, y subsanados los
defectos si procediera, se dictara resolucién que elevara a definitiva la lista de
personas admitidas y excluidas a la realizacion de las pruebas, que se publicara en
el Tablén de Anuncios digital del Ayuntamiento. En esa resolucidn se establecera
la fecha, el lugar de celebracion y la hora de comienzo de las pruebas.

Quinta. Tribunal calificador.
El Tribunal calificador estara compuesto por los siguientes miembros:

Presidente: Maria Isabel Gabarron Mateos, Trabajadora Social. Suplente:
Francisca Romera Millan, Economista Municipal.

Vocal 1: Vicente Pifia Sanchez, ADL. Suplente: Juan Pérez Cayuela,
Informatico.

Vocal 2: José Pedro Tudela Sanchez, Arquitecto Técnico. Suplente: Isabel
Manzanares

Garcia, Administrativo.

Vocal 3: Juan José Serrano Martinez. Suplente: Juan Miguel Morillas Sanchez,
Administrativo.

Vocal 4: Ana Romera Bernabé, Bibliotecaria. Suplente: Isabel Garcia Benitez,
Gestor de Programas Culturales.

Secretario/a: Caridad Garcia Vidal, Técnico de Administracién General.
Suplente: D.2 Isabel Morales Garcia, Administrativo.

El Tribunal podréd designar los colaboradores, ayudantes y asesores
especialistas que estime oportunos.

Los miembros del Tribunal, asi como el personal asesor, deberan abstenerse
y podran ser recusados por las personas interesadas cuando concurran en ellos
circunstancias de las previstas en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 15
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

El funcionamiento del Tribunal se adaptara a lo que establece la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico para los 6rganos
colegiados.

A los efectos de gratificaciones e indemnizaciones, el Tribunal se regira
por la normativa estatal (RD 462/2002, de 24 de mayo, y Resolucién de 30 de
diciembre de 2005, de la Secretaria de Estado de Hacienda y Presupuestos).
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Sexta. Sistema de seleccion y desarrollo del proceso.

El procedimiento de seleccion de aspirantes sera el de concurso-oposicion.

Fase de oposicion:

La fase de oposicion consistira en la practica de una prueba de conocimientos
relacionados con las materias del temario anexo, que tendra caracter eliminatorio.
La duracién de esta prueba serd como maximo de 120 minutos y se puntuara con
un maximo de 6 puntos, siendo necesario para superarla obtener un minimo de
3 puntos.

Antes del inicio de la prueba, los miembros del Tribunal, sus ayudantes
o personal asesor, comprobaran la identidad de los aspirantes mediante la
presentacion del DNI o del Pasaporte, o los documentos equivalentes para los
nacionales de otros Estados, sin que para este efecto sean validas las copias
compulsadas de dichos documentos.

Fase de concurso:

En la fase de concurso, que serd anterior a la de oposicion, se puntuaran los
méritos alegados por los aspirantes segun el siguiente baremo:

- Experiencia profesional: se valorara la experiencia laboral en Orientacion
laboral/Profesional, Técnico Medio de Integracion Social, Agente de Desarrollo
Local, Agente de Desarrollo Social, Técnico Superior en Recursos Humanos o
Agente de Igualdad.

Se valorara a razén de 0,01 puntos por mes, 6 0,005 puntos en caso de
jornada parcial, con un maximo de 1,2 puntos.

- Formacion: se valoraran los cursos, seminarios y jornadas de formacion
cuyo contenido guarde relacion con la plaza a cubrir; en concreto:

- Orientacion profesional.

- Mediacién sociolaboral.

- Formacién profesional para el empleo.

- Animacién sociocultural.

- Educacion no formal en el area de la juventud y el empleo.

Estos méritos seran valorados a razéon de 0,02 puntos por hora, con un
maximo de 2,8 puntos.

La puntuacidn maxima total a otorgar en la fase de concurso sera de 4
puntos.

Para la puntuacion de los méritos contenidos en el baremo se tendran en
cuenta las actividades realizadas hasta la fecha de finalizacién del plazo de
presentacidn de instancias de participacion en el proceso.

Como Prueba Complementaria, el Tribunal podra acordar la realizacion de
una entrevista curricular con los aspirantes para determinar su aptitud para
el desempefio del puesto de trabajo. En su caso, el llamamiento se realizara
mediante anuncio en el Tabldn digital de la Corporacion, y por orden alfabético.

Para cada aspirante, el orden de prelacion en el proceso selectivo sera el
resultante de la suma de las puntuaciones obtenidas en las fases de oposicidn,
CONCUrso Yy, en su caso, entrevista personal.
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Séptima. Relacion de aprobados, presentacion de documentos y
nombramiento. Duraciéon del Programa.

Finalizado el proceso selectivo, el Tribunal publicara la relacién de
participantes, con expresién de su nombre y apellidos, DNI, y la puntuacion
obtenida en cada fase y la global.

Contra los resultados, los interesados podran interponer reclamacién ante
el Tribunal en el plazo de tres dias habiles, debiendo éste resolver en el mismo
plazo. A continuacion, se publicara la lista definitiva de aprobados y se elevara a
la Alcaldia la propuesta de nombramiento a favor del aspirante que haya obtenido
la mayor puntuacién.

El aspirante seleccionado dispondrd de un plazo de 20 dias naturales,
contados desde el siguiente al de la publicacién de la lista definitiva, para aportar
los siguientes documentos:

1. Declaracidon de no haber sido separado mediante expediente disciplinario
de cualquier Administracion o empleo publico, asi como de no hallarse inhabilitado
penalmente para el ejercicio de funciones publicas. Para quienes no posean
la nacionalidad espafiola, dicha declaracion se referird a no estar sometidos a
sancion disciplinaria o condena penal que impida en su Estado el acceso a la
funcion publica.

2. Certificado médico acreditativo de poseer la capacidad fisica y psiquica
necesaria para el desempefio de las funciones del puesto de trabajo ofertado.

3. Certificacion negativa del Registro Central de Delincuentes Sexuales.

La resolucion de nombramiento serda adoptada por la Alcaldia a favor del
aspirante propuesto por el Tribunal, quien debera tomar posesion o incorporarse
en el plazo de quince dias a contar desde el dia siguiente a aquel en que se le
notifique el nombramiento.

Si el candidato al que le correspondiese el nombramiento no fuera nombrado,
bien por desistimiento o por no reunir los requisitos exigidos, podra nombrarse
al siguiente candidato, por estricto orden de prelacién, que hubiera superado el
proceso de seleccion.

El plazo de vigencia del nombramiento de caracter temporal que se otorgue
coincidira con la ejecucién del servicio, de conformidad con lo establecido en
el Decreto de concesién de la ayuda de la Comunidad Auténoma de la Regidén
de Murcia que lo financia, pudiendo continuar si se concediese crédito para los
ejercicios siguientes. En todo caso, el hombramiento queda condicionado a la
efectiva concesion de la subvencion.

Octava. Bolsa de Trabajo.

Los aspirantes no seleccionados que hayan superado el proceso selectivo,
pasaran a integrar una Bolsa de Trabajo, por el orden de sus respectivas
puntuaciones, que sera tenida en cuenta en caso de ser necesario un nuevo
nombramiento, bien por renuncia del titular del puesto, bien por concurrir una
causa de sutituciéon temporal de aquél.

Novena. Recursos.

La presente convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos
sean dictados en su desarrollo, salvo las actuaciones del Tribunal, podran ser
impugnados por las personas interesadas mediante la interposicidon de recurso
contencioso administrativo, en el plazo de dos meses contados desde el dia
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siguiente al de su publicacién, ante el Juzgado de lo Contencioso Administrativo
correspondiente, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 14.2 y 46
de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa. No obstante, los interesados podran interponer potestativamente
recuso de reposicion ante el mismo érgano que dicto el acto recurrido, en el plazo
de un mes contado desde el dia siguiente al de su publicacion, o cualquier otro
recurso que estimen procedente para la defensa de sus derechos.

Contra los actos del Tribunal podra interponerse recurso de alzada ante la
Alcaldesa de la Corporacién, en el plazo de un mes a partir del dia siguiente al de
la publicacion del correspondiente acuerdo de Tribunal.

Décima.- Legislacion aplicable.

Seran de aplicaciéon a la siguiente convocatoria: el Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico; la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de
Medidas de Reforma de la Funcién Publica; la Ley 7/1985, de 2 de abril, de
Bases de Régimen Local; el RD Ley 781/1986, de 18 de abril, por el que se
aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones Legales vigentes en materia de
Régimen Local; el RD 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas
basicas y los programas minimos a los que debe ajustarse el procedimiento de
seleccion de los funcionarios de la Administracion Local; el RD 364/1995, de 10
de marzo, que aprueba el Reglamento general de ingreso del personal al servicio
de la Administracién General del Estado y de provision de puestos de trabajo y
promocion profesional de los funcionarios civiles de la Administracién General del
Estado; y la Orden APU/1461/2002, de 6 de junio, por la que se establecen las
normas para la selecciéon y nombramiento de personal funcionario interino.

Anexo I

Temario
Parte general:

Tema 1.- La Ley de las Bases de Régimen Local. La Entidades Locales
Territoriales. Las potestades municipales. Jerarquia normativa en materia de
Régimen Local. La legislacién de la Comunidad Auténoma de Murcia en materia
de Régimen Local.

Tema 2.- La Ley de Régimen Juridico y Procedimiento Administrativo Comun.
Ambito de aplicacion y principios generales. Las Administraciones Publicas y sus
relaciones. Los 6rganos de las Administraciones Publicas.

Tema 3.- El RD 2568/1986, de 28 de noviembre. Estatuto de los miembros
de las Corporaciones Locales.

Tema 4.- La Ley Reguladora de las Haciendas Locales. Ambito de aplicacidn.
Los recursos de las Haciendas Locales. Jerarquia normativa en materia de
Haciendas Locales.

Tema 5.- El Presupuesto municipal. Formacion, composiciéon y aprobacién. El
estado de ingresos. El estado de gastos. Las modificaciones del Presupuesto.

Tema 6.- La Ley General Tributaria. Los Tributos. Hecho Imponible. Sujeto
Pasivo.

Tema 7.- Los recursos de las Haciendas Locales. Enumeracién. Ingresos de
derecho privado.
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Tema 8.- Los tributos locales. Principios generales. Imposicion y ordenacion
de los tributos locales. Los impuestos. Tasas y Contribuciones Especiales. Precios
Publicos.

Tema 9.- Ordenanzas y Reglamentos de las entidades locales. Procedimiento
de aprobacion.

Tema 10.- Los contratos de las Administraciones Publicas en general.
Jerarquia normativa aplicable a los contratos en la Administraciéon Local. Ambito
de aplicacidn del Texto Refundido de la Ley de Contratos del Sector Publico.

Tema 11.- Requisitos para contratar. Capacidad y solvencia de las empresas.

Clasificacion y registro de empresas. Garantias exigidas en los contratos.
Constitucion y efecto de las garantias.

Tema 12.- Pliegos de clausulas administrativas y técnicas. Adjudicacion,
formalizacién, ejecucion y modificacién de los contratos. Invalidez de los
contratos. Tramitacion de los expedientes de contratacidon: actuaciones
preparatorias. Referencia a las normas especificas de la Administracion Local.

Tema 13.- Los contratos administrativos tipicos. Los contratos privados.

Tema 14.- Competencias de los Municipios. Servicios obligatorios.
Determinacién de la legislacion sectorial aplicable a las competencias municipales.
Jerarquia normativa.

Tema 15.- El procedimiento administrativo. Los interesados. Derechos de
los ciudadanos. Términos y plazos y su cOomputo. Los actos administrativos:
requisitos, eficacia, nulidad y anulabilidad.

Tema 16.- Iniciacion del procedimiento. Ordenacién del procedimiento.
Instruccién del procedimiento. Participacion de los ciudadanos. Finalizacién del
procedimiento. Ejecucidén de los actos administrativos

Tema 17.-. La revision de los actos en via administrativa. Revision de oficio.
Recursos administrativos. Reclamaciones previas al ejercicio de las acciones
civiles y laborales.

Tema 18.- La responsabilidad de las Administraciones Publicas y de las
autoridades y demas personal a su servicio. Principios generales. El Reglamento
de los procedimientos de las Administraciones Publicas en materia de
responsabilidad Patrimonial. Procedimiento general. Procedimiento abreviado.

Tema 19.- Responsabilidad de las autoridades y personal al servicio de las
Administraciones Publicas.

Parte especifica:

Tema 20.- La Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.
Ambito de aplicacidn. Disposiciones comunes a las subvenciones publicas.

Tema 21.- Los procedimientos de concesion y gestion de las subvenciones
publicas.

Tema 22.- El reintegro de las subvenciones. Causas y procedimiento.

Tema 23.- Infracciones y sanciones administrativas en materia de
subvenciones.

Tema 24.- La Ley 7/2005, de 18 de noviembre, de Subvenciones de la Regién
de Murcia. Ambito de aplicacion. Procedimientos de concesién. Reintegro de las
subvenciones. Infracciones y sanciones.
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Tema 25.- La Ley 6/2007, de 4 de abril, de Juventud de la Region de Murcia.
Ambito de aplicacién. Competencias, funciones y organizacién administrativa.

Tema 26.- La Ley 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de
Hombres y Mujeres.

Tema 27.- El proceso de constitucidon de una empresa.
Tema 28.- La Economia Social.
Tema 29.- La mediacion y animacién para la insercién sociolaboral.

Tema 30.- La formacion profesional para el empleo y la educacion no formal
en el area de la juventud y el empleo.

Tema 31.- El mercado de trabajo y el desempleo juvenil.

Tema 32.- Recursos y herramientas de fomento del empleo entre los jovenes.
Tema 33.- Las politicas juveniles de empleo.

Tema 34.- La orientacidén y asesoramiento laboral.

Tema 35.- Las figuras juridicas para la constitucién de empresas.

Tema 36.- La orientacidn para la creacion de empresas en la Region de Murcia.
Recursos y herramientas.

Tema 37.- Subvenciones para autoempleo. Pago Unico de la prestacion por
desempleo.

Tema 38.- Elaboracion de un Plan de Empresa.

Tema 39.- Los cursos de formacion profesional para el empleo. Tipos.
Requisitos de los beneficiarios. Plataforma de formacion de la CARM.

Tema 40.- Elaboracion de itinerarios integrados de insercién personalizada.
Tema 41.- Itinerarios formativos.

Tema 42.- Ley 18/2014, de 15 de octubre, de aprobacién de medidas
urgentes para el crecimiento, la competitividad y la eficiencia. Sistema Nacional
de Garantia Juvenil.

Tema 43.- La Estrategia de Emprendimiento y Empleo Joven.

Tema 44.- El Programa de Garantia Juvenil. Requisitos, incentivos a la
contratacion y otras medidas y como darse de alta en la aplicacion.

Tema 45.- La calidad en la atencién al publico. Técnicas de comunicacién
asertiva.

Tema 46.- Implantaciéon del mainstreaming de género en las politicas locales
de empleo y de juventud.

Tema 47.- La gestion del Presupuesto de gastos. Autorizacidn, disposicion,
reconocimiento de la obligacién y ordenacién del pago.

Tema 48.- La organizacion municipal. Los concejales. Régimen electoral local.
La eleccion del Alcalde.

Tema 49.- El Pleno: constitucidn y composicidn. Atribuciones. Régimen de
funcionamiento.

Tema 50.- La Junta de Gobierno: composicidn y constitucion. Atribuciones.
Régimen de funcionamiento.

Tema 51.- Los Tenientes de Alcalde. Las Comisiones Informativas. La
organizacion complementaria.

Tema 52.- El Alcalde. Competencias. Régimen de delegacion de competencias.
Los Concejales Delegados: clases de delegacién.
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Tema 53.- Competencias de los Municipios. Servicios obligatorios.
Determinacion de la legislacion sectorial aplicable a las competencias municipales.
Jerarquia normativa.

Tema 54.- Simbolos municipales y tratamientos. Heraldica municipal.
Reglamento de Honores y Distinciones del Ayuntamiento de Puerto Lumbreras.

Tema 55.- Las relaciones entre la Administracion Local y otras
Administraciones. Férmulas de cooperacion.

Tema 56.- La Contabilidad Local. La Instruccion de Contabilidad de las
Administracion Local. Sistema de Contabilidad de la Administracion Local.

Tema 57.- Contabilidad de la administracién de recursos de otros entes
publicos. Contabilidad de otras operaciones no presupuestarias de Tesoreria.
Contabilidad del IVA. Contabilidad de valores en depdsito.

Tema 58.- Ordenanza municipal de administracién electrénica.

Tema 59.- Ordenanza municipal sobre simplificacién de tramites
administrativos.

Tema 60.- El Programa Operativo de Empleo Juvenil (POEJ) 2014-2020.”

Tercero.- Publicar el anuncio de la convocatoria y sus bases en el BORM, asi

como en la pagina web municipal, a efectos de promover la maxima concurrencia
al proceso selectivo.”

Puerto Lumbreras, noviembre de 2016.
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