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I. ComunNiDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Cultura y Turismo

5286 Resolucion de 4 de abril de 2014 de la Direccion General de
Bienes Culturales, por la que se declara bien inventariado la
Casa de don Zenodn o de la Caifladica, en Mazarron.

La Direccién General de Bienes Culturales, por resoluciéon de 9 de octubre de
2013, inici6 procedimiento de declaracidon de bien inventariado a favor de la Casa
de don Zendn o de la Cafiadica, en Mazarrdn. La citada resolucidén fue notificada
al Ayuntamiento de Mazarrén y a los interesados.

De acuerdo con la Ley 4/2007, de 16 de marzo, de Patrimonio Cultural de la
Comunidad Autéonoma de la Regién de Murcia, se han cumplimentado los tramites
preceptivos de informacion publica (BORM numero 3, de 4 de enero de 2014)
para que todas aquellas personas o entidades interesadas, durante el plazo de
20 dias habiles, pudieran formular las alegaciones que estimasen oportunas.
Posteriormente, se ha concedido tramite de audiencia al Ayuntamiento y a los
interesados.

Durante estos tramites no se ha presentado ningun escrito de alegaciones.

En consecuencia, terminada la instruccion del expediente y considerando lo
que dispone el articulo 29 de la Ley 4/2007, y en virtud de las atribuciones que
me confiere el Decreto del Consejo de Gobierno de la Comunidad Auténoma de
la Regidén de Murcia n.°© 29/2013, de 12 de abril, por el que se establecen los
Organos Directivos de la Consejeria de Cultura y Turismo.

Resuelvo

1. Declarar bien inventariado la Casa de don Zenén o de la Canadica, en
Mazarrdn, segln descripcidon que consta en el anexo.

2. Informar que toda intervencion que pretenda realizarse en el bien debera
ser autorizada previamente por esta Direccion General segln lo dispuesto en el
articulo 52 de la Ley 4/2007.

3. Recordar que los titulares del bien deberan conservarlo, custodiarlo
y protegerlo, asegurando su integridad y evitando su destruccién o deterioro,
conforme a lo dispuesto en el apartado 3 del articulo 8 de la Ley 4/2007.

De acuerdo con lo que dispone el articulo 29.6 de la Ley 4/2007, esta
resolucién debera ser notificada a los interesados y al Ayuntamiento de Mazarrén,
y publicada en el Boletin Oficial de la Region de Murcia.

Contra la presente resolucién, que no pone fin a la via administrativa,
puede interponerse recurso de alzada ante el Excmo. Sr. Consejero de Cultura y
Turismo en el plazo de un mes contado desde el dia siguiente a su publicacidn,
segun lo dispuesto en el articulo 107.1 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Lo que se hace publico a los efectos oportunos.

Murcia, 4 de abril de 2014.—EIl Director General de Bienes Culturales,
Francisco Giménez Gracia.
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Anexo

Exp. 000017/2013

Ubicacién

La denominada Casa de don Zendn se encuentra ubicada en la plaza Victoria
Monche, de la urbanizacién La Cafiadica, en Mazarron.

Sus coordenadas UTM son: 648544 / 4162085.

Descripcion

El edificio denominado “Casa de don Zendn” constituye un buen ejemplo
de la tipologia de vivienda con torre lucernario, muy extendido en la zona
entre los afios finales del siglo XIX y principios del XX. Toda la edificacién, de
planta cuadrada, se organiza en torno al hueco central del lucernario y hueco
de escalera, presentando un recorrido perimetral a este nucleo a través de
corredores y estancias comunicadas que, a su vez, se abren al exterior por medio
de generosos ventanales y dos grandes miradores de madera que significan los
ejes principales de la composicion de las fachadas principal y trasera. La entrada
principal, con recercos en piedra artificial, da paso al zaguan, revestido con zdécalo
de azulejos coloristas, desde donde parte la escalera. La fachada trasera se abre
en planta baja con un gran hueco, hoy cegado, que daba acceso a cochera.

El interior conserva en buen estado el solado de baldosin hidraulico formando
dibujos, asi como las carpinterias y rejerias originales.

Los angulos del prisma que constituye el volumen exterior del edificio estan
significados con un simulado despiece de sillares.

Anexas al extremo posterior izquierdo de la vivienda se disponen unas
dependencias de servicio, muy alteradas actualmente, con diversos afiadidos
posteriores y recrecidos distorsionantes.

Delimitacion

La delimitacién del bien inventariado se circunscribe al volumen de la
vivienda propiamente dicha, volumen prismatico con torre lucernario, organizada
a modo de pabelldon exento que se servia de un cuerpo auxiliar de servicio,
actualmente alterado.

Justificacion

Por todo lo anterior, la Casa de don Zendn es clasificada como bien
inventariado puesto que presenta un destacado valor cultural, por ser un ejemplo
significativo de la vivienda prismatica con torre lucernario caracteristica de la
arquitectura regional de finales del siglo XIX y principios del XX.

NPE: A-190414-5286
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I. ComunNiDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Educacion, Universidades y Empleo

5287 Correccion de errores de la Resolucion de 17 de marzo de 2014, de
la Directora General de Centros Educativos, por la que se dispone la
publicacion en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia del convenio
de colaboracion entre la Comunidad Auténoma de la Region de
Murcia, a través de la Consejeria de Educacion Universidades y
Empleo, y el Ayuntamiento de Cehegin, relativo a la creacion, la
inclusion en la programacion de la enseiianza y la determinacion
de los criterios para la financiacién y funcionamiento de la Escuela
Infantil Municipal de Canara.

Advertido error en la Resolucion de 17 de marzo de 2014 de la Directora
General de Centros Educativos, por la que se dispone la publicacién en el Boletin
Oficial de la Regidén de Murcia del convenio de colaboracion entre la Comunidad
Autonoma de la Regidon de Murcia, a través de la Consejeria de Educacidn,
Universidades y Empleo, y el Ayuntamiento de Cehegin, relativo a la creacidn, la
inclusidén en la programaciéon de la ensenanza y la determinacion de los criterios
para la financiacion y funcionamiento de la Escuela Infantil Municipal de Canara,
se procede a su subsanacién en los siguientes términos:

En el inicio del titulo de la Resolucién, donde dice: “Resolucion de la Direccidon
General de Infraestructuras y Promocidn Educativa de 17 de marzo de 2014”,
debe decir: “Resolucién de la Direccién General de Centros Educativos de 17 de
marzo de 2014".

Murcia, a 31 de marzo de 2014.—La Directora General de Centros Educativos,
Maria Dolores Valcarcel Jiménez.

NPE: A-190414-5287 BORM www.borm.es
D.L. MU-395/1985 - ISSN: 1989-1474



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 89 Sabado, 19 de abril de 2014 Pagina 15670

I. ComunNiDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Educacion, Universidades y Empleo

5288 Resolucion de 1 de abril de 2014, de la Direccion General de
Trabajo, por la que se dispone la inscripcion en el registro y
publicaciéon del acuerdo, de convenio; denominaciéon, Ayuda a
Domicilio de Molina de Segura, S.L.L.

Visto el expediente de Convenio Colectivo de Trabajo y de conformidad con
lo establecido en el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legislativo
1/1995, de 24 de marzo, Texto Refundido de la Ley Estatuto de los Trabajadores
y en el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de
convenios y acuerdos colectivos de trabajo.

Resuelvo:

Primero.- Ordenar la inscripcidn en el correspondiente registro de convenios
y acuerdos colectivos de trabajo con funcionamiento a través de medios
electrénicos, de este Centro Directivo, de Convenio; numero de expediente,
30/01/0026/2014; denominacién, Ayuda a Domicilio de Molina de Segura, S.L.L.;
coédigo de convenio, 30001742011992; ambito, Empresa; suscrito con fecha
20/02/2014, por la Comision Negociadora.

Segundo.- Notificar la presente resolucion a la Comisidon Negociadora del
acuerdo.

Tercero.- Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de la Regidn de
Murcia.

Murcia, 1 de abril de 2014.—EI Director General de Trabajo, Fernando José
Vélez Alvarez.

CONVENIO COLECTIVO DE AYUDA A DOMICILIO DE MOLINA DE SEGURA, S.L.L.
Capitulo I
Ambito de aplicacion
Articulo 1. Ambito funcional y personal.

El presente Convenio afecta a la empresa Ayuda a Domicilio de Molina de
Segura S.L.L., y a sus trabajadores. Comprendiendo las tareas de servicio de
ayuda a domicilio y servicio de limpieza.

Articulo 2. Ambito territorial.

El presente Convenio sera de aplicacion al Municipio de la cuidad de Molina
de Segura, pudiéndole afectar a otros Municipios si la empresa Ayuda a Domicilio
de Molina, S.L.L. prestara sus servicios en aquellos.

Articulo 3. Ambito temporal.

La duracién del presente convenio sera de dos afios, desde el 1 de marzo de
2014, al 28 de febrero de 2016. Su entrada en vigor en consecuencia sera de 1

NPE: A-190414-5288
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de marzo de 2014, sea cual fuere la fecha de su publicacién en el Boletin Oficial
de la Regién de Murcia.

Capitulo II

Naturaleza de las condiciones pactadas
Articulo 4. Vinculacion a la totalidad.

Las condiciones pactadas en el presente convenio constituyen un todo
organico e indivisible y a efectos de su aplicacion practica serdn consideradas
globalmente.

Articulo 5. Denuncia y prorroga.

Cualquiera de las dos partes firmantes del presente Convenio podra solicitar
por escrito a la otra parte la revision con un mes de antelacion al vencimiento del
plazo inicial de las vigencia sefialada en el apartado anterior.

En caso de no ser denunciado validamente por ninguna de las partes, el
Convenio se entendera prorrogado automaticamente de afio en afio en su
articulado excepto en las condiciones econdémicas.

La negociacién de un nuevo convenio, una vez denunciado el anterior
debera comenzar en el plazo maximo de un mes a partir de la recepcién de
la comunicacion de la denuncia, constituyéndose en ese plazo la Comision
Negociadora.

Capitulo III

Contratacion
Articulo 6. Empleo.
Contrato de trabajo eventual por circunstancias de la produccién-.
Cuando las circunstancias del mercado, acumulacion de tareas o excesos de
pedidos asi lo exigieran, aun tratandose de la actividad normal de la empresa.

La duracion maxima de los contratos eventuales por circunstancias de la
produccion, acumulacién de tareas o exceso de pedidos, podra ser de hasta doce
meses en un periodo de dieciocho meses.

Los contratos de duracion inferior a la maxima establecida en el parrafo
anterior podran prorrogarse mediante acuerdo de las partes, por una sola vez, sin
que la duracién del total del contrato pueda exceder de dicha duracién maxima.

Contrato de Obra o Servicio Determinado.-

Ademas se podran realizar contratos por obra, para la realizacion del servicio
de ayuda a domicilio, vinculado a la contrata del Ayuntamiento de Molina de
Segura, adjudicada por tiempo cierto, asi como otras contratas que pudiera
concertar con otros Ayuntamientos incluida sus posibles prérrogas. Terminado el
contrato o periodo de adjudicacion, finalizara la relacion laboral nacida por esta
causa.

Contrato en Practicas.-

El objeto de esta modalidad de contrato es la obtencion por el trabajador de
la practica profesional adecuada al nivel de estudios cursados.

La duracion del contrato no puede tener una duracion inferior a seis meses ni
exceder de dos afios.
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Si el contrato se concierta por tiempo inferior a dos afios las partes pueden
acordar hasta dos prérrogas. La duracién de cada una de ellas no puede ser
inferior a 6 meses ni superar la duracion total del contrato de dos afios.

La retribucidon sera del 60% durante el primer afio y el 75% durante el
segundo afio de vigencia del contrato, del salario fijado en el convenio para un
trabajador que desempefie el mismo puesto o equivalente.

El contrato se extingue por la expiracion del tiempo validamente convenido,
previa denuncia o comunicacion de la empresa.

Estos contratos estan excluidos expresamente de la indemnizacion prevista
para la extincidon de otros contratos temporales.

A la terminacion de este contrato el empresario debe expedir al trabajador
un certificado en el que conste la duracidn de las practicas, el puesto o puestos
de trabajo desempefados y las principales tareas realizadas en cada uno de ellos.

En lo no regulado en este articulo se estara a lo dispuesto en la normativa
vigente en el momento de la contratacién.

Contratos para la formacion y el aprendizaje.-

El contrato para la formaciéon y el aprendizaje tendrd por objeto la
cualificacion profesional de los trabajadores en un régimen de alternancia de
actividad laboral retribuida en una empresa con actividad formativa recibida
en el marco del sistema de formacion profesional para el empleo o del sistema
educativo.

Se podran celebrar con trabajadores mayores de dieciséis afios y menores de
veinticinco.. No obstante con caracter (podran celebrarse con menores de treinta
afios hasta que la tasa de desempleo se sitle por debajo del 15%) que carezcan
de la cualificacion profesional reconocida por el sistema de formacién profesional
para el empleo o del sistema educativo requerida para concertar un contrato en
practicas.

El limite maximo de edad no sera de aplicacién cuando el contrato se
concierte con personas con discapacidad.

Dichos contratos deberan formalizarse por escrito en los modelos oficiales
que se establezcan por el SEPE.

El periodo de prueba debe estarse a lo dispuesto con caracter general.

La duracién minima del contrato sera de un afio y la méxima de tres afios.
En el supuesto de que el contrato se hubiera concertado por una duracién inferior
a la maxima legal, puede prorrogarse mediante acuerdo de las partes, hasta por
2 veces, sin que la duracion de cada prorroga pueda ser inferior a 6 meses y sin
que la duracioén total del contrato pueda exceder de dicha duracién maxima.

El tiempo de trabajo efectivo, que podra hacerse compatible con el tiempo
dedicado a las actividades formativas, no podra ser superior al 75% durante el
primer afio, o al 85% durante el segundo y tercer afio de la jornada maxima
prevista en este convenio, o en su defecto, de la jornada maxima legal.

La retribucion se fija en proporcion al tiempo de trabajo efectivo, de acuerdo
con la retribucion prevista por este convenio para el puesto desempefiado por el
trabajador en formacion.

Contrato a tiempo parcial.-

El contrato de trabajo se entendera celebrado a tiempo parcial cuando se
haya acordado la prestacidn de servicios durante un niumero de horas al dia, a
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la semana, al mes o al afio, inferior a la jornada de trabajo de un trabajador a
tiempo completo comparable.

A efectos de lo dispuesto en el parrafo anterior, se entendera por «trabajador
a tiempo completo comparable» a un trabajador a tiempo completo de la misma
empresa y centro de trabajo, con el mismo tipo de contrato de trabajo y que
realice un trabajo idéntico o similar.

El contrato a tiempo parcial podra concertarse por tiempo indefinido o
por duracién determinada en los supuestos en los que legalmente se permita
la utilizacidon de esta modalidad de contratacién, excepto en el contrato para la
formacion.

El contrato a tiempo parcial se regira por las siguientes reglas:

El contrato, conforme a lo dispuesto en el articulo 8.2 ET, se debera formalizar
necesariamente por escrito. En el contrato deberan figurar el nimero de horas
ordinarias de trabajo al dia, a la semana, al mes o al afio contratadas, asi como
el modo de su distribucidn. Debido a las necesidades de acoplamiento horaria
que tiene la empresa para sus trabajadores se establece que cuando el contrato
conlleve la ejecucion de una jornada diaria inferior a la de los trabajadores
a tiempo completo y esta se realice de forma partida se podran efectuar dos
interrupciones en dicha jornada diaria.

Los trabajadores a tiempo parcial no podran realizar horas extraordinarias,
salvo en los supuestos a los que se refiere el articulo 35.3. ET.

Se consideran horas complementarias las realizadas como adicion a las horas
ordinarias pactadas en el contrato a tiempo parcial, conforme a las siguientes
reglas.

El empresario sélo podra exigir la realizacion de horas complementarias
cuando asi lo hubiera pactado expresamente con el trabajador. El pacto sobre
horas complementarias podra acordarse en el momento de la celebracién del
contrato a tiempo parcial o con posterioridad al mismo, pero constituira, en
todo caso, un pacto especifico respecto al contrato. El pacto se formalizara
necesariamente por escrito.

Sélo se podra formalizar un pacto de horas complementarias en el caso de
contratos a tiempo parcial con una jornada de trabajo no inferior a diez horas
semanales en computo anual.

El pacto de horas complementarias debera recoger el nUmero de horas
complementarias cuya realizacion podra ser requerida por el empresario.

El nimero de horas complementarias pactadas no podra exceder del 30 por
100 de las horas ordinarias de trabajo objeto del contrato..

El trabajador debera conocer el dia y la hora de realizacién de las horas
complementarias pactadas con un preaviso minimo de tres dias, salvo que el
convenio establezca un plazo de preaviso inferior.

El pacto de horas complementarias podra quedar sin efecto por renuncia del
trabajador, mediante un preaviso de quince dias, una vez cumplido un ano desde
su celebracion, cuando concurra alguna de las siguientes circunstancias:

La atencidn de las responsabilidades familiares enunciadas en el articulo 37.5
de esta Ley.

Por necesidades formativas, siempre que se acredite la incompatibilidad
horaria.
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Por incompatibilidad con otro contrato a tiempo parcial.

El pacto de horas complementarias y las condiciones de realizacién de las mismas
estaran sujetos a las reglas previstas en las letras anteriores. En caso de incumplimiento
de tales reglas, la negativa del trabajador a la realizacion de las horas complementarias,
pese a haber sido pactadas, no constituird conducta laboral sancionable.

La jornada de los trabajadores a tiempo parcial se registrara dia a dia y
se totalizara mensualmente, entregando copia al trabajador, junto con el recibo
de salarios, del resumen de todas las horas realizadas en cada mes, tanto las
ordinarias como las complementarias a que se refiere el apartado 5.

La empresa deberd conservar los resimenes mensuales de los registros de
jornada durante un periodo minimo de cuatro afios.

En caso de incumplimiento de las referidas obligaciones de registro, el
contrato se presumira celebrado a jornada completa, salvo prueba en contrario
que acredite el caracter parcial de los servicios.

La realizacién de horas complementarias habra de respetar, en todo caso,
los limites en materia de jornada y descansos establecidos en los articulos 34,
apartados 3y 4; 36.1y 37.1, del ET.

Las horas complementarias efectivamente realizadas se retribuirdn como
ordinarias, computandose a efectos de bases de cotizacion a la Seguridad Social y
periodos de carencia y bases reguladoras de las prestaciones. A tal efecto, el nUmero
y retribucion de las horas complementarias realizadas se debera recoger en el recibo
individual de salarios y en los documentos de cotizacion a la Seguridad Social.

Articulo 7. Periodo de prueba.

La duracion del periodo de prueba no podra exceder de seis meses para los
técnicos titulados, ni de dos meses para los demas trabajadores. En las empresas
de menos de veinticinco trabajadores el periodo de prueba no podra exceder de
tres meses para los trabajadores que no sean técnicos titulados.

En el supuesto de los contratos temporales de duracion determinada del articulo
15 ET. concertados por tiempo no superior a seis meses, el periodo de prueba no
podra exceder de un mes, salvo que se disponga otra cosa en convenio colectivo.

Durante el periodo de prueba, el trabajador tendra los derechos y
obligaciones correspondientes al puesto de trabajo que desempefie como si fuera
de plantilla, excepto los derivados de la resolucién de la relacion laboral, que
podra producirse a instancia de cualquiera de las partes durante su transcurso.

Transcurrido el periodo de prueba sin que se haya producido el desistimiento,
el contrato producira plenos efectos, computandose el tiempo de los servicios
prestados en la antigliedad del trabajador en la empresa.

Las situaciones de incapacidad temporal, riesgo durante el embarazo,
maternidad, y adopcion o acogimiento, riesgo durante la lactancia y paternidad,
que afecten al trabajador durante el periodo de prueba, interrumpen el cdmputo
del mismo siempre que se produzca acuerdo entre ambas partes.

Capitulo IV

Régimen de trabajo
Articulo 8. Jornada de trabajo.

Durante la vigencia del presente Convenio, se establece la jornada ordinaria
de trabajo de 40 horas semanales de trabajo efectivo. La jornada laboral podra
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ser desde las 7 de la mafiana a las 24 horas de la noche, siendo esta jornada
partida o continua segln necesidades de la empresa.

No se podran realizar mas de nueve horas de trabajo efectivo en jornada
completa o su proporcidén en base a la jornada especificada en el contrato de
tiempo parcial, a no ser que mediaran un minimo de doce horas entre el final
de una jornada y el comienzo de la siguiente y siempre de mutuo acuerdo entre
la empresa y el personal siempre respetando la jornada maxima anual que este
convenio establece.

La empresa en el ejercicio regular de sus facultades de direccién vy
control puede adoptar las medidas que estime mas oportunas para verificar el
cumplimiento por el trabajador de sus obligaciones y deberes laborales.

La empresa podra controlar tanto el tiempo de trabajo como la realizacién
efectiva del mismo por el trabajador. Asimismo la empresa puede verificar el
estado de enfermedad o accidente del trabajador, si este lo alega para justificar
sus faltas de asistencia al trabajo, mediante reconocimientos a cargo de personal
medico.

La empresa elaborara un calendario laboral que entregara a cada trabajador,
pudiendo ser este modificado en funcion de las necesidades de la empresa.

Cuando la jornada diaria continuada exceda de seis horas, se establecera
un periodo de descanso durante la misma de quince minutos de duracién.
Este tiempo no se considera de trabajo efectivo, aunque se trata de un tiempo
retribuido no se computa como trabajo efectivo.

Se establece entre el final de una jornada y el comienzo de la siguiente debe
mediar 12 horas. No obstante para las jornadas especiales, pueden establecerse
diferentes periodos de descanso.

Las jornadas completas y partidas se realizaran en horario diurno es decir
entre las 7 a las 22 horas.

Jornadas especiales.- Podran realizarse jornadas especiales para la atencion
de servicios nocturnos, privados, rurales o cualquiera otros que por sus
caracteristicas requieran una atencion especial o no relinan las condiciones para
aplicar las jornadas establecidas.

El régimen de jornada y horario de las jornadas especiales vendran
establecidas segun las necesidades de la empresa.

La prestacidn del servicio tendra lugar en horario diurno, salvo en aquellas
establecidas con objeto de atender servicios nocturnos,

El descanso semanal se disfrutara en sabados y domingos, salvo las jornadas
establecidas para la atencién en tales dias.

Los trabajos que se realicen los fines de semana se haran de forma rotativa
mensualmente, entre todas las trabajadoras.

Articulo 9. Descanso Semanal.

Los trabajadores tendran derecho a un descanso interrumpido de una
duracién minima de dia y medio a la semana, y que como regla general debe
comprender la tarde del sabado o en su caso, la mafiana del lunes y el dia
completo del domingo.

Articulo 10. Vacaciones.

El régimen de vacaciones anuales retribuidas del personal afectado por el
presente Convenio sera de treinta dias naturales ininterrumpidos, salvo pacto
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en contrario. Los turnos de vacaciones se fijaran entre el comité de empresa,
delegados de personal y la Direccién de la empresa, debiéndose hacer dicha
programacion antes del 1 de mayo de cada afio.

La empresa podra excluir como periodo vacacional aquel que coincida
con la mayor actividad de ésta, previa consulta con los representantes de los
trabajadores.

El disfrute de las vacaciones no puede sustituirse por prestacion econémica
alguna salvo cuando el contrato de trabajo se hubiera extinguido antes de la fecha
fijada para el periodo vacacional sin que se hubieran disfrutado las vacaciones
correspondientes.

En este caso se genera un derecho a su compensacién econdmica
proporcional a la duracién de la prestacion de servicios en el afio de referencia.

El requisito para generar este derecho a la compensacion sera que la relacién
laboral se extinga, por la circunstancia que sea, incluida la jubilacién, antes del
disfrute de las vacaciones.

La empresa se vera obligada a la publicacién del calendario de vacaciones
en un lugar visible dentro de los locales de la empresa y con una antelacion al
menos de dos meses antes de su comienzo.

En cuanto a las posibles incidencias durante el periodo de vacaciones.
Iniciado el descanso puede ocurrir diferentes supuestos que alteren su disfrute,
como la I.T. no interrumpiéndose el computo de vacaciones ni es conmutable por
nuevos periodos.

Capitulo V

Condiciones econémicas
Articulo 11. Salario base.

Comprende la retribucién que en jornada normal de trabajo figura en la tabla
anexa.

Articulo 12. Plus de Asistencia.

Se fija un plus de asistencia por jornada completa de trabajo para los grupos
profesionales indicados en la tabla salarial anexa y que se pagara por jornada
normal efectivamente trabajada.

Articulo. 13. Plus Convenio.

Con la finalidad de retribuir el mayor interés y esfuerzo realizados para la
obtencién de un mejor servicio, se pacta un plus convenio, y que se pagara por
jornada efectivamente trabajada, cuya cuantia se establece en el anexo salarial
adjunto.

Articulo 14. Gratificaciones extraordinarias.

El trabajador tendrd derecho exclusivamente a dos gratificaciones
extraordinarias al afio, que se abonaran en los meses de junio y diciembre antes
de los dias 30 y 20 de cada uno de ellos, respectivamente. Pudiendo prorratearse

por meses cuando exista acuerdo entre la empresa y la representacion legal de
los trabajadores.

La cuantia de las pagas extraordinarias de junio y diciembre sera de 30 dias
de salario base.
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Articulo 15. Plus de nocturnidad.

Las horas trabajadas durante el periodo comprendido entre las 10 de la
noche y las 6 de la mafiana se consideran trabajo nocturno.

Articulo 16. Plus de Antigiiedad.

El premio de antigliedad queda suprimido, si bien para las trabajadoras que
venian percibiendo ese premio con anterioridad al 2.001, percibiran un plus fijo
de permanencia de 55,41 euros mensuales.

Este plus no sera absorbible ni revisable en el futuro.

Articulo 17. Gastos de locomocion.

Los desplazamientos que se realicen para el servicio de ayuda a domicilio
en las pedanias o urbanizaciones de Molina de Segura el trabajador percibirad la
cantidad de 0.19 € por kildmetro.

Articulo 18. Horas Extraordinarias.

La realizacion de horas extraordinarias sera para situaciones excepcionales y
se argumentara a los representantes de los trabajadores. Y se compensaran por
tiempo equivalente de descanso retribuido.

Articulo 19. Dias festivos.

De forma excepcional por razones técnicas u organizativas no puedan ser
disfrutado el dia de fiesta la empresa lo compensara con descanso compensatorio.

Articulo 20. Anticipos.

La empresa abonara al trabajador que lo solicite, sin que llegue el dia
sefialado para el pago de la nomina, un anticipo a cuenta de lo ya trabajado.

Capitulo VI
Articulo 21. Licencias y permisos

El trabajador, previo aviso y justificacion, podra ausentarse del trabajo con
derecho a remuneracion, por alguno de los motivos y por el tiempo siguiente;

Quince dias naturales en caso de matrimonio.

Dos dias por el nacimiento de hijo y por el fallecimiento, accidente o
enfermedad graves, hospitalizacién o intervencién quirdrgica sin hospitalizacién
que precise reposo domiciliario, de parientes hasta el segundo grado de
consanguinidad o afinidad. Cuando con tal motivo el trabajador necesite hacer un
desplazamiento al efecto, el plazo sera de cuatro dias.

Un dia por traslado del domicilio habitual.

Por el tiempo indispensable, para el cumplimiento de un deber inexcusable de
caracter publico y personal, comprendido el ejercicio del sufragio activo. Cuando
conste en una norma legal o convencional u periodo determinado, se estara a
lo que esta disponga en cuanto a duracion de la ausencia y a su compensacion
econdmica.

Cuando el cumplimiento del deber antes referido suponga la imposibilidad
de la prestacion del trabajo debido en mas del 20 por 100 de las horas laborales
en un periodo de tres meses, podra la empresa pasar al trabajador afectado a la
situacion de excedencia regulada en el apartado 1 del articulo 46 del ET.

En el supuesto de que el trabajador, por cumplimiento del deber o desempefo
del cargo, perciba una indemnizacién se descontara el importe de la misma del
salario a que tuviera derecho en la empresa.
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Para realizar funciones sindicales o de representacion del personal en los
términos establecidos legal o convencionalmente..

Por el tiempo indispensable para la realizacion de exdamenes prenatales y técnicas
de preparacion al parto que deban realizarse dentro de la jornada de trabajo.

En lo no previsto en éste Convenio, estaremos a lo dispuesto y lo regulado
en el Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 22. Excedencias.

El personal fijo que acredite al menos un afno de antigliedad en la empresa
podra solicitar una excedencia voluntaria por un periodo no inferior a cuatro
meses ni superior a cinco afos.

La excedencia se entendera concedida sin derecho a retribucion alguna y
dicho periodo no computara a efectos de antigliedad.

Dicha excedencia se solicitara siempre por escrito con una antelacion de,
al menos, treinta dias a la fecha de su inicio. Debiendo recibir contestacién,
asimismo, escrita por parte de la empresa en el plazo de diez dias.

Antes de finalizar la misma y con una antelacién de, al menos, treinta dias
antes de su finalizacion, debera solicitar por escrito su ingreso.

El personal en situacién de excedencia tendra Unicamente un derecho preferencial
al ingreso en su categoria o similar si tras su solicitud de reingreso existiera alguna
vacante en la misma. En caso contrario, se hallara en situacion de derecho expectante.

Si al finalizar la misma o durante su vigencia desea incorporarse al trabajo y
no existen vacantes en su categoria y si en una inferior y desease incorporarse a
la misma, podra hacerlo con las condiciones de esta nueva categoria para poder
acceder a la suya en el momento que se produzca la primera posibilidad.

En ningln caso, salvo concesién concreta al respecto, podra solicitar
excedencia para incorporarse a prestar sus servicios en entidades similares a las
comprendidas por este Convenio.

El personal acogido a una excedencia voluntaria no podra optar a una nueva
hasta transcurridos cuatro afios de trabajo efectivo, después de agotada la anterior.

Capitulo VII

Mejora de las prestaciones sociales
Articulo 23. Indemnizacion por muerte o invalidez permanente.

Se establecen las siguientes indemnizaciones para todos los trabajadores
afectados por este Convenio:

En caso de muerte, incapacidad permanente absoluta derivada de accidente
de trabajo 6 accidente no laboral:

12.020.24 euros en 2014 hasta 2016 para el supuesto de muerte.
15.025,30 euros en 2014 y hasta 2016 para el supuesto de invalidez
permanente absoluta.
Capitulo VIII
Régimen disciplinario
Articulo 24. Régimen disciplinario.

Los trabajadores podran ser sancionados por la Direccidn de la empresa de
acuerdo con la graduacion de faltas y sanciones que se establecen en los articulos
siguientes.
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Articulo 25. Graduacion de las faltas.

Toda falta cometida por un trabajador se clasificara, tendiendo a su
importancia, trascendencia e intencién, en leve, grave o muy grave.

Articulo 26. Faltas leves.
Se consideran faltas leves las siguientes:

1.- La falta de puntualidad a la asistencia al trabajo, hasta dos veces en un
mes, con retraso inferior a cinco minutos en el horario de entrada.

2.- No cursar en tiempo oportuno la baja correspondiente cuando se falte al
trabajo por motivo justificado, al no ser que se pruebe la imposibilidad de haberlo
efectuado.

3.- El abandono del servicio sin causa justificada, en cuando sea por breve
tiempo. Si como consecuencia del mismo, se originase perjuicio de alguna
consideracion la empresa o fuese causa de accidente a sus compaferos de
trabajo, esta falta podra ser considerada como grave o muy grave, segun los
casos.

4.- Pequeiios descuidos en la conservacion del material.

5.- Falta de aseo y limpieza personal, cuando sea de tal indole que pueda
afectar al proceso productivo de la empresa.

6.- No atender a los beneficiarios con la correccion y diligencia debidas.
7.- No comunicar a la empresa los cambios de residencia o domicilio.

8.- Las discusiones sobre asuntos extrafios al trabajo dentro de las
dependencias de la empresa, u horas de trabajo dentro de las dependencias de la
empresa, u horas de trabajo. Si tales discusiones produjeran escandalo notorio,
podran ser consideradas como faltas graves o muy graves.

9.- Falta al trabajo un dia al mes sin causa justificada.
Articulo 27. Faltas graves.
Se consideran faltas graves las siguientes:

1.- Mas de tres faltas no justificadas de puntualidad, superiores a cinco
minutos, en la asistencia al trabajo en un periodo de treinta dias.

2.- Ausencia sin causa justificada, por dos dias durante un periodo de treinta
dias.

3.- No comunicar con la puntualidad debida los cambios experimentados en
la familia que puedan afectar a la Seguridad Social, o Hacienda Publica. La falta
maliciosa es estos datos de considera como falta muy grave.

4.- Entregarse a juegos o distracciones en las horas de trabajo.
5.- La simulacion de enfermedad o accidente.

6.- La desobediencia a sus superiores en cualquier materia de trabajo. Si
implicase quebranto manifiesto de la disciplina o de ella se derivase perjuicio
notorio para la empresa, podra ser considerada como falta muy grave.

7.- Simular la presencia de otro trabajador, fichando, contestando o firmando
por él.

8.- Negligencia o desidia en el trabajo que afecte a la buena marcha del
servicio.

NPE: A-190414-5288



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 89 Sabado, 19 de abril de 2014 Pagina 15680

9.- La imprudencia en acto de trabajo, si implicase riesgo de accidente para
el trabajador, para sus compafieros, para los beneficiarios, o peligro de averia
para las instalaciones, podra ser considerada como muy grave.

10.- Realizar, sin el oportuno permiso, trabajos particulares durante la
jornada, asi como emplear herramientas de la empresa para sus propios usos.

11.- La embriaguez fuera de acto de servicio, vistiendo el uniforme de la
empresa, asi como emplear herramientas de la empresa para sus propios usos.

12.- La reincidencia en falta leve (excluida la puntualidad), aunque sea de
distinta naturaleza, dentro de un trimestre y habiendo mediado comunicacion
escrita.

Articulo 28. Faltas muy graves.
Se consideran como faltas muy graves las siguientes:

1.- Mas de diez faltas no justificadas de puntualidad, superiores a cinco
minutos, cometidas en un periodo de seis meses a veinte durante un afio.

2.- Fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones encomendadas
y el hurto o robo, tanto a la empresa como a los compafieros de trabajo como
a los beneficiarios, o a cualquier otra persona dentro de las dependencias de la
empresa o durante el trabajo en cualquier otro lugar.

3.- Hacer desaparecer, inutilizar, destrozar o causar desperfectos en primeras
materias, Utiles, herramientas, maquinaria, aparatos, instalaciones, edificios,
enseres y documentos de la empresa.

4.- La condena por delito de robo, hurto o malversacion cometidos fuera de
la empresa, o por cualquiera otra clase de hechos que puedan implicar para ésta
desconfianza respecto a su autor, y en todo caso, la de duracién superior a seis
afios dictada por los tribunales de Justicia.

5.- La continuada y habitual falta de aseo y limpieza de tal indole que
produzca quejas justificadas de sus comparfieros de trabajo.

6.- La embriaguez habitual.

7.- Violar el secreto de la correspondencia o documentos reservados de la
empresa o revelar a elementos extrafios a la misma datos de reserva obligada.

8.- Los malos tratos de palabra u obra, abuso de autoridad o la falta grave
de respeto y consideracién a los jefes o a los beneficiarios o a sus familiares, asi
como a los compafieros y subordinados.

9.- Causar accidentes graves por negligencia o imprudencia.
10.- Abandonar el trabajo en puesto de responsabilidad.

11.- La disminucién voluntaria y continuada en el rendimiento normal
del trabajo, siempre que no esté motivada por el ejercicio de derecho alguno
reconocido por las leyes.

12.- El original frecuentes rifias y pendencias con los compafieros de trabajo.

13.- La reincidencia en falta grave, aunque sea de distinta naturaleza,
siempre que se cometa dentro de los seis meses siguientes de haberse producido
la primera.

14.- El abuso de autoridad por parte de los jefes sera siempre considerado
como falta muy grave. El que lo sufra lo pondra inmediatamente en conocimiento
de la direccion de la empresa.
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15.- Comentar con los usuarios la situacion personal de otros usuarios, asi
como las de otras compafieras.

Articulo 29. Infracciones en materia de prevencion de riesgos.

Los incumplimientos por los trabajadores de las obligaciones establecidas
en el articulo 29 de la Ley de Prevencidén de Riesgos Laborales, podran ser
sancionados como falta leve.

Cuando del incumplimiento derivasen perjuicios graves a la empresa, podra
ser sancionado como falta grave.

Cuando entrafien riesgos de accidente de consecuencias muy graves para las
personas, o den lugar a él, seran sancionados como falta muy grave.

Articulo 30. Sanciones.

Las sanciones maximas que podran imponerse en cada caso, atendiendo ala
gravedad de la falta cometida, seran las siguientes:

a) Por faltas leves: Amonestacion verbal, amonestacidon por escrito,
suspensién de empleo y sueldo hasta dos dias.

b) Por faltas graves: Suspensiéon de empleo y sueldo de tres a quince dias.

c) Por faltas muy graves: Suspensién de empleo y sueldo de dieciséis a
sesenta dias hasta la rescision del contrato de trabajo en los supuestos en que la
falta fuera calificada de un grado maximo.

Articulo 31. Prescripcion.

Dependiendo de su graduacién, las faltas prescriben a los siguientes dias:
Faltas leves: Diez dias.

Faltas graves: Veinte dias.

Faltas muy graves: Sesenta dias.

La prescripcion de las faltas sefaladas empezara a contar a partir de la fecha
en que la empresa tuvo conocimiento de su comision y, en todo caso a los seis
meses de haberse cometido.

Capitulo IX

Accion sindical
Articulo 32. Garantias sindicales.

En esta materia se estara a lo que disponga la legislacién vigente en cada
momento.

Cada miembro de Comité de Empresa podra acumular en su persona y en un
mismo mes, las horas sindicales que les correspondan individualmente, hasta un
maximo de las relativas a tres meses.

Capitulo X

Disposiciones varias
Articulo 33. Prevencion de Riesgos Laborales.

Las empresas y trabajadores afectados por el presente Convenio, cumplirdn las
disposiciones contenidas en la normativa vigente sobre seguridad y salud laboral, y en
especial, las de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencidn de Riesgos Laborales.

Articulo 34. Vigilancia de la salud.

La empresa debe garantizar la vigilancia periddica de la salud de los
trabajadores a su servicio en funcidén de los riesgos inherentes al trabajo.
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Articulo 35. Control de seguridad e higiene.

En materia de seguridad e higiene, los representantes de los trabajadores
asumiran las funciones del Delegado de prevencion.

Seran funciones de éstos, ademas de las previstas, en el Art. 36 de la ley de
prevencion de riesgos laborales, revisar y exigir de la Direccion todo aquello que
sea necesario para la eliminacion de cualquier peligro y mejora de las condiciones
de trabajo. La empresa vendra obligada a facilitar todo aquello que por esta razén
sea solicitado por el representante de los trabajadores; en caso de desacuerdo de
estara a lo dispuesto por la Autoridad competente.

Articulo 36. Formacion.

Al objeto de dotar al trabajador de cualificacion profesional necesaria
para desarrollar debidamente sus funciones, la empresa organizara cursos
de formacién con caracter gratuito, pudiendo hacer por si, o por entidades
especializadas.

Articulo 37. Comision paritaria.

La Comision Paritaria estara compuesta por cuatro miembros, dos designado
por la empresa y dos designados en representacion de los trabajadores.

Correspondera a la comisiéon paritaria, sin perjuicio de las competencias
legalmente atribuidas a la jurisdiccién competente, el conocimiento y resolucion
de las cuestiones derivadas de la aplicaciéon e interpretacién del presente
convenio.

La comision se reunira, a instancia de cualquiera de las partes y cuantas
veces se solicite o sea necesario para resolver los problemas referentes a la
aplicacién e interpretacién del convenio, en un plazo no superior a 72 horas,

Las cuestiones que se planteen a la Comision Paritaria deberan presentarse
de forma escrita.

Tendran las funciones asignadas expresamente por la normativa legal vigente
siendo las mas relevantes las referidas a:

-Vigilancia y seguimiento de este Convenio.

-Las de mediacién, arbitraje y conciliacién de los conflictos individuales y
colectivos que les sean sometidos.

-Interpretacion y aplicacion de lo pactado.
-Seguimiento de los acuerdos.

- En aquellos supuestos en los que la Comisidn Paritaria no alcance acuerdo
en relacién a las cuestiones que dentro de sus competencias les sea planteadas,
trasladaran, en su caso, las discrepancias a los sistemas de solucién extrajudicial
de conflictos, asumiendo el II Acuerdo sobre Solucion Extrajudicial de Conflictos
Laborales en la Regidn de Murcia publicado en el BORM el 15 de junio de 2005
y ello de acuerdo con lo establecido en el articulo 38 del presente Convenio, o
en su caso, sometiendose a los sistemas no judiciales de solucion de conflictos
establecidos mediante los correspondientes Acuerdos Interprofesionales previstos
en el articulo 83 del ET.

Se fija el domicilio de la comision paritaria en la Sede Social de la empresa
sita en Molina de Segura, Calle Barcelona 23, bajo C.P. 30500 (Murcia).
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La Comision Paritaria esta formada por:
Representante de los trabajadores:
Concepcion Aroca Murcia

Asuncién Rosauro Ruiz

Representante de la empresa:

Adela Gallardo Carrillo.

Consuelo Rosauro Ruiz

Articulo 38.-Procedimiento de resolucion de discrepancias (art.
85.3.C) de E.T.)

La resolucién de cualquier tipo de discrepancia que pudiera surgir para
la no aplicacidén de las condiciones de trabajo a las que se refiere el art. 82.3
del vigente Estatuto de los Trabajadores se ajustara al procedimiento seguido
en dicho articulo. Asi como en lo dispuesto en el IT Acuerdo sobre resolucién
extrajudicial de conflictos laborales den la Region de Murcia (ASECMUR-II).

Articulo 39. Legislacion supletoria

Para lo no previsto en este Convenio le sera de aplicacion la legislacién
laboral vigente y en especial el R.D.L 1/1995, de 24 de marzo, Texto Refundido
del Estatuto de los Trabajadores, con las modificaciones establecidas por normas
posteriores.

Articulo 40. Tabla salarial para el afio 2014

Salario Base Plus Antigiiedad Plus Asistencia P. Convenio
Mes Mes Dia efectivo Dia efectivo
GRUPO OPERARIOS
Auxiliar Hogar 755,77 € 56,51 € 2,07€
3,17€
Aucxiliar Limpieza 755,77 € 56,51 € 2,07€
3,17€
Ayudante auxiliar 655,34 € 56,51 € 2,07€
3,17€
GRUPO TECNICO
Mes Mes Dia efectivo Dia efectivo
Asistente Social 958.68 € 3,17€
GRUPO ADMINISTRATIVO
Mes Mes Dia efectivo Dia efectivo
Administrativo 755.77 € 56,51 €
2,07€ 3,17€
Aux. Administrativo 655,34 € 56,51 €
2,07€ 3,17€

Articulo 41. Determinacion de las partes que lo conciertan, art. 85
E.T.

El presente Convenio estd negociado por las partes legitimadas conforme al
art. 87 del E.T.

Por la representacion de la empresa:

Los miembros del Consejo de Administracion, Presidenta y Secretaria.
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Por la representacion de los trabajadores:

Los Delegados de Personal

En prueba de conformidad, firman las partes
Representante de los trabajadores:

Concepcion Aroca Murcia (UGT) Firmado.
Asuncién Rosauro Ruiz (Independiente), Firmado.
Representante de la empresa:

Adela Gallardo Carrillo. Firmado.

Consuelo Rosauro Ruiz Firmado.
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I. ComunNiDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Educacion, Universidades y Empleo

5289 Resolucion de 1 de abril de 2014, de la Direccion General de
Trabajo, por la que se dispone la inscripcion en el registro y
publicaciéon del acuerdo, de convenio; denominacion, Simén
Saez, S.L.

Visto el expediente de Convenio Colectivo de Trabajo y de conformidad con
lo establecido en el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legislativo
1/1995, de 24 de marzo, Texto Refundido de la Ley Estatuto de los Trabajadores
y en el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de
convenios y acuerdos colectivos de trabajo.

Resuelvo:

Primero.- Ordenar la inscripcidn en el correspondiente registro de convenios
y acuerdos colectivos de trabajo con funcionamiento a través de medios
electrénicos, de este Centro Directivo, de Convenio; numero de expediente,
30/01/0034/2014; denominacién, Simon Saez, S.L.; cddigo de convenio,
30103432012014; ambito, Empresa; suscrito con fecha 13/02/2014, por la
Comisién Negociadora.

Segundo.- Notificar la presente resolucion a la Comision Negociadora del
acuerdo.

Tercero.- Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de la Regidn de
Murcia.

Murcia, 1 de abril de 2014.—EI Director General de Trabajo, Fernando José
Velez Alvarez.

CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO PARA LA EMPRESA SIMON SAEZ S.L. PARA
SU CENTRO DE TRABAJO DE LOS BELONES DE CARTAGENA (MURCIA)

Capitulo I

Disposiciones generales
Articulo 1. Partes concertadoras.

Las condiciones establecidas en este Convenio colectivo han sido concertadas
entre la Administracion Legal de la Empresa y el Delegado de Personal
(Representacién de los trabajadores).

Las partes firmantes de este Convenio tienen legitimacién suficiente,
conforme a las disposiciones legales vigentes, obligandose ambos, empresa y
trabajadores, al cumplimiento de lo aqui establecido.

Articulo 2. Ambito de aplicacién

El presente convenio obliga a la empresa Simén Saez S.L., en su Unico centro
de trabajo de Los Belones de Cartagena (Murcia), con domicilio en C/ San Pedro,
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y a sus empleados dentro de los ambitos del R.D. Legislativo 1/1995, de 24-III-
1995, B.O.E. de 29 de enero, del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 3. Entrada en vigor y plazo de vigencia

El presente Convenio entrara en vigor el 1 de enero de 2013, cualquiera
qgue sea la fecha de su publicacion en el “Boletin Oficial de la Regién de Murcia”
y tendra una duracién de seis afios. Se considerara prorrogado tacticamente por
sucesivos periodos anuales si alguna de las partes firmantes no los denuncia
con una antelacién minima de tres meses a la fecha de su vencimiento o de
cualquiera de sus prorrogas. No obstante, seran objeto de revisién anual los
conceptos retributivos.

Producida la denuncia del Convenio mantendré su vigencia hasta que sea
sustituido por otro.

Articulo 4. Compensacion y absorcion

Las mejoras salariales o de otro orden que pudieran sobrevenir durante
la vigencia del presente Convenio por imperativo de disposiciones legales,
administrativas, jurisprudenciales u otras normas de obligado cumplimiento,
sea cual fuera su rango, jurisdiccion o ambito o por las mejoras voluntarias
que individual o colectivamente conceda la Empresa, seran absorbibles o
compensables con las pactadas en el presente Convenio, salvo que tales mejoras
den lugar a que la totalidad de los devengos anuales, computados exclusivamente
con arreglo a las disposiciones de tipo legal o administrativo sean superiores a los
devengos totales o anuales que resulten de lo pactado en este Convenio.

Articulo 5. Normas subsidiarias

Para todo lo no previsto en el presente Convenio se estara a lo establecido
en la legislacién vigente en cada momento y de forma especial en el R.D. Leg.
1/1995 del Estatuto de los Trabajadores y sus normas complementarias.

Capitulo II

Organizacion del trabajo
Articulo 6. Jornada laboral

La jornada laboral sera de 1.819 horas de trabajo efectivo al afio, lo que
supone una jornada media semanal de 40 horas de trabajo efectivo.

Para los descansos semanales, se estara en lo dispuesto en el articulo 37 del
R.D. Leg. 1/1995 del Estatuto de los Trabajadores.

Con respecto a la jornada semanal y por las caracteristicas de la actividad de
la Empresa, se podra aumentar o disminuir la misma, siempre que en cdmputo
anual se obtenga la indicada de 1.819 horas, respetando siempre el limite de
jornada diaria permitido por la legislacion vigente.

Articulo 7. Descanso diario

El personal afectado por ese Convenio dispondra de un descanso dentro de
la jornada laboral de quince minutos, respetando siempre el tiempo de trabajo
efectivo a que se refiere el articulo 6 de este Convenio.

Articulo 8. Vacaciones

Todos los trabajadores disfrutaran anualmente de unas vacaciones retribuidas

de 30 dias naturales, cualquiera que sea su forma de contratacién y la categoria
profesional de cada uno.
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En todo caso, los trabajadores/as que lo soliciten, disfrutaran de al menos el 50%
de sus vacaciones en el periodo comprendido entre el 1 de junio y el 30 de septiembre.

Cuando el trabajador sea alta o cese en el transcurso del afio, tendra derecho
a la parte proporcional en razén del tiempo transcurrido.

Articulo 9. Son facultades de la Direccion de la Empresa:

a) La calificacion de los trabajos, segun cualquiera de los sistemas
internacionales admitidos.

b) Exigir los rendimientos minimos en los trabajos racionalizados y los
normales en los no racionalizados.

c) Fijar el nimero de maquinas o tareas necesarias para la racional utilizacion
de la capacidad productiva del trabajador.

d) Sefalar los indices de desperdicios y calidad admisible en el proceso de
produccion.

e) Establecer normas de vigilancia y diligencia en el cuidado y en el manejo
de maquinas, utillajes y materiales.

f) La realizacion durante cualquier periodo de la organizacién del trabajo, de las
modificaciones en los métodos, tarifas, distribucion del personal, cambio de funciones,
variaciones técnicas de las maquinas, instalaciones, sistemas, utillajes, etc.

g) Regular la adaptacion de las cargas de trabajo, rendimientos y tarifas
a las condiciones que resulten del cambio de métodos operatorios, procesos
de fabricacién, cambios de materiales, sustitucién y renovaciéon de maquinas o
condiciones técnicas de las mismas

Articulo 10. Clasificacion profesional

Los trabajadores afectados por el presente Convenio, en atencion a las
funciones que desarrollen y de acuerdo con las definiciones que se especifican en
los articulos siguientes, seran clasificados en Grupos Profesionales.

La nueva estructura profesional pretende obtener una mas razonable
estructura productiva, todo ello sin merma de la dignidad, oportunidad de
promocion y justa retribucidn que corresponda a cada trabajador. Los actuales
puestos de trabajo y tareas se ajustaran a los Grupos Profesionales establecidos
en el Convenio General del Metal.

La clasificacién se realizara por interpretacion y aplicacién de los criterios generales
y por las tareas basicas mas representativas. En el caso de concurrencia en un puesto de
trabajo de tareas basicas correspondientes a diferentes grupos profesionales, la clasificacion
se realizara en funcion de las actividades propias del grupo profesional superior.

La clasificacién no supondra en ningln caso que se excluya en los puestos de
trabajo de cada grupo profesional, la realizacién de tareas complementarias, que
serian basicas para puestos incluidos en grupos profesionales inferiores.

Articulo 11. Definicién de los grupos profesionales

En este articulo se definen los Grupos Profesionales que agrupan las diversas
tareas y funciones que se realizan en el ambito funcional del presente Convenio,
dentro de divisiones organicas funcionales que podrian ser:

Técnicos

Personal mercantil

Personal Administrativo

Oficios. Servicios Generales
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La enumeracion de divisiones organicas que antecede tiene un caracter
meramente orientativo, pudiéndose, segun el tamafio y actividad de la empresa,
variar su denominacion y aumentar o disminuir el nUmero de divisiones.

Definicion de los factores que influyen en la determinacidn de la pertenencia
a un determinado Grupo Profesional:

A) Autonomia. Factor para cuya valoracidon debera tenerse en cuenta la
mayor o menor dependencia jerarquica en el desempefio de la funcién que se
desarrolle.

B) Mando. Factor para cuya valoracidon debera tenerse en cuenta:
- Grado de supervisién y ordenacion de tareas.

- Capacidad de interrelacion.

- Naturaleza del colectivo.

- NUmero de personas sobre las que se ejerce el mando.

C) Responsabilidad. Factor para cuya valoracion debera tenerse en cuenta
tanto el grado de autonomia de accion del titular de la funcién como el grado de
influencia sobre los resultados e importancia de las consecuencias de la gestion.

D) Conocimientos. Factor para cuya valoracidon debera tenerse en cuenta,
ademas de la formacion bdsica necesaria para poder cumplir correctamente
el cometido, el grado de conocimiento y experiencia adquiridos, asi como la
dificultad de la adquisicidon de dichos conocimientos o experiencias.

E) Iniciativa. Factor para cuya valoracion debera tenerse en cuenta el mayor
0 menor sometimiento a directrices o normas para la ejecucién de la funcion.

F) Complejidad. Factor cuya valoracién estara en funcién del mayor o menor
numero, asi como el mayor o menor grado de integracion de los diversos factores
antes enumerados en la tarea o puesto encomendado.

Asimismo, debera tenerse presente, al calificar los puestos de trabajo,
la dimensidon de la empresa o de la unidad productiva en que se desarrolle la
funcién, ya que influye decisivamente en la valoracién de cada factor.

Articulo 12. Movilidad funcional.

Siempre que lo requieran los servicios de la Empresa, podra adscribirse un
trabajador para realizar tareas distintas de las que, en forma habitual, viniera
prestando dentro de su titulacion académica o grupo profesional. La movilidad
funcional en el seno de los servicios se efectuara sin perjuicio de los derechos
béasicos y profesionales del trabajador.

Capitulo III

Contratacion
Articulo 13. Contratos temporales

La contratacién laboral se llevard de acuerdo con lo establecido en el
Estatuto de los Trabajadores en relacion con todas y cada una de las modalidades
previstas, con los requisitos de las condiciones determinadas en el citado texto
legal.

Articulo 14. Contratos a tiempo parcial

Los trabajadores contratados a tiempo parcial tendran preferencias, previo
acuerdo de la Empresa, para ocupar vacantes en puestos de trabajo a jornada
completa.
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Articulo 15. Preaviso

En el caso de cese voluntario por parte del trabajador, el plazo de preaviso
expreso sera de quince dias. El incumplimiento por parte del trabajador de la
obligacidon de preavisar, supondra la obligacién de éste de compensar a la
Empresa con un dia de salario por cada dia de preaviso incumplido.

Articulo 16. Finiquito
Los finiquitos que se suscriban con motivo del cese o despido de un

trabajador, lo seran en impresos distintos a los de la ndmina, con detalle
obligatorio de los conceptos que se satisfagan.

Capitulo IV

Régimen econémico
Articulo 17. Salario Base

El salario base es la parte de la retribucién del trabajador fijada por unidad de
tiempo, estableciéndose su cuantia, segun las distintas categorias profesionales,
en la tabla que como Anexo I figura unida al presente Convenio.

Para el ejercicio de 2013; un incremento del 2% aplicados a todos los
conceptos sobre los salarios de 2012, segin queda establecido en el Anexo I.

Para el segundo y siguientes afios de vigencia del convenio, se aplicara la
formula siguiente:

Segundo afio (2014); un incremento de 1% aplicable sobre las presentes
tablas a todos los conceptos o el I.P.C. nacional si este fuese inferior.

Tercer afio (2015); un incremento del 1% aplicable sobre las tablas vigentes
en el momento y a todos los conceptos de la misma o, el I.P.C. nacional de los
doce meses anteriores si este fuese inferior.

Cuarto afio (2016); un incremento del 1% aplicable sobre las tablas vigentes
en el momento y a todos los conceptos de la misma o, el I.P.C. nacional de los
doce meses anteriores si este fuese inferior.

Quinto afio (2017); un incremento del 1% aplicable sobre las tablas vigentes
en el momento y a todos los conceptos de la misma o, el I.P.C. nacional de los
doce meses anteriores si este fuese inferior.

Sexto (2018); un incremento del 1% aplicable sobre las tablas vigentes en
el momento y a todos los conceptos de la misma o, el I.P.C. nacional de los doce
meses anteriores si este fuese inferior.

Articulo 18. Prima de asistencia

Esta prima la percibirdn los trabajadores afectados por este Convenio por
dia efectivamente trabajado. La cuantia diaria de la misma queda detallada en
la columna 2.2 de la tabla de remuneraciones figurante en el Anexo I de este
convenio.

La prima de asistencia se perdera por faltas injustificadas al trabajo o en el
caso de que no se complete la jornada laboral.

Articulo 19. Locomocion

Cada trabajador percibird una cantidad por dia efectivamente trabajador
conforme a la que se detalla para cada categoria en la columna 3.2 de la tabla de
remuneraciones anexa al presente Convenio.

Este plus no se devengara en caso de inasistencia al trabajo.
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Se establece por este concepto una cuantia anual de 712,44 euros anuales,
para cada trabajador y durante el presente convenio.

Este importe se distribuird por meses, exceptuando el de vacaciones, en la
cuantia de 64,77 euros.

La empresa, no obstante, podra prorratear el importe anual antes referido, al
objeto de igualar la remuneracién mensual, entre los meses naturales del afio, a
razén de 59,37 euros cada mes.

Articulo 20. Complemento personal de antigiiedad
Se suprime el complemento personal de Antigliedad.

Los trabajadores que en el momento del acuerdo del presente Convenio,
tuvieran reconocido el complemento personal de antigliedad, mantendran
este derecho, que lo seguirdn percibiendo en igual cuantia y en concepto de
antigliedad consolidada.

Articulo 21. Retribucion de contratos en practicas y en formacion

Los trabajadores contratados en Practicas, percibiran el 70% o el 80%
del salario correspondiente a la categoria profesional desempefiada, segln
se corresponda con el primer o segundo afio de vigencia respectivamente del
contrato

Los trabajadores contratados en la modalidad de Formacion disfrutaran de
una retribucidn equivalente a la especificada en la tabla salarial y en proporcion
al tiempo de trabajo efectivo.

Articulo 22. Horas extraordinarias

En lo referente a las horas extraordinarias, se efectuaran conforme a lo
dispuesto en el presente Convenio, siendo el espiritu de ambas representaciones
el eliminar en lo posible el nUmero de éstas.

Se intentard compensar, las horas extras realizadas por horas de descanso,
en la misma proporcidn, dentro de los cuatro meses siguientes a su realizacion.
En caso de no ser posible su compensacién en horas de descanso, se abonara el
valor de dicha hora que se correspondera con el valor de una hora normal.

Articulo 23. Gratificaciones extraordinarias

La empresa abonara a su personal en concepto de pagas extraordinarias de Verano
y Navidad una mensualidad compuesta de Salario Base mas antigliedad consolidada.

Dichas gratificaciones extraordinarias se computaran por semestres naturales
del afio en que se otorguen y su abono se efectuara el 30 de junio y 20 de
diciembre respectivamente. Estas gratificaciones son las previstas en el articulo
31 de R.D. Legislativo 1/1995 de Estatuto de los Trabajadores. No obstante,
existe la posibilidad de prorratear su percepcién mensualmente. Los periodos de
Incapacidad Temporal deduciran la parte proporcional en estas gratificaciones.

Articulo 24. Hojas de salarios

Se incluirdn de forma detallada en las hojas de salarios la totalidad de las
retribuciones percibidas por el trabajador, asi como las deducciones que marque
la legislacidn vigente en cada momento.

Articulo 25. Dietas

Es la retribucion que corresponde al trabajador cuando tenga que desplazarse
por razon de su trabajo fuera de la localidad, distinguiéndose, a efectos del
presente Convenio, los siguientes tipos de dietas.
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Media dieta. Sera de aplicacion a los trabajadores que efectlen una comida
fuera de la localidad donde esté situado el centro de trabajo, y su cuantia minima
se fija en 20,00 euros.

Dieta completa. Es la aplicable a los trabajadores que efectien las dos
comidas principales fuera de la localidad donde esté situado el centro de trabajo,
y su cuantia minima se fija en 36,00 euros.

Dieta completa con pernocta. Es la que corresponde a todo trabajador que,
ademas de efectuar las dos comidas principales fuera de la localidad donde
esté situado el centro de trabajo, se va precisado por necesidad del servicio a
pernoctar fuera de su domicilio. Su cuantia se establece en 59,00 Euros.

Estas cuantias se consideran minimas, abonando la empresa cualquier
exceso justificado.

Articulo 26. Kilometraje

Cuando por necesidades de la empresa, ésta requiera que los trabajadores
efectiien desplazamientos con sus propios vehiculos tendréan derechos a percibir
la cantidad de 0,19 Euros por kildbmetro, una vez que justifiquen debidamente el
desplazamiento y la distancia recorrida.

Articulo 27. Enfermedad y accidente

Se estara a lo establecido en la legislacion vigente en cada momento.
Capitulo V

Seguridad e Higiene
Articulo 28. Reconocimiento médicos

En cumplimiento de lo que determina la legislacién vigente en materia de
prevencion y salud laboral, los trabajadores de la Empresa seran sometidos a
un reconocimiento médico anual, que incluira el ginecélogo para el personal
femenino, el cual se llevara a efectos, bien por los servicios Técnicos del Instituto
Nacional de Seguridad e Higiene, bien por los servicios de prevencion de la Mutua
de Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales de la Seguridad Social
que tenga relacion contractual con la Empresa o por la empresa de prevencién en
materia de Vigilancia en la Salud que tenga suscrito contrato.

De los referidos reconocimientos seran responsables solidarios empresa y
trabajador, y se llevaran a efectos durante los primeros nueve meses de cada
afio natural y en el caso de no haberse efectuado en dicho periodo, el trabajador
informara a la empresa para que entre ambos se procure el cumplimiento dentro
de los meses restantes para finalizar el afo.

Capitulo VI

Excedencias, licencias y permisos
Articulo 29. Excedencias y licencias

En el régimen de excedencias y licencias, tanto voluntarias como obligatorias,
se estara a lo dispuesto en la legislacion vigente en cada momento.

Articulo 30. Permisos

El trabajador, avisando con la antelacion necesaria y justificaAndose
adecuadamente, tendra derecho a licencias retribuidas en los siguientes casos, y
a contar desde el dia del hecho causante:

Quince dias naturales en caso de matrimonio.
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Por enfermedad grave o fallecimiento del céonyuge, hijo, padres, padres
politicos, hermanos de uno u otro cényuge, 3 dias naturales si el fallecido tiene
lugar en su provincia de residencia y 5 dias si es fuera de ella.

Por estas mismas causas y si se trata de parientes hasta sequndo grado de
consanguinidad o afinidad, las licencias seran de 2 y 4 dias segun el fallecimiento
tenga lugar en su provincia o fuera de ella.

Por nacimiento de hijos 3 dias.

Por el tiempo necesario en caso de asistencia a examenes a que deba
concurrir el trabajador para estudio oficial y con previo acuerdo por parte de la
Empresa.

Por traslado de vivienda habitual dos dias naturales con previo justificante
Municipal.

Por motivos otros segun contemple la legislacién vigente.
Capitulo VII

Cadigo de conducta laboral
Articulo 31. Criterios generales

Las empresas podran sancionar, como falta laboral, las acciones u omisiones
culpables de los trabajadores que se produzcan con ocasién o como consecuencia
de la relacién laboral y que supongan un incumplimiento contractual de sus
deberes laborales, y de acuerdo con la graduacion de las faltas que se establece
en los articulos siguientes y normativa concordante al efecto.

La sancion de las faltas requerird comunicacidon por escrito al trabajador,
haciendo constar la fecha y los hechos que la motivaron.

La empresa dara cuenta a los representantes legales de los trabajadores de
toda sancidn impuesta por falta grave y muy grave que se imponga.

Impuesta la sancidn, el cumplimiento temporal de la misma se podra dilatar
hasta 60 dias después de la fecha de su imposicién.

Articulo 32. Graduacion de las faltas.

Toda falta cometida por los trabajadores se clasificara en atencion a su
importancia, trascendencia o intencionalidad en: leve, grave o0 muy grave.

Articulo 33. Faltas leves
Se consideraran faltas leves las siguientes:

La impuntualidad no justificada en la entrada o en la salida del trabajo de
hasta tres ocasiones en un periodo de un mes.

La inasistencia injustificada de un dia al trabajo en el periodo de un mes.

No notificar con caracter previo, o en su caso, dentro de las 24 horas
siguientes, la inasistencia al trabajo, salvo que se pruebe la imposibilidad de
haberlo podido hacer.

El abandono del servicio o del puesto de trabajo sin causa justificada por
periodos breves de tiempo. Si como consecuencia de ello se ocasionase perjuicio
de alguna consideracion en las personas o en las cosas, esta falta podria ser
considerada como grave o muy grave.

Los deterioros leves en la conservacién o en el mantenimiento de los equipos
y material de trabajo de los que se fuera responsable.
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La desatencion o falta de correccion en el trato con los clientes o proveedores
de la empresa.

No comunicar a la empresa los cambios de residencia o domicilio, siempre
que éstos puedan ocasionar algun tipo de conflicto o perjuicio a sus companeros
0 a la empresa.

No comunicar con la puntualidad debida los cambios experimentados en la
familia del trabajador/a que tengan incidencia en la Seguridad Social o en la
Administracidn tributaria.

Todas aquellas faltas que supongan incumplimiento de prescripciones,
o6rdenes o mandatos de un superior en el ejercicio regular de sus funciones, que
no comporten perjuicios o riesgos para las personas o las cosas.

La inasistencia a los cursos de formacion tedrica o practica, dentro de la
jornada ordinaria de trabajo, sin la debida justificacion.

Discutir con los compafieros/as, con los clientes o proveedores dentro de la
jornada de trabajo.

La embriaguez o consumo de drogas no habitual en el trabajo.
Articulo 34. Faltas graves
Se consideran faltas graves las siguientes:

La impuntualidad no justificada en la entrada o en la salida del trabajo en
mas de tres ocasiones en el periodo de un mes.

La inasistencia no justificada al trabajo de dos a cuatro dias, durante
el periodo de un mes. Bastara una sola falta al trabajo cuando ésta afectara
al relevo de un compafero/a o si como consecuencia de la inasistencia se
ocasionase perjuicio de alguna consideracidon a la empresa.

El falseamiento u omisién maliciosa de los datos que tuvieran incidencia
tributaria o en la Seguridad Social.

Entregarse a juegos o distracciones de cualquier indole durante la jornada
de trabajo de manera reiterada y causando, con ello, un perjuicio al desarrollo
laboral.

La desobediencia a las 6rdenes o mandatos de las personas de quienes se
depende organicamente en el ejercicio regular de sus funciones, siempre que ello
ocasione o tenga una transcendencia grave para las personas o las cosas.

La falta de aseo y limpieza personal que produzca quejas justificadas de los
compafieros de trabajo y siempre que previamente hubiera mediado la oportuna
advertencia por parte de la empresa.

Suplantar a otro trabajador/a alternando los registros y controles de entrada
o salida al trabajo.

La negligencia o desidia en el trabajo que afecte a la buena marcha del
mismo, siempre que de ello no se derive perjuicio grave para la empresa o las
cosas.

La realizacién sin previo consentimiento de la empresa de trabajos
particulares, durante la jornada de trabajo, asi como el empleo para usos propios
o ajenos de los utiles, herramientas, maquinaria o vehiculos de la empresa,
incluso fuera de la jornada de trabajo.
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La reincidencia en la comision de falta leve (excluida la falta de puntualidad)
aunque sea de distinta naturaleza, dentro de un trimestre y habiendo mediado
sancion.

Cualquier atentado contra la libertad sexual de los trabajadores/as que
se manifieste en ofensas verbales o fisicas, falta de respeto a la intimidad o la
dignidad de las personas.

La embriaguez o el estado derivado del consumo de drogas, si supone
alteracidon en las facultades fisicas o psicoldgicas en el desempefio de sus
funciones o implica un riesgo en el nivel de proteccién de la seguridad y salud de
los trabajadores en el trabajo.

Articulo 35. Faltas muy graves
Se consideraran faltas muy graves las siguientes:

La impuntualidad no justificada en la entrada o en la salida del trabajo en
mas de diez ocasiones durante el periodo de seis meses, o bien mas de veinte en
un afio.

La inasistencia al trabajo durante tres dias consecutivos o cinco alternos en
un periodo de un mes.

El fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones encomendadas
y el hurto o robo, tanto a sus compafieros/as de trabajo como a la empresa o a
cualquier otra persona dentro de las dependencias de la empresa, o durante el
trabajo en cualquier otro lugar.

La simulacion de enfermedad o accidente. Se entendera que existe infraccidon
laboral, cuando encontrandose en baja el trabajador/a por cualquiera de las
causas sefialadas, realice trabajos de cualquier indole por cuenta propia o ajena.
También tendra la consideracion de falta muy grave toda manipulacién efectuada
para prolongar la baja por accidente o enfermedad.

El abandono del servicio o puesto de trabajo sin causa justificada aun
por breve tiempo, si a consecuencia del mismo se ocasionase un perjuicio
considerable a la empresa o a los compafieros de trabajo, pusiese en peligro la
seguridad o fuese causa de accidente.

El quebrantamiento o violacidon de secretos de obligada confidencialidad de
la empresa.

La realizacion de actividades que impliqguen competencia desleal a la
empresa.

La disminucion voluntaria y continuada en el rendimiento del trabajo normal
o pactado.

Los malos tratos de palabra u obra, la falta de respeto y consideracidon a sus
superiores o a los familiares de estos, asi como a sus companeros/as de trabajo,
proveedores y clientes de la empresa.

La reincidencia en falta grave, aunque sea de distinta naturaleza, siempre
que las faltas se cometan en el periodo de dos meses y haya mediado sancién.

La desobediencia a las 6rdenes o mandatos de sus superiores en cualquier
materia de trabajo, si implicase perjuicio notorio para la empresa o sus
compaferos/ras de trabajo, salvo que sean debidos al abuso de autoridad.
Tendran la consideracién de abuso de autoridad, los actos realizados por
directivos, jefes o mandos intermedios, con infraccion manifiesta y deliberada a
los preceptos legales, y con perjuicio para el trabajador/a.

NPE: A-190414-5289



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 89 Sabado, 19 de abril de 2014 Pagina 15695

Los atentados contra la libertad sexual que se produzcan aprovechandose de
una posicién de superioridad laboral, o se ejerzan sobre personas especialmente
vulnerables por su situacion personal o laboral.

Articulo 36. Sanciones

Las sanciones maximas que podran imponerse por la comision de las faltas
sefialadas son las siguientes:

a. Por faltas leves

Amonestacion por escrito

b. Por faltas graves

Amonestacion por escrito

Suspension de empleo y sueldo de dos a veinte dias.

c. Por faltas muy graves

Amonestacion por escrito

Suspension de empleo y sueldo de veintiuno a sesenta dias.
Despido disciplinario.

Articulo 37. Prescripcion

Dependiendo de su graduacion, las faltas prescriben a los siguientes dias:
Faltas leves: diez dias

Faltas graves: veinte dias

Faltas muy graves: sesenta dias

La prescripcion de las faltas sefaladas empezara a contar a partir de la fecha
en que la empresa tuvo conocimiento de su comision y, en todo caso, a los seis
meses de haberse cometido.

Capitulo VIII

Mejoras sociales
Articulo 38. Seguro de accidentes

La empresa vendra obligada a abonar la cantidad de 21,00 Euros a cada
trabajador y ano, previa presentacion de éste de una podliza de seguros de
accidentes que comprenda las coberturas siguientes:

Conceptos Euros

Invalidez permanente total 11.075
Invalidez absoluta 20.799
Gran Invalidez 29.534
Muerte 29.534

Todas ellas como consecuencia de accidentes de trabajo al servicio de la
empresa.

La empresa podra optar por la contratacién directa a favor de sus
trabajadores de una poéliza de seguros que cubrird las cantidades antes
expresadas.

Capitulo IX

Vigilancia en interpretacion del Convenio
Articulo 39. Comision paritaria

Se crea la Comision Paritaria del Convenio como 6rgano de interpretacion y
vigilancia del mismo, para sustancias las discrepancias surgidas en el transcurso
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de su desarrollo, que esta formulada por los mismos miembros que integran la
Comisién Negociadora del Convenio.

La Comision Paritaria podra utilizar los servicios ocasionales o permanentes
de asesores que seran libremente designados por cada una de las partes. De
acuerdo con la naturaleza de los asuntos que le sean sometidos, la Comision
Mixta podra recabar las ayudas y participaciones que pudieran ser necesarias.

Son funciones de la Comisién Paritaria:
- Interpretar y aplicar el Convenio.

- El analisis y negociacion sobre temas especificos, a peticion de cualquiera
de las partes.

- La vigilancia del cumplimiento colectivo de lo pactado.

La intervencion de la Comision Paritaria en estas materias dejara a salvo la
libertad de las partes para instar cualquier procedimiento que considere oportuno.

Los asuntos sometidos a la Comisidon paritaria tendran el caracter de
ordinarios o extraordinarios segun la calificacién de las partes firmantes del
presente Convenio. En el primer supuesto, la Comisién Paritaria deberd resolver
en el plazo maximo de 15 dias y, en el segundo, en el plazo maximo de 8 dias.
La Comision Paritaria podra ser convocada por cualquiera de las partes que la
integran, indistintamente.

Con caracter especial, la Comisidn Paritaria entendera aquellas cuestiones
establecidas en la Ley y de cuantas otras le sean atribuidas asi como del
establecimiento de los procedimientos, los plazo de actuacidén de esta
Comision, incluido el sometimiento de las discrepancias producidas en su seno
a los sistemas no judiciales de solucién de conflictos establecidos mediante los
acuerdos interprofesionales de ambito Estatal u Autondmico previstos en el Art.
83 del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 40. Clausula de descuelgue.

Inaplicacion en la empresa las condiciones de trabajo previstas en el presente
convenio. De conformidad con lo establecido en el Articulo 82.3 del Estatuto de
los Trabajadores, cuando concurran causas econdmicas, técnicas, organizativas
o de produccidn, por acuerdo entre la empresa y los representantes de los
trabajadores, se podra proceder, previo desarrollo de un periodo de consultas,
a inaplicar en la empresa las condiciones de trabajo previstas en el presente
convenio, que afecten a las siguientes materias:

a) Jornada de trabajo.

b) Horario y la distribucion del tiempo de trabajo.
c) Régimen de trabajo a turnos.

d) Sistema de remuneracion y cuantia salarial.
e) Sistema de trabajo y rendimiento.

f) Funciones, cuando excedan de los limites que para la movilidad funcional
prevé el articulo 39 del Estatuto de los Trabajadores.

g) Mejoras voluntarias de la accion protectora de la Seguridad Social.

Cuando el periodo de consultas finalice con acuerdo debera ser notificado a
la comision paritaria.

En caso de desacuerdo durante el periodo de consultas cualquiera de las
partes podra someter la discrepancia a la comision paritaria del convenio, que
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dispondra de un plazo maximo de siete dias para pronunciarse, a contar desde
que la discrepancia le fuera planteada.

Cuando no se hubiera solicitado la intervencién de la comision o ésta no
hubiera alcanzado un acuerdo, las partes deberan recurrir a la Comision Arbitral
del Consejo Autondmico de Relaciones Laborales de la Region de Murcia para
solventar de manera efectiva las discrepancias, en cuyo caso el laudo arbitral
tendrd la misma eficacia que los acuerdos en periodo de consultas y sélo seré
recurrible conforme al procedimiento y en base a los motivos establecidos en el
articulo 91 del Estatuto de los Trabajadores.

El resultado de los procedimientos a que se refieren los parrafos anteriores
gue haya finalizado con la inaplicacion de condiciones de trabajo debera ser
comunicado a la autoridad laboral a los solos efectos de depdsito.
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ANEXO I
TABLA DE REMUNERACIONES
ANO 2013 (Definitiva)

Categorias Salarios Base Prima Plus Remuneracién
Mes Asiste. dia | Locomo.mes Anual

GRUPO I (Técnicos)

Titulado de grado superior 1.140,90 1,14 58,50 16915,08

Titulado de grado medio 1.045,81 1,14 58,50 15596,42
GRUPO II (Personal mercantil)

Encargado general 1.140,90 1,14 58,50 16915,08

Encargado de establecimiento 1.045,81 1,14 58,50 15596,42

Comprador- vendedor 950,74 1,14 58,50 14265,44

Dependiente 760,59 1,14 58,50 11603,34

Ayudante 684,89 1,14 58,50 10543,54

En formacién menor de 18 afios 570,73 7990,22

En formacién mayor de 18 afios 665,84 9321,76
GRUPO III (Personal administrativo)

Jefe de Administracion 1.045,81 1,14 58,50 15596,42

Contable 950,74 1,14 58,50 14265,44

Cajero 903,20 1,14 58,50 13599,88

Oficial 1 administrativo 855,67 1,14 58,50 12934,46

Oficial 2 administrativo 836,65 1,14 58,50 12668,18

Auxiliar administrativo 808,53 1,14 58,50 12274,50

En formacion menor de 18 afios 570,73 7990,22

En formacién mayor de 18 afios 665,84 9321,76
GRUPO 1V (Oficios)

Escaparatista 855,67 1,14 58,50 12934,46

Montador o instalador 855,67 1,14 58,50 12934,46

Profesional de oficio de primera 722,93 1,14 58,50 11076,10

Profesional de oficio de segunda 703,55 1,14 58,50 10804,78

Chofer 722,93 1,14 58,50 11076,10

Ayudante 684,89 1,14 58,50 10543,54

Conserje 665,84 1,14 58,50 10276,84

Ordenanza, vigilante, portero 665,84 1,14 58,50 10276,84

Peon 647,41 1,14 58,50 10018,82

Personal de limpieza 647,41 1,14 58,50 10018,82

NOTA: Los menores de 18 afios se les aplicara el SMI pertinente
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I. ComunNiDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Educacion, Universidades y Empleo

5290 Resolucion de 1 de abril de 2014, de la Direccion General de
Trabajo, por la que se dispone la inscripcion en el registro
y publicacion del acuerdo, de modificacion de convenio;
denominaciéon, Ayuntamiento Ceuti (Personal Laboral y
Funcionario).

Visto el expediente de Convenio Colectivo de Trabajo y de conformidad con
lo establecido en el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legislativo
1/1995, de 24 de marzo, Texto Refundido de la Ley Estatuto de los Trabajadores
y en el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depédsito de
convenios y acuerdos colectivos de trabajo.

Resuelvo:

Primero.- Ordenar la inscripcion en el correspondiente registro de convenios
y acuerdos colectivos de trabajo con funcionamiento a través de medios
electronicos, de este Centro Directivo, de Modificacién de Convenio; nimero de
expediente, 30/01/0002/2014; denominacion, Ayuntamiento Ceuti (Personal
Laboral y Funcionario); codigo de convenio, 30003122012009; ambito, Empresa;
suscrito con fecha 07/11/2013, por la Comisiéon Negociadora.

Segundo.- Notificar la presente resoluciéon a la Comision Negociadora del
acuerdo.

Tercero.- Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de la Regidon de
Murcia.

Murcia, 1 de abril de 2014.—El Director General de Trabajo, Fernando José
Vélez Alvarez.

CODIFICACION ACUERDO MARCO DEL AYUNTAMIENTO DE CEUTI

Modificacion del articulo 10 del Acuerdo Marco del Ayuntamiento de Ceuti
en su punto 4.° “Jubilaciéon Anticipada”, quedando la redaccion de la siguiente
manera:

10.4. Jubilacién Anticipada.

-Jubilacion a los 60 afios ....ovvvvveeveieiniinennnes 40.000 euros
-Jubilacion a los 61 afios ....vvvvvveiivinieiinennne. 35.000 euros
-Jubilacion a los 62 afios ....vvvvvveiviinieiineninnes 20.000 euros
-Jubilacion a 1os 63 afi0S ...vcvvviiiiiiiieaens 5.000 euros
-Jubilacion a los 64 afioS .....ccvvveeveieinienennnnes 5.000 euros
-Premio a la jubilacién a los 65 afios ............. 5.000 euros

Segunda actividad para los miembros del Personal del Ayuntamiento
podran solicitarla a partir de 55 afios. Si ésta se aceptase, se negociaria
entre el trabajador y el Ayuntamiento, teniendo en cuenta su formacion se le
buscara un puesto adecuado y consensuado con el funcionario en cuestion,
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para poder realizar sus nuevas funciones. Esto no supondra merma alguna en
sus complementos, tanto de destino como especifico, es decir, que tendra las
mismas retribuciones que tenia cuando ocupaba su puesto anterior excepto
los complementos extras. Esta segunda actividad deberd estar completamente
justificada para poder acogerse a ella.

La vigencia del presente articulo sera la misma que la del acuerdo marco del
Ayuntamiento de Ceuti (2008-2011), que se encuentra prorrogado.

En Ceuti, 29 de noviembre 2013.—Por parte de la Corporacién, Alcalde-
Presidente Juan Felipe Cano.—Por parte de la Comision Negociadora, Feliciano
Gallego Sanchez CCOO, Juan José Gil Guillamén, UGT, Ignacio Celdran Gadea,
UGT, Domingo Sanchez Saorin, UGT, Dolores Valero Garcia, CGT.
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I. ComunNiDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Educacion, Universidades y Empleo

5291 Resolucion de 3 de abril de 2014, de la Direccion General de Trabajo,
por la que se dispone la inscripcion en el Registro y publicacion del
acuerdo de convenio; denominacion, Union Caec, S.L.

Visto el expediente de Convenio Colectivo de Trabajo y de conformidad con
lo establecido en el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legislativo
1/1995, de 24 de marzo, Texto Refundido de la Ley Estatuto de los Trabajadores
y en el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de
convenios y acuerdos colectivos de trabajo.

Resuelvo:

Primero.- Ordenar la inscripcion en el correspondiente registro de convenios
y acuerdos colectivos de trabajo con funcionamiento a través de medios
electrénicos, de este Centro Directivo, de Convenio; nimero de expediente,
30/01/0014/2014; denominacién, Unidon Caec, S.L.; cdédigo de convenio,
30002662012003; ambito, Empresa; suscrito con fecha 27/11/2013, por la
Comision Negociadora.

Segundo.- Notificar la presente resolucién a la Comision Negociadora del
acuerdo.

Tercero.- Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de la Regién de
Murcia.

Murcia 3 de abril de 2014.—El Director General de Trabajo, Fernando José
Vélez Alvarez.

Convenio colectivo de la empresa “Unioén Caec”, S.L.

Objeto, ambitos y aspectos generales
Articulo 1. Objeto y ambito funcional.

El presente Convenio Colectivo tiene ambito de empresa y regula las
relaciones laborales entre la empresa “Union CAEC, S.L. y sus trabajadores en los
ambitos que se senalan a continuacion.

Articulo 2. Denominacion y determinacion de las partes negociadoras.

El presente Convenio Colectivo se negocia por la parte econdmica por
cualquiera de los administradores solidarios de la empresa “Union CAEC, S.L. y
por la parte social por el delegado de personal salido de las Ultimas elecciones
vigentes y como representante de todos los trabajadores afectos por el presente
convenio.

Articulo 3. Ambito territorial.

Este Convenio Colectivo afecta a todos los centro de trabajo de la Empresa
ubicados en la Comunidad Autéonoma de la Regién de Murcia.
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Articulo 4. Ambito personal.

Este convenio afecta a todo el personal de la empresa, no existe convenio
de ambito superior a la empresa, de todos modos, cualquier discrepancia que
pudiera surgir para la no aplicacion de las condiciones de trabajo que establece
el articulo 82.3 del RDL 1/1995, sera solventada por la comisidon mixta a que se
refiere el articulo 8 del presente convenio

Articulo 5. Ambito temporal.

El Convenio entra en vigor el dia uno de enero de 2014 y finalizara el treinta
y uno de diciembre de 2018.

Articulo 6. Denuncia y negociacion.

La denuncia del presente Convenio debera realizarse por cualquiera de las
partes con una antelacion minima de tres meses a la fecha de su finalizacion.

Ambas partes se comprometen a iniciar la negociacién de un nuevo Convenio
Colectivo un mes antes de finalizar la vigencia del actual.

Caso de no efectuarse la denuncia en el tiempo y forma previstos en el
parrafo anterior, se entendera automaticamente prorrogado por afios naturales,
incrementandose en este caso, los conceptos retributivos en el aumento que se
derive de aplicar a los mismos el IPC fijado por el Gobierno para el conjunto
nacional, para el afio siguiente.

Articulo 7. Compensacion y absorcion.

Las mejoras de las condiciones aqui pactadas, que puedan derivarse de
cualquier normativa laboral presente o futura, que afecten de forma particular o
sean de general aplicacién, solo tendran eficacia si consideradas en su conjunto y
computo anual resultan mas beneficiosas a lo establecida en este Convenio.

Articulo 8. Comision mixta.

Se acuerda establecer una Comision mixta de caracter paritario, para
interpretar y conciliar, en su caso, todas las cuestiones que se deriven de la
aplicacién del presente Convenio.

Esta Comisidn estara compuesta por un representante de cada parte firmante
y podra contar con asesores ocasionales o permanentes para estudiar y tratar
materias de su competencia.

Esta Comision también entenderd de aquellas cuestiones establecidas en
la ley y de cuantas otras le sean atribuidas, asi como establecimiento de los
procedimientos y plazos de actuacion de esta comisidn, incluido el sometimiento
de las discrepancias producidas en su seno a los sistemas no judiciales de solucién
de conflictos establecidos mediante acuerdos interprofesionales de ambito estatal
0 autondmico previstos en el articulo 83

Organizacion del trabajo
Articulo 9. Principios generales.
La organizacion del trabajo es facultad de la Direccién de la empresa.

Sin menoscabo de lo establecido en el parrafo anterior, la Direccion de la
empresa informara a la representacion de los trabajadores de la modificacion o
implantaciéon de nuevos sistemas de trabajo.

La organizacién del trabajo tiene como objetivos principales que la empresa
alcance los adecuados niveles de productividad mediante la éptima utilizacion de
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los recursos humanos y materiales y pueda facilitar a sus clientes los servicios
mas eficaces en calidad y precio.

Articulo 10. Cambio de puesto.

Los puestos de trabajo son intercambiables dentro de un mismo nivel, sin
mas condicion que el abono, en cada caso, del plus de disponibilidad.

Clasificacion profesional
Articulo 11. Consideraciones generales.

El sistema de clasificacién recoge todos los niveles y categorias profesionales
que pueden existir en la empresa, tanto de forma continuada como temporal, lo
gue no supone que todos los niveles o categorias deban existir en cada centro
de trabajo o estar cubiertos en un momento dado. Su cobertura en cada caso
dependera de las necesidades de la empresa y de los sistemas de contratacién
utilizados, siempre de acuerdo con los criterios de la Direccion y de conformidad
con la legislacién vigente en cada momento.

La organizacion del trabajo es facultad de la Direccién de la empresa, quien
determina las funciones y tarea a realizar en cada puesto. La “descripcién de
niveles” y los “ejemplos” de puestos de trabajo que se incluyen en cada nivel
de los que se establecen a continuacién, no constituyen una relacién exhaustiva
de los puestos incluidos en dicho nivel. Dichas descripciones estan orientadas,
exclusivamente, a permitir la clasificacién profesional de los trabajadores a
efectos de la aplicacion del presente Convenio.

Articulo 12. Descripcion de los niveles de clasificacion.

Nivel 1.

Criterios generales: Tareas que se ejecutan segun instrucciones concretas,
claramente establecidas, con alto grado de dependencia, que requieren
perfectamente esfuerzo fisico y/o atencidn no exenta de responsabilidad. No
precisan una formacion especifica pero necesitan un periodo de aprendizaje y
adaptacién al puesto. Puede utilizar maquinas de oficina u otras que requieran un
minimo adiestramiento. Tienen una supervision directa y sistematica.

Formacion: Conocimientos adquiridos en el desempeiio de su profesion
equivalente a los impartidos en FP1.

Ejemplos: En este grupo profesional se incluyen los puestos y actividades
que por analogia son equiparables a los siguientes:

Auxiliares administrativos.

Conserjes, ordenanzas y personal que realiza encargos, recados, recogida de
correspondencia y gestiones sencillas.

Peones.

Todo tipo de actividades manuales, utiliza maquinas sencillas que requieren
un minimo adiestramiento, tareas de carga y descarga, limpieza, acondicionado,
envasado, transporte manual, almacenaje y otras tareas subalternas y de
peonaje.

Se incluyen también en este nivel a los trabajadores durante su periodo de
aprendizaje de los diversos puestos de trabajo.

Nivel 2.

Criterios generales: Tareas que aunque se ejecutan con instrucciones
concretas, requieren conocimientos profesionales y aptitudes practicas
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especificas, existe un cierto grado de iniciativa en la forma de ejecutar el
trabajo, pero la responsabilidad esta limitada por trabajar a partir de normas y
procedimientos claramente establecidos y/o por una supervisidn cercana pero no
siempre presente. Supervisa los trabajos del personal de inferior categoria que
colabora en el desempefio de sus funciones.

Formacion: Conocimientos equivalentes a FP2 completados por el desempefio
de su profesion durante un periodo limitado de tiempo. Requiere un aprendizaje
minimo en el puesto de trabajo.

Ejemplos: En este grupo profesional se incluyen los puestos y actividades
qgue por analogia son equiparables a los siguientes:

Oficial carretillero.
Conductor.

Todo tipo de tareas especializadas y auxiliares realizadas en produccién,
mantenimiento, laboratorio, oficina técnica, almacén y/o en cualquier otra
dependencia o unidad funcional de tipo técnico.

Nivel 3.

Criterios generales: Tareas realizadas de forma auténoma, con instrucciones
generales que requieren iniciativa por parte del trabajador y criterios profesionales
en la toma de decisiones u forma de ejecucidn, implica responsabilidad de los
trabajos realizados con una supervision esporadica. Supervisa los trabajos del
personal de inferior categoria que colabora en el desempefio de sus funciones

Formacion: Conocimientos equivalentes a FP2 completada con experiencia
profesional en tareas similares y un periodo de aprendizaje especifico para el
puesto de trabajo.

Ejemplos: En este grupo profesional se incluyen los puestos y actividades
que por analogia son equiparables a los siguientes:

Jefe de equipo
Oficial administrativo.

Conductor especializado (camiones pesados, carretillas, maquinas
especiales, etc.).

Tareas realizadas con dominio total de una profesion concreta en produccion,
mantenimiento, laboratorio (analista), oficina técnica (delineante) y/o cualquier
otra organizacién funcional de tipo técnico. Implicando adicionalmente el cuidado
y mantenimiento de los aparatos, maquinas y equipos utilizados.

Nivel 4.

Trabajos ejecutados con total autonomia y responsabilidad, realizados
siguiendo pautas generales y criterios de maxima cualificaciéon dentro de una
profesidn. Supervisa los trabajos del personal de inferior categoria que colabora
en el desempefio de sus funciones, tiene la responsabilidad de integrar, coordinar
y supervisar las tareas realizadas por operarios de niveles inferiores organizando
y dirigiendo los trabajos y responsabilizandose de los resultados. Asi como la
realizacién de tareas complejas, con objetivos definidos, con total autonomia y
responsabilidad.

Formacion: Conocimientos equivalentes a moédulos profesionales de ciclo
formativo superior, completado con un periodo amplio de aprendizaje especifico
para el puesto y experiencia en el desempefio de diversos puestos de nivel
inferior dentro de la propia empresa.
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Ejemplos: En este grupo profesional se incluyen los puestos y actividades
que por analogia son equiparables a los siguientes:

Jefe administrativo
Encargado general / Contramaestre/ Dispatcher.
Nivel 5.

Ademas de realizar tareas similares a las establecidas para el nivel 4, debera
ejecutar trabajos de gran complejidad técnica, con alto contenido intelectual y/o
desempefiar un puesto para el que se exija estar en posesion de una titulacion
especifica de grado medio.

Formacion: Titulacion o conocimientos adquiridos en el desempefio de su
profesidn equivalente a estudios universitarios de grado medio, completada con
una amplia experiencia en puesto de trabajo similares.

Ejemplos: En este grupo profesional se incluyen los puestos y actividades
que por analogia son equiparables a los siguientes:

Graduado Social o Técnico de relaciones laborales.
Diplomado en Ciencias Empresariales

Ingeniero Técnico

Nivel 6.

Realiza tareas técnicas complejas y heterogéneas, con objetivos globales
definidos y alto grado de exigencia en autonomia, iniciativa y responsabilidad,
con conocimientos técnicos muy especializados y/o desempefia un puesto para
el que se exija estar en posesion de una titulacion especifica de grado superior.

Formacion: Titulacidon o conocimientos adquiridos en el desempefio de su
profesion equivalente a estudios universitarios de grado superior, completada con
una amplia experiencia en puesto de trabajo similares.

Ejemplos: En este grupo profesional se incluyen los puestos y actividades
que por analogia son equiparables a los siguientes:

Abogado o Licenciado en Derecho.

Economista o Licenciado en Ciencias Empresariales.
Licenciado en Informatica.

Ingeniero Superior.

Psicélogo y/o Sociélogo.

Articulo 13. Tabla de clasificacion.

Nivel Categoria

No especializado.

Especialista.

Profesional.

Profesional muy cualificado. Mando intermedio.

Titulado medio.

A 1A W N

Titulado superior.

Sistema de retribuciones, conceptos y tablas salariales
Articulo 14. Sistemas retributivos.

Los salarios a percibir por los trabajadores de la empresa sea cual sea su
condicion seran los mismos para cada categoria y puesto de trabajo, si bien se
establecen dos sistemas retributivos distintos en funcién de los tipos de contrato
y duracién de los mismos.
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A) El personal a tiempo completo, fijo o eventual con contrato superior a los
seis meses, percibird un salario bruto anual abonado por meses o dias. Son de
aplicacidn, en este sistema, los conceptos y tablas siguientes:

Salario de clasificacidon, plus de absentismo, plus de disponibilidad, plus de
nocturnidad y compensacion de transporte.

B) El personal contratado a tiempo parcial o eventual con contrato no
superior a los seis meses percibira su retribucidon por horas realmente trabajadas.
En este sistema de retribucion se aplicaran los conceptos y tablas siguientes:

Salario global, plus de absentismo, plus de disponibilidad, plus de horas
especiales y compensacion de transporte.

Articulo 15. Salario de clasificacion.

Corresponde a la retribuciéon devengada por el desempefio de un puesto de
trabajo de acuerdo con la clasificacién profesional y nivel establecido.

El importe anual de este concepto se abonard en 12 pagas al afio.

Importes brutos en euros hasta la primera revision:

Nivel del puesto Bruto anual Bruto mensual
1 11.061,43 790,10
2 11.427,96 816,28
3 12.079,39 862,81
4 13.746,14 981,87
5 17.680,26 1.262,88
6 19.258,01 1.375,57

Articulo 16. Plus de disponibilidad.
Se aplica al personal que trabaja en el mismo mes en mas de una obra.
El importe bruto sera de 10 € al mes y para todas las categorias.

Sera condicion indispensable para percibir el plus de disponibilidad, el no
haber rechazado ninguna Ilamada para ocupar cualquier puesto durante el mes.

Articulo 17. Horas especiales.

Se consideraran todas las horas realizadas en turno de noche (comprendidas
entre las veintidds horas y las seis de la manana) y las realizadas en dias de
fiesta. Tendran un incremento de 0,65 €/ hora con respecto a la hora ordinaria Si
se trabajara menos de ocho horas, durante dicho periodo horario, se abonara por
las horas realmente trabajadas.

Articulo 18. Plus de absentismo.

Se percibird mensualmente una retribucién del 3% del salario global por
cada categoria para aquellos trabajadores que no causen baja durante el mes.

Las compensaciones por absentismo se tratan en el articulo 22 del presente
convenio colectivo.

Articulo 19. Revision Salarial.

Anualmente se revisaran los salarios en dos puntos por debajo del IPC
previsto por el Gobierno para el afio en curso, sin que la subida salarial pueda ser
negativa.

Régimen de trabajo

Articulo 20. Jornada de trabajo.

Durante la vigencia del presente Convenio la jornada sera de mil ochocientas
horas de trabajo efectivo.
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En aquellos casos en los que el personal realice jornada continua minima de 6
horas, el tiempo de descanso por bocadillo serd computado como de trabajo efectivo.

El personal que trabaje en los servicios contratados para otras empresas se
adaptara a los horarios y/o cuadrantes turnos establecidos en dichos contratos.

Articulo 21. Horas extraordinarias y descansos compensatorios.
Criterios generales:

Tendran la consideracién de horas extraordinarias las que excedan la jornada
anual pactada.

Todas las horas extraordinarias deberan ser autorizadas por la Direccion de
la empresa y seran compensadas con jornada.

Si por razones de trabajo no se pudieran disfrutar, en el periodo sefialado,
los descansos compensatorios a los que se tenga derecho, se abonaran como si
fueran horas especiales.

Articulo 22. Vacaciones.

Las vacaciones anuales seran de veintiun dias laborables para todos los
trabajadores o de treinta naturales como minimo.

La Direccion de la empresa debera adoptar las medidas oportunas para que
los trabajadores puedan disfrutar de su periodo vacacional en el preceptivo afio
natural y podra excluir como periodos vacacionales aquellos que coincidan con
la mayor actividad de la propia empresa o de las empresas a las que se les esté
dando servicio, previa consulta con los representantes de los trabajadores.

Para el personal en régimen de turnos las vacaciones vendran establecidas
en los cuadrantes anuales.

Articulo 23. Complementos salariales en 1.T. (Absentismo).

La cuantia de la prestacion econdmica por incapacidad temporal derivada de
enfermedad comun o accidente no laboral sera la que fije la ley.

Pero se establece un plus del 3% respecto al salario base para cumplimentar
el salario en compensacion a cuando se falte por enfermedad.

La Empresa no establecerd complementos salariales en caso de enfermedad,
el trabajador percibira exclusivamente lo que la Seguridad Social abone por dicho
concepto.

Prevencion de riesgos y salud laboral

Articulo 24. Delegados y responsables de prevencion.

La Direccion de la Empresa nombrara un responsable de seguridad y el
representante de los trabajadores sera Delegado de Prevencidn.

Articulo 25. Evaluacion de riesgos y planes de emergencia.

La empresa mantendra actualizada la correspondiente evaluacion de riesgos
para cada puesto de trabajo y determinara los medios de proteccion.

Estos estudios se actualizaran, al menos, cada dos afios y cuando resulte
necesario en funcién de los cambios que se puedan producir en las instalaciones
y equipos.

Articulo 26. Formacién en prevencion.

Se establecera una formacién especifica para los responsables de prevencion
sefialados anteriormente y para los mandos y técnicos responsables del centro.
Esta formacidn sera actualizada de forma permanente.
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Para el resto del personal se realizara, en el periodo de un afio, un curso de
formacién basica en seguridad que sera actualizado, al menos, cada dos afos o
antes si fuera necesario en funcion de cambios en las instalaciones y equipos.

Articulo 27. Seguro por fallecimiento o invalidez en accidente de
trabajo.

Las Empresa contratara una péliza de accidentes para todos sus trabajadores
que cubra los siguientes capitales:

: Muerte por accidente laboral. 10.000 €.
- Invalidez total por accidente laboral. 10.000 €.
- Invalidez absoluta por accidente laboral 10.000 €.

Procedimiento de resolucion de conflictos
Articulo 28. Sometimiento previo al dictamen de la Comision mixta.

De forma previa a la interpretacién de cualquier accién judicial, individual o
colectiva, cuyo fundamento o finalidad consista en la aplicacién o interpretacion
de cualquiera de los preceptos del presente Convenio Colectivo, la parte
accionante debera someter la cuestion a la Comisién Paritaria del Convenio, que
evacuara informe en plazo de cinco dias.

Articulo 29. Solucion extrajudicial de conflictos.

Las partes firmantes del presente Convenio acuerdan adherirse en su
totalidad y sin condicionamiento alguno al Acuerdo sobre Solucidn Extrajudicial
de Conflictos Laborales en la Regién de Murcia ACSECMUR y su reglamento de
aplicacién, que vinculard a todos los centros de trabajo y trabajadores afectados
por el presente Convenio Colectivo, o acuerdos que lo sustituyan.

Por la representacion econdmica, Gregorio Zornoza Fernandez, Administrador
Solidario Unién CAEC, S.L.—Por la representacidn social, Salvador Saucedo Vidal,
delegado de personal UGT.
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I. ComunNiDAD AUTONOMA

4. ANuUNCIOS

Consejeria de Obras Publicas y Ordenacion del Territorio

5292 Edicto por el que se notifica incoacién y pliego de cargos del
expediente sancionador SAC.00078/2013 por no poderse
practicar la notificacion en el domicilio obrante en el expediente.

En uso de las competencias atribuidas por el articulo 256.3 del Decreto
Legislativo 1/2005, de 10 de Junio, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Suelo de la Region de Murcia, en relacion con el articulo 189 del
Reglamento de Costas, la Direccidon General de Transportes y Puertos ha acordado
la apertura de los expedientes sancionadores que se especifican en el anexo de
la presente, nombrando instructor y secretario de los mismos a D.@ Carmen Ma
Martinez Silvente y D.2@ Maria Elena Beltrdn Lapaz ambas funcionarias de esta
Direccién General, de acuerdo con lo dispuesto en el art. 194.5 del Reglamento
de Costas, siendo su régimen de recusaciéon el contemplado en los articulos
28 y 29 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

Asimismo, por parte del instructor del expediente se ha dictado el oportuno
Pliego de Cargos

Intentada la notificacion al interesado y no habiéndose podido realizar, se
procede de conformidad con lo dispuesto en el articulo 59.5 de la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun a practicar la notificacion mediante la publicacidon breve del acto,
en el BORM y anuncio en el tablon de Edictos del Ayuntamiento de su ultimo
domicilio, sefialando a la Direccion General de Transportes y Puertos para que los
interesados puedan conocer el texto integro de la resolucidén de incoacion y pliego
de cargos.

Contra los referidos actos administrativos, se podran formular alegaciones en
el plazo de 15 dias contados a partir del dia siguiente a la presente publicacion,
advirtiéndole que de no efectuar alegaciones dentro de dicho plazo, el presente
acuerdo podra ser considerado Propuesta de Resolucion.

N.° Exp.: SAC00078/2013

Denunciado: D. Lépez Vidal Milagros

Ultimo domicilio conocido: C/ Mercurio n.© 13, 30730 San Javier

Hechos: Obras consistentes en recrecido de muro de de cerramiento
existente con bloques de hormigdén y terminado en tirolesa, en lateral de la
vivienda, superando el muro finalizado el metro opaco, en vivienda sita en Playa

El Pedrucho, La Manga del Mar Menor, t.m. de San Javier, (Murcia), entre los hitos
DP-14 y DP-15, del deslinde aprobado por O.M. de fecha 30/03/2000.

Norma infringida: infraccion tipificada como Grave en el articulo 91.2.€) de la
Ley de Costas. Sancidn: Multa del 25% del valor de las obras

Murcia, a 25 de marzo de 2014.—EI| Director General de Transportes y
Puertos, Antonio Sergio Sanchez-Solis de Querol.

NPE: A-190414-5292 BORM www.borm.es
D.L. MU-395/1985 - ISSN: 1989-1474



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 89 Sabado, 19 de abril de 2014 Pagina 15710

I. ComunNiDAD AUTONOMA

4. ANuUNCIOS

Consejeria de Obras Publicas y Ordenacion del Territorio

5293 Notificacion de resoluciones de expedientes sancionadores en
materia de transportes.

Se pone en conocimiento de los interesados que a continuacién se detallan,
que, en virtud de los expedientes que asimismo se indican, por esta Direccidn
General, en el ejercicio de las facultades conferidas por el art. 146 de la Ley
16/1987, de 30 de julio, art. 10 de la Ley Organica 5/1987, de 30 de julio, y
art. 31 del Decreto nimero 42/2005, de 6 de mayo (BORM, num. 108, de 13
de mayo), se han dictado resoluciones imponiendo sanciones en materia de
transportes:

N.° Expediente: SAT2555/2013

Denunciado: CONFORT LEVANTE SL

Denunciante: SUBSECTOR DE TRAFICO DE LA GUARDIA CIVIL
Ultimo domicilio conocido: AV CALVO SOTELO N.° 6 piso BJ
30130 BENIEL (MURCIA)

Hechos: TRANSPORTE DE MERCANCIAS DESDE SANTOMERA HASTA
BENIEL EN VEHICULO LIGERO CON AUTORIZACION DE TRANSPORTE PRIVADO
COMPLEMENTARIO NO ACREDITANDO QUE LAS MERCANCIAS PERTENEZCAN A
LA EMPRESA O HAYAN SIDO VENDIDAS, COMPRADAS, DADAS O TOMADAS EN
ALQUILER, PRODUCIDAS, EXTRAIDAS, TRANSFORMADAS O REPARADAS POR
ELLO. NO ACREDITA CONDUCTOR RELACION LABORAL CON LA EMPRESA.

Norma Infringida: 102.3 LOTT, 157 ROTT

Observaciones Art. Infringido:141.31 LOTT, 140.1.6 LOTT, 197.1.6 ROTT,
198.31 ROTT

Sancion: 1501 Euros

Fecha Denuncia: 18/02/2013

Matricula: 0728BTC

Liquidacién: 1404509910391030101720145105

N.© Expediente: SAT3532/2013

Denunciado: CARNICAS LA FUENSANTICA, S.C.L.

Denunciante: SUBSECTOR DE TRAFICO DE LA GUARDIA CIVIL

Ultimo domicilio conocido: CR SANGONERA -MERCAMURCIA- km. 2 N.° s/n
30120 PALMAR, MURCIA (MURCIA)

Hechos: CARECER DEL CERTIFICADO DE CONFORMIDAD PARA EL
TRANSPORTE DE MERCANCIAS PERECEDERAS O TENERLO CADUCADO O
FALSEADO. TRANSPORTA CARNE DIVERSA DE MURCIA A MULA. NUMERACION DE
LA PLACA EN BOLETIN.

Norma Infringida: Anejo 1 ATP Art. 7 R.D. 237/00

NPE: A-190414-5293



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 89 Sabado, 19 de abril de 2014 Pagina 15711

Observaciones Art. Infringido:Art. 141.21 LOTT
Sancion: 401 Euros

Fecha Denuncia: 26/04/2013

Matricula: 5583-GMT

Liquidacién: 1404509910391030051420145105

N.0 Expediente: SAT3584/2013

Denunciado: FRIGORIFICOS GUADALENTIN, S.L.
Denunciante: SUBSECTOR DE TRAFICO DE LA GUARDIA CIVIL
Ultimo domicilio conocido: CR N-340 km. 142

30816 LA HOYA, LORCA (MURCIA)

Hechos: NO HABER PASADO LA REVISION PERIODICA DEL TACOGRAFO.
ULTIMA REVISION PASADA EL 05/04/11. TACOGRAFO SIEMENS VDO MOD. 1324,
N.© SERIE 2630585 Y N.© HOM. E183.

Norma Infringida: Art. 13 Reglamento CEE 3821/85
Observaciones Art. Infringido:Art. 140.34 LOTT
Sancién: 1001 Euros

Fecha Denuncia: 22/04/2013

Matricula: 1463-DCH

Liquidacidén: 1404509910391030133020145101

N.© Expediente: SAT3622/2013

Denunciado: REDESAN MURCIA, S.L.

Denunciante: SUBSECTOR DE TRAFICO DE LA GUARDIA CIVIL
Ultimo domicilio conocido: CM DEL PALMERAL N.© 172

30833 SANGONERA LA VERDE, MURCIA (MURCIA)

Hechos: TRANSPORTE DE MERCANCIAS DESDE MURCIA HASTA
ALCANTARILLA EN VEHICULO PESADO, CARECIENDO DE AUTORIZACION DE
TRANSPORTE. TRANSPORTA TIERRA.

Norma Infringida: Art. 42 LOTT

Observaciones Art. Infringido:Art. 142.1 LOTT
Sancidén: 301 Euros

Fecha Denuncia: 19/04/2013

Matricula: 7563CWF

Liquidacién: 1404509910391030133120145104

N.¢ Expediente: SAT3644/2013

Denunciado: ATARIGUANA LOPEZ, MANUEL MARTIN
Denunciante: SUBSECTOR DE TRAFICO DE LA GUARDIA CIVIL
Ultimo domicilio conocido: CL LA SEDA N.© 44A

30009 MURCIA (MURCIA)

Hechos: REALIZAR TRANSPORTE PUBLICO DISCRECIONAL DE MERCANCIAS,
EN VEHICULO LIGERO, CARECIENDO DE TARJETA DE TRANSPORTES. REALIZA

NPE: A-190414-5293
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REPARTO DE MUEBLES DE IKEA, SEGUN ALBARAN 444023 DE LA AGENCIA
CIF B91491050 LOGISTICA Y DISTRIBUCION J.L. PANTOJA SLU. PRESENTA
CONTRATO DE ALQUILER N.© C/00005536. ARRENDADOR: AMOUNAL
(B73642910). ALBARAN DE LA CARGA DESTINATARIO -CLIENTE NIF 29073696V.

Norma Infringida: Art. 42 LOTT

Observaciones Art. Infringido:Art. 140.1 LOTT Art. 141.25 LOTT
Sancién: 801 Euros

Fecha Denuncia: 21/04/2013

Matricula:

Liquidacién: 1404509910391030133420145101

N.¢ Expediente: SAT4041/2013

Denunciado: CHACHA, FAISSAL

Denunciante: POLICIA LOCAL DE MURCIA

Ultimo domicilio conocido: PZ LAS PALMERAS N.° 4 esc. 4 piso 2 pta. A
30002 MURCIA (MURCIA)

Hechos: REALIZAR TRANSPORTE PUBLICO DE VIAJEROS EN VEHICULO

TURISMO, CARECIENDO DE AUTORIZACION DE TRANSPORTE. REALIZA EL
TRANSPORTE EN UN W-GOLF DE COLOR ROJO MATRICULA 1090-CJY.

Norma Infringida: 47 LOTT, 90 LOTT, 41 ROTT, 109 ROTT, 123 ROTT
Observaciones Art. Infringido:141.31 LOTT, 140.1.9 LOTT

Sancidén: 1501 Euros

Fecha Denuncia: 27/06/2013

Matricula: 1090-CJY

Liquidacién: 1404509910391030133820145102

N.¢ Expediente: SAT5344/2013

Denunciado: DECO-ALU IBERICA SL

Denunciante: SUBSECTOR DE TRAFICO DE LA GUARDIA CIVIL

Ultimo domicilio conocido: PG ENCHILAGAR MANZANA 6 PARCELA 35 N.0
46191 VILLAMARCHANTE (VALENCIA)

Hechos: TRANSPORTE DE MERCANCIAS DESDE PATERNA HASTA JUMILLA

REALIZANDO TRANSPORTE PUBLICO EN VEHICULO PESADO, CARECIENDO
DE TITULO HABILITANTE. TRANSPORTA UN CARGAMENTO DE ALUMINIO. SE
ADJUNTAN A BOLETIN FOTOGRAFIAS DE LA MERCANCIA.

NPE: A-190414-5293

Norma Infringida: Art. 42 LOTT

Observaciones Art. Infringido:Art. 140.1 LOTT
Sancién: 4001 Euros

Fecha Denuncia: 24/09/2013

Matricula: 7881DRL

Fecha de abono de la sancién bonificada: 29/01/14
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Se hace saber a los interesados el derecho que les asiste de interponer
recurso de alzada en el plazo de UN MES contado a partir del dia siguiente de
la presente publicacién, ante el Excmo. Sr. Consejero, en los términos del Art.
114 y siguientes de la Ley 30/1992, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 215.1) del Real Decreto
1211/1990, de 28 de septiembre, por el que se aprueba el Reglamento de la
LOTT, la sancién debera hacerse efectiva en el plazo de 15 dias contados a partir
del dia siguiente a su firmeza, salvo en aquellos casos en que el interesado haya
optado voluntariamente por el pago de la sancion. Al objeto de proceder al pago,
el interesado podra solicitar la liquidacion/carta de pago en esta Direccién General
de Transportes y Puertos, Servicio de Inspeccidon y Sanciones (despacho 128), Plaza
de Santofia, N.2 6. Murcia.

Igualmente, se informa que, de conformidad con el articulo 69 del Real
Decreto 939/2005, de 29 de julio, por el que se aprueba el Reglamento General
de Recaudacion, para las sanciones no ingresadas en el plazo indicado, se iniciara
la recaudacion en periodo ejecutivo y el procedimiento de apremio al dia siguiente
al vencimiento del plazo de ingreso en periodo voluntario.

Y para que conste y les sirva de notificacion legal en los términos del Art.
59.5 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, al haber resultado desconocidos
en sus domicilios o intentada la notificacién, ésta no se ha podido practicar, se
procede a su publicacién en el Boletin Oficial de la Regidon de Murcia y en los
tablones de edictos de los Ayuntamientos correspondientes a las poblaciones que
se indican.

Murcia, 2 de abril de 2014.—La Jefa de Servicio de Inspeccidén y Sanciones,
Carmen Diges Mira.

NPE: A-190414-5293 B ORM www.borm.es
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I. ComunNiDAD AUTONOMA

4. ANuUNCIOS

Consejeria de Obras Publicas y Ordenacion del Territorio

5294 Notificacion de laudo dictado por la Junta arbitral del Transporte
de la Region de Murcia. Expte. RM-334/2013.

Expediente RM-334/2013

Resultando imposible la notificacion a Bambi Sol,SL., siendo su ultimo
domicilio conocido CL Infanta Cristina n.© 1C.P. 30110 Churra, Murcia - Murcia,
de los laudos dictados con fecha por la Junta Arbitral del Transporte de la Regidn
de Murcia en los expedientes de referencia, por medio del presente anuncio se
procede a la notificacion de dichos laudos, en virtud de los cuales la Junta, por
unanimidad de sus miembros, ha acordado: (Estimar la reclamacion 334/2013
promovida por Eurosol Cargo, S.A. frente a la mercantil Bambi Sol, S.L. debiendo
la segunda abonar a la primera la cantidad de dos mil ciento setenta y ocho euros
(2.178,00 euros) por los motivos expuestos en el cuerpo de este escrito.).

Transcurridos veinte dias desde la notificacion de estos laudos a las partes,
podré instarse su ejecucion forzosa ante el Juzgado de lo Mercantil de Murcia,
conforme establecen los articulos 44 y 45 de la Ley 60/2003, de 23 de diciembre, de
Arbitraje y 517 y siguientes de la Ley 1/2000, de 7 de enero, de Enjuiciamiento Civil.

Contra estos Laudos puede ejercitarse la accién de anulacién ante la
Audiencia Provincial de Murcia dentro de los dos meses siguientes a su
notificacién, en los términos establecidos en los articulos 40 y siguientes de la
Ley de Arbitraje.

Contra los laudos firmes podra interponerse Recurso de Revision conforme
a lo dispuesto en la Ley de Enjuiciamiento Civil para las sentencias judiciales
firmes.

El texto integro de los laudos esta a disposicion del el/la interesado/a en
la Consejeria de Obras Publicas y Ordenacién del Territorio, despacho 106, 1.2
planta (Pza. Santofa, 6 - 30071-Murcia).

Murcia, 3 de abril de 2014.—La Secretaria Suplente de la Junta Arbitral, M.2
del Carmen Serrano Sanchez.

NPE: A-190414-5294 BORM www.borm.es
D.L. MU-395/1985 - ISSN: 1989-1474
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I. ComunNiDAD AUTONOMA

4. ANuUNCIOS

Consejeria de Obras Publicas y Ordenacion del Territorio

5295 Edicto por el que se notifica incoacion del expediente
sancionador SAP.00029/2013 por no poderse practicar la
notificacion en el domicilio obrante en el expediente.

En uso de las competencias atribuidas por el articulo 44 de la Ley 3/1996,
de 16 de Mayo, de Puertos de la Comunidad Auténoma de la Regidon de Murcia,
la Direccién General de Transportes y Puertos ha acordado la apertura de los
expedientes sancionadores que se especifican en el anexo de la presente,
nombrando instructor y secretario de los mismos a D. Francisco Javier Zapata
Martinez y D.@ Dolores Abellén Lépez ambos funcionarios de esta Direccion
General, siendo su régimen de recusacién el contemplado en los articulos
28 y 29 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

Intentada la notificacion al interesado y no habiéndose podido realizar, se
procede de conformidad con lo dispuesto en el articulo 59.5 de la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, a practicar la notificacion mediante la publicacion breve del contenido del
acto, en el BORM y anuncio en el tablon de Edictos del Ayuntamiento de su ultimo
domicilio, sefialando a la Direccion General de Transportes y Puertos para que los
interesados puedan conocer el texto integro de la resolucién de incoacion.

Contra los referidos actos administrativos, se podran formular alegaciones en
el plazo de 15 dias contados a partir del dia siguiente a la presente publicacion,
advirtiéndole que de no efectuar alegaciones dentro de dicho plazo, el presente
acuerdo podra ser considerado Propuesta de Resolucidn.

N.0 exp.: SAP.00029/2013
Denunciado: D. Saro Conesa, Carlos
Ultimo domicilio conocido: CL Pina, n.° 6 piso 2.° pta. A, 30009 Murcia

Hechos: Atraque de la embarcacion -Carteles- matricula 7.2 CT.4-30-04 en el
punto n° 133 sin la autorizacion de esta Direccidn General

Norma infringida: infraccion tipificada como leve en el articulo 35.i) de la Ley
de Puertos.

Murcia, 12 de marzo de 2014.—El Director General de Transportes y Puertos,
Antonio Sergio Sanchez-Solis de Querol.

NPE: A-190414-5295 BORM www.borm.es
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I. ComunNiDAD AUTONOMA

4. ANuUNCIOS

Consejeria de Obras Publicas y Ordenacion del Territorio

5296 Notificacion de incoacion de expedientes sancionadores en
materia de transportes.

En uso de las competencias atribuidas por el art. 146 de la Ley 16/1987, de
30 de julio; Ley Organica 5/1987, de 30 de julio, y art. 31 del Decreto nimero
42/2005, de 6 de mayo (BORM num. 108, de 13 de mayo), el Director General de
Transportes y Puertos ha acordado la apertura de los expedientes sancionadores
que a continuacién se detallan:

N.¢ Expediente: SAT5010/2013

Denunciado: GRUPO BEGAMAR PLASTIC, S.L.

Denunciante: SUBSECTOR DE TRAFICO DE LA GUARDIA CIVIL

Ultimo domicilio conocido: PG IND. CR. LOS ALCAZARES-TORRE PACHECO N.©

30710 LOS ALCAZARES (MURCIA)

Hechos: TRANSPORTE DE MERCANCIAS DESDE LO PAGAN HASTA MULA
EXCEDIENDOSE LA MMA TOTAL DE VEHICULO INFERIOR O IGUAL A 12 TM REALIZANDO
TRANSPORTE PRIVADO COMPLEMENTARIO DE MERCANCIAS. MASA EN CARGA: 4300
KGS. MMA: 3500 KGS. EXCESO: 800 KGS. 22,85% SE APORTA COMO PRUEBA EL TICKET
DEL PESAJE. ENTREGANDOSE AL DENUNCIADO CERTIFICADO DE VERIFICACION DE LAS
BASCULAS UTILIZADAS Y TICKET DEL PESAJE.

Norma Infringida: Art. 55 LOTT
Observaciones Art. Infringido:Art. 141.2 LOTT
Sancion Propuesta: 950 Euros

Fecha Denuncia: 29/07/2013

Fecha Incoacién: 27/11/2013

Matricula: MU-7818-CF

N.C Expediente: SAT5084/2013

Denunciado: BARCINOVA DE TRANSPORTS SCCL
Denunciante: SUBSECTOR DE TRAFICO DE LA GUARDIA CIVIL
Ultimo domicilio conocido: CL SANTS N.° 386 piso 3 pta. 2A
08028 BARCELONA (BARCELONA)

Hechos: TRANSPORTE DE MERCANCIAS DESDE TORRE-PACHECO HASTA VIDRERES
EFECTUANDO UNA DISMINUCION DEL TIEMPO DE DESCANSO DIARIO REDUCIDO, ENTRE
LAS 02:15 HORAS DE FECHA 16/07/2013 Y LAS 02:15 HORAS DE FECHA 17/07/2013
DESCANSO REALIZADO 4:45 HORAS, COMPRENDIDO ENTRE LAS 19:15 HORAS DE FECHA
16/07/2013 Y LAS 23:45 HORAS DE FECHA 16/07/2013. ELLO SUPONE UNA DISMINUCION
DEL DESCANSO DIARIO REDUCIDO EN MAS DE 2 HORAS, REALIZANDO DESCANSO IGUAL
O SUPERIOR A 4,5 HORAS E INFERIOR A 6 HORAS. TRANSPORTA VERDURA.SE ADJUNTAN
DOS HOJAS DE REGISTRO.

Norma Infringida: Art. 8.2 Reglamento (CE) 561/06
Observaciones Art. Infringido:Art. 140.37.5 LOTT
Sancion Propuesta: 1500 Euros

Fecha Denuncia: 09/08/2013

NPE: A-190414-5296
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Fecha Incoacién: 29/11/2013
Matricula: 2844-DRX

N.C Expediente: SAT5121/2013

Denunciado: LOGISTICA ALMASUR SL

Denunciante: SUBSECTOR DE TRAFICO DE LA GUARDIA CIVIL
Ultimo domicilio conocido: AV CIEZA N.© 48 piso 1.0 pta. A
30550 ABARAN (MURCIA)

Hechos: REALIZAR UNA CONDUCCION DE 10 HORAS Y 47 MINUTOS SOBRE UN
PERIODO DE 10 HORAS. EL EXCESO DE CONDUCCION SE REALIZA EN LA JORNADA 18/19-
07-13. SE ADJUNTA A BOLETIN TICKETS A MODO DE PRUEBA.

Norma Infringida: Art. 8.2 Reglamento (CE) 561/06
Observaciones Art. Infringido:Art. 142.17 LOTT
Sancion Propuesta: 100 Euros

Fecha Denuncia: 01/08/2013

Fecha Incoacién: 02/12/2013

Matricula: 1635-FPG

N.% Expediente: SAT5122/2013

Denunciado: FLORES FLORES, GABRIEL

Denunciante: AYUNTAMIENTO DE TOTANA

Ultimo domicilio conocido: AV DE CIEZA N.° 48 piso 1 pta. A
30550 ABARAN (MURCIA)

Hechos: REALIZAR UN TRANSPORTE PUBLICO DE VIAJEROS EN VEHICULO DE HASTA
9 PLAZAS, CARECIENDO DE AUTORIZACION DE TRANSPORTE. MANUEL FLORENCIO
YUNGA ORTIZ(X6616770S) MANIFIESTA QUE EN TRAYECTO PG. INDUST. -EL SALADAR--
TOTANA, LE PAGO 30 EUROS, NO LE CONOCIA DE NADA Y SE OFRECIO PARA HACERLE ESA
-CARRERA-.

Norma Infringida: Art. 42 LOTT
Observaciones Art. Infringido:Art. 140.1 LOTT
Sancion Propuesta: 4001 Euros

Fecha Denuncia: 27/10/2013

Fecha Incoacién: 02/12/2013

Matricula: 1516-DTY

N.C Expediente: SAT5124/2013

Denunciado: TRANSPORTES EUSEBIO JAVIER, SLU
Denunciante: SUBSECTOR DE TRAFICO DE LA GUARDIA CIVIL
Ultimo domicilio conocido: CL LA FABRICA N.° 12 piso 4 pta. 6
30860 MAZARRON (MURCIA)

Hechos: TRANSPORTE DE MERCANCIAS DESDE TARRAGONA HASTA BALSAPINTADA
SIN APORTAR DESDE LAS 00.00 HS DEL DIA 01/02/2013 A LAS 18.30 HS DEL DIA
28/02/2013 DISCO/S DESDE LA FECHA 01/02/2013 HASTA LA FECHA 28/02/2013.
TRANSPORTA ENVASES DE CARTON. CIRCULA UNICAMENTE CON DISCO DIA 28/02/2013 A
01/03/2013 EL CUAL SE RETIRA Y SE ADJUNTA AL BOLETIN DENUNCIA. INSPECCIONADA
TARJETA DE CONDUCTOR NO TIENE ACTIVIDADES EN LA MISMA EN EL PERIODO DE
CONTROL, NO PRESENTA CERTIFICADO DE ACTIVIDADES NI CONTRATO DE TRABAIJO.
ARRENDADOR: ALQUILAPARK SL. Matricula: MU-7413-BH.

Norma Infringida: Art. 15.7 Reglamento CEE 3821/85
Observaciones Art. Infringido:Art. 140.35 LOTT

NPE: A-190414-5296
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Sancién Propuesta: 1001 Euros
Fecha Denuncia: 01/03/2013
Fecha Incoacion: 02/12/2013

Matricula:

N.0 Expediente: SAT5214/2013

Denunciado: LOPEZ CARMONA, FELIX

Denunciante: SUBSECTOR DE TRAFICO DE LA GUARDIA CIVIL
Ultimo domicilio conocido: CL MURILLO N.° 2 piso 2.0 pta. D
30562 CEUTI (MURCIA)

Hechos: TRANSPORTE DE MERCANCIAS DESDE ALDAIA HASTA TORRE-PACHECO
EFECTUANDO UNA DISMINUCION DEL TIEMPO DE DESCANSO DIARIO REDUCIDO,
ENTRE LAS 05:15 HORAS DE FECHA 23/08/13 Y LAS 05:15 HORAS DE FECHA 24/08/13
DESCANSO REALIZADO 8:14 HORAS, COMPRENDIDO ENTRE LAS 21:01 HORAS DE FECHA
23/08/13 Y LAS 05:15 HORAS DE FECHA 24/08/13. ELLO SUPONE UNA DISMINUCION DEL
DESCANSO DIARIO REDUCIDO MINIMO DE 9 HORAS, REALIZANDO DESCANSO IGUAL O
SUPERIOR A 8 HORAS E INFERIOR A 9 HORAS.

Norma Infringida: Art. 8.2 Reglamento (CE) 561/06
Observaciones Art. Infringido:Art. 142.17 LOTT
Sancion Propuesta: 100 Euros

Fecha Denuncia: 26/08/2013

Fecha Incoacion: 03/12/2013

Matricula: 2735DTS

N.C Expediente: SAT5227/2013

Denunciado: EUROFRAN-2020 SL

Denunciante: SUBSECTOR DE TRAFICO DE LA GUARDIA CIVIL
Ultimo domicilio conocido: CL MURILLO N.° 14

30850 TOTANA (MURCIA)

Hechos: TRANSPORTE DE MERCANCIAS DESDE VALDEMORO HASTA CANADA
DE GALLEGO FALTANDO LA CONSIGNACION DE DATOS EN UNA HOJA DE REGISTRO O
DOCUMENTO DE IMPRESION DE LOS TIEMPOS DE CONDUCCION Y DESCANSO, CUANDO
LAS NORMAS DE LA UE REGULADORAS DE LA MATERIA LE ATRIBUYAN LA CONSIDERACION
DE INFRACCION MUY GRAVE.. SE APORTA COMO PRUEBA EL DISCO DIAGRAMA DE
FECHA 30-07-2013 Y EL CERTIFICADO DE ACTIVIDADES, EN EL CUAL FINALIZA
TRABAJO DISTINTO A LA CONDUCCION EN TOTANA A LAS 21 H. DEL DIA 29-07-2013,
INICIANDO CONDUCCION A LAS 7,20 H. DEL DIA 30 DEL MISMO MES EN TARRAGONA,
SIN HABER REALIZADO LAS ANOTACIONES MANUALES EN EL DISCO QUE JUSTIFIQUEN EL
DESPLAZAMIENTO.

Norma Infringida: Art. 15.5 Reglamento CEE 3821/85
Observaciones Art. Infringido:Art. 140.22 LOTT
Sancion Propuesta: 2001 Euros

Fecha Denuncia: 08/08/2013

Fecha Incoacién: 04/12/2013

Matricula: MU-8568-BY

N.% Expediente: SAT5231/2013

Denunciado: TRANSPORTES TOSOCA, S.L.

Denunciante: SUBSECTOR DE TRAFICO DE LA GUARDIA CIVIL
Ultimo domicilio conocido: LG CAMINO DEL MOLINO N.© 39

NPE: A-190414-5296
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30835 SANGONERA LA SECA, MURCIA (MURCIA)
Hechos: TRANSPORTE DE MERCANCIAS DESDE BARCELONA HASTA MURCIA

HABIENDO EFECTUADO UNA CONDUCCION DIARIA DE 10:41 HORAS, ENTRE LAS 23:50
HORAS DE FECHA 16/07/13 Y LAS 13:46 HORAS DE FECHA 17/07/13. EXCESO 0:41
HORAS, LO QUE SUPONE UN EXCESO INFERIOR O IGUAL A 1 HORA SOBRE UN MAXIMO DE
10 HORAS.

Norma Infringida: Art. 6.1 Reglamento (CE) 561/06
Observaciones Art. Infringido:Art. 142.17 LOTT
Sancién Propuesta: 100 Euros

Fecha Denuncia: 02/08/2013

Fecha Incoacién: 04/12/2013

Matricula: 4390DWL

N.C Expediente: SAT5232/2013

Denunciado: TRANSPORTES TOSOCA, S.L.

Denunciante: SUBSECTOR DE TRAFICO DE LA GUARDIA CIVIL

Ultimo domicilio conocido: LG CAMINO DEL MOLINO N.° 39

30835 SANGONERA LA SECA, MURCIA (MURCIA)

Hechos: TRANSPORTE DE MERCANCIAS DESDE BARCELONA HASTA MURCIA

HABIENDO EFECTUADO UNA CONDUCCION DIARIA DE 10:16 HORAS, ENTRE LAS 22:47
HORAS DE FECHA 31/07/13 Y LAS 12:45 HORAS DE FECHA 01/08/13. EXCESO 0:16
HORAS, LO QUE SUPONE UN EXCESO INFERIOR O IGUAL A 1 HORA SOBRE UN MAXIMO DE
10 HORAS.

Norma Infringida: Art. 6.1 Reglamento (CE) 561/06
Observaciones Art. Infringido:Art. 142.17 LOTT
Sancion Propuesta: 100 Euros

Fecha Denuncia: 02/08/2013

Fecha Incoacién: 04/12/2013

Matricula: 4390DWL

N.¢ Expediente: SAT5317/2013

Denunciado: MOULOUA MOHAMED

Denunciante: SUBSECTOR DE TRAFICO DE LA GUARDIA CIVIL

Ultimo domicilio conocido: CL ENRIQUE MADRID N.© 7 piso 7 pta. A

03013 ALICANTE (ALICANTE)

Hechos: CIRCULAR TRANSPORTANDO CARNE EN VEHICULO LIGERO, DE ALICANTE A

MOLINA DE SEGURA, NO ACREDITANDO EL CONDUCTOR LA RELACION LABORAL CON LA
EMPRESA. CONDUCTOR: RACHID CHAFIK.

NPE: A-190414-5296

Norma Infringida: Art. 42 LOTT Art. 102.3 LOTT
Observaciones Art. Infringido:Art. 140.1 LOTT
Sancion Propuesta: 4001 Euros

Fecha Denuncia: 02/08/2013

Fecha Incoacién: 12/12/2013

Matricula: 2306-BYL

N.© Expediente: SAT5324/2013

Denunciado: CUMBICUS GUAMAN, NANCY

Denunciante: SUBSECTOR DE TRAFICO DE LA GUARDIA CIVIL
Ultimo domicilio conocido: CL LUIS PERALTA N.© 9 piso 1 pta. B



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 89 Sabado, 19 de abril de 2014

Pagina 15720

30800 LORCA (MURCIA)
Hechos: REALIZAR TRANSPORTE PUBLICO DISCRECIONAL DE VIAJEROS EN

VEHICULOS DE HASTA 9 PLAZAS, CARECIENDO DE AUTORIZACION. TRANSPORTA 6
PERSONAS, DESDE LORCA HASTA CULLAR (GR), COBRANDO 5 EUROS A CADA OCUPANTE
PARA REALIZAR EL TRANSPORTE. SE ADJUNTA A BOLETIN LISTADO DE TRABAJADORES
TRASLADADOS.

Norma Infringida: Art. 42 LOTT
Observaciones Art. Infringido:Art. 140.1 LOTT
Sancién Propuesta: 4001 Euros

Fecha Denuncia: 29/08/2013

Fecha Incoacién: 13/12/2013

Matricula: 2392-BWM

N.C Expediente: SAT5325/2013

Denunciado: GRUAS TORRE NORTE-SUR SL

Denunciante: SUBSECTOR DE TRAFICO DE LA GUARDIA CIVIL

Ultimo domicilio conocido: CL LA MOCHADA N.° 1

30820 ALCANTARILLA (MURCIA)

Hechos: TRANSPORTAR UNA BANERA (SEMI REMOLQUE), DESDE ALQUERIAS HASTA

ALCANTARILLA, ESTANDO AUTORIZADO PARA EL SERVICIO PRIVADO DE TRANSPORTE DE
MERCANCIAS, ES DECIR, CARECIENDO DE AUTORIZACION PARA EL TRANSPORTE PUBLICO
DE MERCANCIAS (MDP). BANERA MATRICULA M-11452R.

Norma Infringida: Art. 42 LOTT Art. 102.3 LOTT
Observaciones Art. Infringido:Art. 140.1 LOTT
Sancion Propuesta: 4001 Euros

Fecha Denuncia: 21/08/2013

Fecha Incoacién: 13/12/2013

Matricula: 3603-CBW

N.© Expediente: SAT5407/2013

Denunciado: HERGIIBATRANS SL

Denunciante: SUBSECTOR DE TRAFICO DE LA GUARDIA CIVIL

Ultimo domicilio conocido: AV PEDRO MUNOZ SECA N.° 2

04720 AGUADULCE, ROQUETAS DE MAR (ALMERIA)

Hechos: REALIZAR TRANSPORTE PUBLICO DE MERCANCIAS CON VEHICULO PESADO

CARECIENDO DE CERTIFICADO DE APTITUD PROFESIONAL CAP. SI LO POSEE NO LO PORTA
EN EL VEHICULO.

Norma Infringida: Art. 4 Orden FOM/734/07 Art. 147 LOTT Art. 119 ROTT
Observaciones Art. Infringido:Art. 142.8 LOTT

Sancion Propuesta: 201 Euros

Fecha Denuncia: 26/09/2013

Fecha Incoacién: 19/12/2013

Matricula: 4302-DYS

Asimismo, se hace saber que ha sido nombrado/a Instructor/a de los

expedientes referidos a Eva M.2 Alguacil Beteta, Jefa de Seccién de Sanciones,
que podra ser recusado/a en los términos previstos en el art. 29 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre.

De conformidad con lo establecido en el articulo 146.2 de la Ley 16/1.987,

de 30 de julio, de Ordenacion de los Transportes Terrestres, el plazo maximo en

NPE: A-190414-5296
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gue debera notificarse la resolucion del procedimiento sancionador sera de Un
afio, contado desde la fecha de incoacion del procedimiento. En el supuesto, de
que vencido dicho plazo no se haya dictado y notificado la resolucion se producira
la caducidad del expediente con los efectos establecidos en el articulo 92 de la
citada Ley 30/1992.

Habiendo resultado imposible practicar la notificacion prevista en el articulo
59.1 y 2 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, se procede
a su notificacion de conformidad con lo dispuesto en los articulos 59.5 y 61 de
dicha Ley, comunicando a los interesados que disponen de un plazo de quince
dias para manifestar por escrito lo que a su derecho convenga aportando o
proponiendo las pruebas de que, en su caso, intenten valerse; computandose
a partir del dia siguiente al de la publicacion de este edicto, en virtud de lo
establecido en el art. 210 del R.D. 1211/1990, de 28 de septiembre. Asimismo se
informa que en el plazo de 30 dias siguientes al de la presente publicacién podra
hacer efectivo el importe de la sancidn, beneficiandose de una reduccién del 30
por 100 sobre el importe propuesto, equivaliendo el pago a la terminacion del
procedimiento.

Murcia, 3 de abril de 2014.—La Jefa de Servicio de Inspeccién y Sanciones,
Carmen Diges Mira.

NPE: A-190414-5296 B ORM www.borm.es
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I. ComunNiDAD AUTONOMA

4. ANuUNCIOS

Consejeria de Obras Publicas y Ordenacion del Territorio

5297 Edicto por el que se notifica resolucion recaida en el expediente
PCP.144/2013.

De conformidad a lo dispuesto en el articulo 59.5 de la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, se hace publica notificacion de la Resolucion del Director General de
Transportes y Puertos recaida en el expediente PCP. 144/2013 seguido a instancia
de Diez Torrecillas, Antonia, en la que se otorga autorizaciéon a D. Antonio Diez
Torecillas, para reparacion de cornisa en vivienda, sita en C/ Palangre, 4 de
Cabo de Palos, Cartagena (30370), ya que habiéndose intentado la notificacion
personal en el Ultimo domicilio, ésta no se ha podido practicar, llevandose la
misma a cabo en el BORM y en el tablén de Edictos del Ayuntamiento de su
ultimo domicilio.

Contra esta resolucion, que no es firme en via administrativa, podra
interponer recurso de alzada ante el Excmo. Sr. Consejero de Obras Publicas
y Ordenacion del Territorio en el plazo de un mes computado a partir del dia
siguiente al de la publicacion.

El texto integro de la resolucion podra conocerlo en la Direccién General de
Transportes y Puertos, en dias y horas habiles.

Murcia, 31 de marzo de 2014.—El Director General de Transportes y Puertos,
Antonio Sergio Sanchez-Solis de Querol.

NPE: A-190414-5297 BORM www.borm.es
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I. ComunNiDAD AUTONOMA

4. ANuUNCIOS

Consejeria de Obras Publicas y Ordenacion del Territorio

5298 Edicto por el que se notifica resolucion definitiva del expediente
sancionador SAP.00030/2013 por no poderse practicar la
notificacion en el domicilio obrante en el expediente.

En uso de las competencias atribuidas por el articulo 44 de la Ley 3/1996,
de 16 de Mayo, de Puertos de la Comunidad Auténoma de la Regidon de Murcia,
la Direccion General de Transportes y Puertos ha acordado la Resolucién cuya
parte dispositiva se transcribe, en el expediente sancionador SAP.00030/2013 por
infraccion a la Legislacion de Puertos, incoado a D. Suministros Generales a la
Construccion Marco, S.L, cuyo ultimo domicilio conocido es en CL Carlos III N.°
37 piso 4.9 pta. A 30201 Cartagena

Asimismo, y para que conste y sirva de notificacion legal en los términos
del articulo 59.5 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, de
la resolucion del referido expediente sancionador, puesto que se ha intentado
la notificacidn sin efecto, se inserta el presente en el BORM, haciendo saber al
interesado que contra la resolucion que no agota la via administrativa, cabe
interponer recurso de alzada ante el Excmo. Sr. “El Consejero” “de Obras Publicas
y Ordenacién del Territorio ™ en el plazo de un mes, computado a partir del dia
siguiente de la publicacion del presente Edicto.

Parte dispositiva:
“Primero.- Imponer a D. Suministros Generales a la Construccién Marco,
S.L, una multa de 750 euros (setecientos cincuenta euros).

Segundo.- Una vez firme la presente Resolucion, se dictara la oportuna
Liquidacién, indicando el plazo de ingreso en periodo voluntario y forma de
hacerlo, por lo que no debe proceder al ingreso de la sancién-multa hasta no
recibir la notificacidon de la citada liquidacion.

Murcia, 28 de marzo de 2014.—El Director General de Transportes y Puertos,
Antonio Sergio Sanchez-Solis de Querol.
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I. ComunNiDAD AUTONOMA

4. ANuUNCIOS

Consejeria de Obras Publicas y Ordenacion del Territorio

5299 Notificacion de resoluciones de expedientes sancionadores en
materia de transportes.

Se pone en conocimiento de los interesados que a continuacion se detallan, que,
en virtud de los expedientes que asimismo se indican, por esta Direccidon General,
en el ejercicio de las facultades conferidas por el art. 146 de la Ley 16/1987, de 30
de julio, art. 10 de la Ley Organica 5/1987, de 30 de julio, y art. 31 del Decreto
ndmero 42/2005, de 6 de mayo (BORM, nim. 108, de 13 de mayo), se han dictado
resoluciones imponiendo sanciones en materia de transportes:

N.¢ Expediente: SAT2968/2013

Denunciado: TRANSPORTES EVA Y ROCIO, S.L.

Denunciante: SUBSECTOR DE TRAFICO DE LA GUARDIA CIVIL
Ultimo domicilio conocido: AV DE LOS MARTIRES N° 35

30170 MULA (MURCIA)

Hechos: TRANSPORTE DE MERCANCIAS DESDE PLIEGO HASTA CARTAGENA
EN VEHICULO PESADO, CARECIENDO DE AUTORIZACION DE TRANSPORTE.
TRANSPORTA CAJAS VACIAS.

Norma Infringida: Art. 42 LOTT

Observaciones Art. Infringido:Art. 140.1 LOTT
Sancidén: 4001 Euros

Fecha Denuncia: 15/03/2013

Matricula: MU9723BU

Liquidacién: 1404509910391030090320145102

N.¢ Expediente: SAT3459/2013

Denunciado: CONSTRUCCIONES PEREZ LUJAN, S.L.
Denunciante: SUBSECTOR DE TRAFICO DE LA GUARDIA CIVIL
Ultimo domicilio conocido: CL JOAQUIN TENORI N° 3

23001 JAEN (JAEN)

Hechos: TRANSPORTE DE MERCANCIAS DESDE MURCIA HASTA MURCIA NO
LLEVANDO INSERTADO EN EL APARATO TACOGRAFO LA HOJA DE REGISTRO.

Norma Infringida: Art. 15.2 Reglamento CEE 3821/85 Art. 15.3 Reglamento
CEE 3821/85

Observaciones Art. Infringido:Art. 140.22 LOTT
Sancion: 2001 Euros

Fecha Denuncia: 18/04/2013

Matricula: 18449P

Liquidacién: 1404509910391030132320145108

NPE: A-190414-5299
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N.0 Expediente: SAT3460/2013

Denunciado: CONSTRUCCIONES PEREZ LUJAN, S.L.
Denunciante: SUBSECTOR DE TRAFICO DE LA GUARDIA CIVIL
Ultimo domicilio conocido: CL JOAQUIN TENORI N© 3

23001 JAEN (JAEN)

Hechos: TRANSPORTE DE MERCANCIAS DESDE MURCIA HASTA MURCIA SIN
HABER PASADO LA REVISION PERIODICA DEL APARATO TACOGRAFO. ULTIMA
REVISION PERIODICA SEGUN PLACA DE MONTAJE DE FECHA 12/11/2009.

Norma Infringida: Art. 13 Reglamento CEE 3821/85
Observaciones Art. Infringido:Art. 140.34 LOTT
Sancién: 1001 Euros

Fecha Denuncia: 18/04/2013

Matricula: J8449P

Liquidacidén: 1404509910391030132420145104

N.° Expediente: SAT3470/2013

Denunciado: QUIROS ESCOBAR, ROCIO

Denunciante: SUBSECTOR DE TRAFICO DE LA GUARDIA CIVIL
Ultimo domicilio conocido: LG FINCA CORNICABRAL N° 33
45638 PEPINO (TOLEDO)

Hechos: TRANSPORTE DE MERCANCIAS DESDE ROQUETAS DE MAR HASTA
BARCELONA UTILIZANDO UN APARATO TACOGRAFO QUE NO FUNCIONA
ADECUADAMENTE, POR MARCA KIENZLE, MODELO 1318, NUMERO SERIE 4567684
Y HOMOLOGADO E1-57, AL LLEVAR PARTIDO EL GENERADOR DE IMPULSOS,
NO RECIBIENDO DE ESTA MANERA NINGUNA SENAL EL TACOGRAFO, NO
REGISTRANDO LOS TIEMPOS DE CONDUCCION Y DESCANSO DEL CONDUCTOR.
SE ADJUNTA A BOLETIN DISCO DIAGRAMA DE FECHA 20-04-13 RECOGIDO
EN EL MOMENTO DE LA INSPECCION EN EL CUAL SE OBSERVA QUE NO
REGISTRA NINGUNA ACTIVIDAD. EL CONDUCTOR PRESENTA UN CONTRATO DE
COMPRAVENTA DE VEHICULOS USADOS DE FECHA 18-04-13 A NOMBRE SUYO.

Norma Infringida: Art. 13 Reglamento CEE 3821/85
Observaciones Art. Infringido:Art. 140.33 LOTT
Sancién: 1001 Euros

Fecha Denuncia: 20/04/2013

Matricula: GI3016BF

Liquidacién: 1404509910391030132520145107

N.© Expediente: SAT3472/2013

Denunciado: QUIROS ESCOBAR, ROCIO

Denunciante: SUBSECTOR DE TRAFICO DE LA GUARDIA CIVIL
Ultimo domicilio conocido: LG FINCA CORNICABRAL N° 33
45638 PEPINO (TOLEDO)

Hechos: TRANSPORTE DE MERCANCIAS DESDE ROQUETAS DE MAR HASTA
BARCELONA CARECIENDO DE LA PLACA DE MONTAJE DEL APARATO TACOGRAFO.

NPE: A-190414-5299
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$@$. TACOGRAFO KIENZLE 1318 N© SERIE 4567684 N°© HOM. E1-57.- PRESENTA
CONTRATO COMPRA-VENTA A NOMBRE DEL CONDUCTOR.-.

Norma Infringida: R(CE) 3821/85
Observaciones Art. Infringido:141.5 LOTT, 198.5 ROTT, 142.25 LOTT, 199.25

ROTT

Sancion: 301 Euros

Fecha Denuncia: 20/04/2013

Matricula: GI3016BF

Liquidacién: 1404509910391030132620145100

N.0 Expediente: SAT3514/2013

Denunciado: TORRECILLAS GARCIA, MARIA DOLORES

Denunciante: SUBSECTOR DE TRAFICO DE LA GUARDIA CIVIL

Ultimo domicilio conocido: AV AMERICA N© 4

04800 ALBOX (ALMERIA)

Hechos: REALIZAR UN DESCANSO DIARIO DE 6 HORAS Y 15 MINUTOS

SOBRE UN PERIODO DE 9 HORAS. PERIODO COMPRENDIDO ENTRE LAS 01:00
H. Y LAS 07:15 H. DEL DIA 12/04/13. SE ADJUNTAN DISCOS DE LAS JORNADAS
10/11, 11/12Y 12/14 TODAS DE ABRIL DE 2013 A MODO DE PRUEBA. CIRCULA
LA CABEZA TRACTORA SOLA.

Norma Infringida: Art. 8.2 Reglamento (CE) 561/06
Observaciones Art. Infringido:Art. 140.37.5 LOTT
Sancién: 1001 Euros

Fecha Denuncia: 21/04/2013

Matricula: 4693-DGP

Liquidacién: 1404509910391030132720145102

N.© Expediente: SAT3568/2013

Denunciado: FRIGORIFICOS FERSAN DEL TRANSPORTE, S.L.

Denunciante: SUBSECTOR DE TRAFICO DE LA GUARDIA CIVIL

Ultimo domicilio conocido: CL SAN ROQUE N° 24

04800 ALBOX (ALMERIA)

Hechos: LA CARENCIA DE HOJAS DE REGISTRO DEL APARATO DE CONTROL, DE

LA TARJETA DE CONDUCTOR O DE LOS DOCUMENTOS IMPRESOS OBLIGATORIOS
QUE EXISTE OBLIGACION DE LLEVAR EN EL VEHICULO. CARECE DE DISCOS
DIAGRAMA ANTERIORES AL DIA 13/04/13. NO PRESENTA CERTIFICADO DE
ACTIVIDADES DEL CONDUCTOR CONFORME AL RGTO (CEE) N°© 561/06. CARECE DE
TARJETA DE CONDUCTOR. CIRCULA VACIO DESDE LORCA A AGUILAS.

NPE: A-190414-5299

Norma Infringida: Art. 15.7 Reglamento CEE 3821/85
Observaciones Art. Infringido:Art. 140.35 LOTT
Sancién: 1001 Euros

Fecha Denuncia: 17/04/2013

Matricula: 0831-DVK

Liquidacién: 1404509910391030132920145108
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N.0 Expediente: SAT3636/2013

Denunciado: CONSTRUCCIONES PEREZ LUJAN, S.L.
Denunciante: SUBSECTOR DE TRAFICO DE LA GUARDIA CIVIL
Ultimo domicilio conocido: CL JOAQUIN TENORI N© 3

23001 JAEN (JAEN)

Hechos: TRANSPORTE DE MERCANCIAS DESDE MURCIA HASTA MURCIA
REALIZANDO TRANSPORTE PRIVADO DE MERCANCIAS EN VEHICULO PESADO
AL AMPARO DE AUTORIZACION CADUCADA, REVOCADA O SIN VALIDEZ.
TRANSPORTA TIERRA.

Norma Infringida: Art. 103 LOTT Art. 104 LOTT
Observaciones Art. Infringido:Art. 141.14 LOTT
Sancidén: 601 Euros

Fecha Denuncia: 18/04/2013

Matricula: J8449P

Liquidacién: 1404509910391030133220145104

N.¢ Expediente: SAT3642/2013

Denunciado: CHIRIBOGA MACIAS, JORGE LUIS

Denunciante: SUBSECTOR DE TRAFICO DE LA GUARDIA CIVIL
Ultimo domicilio conocido: CL ANGEL GALINDO N° 4

30820 ALCANTARILLA (MURCIA)

Hechos: TRANSPORTE DE MERCANCIAS DESDE ALCANTARILLA HASTA CIEZA
EN VEHICULO LIGERO, CARECIENDO DE AUTORIZACION DE TRANSPORTE.
TRANSPORTANDO PAQUETERIA SEGUN ALBARANES DE LA AGENCIA ASM NO
CONSTA EL NIF DE ESTA EMPRESA Y DIFERNTES DESTINATARIOS.ALBARAN
NUMERO 344.207 FORMADO POR 10 PAGINAS..

Norma Infringida: Art. 42 LOTT

Observaciones Art. Infringido:Art. 140.1 LOTT Art. 141.25 LOTT
Sancidén: 801 Euros

Fecha Denuncia: 06/03/2013

Matricula: 4810CTL

Liquidacién: 1404509910391030133320145108

N.¢ Expediente: SAT3894/2013

Denunciado: AZZIZI, ABDELMAJID

Denunciante: SUBSECTOR DE TRAFICO DE LA GUARDIA CIVIL
Ultimo domicilio conocido: CL JUSTO N° 7

30700 TORRE PACHECO (MURCIA)

Hechos: TRANSPORTE DE VIAJEROS DESDE TORRE-PACHECO HASTA
ALHAMA DE MURCIA CARECIENDO DE AUTORIZACION. LOS VIAJEROS
MANIFIESTAN PAGAR 15 EUROS EN GASTO DE GASOIL.

Norma Infringida: 47 LOTT, 90 LOTT, 41 ROTT, 109 ROTT, 123 ROTT
Observaciones Art. Infringido:141.31 LOTT, 140.1.9 LOTT

NPE: A-190414-5299
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Sancidén: 1501 Euros

Fecha Denuncia: 13/06/2013

Matricula: M1626YG

Liquidacién: 1404509910391030133720145100

N.° Expediente: SAT4042/2013

Denunciado: MARCOS MARTINEZ, JOSE LUIS

Denunciante: POLICIA LOCAL DE MURCIA

Ultimo domicilio conocido: CL VEREDA N© 46 piso 2 pta. C

30120 ALJUCER, MURCIA (MURCIA)

Hechos: REALIZAR TRANSPORTE PUBLICO DE VIAJEROS, EN VEHICULOS DE

HASTA 9 PLAZAS, AL AMPARO DE UNA AUTORIZACION QUE HA PERDIDO SU
VALIDEZ.

Norma Infringida: 47 LOTT, 90 LOTT, 41 ROTT, 109 ROTT, 123 ROTT
Observaciones Art. Infringido:141.31 LOTT, 140.1.9 LOTT

Sancién: 1501 Euros

Fecha Denuncia: 25/06/2013

Matricula: 2875-HLF

Liquidacidén: 1404509910391030135120145100

N.° Expediente: SAT4257/2013
Denunciado: MACHADO BUS SL

Denunciante: SUBSECTOR DE TRAFICO DE LA GUARDIA CIVIL

Ultimo domicilio conocido: CL CARACAS N° 12

30890 PUERTO LUMBRERAS (MURCIA)

Hechos: REALZIAR TRANSPORTE DE TRABAJADORES CON UN VEHICULO

CONDUCIDO POR CONDUCTOR DE UN PAIS TERCERO, CARECIENDO DEL
CORRESPONDIENTE CERTIFICADO DE CONDUCTOR. TRANSPORTA 38 VIAJERQS,
DE CARTAGENA A LAS TORRES DE COTILLAS.

Norma Infringida: Orden de 20/12/02
Observaciones Art. Infringido:Art. 141.9 LOTT
Sancidén: 601 Euros

Fecha Denuncia: 08/05/2013

Matricula: 5134-CLV

Liquidacién: 1404509910391030137020145102

Se hace saber a los interesados el derecho que les asiste de interponer

recurso de alzada en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente de
la presente publicacidn, ante el Excmo. Sr. Consejero, en los términos del art.
114 y siguientes de la Ley 30/1992, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 215.1) del Real Decreto

1211/1990, de 28 de septiembre, por el que se aprueba el Reglamento de la
LOTT, la sancidn debera hacerse efectiva en el plazo de 15 dias contados a partir
del dia siguiente a su firmeza, salvo en aquellos casos en que el interesado
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haya optado voluntariamente por el pago de la sancion. Al objeto de proceder al
pago, el interesado podra solicitar la liquidacién/carta de pago en esta Direccion
General de Transportes y Puertos, Servicio de Inspeccion y Sanciones (despacho
128), Plaza de Santofia, n® 6. MURCIA.

Igualmente, se informa que, de conformidad con el articulo 69 del Real
Decreto 939/2005, de 29 de julio, por el que se aprueba el Reglamento General
de Recaudacion, para las sanciones no ingresadas en el plazo indicado, se iniciara
la recaudacion en periodo ejecutivo y el procedimiento de apremio al dia siguiente
al vencimiento del plazo de ingreso en periodo voluntario.

Y para que conste y les sirva de notificacion legal en los términos del art.
59.5 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, al haber resultado desconocidos
en sus domicilios o intentada la notificacién, ésta no se ha podido practicar, se
procede a su publicacién en el Boletin Oficial de la Regidon de Murcia y en los
tablones de edictos de los Ayuntamientos correspondientes a las poblaciones que
se indican.

Murcia a 8 de abril de 2014.—La Jefa de Servicio de Inspeccién y Sanciones,
Carmen Diges Mira.
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I. ComunNiDAD AUTONOMA

4. ANuUNCIOS

Consejeria de Obras Publicas y Ordenacion del Territorio

5300 Edicto por el que se notifica el tramite de audiencia en
expedientes de ayudas para rehabilitaciéon, regulados por el
Decreto 321/2009, de 2 de octubre, por el que se regula el Plan
Regional de Vivienda para el cuatrienio 2009-2012 y del Real
Decreto 2.066/2008, de 12 de diciembre, por el que se regula el
Plan Estatal de Vivienda y Rehabilitacion 2009/2012, en Lorca.

Intentada las notificaciones a los interesados, que se relacionan en el anexo,
en los expedientes de rehabilitacidon regulados a través del Decreto 321/2009, de
2 de octubre, por el que se regula el Plan Regional de Vivienda para el cuatrienio
2009-2012 y del Real Decreto 2066/2008, de 12 de diciembre por el que se regula
el Plan Estatal de Vivienda y Rehabilitacion 2009-2012 en Lorca, tramitados en
la Direccion de Territorio y Vivienda, y no habiendo sido posible llevar a cabo la
misma, de conformidad con lo establecido en el art. 59.5 de la Ley 30/90, de
26 de Noviembre del Régimen Juridico de las Administraciones Publicas, y del
Procedimiento Administrativo comun, por medio del presente anuncio se cita al
mismo, en las dependencias del Servicio de Vivienda, sito en la Plaza Santofia,
n.° 6 de Murcia, despacho 319, para que en el plazo de 10 dias contados desde el
dia siguiente al de la publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Regién
de Murcia, comparezca en el lugar anteriormente indicado, a fin de ser notificado
de forma expresa.

Se advierte expresamente que de conformidad con lo dispuesto en el
referido art. 59.5 y 62 de la citada Ley, si trascurrido el plazo de diez dias sin
que se hubiese producido la comparecencia para se notificado, la notificacién se
entendera producida, a todos los efectos legales, desde el dia siguiente al del
vencimiento del plazo sefialado para comparecer.

Exp: Rehabilitacion Interesado
1183/2012 Comunidad de Propietarios Edificio Pallares

Murcia, a 7 de abril de 2014.—La Subdirectora General Vivienda, Catalina
Simon Garcia.
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Consejeria de Obras Publicas y Ordenacion del Territorio

5301 Edicto por el que se notifica acto de tramite en el expediente
de descalificacion por no poderse practicar la notificaciéon en el
domicilio obrante en dicho expediente.

Intentada la notificacion expresa del el expediente, del interesado de
los actos administrativos de tramite que abajo se relacionan en la Direccidn
General de Territorio y Vivienda, y no habiendo sido posible llevar a cabo la
misma, de conformidad con lo establecido en el art. 59.5 de la Ley 30/90, de
26 de Noviembre del Régimen Juridico de las Administraciones Publicas, y del
Procedimiento Administrativo comun, por medio del presente anuncio se cita al
mismo, en las dependencias del Servicio de Vivienda, sito en la Plaza Santofia,
n.° 6 de Murcia, despacho 337, para que en el plazo de 15 dias contados desde el
dia siguiente al de la publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Regidn
de Murcia, comparezca en el lugar anteriormente indicado, a fin de ser notificado
de forma expresa.

Se advierte expresamente que de conformidad con lo dispuesto en el referido
art. 59.5 y 62 de la citada Ley, si trascurrido el plazo de quince dias sin que
se hubiese producido la comparecencia para se notificado, la notificacién se
entenderd producida, a todos los efectos legales, desde el dia siguiente al del
vencimiento del plazo sefialado para comparecer.

Exp: Descalificacion Interesado
170/2010 PEDRO MARTINEZ CONESA

Murcia, 7 de abril de 2014.—La Subdirectora General de Vivienda, Catalina
Simon Garcia.
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5302 Notificacion de citacion a vista oral. Expte. RM-48/2014.

Expediente RM-48/2014

Resultando imposible la notificacion a Export Capitol, S.L., de la citacién
para vista oral de fecha 11 de abril de 2014 del expediente RM-48/2014 de la
Junta Arbitral del Transporte de la Regidén de Murcia, siendo su ultimo domicilio
conocido Pz. Canto n.% 4-], C.P. 30150 Alberca, Murcia, por medio de la presente
se le cita para la celebracién de la vista oral que tendra lugar el dia 16 de mayo
de 2014, a las 11:20 horas en la Sala de Juntas de la 2.2 planta de la Consejeria
de Obras Publicas y Ordenacién del Territorio (Pza. Santofia, 6 - 30071-Murcia).

La documentacion de los expedientes puede ser consultada en la Junta
Arbitral del Transporte (despacho 106, 1.2 planta) de la citada Consejeria.

Murcia, 9 de abril de 2014.—La Secretaria Suplente de la Junta Arbitral del
Transporte, M.2 del Carmen Serrano Sanchez.
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5303 Notificacion de laudos dictados por la Junta Arbitral del
Transporte de la Regién de Murcia.

Expediente RM-493/2013

Resultando imposible la notificacién a Truck Rapid Express, S.L., siendo su ultimo
domicilio conocido, Ctra. Pinatar, 23, 2.9 C, Edificio Oficentro, de 30730 San Javier
(Murcia), del laudo dictado con fecha 17/03/2014 por la Junta Arbitral del Transporte
de la Regidn de Murcia en los expedientes de referencia, por medio del presente
anuncio se procede a la notificacion de dicho laudo, en virtud del cual la Junta, por
unanimidad de sus miembros, ha acordado: “Estimar la reclamacién 493/2013
promovida por Pitarch Logistica, S.A. frente a la mercantil Truck Rapid Express, S.L.
debiendo la segunda abonar a la primera la cantidad de Mil Cuatrocientos Cincuenta
y Dos Euros (1.452,00 Euros) y otros 40,93 euros de Intereses, mas los que
correspondan por el mismo concepto hasta la fecha del total abono de la cantidad
reclamada, por los motivos expuestos en el cuerpo de este escrito.”

Expediente RM-448/2013

Resultando imposible la notificacién a Corvipan 2012, S.L. siendo su ultimo
domicilio conocido, Lugar Real, n.° 59, 30360 La Unién, Cartagena (Murcia),
del laudo dictado con fecha 17/02/2014 por la Junta Arbitral del Transporte de
la Regidon de Murcia en los expedientes de referencia, por medio del presente
anuncio se procede a la notificacidon de dicho laudo, en virtud del cual la Junta,
por unanimidad de sus miembros, ha acordado: “Estimar la reclamacion
448/2013 promovida por Transportes Buytrago Murcia S.L. frente a la mercantil
Corvipan 2012, S.L. debiendo la segunda abonar a la primera la cantidad de
ciento cincuenta y tres euros con veintitn céntimos de euro (153,21 euros) mas
intereses, por los motivos expuestos en el cuerpo de este escrito.”

Transcurridos veinte dias desde la notificacion de este Laudo a las partes, podra
instarse su ejecucion forzosa ante el Juzgado de lo Mercantil de Murcia, conforme
establecen los articulos 44 y 45 de la Ley 60/2003, de 23 de diciembre, de Arbitraje
y 517 y siguientes de la Ley 1/2000, de 7 de enero, de Enjuiciamiento Civil.

Contra este Laudo se puede ejercitarse la accion de anulacion ante
la Audiencia Provincial de Murcia dentro de los dos meses siguientes a su
notificacidén, en los términos establecidos en los articulos 40 y siguientes de la
Ley de Arbitraje.

Contra los laudos firmes podra interponerse recurso de revision conforme a lo
dispuesto en la Ley de Enjuiciamiento Civil para las sentencias judiciales firmes.

El texto integro de los laudos esta a disposicidn del el/la interesado/a en la
Consejeria de Obras Publicas y Ordenacidn del Territorio, despacho 106, 12 planta
(Pza. Santofia, 6 - 30071-Murcia).

Murcia, 9 de abril de 2014.—La Secretaria Suplente de la Junta Arbitral del
Transporte, M.2 del Carmen Serrano Sanchez.
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5304 Anuncio de la Direccion General de Industria, Energia y Minas
sobre admision definitiva de solicitud e informacién publica del
Proyecto, Estudio de Impacto Ambiental y Plan de Restauracion,
correspondientes al Permiso de Investigacion de la secciéon C)
denominado “Daniela” n.° 22.336, ubicado en el término
municipal de Alhama de Murcia (Murcia).

De conformidad con lo dispuesto en el Art. 70 del Reglamento General para
el Régimen de la Mineria de 25 de Agosto de 1.978, se hace saber, que por esta
Direccién General de Industria, Energia y Minas, ha sido admitida, salvo mejor
derecho, la solicitud de Permiso de Investigacion de referencia.

La extension del permiso son 12 cuadriculas mineras, para la investigacion
de recursos de la Seccion C), especialmente yesos, de la Ley 22/1973, de 21
de julio, de Minas; solicitadas por la mercantil Fulsan, S.A., con domicilio en
Ctra. San Javier-Sucina Km. 35,9 - C.P. 30.730, San Javier, con la siguiente
designacion.

Vértice Meridiano Paralelo

Ppy1 1.020"20" W 37.949'00" N
2 1.01900" W 37.04900" N
3 1.019'00" W 37.048'00" N
4 1.020" 20" W 37.048'00" N

Referida al Elipsoide Internacional de Hayford 1924, Datum Europeo 1950,
Meridiano de Greenwich.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 93 de la Ley 4/2009, de 14
de mayo, de Proteccién Ambiental Integrada (LPAI), asi como en el articulo 6
del Real Decreto 975/2009, de 12 de junio, sobre gestion de los residuos de
las industrias extractivas y de proteccion y rehabilitacion del espacio natural
afectado por actividades mineras, se somete a informacién publica el proyecto
de investigacidn, el estudio de impacto ambiental y el plan de restauracién del
la solicitud de Permiso de Investigacidon de referencia, por el periodo de 30
dias, contados a partir del dia siguiente a la publicacion del presente anuncio
en el Boletin Oficial de la Region de Murcia, periodo durante el cual podra ser
examinado el expediente por el publico interesado que asi lo desee al objeto de
formular alegaciones.

Cuantos tengan la condicién de interesados pueden personarse en el
expediente, de conformidad con lo dispuesto en el punto dos de la Disposicion
Final Primera de la Ley 27/2006, de 18 de julio, por la que se regulan los derechos
de acceso a la informacién, de la participacion publica y de acceso a la justicia
en materia de medio ambiente (BOE de 19 de julio de 2.006). Dicho expediente
se encuentra en las dependencias del Servicio de Minas de la Direccidon General
de Industria, Energia y Minas, sito en C/ Nuevas Tecnologias S/N, 1.2 Planta,
30005 - Murcia, en horario de 9 a 14 horas, para que pueda ser examinado y
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que los interesados puedan presentar por duplicado en dicho centro o en los
registros, oficinas de correos, oficinas consulares de Espafia y en cualquier otra
de las dependencias a que se refiere el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y Procedimiento
Administrativo Comun, las alegaciones que consideren oportunas.

Murcia, 26 de marzo de 2014.—El Director General de Industria, Energia y
Minas, Pedro Jiménez Mompean.
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5305 Edicto por el que se notifica Resolucion de la Direccion General
de Trabajo, sobre infracciones por incumplimiento de normas en
el orden social.

En cumplimiento de lo establecido en el art. 59.5 de la Ley 30/92, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, por la presente se hace saber a las
empresas abajo relacionadas que, mediante Resolucion del Director General de
Trabajo, se han resuelto los expedientes abajo referenciados.

Intentadas las notificaciones sin haberse podido practicar y de acuerdo con el
art. 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, al apreciarse que la publicacidon
del texto integro del acto pudiera lesionar derechos o intereses legitimos,
se comunica que la Resolucidén que se cita, se encuentra a disposicion de los
interesados en las Oficinas de la Direccion General de Trabajo, sita en Murcia,
Avda. de la Fama, 3, 1.2 planta (Seccién de Sanciones y Recursos), 30006
Murcia, durante el plazo de DIEZ DIAS.

Asimismo, la sancién impuesta a las diferentes empresas podra hacerse
efectiva, previa retirada de la correspondiente liquidacion, en la Direccion General
de Trabajo, en el plazo establecido en el art. 25.1 del Real Decreto 928/1998, de
14 de mayo, por el que se aprueba el Reglamento sobre procedimiento para la
imposicién de sanciones por infracciones en el orden social.

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via administrativa, cabe
interponer recurso de alzada, ante el Consejero de Educacién, Universidades
y Empleo, de conformidad con lo sefialado en el articulo 114 y 115 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre.

Acta: 2227/02 N.© de expediente: 200355130047
Nombre: Estructuras Villarga, S.L. NIF/CIF: B30536775
Direccion: C/ Pintor Obdulio Miralles, 33, 30850 - Totana

Preceptos infringidos: Art. 14.2 de la Ley 31/1995, de 8-11 (BOE 10-11) de Prevencion de Riesgos Laborales y art. 11.1c del R.D. 1627/1997, de 24-10
(BOE 25-10) por el que se establecen disposiciones minimas de seguridad y salud en las obras de construccion en relacién con el AnexolV.Parte ¢ punto
3.ay b del mismo texto legal

Importe: 30.050,61 €. (TREINTA MIL CINCUENTA EUROS CON SESENTA Y UN CENTIMOS)

Acta: 1302013000177601 N.© de expediente: 201355110469
Nombre: Tomas Bernal Ortega NIF/CIF: 22965630S
Direccion: C/ Ramon y Cajal, 110 - 30204 - Cartagena

Preceptos infringidos: Arts. 30 y 31 de la Ley 31/1995, de 8-11 (BOE 10-11) de Prevencion de Riesgos Laborales, en su redaccion dada por la Ley
54/2003, de 12-12 (BOE 13-12) de reforma del marco normativo de la prevencion de riesgos laborales, en relacion con los arts. 10 y siguientes del R.D.
39/1997, de 17-1 (BOE 31-1) por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevencion..

Importe: 2.046,00 €. (DOS MIL CUARENTA Y SEIS EUROS CON SESENTA Y TRES CENTIMOS)

Acta: 1302013000179924 N.0 de expediente: 201355140463
Nombre: Tapizados Metalconfort, S.L. NIF/CIF: B73630154

Direccion: C/ Levante, El Raiguero, 4 - 30130 - Beniel

Preceptos infringidos: Art. 29 del R.D.L. 1/1995, de 24-3 (BOE 29-3), por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores.

Importe: 6.251,00 €. (SEIS MIL DOSCIENTOS CINCUENTA Y UN EUROS)
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Acta: 1302103000179419 N.© de expediente: 201355110530
Nombre: Juan José Oliver Cortés NIF/CIF: 23305407)
Direccion: C/ Fotdgrafo José Rodrigo, 7, 3.2 D- 30800 - Lorca

Preceptos infringidos: Arts. 4.2.b) y 6 de la Ley 32/2006, de 18 de Octubre (BOE del 19), reguladora de la Subcontratacion en el Sector de la
Construccion y art. 3 y siguientes del R.D. 1109/2007, de 24 de agosto (BOE del 25), por el que se desarrolla la Ley 32/2006 de 18 de octubre,
reguladora de la Subcontratacién en el Sector de la Construccion..

Importe: 2.046,00 €. (DOS MIL CUARENTA Y SEIS EUROS CON SESENTA Y TRES CENTIMOS)

Acta: 1302013000179217 N.0 de expediente: 201355110573
Nombre: Jairo Vicente Bravo Mendoza. NIF/CIF: 77380234T
Direccion: C/ Don Pedro Luis, 4, 30170 - Mula

Preceptos infringidos: Arts. 14.3 y 20 de la Ley 31/1995, de 8-11 (BOE 10-11) de Prevencion de Riesgos Laborales y art. 3 apdo 1.° del punto 11 del
Anexo I del R.D. 486/1997, de 14-4 (BOE 23-4), por el que se establecen las disposiciones minimas de seguridad y salud en los lugares de trabajo, en
relacion con el art. 19 del R.D. 1942/1993, de 5 de noviembre, por el que se aprueba el reglamento de instalaciones de proteccién contra incendios.

Importe: 2.046 €. (DOS MIL CUARENTA Y SEIS EUROS))

Acta: 1302013000195381 N.0 de expediente: 201355110491
Nombre: Autoescuela Mar Menor, S.L. NIF/CIF: 77380234T

Direccion: Plaza Loreto, 14, 30157 - Algezares (Murcia)

Preceptos infringidos: Art. 14 de la Ley 31/1995, de 8-11 (BOE 10-11) de Prevencion de Riesgos Laborales y art 20 del R.D. 39/1997, de 17-1 (BOE
31-1) por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevencion.

Importe: 2.046 €. (DOS MIL CUARENTA Y SEIS EUROS))

Acta: 1302013000202859 N.0 de expediente: 201355110550
Nombre: Christian Ripoll Montes NIF/CIF: 73591362X
Direccion: C/ Mordn, 20, 30490 - Albudeite

Preceptos infringidos: Arts. 14.3 y 20 de la Ley 31/1995, de 8-11 (BOE 10-11) de Prevencion de Riesgos Laborales y art. 3, apartado 1.° del punto 11
del Anexo I del R.D. 486/1997, de 14-4 (BOE 23-4), por el que se establecen las disposiciones minimas de seguridad y salud en los lugares de trabajo,
en relacion con el art 19 del RD 1942/1993, de 5 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de instalaciones de proteccion contra incendios.

Importe: 2.046 €. (DOS MIL CUARENTA Y UN EUROS)

Murcia, 28 de marzo de 2014.—El Director General de Trabajo, Fernando J.
Vélez Alvarez.
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Servicio Regional de Empleo y Formacion

5306 Edicto por el que se notifica acuerdo de inicio de procedimiento
de reintegro, relativo a las empresas y para los expedientes que
a continuacion se relacionan.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 59.5 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, habiéndose intentado la notificacién a
los interesados o sus representantes sin que esta haya sido posible, se expone
mediante el presente anuncio que se encuentran pendientes de notificar los actos
cuyo interesado y procedimiento se especifican a continuacion:

Acuerdos de inicio procedimiento de reintegro

PROGRAMA DE
SUBVENCION

AC-2008-152 | TINO PRODUCCIONES S.L. | B-73346546 | REINTEGRO ACUERDO DE INICIO | 6.756,38 | Orden de 2 de abril de 2008

Subvenciones Formacion

EXPDTE. INTERESADO CIF/NIF PROCEDIMIENTO CONTENIDO IMPORTE

Se notifica el presente Acuerdo a los interesados, concediéndoles un plazo de
15 dias para que presenten las alegaciones y medios de prueba que consideren
oportunos, con la advertencia de que transcurrido dicho plazo, sera dictada
Resolucion con los datos y documentos que obren en cada expediente.

Igualmente conforme a lo establecido en el art. 36.2 de la Ley 7/2005,
de 18 de noviembre, de subvenciones de la CARM, se le comunica que el
organo encargado de la instruccidn del expediente de reintegro es el Servicio
de Coordinacion y Gestion del F.S.E., poniéndole de manifiesto el expediente
instruido, en su integridad para su examen, en las dependencias de dicho
Servicio, Seccion de Seguimiento, Control y Evaluacidén de Actividades, ubicadas
en Avda. Infante Juan Manuel, n.° 14, piso 1.9, en el horario de atencién al
publico, de 9:00 a 14:00 horas.

Murcia, 28 de marzo de 2014.—El Director General del Servicio Regional de
Empleo y Formacion, Alejandro Zamora Lopez-Fuensalida.

NPE: A-190414-5306 B ORM www.borm.es
D.L. MU-395/1985 - ISSN: 1989-1474



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA

Numero 89 Sabado, 19 de abril de 2014 Pagina 15739

I. ComunNiDAD AUTONOMA

4. ANuUNCIOS

Consejeria de Educacion, Universidades y Empleo

Servicio Regional de Empleo y Formacion
5307 Edicto por el que se notifican resoluciones del procedimiento de
subvenciones de concesion, relativas a los expedientes que a
continuacion se relacionan.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 59.5 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, y habiéndose intentado la notificacion a
los interesados o sus representantes, sin que ésta haya sido posible, se expone,
mediante el presente anuncio, que se encuentran pendientes de notificar los

actos cuyo interesado y procedimiento se especifican a continuacion:

Resoluciones de procedimientos de Subvencién:

NIF

INTERESADO

N2 EXPEDIENTE

CONTENIDO

PROGRAMA DE SUBVENCION

48445065G

DIANA MARTINEZ VALVERDE

2013-01-32-0216

Denegado

Programa de Fomento del establecimiento
de trabajadores autonomos (Orden del
Presidente del Servicio Regional de Empleo
y Formacion de 3 de marzo de 2011)

23032166N

ANA BELEN GARCIA HERNANDEZ

2013-01-32-0224

Denegado

Programa de Fomento del establecimiento
de trabajadores auténomos (Orden del
Presidente del Servicio Regional de Empleo
y Formacion de 3 de marzo de 2011)

48842891E

NOELIA GONZALEZ GOMEZ

2013-01-31IN-0018

Concedido

Programa de Fomento del establecimiento
de trabajadores auténomos menores de
30 afios (Orden del Presidente del Servicio
Regional de Empleo y Formacion de 25 de
noviembre de 2013)

77710878L

ENCARNACION MOLINA MOLINA

2013-01-31)0-0006

Concedido

Programa de Fomento del establecimiento
de trabajadores auténomos menores de
30 afios (Orden del Presidente del Servicio
Regional de Empleo y Formacion de 25 de
noviembre de 2013)

48398254K

MARIA CARMEN RUIZ AGUIRRE

2013-01-31]J0-0014

Concedido

Programa de Fomento del establecimiento
de trabajadores auténomos menores de
30 afios (Orden del Presidente del Servicio
Regional de Empleo y Formacion de 25 de
noviembre de 2013)

485143488

CRISTINA SANCHO CARAVACA

2013-01-31J0-0015

Concedido

Programa de Fomento del establecimiento
de trabajadores auténomos menores de
30 afios (Orden del Presidente del Servicio
Regional de Empleo y Formacion de 25 de
noviembre de 2013)

485468938

VIRGINIA ESTER RODRIGUEZ GARCIA

2013-01-31]0-0024

Concedido

Programa de Fomento del establecimiento
de trabajadores auténomos menores de
30 afios (Orden del Presidente del Servicio
Regional de Empleo y Formacion de 25 de
noviembre de 2013)

48618945G

ENCARNACION MARIA PASTOR GIL

2013-01-31J0-0027

Concedido

Programa de Fomento del establecimiento
de trabajadores auténomos menores de
30 afios (Orden del Presidente del Servicio
Regional de Empleo y Formacion de 25 de
noviembre de 2013)

485137302

MARIA DEL CARMEN MUNOZ MARTINEZ

2013-01-31]0-0034

Concedido

Programa de Fomento del establecimiento
de trabajadores auténomos menores de
30 afios (Orden del Presidente del Servicio
Regional de Empleo y Formacion de 25 de
noviembre de 2013)

48549354B

MARIA FUENSANTA TOMAS MARTINEZ

2013-01-31J0-0036

Concedido

Programa de Fomento del establecimiento
de trabajadores auténomos menores de
30 afios (Orden del Presidente del Servicio
Regional de Empleo y Formacion de 25 de
noviembre de 2013)
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NIF INTERESADO N2 EXPEDIENTE CONTENIDO PROGRAMA DE SUBVENCION

Programa de Fomento del establecimiento
de trabajadores auténomos menores de
23288545X MARIA DE LA CRUZ FERNANDEZ 2013-01-31J0-0039 Concedido 30 afios (Orden del Presidente del Servicio
CABALLERO X "
Regional de Empleo y Formacion de 25 de
noviembre de 2013)

Programa de Fomento del establecimiento
de trabajadores auténomos menores de
X6640636F BRINDUSA MADALI HEICA 2013-01-31)0-0046 Concedido 30 afios (Orden del Presidente del Servicio
Regional de Empleo y Formacion de 25 de
noviembre de 2013)

Programa de Fomento del establecimiento
de trabajadores auténomos menores de
74006078] RUBEN LOPEZ RECHE 2013-01-36IN-0034 Concedido 30 afios (Orden del Presidente del Servicio
Regional de Empleo y Formacion de 25 de
noviembre de 2013)

Programa de Fomento del establecimiento
de trabajadores auténomos menores de
48512522W ANDRES ANTONIO CHUMILLAS PELEGRIN | 2013-01-360-0013 Concedido 30 afios (Orden del Presidente del Servicio
Regional de Empleo y Formacion de 25 de
noviembre de 2013)

Programa de Fomento del establecimiento
de trabajadores auténomos menores de
48520871W VICTOR GINES VIDAL CARPIO 2013-01-36J0-0018 Concedido 30 afios (Orden del Presidente del Servicio
Regional de Empleo y Formacion de 25 de
noviembre de 2013)

Programa de Fomento del establecimiento
de trabajadores auténomos menores de
48524767B JOSE ANTONIO ESPIN PEREZ 2013-01-36J0-0035 Concedido 30 afios (Orden del Presidente del Servicio
Regional de Empleo y Formacion de 25 de
noviembre de 2013)

Programa de Fomento del establecimiento
de trabajadores auténomos menores de
232852927 JUAN ALBERTO DIAZ VALERO 2013-01-36J0-0037 Concedido 30 afios (Orden del Presidente del Servicio
Regional de Empleo y Formacion de 25 de
noviembre de 2013)

Programa de Fomento del establecimiento
de trabajadores auténomos menores de
77708604E DANIEL ORTIZ LOPEZ 2013-01-36]0-0048 Concedido 30 afios (Orden del Presidente del Servicio
Regional de Empleo y Formacion de 25 de
noviembre de 2013)

Contra dichas Resoluciones, que no ponen fin a la via administrativa, se podra
interponer Recurso de Alzada ante el Excmo. Sr. Presidente del Servicio Regional
de Empleo y Formacion, en el plazo de un mes a partir del dia siguiente a la
publicacién de este anuncio en el BORM, de conformidad con lo dispuesto en los
articulos 114 y 115 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Todo ello, sin perjuicio de que puedan ejercitar cualquier otro recurso que
estimen procedente.

Dichos expedientes se encuentran a disposicion de sus respectivos interesados
en las Oficinas del Servicio Regional de Empleo y Formacién (Seccién de Fomento
Empresarial), ubicadas en Avda. Juan Manuel, n.° 14, 30011 de Murcia.

Murcia, a 25 de marzo de 2014.—El Director General del Servicio Regional de
Empleo y Formacidn, Alejandro Zamora Lépez-Fuensalida.
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II. ADMINISTRACION GENERAL DEL ESTADO

2. DIrRECCIONES PROVINCIALES DE MINISTERIOS

Ministerio de Justicia
Gerencia Territorial del Ministerio de Justicia de Murcia

5308 Notificacion de concesion de plazo para alegaciones.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 59 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, y para que sirva de
notificacion ante el resultado negativo en los domicilios sefialados en las solicitudes de asistencia juridica
gratuita, se hace publico un extracto de las comunicaciones de los expedientes que figuran en el Anexo.

“Recibido escrito de la parte contraria, en el que solicita se le deniegue el beneficio de asistencia juridica
gratuita por usted solicitado, se le concede a usted el plazo de diez dias para que alegue lo que estime
pertinente”.

El original de nuestro oficio de comunicacién y la documentacién completa de la parte contraria se encuentra
a su disposicidon en la sede de esta Comision (C/ Sta. Catalina, 4 - 2.2 planta, 30004 de Murcia).

Transcurrido el plazo de diez dias que se le concede, se continuara con la tramitacién de su expediente”.

INTERESADO DNI LETRADO N.° EXPTE. SOJ N.° EXPTE. CAJG PRETENSION
Adriana Moreno Sanchez 27455533-L M.a Isabel Gonzalez Manzanera 13890/12 MU-16891/12 Liquidacion Bienes Gananciales art. 27
Adriana Moreno Sénchez 27455533-L M.a Isabel Gonzélez Manzanera 17668/12 MU- -- Recurso apelacion 1170/12
Alejandro Canovas Rivera 34808247-R Raquel Lopez Teruel 37/13 MU- -- Ejecucion Titulos Judiciales 1908/12
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Ministerio de Justicia

2. DIrRECCIONES PROVINCIALES DE MINISTERIOS

Gerencia Territorial del Ministerio de Justicia de Murcia

II. ADMINISTRACION GENERAL DEL ESTADO

5309 Notificacion de solicitud de documentacion para evaluar pretension.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 59 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, y para que sirva de
notificacion ante el resultado negativo en los domicilios sefialados en las solicitudes de asistencia juridica
gratuita, se hacen publicas las Resoluciones de los expedientes que figuran en el Anexo.

“Recibido escrito del letrado designado de oficio para su defensa, en el que expone la falta de documentacién
para evaluar su pretension, se le requiere para que en el plazo de diez dias aporte a esta Comision los
documentos y pruebas que considere oportunos para hacer valer su pretension.

Transcurrido dicho plazo sin que haya presentado dicha documentacion se procedera por esta Comision al
archivo de su solicitud de asistencia juridica gratuita, conforme a lo establecido en el articulo 33 de la Ley 1/1996,
de 10 de enero, de asistencia juridica gratuita”.

INTERESADO DNI LETRADO N.° EXPTE. SOJ N.° EXPTE. CAJG PRETENSION

Yaw Owusu No consta Elena M.2 Fernandez Parra 17.996/13 MU- -- Ejecucion Hipotecaria 149/10
Georghe Dumitru No consta Sonia Soriano Lopez 18.806/12 MU- -- Expediente de dominio

Georghe Dumitru No consta Sonia Soriano Lopez 395/13 MU- - Recurso sentencia

Diego Manuel Fernandez Garcia No consta Manuela M.2 Garcia Rivas 3716/13 MU- -- Reclamacion de dafios y perjuicios
Tamara Pérez Gomez No consta M.2 Fuensanta Nicolds Herndndez 5.105/13 MU- -- Guarda y custodia

Nelson Alegre Flores No consta Antonio Francisco Illan Roca 14.000/13 MU- -- Guardia, custodia y alimentos 179/13
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III. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Tribunal Superior de Justicia de Murcia
Sala de lo Social

5310 Recurso de suplicacién 933/2013.

Tipo y N.° de Recurso: 933/2013

Juzgado de Origen/Autos: Demanda 277/2012

Juzgado de lo Social N.° Dos de Cartagena

Recurrente: Fondo de Garantia Salarial

Abogado: Letrado del Fondo de Garantia Salarial

Recurridos: Explotaciones El Reloj, S.L.; Antonio Ferrer Andreu
Graduado Social: Francisco Adrian Mofiino Vergara

Dofia Maria Angeles Arteaga Garcia, Secretaria Judicial de la Sala de lo Social
del Tribunal Superior de Justicia de Murcia.

Hago saber: Que en el procedimiento recurso suplicacién 933/2013 seguido
ante esta Sala de lo Social, a instancia de Fondo de Garantia Salarial contra
Explotaciones El Reloj, S.L.; Antonio Ferrer Andreu, sobre impugnacion de
conciliacién por despido, se ha dictado Sentencia nUmero 275/2014 en fecha 31 de
Marzo, cuya parte dispositiva es del tenor literal siguiente. “Estimar el recurso de
suplicacion interpuesto contra la sentencia de fecha 31 de mayo del 2013, dictada
por el Juzgado de lo Social n°® 2 de Cartagena en el proceso 277/2012, revocarla
y, en su lugar, con estimacién de la demanda deducida por el Fogasa contra la
empresa Explotaciones El Reloj, S.L., y D. Antonio Ferrer Andreu, declarar como
declaramos la nulidad del acuerdo de fecha 23/2/2013, alcanzado en el proceso
77/2012 entre la empresa Explotaciones El Reloj, S.L., y D. Antonio Ferrer Andreu
y, en consecuencia, ordenar la continuacion del este ultimo proceso (77/2012)".

Se advierte al destinatario Explotaciones El Reloj, S.L., cuyo ultimo domicilio
conocido fue en C/ Lorqui, 2-3.°2 A de San Pedro del Pinatar, que las siguientes
comunicaciones se haran fijando copia de la resolucion o de la cédula en el tablén
de anuncios de la Oficina judicial, salvo el supuesto de la comunicaciéon de las
resoluciones que deban revestir forma de auto o sentencia, o cuando se trate de
emplazamiento.

En Murcia, 9 de abril de 2014.—La Secretaria Judicial.
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III. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

De lo Social niumero Uno de Cartagena
5311 Despido/ceses en general 866/2013.

NIG: 30016 44 4 2013 0102918
N28150

Despido/ceses en general 866/2013
Sobre: Despido.

Demandante: Carlos Armero Garcia.
Abogado: Alfonso Catalan Alfaro.

Demandado: Lucky Seven, S.L., Gestiones, Estudios y Servicios Geyser, S.L.,
Nautica Varadero Mantenimiento Naval e Industrial, S.L., Fogasa.

Doia Rosa Elena Nicolas Nicolds, Secretaria Judicial del Juzgado de lo Social
numero Uno de Cartagena.

Hago saber: Que en el procedimiento despido/ceses en general 866/2013
de este Juzgado de lo Social, seguidos a instancia de D. Carlos Armero Garcia
contra la empresa Lucky Seven, S.L., Gestiones, Estudios y Servicios Geyser, S.L.,
Nautica Varadero Mantenimiento Naval e Industrial, S.L., Fogasa, sobre despido,
se ha dictado la siguiente resolucién, cuya parte dispositiva se adjunta:

Fallo

Que estimando la demanda interpuesta por D. Carlos Armero Garcia
contra las empresas “Gestiones, Estudios Y Servicios Geyser, S.L.”, “Nautica
Varadero Mantenimiento Naval e Industrial, S.L.” y “Lucky Seven, S.L.”, declaro
improcedente el despido del actor, declaro extinguida a la fecha de esta
resolucién la relacion laboral existente entre las partes, y condeno solidariamente
a las empresas demandadas a abonar al trabajador la cantidad de veintisiete
mil setecientos veinte euros con sesenta céntimos (27.720,60 €) en concepto
de indemnizacion, ademas de otros tres mil setecientos setenta y siete euros
con setenta y siete céntimos (3.777,77 €) por salarios adeudados; y todo ello
sin perjuicio de la responsabilidad que pueda corresponder al Fondo de Garantia
Salarial en los términos legalmente establecidos.

Incorpdrese la presente sentencia al libro correspondiente, expidase
testimonio para su unién a los autos, y hagase saber a las partes que contra
ella cabe recurso de Suplicacidon ante la Sala de lo Social del Tribunal Superior
de Justicia, recurso que habra de anunciarse ante este Juzgado en el plazo de
cinco dias a contar desde el siguiente al de la notificacion de esta resolucion. En
cuanto a la condenada al pago, para hacer uso de este derecho debera ingresar
las cantidades a que el fallo se contrae y constituir un depdsito de 300 euros en
la cuenta de consignaciones y depositos de este Juzgado, ademas de liquidar la
tasa correspondiente.

Asi por esta mi sentencia lo pronuncio, mando y firmo.

Y para que sirva de notificacion en legal forma a Lucky Seven, S.L., Nautica
Varadero Mantenimiento Naval e Industrial, S.L., en ignorado paradero, expido la
presente para su insercion en el Boletin Oficial de la Provincia de Murcia.
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Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran
fijando copia de la resolucion o de la cédula en el tablén de anuncios de la Oficina
judicial, salvo el supuesto de la comunicacidon de las resoluciones que deban
revestir forma de auto o sentencia, o cuando se trate de emplazamiento.

En Cartagena, a 4 de abril de 2014.—La Secretaria Judicial.
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III. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

De lo Social niumero Uno de Cartagena
5312 Procedimiento ordinario 629/2013.

Dofa Rosa Elena Nicolas Nicolds, Secretario/a Judicial del Juzgado de lo
Social nUmero Uno de Cartagena.

Hago saber: Que en el procedimiento ordinario/cantidad 629/2013 de este
Juzgado de lo Social, seguidos a instancia de Marcos A. Cuestas Pagan contra
la empresa Gestion, Estudios y Servicios Geyser, S.L., Fogasa, Nautica Varadero
Mantenimiento Naval e Industrial S.L., Lucky Seven, S.L., sobre ordinario/
cantidad, se ha dictado la siguiente resolucion, cuya parte dispositiva se adjunta:

Fallo.- Que estimando la demanda interpuesta por D. Marcos Cuesta Pagan,
condeno a las empresas “Gestiones, Estudios y Servicios Geyser, S.L.”, “Nautica
Varadero Mantenimiento Naval e Industrial, S.L.” y “Lucky Seven, S.L.” a pagar
solidariamente al demandante la cantidad neta de quince mil ochocientos
cuarenta y nueve euros (15.849 €), mas el interés del 10% anual calculado en la
forma expuesta en el fundamento de derecho tercero de esta resolucién, y ello
sin perjuicio de la responsabilidad que pudiera corresponder al Fondo de Garantia
Salarial en los términos previstos en nuestro ordenamiento juridico.

Y para que sirva de notificacion en legal forma a Gestidn, Estudios y Servicios
Geyser, S.L., Nautica Varadero Mantenimiento Naval e Industrial S.L., Lucky
Seven, S.L., en ignorado paradero, expido la presente para su insercién en el
Boletin Oficial de la Provincia de Murcia.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran
fijando copia de la resolucion o de la cédula en el tablén de anuncios de la Oficina
judicial, salvo el supuesto de la comunicacion de las resoluciones que deban
revestir forma de auto o sentencia, o cuando se trate de emplazamiento.

En Cartagena, a 7 de abril de 2014.—El/la Secretario/a Judicial.
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III. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

De lo Social niumero Uno de Cartagena
5313 Ejecucion de titulos judiciales 96/2013.

NIG: 30016 44 4 2011 0107157

N28150

Ejecucion de titulos judiciales 96/2013.

Procedimiento origen: Procedimiento ordinario 703/2011.
Sobre: Ordinario.

Ejecutante: Carmen Arroyo Morcillo.

Abogada: Eva Garcia Serigot.

Ejecutado: Hoteles Mastia, S.A.

Doina Rosa Elena Nicolas Nicolds, Secretaria Judicial del Juzgado de lo Social
ndmero Uno de Cartagena.

Hago saber: Que en el procedimiento ejecucién de titulos judiciales 96/2013
de este Juzgado de lo Social, seguidos a instancia de Carmen Arroyo Morcillo,
contra la empresa Hoteles Mastia, S.A., sobre ordinario, se ha dictado la siguiente
resolucién, cuya parte dispositiva se adjunta:

-Acuerdo: a) Declarar al/a los ejecutado/s Hoteles Mastia, S.A. en situacion
de insolvencia parcial por importe de 3077,63 euros, insolvencia que se entendera
a todos los efectos como provisional.

b) Archivar las actuaciones previa anotacion en el Libro correspondiente, sin
perjuicio de reaperturar la ejecucidn, si en lo sucesivo se conocen nuevos bienes
del ejecutado.

c) Procédase a su inscripcidn en el registro correspondiente.

Notifiquese a las partes, haciéndoles saber que en aplicacion del mandato
contenido en el articulo 53.2 de la LJS, en el primer escrito o comparecencia
ante el 6rgano judicial, las partes o interesados, y en su caso los profesionales
designados, senalaran un domicilio y datos completos para la practica de actos
de comunicacién. El domicilio y los datos de localizacion facilitados con tal fin,
surtirdn plenos efectos y las notificaciones en ellos intentadas sin efecto seran
validas hasta tanto no sean facilitados otros datos alternativos, siendo carga
procesal de las partes y de sus representantes mantenerlos actualizados.
Asimismo deberan comunicar los cambios relativos a su nimero de teléfono,
fax, direccion electrénica o similares, siempre que estos Ultimos estén siendo
utilizados como instrumentos de comunicacién con el Tribunal.

Modo de impugnacion: Contra la presente resolucion cabe recurso directo de
revision que debera interponerse ante quien dicta la resolucidn en el plazo de tres
dias habiles siguientes a la notificacion de la misma con expresion de la infraccidn
cometida en la misma a juicio del recurrente, art. 188 LJ]S. El recurrente que
no tenga la condicién de trabajador o beneficiario de régimen publico de la
Seguridad Social debera hacer un depdsito para recurrir de 25 euros, en la
cuenta n° 3052 en el Santander debiendo indicar en el campo concepto, “recurso”
seguida del codigo “31 Social-Revisidn de resoluciones Secretario Judicial”. Si el
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ingreso se hace mediante transferencia bancaria debera incluir tras la cuenta
referida, separados por un espacio con la indicacién “recurso” seguida del “31
Social-Revisidn de resoluciones Secretario Judicial”. Si efectuare diversos pagos
en la misma cuenta debera especificar un ingreso por cada concepto, incluso si
obedecen a otros recursos de la misma o distinta clase indicando en el campo de
observaciones la fecha de la resolucidon recurrida utilizando el formato dd/mm/
aaaa. Quedan exentos de su abono en todo caso, el Ministerio Fiscal, el Estado,
las Comunidades Autéonomas, las Entidades locales y los Organismos Auténomos
dependientes de ellos.

Y para que sirva de notificacion en legal forma a Hoteles Mastia, S.A., en
ignorado paradero, expido la presente para su insercion en el Boletin Oficial de la
Region de Murcia.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran
fijando copia de la resolucion o de la cédula en el tablon de anuncios de la Oficina
judicial, salvo el supuesto de la comunicaciéon de las resoluciones que deban
revestir forma de auto o sentencia, o cuando se trate de emplazamiento.

En Cartagena, a 7 de abril de 2014.—La Secretaria Judicial.
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III. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

De lo Social niumero Uno de Cartagena
5314 Procedimiento ordinario 776/2013.

NIG: 30016 44 4 2013 0102513

074100

Procedimiento ordinario 776/2013

Sobre ordinario

Demandante: José Antonio Martinez Barcelona

Demandados: Galilea de Derribos y Servicios, S.L., Cartagenera de
Subproductos y Derribos, S.L., Fogasa

Abogado: Manuel Martin Camino

Doia Rosa Elena Nicolas Nicolas, Secretaria del Juzgado de lo Social nimero
Uno de Cartagena.

Hago saber: Que por resolucién dictada en el dia de la fecha, en el proceso
seguido a instancia de José Antonio Martinez Barcelona contra Galilea de Derribos
y Servicios, S.L., Cartagenera de Subproductos y Derribos, S.L., Fogasa, en
reclamacién por ordinario, registrado con el n® procedimiento ordinario 776/2013
se ha acordado, en cumplimiento de lo que dispone el articulo 59 de la LJS,
citar a Galilea de Derribos y Servicios, S.L., José Antonio Martinez Barcelona,
Cartagenera de Subproductos y Derribos, S.L., Fogasa, en ignorado paradero,
a fin de que comparezca el dia 6/5/2014 a las 10:20 horas, en C/ Angel Bruna,
21 - Sala 001, para la celebracién de los actos de conciliaciéon y en su caso juicio,
pudiendo comparecer personalmente o mediante persona legalmente apoderada,
y que debera acudir con todos los medios de prueba de que intente valerse, con
la advertencia de que es Unica convocatoria y que dichos actos no se suspenderan
por falta injustificada de asistencia.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran
fijando copia de la resolucién o de la cédula en el tablon de anuncios de la oficina
judicial, salvo el supuesto de la comunicacidon de las resoluciones que deban
revestir forma de auto o sentencia, o cuando se trate de emplazamiento.

En caso de que pretenda comparecer al acto del juicio asistido de abogado
o representado técnicamente por graduado social colegiado, o representado por
procurador, pondra esta circunstancia en conocimiento del juzgado o tribunal por
escrito, dentro de los dos dias siguientes al de su citacién para el juicio, con
objeto de que, trasladada tal intencién al actor, pueda éste estar representado
técnicamente por graduado social colegiado, o representado por procurador,
designar abogado en otro plazo igual o solicitar su designacion a través del turno
de oficio. La falta de cumplimiento de estos requisitos supone la renuncia de
la parte al derecho de valerse en el acto de juicio de abogado, procurador o
graduado social colegiado.

Y para que sirva de citacion a Galilea de Derribos y Servicios, S.L., se expide
la presente cédula para su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia y
colocacion en el tablén de anuncios.

En Cartagena, a 8 de abril de 2014.—La Secretaria Judicial.
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III. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

De lo Social niumero Uno de Cartagena
5315 Seguridad Social 259/2014.

NIG: 30016 44 4 2014 0100808

074100

Seguridad Social 259/2014

Sobre Seguridad Social

Demandante Juan Carlos Camacho Bafios

Abogado: Rubén Candela Rico

Demandado: Imtech Spain S.L.U., TGSS, INSS, Mutua Fremap

Dofia Rosa Elena Nicolas Nicolas, Secretaria del Juzgado de lo Social nUmero
Uno de Cartagena.

Hago saber: Que por resolucion dictada en el dia de la fecha, en el proceso
seguido a instancia de D. Juan Carlos Camacho Bafos contra INSS TGSS, Imtech
Spain SLU, Mutua Fremap, en reclamacion por Seguridad Social, registrado con
el n.9 Seguridad Social 0000259 /2014 se ha acordado, en cumplimiento de lo
que dispone el articulo 59 de la LJS, citar a, en ignorado paradero, a fin de que
comparezca el dia 27/10/2014 a las 10:30 horas, en C/ Angel Bruna, 21 - Sala
001, para la celebracion de los actos de conciliacién y en su caso juicio, pudiendo
comparecer personalmente o mediante persona legalmente apoderada, y que
deberd acudir con todos los medios de prueba de que intente valerse, con la
advertencia de que es Unica convocatoria y que dichos actos no se suspenderan
por falta injustificada de asistencia.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran
fijando copia de la resolucién o de la cédula en el tablon de anuncios de la oficina
judicial, salvo el supuesto de la comunicacidon de las resoluciones que deban
revestir forma de auto o sentencia, o cuando se trate de emplazamiento.

En caso de que pretenda comparecer al acto del juicio asistido de abogado
o representado técnicamente por graduado social colegiado, o representado por
procurador, pondra esta circunstancia en conocimiento del juzgado o tribunal por
escrito, dentro de los dos dias siguientes al de su citacién para el juicio, con
objeto de que, trasladada tal intencién al actor, pueda éste estar representado
técnicamente por graduado social colegiado, o representado por procurador,
designar abogado en otro plazo igual o solicitar su designacion a través del turno
de oficio. La falta de cumplimiento de estos requisitos supone la renuncia de
la parte al derecho de valerse en el acto de juicio de abogado, procurador o
graduado social colegiado.

Y para que sirva de citacién a Imtech Spain S.L.U., se expide la presente
cédula para su publicacidén en el Boletin Oficial de la Provincia y colocacién en el
tablon de anuncios.

En Cartagena, a 8 de abril de 2014.—La Secretaria Judicial.
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III. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

De lo Social niumero Uno de Cartagena
5316 Procedimiento ordinario 626/2013.

NIG: 30016 44 4 2013 0102274
N28150

Procedimiento ordinario 626/2013.
Sobre: Ordinario.

Demandante: Patricio Nortes Lépez.
Abogado: Carlos Monge Cervantes.

Demandado: Gestiones, Estudios y Servicios Geyser, S.L., Fogasa, Lucky
Seven, S.L., Nautica Varadero Mantenimiento Naval e Industrial, S.L.

Dofa Rosa Elena Nicolas Nicolds, Secretaria Judicial del Juzgado de lo Social
namero Uno de Cartagena.

Hago saber: Que en el procedimiento ordinario 626/2013 de este Juzgado
de lo Social, seguidos a instancia de Patricio Nortes Lépez, contra la empresa
Gestiones, Estudios y Servicios Geyser, S.L., Fogasa, Lucky Seven, S.L., Nautica
Varadero Mantenimiento Naval e Industrial, S.L., sobre ordinario, se ha dictado la
siguiente resolucidn, cuya parte dispositiva se adjunta:

Fallo

Que estimando la demanda interpuesta por D. Patricio Nortes Lopez, condeno
a las empresas Gestiones, Estudios y Servicios Geyser, S.L., Nautica Varadero
Mantenimiento Naval e Industrial, S.L. y Lucky Seven, S.L. a pagar solidariamente
al demandante la cantidad neta de nueve mil quinientos ochenta y dos euros con
cincuenta y dos céntimos (9.582,52 €), mas el interés del 10% anual calculado
en la forma expuesta en el fundamento de derecho tercero de esta resolucion,
y ello sin perjuicio de la responsabilidad que pudiera corresponder al Fondo de
Garantia Salarial en los términos previstos en nuestro ordenamiento juridico.

Incorpdrese la presente sentencia al libro correspondiente, expidase
testimonio para su unién a los autos, y hagase saber a las partes que contra
ella cabe recurso de Suplicacion ante la Sala de lo Social del Tribunal Superior
de Justicia, recurso que habra de anunciarse ante este Juzgado en el plazo de
cinco dias a contar desde el siguiente al de la notificacidon de esta resolucién. En
cuanto a la condenada al pago, para hacer uso de este derecho debera ingresar
las cantidades a que el fallo se contrae, asi como un depodsito de 300 euros, en la
cuenta de consignaciones y depdsitos de este Juzgado, asi como liquidar la tasa
correspondiente.

Asi por esta mi sentencia lo pronuncio, mando y firmo.

Y para que sirva de notificacion en legal forma a Gestiones, Estudios y
Servicios Geyser, S.L., en ignorado paradero, expido la presente para su insercion
en el Boletin Oficial de la Provincia de Murcia.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran
fijando copia de la resolucion o de la cédula en el tablon de anuncios de la Oficina
judicial, salvo el supuesto de la comunicaciéon de las resoluciones que deban
revestir forma de auto o sentencia, o cuando se trate de emplazamiento.

En Cartagena a 31 de marzo de 2014.—La Secretaria Judicial.
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III. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

De lo Social niumero Uno de Cartagena
5317 Ejecuciodn de titulos judiciales 235/2013.

NIG: 30016 44 4 2013 0100722

360000

N.° de autos: PO: 0000221 /2013 del Jdo. de lo Social n°: 001
N.0 ejecucion: Ejecucion de titulos judiciales 235/2013
Ejecutante: José Luis Lora Navarrete

Ejecutada: Hoteles Mastia, S.A.

Diligencia de ordenacion

Secretario/a Judicial Sr/Sra D./D.@ Rosa Elena Nicolas Nicolas
En Cartagena, a diez de febrero de dos mil catorce.

Queda pendiente de satisfacer en la presente ejecutoria la suma de 817,42
euros de principal y 130,79 euros en concepto de intereses y costas y no
habiendo encontrado bienes suficientes en Ejecucién 96/13 de este Juzgado y de
conformidad al art. 276.1 de la L]S, acuerdo:

Dar audiencia a José Luis Lora Navarrete y al Fondo de Garantia Salarial para
que en el plazo maximo de quince dias, insten lo que a su derecho convenga en
orden a la continuacién de la ejecutoria designando en tal caso bienes concretos
del deudor sobre los que despachar ejecucion.

Notifiquese a las partes, haciéndoles saber que en aplicacion del mandato
contenido en el articulo 53.2 de la LJS, en el primer escrito o comparecencia
ante el 6rgano judicial, las partes o interesados, y en su caso los profesionales
designados, senalaran un domicilio y datos completos para la practica de actos
de comunicacién. El domicilio y los datos de localizacion facilitados con tal fin,
surtirdn plenos efectos y las notificaciones en ellos intentadas sin efecto seran
validas hasta tanto no sean facilitados otros datos alternativos, siendo carga
procesal de las partes y de sus representantes mantenerlos actualizados.
Asimismo deberan comunicar los cambios relativos a su niumero de teléfono,
fax, direccion electrénica o similares, siempre que estos ultimos estén siendo
utilizados como instrumentos de comunicacién con el Tribunal.

Modo de impugnacion: Mediante recurso de reposiciéon a interponer ante
quien dicta esta resolucién, en el plazo de tres dias habiles siguientes a su
notificacidon con expresion de la infraccion que a juicio del recurrente contiene
la misma, sin que la interposicion del recurso tenga efectos suspensivos con
respecto a la resolucion recurrida.

El/la Secretario/a Judicial.
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III. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

De lo Social niumero Tres de Cartagena
5318 Procedimiento ordinario 213/2014.

Dofia Maria Jesus Castellanos Ortega, Secretaria del Juzgado de lo Social
namero Tres de Cartagena.

Hago saber: Que por resolucion dictada en el dia de la fecha, en el proceso
seguido a instancia de Joaquin Roldan Roldan contra Integrasur, SL, Fogasa en
reclamacion por ordinario, registrado con el n® procedimiento ordinario 213/2014
se ha acordado, en cumplimiento de lo que dispone el articulo 59 de la LJS, citar a
Integrasur SL, en ignorado paradero, a fin de que comparezca el dia 11/11/2014 a
las 12:00 horas, en C/ Carlos III, s/n - Sala 001, para la celebracion de los actos de
conciliacion y en su caso juicio, pudiendo comparecer personalmente o mediante
persona legalmente apoderada, y que debera acudir con todos los medios de
prueba de que intente valerse, con la advertencia de que es Unica convocatoria y
que dichos actos no se suspenderan por falta injustificada de asistencia.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran
fijando copia de la resolucién o de la cédula en el tablén de anuncios de la Oficina
judicial, salvo el supuesto de la comunicacion de las resoluciones que deban
revestir forma de auto o sentencia, o cuando se trate de emplazamiento.

En caso de que pretenda comparecer al acto del juicio asistido de abogado
o representado técnicamente por graduado social colegiado, o representado por
procurador, pondra esta circunstancia en conocimiento del juzgado o tribunal por
escrito, dentro de los dos dias siguientes al de su citacién para el juicio, con
objeto de que, trasladada tal intencién al actor, pueda éste estar representado
técnicamente por graduado social colegiado, o representado por procurador,
designar abogado en otro plazo igual o solicitar su designacién a través del turno
de oficio. La falta de cumplimiento de estos requisitos supone la renuncia de
la parte al derecho de valerse en el acto de juicio de abogado, procurador o
graduado social colegiado.

Y para que sirva de citacion a Integrasur SL, se expide la presente cédula
para su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia y colocacion en el tablon
de anuncios.

En Cartagena, 8 de abril de 2014.—La Secretaria Judicial.
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III. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Primera Instancia nimero Doce de Murcia
5319 Juicio ordinario 1.895/2012.

N65925

N.I.G.: 30030 42 1 2012 0021696

Procedimiento ordinario 1.895/2012.

Sobre: Otras materias.

Demandante: Mercedes Benz Financial E.F.C. S.A.
Procurador: Carlos Mario Jiménez Martinez.
Abogado: Luis Francisco Villajos Criado.
Demandado: Francisco Iborra Martinez.

En este érgano judicial se tramita procedimiento ordinario n.® 1.895/2012, a
instancia de Mercedes Benz Financial E.F.C. S.A., contra Francisco Iborra Martinez,
en el que se ha dictado sentencia cuyo encabezamiento y parte dispositiva es
como sigue:

Sentencia
En la ciudad de Murcia a 20 de diciembre de 2013.

El Sr. D. Lorenzo Hernando Bautista, Magistrado titular del Juzgado de Primera
Instancia numero Doce de Murcia, ha visto los presentes autos de juicio ordinario
n.% 1.895/12, promovidos por Mercedes Benz Financial, Establecimiento Financiero
de Crédito, S.A., representado por el/la Procurador (a) D. Carlos Jiménez Martinez
y dirigido por el Letrado D. Luis Francisco Villajos Criado, contra D. Francisco Iberra
Martinez, declarado en rebeldia, sobre reclamacion de cantidad.

Fallo

Que estimo la demanda interpuesta por el/la Procurador(a) D. Carlos Jiménez
Martinez en nombre y representacion de Mercedes Benz Financial, Establecimiento
Financiero de Crédito, S.A. y condeno a D. Francisco Iberra Martinez a que abone
a la actora la cantidad de 14.916,78 euros, mas los intereses pactados desde la
fecha de interposicién de la demanda. Todo ello con expresa condena en costas
al demandado.

Esta sentencia no es firme, y contra la misma cabe recurso de apelacion
que debera ser interpuesto en el plazo de veinte dias desde la notificacién de la
presente resolucidn, a través de escrito presentado en este Juzgado en la forma
prevista en el articulo 457 Ley de Enjuiciamiento Civil para su conocimiento y
fallo por la Audiencia Provincial de Murcia.

Previo al anuncio de dicho recurso, la parte recurrente deberd constituir
un deposito de 50 euros en la cuenta 2822 de este Juzgado, como requisito
necesario para su admisibilidad.

Asi lo acuerdo, mando y firmo.

Y para que sirva de notificacién al demandado Francisco Iborra Martinez, en
paradero desconocido, expido el presente en Murcia, a 27 de enero de 2014.—
La Secretaria Judicial.
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III. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Servicio Comun Procesal de Ejecucion Social y Contencioso-
Administrativo de Murcia

De lo Social nimero Uno de Murcia
5320 Ejecucion de titulos judiciales 336/2013.

Dofia Pilar Isabel Redondo Diaz, Secretaria Judicial del Juzgado de lo Social
numero Uno de Murcia.

Hago saber: Que en el procedimiento ejecucién de titulos judiciales 336/2013
de este Juzgado de lo Social, seguidos a instancia de Vicente Ramoén Jara Marin,
contra la empresa Murmueble, S.L., sobre ordinario, se ha dictado la siguiente
resolucién, cuya parte dispositiva se adjunta:

Auto
Magistrado-Juez Sr. D. Ramoén Alvarez Laita.

En Murcia a treinta de enero de dos mil catorce.

Antecedentes de hecho

Unico.- Vicente Ramén Jara Marin ha presentado escrito solicitando la
ejecucién de sentencia frente a Murmueble, S.L., y el Fondo de Garantia Salarial.

Parte dispositiva

Dispongo: Despachar orden general de ejecucién sentencia a favor de la
parte ejecutante, Vicente Ramén Jara Marin, frente a Murmueble, S.L., y el Fondo
de Garantia Salarial, parte ejecutada, por importe de 3.728,45 euros en concepto
de principal, mas otros 596,55 euros que se fijan provisionalmente en concepto
de intereses que, en su caso, puedan devengarse durante la ejecucién y las
costas de ésta, sin perjuicio de su posterior liquidacion.

El presente auto, junto con el decreto que dictara el/la Secretario/a judicial,
y copia de la demanda ejecutiva, seran notificados simultaneamente a la parte
ejecutada, tal y como dispone el articulo 553 de la LEC, quedando la ejecutada
apercibida a los efectos mencionados en los razonamientos juridicos tercero y cuarto
de esta resolucidon, y conforme disponen los articulos 251.2 y 239.3 de la LJS.

Contra este auto podra interponerse recurso de reposicidon, a interponer
ante este érgano judicial, en el plazo de los tres dias habiles siguientes a su
notificacidn, en el que ademas de alegar las posibles infracciones en que hubiera
de incurrir la resolucién y el cumplimiento o incumplimiento de los presupuestos
y requisitos procesales exigidos, podra deducirse la oposicion a la ejecucion
despachada, aduciendo pago o cumplimiento documentalmente justificado,
prescripcion de la accidn ejecutiva u otros hechos impeditivos, extintivos o
excluyentes de la responsabilidad que se pretenda ejecutar, siempre que hubieren
acaecido con posterioridad a su constitucion del titulo, no siendo la compensacién
de deudas admisible como causa de oposicién a la ejecucion.

Si el recurrente no tuviere la condicion de trabajador o beneficiario del
régimen publico de seguridad social debera consignar la cantidad de 25 euros,
en concepto de depdsito para recurrir, en la Cuenta de Consignaciones de este
Juzgado de lo Social nimero Uno abierta en Banesto, S.A., cuenta n.° 3092-
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0000-64 debiendo indicar en el campo concepto, “Recurso” seguida del cédigo
“30 Social-Reposicion”. Si el ingreso se hace mediante transferencia bancaria
debera incluir tras la cuenta referida, separados por un espacio, el “cédigo 30
Social- Reposicién”. Si efectuare diversos pagos en la misma cuenta debera
especificar un ingreso por cada concepto, incluso si obedecen a otros recursos
de la misma o distinta clase indicando en el campo de observaciones la fecha de
la resolucién recurrida utilizando el formato dd/mm/aaaa. Quedan exentos de su
abono en todo caso, el Ministerio Fiscal, el Estado, las Comunidades Auténomas,
las Entidades locales y los Organismos Auténomos dependientes de ellos.

Asi lo acuerda y firma S.S.2 Doy fe.

El/La Magistrado/a-Juez.—El/La Secretario/a Judicial.

Decreto
Secretaria Judicial D.2 Pilar Isabel Redondo Diaz.
En Murcia, a 18 de febrero de 2014.

Antecedentes de hecho

Primero.- El actor Vicente Ramon Jara Martin ha presentado demanda de
ejecucion frente a Murmueble, S.L.

Segundo.- En fecha 30-01-14se ha dictado Auto despachando ejecucién
por importe de 3728.45 euros de principal mas 596.55 euros presupuestados
provisionalmente para intereses y costas.

Tercero.- No consta que el deudor haya satisfecho el importe de dichas
cantidades

Cuarto.- Por el Juzgado de lo Social nUmero Cinco de Murcia se ha dictado
resolucion de fecha 18-10-2012 declarando la insolvencia respecto del mismo
deudor

Parte dispositiva
Acuerdo:

- Dar traslado a la parte ejecutante y al Fondo de Garantia Salarial por
término de cinco dias segun lo dispuesto en el Art. 276.1 LJS.

- Sin perjuicio de lo anterior y de lo dispuesto en dicho precepto legal, el
embargo telematico de las posibles devoluciones pendientes de la Agencia
Tributaria, asi como los saldos bancarios que ostente la ejecutada en las cuentas
a la vista de las entidades bancarias adheridas a la Plataforma del C.G.P.J.
(Sistema ECCV) para asegurar la responsabilidad de la parte ejecutada hasta
cubrir las cantidades indicadas.

Notifiquese a las partes.

Modo de impugnacion: Contra la presente resolucion cabe recurso directo de
revision que deberd interponerse ante quien dicta la resolucidn en el plazo de tres
dias habiles siguientes a la notificacién de la misma con expresién de la infraccidon
cometida en la misma a juicio del recurrente, Art. 188 LJS. El recurrente que no
tenga la condicidn de trabajador o beneficiario de régimen publico de la Seguridad
Social debera hacer un depdsito para recurrir de 25 euros, en la cuenta en el
Banesto, S.A. n.° de cuenta es 3092-0000-31-0336-13 debiendo indicar en el
campo concepto, la indicacidén recurso seguida del cédigo “31 Social- Revision”. Si
el ingreso se hace mediante transferencia bancaria debera incluir tras la cuenta
referida, separados por un espacio con la indicacion “recurso” seguida del “cddigo
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31 Social- Revisidon”. Si efectuare diversos pagos en la misma cuenta debera
especificar un ingreso por cada concepto, incluso si obedecen a otros recursos
de la misma o distinta clase indicando en el campo de observaciones la fecha de
la resolucién recurrida utilizando el formato dd/mm/aaaa. Quedan exentos de su
abono en todo caso, el Ministerio Fiscal, el Estado, las Comunidades Auténomas,
las Entidades locales y los Organismos Auténomos dependientes de ellos.

El/La Secretario/a Judicial.

Y para que sirva de notificacién en legal forma a Murmueble, S.L., en
ignorado paradero, expido la presente para su insercion en el Boletin Oficial de la
Provincia de Murcia.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran
fijando copia de la resolucion o de la cédula en el tablén de anuncios de la Oficina
judicial, salvo el supuesto de la comunicacidon de las resoluciones que deban
revestir forma de auto o sentencia, o cuando se trate de emplazamiento.

En Murcia a 18 de febrero de 2014.—La Secretaria Judicial.
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III. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Servicio Comun Procesal de Ejecucion Social y Contencioso-
Administrativo de Murcia

De lo Social nimero Uno de Murcia
5321 Ejecucion de titulos judiciales 10/2014.

NIG: 30030 44 4 2011 0009687

N28150

Ejecucidn de titulos judiciales 10/2014

Procedimiento origen: Procedimiento ordinario 1.038/2011

Sobre ordinario

Ejecutante: Angel Ruiz Alcaraz

Ejecutado: Futbolines Bifuca S.L.U., FOGASA FOGASA

Don Fernando Cabadas Arquero, Secretario Judicial del Juzgado de lo Social
ndmero Uno de Murcia.

Hago saber: Que en el procedimiento ejecucién de titulos judiciales 10/2014
de este Juzgado de lo Social, seguidos a instancia de Angel Ruiz Alcaraz, Eduardo
Hernandez Garcia, Yaroslav Usenko, José Garcia Bernabé, Sergio Manuel Campillo
Almeria contra la empresa Futbolines Bifuca S.L.U., FOGASA, sobre ORDINARIO,
se han dictado las siguientes resoluciones:

Auto
Magistrado-Juez
Sr. D. Ramén Alvarez Laita
En Murcia, a 19 de febrero de 2014.

Antecedentes de hecho

Unico.- Angel Ruiz Alcaraz, Eduardo Hernandez Garcia, Yaroslav Usenko,
José Garcia Bernabé, Sergio Manuel Campillo Almeria han presentado escrito
solicitando la ejecucidon de sentencia frente a Futbolines Bifuca S.L.U., y el
FOGASA.

Parte dispositiva

Dispongo: Despachar orden general de ejecucidén sentencia a favor de
la parte ejecutante, Angel Ruiz Alcaraz, Eduardo Hernandez Garcia, Yaroslav
Usenko, José Garcia Bernabé, Sergio Manuel Campillo Almeria, frente a Futbolines
Bifuca S.L.U., y el FOGASA, parte ejecutada, por importe de 45.170,87 euros
en concepto de principal, correspondiendo a D. Eduardo Hernandez Garcia, la
cantidad de 9.194,54€; a D. Yaroslav Usenko, la cantidad de 8.509,81€, a D. José
Garcia Bernabé, la cantidad de 8.843,38€; a D. Angel Ruiz Alcazar, la cantidad
de 9.383,27€ y a D. Sergio Manuel Campillo Almeria, la cantidad de 9.239,87€,
mas otros 7.227,34 euros que se fijan provisionalmente en concepto de intereses
que, en su caso, puedan devengarse durante la ejecucion y las costas de ésta, sin
perjuicio de su posterior liquidacion.

El presente auto, junto con el decreto que dictara el/la Secretario/a judicial,
y copia de la demanda ejecutiva, seran notificados simultaneamente a la parte
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ejecutada, tal y como dispone el articulo 553 de la LEC, quedando la ejecutada
apercibida a los efectos mencionados en los razonamientos juridicos tercero y cuarto
de esta resolucidn, y conforme disponen los articulos 251.2 y 239.3 de la LJS.

Contra este auto podra interponerse recurso de reposicidon, a interponer
ante este 6rgano judicial, en el plazo de los TRES DIAS hébiles siguientes a su
notificacién, en el que ademas de alegar las posibles infracciones en que hubiera
de incurrir la resolucién y el cumplimiento o incumplimiento de los presupuestos
y requisitos procesales exigidos, podra deducirse la oposicién a la ejecucidn
despachada, aduciendo pago o cumplimiento documentalmente justificado,
prescripcion de la accidn ejecutiva u otros hechos impeditivos, extintivos o
excluyentes de la responsabilidad que se pretenda ejecutar, siempre que hubieren
acaecido con posterioridad a su constitucion del titulo, no siendo la compensacién
de deudas admisible como causa de oposicién a la ejecucion.

Si el recurrente no tuviere la condicion de trabajador o beneficiario del
régimen publico de seguridad social debera consignar la cantidad de 25 euros,
en concepto de depodsito para recurrir, en la Cuenta de Consignaciones de
este Jdo. de lo Social N.2 1 abierta en Banesto, S.A., cuenta n.° 3092-0000-
64 debiendo indicar en el campo concepto, “Recurso” seguida del codigo “30
Social-Reposicidon”. Si el ingreso se hace mediante transferencia bancaria debera
incluir tras la cuenta referida, separados por un espacio, el “cédigo 30 Social-
Reposicidon”. Si efectuare diversos pagos en la misma cuenta debera especificar
un ingreso por cada concepto, incluso si obedecen a otros recursos de la misma
o distinta clase indicando en el campo de observaciones la fecha de la resolucién
recurrida utilizando el formato dd/mm/aaaa. Quedan exentos de su abono
en todo caso, el Ministerio Fiscal, el Estado, las Comunidades Auténomas, las
Entidades locales y los Organismos Auténomos dependientes de ellos.

Asi lo acuerda y firma S.S.2 Doy fe.

Decreto
Secretario Judicial don Fernando Cabadas Arquero
En Murcia, a 27 de marzo de 2014.

Antecedentes de hecho

Primero.- Los actores Angel Ruiz Alcaraz, Eduardo Hernandez Garcia,
Yaroslav Usenko, José Garcia Bernabé, Sergio Manuel Campillo Almeria han
presentado demanda de ejecucién frente a Futbolines Bifuca, S.L.U.

Segundo.- En fecha 19.02.14 se ha dictado Auto despachando ejecucién
por importe de 45.170,87 euros de principal mas 7.227,34 euros presupuestados
provisionalmente para intereses y costas.

Tercero.- No consta que el deudor haya satisfecho el importe de dichas
cantidades.

Cuarto.- Por el Juzgado de lo Social n.° 6 de Murcia se ha dictado resolucion
de fecha 08.01.14, en la ETJ 118/13 declarando la insolvencia respecto del mismo
deudor.

Parte dispositiva

Acuerdo:

- Dar traslado a la parte ejecutante y al Fondo de Garantia Salarial por
término de cinco dias segun lo dispuesto en el Art. 276.1 LJS.
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- Sin perjuicio de lo anterior y de lo dispuesto en dicho precepto legal, el
embargo telematico de las posibles devoluciones pendientes de la Agencia
Tributaria, asi como los saldos bancarios que ostente la ejecutada en las cuentas
a la vista de las entidades bancarias adheridas a la Plataforma del C.G.P.](
Sistema ECCV) para asegurar la responsabilidad de la parte ejecutada hasta
cubrir las cantidades indicadas.

Notifiquese a las partes.

Modo de impugnacion: Contra la presente resolucion cabe recurso directo de
revision que debera interponerse ante quien dicta la resolucidn en el plazo de tres
dias habiles siguientes a la notificacion de la misma con expresion de la infraccién
cometida en la misma a juicio del recurrente, Art. 188 LJ]S. El recurrente
que no tenga la condicién de trabajador o beneficiario de régimen publico de
la Seguridad Social debera hacer un depdsito para recurrir de 25 euros, en la
cuenta 3092-0000-31-0010-14 en el BANCO SANTANDER, debiendo indicar en el
campo concepto, la indicacién recurso seguida del cédigo “31 Social- Revision”. Si
el ingreso se hace mediante transferencia bancaria debera incluir tras la cuenta
referida, separados por un espacio con la indicacion “recurso” seguida del “cddigo
31 Social- Revisién”. Si efectuare diversos pagos en la misma cuenta debera
especificar un ingreso por cada concepto, incluso si obedecen a otros recursos
de la misma o distinta clase indicando en el campo de observaciones la fecha de
la resolucién recurrida utilizando el formato dd/mm/aaaa. Quedan exentos de su
abono en todo caso, el Ministerio Fiscal, el Estado, las Comunidades Auténomas,
las Entidades locales y los Organismos Auténomos dependientes de ellos.

Y para que sirva de notificacién en legal forma a Futbolines Bifuca S.L.U., en
ignorado paradero, expido la presente para su insercion en el Boletin Oficial de la
Provincia de Murcia.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran
fijando copia de la resolucion o de la cédula en el tablon de anuncios de la Oficina
judicial, salvo el supuesto de la comunicacion de las resoluciones que deban
revestir forma de auto o sentencia, o cuando se trate de emplazamiento.

En Murcia, a 27 de marzo de 2014.—El Secretario Judicial.
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III. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Servicio Comun Procesal de Ejecucion Social y Contencioso-
Administrativo de Murcia

De lo Social nimero Uno de Murcia
5322 Ejecucion de titulos judiciales 194/2013.

N.I.G.: 30030 44 4 2011 0001903

Ejecucién de titulos judiciales 194/2013 A

Procedimiento Origen: Procedimiento Ordinario 171/2011
Sobre Ordinario

Ejecutante: Hulvio Delio Llanos Cedillo

Abogada: Beatriz San José Hernandez

Ejecutados: Fogasa Fondo de Garantia Salarial, Obras y Servicios Evagabimar
S.L.U.

Don Fernando Cabadas Arquero, Secretario Judicial del Juzgado de lo Social
nimero Uno de Murcia.

Hago saber: Que en el procedimiento ejecucion de titulos judiciales 194/2013
de este Juzgado de lo Social, seguidos a instancia de Hulvio Delio Llanos
Cedillo contra la empresa Fogasa Fondo de Garantia Salarial, Obras y Servicios
Evagabimar, S.L.U., sobre ordinario, se han dictado las siguientes resoluciones:

Auto
Magistrado-Juez, Ramon Alvarez Laita.
En Murcia, 6 de febrero de 2014.

Antecedentes de hecho

Unico.- Hulvio Delio Llanos Cedillo ha presentado escrito solicitando la
ejecucion de sentencia frente a Fogasa Fondo de Garantia Salarial, Obras y
Servicios Evagabimar, S.L.U. y aclarado la cantidad objeto de ejecucion.

Parte dispositiva

Dispongo: Despachar orden general de ejecucidén sentencia a favor de la
parte ejecutante, Hulvio Delio Llanos Cedillo, frente a Fogasa Fondo de Garantia
Salarial, Obras y Servicios Evagabimar, S.L.U., parte ejecutada, por importe de
1.424,78 euros en concepto de principal, mas otros 227,96 euros que se fijan
provisionalmente en concepto de intereses que, en su caso, puedan devengarse
durante la ejecucién y las costas de ésta, sin perjuicio de su posterior liquidacion.

La condena del Fogasa no se extiende a los gastos de combustile por importe
de 38,25 euros, segun fallo de la sentencia.

El presente auto, junto con el decreto que dictara el/la Secretario/a judicial,
y copia de la demanda ejecutiva, seran notificados simultdneamente a la parte
ejecutada, tal y como dispone el articulo 553 de la LEC, quedando la ejecutada
apercibida a los efectos mencionados en los razonamientos juridicos tercero y cuarto
de esta resolucion, y conforme disponen los articulos 251.2 y 239.3 de la LJS.

Contra este auto podra interponerse recurso de reposicion, a interponer
ante este 6rgano judicial, en el plazo de los tres dias habiles siguientes a su
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notificacion, en el que ademas de alegar las posibles infracciones en que hubiera
de incurrir la resolucién y el cumplimiento o incumplimiento de los presupuestos
y requisitos procesales exigidos, podra deducirse la oposicién a la ejecucion
despachada, aduciendo pago o cumplimiento documentalmente justificado,
prescripcidon de la accién ejecutiva u otros hechos impeditivos, extintivos o
excluyentes de la responsabilidad que se pretenda ejecutar, siempre que hubieren
acaecido con posterioridad a su constitucion del titulo, no siendo la compensacién
de deudas admisible como causa de oposicidén a la ejecucion.

Si el recurrente no tuviere la condicion de trabajador o beneficiario del
régimen publico de seguridad social debera consignar la cantidad de 25 euros,
en concepto de depdsito para recurrir, en la Cuenta de Consignaciones de este
Juzgado de lo Social nUmero Uno abierta en Banesto, S.A., cuenta n® 3092-0000-
64 debiendo indicar en el campo concepto, “Recurso” seguida del cédigo “30
Social-Reposicién”. Si el ingreso se hace mediante transferencia bancaria debera
incluir tras la cuenta referida, separados por un espacio, el “cédigo 30 Social-
Reposicidon”. Si efectuare diversos pagos en la misma cuenta debera especificar
un ingreso por cada concepto, incluso si obedecen a otros recursos de la misma
o distinta clase indicando en el campo de observaciones la fecha de la resolucidn
recurrida utilizando el formato dd/mm/aaaa. Quedan exentos de su abono
en todo caso, el Ministerio Fiscal, el Estado, las Comunidades Auténomas, las
Entidades locales y los Organismos Auténomos dependientes de ellos.

Asi lo acuerda y firma SS.2 Doy fe.

Decreto
Secretario Judicial, Fernando Cabadas Arquero.
En Murcia, 27 de marzo de 2014.

Antecedentes de hecho

Primero.- El actor Hulvio Delio Llanos Cedillo ha presentado demanda de
ejecucion frente a Obras y Servicios Evagabimar, S.L.U.

Segundo.- En fecha 06.02.14 se ha dictado Auto despachando ejecucidn
por importe de 1.124,78 euros de principal mas 227,96 euros presupuestados
provisionalmente para intereses y costas.

Tercero.- No consta que el deudor haya satisfecho el importe de dichas
cantidades.

Cuarto.- Por el Juzgado de lo Social n® 7 de Murcia se ha dictado resolucion
de fecha 15.02.12, en la ETJ 51/11, declarando la insolvencia respecto del mismo
deudor.

Parte dispositiva
Acuerdo:

- Dar traslado a la parte ejecutante y al Fondo de Garantia Salarial por
término de cinco dias segun lo dispuesto en el Art. 276.1 LJS.

- Sin perjuicio de lo anterior y de lo dispuesto en dicho precepto legal, el
embargo telematico de las posibles devoluciones pendientes de la Agencia
Tributaria, asi como los saldos bancarios que ostente la ejecutada en las cuentas
a la vista de las entidades bancarias adheridas a la Plataforma del C.G.P.J.
(Sistema ECCV) para asegurar la responsabilidad de la parte ejecutada hasta
cubrir las cantidades indicadas.
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Notifiquese a las partes.

Modo de impugnacion: Contra la presente resolucion cabe recurso directo de
revision que debera interponerse ante quien dicta la resolucidn en el plazo de tres
dias habiles siguientes a la notificacion de la misma con expresion de la infraccidn
cometida en la misma a juicio del recurrente, Art. 188 LJ]S. El recurrente
que no tenga la condicién de trabajador o beneficiario de régimen publico de
la Seguridad Social debera hacer un depdsito para recurrir de 25 euros, en la
cuenta 3092-0000-31-0194-13 en el Banco Santander debiendo indicar en el
campo concepto, la indicacién recurso seguida del cédigo “31 Social- Revision”. Si
el ingreso se hace mediante transferencia bancaria debera incluir tras la cuenta
referida, separados por un espacio con la indicacién “recurso” seguida del “cédigo
31 Social- Revisidn”. Si efectuare diversos pagos en la misma cuenta debera
especificar un ingreso por cada concepto, incluso si obedecen a otros recursos
de la misma o distinta clase indicando en el campo de observaciones la fecha de
la resolucién recurrida utilizando el formato dd/mm/aaaa. Quedan exentos de su
abono en todo caso, el Ministerio Fiscal, el Estado, las Comunidades Auténomas,
las Entidades locales y los Organismos Auténomos dependientes de ellos.

Y para que sirva de notificacién en legal forma a Obras y Servicios
Evagabimar, S.L.U., en ignorado paradero, expido la presente para su insercion
en el Boletin Oficial de la Provincia de Murcia.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran
fijando copia de la resolucion o de la cédula en el tablén de anuncios de la Oficina
judicial, salvo el supuesto de la comunicacion de las resoluciones que deban
revestir forma de auto o sentencia, o cuando se trate de emplazamiento.

En Murcia, 27 de marzo de 2014.—El Secretario Judicial.
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III. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Servicio Comun Procesal de Ejecucion Social y Contencioso-
Administrativo de Murcia

De lo Social nimero Dos de Murcia
5323 Ejecucion de titulos judiciales 67/2012.

NIG: 30030 44 4 2011 0000944

N28150

Ejecucion de titulos judiciales 67/2012 -H

Procedimiento origen: despido/ceses en general 81/2011
Sobre despido

Ejecutante: Mykhaylo Korzhak, Zoya Melnyk, Yuriy Stefanko, Vitaliy Melnyk,
Halina Tsiabus, Vitaliy Zabolotny, Andriy Kovalyshyn.

Abogado: José Torregrosa Carrefio.

Ejecutado: Import-Export Beatriz S.L., FOGASA Fondo de Garantia Salarial

Don Fernando Cabadas Arquero, Secretario Judicial del SCEJ-Juzgado de lo
Social nimero Dos de Murcia.

Hago saber: Que en el procedimiento ejecucion de titulos judiciales 67/2012
de este Juzgado de lo Social, seguidos a instancia de Mykhaylo Korzhak, Zoya
Melnyk, Yuriy Stefanko, Vitaliy Melnyk, Halina Tsiabus, Vitaliy Zabolotny, Andriy
Kovalyshyn contra la empresa Import-Export Beatriz S.L., sobre despido, se ha
dictado la siguiente resolucion, cuya parte dispositiva se adjunta:

Decreto
Secretario Judicial don Fernando Cabadas Arquero

En Murcia, a 13 de septiembre de 2013.

Parte dispositiva
Acuerdo:

a) Declarar al/a los ejecutado/s Import-Export Beatriz S.L. en situacion de
insolvencia total por importe de 175.467,79 euros, insolvencia que se entendera
a todos los efectos como provisional.

b) Archivar las actuaciones previa anotacion en el Libro correspondiente, sin
perjuicio de reaperturar la ejecucidn, si en lo sucesivo se conocen nuevos bienes
del ejecutado.

c) Procédase a su inscripcién en el registro correspondiente.
Notifiquese a las partes.

Modo de impugnacion: Contra la presente resolucion cabe recurso directo de
revision que debera interponerse ante quien dicta la resolucidn en el plazo de tres
dias habiles siguientes a la notificacion de la misma con expresion de la infraccidn
cometida en la misma a juicio del recurrente, art. 188 LJS. El recurrente que no
tenga la condicién de trabajador o beneficiario de régimen publico de la Seguridad
Social deberd hacer un depodsito para recurrir de 25 euros, en la cuenta n.°
3093-0000-31-0067-12 en el BANESTO debiendo indicar en el campo concepto,
“recurso” seguida del cédigo “31 Social-Revision de resoluciones Secretario
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Judicial”. Si el ingreso se hace mediante transferencia bancaria debera incluir tras
la cuenta referida, separados por un espacio con la indicacién “recurso” seguida
del “31 Social-Revision de resoluciones Secretario Judicial”. Si efectuare diversos
pagos en la misma cuenta debera especificar un ingreso por cada concepto,
incluso si obedecen a otros recursos de la misma o distinta clase indicando en el
campo de observaciones la fecha de la resolucidn recurrida utilizando el formato
dd/mm/aaaa. Quedan exentos de su abono en todo caso, el Ministerio Fiscal,
el Estado, las Comunidades Auténomas, las Entidades locales y los Organismos
Autdonomos dependientes de ellos.

El/la Secretario/a Judicial”

Y para que sirva de notificacion en legal forma a Import-Export Beatriz S.L.,
en ignorado paradero, expido la presente para su insercidon en el Boletin Oficial de
la Provincia de Murcia.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran
fijando copia de la resolucion o de la cédula en el tablén de anuncios de la Oficina
judicial, salvo el supuesto de la comunicacidon de las resoluciones que deban
revestir forma de auto o sentencia, o cuando se trate de emplazamiento.

En Murcia, a 3 de abril de 2014.—EI Secretario Judicial.
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III. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Servicio Comun Procesal de Ejecucion Social y Contencioso-
Administrativo de Murcia

De lo Social nimero Dos de Murcia
5324 Ejecucion de titulos judiciales 432/2012.

NIG: 30030 44 4 2010 0008339

N28150

Ejecucion de titulos judiciales 432/2012 -H

Procedimiento origen: Procedimiento ordinario 1.138/2010
Sobre ordinario

Ejecutante: Domingo Cuevas Guindos

Abogado: Luis Miguel Sanchez Zabala

Ejecutado: Trans-Claras S.L.

Don Fernando Cabadas Arquero, Secretario Judicial del SCEJ-Juzgado de lo
Social nimero Dos de Murcia,

Hago saber: Que en el procedimiento ejecucion de titulos judiciales 432/2012
de este Juzgado de lo Social, seguidos a instancia de Domingo Cuevas Guindos
contra la empresa Trans-Claras, S.L., sobre ordinario, se ha dictado la siguiente
resolucion, cuya parte dispositiva se adjunta:

“"‘Decreto
Secretaria Judicial dofia Concepcidon Montesinos Garcia

En Murcia, a dieciocho de diciembre de dos mil trece
Parte dispositiva

Acuerdo:

a) Declarar al/a los ejecutado/s Trans-Claras S.L. en situacidon de insolvencia
parcial por importe de 2.385,63 euros, insolvencia que se entendera a todos los
efectos como provisional.

b) Archivar las actuaciones previa anotacion en el Libro correspondiente, sin
perjuicio de reaperturar la ejecucidn, si en lo sucesivo se conocen nuevos bienes
del ejecutado.

c) Procédase a su inscripcion en el registro correspondiente.
Notifiquese a las partes.

Modo de impugnacion: Contra la presente resolucion cabe recurso directo de
revision que debera interponerse ante quien dicta la resolucidn en el plazo de tres
dias habiles siguientes a la notificacion de la misma con expresién de la infraccion
cometida en la misma a juicio del recurrente, art. 188 LJS. El recurrente que no
tenga la condicidn de trabajador o beneficiario de régimen publico de la Seguridad
Social debera hacer un depésito para recurrir de 25 euros, en la cuenta n° 3093-
0000-31-0432-12 en el Banesto debiendo indicar en el campo concepto, “recurso”
seguida del codigo “31 Social-Revisidon de resoluciones Secretario Judicial”. Si el
ingreso se hace mediante transferencia bancaria debera incluir tras la cuenta
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referida, separados por un espacio con la indicacidon “recurso” seguida del “31
Social-Revision de resoluciones Secretario Judicial”. Si efectuare diversos pagos
en la misma cuenta debera especificar un ingreso por cada concepto, incluso si
obedecen a otros recursos de la misma o distinta clase indicando en el campo de
observaciones la fecha de la resolucion recurrida utilizando el formato dd/mm/
aaaa. Quedan exentos de su abono en todo caso, el Ministerio Fiscal, el Estado,
las Comunidades Auténomas, las Entidades locales y los Organismos Autdonomos
dependientes de ellos.

El/la Secretario/a Judicial”.

Y para que sirva de notificacién en legal forma a Trans-Claras, S.L., en
ignorado paradero, expido la presente para su insercidén en el Boletin Oficial de la
Provincia de Murcia.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran
fijando copia de la resolucién o de la cédula en el tablon de anuncios de la Oficina
judicial, salvo el supuesto de la comunicacién de las resoluciones que deban
revestir forma de auto o sentencia, o cuando se trate de emplazamiento.

En Murcia, 3 de abril de 2014.—El Secretario Judicial.
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III. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Servicio Comun Procesal de Ejecucion Social y Contencioso-
Administrativo de Murcia

De lo Social nimero Cuatro de Murcia
5325 Ejecucion de titulos judiciales 265/2013.

N.I.G: 30030 44 4 2012 0009208

N28150

Ejecucidn de titulos judiciales 265/2013 A

Procedimiento origen: Despido/ceses en general 1145/2012
Sobre: Despido.

Ejecutante: Houari José Pefia Varona.

Abogado: Victor Mateo Beltri.

Ejecutado: Almacén de Productos Carnicos Herpo S.L., Fondo de Garantia
Salarial.

Don Fernando Cabadas Arquero, Secretario Judicial del Juzgado de lo Social
nuimero Cuatro de Murcia.

Hago saber: Que en el procedimiento ejecucion de titulos judiciales 265/2013
de este Juzgado de lo Social, seguidos a instancia de Houari José Pefia Varona
contra la empresa Almacén de Productos Carnicos Herpo S.L., Fondo de Garantia
Salarial, sobre despido, se han dictado las siguientes resoluciones:

Auto
Magistrada-Juez.
Senora D.@ Maria Dolores Nogueroles Pefa.
En Murcia, a 23 de enero de 2014.

Antecedentes de hecho

Unico.- Houari José Pefia Varona ha presentado escrito solicitando la
ejecucion de la Sentencia dictada por este Juzgado en fecha 22/7/2013 frente a
Almacén de Productos Carnicos Herpo S.L.

Parte dispositiva

Dispongo: Despachar orden general de ejecucion del titulo arriba citado
a favor de la parte ejecutante, Houari José Pefia Varona, frente a Almacén de
Productos Carnicos Herpo S.L., parte ejecutada, por importe de 11.033,93 euros
(5.837,55 euros de indemnizacién, 4.718,19 euros de salarios y 478,19 euros
correspondientes al 10% de interés legal por mora en el pago) mas la suma
de 1.765,42 euros que se fijan provisionalmente en concepto de intereses que,
en su caso, puedan devengarse durante la ejecucion y las costas de ésta, sin
perjuicio de su posterior liquidacion.

El presente auto, junto con el decreto que dictara el/la Secretario/a judicial,
y copia de la demanda ejecutiva, seran notificados simultaneamente a la parte
ejecutada, tal y como dispone el articulo 553 de la LEC, quedando la ejecutada
apercibida a los efectos mencionados en los razonamientos juridicos tercero y
cuarto de esta resolucién, y conforme disponen los articulos 251.2 y 239.3 de
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la LIS y a los representantes de los trabajadores de la empresa deudora, en su
caso, de conformidad a lo ordenado por el art. 252 LJS.

Contra este auto podra interponerse recurso de reposicién, a interponer
ante este 6rgano judicial, en el plazo de los tres dias habiles siguientes a su
notificacion, en el que ademas de alegar las posibles infracciones en que hubiera
de incurrir la resolucién y el cumplimiento o incumplimiento de los presupuestos
y requisitos procesales exigidos, podra deducirse la oposicidn a la ejecucion
despachada, aduciendo pago o cumplimiento documentalmente justificado,
prescripcion de la accidn ejecutiva u otros hechos impeditivos, extintivos o
excluyentes de la responsabilidad que se pretenda ejecutar, siempre que hubieren
acaecido con posterioridad a su constitucidn del titulo, no siendo la compensacién
de deudas admisible como causa de oposicidon a la ejecucion.

Si el recurrente no tuviere la condicién de trabajador o beneficiario del régimen
publico de seguridad social debera consignar la cantidad de 25 euros, en concepto
de deposito para recurrir, en la Cuenta de Consignaciones de este Juzgado de
lo Social n.% 4 abierta en Banesto, cuenta n°® 3095-0000-67-10000564645
debiendo indicar en el campo concepto, “Recurso” seguida del cddigo “30 Social-
Reposicion”. Si el ingreso se hace mediante transferencia bancaria debera incluir
tras la cuenta referida, separados por un espacio, el “cddigo 30 Social- Reposicion”.
Si efectuare diversos pagos en la misma cuenta debera especificar un ingreso
por cada concepto, incluso si obedecen a otros recursos de la misma o distinta
clase indicando en el campo de observaciones la fecha de la resolucién recurrida
utilizando el formato dd/mm/aaaa. Quedan exentos de su abono en todo caso, el
Ministerio Fiscal, el Estado, las Comunidades Auténomas, las Entidades locales y
los Organismos Auténomos dependientes de ellos.

Asi lo acuerda y firma S.S.2 Doy fe.

Decreto:

Secretario Judicial D. Fernando Cabadas Arquero.
En Murcia, a 27 de marzo de 2014.

Antecedentes de hecho

Primero.- El actor Houari José Pefia Varona ha presentado demanda de
ejecucion frente a Almacén de Productos Carnicos Herpo, S.L.

Segundo.- En fecha 23/1/14 se ha dictado Auto despachando ejecucién por
importe de 11.033,93 euros de principal mas 1.765,42 euros presupuestados
provisionalmente para intereses y costas.

Tercero.- No consta que el deudor haya satisfecho el importe de dichas
cantidades

Cuarto.- Por el Juzgado de lo Social n® 8 de Murcia se ha dictado resolucion
de fecha 26.06.13, en la ET] 78/12, declarando la insolvencia respecto del mismo
deudor

Parte dispositiva

Acuerdo:

- Dar traslado a la parte ejecutante y al Fondo de Garantia Salarial por
término de cinco dias segun lo dispuesto en el Art. 276.1 LJS.

- Sin perjuicio de lo anterior y de lo dispuesto en dicho precepto legal, el
embargo telematico de las posibles devoluciones pendientes de la Agencia
Tributaria, asi como los saldos bancarios que ostente la ejecutada en las cuentas
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a la vista de las entidades bancarias adheridas a la Plataforma del C.G.P.](
Sistema ECCV) para asegurar la responsabilidad de la parte ejecutada hasta
cubrir las cantidades indicadas.

Notifiquese a las partes.

Modo de impugnacion: Contra la presente resolucion cabe recurso directo de
revision que debera interponerse ante quien dicta la resolucién en el plazo de tres
dias habiles siguientes a la notificacion de la misma con expresion de la infraccién
cometida en la misma a juicio del recurrente, Art. 188 LJ]S. El recurrente
que no tenga la condicién de trabajador o beneficiario de régimen publico de
la Seguridad Social debera hacer un depdsito para recurrir de 25 euros, en la
cuenta 3095-0000-31-0265-13 en el Banco Santander, debiendo indicar en el
campo concepto, la indicacién recurso seguida del cédigo “31 Social- Revision”. Si
el ingreso se hace mediante transferencia bancaria debera incluir tras la cuenta
referida, separados por un espacio con la indicacion “recurso” seguida del “cddigo
31 Social-Revisidon”. Si efectuare diversos pagos en la misma cuenta debera
especificar un ingreso por cada concepto, incluso si obedecen a otros recursos
de la misma o distinta clase indicando en el campo de observaciones la fecha de
la resolucién recurrida utilizando el formato dd/mm/aaaa. Quedan exentos de su
abono en todo caso, el Ministerio Fiscal, el Estado, las Comunidades Auténomas,
las Entidades locales y los Organismos Auténomos dependientes de ellos.

Y para que sirva de notificacion en legal forma a Almacén de Productos
Carnicos Herpo S.L., en ignorado paradero, expido la presente para su insercion
en el Boletin Oficial de la Provincia de Murcia.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran
fijando copia de la resolucién o de la cédula en el tablén de anuncios de la Oficina
judicial, salvo el supuesto de la comunicacion de las resoluciones que deban
revestir forma de auto o sentencia, o cuando se trate de emplazamiento.

En Murcia, a 27 de marzo de 2014.—El Secretario Judicial.

NPE: A-190414-5325 BORM www.borm.es
D.L. MU-395/1985 - ISSN: 1989-1474



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 89 Sabado, 19 de abril de 2014 Pagina 15771

III. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Servicio Comun Procesal de Ejecucion Social y Contencioso-
Administrativo de Murcia

De lo Social nimero Cuatro de Murcia
5326 Ejecucion de titulos judiciales 279/2013.

NIG: 30030 44 4 2012 0009165

N28150

Ejecucidn de titulos judiciales 279/2013 A

Procedimiento origen: Despido objetivo individual 1.139/2012
Sobre despido

Ejecutante: Antonio Javier Alcon Martinez

Abogado: Angel Manuel Aliaga Ruiz

Ejecutados: Almacén De Productos Carnicos Herpo S.L., Fondo de Garantia
Salarial

Don Fernando Cabadas Arquero, Secretario Judicial del Juzgado de lo Social
ndimero Cuatro de Murcia,

Hago saber: Que en el procedimiento ejecucion de titulos judiciales 279/2013
de este Juzgado de lo Social, seguidos a instancia de Antonio Javier Alcon
Martinez contra la empresa Almacén de Productos Carnicos Herpo S.L., Fondo de
Garantia Salarial, sobre despido, se han dictado las siguientes resoluciones:

Auto
Magistrada-Juez
Sra. D.2 Maria Dolores Nogueroles Pefia

En Murcia, a cuatro de febrero de dos mil catorce.

Antecedentes de hecho

Unico.- Antonio Javier Alcon Martinez ha presentado escrito solicitando
la ejecucion de la Sentencia dictada por este Juzgado en fecha 22-7-2013
y posteriormente aclarada por Auto de fecha 3-10-2013 frente a Almacén de
Productos Carnicos Herpo S.L.

Parte dispositiva

Dispongo: Despachar orden general de ejecucién del titulo arriba citado a
favor de la parte ejecutante, Antonio Javier Alcon Martinez, frente a Almacén de
Productos Carnicos Herpo S.L., parte ejecutada, por importe de 45.035,51 euros
(38.223,69 euros de indemnizacién, 6.323,48 euros de salarios debidos y 488,34
euros correspondientes al 10% de interés legal por mora en el pago) mas la
suma de 7.205,68 euros que se fijan provisionalmente en concepto de intereses
qgue, en su caso, puedan devengarse durante la ejecucion y las costas de ésta, sin
perjuicio de su posterior liquidacién.

El presente auto, junto con el decreto que dictara el/la Secretario/a judicial,
y copia de la demanda ejecutiva, seran notificados simultaneamente a la parte
ejecutada, tal y como dispone el articulo 553 de la LEC, quedando la ejecutada
apercibida a los efectos mencionados en los razonamientos juridicos tercero y
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cuarto de esta resolucion, y conforme disponen los articulos 251.2 y 239.3 de
la LJS y a los representantes de los trabajadores de la empresa deudora, en su
caso, de conformidad a lo ordenado por el art. 252 LJS.

Contra este auto podra interponerse recurso de reposicidon, a interponer
ante este dérgano judicial, en el plazo de los tres dias habiles siguientes a su
notificacién, en el que ademas de alegar las posibles infracciones en que hubiera
de incurrir la resolucién y el cumplimiento o incumplimiento de los presupuestos
y requisitos procesales exigidos, podra deducirse la oposicién a la ejecucidn
despachada, aduciendo pago o cumplimiento documentalmente justificado,
prescripcion de la accidn ejecutiva u otros hechos impeditivos, extintivos o
excluyentes de la responsabilidad que se pretenda ejecutar, siempre que hubieren
acaecido con posterioridad a su constitucion del titulo, no siendo la compensacién
de deudas admisible como causa de oposicién a la ejecucion.

Si el recurrente no tuviere la condicion de trabajador o beneficiario del
régimen publico de seguridad social debera consignar la cantidad de 25 euros,
en concepto de depdsito para recurrir, en la Cuenta de Consignaciones de este
Jdo. de lo Social n. 4 abierta en Banesto, cuenta n® 3095-0000-67-10000564645
debiendo indicar en el campo concepto, “Recurso” seguida del cédigo “30 Social-
Reposicion”. Si el ingreso se hace mediante transferencia bancaria debera
incluir tras la cuenta referida, separados por un espacio, el “cédigo 30 Social-
Reposicidon”. Si efectuare diversos pagos en la misma cuenta debera especificar
un ingreso por cada concepto, incluso si obedecen a otros recursos de la misma
o distinta clase indicando en el campo de observaciones la fecha de la resolucién
recurrida utilizando el formato dd/mm/aaaa. Quedan exentos de su abono
en todo caso, el Ministerio Fiscal, el Estado, las Comunidades Auténomas, las
Entidades locales y los Organismos Auténomos dependientes de ellos.

Asi lo acuerda y firma S.S.2 Doy fe.

Decreto
Secretario/a Judicial D/D@ Fernando Cabadas Arquero
En Murcia, a veintisiete de marzo de dos mil catorce.
Antecedentes de hecho

PRIMERO.- El actor Antonio Javier Alcdn Martinez ha presentado demanda de
ejecucion frente a Almacén de Productos Carnicos Herpo, S.L.

SEGUNDO.- En fecha 04.02.14 se ha dictado Auto despachando ejecucién
por importe de 45.035,51 euros de principal mas 7.205,68 euros presupuestados
provisionalmente para intereses y costas.

TERCERO.- No consta que el deudor haya satisfecho el importe de dichas
cantidades.

CUARTO.- Por el Juzgado de lo Social n® 8 de Murcia se ha dictado resolucién
de fecha 26.06.13 declarando la insolvencia respecto del mismo deudor.

Parte dispositiva

Acuerdo:

Dar traslado a la parte ejecutante y al Fondo de Garantia Salarial por término
de cinco dias segun lo dispuesto en el Art. 276.1 LJS.

Sin perjuicio de lo anterior y de lo dispuesto en dicho precepto legal, el
embargo telematico de las posibles devoluciones pendientes de la Agencia
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Tributaria, asi como los saldos bancarios que ostente la ejecutada en las cuentas
a la vista de las entidades bancarias adheridas a la Plataforma del C.G.P.J.
(Sistema ECCV) para asegurar la responsabilidad de la parte ejecutada hasta
cubrir las cantidades indicadas.

Notifiquese a las partes.

Modo de impugnacion: Contra la presente resolucion cabe recurso directo de
revision que debera interponerse ante quien dicta la resolucion en el plazo de tres
dias habiles siguientes a la notificacion de la misma con expresién de la infraccion
cometida en la misma a juicio del recurrente, Art. 188 LJ]S. El recurrente
gue no tenga la condicion de trabajador o beneficiario de régimen publico de
la Seguridad Social debera hacer un depdsito para recurrir de 25 euros, en la
cuenta 3095-0000-31-0279-13 en el Banco Santander, debiendo indicar en el
campo concepto, la indicacion recurso seguida del cddigo “31 Social- Revision”. Si
el ingreso se hace mediante transferencia bancaria debera incluir tras la cuenta
referida, separados por un espacio con la indicacidn “recurso” seguida del “cédigo
31 Social- Revisidon”. Si efectuare diversos pagos en la misma cuenta debera
especificar un ingreso por cada concepto, incluso si obedecen a otros recursos
de la misma o distinta clase indicando en el campo de observaciones la fecha de
la resolucién recurrida utilizando el formato dd/mm/aaaa. Quedan exentos de su
abono en todo caso, el Ministerio Fiscal, el Estado, las Comunidades Auténomas,
las Entidades locales y los Organismos Auténomos dependientes de ellos.

Y para que sirva de notificacién en legal forma a Almacén de Productos
Carnicos Herpo S.L., en ignorado paradero, expido la presente para su insercion
en el Boletin Oficial de la Provincia de Murcia.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran
fijando copia de la resolucién o de la cédula en el tablon de anuncios de la Oficina
judicial, salvo el supuesto de la comunicacién de las resoluciones que deban
revestir forma de auto o sentencia, o cuando se trate de emplazamiento.

En Murcia, 27 de marzo de 2014.—El Secretario Judicial.
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III. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Servicio Comun Procesal de Ejecucion Social y Contencioso-
Administrativo de Murcia

De lo Social nimero Cinco de Murcia
5327 Ejecucion de titulos no judiciales 410/2011.

NIG: 30030 44 4 2011 0007701

N28150

Ejecucion de titulos no judiciales 410/2011-H.
Sobre: Ordinario.

Ejecutante: Carlos Carrasco Zamora.

Abogada: Inmaculada Hernandez Morales.
Ejecutado: Aridos y Construcciones Hermasan, S.L.

Don Fernando Cabadas Arquero, Secretario Judicial del SCEJ-Juzgado de lo
Social numero Cinco de Murcia.

Hago saber: Que en el procedimiento ejecuciéon de titulos no judiciales
410/2011 de este Juzgado de lo Social, seguidos a instancia de Carlos Carrasco
Zamora, contra la empresa Aridos y Construcciones Hermasan, S.L., sobre
ordinario, se ha dictado la siguiente resolucion, cuya parte dispositiva se adjunta:

“ Decreto
Secretario Judicial D. Fernando Cabadas Arquero.

En Murcia a diecisiete de febrero de dos mil catorce.

Parte dispositiva
Acuerdo:

a) Declarar al ejecutado Aridos y Construcciones Hermasan, S.L. en situacion
de insolvencia parcial por importe de 10.430,29 euros, insolvencia que se
entendera a todos los efectos como provisional.

b) Archivar las actuaciones previa anotacion en el Libro correspondiente, sin
perjuicio de reaperturar la ejecucidn, si en lo sucesivo se conocen nuevos bienes
del ejecutado.

c) Procédase a su inscripcion en el registro correspondiente.
Notifiquese a las partes.

Modo de impugnacion: Contra la presente resolucion cabe recurso directo de
revision que debera interponerse ante quien dicta la resolucidn en el plazo de tres
dias habiles siguientes a la notificacion de la misma con expresidn de la infraccidn
cometida en la misma a juicio del recurrente, art. 188 LJS. El recurrente que no
tenga la condicidn de trabajador o beneficiario de régimen publico de la Seguridad
Social debera hacer un depdsito para recurrir de 25 euros, en la cuenta n°® 3069-
0000-31-0410-11 en el Banesto debiendo indicar en el campo concepto, “recurso”
seguida del cédigo “31 Social-Revisién de resoluciones Secretario Judicial”. Si el
ingreso se hace mediante transferencia bancaria debera incluir tras la cuenta
referida, separados por un espacio con la indicacién “recurso” seguida del “31
Social-Revisidn de resoluciones Secretario Judicial”. Si efectuare diversos pagos
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en la misma cuenta debera especificar un ingreso por cada concepto, incluso si
obedecen a otros recursos de la misma o distinta clase indicando en el campo de
observaciones la fecha de la resolucidon recurrida utilizando el formato dd/mm/
aaaa. Quedan exentos de su abono en todo caso, el Ministerio Fiscal, el Estado,
las Comunidades Autéonomas, las Entidades locales y los Organismos Auténomos
dependientes de ellos.

El/la Secretario/a Judicial”.

Y para que sirva de notificacién en legal forma a Aridos y Construcciones
Hermasan, S.L., en ignorado paradero, expido la presente para su insercién en el
Boletin Oficial de la Provincia de Murcia.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran
fijando copia de la resolucion o de la cédula en el tablén de anuncios de la Oficina
judicial, salvo el supuesto de la comunicacidon de las resoluciones que deban
revestir forma de auto o sentencia, o cuando se trate de emplazamiento.

En Murcia a 3 de abril de 2014.—EI| Secretario Judicial.
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III. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Servicio Comun Procesal de Ejecucion Social y Contencioso-
Administrativo de Murcia

De lo Social nimero Cinco de Murcia
5328 Ejecucion de titulos judiciales 22/2014.

NIG: 30030 44 4 2013 0002655

N81291

Ejecucidn de titulos judiciales 22/2014 JP

Procedimiento origen: Despido objetivo individual 329/2013

Sobre despido

Ejecutante: John Fredy Lopez Patifio

Abogado: Antonio Molina Martinez

Ejecutado: Fondo de Garantia Salarial, Consultoria, Aplicaciones y Desarrollos S.L.

Don Fernando Cabadas Arquero, Secretario Judicial del Juzgado de lo Social
numero Cinco de Murcia.

Hago saber: Que en el procedimiento ejecucién de titulos judiciales 22/2014
de este juzgado de lo social, seguido a instancia de John Fredy Lopez Patifio
contra Fondo de Garantia Salarial y contra la empresa Consultoria, Aplicaciones y
Desarrollos S.L., sobre despido, se ha dictado la siguiente resolucion:

Auto
Magistrado-Juez
Sr. D. Félix Ignacio Villanueva Gallego

En Murcia, a 3 de marzo de 2014.

Parte dispositiva

Dispongo: Despachar orden general de ejecucién Sentencia a favor de la
parte ejecutante, John Fredy Lopez Patifio, frente a Consultoria, Aplicaciones y
Desarrollos S.L., parte ejecutada, por importe de 8.385 “38.-euros en concepto de
principal, mas otros 1.342.-euros que se fijan provisionalmente en concepto de
intereses que, en su caso, puedan devengarse durante la ejecucidén y las costas
de ésta, sin perjuicio de su posterior liquidacion.

El presente auto, junto con el decreto que dictara el/la Secretario/a judicial,
y copia de la demanda ejecutiva, seran notificados simultaneamente a la parte
ejecutada, tal y como dispone el articulo 553 de la LEC, quedando la ejecutada
apercibida a los efectos mencionados en los razonamientos juridicos tercero y cuarto
de esta resolucion, y conforme disponen los articulos 251.2 y 239.3 de la LJS.

Contra este auto podra interponerse recurso de reposicidon, a interponer
ante este dérgano judicial, en el plazo de los tres dias habiles siguientes a su
notificacidn, en el que ademas de alegar las posibles infracciones en que hubiera
de incurrir la resolucién y el cumplimiento o incumplimiento de los presupuestos
y requisitos procesales exigidos, podra deducirse la oposicién a la ejecucién
despachada, aduciendo pago o cumplimiento documentalmente justificado,
prescripcion de la accidn ejecutiva u otros hechos impeditivos, extintivos o
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excluyentes de la responsabilidad que se pretenda ejecutar, siempre que hubieren
acaecido con posterioridad a su constitucidn del titulo, no siendo la compensacién
de deudas admisible como causa de oposicidon a la ejecucion.

Si el recurrente no tuviere la condicion de trabajador o beneficiario del
régimen publico de seguridad social debera consignar la cantidad de 25 euros,
en concepto de depdsito para recurrir, en la Cuenta de Consignaciones de este
Jdo. de lo Social N.° 5 abierta en Banesto, cuenta n.° 3069 debiendo indicar
en el campo concepto, “Recurso” seguida del cédigo “30 Social-Reposicion”.
Si el ingreso se hace mediante transferencia bancaria debera incluir tras la
cuenta referida, separados por un espacio, el “coédigo 30 Social- Reposicion”.
Si efectuare diversos pagos en la misma cuenta debera especificar un ingreso
por cada concepto, incluso si obedecen a otros recursos de la misma o distinta
clase indicando en el campo de observaciones la fecha de la resolucion recurrida
utilizando el formato dd/mm/aaaa. Quedan exentos de su abono en todo caso, el
Ministerio Fiscal, el Estado, las Comunidades Auténomas, las Entidades locales y
los Organismos Auténomos dependientes de ellos.

Asi lo acuerda y firma S.S.2 Doy fe.

El/la Magistrado/a Juez El/la Secretario/a Judicial

Decreto
Secretario Judicial D. Fernando Cabadas Arquero.
En Murcia, a 8 de abril de 2014.

Parte dispositiva
Acuerdo:

- Dar traslado a la parte ejecutante y al Fondo de Garantia Salarial por
término de cinco dias segun lo dispuesto en el Art. 276.1 LJS.

- Sin perjuicio de lo anterior y de lo dispuesto en dicho precepto legal, el
embargo telematico de las posibles devoluciones pendientes de la Agencia
Tributaria, asi como los saldos bancarios que ostente la ejecutada en las cuentas
a la vista de las entidades bancarias adheridas a la Plataforma del C.G.P.](
Sistema ECCV) para asegurar la responsabilidad de la parte ejecutada hasta
cubrir las cantidades indicadas.

Notifiquese a las partes.

Modo de impugnacion: Contra la presente resolucién cabe recurso directo de
revision que debera interponerse ante quien dicta la resolucion en el plazo de tres
dias habiles siguientes a la notificacion de la misma con expresion de la infraccion
cometida en la misma a juicio del recurrente, Art. 188 LJ]S. El recurrente
gue no tenga la condicién de trabajador o beneficiario de régimen publico de
la Seguridad Social debera hacer un depdsito para recurrir de 25 euros, en la
cuenta n.° 3069 0000 31 0022 14 en el Santander, S.A. debiendo indicar en el
campo concepto, la indicacion recurso seguida del codigo “31 Social- Revisién”. Si
el ingreso se hace mediante transferencia bancaria debera incluir tras la cuenta
referida, separados por un espacio con la indicacion “recurso” seguida del “cédigo
31 Social- Revisidon”. Si efectuare diversos pagos en la misma cuenta debera
especificar un ingreso por cada concepto, incluso si obedecen a otros recursos
de la misma o distinta clase indicando en el campo de observaciones la fecha de
la resolucién recurrida utilizando el formato dd/mm/aaaa. Quedan exentos de su
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abono en todo caso, el Ministerio Fiscal, el Estado, las Comunidades Auténomas,
las Entidades locales y los Organismos Auténomos dependientes de ellos.

El/la Secretario/a Judicial

Y para que sirva de notificacion en legal forma a Consultoria, Aplicaciones y
Desarrollos, S.L., en ignorado paradero, expido el presente para su insercion en
el Boletin Oficial de la Region de Murcia.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran
fijando copia de la resolucién o de la cédula en el tablon de anuncios de la Oficina
judicial, salvo el supuesto de la comunicacion de las resoluciones que deban
revestir forma de auto o sentencia, o cuando se trate de emplazamiento.

En Murcia, a 8 de abril de 2014.—EIl Secretario Judicial.
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III. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Servicio Comun Procesal de Ejecucion Social y Contencioso-
Administrativo de Murcia

De lo Social nimero Seis de Murcia
5329 Ejecucion de titulos judiciales 34/2014.

NIG: 30030 44 4 2012 0001301

N81291

Ejecucion de titulos judiciales 34/2014 Jp

Procedimiento origen: Procedimiento ordinario 171/2012

Sobre ordinario

Ejecutante: Alberto Caiglielas Medina, José Antonio Morcillo Garcia

Abogado: Fermin Gallego Moya

Ejecutado: Virtualmur Cieza, S.L.

Don Fernando Cabadas Arquero, Secretario Judicial del Juzgado de lo Social
numero Seis de Murcia,

Hago saber: Que en el procedimiento ejecucién de titulos judiciales 34/2014
de este Juzgado de lo Social, seguido a instancia de Alberto Caiglelas Medina
y José Antonio Morcillo Garcia contra Virtualmur Cieza, S.L. y contra el Fogasa,
sobre ordinario, se ha dictado la siguiente resolucion:

Auto
Magistrada-Juez
Sra. D.2@ Maria Teresa Clavo Garcia

En Murcia, a cuatro de marzo de dos mil catorce.

Parte dispositiva

Dispongo: Despachar orden general de ejecucion de la sentencia dictada a
favor de la parte ejecutante, Alberto Caiglielas Medina y José Antonio Morcillo
Garcia, frente a Virtualmur Cieza, S.L., Fondo de Garantia Salarial, parte
ejecutada,, por importe de 5.895,72 euros en concepto de principal, mas otros
943 euros que se fijan provisionalmente en concepto de intereses que, en su
caso, puedan devengarse durante la ejecucion y las costas de ésta, sin perjuicio
de su posterior liquidacion.

El presente auto, junto con el decreto que dictara el/la Secretario/a judicial,
y copia de la demanda ejecutiva, seran notificados simultaneamente a la parte
ejecutada, tal y como dispone el articulo 553 de la LEC, quedando la ejecutada
apercibida a los efectos mencionados en los razonamientos juridicos tercero y cuarto
de esta resolucion, y conforme disponen los articulos 251.2 y 239.3 de la LJS.

Contra este auto podra interponerse recurso de reposicion, a interponer
ante este 6rgano judicial, en el plazo de los tres dias habiles siguientes a su
notificacidn, en el que ademas de alegar las posibles infracciones en que hubiera
de incurrir la resolucién y el cumplimiento o incumplimiento de los presupuestos
y requisitos procesales exigidos, podra deducirse la oposicién a la ejecucion
despachada, aduciendo pago o cumplimiento documentalmente justificado,
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prescripcion de la accion ejecutiva u otros hechos impeditivos, extintivos o
excluyentes de la responsabilidad que se pretenda ejecutar, siempre que hubieren
acaecido con posterioridad a su constitucion del titulo, no siendo la compensacién
de deudas admisible como causa de oposicion a la ejecucion.

Si el recurrente no tuviere la condicion de trabajador o beneficiario del
régimen publico de seguridad social debera consignar la cantidad de 25 euros, en
concepto de depdsito para recurrir, en la Cuenta de Consignaciones de este Jdo.
de lo Social n. 6 abierta en Banesto, cuenta n® 3128 debiendo indicar en el campo
concepto, “Recurso” seguida del cédigo “30 Social-Reposicién”. Si el ingreso
se hace mediante transferencia bancaria debera incluir tras la cuenta referida,
separados por un espacio, el “cddigo 30 Social- Reposicién”. Si efectuare diversos
pagos en la misma cuenta debera especificar un ingreso por cada concepto,
incluso si obedecen a otros recursos de la misma o distinta clase indicando en el
campo de observaciones la fecha de la resolucién recurrida utilizando el formato
dd/mm/aaaa. Quedan exentos de su abono en todo caso, el Ministerio Fiscal,
el Estado, las Comunidades Auténomas, las Entidades locales y los Organismos
Autéonomos dependientes de ellos.

Asi lo acuerda y firma S.S.2 Doy fe.

El/la Magistrado/A Juez El/La Secretario/A Judicial
Decreto

Secretario Judicial D. Fernando Cabadas Arquero.
En Murcia, a 8 de abril de 214.

Parte dispositiva

Acuerdo:

Dar traslado a la parte ejecutante y al Fondo de Garantia Salarial por término
de cinco dias segun lo dispuesto en el art. 276.1 LJS.

Sin perjuicio de lo anterior y de lo dispuesto en dicho precepto legal, el
embargo telematico de las posibles devoluciones pendientes de la Agencia
Tributaria, asi como los saldos bancarios que ostente la ejecutada en las cuentas
a la vista de las entidades bancarias adheridas a la Plataforma del C.G.P.J.
(Sistema ECCV) para asegurar la responsabilidad de la parte ejecutada hasta
cubrir las cantidades indicadas.

Notifiquese a las partes.

Modo de impugnacion: Contra la presente resolucion cabe recurso directo de
revision que debera interponerse ante quien dicta la resolucion en el plazo de tres
dias habiles siguientes a la notificacién de la misma con expresién de la infraccién
cometida en la misma a juicio del recurrente, Art. 188 LJS. El recurrente
gue no tenga la condicion de trabajador o beneficiario de régimen publico de
la Seguridad Social debera hacer un depdsito para recurrir de 25 euros, en la
cuenta n.%2 3128 0000 31 0034 14 en el Santander, S.A. debiendo indicar en el
campo concepto, la indicacidén recurso seguida del cédigo “31 Social- Revision”. Si
el ingreso se hace mediante transferencia bancaria debera incluir tras la cuenta
referida, separados por un espacio con la indicacion “recurso” seguida del “cddigo
31 Social- Revisién”. Si efectuare diversos pagos en la misma cuenta debera
especificar un ingreso por cada concepto, incluso si obedecen a otros recursos
de la misma o distinta clase indicando en el campo de observaciones la fecha de
la resolucién recurrida utilizando el formato dd/mm/aaaa. Quedan exentos de su

|\\
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abono en todo caso, el Ministerio Fiscal, el Estado, las Comunidades Auténomas,
las Entidades Locales y los Organismos Auténomos dependientes de ellos.

El/la Secretario/a Judicial.

Y para que sirva de notificacion en legal forma a Virtualmur Cieza, S.L., en
ignorado paradero, expido el presente para su insercién en el Boletin Oficial de de
la Region de Murcia.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran
fijando copia de la resolucién o de la cédula en el tablon de anuncios de la Oficina
judicial, salvo el supuesto de la comunicacion de las resoluciones que deban
revestir forma de auto o sentencia, o cuando se trate de emplazamiento.

En Murcia, 8 de abril de 2014.—El Secretario Judicial.
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III. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Servicio Comun Procesal de Ejecucion Social y Contencioso-
Administrativo de Murcia

De lo Social nimero Seis de Murcia
5330 Ejecucion de titulos judiciales 30/2014.

NIG: 30030 44 4 2012 0000458

N81291

Ejecucidn de titulos judiciales 30/2014 JP.
Procedimiento origen: Procedimiento ordinario 68/2012.
Sobre: Ordinario.

Ejecutante: Francisco José Marin Castejon.

Abogado: Alfonso Herndndez Quereda.

Ejecutado: Esabe Vigilancia, S.A., Fogasa.

Don Fernando Cabadas Arquero, Secretario Judicial del Juzgado de lo Social
numero Seis de Murcia.

Hago saber: Que en el procedimiento ejecucién de titulos judiciales 30/2014
de este Juzgado de lo Social, seguido a instancia de Francisco José Marin
Castejon, contra Esabe Vigilancia, S.A., y contra el Fogasa, sobre ordinario, se ha
dictado la siguiente resolucion:

Auto
Magistrada-Juez Sra. D.2 Maria Teresa Clavo Garcia.

En Murcia a tres de marzo de dos mil catorce.

Parte dispositiva

Dispongo: Despachar orden general de ejecucidén sentencia a favor de la
parte ejecutante, Francisco José Marin Castejon, frente a Esabe Vigilancia,
S.A., Fogasa, parte ejecutada,, por importe de 4.916,15 euros en concepto de
principal, mas otros 786 euros que se fijan provisionalmente en concepto de
intereses que, en su caso, puedan devengarse durante la ejecucién y las costas
de ésta, sin perjuicio de su posterior liquidacion.

El presente auto, junto con el decreto que dictara el/la Secretario/a judicial,
y copia de la demanda ejecutiva, seran notificados simultaneamente a la parte
ejecutada, tal y como dispone el articulo 553 de la LEC, quedando la ejecutada
apercibida a los efectos mencionados en los razonamientos juridicos tercero y cuarto
de esta resolucidn, y conforme disponen los articulos 251.2 y 239.3 de la LJS.

Contra este auto podra interponerse recurso de reposicidn, a interponer
ante este 6rgano judicial, en el plazo de los tres dias habiles siguientes a su
notificacién, en el que ademas de alegar las posibles infracciones en que hubiera
de incurrir la resolucidn y el cumplimiento o incumplimiento de los presupuestos
y requisitos procesales exigidos, podra deducirse la oposicion a la ejecucion
despachada, aduciendo pago o cumplimiento documentalmente justificado,
prescripcion de la accién ejecutiva u otros hechos impeditivos, extintivos o
excluyentes de la responsabilidad que se pretenda ejecutar, siempre que hubieren
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acaecido con posterioridad a su constitucion del titulo, no siendo la compensacién
de deudas admisible como causa de oposicion a la ejecucién.

Si el recurrente no tuviere la condicion de trabajador o beneficiario del
régimen publico de seguridad social debera consignar la cantidad de 25 euros,
en concepto de depodsito para recurrir, en la Cuenta de Consignaciones de
este Juzgado de lo Social nimero Seis abierta en Banesto, cuenta n.% 3128
debiendo indicar en el campo concepto, “Recurso” seguida del cédigo “30 Social-
Reposicion”. Si el ingreso se hace mediante transferencia bancaria debera
incluir tras la cuenta referida, separados por un espacio, el “cédigo 30 Social-
Reposicién”. Si efectuare diversos pagos en la misma cuenta deberéd especificar
un ingreso por cada concepto, incluso si obedecen a otros recursos de la misma
o distinta clase indicando en el campo de observaciones la fecha de la resolucién
recurrida utilizando el formato dd/mm/aaaa. Quedan exentos de su abono
en todo caso, el Ministerio Fiscal, el Estado, las Comunidades Auténomas, las
Entidades locales y los Organismos Auténomos dependientes de ellos.

Asi lo acuerda y firma S.S.2 Doy fe.

El/La Magistrado/a-Juez.—El/La Secretario/a Judicial.

Decreto
Secretario Judicial D. Fernando Cabadas Arquero.
En Murcia a 8 de abril de 2014.

Parte dispositiva
Acuerdo:

- Dar traslado a la parte ejecutante y al Fondo de Garantia Salarial por
término de cinco dias segun lo dispuesto en el Art. 276.1 LJS.

- Sin perjuicio de lo anterior y de lo dispuesto en dicho precepto legal, el
embargo telematico de las posibles devoluciones pendientes de la Agencia
Tributaria, asi como los saldos bancarios que ostente la ejecutada en las cuentas
a la vista de las entidades bancarias adheridas a la Plataforma del C.G.P.J.
(Sistema ECCV) para asegurar la responsabilidad de la parte ejecutada hasta
cubrir las cantidades indicadas.

Notifiquese a las partes.

Modo de impugnacion: Contra la presente resolucion cabe recurso directo de
revision que debera interponerse ante quien dicta la resolucidn en el plazo de tres
dias habiles siguientes a la notificacion de la misma con expresion de la infraccidn
cometida en la misma a juicio del recurrente, Art. 188 LJ]S. El recurrente
que no tenga la condicién de trabajador o beneficiario de régimen publico de
la Seguridad Social debera hacer un depdsito para recurrir de 25 euros, en la
cuenta n.9 3128 0000 31 0030 14 en el Santander, S.A., debiendo indicar en el
campo concepto, la indicacién recurso seguida del cédigo “31 Social- Revision”. Si
el ingreso se hace mediante transferencia bancaria debera incluir tras la cuenta
referida, separados por un espacio con la indicacién “recurso” seguida del “cédigo
31 Social- Revisidén”. Si efectuare diversos pagos en la misma cuenta debera
especificar un ingreso por cada concepto, incluso si obedecen a otros recursos
de la misma o distinta clase indicando en el campo de observaciones la fecha de
la resolucién recurrida utilizando el formato dd/mm/aaaa. Quedan exentos de su
abono en todo caso, el Ministerio Fiscal, el Estado, las Comunidades Auténomas,
las Entidades locales y los Organismos Auténomos dependientes de ellos.
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El/La Secretario/a Judicial.

Y para que sirva de notificacion en legal forma a Esabe Vigilancia, S.A., en
ignorado paradero, expido el presente para su insercion en el Boletin Oficial de de
la Region de Murcia.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran
fijando copia de la resolucion o de la cédula en el tablén de anuncios de la Oficina
judicial, salvo el supuesto de la comunicacidon de las resoluciones que deban
revestir forma de auto o sentencia, o cuando se trate de emplazamiento.

En Murcia a 8 de abril de 2014.—EI| Secretario Judicial.
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III. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Servicio Comun Procesal de Ejecucion Social y Contencioso-
Administrativo de Murcia

De lo Social nimero Seis de Murcia
5331 Ejecucion de titulos judiciales 21/2014.

Don Fernando Cabadas Arquero, Secretario Judicial del Juzgado de lo Social
numero Seis de Murcia.

Hago saber: Que en el procedimiento ejecucién de titulos judiciales 21/2014
de este Juzgado de lo Social, seguidos a instancia de Domingo Navarro Molina
contra la empresa Alco Climatizacion, S.L., sobre despido, se ha dictado la
siguiente resolucion, cuya parte dispositiva se adjunta:

Auto
Magistrado/a-Juez
Sra. D.2 Maria Teresa Clavo Garcia
En Murcia, a 25 de febrero de 2014.

Antecedentes de hecho

Unico.- Domingo Navarro Molina ha presentado escrito solicitando la
ejecucioén de la sentencia de fecha 29-11-13 dictada en los autos 189/13 frente a
Fondo de Garantia Salarial, Alco Climatizacién, S.L. y Seteyma Climatizacion S.L..

Parte dispositiva

Dispongo: Despachar orden general de ejecucion de la sentencia dictada a
favor de la parte ejecutante, Domingo Navarro Molina, frente a Fondo de Garantia
Salarial, Alco Climatizacién, S.L., Seteyma Climatizacion S.L., parte ejecutada,
por importe de 23.387,02 euros en concepto de principal, mas otros 3.742 euros
que se fijan provisionalmente en concepto de intereses que, en su caso, puedan
devengarse durante la ejecucion y las costas de ésta, sin perjuicio de su posterior
liquidacion.

El presente auto, junto con el decreto que dictara el/la Secretario/a judicial,
y copia de la demanda ejecutiva, seran notificados simultaneamente a la parte
ejecutada, tal y como dispone el articulo 553 de la LEC, quedando la ejecutada
apercibida a los efectos mencionados en los razonamientos juridicos tercero y cuarto
de esta resolucidn, y conforme disponen los articulos 251.2 y 239.3 de la LJS.

Contra este auto podra interponerse recurso de reposicidon, a interponer
ante este drgano judicial, en el plazo de los TRES DIAS hébiles siguientes a su
notificacién, en el que ademas de alegar las posibles infracciones en que hubiera
de incurrir la resolucion y el cumplimiento o incumplimiento de los presupuestos
y requisitos procesales exigidos, podra deducirse la oposicion a la ejecucion
despachada, aduciendo pago o cumplimiento documentalmente justificado,
prescripcion de la accién ejecutiva u otros hechos impeditivos, extintivos o
excluyentes de la responsabilidad que se pretenda ejecutar, siempre que hubieren
acaecido con posterioridad a su constitucion del titulo, no siendo la compensacién
de deudas admisible como causa de oposicion a la ejecucion.
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Si el recurrente no tuviere la condicion de trabajador o beneficiario del
régimen publico de seguridad social debera consignar la cantidad de 25 euros,
en concepto de depdsito para recurrir, en la Cuenta de Consignaciones de este
Jdo. de lo Social N. 6 abierta en Banesto, cuenta n.° 3128 debiendo indicar
en el campo concepto, “Recurso” seguida del cédigo “30 Social-Reposicion”.
Si el ingreso se hace mediante transferencia bancaria debera incluir tras la
cuenta referida, separados por un espacio, el “cédigo 30 Social- Reposicidén”.
Si efectuare diversos pagos en la misma cuenta debera especificar un ingreso
por cada concepto, incluso si obedecen a otros recursos de la misma o distinta
clase indicando en el campo de observaciones la fecha de la resolucion recurrida
utilizando el formato dd/mm/aaaa. Quedan exentos de su abono en todo caso, el
Ministerio Fiscal, el Estado, las Comunidades Auténomas, las Entidades locales y
los Organismos Auténomos dependientes de ellos.

Asi lo acuerda y firma S. S.2 Doy fe.

El/la Magistrado/a Juez El/la Secretario/a Judicial

Decreto
Secretaria Judicial don Fernando Cabadas Arquero.
En Murcia, a 9 de abril de 2014.
Primero.- En las presentes actuaciones se ha dictado auto despachando
ejecucion a favor de Domingo Navarro Molina frente a Alco Climatizacién S.L.

por la cantidad de 23387.02 Euros de principal mas 3742 Euros presupuestados
provisionalmente para intereses y costas del procedimiento.

Segundo.- Se ha realizado averiguacidon patrimonial del ejecutado Alco
Climatizacion S.L., a través del acceso directo a la aplicacion correspondiente
por este Servicio Comun de Ejecucidon Social y cuya copia queda unida a las
actuaciones.

Parte dispositiva
En orden a dar efectividad a las medidas concretas solicitadas, acuerdo:

- El embargo telematico de las posibles devoluciones pendientes de la
Agencia Tributaria al/los ejecutado/s, para asegurar su responsabilidad hasta
cubrir las cantidades reclamadas.

- El embargo telematico de los saldos bancarios que ostente el/la ejecutado/a
en las cuentas a la vista de las entidades adheridas a la Plataforma del CGPJ
(Sistema ECCV).

- El embargo de los créditos que el ejecutado tenga frente a las mercantiles,
entidades publicas o personas fisicas que a continuacidn se diran, por relaciones
mercantiles, trabajos realizados, servicios prestados o cualquier otro concepto,
librandose los despachos oportunos para ello:

Azuche 88 S.L. con CIF B30396790.

Promociones Fulgencio Cutillas S.L. con CIF B30597322.
Hijos de Paco Lanas S.L con CIF B30150635.

Compaiiia Trimtor y Azuche 88 SL Unio con CIF U73624231.
Sdad. Coop. Ltda. Viv. La Renault Murcia con CIF F73225559

- El embargo de los vehiculo/s matricula/s R4157BCF propiedad del
ejecutado, librdandose mandamiento por duplicado al Registro de Bienes Muebles
que corresponda para su efectividad.
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Para el caso de pago, se designa la Cuenta de Depdsitos y Consignaciones
correspondiente a la UPAD Social n.© 6 3128-0000-64-0021-14, abierta en Banco
Santander.

La presente resolucion es inmediatamente ejecutiva no obstante su
impugnacion conforme establece el art. 245 de la LJS.

Requerir a Alco Climatizacién S.L., a fin de que manifieste relacionadamente
bienes y derechos suficientes para cubrir la cuantia de la ejecucion, con expresion,
en su caso, de las cargas y gravamenes, asi como, en el caso de inmuebles, si
estan ocupados, por qué personas y con qué titulo, bajo apercibimiento de que,
en caso de no verificarlo, podra ser sancionado, cuando menos, por desobediencia
grave, en caso de que no presente la relacion de sus bienes, incluya en ella
bienes que no sean suyos, excluya bienes propios susceptibles de embargo o no
desvele las cargas y gravamenes que sobre ellos pesaren, y podran imponérsele
también multas coercitivas periodicas.

En virtud de la Instruccién 6/2013 de 17 de Diciembre dictada por el TS] de
Murcia, requiérase a la parte ejecutante para que designe cuenta bancaria (IBAN),
tanto de su titularidad como de su representante legal, para proceder a realizar
transferencias en el caso de posibles ingresos en la cuenta de consignaciones
judiciales de este Servicio Comun de Ejecucion.

Notifiquese a las partes, haciéndoles saber que en aplicacién del mandato
contenido en el articulo 53.2 de la LJS, en el primer escrito o comparecencia
ante el 6rgano judicial, las partes o interesados, y en su caso los profesionales
designados, sefialardn un domicilio y datos completos para la practica de actos
de comunicacién. El domicilio y los datos de localizacion facilitados con tal fin,
surtiran plenos efectos y las notificaciones en ellos intentadas sin efecto seran
validas hasta tanto no sean facilitados otros datos alternativos, siendo carga
procesal de las partes y de sus representantes mantenerlos actualizados.
Asimismo deberan comunicar los cambios relativos a su numero de teléfono, fax,
direccion electronica o similar, siempre que estos uUltimos estén siendo utilizados
como instrumentos de comunicacién con el Tribunal.

Modo de impugnacion: Contra la presente resolucion cabe recurso directo
de revisién que deberd interponerse ante el presente 6rgano judicial en el plazo
de tres dias habiles siguientes a la notificacién de la misma con expresién de
la infraccion cometida en la misma a juicio del recurrente, art. 186 LPL. El
recurrente que no tenga la condicién de trabajador o beneficiario de régimen
publico de la Seguridad Social debera hacer un depdsito para recurrir de 25
euros, en la cuenta n.% 3128-0000-31-0021-14 abierta en Banco Santander, S.A.,
debiendo indicar en el campo concepto, la indicacidn recurso seguida del codigo
“31 Social- Revisidon”. Si el ingreso se hace mediante transferencia bancaria
debera incluir tras la cuenta referida, separados por un espacio con la indicacién
“recurso” seguida del “cddigo 31 Social- Revisidon”. Si efectuare diversos pagos
en la misma cuenta debera especificar un ingreso por cada concepto, incluso si
obedecen a otros recursos de la misma o distinta clase indicando en el campo de
observaciones la fecha de la resolucidn recurrida utilizando el formato dd/mm/
aaaa. Quedan exentos de su abono en todo caso, el Ministerio Fiscal, el Estado,
las Comunidades Auténomas, las Entidades locales y los Organismos

El Secretario Judicial.
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Y para que sirva de notificacion en legal forma a Alco Climatizacion, S.L., en
ignorado paradero, expido la presente para su insercién en el Boletin Oficial de la
Provincia de Murcia.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran
fijando copia de la resolucion o de la cédula en el tablon de anuncios de la Oficina
judicial, salvo el supuesto de la comunicacidon de las resoluciones que deban
revestir forma de auto o sentencia, o cuando se trate de emplazamiento.

En Murcia, a 9 de abril de 2014.—EIl Secretario Judicial.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Aguilas
5332 Notificacion a interesados.

Intentada la notificacién a los interesados del acto administrativo que
se indica, por la presente y de conformidad con lo dispuesto en el articulo
59 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, se les
hace saber que por Decreto de Alcaldia de fecha 13 de noviembre de 2013,
se ha aprobado definitivamente el Proyecto denominado “Obras Restantes de
Urbanizacidon Calarreona, parte 2.2, renovacion de infraestructuras eléctricas
y telecomunicaciones”; lo que se hace publico, para general conocimiento,
significando que este Edicto servird de notificacién a todos aquellos interesados
en el expediente que no ha sido posible practicarles la notificacién, y que son los
gue a continuacion se relacionan:

- D. Silvestre Romera Alarcos

- Ibarra y Mafies Gestion Empresarial
- D. Jesls M Mulero Sénchez

- D. Mariano Hernandez Pérez

- D. Francisco Sénchez Ruiz

- Joruca S.L.

- D.a Isabel Moreno Sanchez

- D.a Esperanza F. Garcia Fernandez
- D.2 M.2 Dolores Martinez Ponce

- D. José Ros Pérez

- D.@ Huertas Garcia Zurano

O

. José Garcia Ayala

. Juan Bautista Garcia Alcazar Vita
.28 Lorena de Mar Marquez Cabrera
. José Luis Sanchez Martinez

. Santos Serrano Lopez

. Manuel Sénchez Navarro Soto

. Domingo Garcia Martin

. Ramon José Sanchez Meca

D
D
D
D
D
D
D
- D.2 Yolanda Alcazar Garcia
D.2 Carmen Lazaro Sénchez
D. Pedro Lorca Lépez
D. Pedro Martinez Lopez
D. Domingo Lazaro Sanchez
D. José Lopez Martinez
D. José Garcia Martinez
D

.2 Juana Peran Garcia
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D. Juan Gabarron Gazquez
D. Juan Mifiarro Gazquez
D. José Luis Sanchez Martinez
D. Domingo Pefias Guijarro
D. Juan de Dios Torroglosa Gonzalez
D. Weiss Hermann
D. Jose Miguel Jane
D. José Fernandez Badajoz
D. Theodorus G.M. Van Vliet
D. Herbert Kube
- D. Nicole Kube
D. Christophe A.]. Schmitt
D. Sergio Miguel Velasco Torres
D. Peter Steinbach
D. Andrés Garcia Sanchez
D. Johannes Lamers Hendrikus
D. Andre Boerkoel
D.2 Nora Tiesing
D.2 Helena Maria Van Dijk Wilhelmina
D. Eddy V.L. Berckmans
D. Julidan Sharp Peter
- D. Mark L.B. Verbueken
- D.a Isabel Mateos Sénchez
- Comunidad Propietarios Conjunto Urbanistico Calarreona
- D. Tomas Adams Paul

- D Marien Bartels

O

. Laurence John Bacon

. Juan José Navarro Soto-Franco
. Francoise Avalet Christine

.2 M.a Dolores Bautista Llamas
.2 Felisa Cabanellas Torres

. Bruce Ford Duna

. Cornelio M.2 Elts Johannes

. Hansruedi Von Kanel

D
D
D
D
D
D
D
- D. Pieter Kroon
D. Eduard Marinus Rienks Johannes
D. Frederik Van Duuren Willen
D. Bartels Marinus
D. Maurice Bender Jan
D. Adriaan Van Schie
D. Petrus Van Der Westen
D

. Félix Andries Winters Hubert
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D.2@ Juana Minet Minet

D. Juan M.2 Navarro Navarro

D. Manuel Castro Rajo

D. Precioso Roldan Gonzalez

D.2 M.2 Pilar Roldén Martinez

D. Antonio Roldan Martinez

D.2 M.2 Carmen Roldan Martinez
D.2 M.a Dolores Caceres Garcia
D. Fernando Pérez Paredes

D. José Gabarrén Hellin

D.2a Pilar Albir Nevot

D. José Antonio Rodriguez Lopez
D.2a Veronica Navarro Navarro

D. Juan Carlos Cabezuelo Rueda
D.2 M.2 Carmen Zamora Sanchez
D. José Garcia Antdn

D. Benedicto Roldan Gonzalez

D. Juan Cano Pellicer
Edificaciones Alba, S.A.

D. Carlos Andrés Lavilla Ortega
D. Juan Gonzalez Navarro

D. Anthony Cantwell Patrick
Promociones y Construcciones Pozo del Esparto, S.L.
D. Enrique Guillen Trucharte

D. Antonio Terol Lépez

D. José Lario Gonzalez

D. Francisco Terol Lopez

D.a Ana M.a Martinez Navarro
D.2 Ana M.2 Martinez Garcia

D. Diego José Terol Lépez

D. Ginés Bravo Garcia

D.a Marita Lépez Vilar

D.2 Carmen M.2 Alpafiez Alvarez-Cascos
D.2 M.2 Nieves Cordero Mindanao
Juferma Inversiones y Servicios S.L.
D.2 M.2 José Roldan Martinez

D. José Pérez Vaquero

D. Vicente Iglesias Maldonado

D. Juan Carlos Roldén Martinez
D. Vinzenz Ehmann

D.2 Matilde Buendia Garcia

D. Duna Bruce Ford
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- D. Francisco Jiménez Pérez-Muelas
- D.2 Carmen Therese Tale Goncalves
- D.2 Angelika Vwudy

- D. Marc Leo Bertha Verbueken

- D. Peter Giel Gerhard

. Gunter Rebahl

. WiIfgang Sinz Uwe

. Alfred Lausch Johann

1
O O O O

. Henry Cook Roger

- D. Adriana Maria Vernarda Van Gol
- D.a Gertrudis Kraus Carolina

- D. Christian Beckmann

- D.a Natascha Beckmann

Lo que se publica a los efectos oportunos, haciendo constar que la resolucion
de referencia es definitiva en via administrativa y, en consecuencia, susceptible
de ser recurrida potestativamente en reposicion ante el mismo érgano que la ha
dictado, en el plazo de un mes, o directamente ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Murcia, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente
al de la fecha de la publicacién en el BORM.

Sin perjuicio de que los interesados pueden ejercitar, en su caso, cualquier
otro recurso que estimen procedente, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo
107.2 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, en su redaccion dada por la Ley
4/1999, de 13 de enero.

Aguilas, 3 de abril de 2014.—El Alcalde, Bartolomé Hernéndez Giménez.

NPE: A-190414-5332 BORM www.borm.es
D.L. MU-395/1985 - ISSN: 1989-1474
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Cartagena
5333 Notificacion a propiedad de inmueble.

Intentada la notificacion a la propiedad del inmueble cuyos datos de
identificacién abajo se insertan sin que haya sido posible practicarla, por el
presente y de conformidad con lo dispuesto en los articulos 59.5 y 61 de la
Ley 30/1992 de 26 de noviembre de Régimen Juridico de las Administraciones
Pablicas y Procedimiento Administrativo Comun, se hace saber que con fecha
10/05/2013 se ha iniciado un expediente de ruina, con un plazo de 15 dias para
alegaciones y presentar por escrito los documentos y justificaciones que estimen
pertinentes en defensa de sus respectivos derechos, ante las dependencias
administrativas del Departamento de Ruinas situado en la tercera planta del
edificio de oficinas municipales del la C/ San Miguel n© 8, en el plazo de quince
dias-conforme dispone el articulo 79 de la Ley 30/1992. Por lo que en caso de
que no compareciera en el plazo indicado desde el dia siguiente a la presente
publicacidn se tendra por evacuado dicho tramite

Interesados: Ahmed Majdoubi Mohamed Lalhoui Saryna Matalaleb
Situacién: C/ Ciempozuelos, 19, Miranda

Ref.@ catastral: 4127503XG7742N

Acto administrativo decreto contradictorio de ruina 10/05/2013
Expediente: SERU2013/104

Contra el presente acuerdo de inicio de incoacidon de expediente de ruina
no cabe interposicion de recurso alguno, sin perjuicio de que pueda alegar lo
gue estime conveniente para su consideracidn en la resolucién que ponga fin al
procedimiento conforme dispone el articulo 107.1 de la Ley 30/1992 de 26 de
noviembre, en su redaccion dada por Ley 4/1999 de 13 de enero.

Cartagena, 25 de febrero de 2014.— El Concejal Delegado Area de Urbanismo
e Infraestructuras, Francisco José Espejo Garcia.

NPE: A-190414-5333 B ORM www.borm.es
D.L. MU-395/1985 - ISSN: 1989-1474
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Cieza
5334 Delegacion de la potestad sancionadora de diversas materias.

Por medio del presente se hace publico que el Sr. Alcalde, mediante
resolucidn de fecha 14 de febrero de 2014, ha resuelto:

- Delegar, con efectos del dia de su publicacién en el Boletin Oficial de la
Regidn de Murcia, en el Teniente de Alcalde Don Fernando Tamayo Rodriguez el
ejercicio de la potestad sancionadora en materia de limpieza viaria, mercados,
medio ambiente y vertidos.

- Delegar, con efectos del dia de su publicacidén en el Boletin Oficial de la
Regidon de Murcia, en el Teniente de Alcalde Don Mariano Albarracin Marin-
Blazquez el ejercicio de la potestad sancionadora en materia de animales de
compainia.

Cieza, 17 de febrero de 2014 .

NPE: A-190414-5334 BORM www.borm.es
D.L. MU-395/1985 - ISSN: 1989-1474
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Lorca

5335 Anuncio del Ayuntamiento de Lorca de licitacion del contrato
relativo a mantenimiento y conservacion de zonas verdes en las
pedanias altas y bajas del término municipal de Lorca.

1.°- Entidad adjudicadora.

Datos generales y datos para la obtencion de la informacién.

A) Organismo: Ayuntamiento de Lorca.

B) Dependencia que tramita el expediente: Servicio de Contratacion.
C) Obtencién de documentacién e informacion.

. Dependencia: Servicio de Contratacion.

. Domicilio: calle Villaescusa n.° 5, 4.2 planta, Palacio de Villaescusa.
. Localidad y cédigo postal: 30800 Lorca.

. Teléfono: 968464911

. Fax: 968466062

. Correo Electrénico:

. Direccién de Internet del perfil del contratante: www.Lorca.es

0 N O 1A W IN

. Fecha limite de obtencidon de documentacion e informacion: Dia anterior al
ultimo de presentacion de ofertas.

D) Numero de expediente: 39/2014.

2.°- Objeto del contrato.

A) Tipo: Servicios.

B) Descripcién: Mantenimiento y conservacién de zonas verdes en las
pedanias altas y bajas del termino municipal de Lorca.

C) Divisién por lotes. No.

D) Lugar de ejecucion:

a. Domicilio

b. Localidad y cédigo postal: 30800 Lorca

E) Plazo de ejecucion: Cuatro afios, prorrogables hasta dos afios mas.
F) Admision de prérroga: Si.

G) CPV: 77311000

3.9- Tramitacion y procedimiento.

A) Tramitacion: Ordinario.

B) Procedimiento: Abierto.

C) Criterios de adjudicaciéon: A la oferta econdmicamente mas ventajosa,
mediante la aplicacion de varios criterios de valoracion de las ofertas.

4.9 Valor Estimado del contrato:
650.322,00 euros.

NPE: A-190414-5335
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5.9- Presupuesto base de licitacion.

A) Importe Neto: 108.387,00 €.IVA: 17.992,24 €. Importe total anual:
126.379,24 €.

6.°- Garantias exigidas:

Definitiva: 5 por ciento del importe de adjudicacién, excluido el Impuesto
sobre el Valor Afadido.

7.- Requisitos especificos del contratista.

A) Clasificacion Administrativa Exigida:

Grupo O (Servicios Conservacion y mantenimiento de bienes inmuebles)
Subgrupo 6 (Conservacion y mantenimiento de Montes y Jardines).
Categoria a.

8.9- Presentacion de ofertas o solicitud de participacion.

A) Fecha limite de presentacion: hasta las 13 horas del dia 3 de junio de 2014.

B) Modalidad de presentacion: Documentacion a presentar: Tres sobres,
comprensivo el sobre numero 1 de la documentacién administrativa conforme
al los pliegos administrativos, Sobres numero 2 comprensivo de los criterios de
valoracién mediante juicio de valor, y sobre numero 3 comprensivo de la oferta
economica conforme al modelo que se recoge en el anexo I de los Pliegos de
clausulas Administrativos.

C) Lugar de presentacion:

1. Dependencia: Servicio de contratacion de este Excmo. Ayuntamiento.
2. Domicilio: calle Villaescusa 5, 4.2 planta.

3. Localidad y codigo postal: 30800 Lorca.

4. Correo Electrénico:

D) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a mantener su oferta: 2
meses.

9.0- Apertura de ofertas.

A) Descripcidn: Las propuestas econdmicas se abriran en acto publico, en
primer lugar se abrira el sobre que contiene la documentacion para la valoracion
que requieren un juicio de valor, y posteriormente el sobre 3 de la propuesta
econdmica.

B) Direccidén: Ayuntamiento de Lorca-Servicio de Contratacién, calle
Villaescusa, Palacio Villaescusa 3.2 planta.

C) Localidad y Cdédigo postal: 30800 Lorca
D) Fecha y hora;

1.- Documentacién administrativa: 13 horas del lunes habil siguiente de la
terminacion del plazo de presentacion.

2.- Oferta econdmica: La mesa para la apertura del sobre numero dos sera el
lunes habil siguiente al sefialado anteriormente a las 13 horas.

3.- El resto mesas que hubieran de celebrarse se convocaran a través de la
pagina del perfil del contratante.

10.°- Gastos de publicidad.

El importe de este anuncio sera a cargo de la empresa adjudicataria.

NPE: A-190414-5335
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11.9- Fecha de envio del anuncio al “Diario Oficial de la Unién
Europa”: 8 de abril de 2014

12.0- Otras informaciones.

A).- los criterios de valoracion seran los establecidos en la clausula 6 del
pliego de clausulas administrativas.

B) Se admitira la presentacidon de las mejoras expresadas en la clausula
17.b).1 del pliego de prescripciones técnicas, sobre los siguientes elementos:

- Suministro metro lineal de tuberia PE 16 mm con gotero integrado de 2,4
I/h, para instalacidén subterranea, tipo Unitech-line o similar.

- Prestacion de peonadas adicionales.

Lo que se hace publico para general conocimiento en Lorca a 8 de abril 2014.—

El Teniente de Alcalde Delegado de Contratacidn, Patrimonio y Sociedad de la
Informacion, Francisco José Garcia Garcia.

NPE: A-190414-5335 B ORM www.borm.es
D.L. MU-395/1985 - ISSN: 1989-1474
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Los Alcazares

5336 Padron correspondiente al listado cobratorio por abastecimiento de
agua, alcantarillado, basura y canon de saneamiento correspondiente
a la fase 3.2 del primer trimestre de 2014.

Se pone en conocimiento de los contribuyentes interesados que, por acuerdo
de la Junta de Gobierno Local de este Ayuntamiento de fecha 31 de marzo de
2014, se ha aprobado el listado cobratorio de los recibos de abastecimiento de
agua, alcantarillado, basura y canon de saneamiento, correspondiente a la fase
3.2 del primer trimestre del afio 2014.

El listado se encuentra expuesto al publico en las oficinas de la empresa
concesionaria “Aqualia, Gestion Integral del Agua, S.A.”, sita en C/ Santa Teresa,
38 de Los Alcazares, durante un mes, contado a partir de la insercion del presente
anuncio en el Boletin Oficial de la Region de Murcia, donde podra ser examinado
por los contribuyentes a quienes interese.

Contra la inclusién o exclusion en dicho listado cobratorio o contra las cuotas
que en él se indican, puede interponerse, ante el mismo érgano que lo ha dictado,
recurso de reposicion, previo al contencioso administrativo, en el plazo de un
mes, a partir del dia siguiente a la terminacion del periodo de exposicién publica,
de conformidad con lo regulado en el art. 14.2 del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo que aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de
las Haciendas Locales.

La publicacién de este Edicto surte los efectos de notificacién colectiva a los
contribuyentes, de conformidad con el art. 102.3 de la Ley General Tributaria.

Asimismo, se pone en conocimiento de los contribuyentes interesados, que
el periodo voluntario de pago de los mencionados tributos se remite a los plazos
publicados en el BORM num. 32, de 8 de febrero de 2014.

Transcurrido el plazo de pago voluntario indicado, las cuotas no pagadas
seran exigidas por el procedimiento ejecutivo, y devengaran el recargo de
apremio, los intereses de demora y las costas que se ocasionen.

Los Alcazares, a 31 de mazo de 2014.—El Alcalde-Presidente, Anastasio
Bastida Gomez.

NPE: A-190414-5336 B ORM www.borm.es
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Mazarron

5337 Relacion de vehiculos abandonados en el depésito municipal a
considerar residuos sélidos urbanos.

A los efectos previstos en el articulo 86 del RDL 339/90 de 2 de marzo,
por el que se aprueba el Texto Articulado de la Ley sobre Trafico, Circulacidn
de Vehiculos a Motor y Seguridad Vial, y conforme a lo previsto en el art. 35.3
del Reglamento General de Vehiculos aprobado por el R.D. 2822/98, articulo 3b)
de la Ley 22/2011, de 28 de Julio, de Residuos y Suelos Contaminados, y en
los articulos 54 y 55 de la Ordenanza Municipal de limpieza viaria y gestion de
residuos urbanos 6 municipales (B.0.R.M. n.° 193 de 22 de Agosto de 2006, y por
no haber sido posible la notificacién personal, se procede, de conformidad con el
articulo 59.5 de la Ley 30/1992, a su notificacion mediante anuncio, advirtiendo
a los titulares que si no se hiciesen cargo de los vehiculos que a continuacion se
relacionan y que se encuentran en el depdsito municipal, en el plazo de un mes
(30) dias a contar desde el siguiente al de la publicacién del presente Edicto,
se procedera a ordenar su traslado a un centro autorizado de tratamiento de
vehiculos para su destruccion y descontaminacién, siendo considerados como
residuos sdlidos urbanos.

Todo ello salvo que en aplicacién del apartado 3 del citado articulo 86 del
Real Decreto Legislativo 339/1.990, de 2 de marzo, procediese sustituir dicha
destruccién por su adjudicacién a los servicios de vigilancia y control de trafico.

Anexo

Relacién que se cita

MATRICULA MARCA TITULAR (nombre; D.N.I; CIF) LUGAR DE ESTACIONAMIENTO
4007CZW RENAULT LAGUNA CESAR EDUARDO MEDINA ARMIJOS POLICIA LOCAL MAZARRON
MU-4815-AY FORD ESCORT JOSE GILBERTO NAVAS PALLAROZO POLICIA LOCAL MAZARRON
6835DHG OPEL CALIBRA SALVADOR SEGURA COLL POLICIA LOCAL MAZARRON
P581KON FORD ESCORT DESCONOCIDO POLICIA LOCAL MAZARRON
YFO8OFO HYUNDAI i30 DECONOCIDO POLICIA LOCAL MAZARRON
Ti13 FORD MONDEO DESCONOCIDO POLICIA LOCAL MAZARRON
OTD38R SAAB DESCONOCIDO POLICIA LOCAL MAZARRON

Mazarrén, a 3 de abril de 2014.—El Alcalde, Ginés Campillo Méndez.

NPE: A-190414-5337
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Molina de Segura

5338 Aprobacion inicial de la modificacion del Reglamento de
Creacidén, Modificacion y Supresion de Ficheros con Datos de
Caracter Personal.

El Pleno del Ayuntamiento de Molina de Segura en la sesion ordinaria
celebrada el dia 31 de marzo de 2014, ha aprobado con caracter inicial la
“Modificacidon del Reglamento de Creacidn, Modificacién y Supresién de Ficheros
con Datos de Caracter Personal”.

De conformidad con el articulo 49 de la Ley 7/1895, de 2 de abril, Reguladora
de las Bases de Régimen Local, se ha acordado abrir un periodo de informacién
publica y audiencia por un plazo de treinta dias habiles, durante el que los
interesados pueden examinar el texto completo de la Modificacién del Reglamento
en el Servicio de Atencién al Ciudadano de este Ayuntamiento y presentar las
reclamaciones y sugerencias que estimen oportunas que, de producirse, deberan
ser resueltas por el Pleno de la Corporacién.

En caso de que no se presentasen reclamaciones o sugerencias en el indicado
plazo, se entendera definitivamente aprobada la Modificacién del Reglamento,
procediéndose a su publicacion en el Boletin Oficial de la Region, a los efectos de
su entrada en vigor.

Molina de Segura, 7 de abril de 2014.—El Alcalde, Eduardo Contreras Linares.

NPE: A-190414-5338 B ORM www.borm.es
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Molina de Segura

5339 Aprobacion inicial del Reglamento Interno de Organizacion
y Funcionamiento de la Comision Municipal de Absentismo y
Abandono Escolar de Molina de Segura.

El Pleno del Ayuntamiento de Molina de Segura en la sesion ordinaria
celebrada el dia 31 de marzo de 2014, ha aprobado con caracter inicial el
“Reglamento Interno de Organizacién y Funcionamiento de la Comisién Municipal
de Absentismo y Abandono Escolar de Molina de Segura”.

De conformidad con el articulo 49 de la Ley 7/1895, de 2 de abril, Reguladora
de las Bases de Régimen Local, se ha acordado abrir un periodo de informacién
publica y audiencia por un plazo de treinta dias habiles, durante el que los
interesados pueden examinar el texto completo del Reglamento en el Servicio
de Atencidn al Ciudadano de este Ayuntamiento y presentar las reclamaciones y
sugerencias que estimen oportunas que, de producirse, deberan ser resueltas por
el Pleno de la Corporacion.

En caso de que no se presentasen reclamaciones o sugerencias en el indicado
plazo, se entendera definitivamente aprobado el Reglamento, procediéndose a su
publicacién en el Boletin Oficial de la Regidn, a los efectos de su entrada en vigor.

Molina de Segura, 7 de abril de 2014.—El Alcalde, Eduardo Contreras Linares.

NPE: A-190414-5339 B ORM www.borm.es
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Murcia

5340 Aprobacion inicial del cambio de sistema de actuacion de
Concertacion Directa a Compensacion y aprobacion inicial del
Programa de Actuacion y estatutos de la Junta de Compensacion
a constituir para la gestion de la U.A. I del P.P. ZG-SG-C1-MP6 de
Los Martinez del Puerto. (Gestion-Compensacion 011GC13).

Por acuerdo de la Junta de Gobierno de este Excmo. Ayuntamiento de fecha 12
de febrero de 2014, se ha aprobado inicialmente el cambio de sistema de actuacién
de Concertacion Directa a Compensaciéon asi como el Programa de Actuacién y
Estatutos de la Junta de Compensacion a constituir para la gestion de la Unidad de
Actuacién I del Plan Parcial ZG-SG-C1-MP6 de Los Martinez del Puerto.

Lo que se somete a informacién publica por plazo de veinte dias a partir de
la publicacidn del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Region de Murcia,
durante cuyo plazo las personas interesadas podran examinar el expediente y
presentar las alegaciones que estimen pertinentes a su derecho.

Asimismo y de conformidad con el articulo 59.5 de la Ley de Procedimiento
Administrativo Comun y 194 del Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y
Régimen Juridico de las Entidades Locales, este anuncio servira de notificacion
con caracter general para todos aquellos interesados en el expediente que sean
desconocidos, se ignore el lugar de notificacion o, intentada ésta, no se hubiese
podido practicar.

Murcia, 8 de abril de 2014.—El Alcalde, P.D., la Jefa del Servicio Administrativo
de Gestidon Urbanistica.

NPE: A-190414-5340 B ORM www.borm.es
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Puerto Lumbreras

5341 Anuncio de licitaciéon para adjudicacion del contrato de servicios

de redaccion del PGMO de Puerto Lumbreras.

De conformidad con la Resolucion de Alcaldia de fecha 28 de marzo de

2014, por medio del presente anuncio se efectlia convocatoria del procedimiento
abierto, oferta econdmicamente mas ventajosa, varios criterios de adjudicacion,
para la adjudicacion del contrato de servicios de Redaccion del PGMO de Puerto
Lumbreras, conforme a los siguientes datos:

1. Entidad adjudicadora: Ayuntamiento de Puerto Lumbreras.

a) Organismo: Alcalde.

b) Dependencia que tramita el expediente: Contratacion.

c) NUmero de expediente: 91/2014.

d) Obtencién de documentacion e informacion:

-Teléfono: 652902267/652902265

-Telefax: 968402410

-Correo electréonico: mdolores@puertolumbreras.es. tag@puertolumbreras.es.
-Direccién del Perfil de Contratante: www.puertolumbreras.es

2. Objeto del contrato:

a) Tipo: contrato de servicios por procedimiento abierto, oferta

econdmicamente mas ventajosa, varios criterios de adjudicacion.

b) Descripcidn del objeto: redaccién del PGMO de Puerto Lumbreras.
c) Plazos de entrega:

-Documento de aprobacion inicial: 3 meses.

-Documento de aprobacion provisional: 2 meses.

-Documento de aprobacion definitiva: 2 meses.

-Texto Refundido: 2 meses.

d) Admision de prérroga: conforme a lo dispuesto en el articulo 303 del

TRLCSP.

NPE: A-190414-5341

e) CPV (Referencia de Nomenclatura): 71240000-2.
3. Tramitacion y procedimiento:

a) Tramitacién: Normal.

b) Procedimiento: Abierto.

c) Criterios de adjudicacion:

-Precio: 35 puntos.

-Plazos de entrega: 35 puntos.

-Propuesta de servicios: 30 puntos.

4. Valor estimado del contrato: 60.000,00 euros.
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5. Presupuesto base de licitacion:

Importe Neto: 60.000,00 €. Importe total: 72.600,00 €.
6. Garantia exigidas:

Definitiva: 5% del importe de adjudicacion.

7. Presentacion de ofertas:

a) Plazo: 15 dias naturales siguientes al de publicacién del anuncio de
licitacion en el BORM, y hasta las 15:00 horas del ultimo dia. Si el ultimo dia del
plazo de presentacion de proposiciones coincide con sabado o festivo, se ampliara
al primer dia habil siguiente.

b) Lugar de presentacion:

-Dependencia: Registro General de Entrada del Ayuntamiento de Puerto
Lumbreras.

-Domicilio: C/ 19 de Octubre, s/n
-Localidad y CP: Puerto Lumbreras, 30890
8. Apertura de ofertas:

Tendra lugar en acto publico en el Salén de Plenos del Ayuntamiento de
Puerto Lumbreras. El dia y hora sefialado para la apertura de los sobres B y C se
hara publico a través del Perfil de Contratante.

9. Gastos de anuncios:
Por cuenta del adjudicatario, hasta un maximo de 300 €.

En Puerto Lumbreras a 3 de abril de 2014.—La Alcaldesa-Presidenta, Maria
de los Angeles Tunez Garcia.

NPE: A-190414-5341 BORM www.borm.es
D.L. MU-395/1985 - ISSN: 1989-1474



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 89 Sabado, 19 de abril de 2014 Pagina 15805

IV. ADMINISTRACION LocAL

Torre Pacheco

5342 Anuncio para la contratacion del servicio de bar-cafeteria
a disposicion del Centro Social del Barrio de Santiago, de
Torre Pacheco.

1.- Entidad adjudicadora.

a. Organismo: Ayuntamiento de Torre Pacheco

b. Dependencia que tramita el expediente: Negociado de Contratacion.
c. Numero de expediente: SE06/14

2.- Objeto del contrato

La contratacién, mediante procedimiento abierto, con varios criterios de
adjudicacién, del Servicio de bar cafeteria a disposiciéon del Centro Social del
Barrio de Santiago, de Torre Pacheco.

3.- Duracion del contrato.

4 afios, prorrogable anualmente mediante acuerdo expreso por otros 2 afios
mas, hasta un maximo de 6 afios en total.

4.- Tramitacion y procedimiento.
Tramitacién: ordinaria.
Procedimiento: Abierto, con varios criterios de adjudicacién:

Automaticos: Mayor precio: hasta 35 puntos; Creacidén o situacion de
autoempleo: hasta 20 puntos.

Mediante juicio de valor: Proyecto de explotacion de negocio: hasta 25
puntos; Mobiliario, maquinaria y menaje aportados por el adjudicatario: hasta 10
puntos; Mejoras en el servicio o en el local: hasta 10 puntos.

5.- Tipo de licitacion
El presupuesto del contrato que servira de base a la licitacion asciende a la

cantidad de 1.735,54 euros anuales, mas 21% de IVA (364,46 euros), en total
2.100 euros anuales, al alza.

6.- Garantia provisional.

No se exige.

7.- Garantia definitiva.

El 5% del importe del contrato adjudicado.

8.- Clasificacion del contratista.

No se exige.

9.- Obtencion de documentacion e informacion.

Ayuntamiento de Torre Pacheco. Negociado de Contratacidon. Paseo Villa
Esperanza, 5, 30700 - Torre Pacheco. Teléfono: 968 57 71 08. Fax: 968 58 74 49.

Perfil del contratante: www.torrepacheco.es
Fecha Limite: 5 dias antes fecha de presentacién de ofertas.
10.- Formalidades del procedimiento abierto.

Establecidas en el pliego de clausulas administrativas particulares.

NPE: A-190414-5342
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11.- Presentacion de ofertas.

Las proposiciones podran presentarse hasta las 14 horas del decimoquinto
dia natural a partir del dia siguiente habil al de la publicacién en el BORM, en
el Negociado de Contrataciéon (Seccién de Asuntos Generales y Personal) del
Ayuntamiento de Torre Pacheco, Paseo Villa Esperanza, 5, 30700 Torre Pacheco.

Si el ultimo dia del plazo para presentacién de ofertas fuese sabado o festivo,
se entendera automaticamente prorrogado al siguiente dia habil.

12.- Apertura de ofertas.

Establecido en la cldusula 10 del Pliego de condiciones.
13.- Gastos de anuncios.

Por cuenta del adjudicatario.

14.- Pliegos de clausulas administrativas particulares y
prescripciones técnicas.

De conformidad con el articulo 53 del Real Decreto Legislativo 3/2011, de
14 de noviembre, los Pliegos de clausulas administrativas y técnicas y demas
informacidon relativa al expediente de contratacion se encuentra en el Perfil del
Contratante del Ayuntamiento de Torre Pacheco, www.torrepacheco.es

Torre Pacheco, 3 de abril de 2014.—El Concejal Delegado del Area de
Presidencia y Funcién Publica, Antonio Madrid Izquierdo.

NPE: A-190414-5342 BORM www.borm.es
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Torre Pacheco

5343 Anuncio para la contratacion del servicio de material de sonido,
iluminacién y audiovisuales para actividades escenograficas del
municipio de Torre Pacheco.

1.- Entidad adjudicadora.

a. Organismo: Ayuntamiento de Torre Pacheco

b. Dependencia que tramita el expediente: Negociado de Contratacion.
c. Numero de expediente: SE08/14

2.- Objeto del contrato

La contratacién, mediante procedimiento abierto, con varios criterios de
adjudicacién, para el Servicio de material de sonido, iluminacién y audiovisuales
para actividades escenograficas del municipio de Torre Pacheco

3.- Duracion del contrato.

2 afios, prorrogables de mutuo acuerdo por otro afio mas, hasta un maximo
de 3 afios.

4.- Tramitacion y procedimiento.

Tramitacién: ordinaria.

Procedimiento: Abierto, con varios criterios de adjudicacién:
Automaticos: Oferta econdmica: hasta 51 puntos.

Mediante juicio de valor: Programa de trabajo: hasta 25 puntos; Relacion de
medios materiales y personales: hasta 24 puntos.

5.- Tipo de licitacion

Hasta 60.000,00 €, siendo la base imponible de 49.586,78 € y el IVA
correspondiente al 21% de 10.413,24 €, anuales, a la baja.

6.- Garantia provisional.

No se exige.

7.- Garantia definitiva.

El 5% del importe del contrato adjudicado.

8.- Clasificacion del contratista.

No se exige.

9.- Obtencion de documentacién e informacion.

Ayuntamiento de Torre Pacheco. Negociado de Contratacién. Paseo Villa
Esperanza, 5, 30700 - Torre Pacheco. Teléfono: 968 57 71 08. Fax: 968 58 74 49.

Perfil del contratante: www.torrepacheco.es
Fecha Limite: 5 dias antes fecha de presentacidon de ofertas.
10.- Formalidades del procedimiento abierto.

Establecidas en el pliego de clausulas administrativas particulares.

NPE: A-190414-5343
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11.- Presentacion de ofertas.

Las proposiciones podran presentarse hasta las 14 horas del decimoquinto
dia natural a partir del dia siguiente habil al de la publicacién en el B.0.R.M.,
en el Negociado de Contratacién (Seccion de Asuntos Generales y Personal) del
Ayuntamiento de Torre Pacheco, Paseo Villa Esperanza, 5, 30700-Torre-Pacheco.

Si el ultimo dia del plazo para presentacién de ofertas fuese sabado o festivo,
se entendera automaticamente prorrogado al siguiente dia habil.

12.- Apertura de Ofertas.

Establecido en la cldusula III.3 del Pliego de condiciones.
13.- Gastos de anuncios.

Por cuenta del adjudicatario.

14.- Pliegos de clausulas administrativas particulares y
prescripciones técnicas.

De conformidad con el articulo 53 del Real Decreto Legislativo 3/2011, de
14 de noviembre, los Pliegos de clausulas administrativas y técnicas y demas
informacidon relativa al expediente de contratacion se encuentra en el Perfil del
Contratante del Ayuntamiento de Torre Pacheco, www.torrepacheco.es

Torre Pacheco, 3 de abril de 2014.—El Concejal Delegado del Area de
Presidencia y Funcién Publica, Antonio Madrid Izquierdo.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Totana

5344 Anuncio de expediente de solicitud de interés puablico 4/14,
para hotel.

De conformidad con lo dispuesto en el art. 86 del Decreto Legislativo 1/2005,
de 10 de junio, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Suelo de la
Regidon de Murcia, se somete a informacion publica la solicitud presentada en este
Ayuntamiento, relativa al expediente que se relaciona a continuacion:

Expediente solicitud de Interés Publico 4/14, para hotel, en Dip. Morti, Paraje
de la Charca, promovido por la mercantil Myrtus Inversiones, S.L.

El citado expediente estara expuesto al publico durante el plazo de veinte
dias habiles para que puedan formularse las alegaciones que se estimen
convenientes ante este Ayuntamiento.

Totana, 10 de abril de 2014.—La Alcaldesa, Isabel Maria Sanchez Ruiz.
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V. OTrRAS D1sPOSICIONES Y ANUNCIOS

Notaria de don Patricio Chamorro Gémez
5345 Acta de notoriedad para inmatriculacion de exceso de cabida de finca.

Don Patricio Chamorro Gomez, Notario del Ilustre Colegio de Murcia, con
residencia en Totana.

Hago constar:

Que en esta Notaria se tramita acta de notoriedad para exceso de cabida no
inscrita a instancia de “Construcciones Cabrera y Clemente, S.L.”, con domicilio social
en Totana, provincia de Murcia (C.P. 30850) calle La Fuente, n.© 3 D; con C.I.F.
numero B-30376867, como propietaria del pleno dominio en de la siguiente finca:

Finca sita en Totana (Murcia), calle de la Concepcién, nimero 2, C.P. 30.850:

URBANA: Una casa compuesta de dos cuerpos y dos pisos, distribuidos
en varias habitaciones con corral, midiendo todo una extension superficial de
noventa metros cuadrados (90 m2), y linda hoy, tomando como frente la calle
Concepcién numero 2, derecha entrando, calle canales, izquierda, comunidad de
propietarios y fondo comunidad de propietarios., antes lindaba por la derecha
entrando, con la calle de canales, y por la izquierda y espalda, casas de José
Antonio Cayuela Martinez y Pedro José Martinez Romero.

INSCRIPCION: Inscrita en el Registro de la Propiedad de Totana, al Tomo
1450, libro 500, folio 63, finca nimero 009747, inscripcion 1.2

REFERENCIA CATASTRAL: La referencia catastral de la finca descrita es:
1114601XG3811C0O001WE.

La descripcion que se pretende inscribir en el registro de la propiedad de
conformidad con el catastro, consistente en una ampliacidon de la cabida en
sesenta metros cuadrados (60 m2), quedando la finca con la siguiente descripcidon
una vez realizada dicha ampliacién:

URBANA: Una casa compuesta de dos cuerpos y dos pisos, distribuidos en
varias habitaciones con corral, midiendo todo una extension superficial de ciento
cincuenta metros cuadrados (150 m?2)), y linda, tomando como frente la calle
Concepcion nimero 2, derecha entrando, calle canales, izquierda, comunidad de
propietarios y fondo comunidad de propietarios.

Durante el plazo de veinte dias a contar desde el siguiente al de la
publicacidon, podran comparecer los interesados en mi Notaria sita en Calle
General Aznar, 5, Entlo. Boulevard los Carlos de Totana (Murcia), en horas de
despacho, para exponer y justificar sus derechos.

Totana, a 7 de abril de 2014.—EI Notario.

NPE: A-190414-5345 BORM www.borm.es
D.L. MU-395/1985 - ISSN: 1989-1474



	I. Comunidad Autónoma
	3. Otras disposiciones
	Consejería de Cultura y Turismo
	5333/2014	Resolución de 4 de abril de 2014 de la Dirección General de Bienes Culturales, por la que se declara bien inventariado la Casa de don Zenón o de la Cañadica, en Mazarrón.
	Consejería de Educación, Universidades y Empleo
	5299/2014	Corrección de errores de la Resolución de 17 de marzo de 2014, de la Directora General de Centros Educativos, por la que se dispone la publicación en el Boletín Oficial de la Región de Murcia del convenio de colaboración entre la Comunidad Autón
	5294/2014	Resolución de 1 de abril de 2014, de la Dirección General de Trabajo, por la que se dispone la inscripción en el registro y publicación del acuerdo, de Convenio; denominación, Ayuda a Domicilio de Molina de Segura, S.L.L. 
	5295/2014	Resolución de 1 de abril de 2014, de la Dirección General de Trabajo, por la que se dispone la inscripción en el registro y publicación del acuerdo, de convenio; denominación, Simón Sáez, S.L. 
	5298/2014	Resolución de 1 de abril de 2014, de la Dirección General de Trabajo, por la que se dispone la inscripción en el registro y publicación del acuerdo, de modificación de convenio; denominación, Ayuntamiento Ceutí (Personal Laboral y Funcionario).
	5293/2014	Resolución de 3 de abril de 2014, de la Dirección General de Trabajo, por la que se dispone la inscripción en el Registro y publicación del acuerdo de Convenio; denominación, Unión Caec, S.L.
	4. Anuncios
	Consejería de Obras Públicas y Ordenación del Territorio
	5360/2014	Edicto por el que se notifica incoación y pliego de cargos del expediente sancionador SAC.00078/2013 por no poderse practicar la notificación en el domicilio obrante en el expediente.
	5361/2014	Notificación de resoluciones de expedientes sancionadores en materia de transportes.
	5362/2014	Notificación de laudo dictado por la Junta arbitral del Transporte de la Región de Murcia. Expte. RM-334/2013.
	5363/2014	Edicto por el que se notifica incoación del expediente sancionador SAP.00029/2013 por no poderse practicar la notificación en el domicilio obrante en el expediente.
	5364/2014	Notificación de incoación de expedientes sancionadores en materia de transportes.
	5365/2014	Edicto por el que se notifica resolución recaida en el expediente PCP.144/2013.
	5366/2014	Edicto por el que se notifica resolución definitiva del expediente sancionador SAP.00030/2013 por no poderse practicar la notificación en el domicilio obrante en el expediente.
	5367/2014	Notificación de resoluciones de expedientes sancionadores en materia de transportes.
	5368/2014	Edicto por el que se notifica el trámite de audiencia en expedientes de ayudas para rehabilitación, regulados por el Decreto 321/2009, de 2 de octubre, por el que se regula el Plan Regional de Vivienda para el cuatrienio 2009-2012 y del Real Dec
	5369/2014	Edicto por el que se notifica actos de trámite en el expediente de descalificación por no poderse practicar la notificación en el domicilio obrante en dicho expediente.
	5370/2014	Notificación de citación a vista oral. Expte. RM-48/2014.
	5371/2014	Notificación de laudos dictados por la Junta Arbitral del Transporte de la Región de Murcia.
	Consejería de Industria, Empresa e Innovación
	5057/2014	Anuncio de la Dirección General de Industria, Energía y Minas sobre admisión definitiva de solicitud e información pública del Proyecto, Estudio de Impacto Ambiental y Plan de Restauración, correspondientes al Permiso de Investigación de la secc
	Consejería de Educación, Universidades y Empleo
	5345/2014	Edicto por el que se notifica Resolución de la Dirección General de Trabajo, sobre infracciones por incumplimiento de normas en el orden social.
	Consejería de Educación, Universidades y Empleo
	Servicio Regional de Empleo y Formación
	5296/2014	Edicto por el que se notifica acuerdo de inicio de procedimiento de reintegro, relativo a las empresas y para los expedientes que a continuación se relacionan.
	5297/2014	Edicto por el que se notifican resoluciones del procedimiento de subvenciones de concesión, relativas a los expedientes que a continuación se relacionan.
	II. Administración General del Estado
	2. Direcciones Provinciales de Ministerios
	Ministerio de Justicia
	Gerencia Territorial del Ministerio de Justicia de Murcia
	5117/2014	Notificación de concesión de plazo para alegaciones.
	5119/2014	Notificación de solicitud de documentación para evaluar pretensión.
	III. Administración de Justicia
	Tribunal Superior de Justicia de Murcia
	Sala de lo Social
	5307/2014	Recurso de suplicación 933/2013.
	De lo Social número Uno de Cartagena
	5336/2014	Despido/ceses en general 866/2013.
	5337/2014	Procedimiento ordinario 629/2013.
	5338/2014	Ejecución de títulos judiciales 96/2013.
	5339/2014	Procedimiento ordinario 776/2013.
	5340/2014	Seguridad Social 259/2014
	5341/2014	Procedimiento ordinario 626/2013.
	5342/2014	Ejecución de títulos judiciales 235/2013.
	De lo Social número Tres de Cartagena
	5292/2014	Procedimiento ordinario 213/2014.
	Primera Instancia número Doce de Murcia
	5149/2014	Juicio ordinario 1.895/2012.
	Servicio Común Procesal de Ejecución Social y Contencioso-Administrativo de Murcia
	De lo Social número Uno de Murcia
	5314/2014	Ejecución de títulos judiciales 336/2013.
	5318/2014	Ejecución de títulos judiciales 10/2014.
	5319/2014	Ejecución de títulos judiciales 194/2013.
	De lo Social número Dos de Murcia
	5311/2014	Ejecución de títulos judiciales 67/2012.
	5312/2014	Ejecución de títulos judiciales 432/2012.
	De lo Social número Cuatro de Murcia
	5320/2014	Ejecución de títulos judiciales 265/2013.
	5321/2014	Ejecución de títulos judiciales 279/2013.
	De lo Social número Cinco de Murcia
	5313/2014	Ejecución de títulos no judiciales 410/2011.
	5316/2014	Ejecución de títulos judiciales 22/2014.
	De lo Social número Seis de Murcia
	5315/2014	Ejecución de títulos judiciales 34/2014.
	5317/2014	Ejecución de títulos judiciales 30/2014.
	5322/2014	Ejecución de títulos judiciales 21/2014.
	IV. Administración Local
	Águilas
	5202/2014	Notificación a interesados. 
	Cartagena
	3958/2014	Notificación a propiedad de inmueble.
	Cieza
	3559/2014	Delegación de la potestad sancionadora de diversas materias.
	Lorca
	5213/2014	Anuncio del Ayuntamiento de Lorca de licitación del contrato relativo a mantenimiento y conservación de zonas verdes en las pedanías altas y bajas del termino municipal de Lorca . Expte. 39/2014.
	Los Alcázares
	4881/2014	Padrón correspondiente al listado cobratorio por abastecimiento de agua, alcantarillado, basura y canon de saneamiento correspondiente a la fase 3.ª del primer trimestre de 2014.
	Mazarrón
	5124/2014	Relación de vehículos abandonados en el depósito municipal a considerar residuos sólidos urbanos.
	Molina de Segura
	5330/2014	Aprobación inicial de la modificación del Reglamento de Creación, Modificación y Supresión de Ficheros con Datos de Carácter Personal”.
	5331/2014	Aprobación inicial del Reglamento Interno de Organización y Funcionamiento de la Comisión Municipal de Absentismo y Abandono Escolar de Molina de Segura”.
	Murcia
	5209/2014	Aprobación inicial del cambio de sistema de actuación de Concertación Directa a Compensación y aprobación inicial del Programa de Actuación y estatutos de la Junta de Compensación a constituir para la gestión de la U.A. I del P.P. ZG-SG-C1-MP6 d
	Puerto Lumbreras
	4968/2014	Anuncio de licitación para adjudicación del contrato de servicios de redacción del PGMO de Puerto Lumbreras.
	Torre Pacheco
	5002/2014	Anuncio para la contratación del servicio de bar-cafetería a disposición del Centro Social del Barrio de Santiago, de Torre Pacheco.
	5003/2014	Anuncio para la contratación del servicio de material de sonido, iluminación y audiovisuales para actividades escenográficas del municipio de Torre Pacheco.
	Totana
	5419/2014	Anuncio de expediente de solicitud de interés público 4/14, para hotel.
	V. Otras Disposiciones y Anuncios
	Notaría de don Patricio Chamorro Gómez
	5217/2014	Acta de notoriedad.

		2014-04-16T14:43:48+0200
	Boletín Oficial de la Región de Murcia


	

	

	



