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I. COMUNIDAD AUTONOMA

2. AUTORIDADES Y PERSONAL

Consejeria de Empleo, Universidades y Empresa
Universidad Politécnica de Cartagena

5485 Resolucion R-510/17, de 13 de julio, del Rectorado de la
Universidad Politécnica de Cartagena, por la que se publica
la lista de admitidos y excluidos de la convocatoria de prueba
selectivas para la provision de 13 plazas de la Escala de Gestion
de esta Universidad, mediante el sistema de promocidn interna,
convocada por Resolucion Rectoral R-338/17, de 15 de mayo.

Una vez finalizado el plazo de presentacién de solicitudes y examinadas las
mismas, todas han sido admitidas.

En cumplimiento de lo establecido en la base cuarta de la Resolucién Rectoral
R-338/17, de 15 de mayo por la que se convocan pruebas selectivas para la
provision de 13 plazas de la Escala de Gestion mediante el sistema de promocion
interna, y en el ejercicio de las atribuciones conferidas por la Ley Organica
6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades y por el Decreto 72/2013, de 12 de
julio, por el que se aprueba el texto integrado de los Estatutos de la Universidad
Politécnica de Cartagena, este Rectorado

Resuelve:

Primero.- Aprobar la lista de aspirantes admitidos a las pruebas selectivas
para la provision de 13 plazas de la Escala de Gestidn, mediante el sistema de
promocion interna, que figura como anexo a esta Resolucion.

Segundo.- Designar como miembros del Tribunal calificador:
Tribunal titular:

Presidenta: D.2 Ana Maria Alonso Moreno
Secretario: D. José Maria Luis Meca Saez

Vocal 1: D.@ Antonia Belando Llor

Vocal 2: D.2 Maria Josefa Carrascosa Fenol
Vocal 3: D. José Antonio Martinez Garcia

Vocal 4: D. Miguel Diaz Delgado

Vocal 5: D. Luis Alarcon Martinez

Tribunal suplente:

Presidenta: D.2@ Raquel Leon Navarro
Secretario: D. Francisco José Martinez Mendoza
Vocal 1: D.2 Maria Guadalupe Sanchez Ramirez
Vocal 2: D.@ Maria Mercedes Bel Sala

Vocal 3: D. Pedro Zaragoza Vivd

Vocal 4: D. Juan Carlos Cerezuela Garcia

Vocal 5: D. Juan José Pifiar Lépez

NPE: A-270717-5485
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Tercero.- La realizacion del ejercicio de la fase de oposicidon sera el dia 7
de octubre de 2017 a las 17:00 h, en el aula PB-1 situada en la planta baja del
edificio de la Escuela Técnica Superior de Ingenieria de Telecomunicaciones en la
Plaza del Hospital n.° 1 de Cartagena. Los aspirantes deberan de ir provistos del
DNI, pasaporte o permiso de conduccién. No serd admitido como valido ningdn
otro documento para dicha identificacion personal. Ademas deberan acudir
provistos de boligrafo azul o negro y lapiz 2HB.

Cuarto.- Publiquese la presente resolucién en el Boletin Oficial de la Regidn
de Murcia, el tabldn oficial electréonico de la Universidad Politécnica de Cartagena
y en la pagina web de la Universidad.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 6.4 de la Ley Organica 6/2001,
de 21 de diciembre, de Universidades, modificada por Ley Organica 4/2007, de
12 de abril, la presente Resolucidon pone fin a la via administrativa y, al amparo
del articulo 123.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, contra la misma cabe
interponer recurso potestativo de reposicion ante el mismo 6rgano que dicto
el acto, en el plazo de un mes, contado desde el dia siguiente de la fecha de
la notificacion de la presente Resolucidén, o en su caso recurso contencioso-
administrativo ante el Juzgado Contencioso Administrativo en el plazo de dos
meses, contando desde el dia siguiente de la fecha de la notificacién de la
presente Resolucion.

Cartagena, 13 de julio de 2017.—El Rector, Alejandro Diaz Morcillo.

NPE: A-270717-5485
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Anexo

Lista de aspirantes admitidos de la convocatoria de pruebas selectivas
para la provision de 13 plazas de la Escala de Gestion de esta Universidad,
mediante el sistema de promocion interna sobre el mismo puesto de trabajo

Por el turno de discapacidad:

DNI
22989759-V
22934420-Q

Por el turno general:

DNI
22941522-B
08834305-M
22945752-D
22950214-D
22960202-S
22951135-X
22989850-Q
22929095-G
22991054-R
22989274-S
22993844-P
22956085-S
22945734-Z
22933300-T
22977040-V
22480579-B
22979594-H
22964668-L
22965195-V

NPE: A-270717-5485 B ORM www.borm.es
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

2. AUTORIDADES Y PERSONAL

Consejeria de Empleo, Universidades y Empresa
Universidad Politécnica de Cartagena

5486 Resolucion R-511/17, de 13 de julio, del Rectorado de la
Universidad Politécnica de Cartagena, por la que se publica
la lista de admitidos y excluidos de la convocatoria de prueba
selectivas para la provision de 1 plaza de la Escala Técnica Media
de Informatica de esta Universidad, mediante el sistema de
promocion interna, convocada por Resolucion Rectoral R-339/17,
de 15 de mayo.

Una vez finalizado el plazo de presentacidn de solicitudes y examinadas las
mismas, todas han sido admitidas.

En cumplimiento de lo establecido en la base cuarta de la Resolucién Rectoral
R-339/17, de 15 de mayo por la que se convocan pruebas selectivas para la
provision de 1 plaza de la Escala Técnica Media de Informatica mediante el
sistema de promocién interna, y en el ejercicio de las atribuciones conferidas por
la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades y por el Decreto 72/2013,
de 12 de julio, por el que se aprueba el texto integrado de los Estatutos de la
Universidad Politécnica de Cartagena, este Rectorado

Resuelve:

Primero.- Aprobar la lista de aspirantes admitidos a las pruebas selectivas
para la provision de 1 plaza de la Escala Técnica Media de Informatica, mediante
el sistema de promocion interna, que figura como anexo a esta Resolucion.

Segundo.- Designar como miembros del Tribunal calificador:
Tribunal titular:

Presidente: Don José Juan Sanchez Manzanares
Secretaria: Dofia Verdnica Zamora Rodriguez
Vocal 1: Don Miguel Angel Garcia Machado

Vocal 2: Don Natalio Lopez Martinez

Vocal 3: Dona Maria Magdalena Baumela Molina
Vocal 4: Don Angel Carrasco Salas

Vocal 5: Don José Antonio Vidal Roca

Tribunal suplente:

Presidente: Don Juan Vidal Mendoza

Secretaria: Dofia Marta Rosalia Romero Diaz-Ripoll
Vocal 1: Don JesUs Rodriguez Vicente

Vocal 2: Dofa Eulalia del Carmen Conesa Pastor
Vocal 3: Don Alejandro Espinosa Ferao

Vocal 4: Dofia Encarnacion Sanchez Rodriguez

Vocal 5: Don Jesus Manuel Garcia Gomez

NPE: A-270717-5486
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Tercero.- La realizacién del ejercicio de la fase de oposicion sera el dia 21
de octubre de 2017 a las 17:00 h, en el aula PB-2 situada en la planta baja del
edificio de la Escuela Técnica Superior de Ingenieria de Telecomunicaciones en la
Plaza del Hospital n.° 1 de Cartagena. Los aspirantes deberan de ir provistos del
DNI, pasaporte o permiso de conduccién. No serd admitido como valido ningun
otro documento para dicha identificacion personal. Ademas deberan acudir
provistos de boligrafo azul o negro y lapiz 2HB.

Cuarto.- Publiquese la presente resolucion en el Boletin Oficial de la Regidn
de Murcia, el tabldn oficial electréonico de la Universidad Politécnica de Cartagena
y en la pagina web de la Universidad.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 6.4 de la Ley Organica 6/2001,
de 21 de diciembre, de Universidades, modificada por Ley Organica 4/2007, de
12 de abril, la presente Resolucidon pone fin a la via administrativa y, al amparo
del articulo 123.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, contra la misma cabe
interponer recurso potestativo de reposicion ante el mismo 6rgano que dicto
el acto, en el plazo de un mes, contado desde el dia siguiente de la fecha de
la notificacion de la presente Resolucidén, o en su caso recurso contencioso-
administrativo ante el Juzgado Contencioso Administrativo en el plazo de dos
meses, contando desde el dia siguiente de la fecha de la notificacién de la
presente Resolucion.

Cartagena, a 13 de julio de 2017.—El Rector, Alejandro Diaz Morcillo.

Anexo

Lista de aspirantes admitidos de la convocatoria de pruebas selectivas
para la provision de 1 plaza de la Escala Técnica Media de Informatica
de esta Universidad, mediante el sistema de promocion interna sobre el
mismo puesto de trabajo

DNI
22979195-X
22982494-C

NPE: A-270717-5486 B ORM www.borm.es
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

2. AUTORIDADES Y PERSONAL

Consejeria de Salud
Servicio Murciano de Salud

5487 Resolucion del Director Gerente por la que se aprueba la lista
definitiva de admitidos al concurso de traslados para la provision
de plazas de Analista de Aplicaciones del Servicio Murciano de
Salud, que fue convocado por la Resolucion de 26 de enero de 2017
(BORM 3.2.2017).

1.9) Por medio de la Resolucién de 26 de enero de 2017 del Director Gerente del
Servicio Murciano de Salud, se convocé un concurso de traslados para la provision de
plazas de Analista de Aplicaciones del Servicio Murciano de Salud (BORM 3.2.2017).

2.9) La base especifica quinta de dicha convocatoria establece:

5.1.- Finalizado el plazo de presentacién de instancias, por el Director
Gerente del Servicio Murciano de Salud se dictara la resolucién, en el plazo
maximo de dos meses, por la que se aprobara la lista provisional de admitidos y
excluidos al concurso de traslados y se fijara un plazo de diez dias habiles para la
subsanacién de defectos.

5.2.- El texto de dicha resolucién sera publicado en el Boletin Oficial de la
Regién de Murcia. Simultaneamente, sera expuesto junto con los correspondientes
listados en los registros de las Gerencias del Servicio Murciano de Salud a las que
correspondan los puestos convocados, asi como en el registro general y en la
Direccion General de Recursos Humanos de dicho organismo, (sitos en ¢/ Central,
n.° 7, Edf. Habitamia I. 30100 Espinardo, Murcia).

5.3.- En dichas listas se hara constar los apellidos, nombre y DNI de los
admitidos y excluidos al concurso, indicdndose respecto de estos ultimos la causa
de exclusion.

5.4-. Las reclamaciones a la resolucién a la que se refiere el punto primero
de la presente base se resolveran por la que apruebe con caracter definitivo los
listados de admitidos y excluidos, a la que se le dara la publicidad prevista en el
apartado segundo. Contra dicha resolucion se podra interponer recurso de alzada
ante la Excma. Sra. Consejera de Sanidad en el plazo de un mes, a contar a partir
del dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de la Region de Murcia.

3.9) Conforme a lo previsto en la citada base especifica, por resolucion de 2
de junio de 2017, del Director Gerente del Servicio Murciano de Salud, se aprobd
la relacién provisional de admitidos al citado concurso, que fue publicada en el
BORM de 10 de junio de 2017.

A la vista de lo expuesto, una vez concluido el plazo de reclamaciones contra
la resolucién provisional de admitidos, sin haberse presentado ninguna,
Resuelvo:

1.9) Aprobar en los términos que figuran en el anexo a la presente resolucion, la
relacion definitiva de aspirantes admitidos al concurso de traslados para la provision de
plazas de Analista de Aplicaciones, del Servicio Murciano de Salud (BORM 3.2.2017).

NPE: A-270717-5487
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2.9) La presente resolucién se publicard en el Boletin Oficial de la Region
de Murcia y serd expuesta, junto con el correspondientes listado, en los lugares
expresados en la base especifica 5.2, punto 2 de la convocatoria: el registro de
las Gerencias a los que correspondan los puestos convocados, registro general del
Servicio Murciano de Salud y sede de la Direccién General de Recursos Humanos
de dicho organismo.

Asimismo los listados podran ser consultados en las siguientes direcciones:
www.sms.carm.es/somos (intranet) y www.murciasalud.es/traslados (internet).

Los aspirantes admitidos podran consultar la informaciéon de la que dispone el
Servicio Murciano de Salud sobre los servicios prestados en centros dependientes
de dicho organismo, asi como en el resto de la Administracion Publica de la Region
de Murcia, con el fin de que puedan comprobar la exactitud de los mismos vy, en
su caso, alegar lo que estimen oportuno. Dicha consulta se realizara a través de
la direccion de Internet: https://sms.carm.es/traslados/, utilizando como clave
de acceso el DNI junto con el codigo que se asigne a la solicitud y siguiendo para
ello las instrucciones que la propia aplicacién proporciona.

3.9) Contra la presente Resolucién, que no agota la via administrativa, se
podra formular recurso de alzada ante el Excmo. Sr. Consejero de Salud en el
plazo de un mes, a contar a partir del dia siguiente al de su publicacién en el
Boletin Oficial de la Regidon de Murcia, conforme a lo dispuesto en los articulos
121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

Murcia, 19 de julio de 2017.—El Director Gerente, P.D., el Director General
de Recursos Humanos, (Res. de 12-2-2007, BORM n.° 67 de 22-3-2007), Pablo
Alarcén Sabater.

NPE: A-270717-5487 BORM www.borm.es
D.L. MU-395/1985 - ISSN: 1989-1474
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

2. AUTORIDADES Y PERSONAL

Consejeria de Salud
Servicio Murciano de Salud

5488 Resolucion del Director Gerente del Servicio Murciano de
Salud por la que, a propuesta de la Comisiéon de Seleccion del
concurso de traslados para la provision de plazas de enfermero
del Servicio Murciano de Salud, que fue convocado mediante
la Resolucion de 18 de marzo de 2014 (BORM de 7.4.2014),
se ejecuta la Orden de 25 de julio de 2016 de la Consejera de
Sanidad que estima el recurso de alzada interpuesto por doia
Maria Solano Garcia contra la resolucion definitiva del concurso.

Primero.- Por medio de la Resolucion de 18 de marzo de 2014, del Director
Gerente del Servicio Murciano de Salud (BORM nuim. 80, de 7 de abril de 2014),
se convoco un concurso de traslados para la provision de plazas de Enfermero del
Servicio Murciano de Salud.

Segundo.- La base especifica novena de la citada resolucion, en su apartado
cuarto establecio lo siguiente:

“9.- Resolucion y publicacién del concurso, destinos y tomas de posesion y
efectos derivados del mismo:

(...)

9.4.- En la resolucion definitiva del concurso, la Comisién de Seleccién hara
constar la puntuacidon de cada uno de los participantes con indicacién de los
puestos obtenidos por éstos, constituyendo ésta la propuesta de adjudicacién
con arreglo a la cual el Director Gerente del Servicio Murciano de Salud dictara la
resolucién por la que se resolvera con caracter definitivo el concurso de méritos.”

Tercero.- De conformidad con la citada base, por Resolucion de 30 de
septiembre de 2015 de la Comisidn de Seleccion se aprobd la relacion definitiva
de puntos y adjudicaciones que constituyd la propuesta conforme a la que, con
fecha 26 de octubre de 2015, el Director Gerente del Servicio Murciano de Salud
dicto la resolucidon que resolvidé con caracter definitivo el citado concurso de
traslados (BORM 9.11.2015).

Cuarto.- Contra la citada resolucién interpuso recurso de alzada D.@ Maria
Solano Garcia, DNI 27442262L, que fue estimado por la Orden de la Consejera de
Sanidad de 25 de julio de 2016. De modo resumido, la orden dispuso lo siguiente:

a) No se ajustd a las bases de la convocatoria la decisién que adoptd la
Comision de Seleccidon en la reunion de 11 de septiembre de 2015 de estimar las
reclamaciones realizadas por varios aspirantes para que les fueran computados
los servicios prestados fuera de la Administracidon Pablica de la Regién de Murcia,
sobre los que no habian aportado certificacién de servicios prestados con su
solicitud, ni tampoco habian indicado, en ella, el expediente administrativo en
el que constaba dicha informacidn, ya que dicha decision no se puede encuadrar
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dentro de la “discrecionalidad técnica” que se reconoce a las Comisiones de
Seleccion.

b) Los intereses concretos de la recurrente se vieron afectados por la
adopcion de esta decision respecto de una de las aspirantes, D.2 Josefa Beorlegui
Lopez, a quien la Comision de Seleccidn, en la citada reunion de 11 de septiembre
de 2015, valord servicios prestados no aportados ni alegados con la solicitud.

c) Como consecuencia de la revocacién de dicha decision, la Sra. Beorlegui
Lopez debe pasar de 413 a 59 puntos, por lo que no resultaria adjudicataria
de la plaza del EAP de San Javier, cédigo 0802150602A que se le asigné en la
resolucién definitiva del concurso.

d) Se debe asignar a la Sra. Solano Garcia la plaza que le corresponda de
acuerdo a tales criterios.

Quinto.- En aplicacién de la citada Orden de la Consejeria de Sanidad, la
Comision de Seleccidn del concurso de traslados aprobo el pasado 3 de mayo de
2017 la Resoluciéon por la que aprobd la relacion provisional de adjudicacion de
plazas a los participantes que se habian visto afectados por la misma (BORM de
16-5-2017), otorgando un plazo de 15 dias naturales para que los interesados
pudiesen formular reclamaciones.

Sexto: A continuacioén, y una vez examinadas dichas reclamaciones, por
resolucion de 13 de julio de 2017 de la Comisién de Seleccion se aprobd la
relacion definitiva de adjudicacion de plazas de los participantes afectados por la
citada orden.

Dicha resoluciéon constituye la propuesta conforme a la cual corresponde al
Director Gerente ejecutar con caracter definitivo la citada orden, de conformidad
con la base especifica 9.4 de la convocatoria.

A la vista de lo expuesto, en uso de las competencias atribuidas por el
articulo 8.1.j) del Decreto 148/2002, de 27 de diciembre, por el que establece la
estructura y funciones de los érganos de participacidén, administracion y gestion
del Servicio Murciano de Salud,

Resuelvo:

Primero.- Aprobar en los términos que figuran en los anexos a la presente
resolucion:

a) La relacion definitiva de aspirantes, con su puntuacion, que obtienen
nuevo destino en el referido concurso de traslados como consecuencia de la
ejecucion de la Orden de 25 de julio de 2016 de la Consejera de Sanidad por
la que se estima el recurso de alzada interpuesto por D.2 Maria Solano Garcia
(anexo I).

b) La relacién definitiva de aspirantes, con su puntuacién, que no obtienen
plaza en el concurso tras la ejecucion de la citada Orden de 25 de julio de 2016
de la Consejeria de Sanidad(anexo II).

Segundo: Las plazas adjudicadas son irrenunciables, salvo que la renuncia
venga motivada por la obtencion de otro puesto en virtud de un procedimiento de
movilidad voluntaria.

Tercero: El plazo de toma de posesién sera de tres dias, que comenzara a
contarse a partir del dia siguiente al del cese, que tendra lugar en todo caso, el
dia 15 de septiembre de 2017.
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Conforme a lo dispuesto en la disposicion adicional decimotercera de la Ley
1/2017, de 9 de enero, de Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma
de la Regién de Murcia para 2017, no tendran caracter retribuido los dias
incluidos en el plazo posesorio en el que no se efectle la prestacion efectiva de
los servicios.

Cuarto: Sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado anterior, los efectos
administrativos de la toma de posesion que se derivan de la presente Resolucion,
se retrotraerdn a los previstos en el apartado 2.° de la Resolucion de 9 de
noviembre de 2015, del Director Gerente del Servicio Murciano de Salud, por la
qgue se corrigieron errores advertidos en la Resolucion del Director Gerente del
Servicio Murciano de Salud de 26 de octubre de 2015 (BORM 9.11.2015) por la
que se resuelve con caracter definitivo el concurso de traslados convocado por
la Resolucion de 18 de marzo de 2014 para la provision de plazas de Enfermero
(BORM de 11-11-2015)

Quinto: Contra la presente resolucién, que no pone fin a la via administrativa,
se podra interponer recurso de alzada ante el Excmo. Sr. Consejero de Salud en el
plazo de un mes a contar a partir del dia siguiente a su publicacidon, de conformidad
con lo establecido en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Murcia, 21 de julio de 2017.—El Director Gerente, Asensio Lopez Santiago.
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ANEXO |

CONCURSO DE TRASLADOS PARA LA PRQVISI()N DE PLAZAS DE ENFERMERIA DEL SERVICIO MURCIANO DE SALUD CONVOCADO POR
RESOLUCION DE 18 DE MARZO DE 2014 (BORM DE 07 DE ABRIL DE 2014).

LISTADO DEFINITIVO DE ASPIRANTES QUE OBTIENEN NUEVO DESTINO COMO CONSECUENCIA DE LA EJECUCION DE LA ORDEN DE 25 DE JULIO
DE 2016 DE LA CONSEJERIA DE SANIDAD

PUNTOS DNI/NIE Apellidos, nombre Plaza obtenida CIAS

340 229491017 VIDAL LAVEDA, DOLORES EAP SAN JAVIER / Horario de mafiana 0802150602A
328 274422621 SOLANO GARCIA, MARIA EAP SAN JAVIER / Horario de mafiana 08021506132

323 224815498 SANCHEZ MIRETE, FRANCISCA SUAP SAN JAVIER

322 22958538F SEGURA PEREZ, MARIA CARMEN EAP LOS ALCAZARES / Horario de mafiana 0802190604P

322 05152981S JIMENEZ VILLODRE, MARIA ISABEL EAP LOS ALCAZARES / Centro Cabecera - Horario de Mafiana 0802190603F

316 27437460R SANCHEZ MARTINEZ, MARIA JOSEFA SUAP SAN JAVIER

312 22950733E ALBALADEJO GALINDO, ANTONIO EDUARDO EAP TORRE PACHECO - ESTE / Todo el EAP - Horario de Mafiana / BALSICAS 0802170611W
305 22966259T SAURA PIZARRO, M DOLORES EAP MOLINA JESUS MARIN / Todo el EAP - Horario de Mafiana 0801420602T

304 27468625R CEREZO SANMARTIN, MARGARITA EAP ABARAN / Horario de mafiana 0801020605L

303 10842419N MOYA RUIZ, MARIA BELEN EAP ABARAN / Horario de mafiana 0801020608E

293 77504070G MARIN ALCOLEA, SOLEDAD EAP CIEZA - ESTE / Centro Cabecera - Horario de Mafiana 0801190608Y

283 29040002H ESCRIBANO SORIANO, MARIA PILAR EAP CIEZA - OESTE / Centro Cabecera - Horario de Mafiana 0801530609K

277 18916214W BUESO RIOS, MARIA CRISTINA EAP CIEZA - OESTE / Centro Cabecera - Horario de Mafiana 0801530602Z

262 77562365V MARTINEZ FERNANDEZ, JUANA PATRICIA EAP CALASPARRA / Todo el EAP - Horario de Mafiana / VALENTIN 0801140605M
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ANEXO Il
CONCURSO DE TRASLADOS PARA LA PROVISION DE PLAZAS DE ENFERMERIA DEL SERVICIO
] MURCIANO DE SALUD CONVOCADO POR
RESOLUCION DE 18 DE MARZO DE 2014 (BORM DE 07 DE ABRIL DE 2014).

LISTADO DEFINITIVO DE ASPIRANTES QUE NO OBTIENEN PLAZA TRAS LA EJECUCION DE LA ORDEN
DE 25 DE JULIO DE 2016 DE LA CONSEJERIA DE SANIDAD

PUNTOS DNI/NIE Apellidos, nombre
288 22960858G CEGARRA PENALVER, ENCARNACION
241 77501053T NAVARRO YEPES, JOSE
59 15802932T BEORLEGUI LOPEZ, JOSEFA
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

2. AUTORIDADES Y PERSONAL

Consejeria de Salud
Servicio Murciano de Salud

5489 Resolucion del Director Gerente del Servicio Murciano de Salud
por la que se convocan pruebas selectivas para cubrir 14 plazas
de la categoria de Técnico Auxiliar Sanitario, opcién Farmacia
por los turnos de acceso libre y promocion interna.

Por Acuerdos de 10 de diciembre de 2014 (BORM n.° 290 de 18 de
diciembre), 13 de abril de 2015 (BORM n.° 97 de 29 de abril) y 16 de marzo
de 2016 (BORM n.° 224 de 26 de septiembre) del Consejo de Administracion
del Servicio Murciano de Salud, se aprobaron las Ofertas de Empleo Publico del
Servicio Murciano de Salud y las ofertas de plazas que han de ser provistas por
el procedimiento de promocion interna correspondientes a los aflos 2014, 2015
y 2016, tras haber sido previamente informadas por el Consejo Regional de la
Funcion Publica.

A la vista de ello, con el objeto de atender las necesidades de personal
existentes en el Servicio Murciano de Salud en la opcién a la que se refiere
la presente convocatoria, y en ejercicio de las competencias que me vienen
atribuidas por los articulos 7.2 f) de la Ley 5/2001, de 5 de diciembre, de Personal
estatutario del Servicio Murciano de Salud y 8.1 h) del Decreto 148/2002, de 27
de diciembre de 2002, por el que se aprueba la estructura de los érganos de
participacion, administracion y gestion del Servicio Murciano de Salud,

Resuelvo:

Primero: Convocar pruebas selectivas, por el sistema de concurso oposicion,
para el ingreso en la categoria estatutaria de Técnico Auxiliar Sanitario/opcion
Farmacia del Servicio Murciano de Salud.

Segundo: La informacién sobre el desarrollo de la presente convocatoria se
podra consultar en la direccién de intranet www.sms.carm.es/somos, asi como en
la siguiente direccion de Internet: www.murciasalud.es/oposicionsms.

De manera complementaria, los aspirantes podran recibir informacion
mediante mensajes a la direccién de correo electrénico que faciliten en su
solicitud. Esta informacion carecera de efectos juridicos y no podra sustituir a las
publicaciones legalmente establecidas.

Tercero: Las pruebas se regiran por lo dispuesto en la Ley 55/2003, de
16 de diciembre, del Estatuto Marco del personal estatutario de los servicios de
salud, en la Ley 5/2001, de 5 de diciembre, de personal estatutario del Servicio
Murciano de Salud, en el Decreto 93/2011, de 27 de mayo, sobre el acceso y
la provision de puestos de trabajo de personas con discapacidad en la Funcion
Publica de la Administracion Publica de la Region de Murcia (BORM n.° 127 de 4
de junio), en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, en
los Acuerdos de 10 de diciembre de 2014 (BORM n.° 290 de 18 de diciembre),
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de 13 de abril de 2015 (BORM N.© 97 de 29 de abril) y de 16 de marzo de 2016
(BORM n.0 224 de 26 de septiembre) del Consejo de Administracion del Servicio
Murciano de Salud por los que se aprobaron las ofertas de empleo publico del
Servicio Murciano de Salud correspondientes a los afios 2014, 2015 y 2016, en
el Acuerdo suscrito entre el Servicio Murciano de Salud y la Organizacién Sindical
SATSE en la Mesa Sectorial de Sanidad del dia 7 de julio de 2017 sobre las
bases a las que se deberan ajustar las convocatorias de las pruebas selectivas
correspondientes a las plazas incluidas en las citadas ofertas de empleo publico
(BORM N.© 166 de 20 de julio), por las siguientes bases especificas y, en su
defecto, por la Orden de 17 de junio de 2004, de la Consejeria de Hacienda, por
la que se aprueban las bases generales que regiran las convocatorias de pruebas
selectivas para acceso a los distintos Cuerpos de la Administracién Regional
(BORM n.° 146 de 26 de junio).

Bases especificas
1. Normas generales.

1.1.- Se convocan pruebas selectivas, por el sistema de concurso-oposicidn,
para cubrir 14 plazas de la categoria de Técnico Auxiliar Sanitario/opcion Farmacia.

1.2.- Del total de plazas, 7 se cubriran por el turno de acceso libre.

1.3.- El resto, es decir, 7 plazas, se cubriran por el turno de promocion
interna, de las que 1 se reserva para el turno de personas con discapacidad.

1.4.- Los ejercicios de la fase de oposicidon de uno y otro turno se celebraran
en la misma fecha y hora.

1.5.- Las plazas reservadas a personas con discapacidad no se acumularan a
ningun turno de la presente convocatoria, conforme a lo establecido en el articulo
5.4. del Decreto 93/2011, de 27 de mayo, sobre el acceso y la provisidon de
puestos de trabajo de personas con discapacidad en la Funcidén Publica de la
Administracion Publica de la Region de Murcia.

1.6.-. Aquellos aspirantes que no indiquen en su solicitud el turno por el que
desean participar seran incluidos de oficio en el de acceso libre.

1.7.- Los aspirantes que se acojan al cupo de personas con discapacidad
deberan hacer constar tal circunstancia en la solicitud. Asimismo, deberan indicar,
en su caso, las adaptaciones de tiempo y medios que precisen para la realizacion
de las pruebas, que no podran desvirtuar el caracter de las mismas.

1.8.- Los aspirantes que soliciten participar por el turno de promocidn interna
y sean excluidos en la resolucién provisional por no reunir los requisitos necesarios
para participar en el mismo, podran ser admitidos en el turno de acceso libre si
retnen los requisitos exigidos para ello y abonan la correspondiente tasa en las
entidades colaboradoras acreditadas para ello dentro del plazo de subsanacién de
defectos.

1.9.- La adjudicacién de los puestos a los aspirantes que superen el proceso
selectivo se efectuara de acuerdo con la puntuacion total obtenida por éstos a lo
largo de todo el proceso, teniendo preferencia en la eleccidn los que ingresen por
el turno de promocioén interna sobre los del turno de acceso libre.

2. Fases del procedimiento selectivo.
2.1. - El proceso selectivo constara de las siguientes fases:
A) Fase de oposicién.

B) Fase de concurso.
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2.2.- En la convocatoria del turno libre la puntuacion que se podra alcanzar
en las fases de oposicion y concurso serd, respectivamente, del 60% vy el 40% de
la puntuacion maxima.

2.3.- A su vez, en la convocatoria de promocién interna, en la fase de
oposicion se podra obtener el 55% de la puntuacién total y el 45% en la de
concurso.

3. Requisitos de los candidatos por el turno de acceso libre.

3.1.- Todos los requisitos establecidos en la presente base especifica deberan
poseerse el dia de la finalizacidon del plazo de presentacion de solicitudes y
mantenerse durante todo el proceso selectivo.

3.2.- Para ser admitidos a la realizacién de las pruebas selectivas, los
aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Poseer la nacionalidad espafiola o la de algun Estado miembro de la
Unién Europea. Podran participar igualmente las personas incluidas en el ambito
de aplicacion de los Tratados Internacionales celebrados por la Unidn Europea
y ratificados por Espafia en los que sea de aplicacién la libre circulacion de
trabajadores en los términos previstos para los miembros de la Unidn Europea.

Asimismo podran participar, cualquiera que sea su nacionalidad, los conyuges
de ciudadanos espafioles o de nacionales de otros Estados miembros de la Unidn
Europea, siempre que no estén separados de derecho, y sus descendientes y los
de su conyuge, siempre que no estén separados de derecho, sean menores de
veintiun afios o mayores de dicha edad dependientes.

b) Estar en posesiodn del titulo de Técnico en Farmacia o equivalente, o en
condiciones de obtenerlo dentro del plazo de presentacidon de solicitudes por
haber abonado los derechos para su expedicion.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en
posesidon de la credencial que acredite su homologacién o convalidacion en su
caso. Este requisito no sera de aplicacidn a los aspirantes que hubieran obtenido
el reconocimiento de su cualificacion profesional, en el ambito de las profesiones
reguladas, al amparo de las Disposiciones de Derecho Comunitario.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder de la edad maxima de
jubilacion forzosa.

d) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las funciones que
se deriven del correspondiente nombramiento, que se acreditara conforme a
lo previsto en la base especifica 202 de esta convocatoria en el plazo indicado,
quedando la toma de posesion supeditada a la superacién de este requisito.

e) No haber sido separado del servicio, mediante expediente disciplinario, de
cualquier Servicio de Salud o Administracion publica en los seis afios anteriores
a la convocatoria, ni hallarse inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de
funciones publicas, ni en su caso, para la correspondiente profesion.

f) En el caso de de ser nacional de otro de los Estados mencionados en la
letra a), no hallerse inhabilitado o en situacidn equivalente ni haber sido sometido
a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos
términos el acceso al empleo publico.

g) Haber abonado la tasa correspondiente a los derechos de participacion en
el proceso selectivo.
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h) No haber sido condenado mediante sentencia firme por alguno de los
delitos contemplados en el articulo 13.5 de Ley Orgéanica 1/1996, de 15 de enero,
de Proteccidn Juridica del Menor.

3.3.- Los aspirantes de los demas Estados miembros de la Unidn Europea o
de Estados extracomunitarios cuya lengua oficial no sea el castellano, deberan
acreditar su conocimiento mediante la realizacion de una prueba, en la que
exclusivamente se comprobara si poseen el nivel adecuado de comprension oral
y escrita del castellano.

Dicha prueba, que tendra una duracién maxima de una hora, consistird en la
redacciéon de un tema de caracter general propuesto en el acto y posterior didlogo
con una comision designada por la Direccion General de Recursos Humanos del
Servicio Murciano de Salud que estara integrada por tres empleados publicos de
los subgrupos A1, A2 o C1. Al término de la prueba, dicha Comisién realizara
una propuesta de calificacion del aspirante como “Apto” o “No Apto” conforme a
la que se le incluira en la lista definitiva de admitidos o excluidos por medio de
Resolucién del Director Gerente del Servicio Murciano de Salud. Para poder ser
admitido, el aspirante debera obtener la calificacién de “Apto”.

3.4.- Quedaran exentos de realizar la prueba prevista en el apartado anterior
quienes estén en posesién del Diploma de espanol como lengua extranjera (B2)
regulado por el Real Decreto 1137/2002, de 31 de octubre, o del certificado
de aptitud en espafiol para extranjeros expedido por las escuelas oficiales de
idiomas, asi como quienes acrediten haber prestado servicios en cualquier
Administracion Publica espafiola durante al menos un afio y los que hayan
obtenido una titulacion académica espanola.

A tal efecto, deberan indicar en el apartado correspondiente de la solicitud
si cumplen alguno de estos requisitos y presentar ante la Direccién General
de Recursos Humanos del Servicio Murciano de Salud la documentacion que lo
acredite hasta el plazo de subsanacion de defectos de las solicitudes.

3.5.- Aquellos aspirantes que concurran por el cupo de reserva a
discapacitados deberdn estar en posesion de una certificacion que acredite que
padecen un grado de discapacidad igual o superior al 33%.

4. Requisitos de los aspirantes por el turno de promocion interna.

Ademas de los requisitos antes citados, los aspirantes que concurran por el
sistema de promocién interna, deberan disponer de los siguientes:

a) Tener la condicién de personal estatutario fijo del Servicio Murciano de
Salud y estar en situacion de servicio activo o en otra que comporte reserva de
plaza en el citado organismo.

b) Contar con una antigliedad como personal estatutario fijo durante un
periodo igual o superior a dos afios en una categoria/opcidon del mismo subgrupo
o inferior al que pertenezca la opcién convocada.

5. Solicitudes: Cumplimentacién del formulario.

5.1.- Para poder participar en este proceso selectivo, se deberad cumplimentar
el formulario que esta disponible en la direccion de internet https://sms.carm.
es/oposicionsms, siguiendo para ello las instrucciones que la propia aplicacién
proporciona. Una vez finalizado este proceso, se debera guardar el PDF definido
en la citada aplicacion como “Documento Definitivo”, con el objeto de poder
abonar la tasa en las entidades bancarias habilitadas al efecto y, en su caso, para
adjuntarlo a la solicitud electrénica o utilizarlo, una vez impreso, en el supuesto
de que la presentacion se realice de forma presencial.
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La falta de cumplimentacién del formulario de conformidad con lo indicado
anteriormente determinara la no admisién en el proceso selectivo.

5.2.- Para facilitar la cumplimentacién del formulario a través de Internet,
se habilitardn ordenadores en la Direccién General de Recursos Humanos
del Servicio Murciano de Salud, sita en C/ Central n.° 7, Edificio Habitamia de
Espinardo, en la Oficina de Atencién al Ciudadano de la Consejeria de Salud,
sita en Avda. Ronda de Levante, n.° 11, planta baja, de Murcia, asi como en las
siguientes Gerencias del Servicio Murciano de Salud:

. Gerencia del Area de Salud I Murcia Oeste, (Hospital Clinico Universitario
"Virgen de la Arrixaca", Ctra. Madrid-Cartagena, s/n km. 7, El Palmar, Murcia).

. Gerencia del Area de Salud II de Cartagena, (Hospital General Universitario
"Santa Maria del Rosell”, Paseo Alfonso XIII, 61, Cartagena y Hospital General
Universitario “Santa Lucia”, C/ Mezquita, s/n, Paraje Los Arcos, 30202, Santa Lucia).

. Gerencia del Area de Salud III de Lorca (Hospital "Rafael Méndez",
Ctra. Nacional 340, km. 589, Lorca).

. Gerencia del Area de Salud IV del Noroeste (Hospital Comarcal del
Noroeste, Avda. Miguel Espinosa, 1, Caravaca).

. Gerencia del Area de Salud V del Altiplano (Hospital “Virgen del Castillo”,
Avda. de la Feria, s/n, Yecla).

. Gerencia del Area de Salud VI Vega Media del Segura, (Hospital General
Universitario “J.M.Morales Meseguer", Avda. Marqués de los Vélez, s/n, Murcia).

. Gerencia del Area de Salud VII Murcia Este, (Hospital General Universitario
“Reina Sofia”, Avda. Intendente Jorge Palacios, Murcia).

- Gerencia del Area de Salud VIII Mar Menor, (Hospital “Los Arcos del Mar
Menor”, Paraje Torre Octavio, 54, 30739, Pozo Aledo - San Javier).

- Gerencia del Area de Salud IX Vega Alta del Segura, (Hospital de la Vega
“Lorenzo Guirao”, Ctra. de Abaran, s/n, 30530 Cieza).

- Gerencia de Urgencias y Emergencias Sanitarias 061 de la Region de Murcia
(Escultor José Sanchez Lozano, 7, Murcia)

- Hospital Psiquiatrico "Roman Alberca" (Ctra. de Mazarrén, s/n, El Palmar,
Murcia)

- Centro Regional de Hemodonacion (Ronda Garay, s/n, Murcia)

5.3.- El domicilio que figure en el formulario se considerara el Unico valido a
efectos de notificaciones, por lo que los interesados deberan comunicar al érgano
convocante cualquier cambio que afecte al mismo mediante escrito dirigido al
Director General de Recursos Humanos del Servicio Murciano de Salud, que
deberd ser presentado en un registro administrativo. En todo caso, la notificacién
del cambio del domicilio no afectara a los tramites administrativos que ya se
hubieran efectuado.

5.4.- Si durante el plazo de presentacién de solicitudes los interesados no
pudiesen rellenar el formulario segun lo dispuesto en el apartado 1 de la presente
base por no estar en funcionamiento el sistema informatico establecido al efecto,
la Administracidn habilitara modelos que estaran a disposicion de los interesados
en la Direccion General de Recursos Humanos del Servicio Murciano de Salud
y en la Oficina de Atencion al Ciudadano de la Consejeria de Salud. Si esta
circunstancia se produjera el ultimo dia del plazo, también estaran disponibles en
los registros de las Gerencias del Servicio Murciano de Salud relacionadas en el
apartado 2.9 de esta base.
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5.5.- Los aspirantes que pertenezcan a una confesidn religiosa, conforme a la
cual el descanso laboral semanal les impida realizar inexcusable y expresamente
pruebas selectivas en un dia determinado de la semana, deberan aportar durante
el plazo de presentacién de instancias ante la Direccion General de Recursos
Humanos una certificacién expedida por la autoridad religiosa que corresponda,
de su pertenencia a la confesién religiosa que profese, e indicar el dia de
la semana en el que no pueden realizar la citada prueba. Asimismo, deberan
acreditar el precepto legal que les ampara. De no realizar esta peticion en el
plazo anteriormente indicado, se entenderan como aceptadas las fechas que el
Tribunal establezca para las pruebas selectivas.

6. Plazo de presentacion de solicitudes y pago de la tasa.

6.1.- El plazo de presentaciéon de solicitudes comenzara a contar a partir del
dia siguiente al de la publicacion de la presente convocatoria en el Boletin Oficial
de la Regidn de Murcia y se extendera hasta el 15 de septiembre de 2017.

6.2.- Para poder participar en estas pruebas selectivas sera preciso abonar,
dentro del plazo de presentacidon de solicitudes, la tasa correspondiente por
actuaciones en materia de funcion publica regional que figura en la parte inferior
del formulario generado segun lo establecido en la base 5.

6.2.1.- El importe de la tasa completa es de 13,75 euros.
6.2.2.- Dicho importe se reducira en los siguientes porcentajes:

a) En el 50% para quienes se encuentren en la situacion de desempleo en la
fecha del pago de la tasa o participen por el turno de promocion interna. En estos
casos, la tasa a pagar sera de 6,87 euros.

b) En el 20% para quienes dispongan del “Carné joven”, expedido por el
6rgano competente de la Administraciéon Regional. En este supuesto, la tasa que
corresponde abonar sera de 11 euros.

Estas reducciones son incompatibles entre si.

6.2.3.- Estaran exentos del pago de la tasa quienes tengan reconocida una
discapacidad de grado igual o superior al 33% en el momento del pago.

6.2.4. En cualquier momento, la Administracién podra dirigirse a aquellos
que no hubieran abonado cantidad alguna en concepto de tasa o lo hubiesen
hecho en un importe reducido para que aporten la documentacion que acredite
que tenian derecho a ello.

Si se detectase falsedad o inexistencia de la documentacidén necesaria para
tener derecho a la exencién o a la reduccién de la tasa, el aspirante sera excluido
del proceso selectivo.

6.3.- Pago de la tasa.

Una vez cumplimentado el formulario segln lo establecido en la base
especifica 5.2 y generado el PDF del “Documento Definitivo”, se debera abonar
la tasa dentro del plazo de presentacién de solicitudes a través de alguna de las
siguientes modalidades de pago:

a) Mediante ingreso en las siguientes entidades colaboradoras, presentando
para ello una copia del formulario:

Banco de Santander
Banco Bilbao Vizcaya
Banco Mare Nostrum
Banco de Sabadell

Cajamar, Caja Rural
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b) Por pago telematico a través de los servicios de banca electrdnica de las
entidades colaboradoras relacionadas en el apartado anterior. Para ello se debera
tener contratado previamente este servicio con la entidad, acceder a la pagina
web correspondiente y seguir las instrucciones previstas en ésta indicando,
en su caso, los cédigos correspondientes a “Emisora”, “"N.° de Referencia” e
“Identificacion” que figuran en la parte superior del “Documento Definitivo” al que
se ha hecho referencia en el apartado anterior.

7.- Presentacion de solicitudes.

7.1.- Una vez cumplimentado el formulario en los términos previstos en
la base anterior y, en su caso, abonada la tasa correspondiente, el interesado
deberda presentarlo de forma electrdonica o de modo presencial en los términos
descritos en la presente base, siendo ambas vias igualmente validas siempre que
la presentacidn se realice dentro del plazo establecido en la base 6.1.

7.2.- Presentacion de la solicitud de forma electrénica.

7.2.1.- Para utilizar esta via, los aspirantes deberan estar en posesion de
su certificado digital de usuario para identificarse al inicio del tramite y firmar
electronicamente la solicitud al final del proceso.

Seran validos al efecto los certificados emitidos por alguna de las Entidades
Certificadoras reconocidas por la Comunidad Autéonoma de la Regién de Murcia,
que se pueden consultar en la direccidn electrénica https://sede.carm.es/eAweb/
publico/certificados/CertificadosController.jpf, entre los que se encuentran el de la
Fabrica Nacional de Moneda y Timbre (FNMT), asi como el certificado electrénico
de autenticaciéon y firma electrdnica incluido en el chip del DNI o Documento
Nacional de Identidad Electrénico.

7.2.2.- La generacién de la solicitud electrénica se efectuara a través del
procedimiento denominado “Pruebas selectivas del Servicio Murciano de Salud”
que esta disponible en el Punto de Acceso Electrdonico del Servicio Murciano de
Salud de la Sede Electrénica de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia,
en la direccion https://sede.carm.es/sms/tramites-y-procedimientos.html. El
acceso también se encuentra disponible en www.murciasalud.es/oposicionsms.

Una vez generada y cumplimentada la solicitud segun el citado
procedimiento, se debera adjuntar necesariamente a la misma el PDF del
“Documento definitivo” previsto en la base especifica 5.1. Tras ello, el aspirante
debera firmar digitalmente la solicitud vy, finalizado el tramite, se habra producido
la presentacién electrénica en el Registro de Entrada.

Al finalizar la transaccion se recomienda guardar el recibo PDF de la solicitud
en el que figurard, en la parte inferior, el nUmero de registro telematico de
entrada y un cédigo de verificacidon de custodia ("NUmero de documento”). Con
este Ultimo cdédigo se podra identificar, en caso necesario, la transaccion realizada
y obtener copias auténticas adicionales en cualquier momento a través de la
Sede Electrénica de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia (https://
sede.carm.es), en su apartado “Validacién de documentos”.

7.2.3.- Cuando la solicitud se presente de forma electrénica, el cumplimiento
del requisito de abono la tasa dentro del plazo establecido en la base 6.1. se
comprobara por el Servicio Murciano de Salud, sin necesidad de que el interesado
adjunte el justificante del pago.

7.2.4.- Toda la informacion requerida se encuentra disponible en el
procedimiento n.° 2.292 de la “Guia de Procedimientos y Servicios”, en www.
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carm.es/guiadeservicios, desde el que también podran acceder al formulario y a
la solicitud electrénica en el apartado “Doénde y cédmo tramitar”/“Presentacién de
solicitud en linea”.

7.2.5.- Con respecto al computo de plazos de presentacion de solicitudes,
escritos y comunicaciones, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 31 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, los registros electrénicos se regiran por la fecha y hora
oficial de la sede electrénica de acceso.

7.3.- Presentacién de la solicitud de forma presencial.

7.3.1.- En el supuesto de que se opte por esta via, se deberan imprimir tres
ejemplares del “Documento definitivo” previsto en la base especifica 5.1 (uno
para el interesado, otro para la entidad bancaria y otro para la Administracién)
y presentar una copia firmada, asi como el recibo del pago de la tasa (salvo
supuestos de exencidn del pago), en alguno de los siguientes lugares:

a) En el registro del Servicio Murciano de Salud, ubicado en ¢/ Central, n.0
7 - Edificio Habitamia I, 30100 Espinardo (Murcia).

b) En los registros de las gerencias dependientes del Servicio Murciano de
Salud a las que se ha hecho referencia en la base especifica 5.2.

c) En los registros y lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

7.3.2.- Cuando se presente la solicitud por este medio, el interesado
debera conservar un ejemplar registrado que le servird como justificante de su
participacion.

7.4.- La presentacion de la solicitud implica la autorizacion a la Administracién
Publica regional a recabar de las administraciones competentes cuantos datos
sean necesarios para verificar la informacion cumplimentada en la solicitud, a no
ser que indique en ésta lo contrario.

8. Admision de aspirantes.

8.1.- Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes, el 6rgano convocante
dictara la resolucion por la que se apruebe la correspondiente lista provisional de
admitidos y excluidos y de aquellos que deban efectuar la prueba de conocimiento
del idioma castellano.

8.2.- El anuncio de la resolucién sera publicado en el Boletin Oficial de la Region
de Murcia. Simultaneamente, sera expuesta en los tablones de anuncios de la
Direccion General de Recursos Humanos del Servicio Murciano de Salud, en la Oficina
de Atencién al Ciudadano de la Consejeria de Salud y en las siguientes direcciones:
www.sms.carm.es/somos (intranet) y www.murciasalud.es/oposicionsms (Internet).
En dicha lista debera constar, en todo caso, los apellidos, el nombre, el nimero
del Documento Nacional de Identidad, de pasaporte o tarjeta de residente de los
aspirantes y, en su caso, las causas de exclusion de éstos.

8.3.- Contra dicha Resolucién se podra interponer reclamacién en un plazo
de diez dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacién de su
anuncio en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia.

8.4.- Los aspirantes que, como consecuencia de su discapacidad, soliciten
la adaptacién del tiempo o de medios para la realizacién del ejercicio deberan
aportar ante la Direccidn General de Recursos Humanos del Servicio Murciano de
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Salud, dentro del citado plazo de subsanacion de defectos de las solicitudes, un
informe de la unidad competente del Instituto Murciano de Accién Social (IMAS),
en el que se especifique el porcentaje de minusvalia y la adaptacion del tiempo y
de los medios materiales que precise para la realizacion de la prueba de la fase
de oposicion.

8.5.- Finalizado dicho plazo, el Director Gerente del Servicio Murciano
de Salud aprobard, en el plazo de un mes desde la finalizacién del plazo de
subsanacién de defectos, la resolucion definitiva de aspirantes admitidos vy
excluidos, a la que se dara la misma publicidad que a la resolucion provisional.
En ella se determinara la composicién del Tribunal, la fecha, hora y lugar de
realizacidn del ejercicio y la relacion de aspirantes que deban realizar la prueba
de conocimiento del idioma castellano.

Respecto de aquellos candidatos que hubieran de realizar dicha prueba, la
citada resolucion indicara asimismo el lugar y hora de celebracion de la misma.

Atendiendo a su resultado, y en funcion de la calificacion como “Apto” o “No
Apto”, el interesado sera incluido en la lista definitiva de admitidos o excluidos
mediante la correspondiente resolucién del Director Gerente del Servicio Murciano
de Salud.

8.6.- Procederd la devoluciéon de la tasa a peticidén del interesado cuando
renuncie a tomar parte en la convocatoria, expresandolo asi con anterioridad a la
finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes. Asimismo, podran solicitar
su devolucién los aspirantes que sean excluidos definitivamente de la realizaciéon
de las pruebas selectivas.

9. Tribunal.

9.1.- El Tribunal calificador serd el érgano encargado de la seleccion en las
presentes pruebas selectivas y estara compuesto por un Presidente, un Secretario
y tres Vocales, debiendo designarse el mismo nimero de miembros suplentes.

9.2.- En lo no previsto por la presente convocatoria, la designacidn y actuacion
del Tribunal se regira por lo dispuesto en el Decreto 6/2006, de 10 de febrero, por
el que se regula la composicion, designacién y funcionamiento de los tribunales
calificadores de las pruebas selectivas para acceso a la Funcién Publica Regional
(BORM n.° 35 de 11 de febrero) y, supletoriamente, por la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y
la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

9.3.- En particular, sus miembros seran designados por el Director Gerente
del Servicio Murciano de Salud conforme a lo siguiente:

a) El Presidente debera tener la condicion de personal estatutario fijo
o funcionario de carrera, preferentemente del Servicio Murciano de Salud, de
reconocida competencia profesional en el area de conocimientos de la categoria/
opcién convocada.

b) El Secretario, con voz y voto, debera ser personal estatutario fijo o
funcionario de carrera de los subgrupos A1, A2 o C1 del Servicio Murciano de
Salud, asi como poseer formacion juridica y/o administrativa.

c) El Vocal Primero, que debera pertenecer a la categoria/opciéon convocada
o cuerpo funcionarial equivalente del Servicio Murciano de Salud, serd designado
conforme al resultado del sorteo publico que se deberd celebrar segun lo
establecido en el articulo 4.3. del citado Decreto Regional 6/2006, de 10 de
febrero.
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d) El Vocal Segundo sera designado a propuesta de la Universidad Publica,
autoridad educativa u organismo publico que tenga relacién con la categoria/
opcion convocada.

Transcurridos 15 dias naturales desde que se solicite a estos organismos la
propuesta sin que se haya recibido respuesta, se designara a personal fijo del
Servicio Murciano de Salud perteneciente a la categoria/opcion convocada o de
otra de igual o superior nivel académico y de la misma area de conocimientos,
a propuesta conjunta de las Direcciones Generales de Asistencia Sanitaria y de
Recursos Humanos del Servicio Murciano de Salud.

e) El Vocal Tercero sera designado, a propuesta conjunta de las citadas
Direcciones Generales, de entre el personal fijo del Servicio Murciano de Salud
que pertenezca a la categoria/opcion convocada o a otra de igual o superior nivel
académico y de la misma area de conocimientos.

9.4.- A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el Tribunal Calificador
tendrd su sede en la Direccidon General de Recursos Humanos del Servicio
Murciano de Salud.

10. Fase de oposicion. Programa de materias.

La fase de oposicion para el personal que participe por el turno libre versara
sobre los programas de materias comunes y especificas que fueron aprobados,
respectivamente, por las Resoluciones del Director Gerente del Servicio Murciano de
Salud de 25 de octubre de 2016 (BORM n.0% 255 de 3 de noviembre) y de 6 de octubre
de 2016 (BORM n.° 250 de 27 de octubre) y exclusivamente sobre el programa de
materias especificas para los que lo hagan por el turno de promocion interna.

11. Fase de oposicion. Aspirantes por el turno de acceso libre.

11.1.- Para los aspirantes que participen por el turno de acceso libre,
esta fase consistird en la realizacién de un Unico ejercicio consistente en un
cuestionario de 85 preguntas con respuestas alternativas a contestar en un
tiempo maximo de 95 minutos.

11.2.- El cuestionario podrd contener, ademas de preguntas teoricas,
preguntas de tipo practico, correspondiendo al Tribunal ponderar las que se
realicen sobre cada materia, general o especifica, en relacién con los programas
publicados en el Boletin Oficial de la Region de Murcia.

11.3.- Cada pregunta tendra cuatro posibles respuestas, de las cuales sélo
una sera valida.

11.4.- Las respuestas incorrectas penalizaran, de forma tal que por cada
tres respuestas erréneas, se restara una valida. Las respuestas en blanco, ni
puntuaran, ni penalizaran.

11.5.- Las puntuaciones incluiran los primeros cuatro decimales.

11.6.- El ejercicio sera valorado de 0 a 60 puntos, siendo necesario para
superarlo alcanzar el 50% de la media aritmética de la puntuacion lograda por el
10% de los candidatos que hubiesen alcanzado mayor puntuacion.

11.7.- Sera preciso superar la fase de oposicion para acceder a la de concurso.

12. Fase de oposicion. Aspirantes por el turno de promocion interna.

12.1.- Para los aspirantes que participen por el turno de promocidn interna,
esta fase consistira en la realizacion de un Unico ejercicio consistente en un
cuestionario de 85 preguntas con respuestas alternativas a contestar en un
tiempo maximo de 95 minutos.
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12.2.- El cuestionario podra contener, ademas de preguntas tedricas,
preguntas de tipo practico.

12.3.- Cada pregunta tendra cuatro posibles respuestas, de las cuales sélo
una sera valida.

12.4.- Las respuestas incorrectas penalizaran, de forma tal que por cada
tres respuestas erréneas, se restard una valida. Las respuestas en blanco, ni
puntuaran, ni penalizaran.

12.5.- Las puntuaciones incluiran los primeros cuatro decimales.

12.6.- El ejercicio sera valorado de 0 a 55 puntos, siendo necesario para
superarlo alcanzar el 50% de la media aritmética de la puntuacion lograda por el
10% de los candidatos que hubiesen alcanzado mayor puntuacion.

12.7.- Seré preciso superar la fase de oposicion para acceder a la de concurso.
13. Fase de oposicion. Procedimiento.

13.1.- Concluida la fase de oposicidn, el Tribunal dictara la resolucion
provisional que contenga la relacidon de aspirantes que la hayan superado y la
puntuacién obtenida por éstos, la del resto de aspirantes presentados que no
hubieran superado el ejercicio y su puntuacién, asi como la de los aspirantes
admitidos que no hubieran comparecido a su realizacion. Dicha Resolucién
sera expuesta en los Tablones de Anuncios de la Direccidon General de Recursos
Humanos del Servicio Murciano de Salud, en la Oficina de Atencién al Ciudadano
de la Consejeria de Salud y en las siguientes direcciones: www.sms.carm.es/
somos (intranet) y www.murciasalud.es/oposicionsms (Internet).

En dicha Resolucion figuraran de forma diferenciada los aspirantes que
hubieran participado por los turnos de acceso libre y de promocidn interna, y los
que lo hubieran hecho por el cupo de discapacidad.

13.2.- Los aspirantes dispondran de un plazo de diez dias habiles para
reclamar contra la Resolucion provisional. Dichas reclamaciones se entenderan
estimadas o desestimadas por la Resolucion definitiva que dictara el Tribunal
en el plazo de maximo de dos meses a contar desde el dia siguiente al de la
finalizacién del plazo de reclamaciones, a la que se dara la misma publicidad que
a la Resolucién provisional.

13.3.- La relacién de aspirantes aprobados en la fase de oposicidn reflejara
exclusivamente la calificacion obtenida, sin que en ningun caso pueda entenderse que
los aspirantes incluidos en la misma han superado las pruebas selectivas, no otorgando
derecho alguno respecto de su nombramiento o a la percepcion de retribuciones.

13.4.- A las mujeres que, por su estado de gestacidon o su reciente
maternidad, no puedan desplazarse al centro en el que hubiera de realizarse el
ejercicio, les sera de aplicacion lo previsto en la Resolucién del Director Gerente
del Servicio Murciano Salud de 2 de marzo de 2010, por la que se aprueban
la instrucciones para facilitar a las mujeres embarazadas o que hubieran dado
a luz recientemente, la realizacion de los ejercicios de la fase de oposicidon de
las pruebas selectivas convocadas por este organismo en un lugar o momento
distintos a los establecidos con caracter general (BORM n.° 55 de 8 de marzo).

14. Fase de concurso. Méritos susceptibles de valoracion para el
turno de acceso libre y promocion interna.

14.1.- Sélo podran acceder a la fase de concurso, los aspirantes que
hubieran superado la fase de oposicién. En la fase de concurso se podran
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valorar exclusivamente los méritos que poseyeran los aspirantes en la fecha de
finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes.

14.2.- La puntuaciéon maxima que se podra alcanzar en esta fase sera de 40
puntos para el turno de acceso libre y de 45 puntos para el de promocidn interna.

15. Fase de concurso. Procedimiento de valoracion de los méritos
presentados.

15.1.- Alegacién de los méritos.

15.1.1.- Los aspirantes que superen la fase de oposicion dispondran de un
plazo de diez dias habiles, a contar a partir del siguiente al de la exposicidén de la
Resolucion definitiva que contenga la relacién de aspirantes que hubieran aprobado
la misma, para presentar ante la Direcciéon General de Recursos Humanos del
Servicio Murciano de Salud los méritos correspondientes, que se acreditaran por
medio de documentos originales o de copias compulsadas de los mismos.

15.1.2.-Los servicios prestados en centros dependientes del Servicio
Murciano de Salud, incluidos los centros transferidos, asi como los prestados en
el resto de la Administracién Publica de la Regién de Murcia, se valoraran de
oficio, sin necesidad de que los aspirantes presenten documentacién justificativa
de los mismos.

15.1.3.- Los servicios prestados para el resto de Administraciones Publicas
se acreditaran mediante el correspondiente certificado del Jefe de la Unidad
que tenga atribuidas las competencias en materia de personal del organismo
correspondiente, que deberd ir acompafado de la siguiente documentacion:

a) En el caso de afiliados al régimen general previsto en Real Decreto
Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley General de la Seguridad Social, se debera aportar el informe de vida
laboral expedido por el Instituto Nacional de la Seguridad Social.

b) Quienes estuvieran afiliados a regimenes distintos de los previstos en
el apartado anterior en Espafia, deberan adjuntar el documento equivalente
al citado informe de vida laboral expedido por el organismo competente de la
Administracion de que se trate.

c) Para acreditar servicios prestados en otro pais de la Unién Europea u otro
pais de la Unidén Europea, se debera aportar un documento analogo a los citados
expedido por el organismo competente en dicho Estado.

15.1.4.- Sin perjuicio de lo establecido en el parrafo anterior, los aspirantes
que para la valoracion de servicios prestados en Administraciones Publicas
previstas en el apartado anterior, pretendan hacer valer el derecho a no presentar
documentos que ya se encuentren en poder de la Administracion, deberan
indicar en su solicitud de aportacion de méritos a la fase de concurso, dentro
del plazo establecido para la presentacién de ésta, el procedimiento en el que
dichos méritos fueron alegados y acreditados con anterioridad ante el Servicio
Murciano de Salud, siempre que no hayan transcurrido mas de cinco afios entre la
finalizacion de dicho procedimiento y la publicacién de la presente convocatoria,
de conformidad con el articulo 46.1 del Decreto 236/2010, de 3 de septiembre,
de Atencion al Ciudadano en la Administracién Publica de la Regidon de Murcia.

15.2.- Aclaracién de la documentacién presentada.

El Tribunal podra requerir a los interesados cualquier tipo de aclaraciéon o
informacion complementaria sobre la documentacion presentada. Si no fuese
atendido el requerimiento podra optar por no valorar el mérito correspondiente.
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El Tribunal sélo podra valorar o solicitar aclaracion sobre los méritos
presentados en tiempo y forma por los concursantes, pudiendo asimismo solicitar
una copia traducida por traductor jurado respecto de los méritos acreditados
mediante documentos redactados en un idioma distinto al castellano.

15.3.- Valoracién de los méritos presentados.

Seran susceptibles de valoracidon los méritos que se acrediten, segun el
baremo de méritos que se acompafia como anexo a la presente convocatoria.

15.4.- En el plazo médximo de dos meses a contar desde la finalizacion
del periodo de presentacidén de la documentacion correspondiente a la fase de
concurso, el Tribunal hara publica en los tablones de anuncios de la Direccion
General de Recursos Humanos del Servicio Murciano de Salud, en la Oficina de
Atencion al Ciudadano de la Consejeria de Salud y en las siguientes direcciones:
www.sms.carm.es/somos (intranet) y www.murciasalud.es/oposicionsms
(Internet) la resolucidon que contenga la valoracién provisional de méritos de la
fase de concurso, separando la de cada turno de acceso, con indicacion de la
puntuacion obtenida en cada uno de los méritos.

15.5.- Los aspirantes dispondran de un plazo de diez dias habiles para
reclamar contra dicha Resolucion provisional.

15.6.- Dichas reclamaciones se entenderan estimadas o desestimadas por la
resolucidon que apruebe la valoracion definitiva de los méritos de la fase de concurso,
que sera expuesta en los lugares previstos en el apartado 4.° de esta base.

16. Puntuacion del concurso-oposicion.

La puntuaciéon obtenida en la fase de concurso se sumara a la obtenida en la
de oposicidn, resultando de este modo la puntuacion total del concurso-oposicion.

De conformidad con lo establecido en el articulo 5.3 del Decreto 93/2011,
de 27 de mayo, sobre el acceso y la provision de puestos de trabajo de personas
con discapacidad en la Funcion Publica de la Administracion Publica de la Region
de Murcia (BORM n.° 127, de 4 de junio), en el supuesto de que alguno de los
aspirantes que se haya presentado por el cupo de personas con discapacidad,
obtenga una puntuacién total, sumada la obtenida en las fases de oposicién y
concurso, que no le permita obtener plaza por dicho cupo, y dicha puntuacién
fuera superior a la obtenida por otros aspirantes del sistema de acceso general,
sera incluido por su orden de puntuacion en el sistema de acceso general.

17. Criterios de desempate.

El empate en la puntuacion de los aspirantes, una vez sumadas las
valoraciones de ambas fases, se dirimird atendiendo de forma sucesiva y
excluyente a los siguientes criterios de prelacidn:

a) La mayor puntuacion obtenida en la fase de oposicion.
b) La mayor puntuacién obtenida en la fase de concurso.

c) Los servicios prestados para la Administracién Publica en la categoria y
opcién convocada, sin limitacion temporal.

d) Los servicios prestados en la Administracion Publica, distintos de los
incluidos en el apartado anterior, sin limite temporal.

e) Sorteo efectuado en sesién publica.
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18. Aprobacion de la resolucion por la que se fije la relacion de
aspirantes seleccionados.

18.1.- En un plazo no superior a veinte dias habiles, a contar desde el
siguiente al de la publicacién de la Resolucion definitiva por la que se apruebe
la puntuacion obtenida en la fase de concurso, el Tribunal hara publica en la
Direccién General de Recursos Humanos del Servicio Murciano de Salud, en la
Oficina de Atencién al Ciudadano de la Consejeria de Salud y en las siguientes
direcciones: www.sms.carm.es/somos (intranet) y www.murciasalud.es/
oposicionsms (Internet) la resolucion que contenga la relacién de aspirantes
que, con el limite del nimero de plazas convocadas, hayan superado las pruebas
y resulten seleccionados por haber obtenido mayor puntuacién, sumando las
alcanzadas en las fases de oposicidon y concurso.

18.2.- Esta resolucién, se elevara por el Tribunal al Director Gerente del
Servicio Murciano de Salud en el plazo maximo de cinco dias habiles contados a
partir de su publicacién en los lugares mencionados.

19. Relacion complementaria de aprobados.

Los aspirantes que superen la fase de oposicidon y no sean seleccionados,
se incluiran, por orden de puntuacién, sumada la correspondiente a las fases de
oposicién y concurso, en una relacion complementaria para cada turno para ser
nombrados en el caso de que alguno de los seleccionados falleciese, renunciase
o no llegase a tomar posesion del puesto adjudicado por causas que le fueran
imputables.

Dicha relacion se hara publica, de modo simultaneo, a la resolucion a la que
se refiere la base anterior.

La inclusion en la resolucion complementaria no otorgara derecho alguno.
20. Presentacion de documentos.

20.1.- En el plazo de veinte dias naturales a contar desde el siguiente al de la
publicacion de la resolucion de aspirantes seleccionados, éstos deberan presentar
en la Direccion General de Recursos Humanos del Servicio Murciano de Salud, los
siguientes documentos:

- Una fotocopia compulsada del Documento Nacional de Identidad, en caso
de ser espafol o del documento oficial que acredite la nacionalidad y edad
exigida, en caso de ostentar otra nacionalidad.

- Una fotocopia compulsada del titulo exigido en la convocatoria o del
resguardo acreditativo de haber abonado los derechos para la expedicién del
mismo.

Los opositores que aleguen estudios equivalentes a los exigidos habran de
citar la disposicién legal en la que se reconozca tal equivalencia, o en su caso,
aportar una certificacion en tal sentido del 6rgano competente en la materia.

- Los aspirantes que hayan obtenido la plaza por el turno de discapacidad
deberan aportar el original o fotocopia compulsada del certificado expedido por
el 6rgano competente de la Administracién que acredite una discapacidad igual o
superior al 33%. Sin perjuicio de ello, aquellos cuyos datos figuren en el fichero
de personas con discapacidad de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia
y asi lo hagan constar, no tendran que presentar ninguna documentacion.

- Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado del servicio de
ninguna Administracién Publica mediante expediente disciplinario, ni hallarse
inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.
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- Los nacionales de paises que no pertenezcan a la Unién Europea o a paises
a los que en razén a Tratados Internacionales ratificados por Espafia sea aplicable
la libre circulacion de trabajadores y tengan derecho a participar, deberan
presentar segun el caso, los siguientes documentos:

a) Los que acrediten ser conyuge no separado de derecho de un espafol o de
un nacional de otro Estado miembro de la Unidn Europea.

b) Los que acrediten ser descendiente de espafiol, de nacional de un Estado
de la Union Europea o del conyuge de cualquiera de ambos, siempre que no estén
separados de derecho, ser menor de 21 afios o mayor de dicha edad, siempre
que en este Ultimo caso vivan a sus expensas.

- Los participantes que hubieran manifestado en su solicitud una oposicidon
expresa a que fueran consultados sus datos, deberan aportar la certificacidon
negativa del Registro Central de delincuentes sexuales, en cumplimiento de la
Resolucion de 20 de junio de 2016, del Director Gerente del Servicio Murciano
de Salud por la que se aprueba la instruccién 4/2016, sobre aplicacién de las
medidas previstas en el articulo 13.5 de la Ley Organica 1/1996, de 15 de enero,
de proteccidn juridica del menor (BORM n.° 163 de 15 de julio).

20.2.- Una vez que se aporte el resto de documentacion dentro del citado
plazo de veinte dias naturales, los aspirantes seran citados por el Servicio de
Prevencion de Riesgos Laborales del Servicio Murciano de Salud, que sera el
encargado de realizar y tramitar el informe médico que acredite si poseen la
capacidad funcional (fisica y psiquica) necesaria para el desempefio de las tareas
y funciones propias de las plazas convocadas.

Las personas discapacitadas, con independencia del cupo por el que hayan
resultado seleccionados (ordinario o reserva para personas con discapacidad),
acreditaran la compatibilidad con el desempefo de tareas y funciones a través
de un dictamen, que tendra caracter vinculante, del Instituto Murciano de Accién
Social (IMAS).

20.3.- Ante la imposibilidad, debidamente justificada, de presentar los
documentos expresados en el apartado anterior, podra acreditarse que se relnen
las condiciones exigidas en la convocatoria mediante cualquier medio de prueba
admitido en derecho.

20.4.- Quienes tuvieran la condicién de personal estatutario fijo del Servicio
Murciano de Salud estaran exentos de justificar documentalmente las condiciones
y demas requisitos ya probados para obtener su anterior nombramiento.

20.5.- Quienes dentro del plazo fijado, salvo casos de fuerza mayor que seran
comprobados y libremente apreciados por la Administracion, no presenten la
documentacién o del examen de la misma se deduzca que carecen de alguno de
los requisitos sefialados en la base especifica tercera, no podran ser nombrados
como personal estatutario fijo, quedando anuladas todas las actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en que hubieran incurrido por falsedad en su
solicitud inicial.

21. Nombramiento como personal estatutario fijo y toma de posesion.

21.1.- Concluido el proceso selectivo, quienes lo hubieran superado seran
nombrados personal estatutario fijo en la categoria y opciéon convocada mediante
resolucion del Director Gerente del Servicio Murciano de Salud que se publicara
en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia en un plazo no superior a tres meses
contados a partir del dia siguiente al de la finalizacion del plazo de presentacién
de documentos a que se refiere la base anterior.
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21.2.- La toma de posesidon se efectuara en el lugar que se fije en dicha
resolucion en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de
la publicacién del nombramiento en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia.
La ausencia de la toma de posesion, excepto en los casos de fuerza mayor
debidamente justificados y libremente apreciados por la Administracién, dara
lugar a la pérdida de todos los derechos derivados de la superacién de las
pruebas selectivas.

22. Norma final.

Contra la presente resolucién se podra interponer recurso de alzada ante el
Excmo. Sr. Consejero de Salud, en el plazo de un mes, a contar a partir del dia
siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia, de
conformidad con lo establecido en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Murcia, 21 de julio de 2017.-El Director Gerente, Asensio Loépez Santiago.
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Anexo

Turno libre

APARTADO PUNTUACION
A) Servicios prestados 28 puntos
B) Desarrollo profesional continuo 12 puntos

A) Servicios prestados. Reglas generales

En los términos fijados por cada apartado del baremo, se valoraran Gnicamente
los servicios prestados mediante una relaciéon de naturaleza estatutaria, funcionarial
o laboral en la Administraciones Publicas espafolas o de los Estados miembros de
la Unién Europea, asi como en las Fundaciones Sanitarias Publicas espafiolas.

Junto con ello, sera valorado el periodo formativo que se hubiese desarrollado
en cualquiera de las especialidades de Ciencias de la Salud al amparo de una
relacion laboral, que actualmente viene regulada en el Real Decreto 1146/2006,
de 6 de octubre, por el que se regula la relacién laboral especial de residencia para
la formacién de especialistas en Ciencias de la Salud, y ello con independencia de
la naturaleza del centro en el que se hubiese desarrollado la formacién.

Los servicios prestados seran valorados con idéntica puntuacién tanto cuando se
hubieran prestado mediante una relacién fija como si ésta hubiera tenido caracter temporal.

En caso de que coincidan en el tiempo servicios que pudieran ser incluidos en mas
de un apartado, se tendran en cuenta los que resulten mas favorables al interesado.

Los servicios que se hubieran prestado como personal directivo en los
servicios de salud se valoraran en los siguientes términos:

a) En el supuesto de que el interesado tuviese la condicion de personal
estatutario fijo o funcionario de carrera en cualquiera de las Administraciones
Publicas en el momento en el que accedié al puesto directivo con un nombramiento
funcionarial/estatutario o por medio de un contrato laboral, los servicios prestados
como directivo seran valorados en la opcidn estatutaria o funcionarial que ostentase
como personal fijo en el momento de acceso al puesto directivo.

b) A su vez, si el interesado careciese de la condicidén de personal estatutario fijo
o funcionario de carrera cuando accedid al puesto directivo, los servicios prestados
como directivo seran valorados a razén del 10% de la puntuacién que se otorgue a
los prestados para la Administracidon Publica en la categoria/opciéon convocada.

Apartado Contenido Puntuacion

Al. Por cada mes de servicios prestados en la misma categoria / opcion convocada, cuerpo funcionarial o categoria 0,1555 puntos
laboral equivalente para las Administraciones Plblicas espafiolas o de los Estados miembros de la Union Europea.

A2. Por cada mes de servicios prestados en Fundaciones Sanitarias Pablicas espafiolas en la misma categoria/opcion 0,1089 puntos
convocada o equivalente.

A3. Por cada mes de servicios prestados en categorias, cuerpos u opciones distintos a las anteriores para las 0,0467 puntos
Administraciones Plblicas espafiolas o de los Estados miembros de la Union Europea siempre que se hubiera
exigido alguno de los titulos que, conforme a lo dispuesto en el Decreto 119/2002, de 4 de octubre, por el que se
configuran las opciones correspondientes a las categorias del personal estatutario del Servicio Murciano de Salud,
permiten el acceso a una categoria de caracter sanitario.

Seran valorados en este apartado los servicios prestados mediante la relacion laboral especial de residencia
regulada actualmente en el Real Decreto 1146/2006, de 6 de octubre, o sistema equivalente en la Union Europea.

Ad. Por cada mes de servicios prestados como personal directivo en los servicios de salud sin ostentar la condicion de 0, 0155 puntos
personal estatutario fijo o funcionario de carrera.

A5. Por cada mes de servicios prestados en distinta categoria, cuerpo u opcion en la Administracion Publica espafiola o 0,0155 puntos
de otros paises de la Union Europea no incluidos en los apartados anteriores.

Forma de justificacion Certificado del Jefe de la Unidad que tenga atribuidas las competencias en materia de personal del organismo
correspondiente, acompafiado del informe de vida laboral expedido por el Instituto Nacional de Seguridad Social en el que
figuren tales periodos.

Se valoraran de oficio, sin necesidad de que los interesados aporten documentacion, los servicios prestados en el ambito del
Servicio Murciano de Salud y en el resto de la Administracion Regional.
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A) Desarrollo profesional continuo (12 puntos)

Mérito y valoracion Maximo Documentacion justificativa

B1. Expediente académico. Certificacion académica personal o
La puntuacién que se otorgue en este apartado serd el resultado de dividir por el nimero | 2,4 puntos | otocopia compulsada de la misma.
total de asignaturas (excluidas las relativas a idiomas, formacion religiosa, formacion
ética, formacion politica y educacion fisica), el total de puntos que se obtenga de
conceder a las asignaturas exigidas para la obtencion del titulo académico requerido en la
convocatoria el valor que a continuacion se indica:
- Matricula de honor: 2,4 puntos
- Sobresaliente: 1,8 puntos
- Notable: 1,2 puntos
B2. Por la obtencion del premio extraordinario en el titulo exigido en la convocatoria. 0,6 puntos | Documento justificativo original o
- A nivel regional: 0,3 puntos fotocopia compulsada del mismo.
- A nivel nacional: 0,6 puntos
B3. Por cada titulo que dé acceso a las categorias estatutarias de Facultativo Sanitario 2,4 puntos | Titulo expedido por el Ministerio de
Especialista y Facultativo Sanitario no Especialista previstas en el Decreto 119/2002, de Educacion o fotocopia compulsada del
4 de octubre, por el que se configuran las opciones correspondientes a las categorias del mismo, o resguardo acreditativo de haber
personal estatutario del Servicio Murciano de Salud. abonado los derechos para su expedicion.
B4. Por cada titulo que dé acceso a las categorias estatutarias de Diplomado Sanitario 1,8 puntos | Titulo expedido por el Ministerio de
Especialista y Diplomado Sanitario no Especialista previstas en el Decreto 119/2002, de Educacion o fotocopia compulsada del
4 de octubre, por el que se configuran las opciones correspondientes a las categorias del mismo, o resguardo acreditativo de haber
personal estatutario del Servicio Murciano de Salud. abonado los derechos para su expedicion.
B5. Por cada titulo que dé acceso a la categoria estatutaria de Técnico Especialista 1,20 puntos | Titulo expedido por el Ministerio de
Sanitario prevista en el Decreto 119/2002, de 4 de octubre, por el que se configuran las Educacion o fotocopia compulsada del
opciones correspondientes a las categorias del personal estatutario del Servicio Murciano mismo, o resguardo acreditativo de haber
de Salud o equivalente. abonado los derechos para su expedicion.
B6. Por cada titulo distinto al exigido en la convocatoria que dé acceso a la categoria de 0,6 puntos | Titulo expedido por el Ministerio de
Técnico Auxiliar Sanitario prevista en el Decreto 119/2002, de 4 de octubre, por el que Educacion o fotocopia compulsada del
se configuran las opciones correspondientes a las categorias del personal estatutario del mismo, o resguardo acreditativo de haber
Servicio Murciano de Salud o equivalente. abonado los derechos para su expedicion.
B7. Formacion continuada. 4,8 puntos | Diploma o certificado expedido por el
Se valoraran actividades formativas que guarden relacion con las funciones a desarrollar organismo cgrrespondlente acredltat.lvo
por los integrantes de la opcién convocada. de haber recibido el curso, o fotocopia

i K X compulsada de este documento.
a) Se valoraran a razén de 0,096 puntos por crédito las actividades acreditadas por el
Sistema de Acreditacion de Formacion Continuada o sistema equivalente en la Union
Europea. En este mismo apartado se valoraran las actividades reconocidas por el
Servicio Murciano de Salud, y realizadas a partir del 15 de septiembre de 2007, fecha de
entrada en vigor del Real Decreto 1142/2007, de 31 de agosto, por el que se determina
la composicion y funciones de la Comision de Formacion Continuada de Profesiones
Sanitarias y se regula el sistema de acreditacion de la formacion continuada.
(Se consideran reconocidas por el Servicio Murciano de Salud aquellas actividades que
formen parte del plan de formacion de los Servicios de Salud o sean organizadas o
impartidas por otras Administraciones PUblicas y que versen sobre materias distintas a
las siguientes: salud publica, investigacion, practica clinica, gestion sanitaria y calidad y
docencia).
A los efectos anteriores, un crédito equivale a 10 horas de formacion
b) Las actividades realizadas con anterioridad al 15 de septiembre de 2007 (fecha de
entrada en vigor del Real Decreto 1142/2007, de 31 de agosto) se valoraran a razén
de 0,048 puntos por crédito, con un maximo de 2,4 puntos, siempre que retinan los
siguientes requisitos:
- Que hayan sido impartidas por una Administracion Pablica u organismos
dependientes de la misma o por colegios profesionales.
- Que lo hayan sido por otras entidades distintas a las anteriores, incluidas
las organizaciones sindicales, siempre y cuando haya existido colaboracién expresa por
parte de la Administracion Plblica o de los organismos dependientes de la misma.
A los efectos anteriores, un crédito equivale a 10 horas de formacion.
c) Se valoraran a razon de 0,012 puntos por crédito, con un méximo de 0,6 puntos, las
siguientes actividades formativas:
- Actividades de formacion relacionadas con las funciones de la opcion
convocada que no se puedan incluir en los apartados anteriores y hayan sido impartidas
por las entidades previstas en el apartado b).
- Actividades que hayan sido declaradas de interés cientifico o sanitario por
cualquier Administracion Piblica.
- Asimismo se valoraran las actividades de informatica, prevencion de
riesgos laborales e idiomas que hayan sido impartidas por las entidades previstas en el
apartado b) y no sean susceptibles de estar incluidas en el apartado a)
A los efectos anteriores, un crédito equivale a 10 horas de formacion.
B8. Docencia relacionada con la categoria: 0,6 puntos | a) Certificado acreditativo del 6rgano

a) Docencia en formacion pr | con un

de 0,6 punt

- Como tutor o coordinador de practicas asistenciales (con nombramiento oficial y
estudiante asignado): 0,15 puntos por curso académico

b) Docencia en formacién con un maximo de 0,6 puntos:

- Por haber impartido cursos que rednan los requisitos para ser valorados en el apartado
B7, a razon de 0,002 puntos por hora

responsable del Servicio de Salud

b) Diploma o certificado expedido por el
organismo correspondiente acreditativo
de haber impartido el curso, o fotocopia
compulsada de este documento
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Mérito y valoracion Maximo Documentacion justificativa
B9. Investigacion relacionada con la categoria 1,20 puntos | Forma de justificacion:
a) Ponencias o comunicaciones cientificas. 0,6 puntos a) ponencias 0 comunicaciones cientificas:
Por cada comunicacion, poster o ponencia relacionada con la especialidad convocada en Certificado del organismo encargado de
Congresos, Jornadas o Reuniones Cientificas de dmbito: la organizacion del Congreso, Jornada o
- Internacional: 0,12 puntos como primer firmante y 0,06 puntos como resto de firmantes Reumon Clen.t|.ﬁca, o fotocopia compulsada
de dicho certificado

- Nacional: 0,06 puntos como primer firmante y 0,03 puntos como resto de firmantes _ L,
) b) publicaciones cientificas:
- Autondmico: 0,03 puntos primer firmante y 0,015 puntos resto firmantes L, o,
. e Se presentara ejemplar de la publicacion o
b) Publicaciones cientificas. 0,84 puntos fotocopia compulsada de la misma.
Por la publicacion de trabajos cientificos y de investigacion relacionados con la opcion

Los trabajos cientificos pendientes de
convocada:

publicacion se justificaran mediante

1.- Por cada articulo en revistas de caracter cientifico de ambito: certificado de aceptacion del editor de la
- Internacional: 0,168 puntos como primer firmante y 0,084 puntos resto firmantes publicacion.
- Nacional: 0,084 puntos como primer firmante y 0,056 puntos resto firmantes

- Autonomico: 0,056 puntos como primer firmante y 0,042 puntos resto firmantes

2.- Por cada libro completo publicado y distribuido por empresas editoriales de ambito
autondmico, nacional o internacional de reconocido prestigio, que estén registradas en
bases de datos oficiales de identificacién de publicaciones (ISBN):

- Como primer autor o director (en las publicaciones de varios autores o directores que
figuren por orden alfabético se considerara a todos como autor principal o primero): 0,42
puntos

- Para el resto de autores: 0,30 puntos.

3.- Por cada capitulo de libro no incluido en el punto anterior que reuna los requisitos
antes citados:

- Primer firmante: 0,084 puntos

- Para el resto de firmantes: 0,06 puntos

No se valoraran las autoediciones (autor-editor)

Promocion interna

APARTADO PUNTUACION
A) Servicios prestados 32 puntos
B) Desarrollo profesional continuo 13 puntos

A) Servicios prestados. Reglas generales

En los términos fijados por cada apartado del baremo, se valoraran
Unicamente los servicios prestados mediante una relaciéon de naturaleza
estatutaria, funcionarial o laboral en la Administraciones Publicas espafiolas o
de los Estados miembros de la Union Europea, asi como en las Fundaciones
Sanitarias Publicas espanolas.

Junto con ello, sera valorado el periodo formativo que se hubiese desarrollado
en cualquiera de las especialidades de Ciencias de la Salud al amparo de una
relacion laboral, que actualmente viene regulada en el Real Decreto 1146/2006,
de 6 de octubre, por el que se regula la relacién laboral especial de residencia para
la formacién de especialistas en Ciencias de la Salud, y ello con independencia de
la naturaleza del centro en el que se hubiese desarrollado la formacién.

Los servicios prestados seran valorados con idéntica puntuacién tanto cuando
se hubieran prestado mediante una relacion fija como si ésta hubiera tenido
caracter temporal.

En caso de que coincidan en el tiempo servicios que pudieran ser incluidos
en mas de un apartado, se tendran en cuenta los que resulten mas favorables al
interesado.

Los servicios que se hubieran prestado como personal directivo en los
servicios de salud se valoraran en los siguientes términos:

a) En el supuesto de que el interesado tuviese la condicion de personal
estatutario fijo o funcionario de carrera en cualquiera de las Administraciones
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Publicas en el momento en el que accedié al puesto directivo con un
nombramiento funcionarial/estatutario o por medio de un contrato laboral, los
servicios prestados como directivo seran valorados en la opcién estatutaria o
funcionarial que ostentase como personal fijo en el momento de acceso al puesto
directivo.

b) A su vez, si el interesado careciese de la condicién de personal estatutario
fijo o funcionario de carrera cuando accedié al puesto directivo, los servicios
prestados como directivo seran valorados a razén del 10% de la puntuacién que
se otorgue a los prestados para la Administracién Publica en la categoria/opcién

convocada.
Apartado Contenido Puntuacion
Al. Por cada mes de servicios prestados en la misma categoria / opcion convocada, cuerpo funcionarial o categoria 0,1778 puntos

laboral equivalente para las Administraciones Plblicas espafiolas o de los Estados miembros de la Unién Europea.

A2. Por cada mes de servicios prestados en Fundaciones Sanitarias Publicas espafiolas en la misma categoria/opcion 0,1245 puntos

convocada o equivalente.

A3. Por cada mes de servicios prestados como personal directivo en los servicios de salud sin ostentar la condicion de
personal estatutario fijo o funcionario de carrera.

0, 0178 puntos

A4, Por cada mes de servicios prestados en distinta categoria, cuerpo u opcion en la Administracion Publica espafiola o de 0,1067 puntos

otros paises de la Union Europea.

Seran valorados en este apartado los servicios prestados mediante la relacion laboral especial de residencia regulada
actualmente en el Real Decreto 1146/2006, de 6 de octubre, o sistema equivalente en la Union Europea.

Forma de justificacion | Certificado del Jefe de la Unidad que tenga atribuidas las competencias en materia de personal del organismo
correspondiente, acompafiado del informe de vida laboral expedido por el Instituto Nacional de Seguridad Social en el que

figuren tales periodos.

Se valoraran de oficio, sin necesidad de que los interesados aporten documentacion, los servicios prestados en el ambito del

Servicio Murciano de Salud y en el resto de la Administracion Regional.

B) Desarrollo profesional continuo (13 puntos)

Mérito y valoracion Maximo Documentacion justificativa
B1. Expediente académico. Certificacion académica personal o
La puntuacién que se otorgue en este apartado serd el resultado de dividir por el nimero | 2,60 puntos | OtocoPia compulsada de la misma.
total de asignaturas (excluidas las relativas a idiomas, formacion religiosa, formacion
ética, formacion politica y educacion fisica), el total de puntos que se obtenga de
conceder a las asignaturas exigidas para la obtencion del titulo académico requerido en la
convocatoria el valor que a continuacion se indica:
- Matricula de honor: 2,6 puntos
- Sobresaliente: 1,95 puntos
- Notable: 1,3 puntos
B2. Por la obtencion del premio extraordinario en el titulo exigido en la convocatoria. | 0,65 puntos | Documento justificativo original o
- A nivel regional: 0,325 puntos fotocopia compulsada del mismo.
- A nivel nacional: 0,65 punto
B3. Por cada titulo que dé acceso a las categorias estatutarias de Facultativo Sanitario 2,60 puntos | Titulo expedido por el Ministerio de
Especialista y Facultativo Sanitario no Especialista previstas en el Decreto 119/2002, de Educacion o fotocopia compulsada del
4 de octubre, por el que se configuran las opciones correspondientes a las categorias del mismo, o resguardo acreditativo de haber
personal estatutario del Servicio Murciano de Salud. abonado los derechos para su expedicion.
B4. Por cada titulo que dé acceso a las categorias estatutarias de Diplomado Sanitario 1,95 puntos | Titulo expedido por el Ministerio de
Especialista y Diplomado Sanitario no Especialista previstas en el Decreto 119/2002, de Educacion o fotocopia compulsada del
4 de octubre, por el que se configuran las opciones correspondientes a las categorias del mismo, o resguardo acreditativo de haber
personal estatutario del Servicio Murciano de Salud. abonado los derechos para su expedicion.
B5. Por cada titulo que dé acceso a la categoria estatutaria de Técnico Especialista 1,30 puntos | Titulo expedido por el Ministerio de
Sanitario prevista en el Decreto 119/2002, de 4 de octubre, por el que se configuran las Educacion o fotocopia compulsada del
opciones correspondientes a las categorias del personal estatutario del Servicio Murciano mismo, o resguardo acreditativo de haber
de Salud o equivalente. abonado los derechos para su expedicion.
B6. Por cada titulo distinto al exigido en la convocatoria que dé acceso a la categoria de 0,65 puntos | Titulo expedido por el Ministerio de
Técnico Auxiliar Sanitario prevista en el Decreto 119/2002, de 4 de octubre, por el que Educacion o fotocopia compulsada del
se configuran las opciones correspondientes a las categorias del personal estatutario del mismo, o resguardo acreditativo de haber
Servicio Murciano de Salud o equivalente. abonado los derechos para su expedicion.
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Mérito y valoracion

Maximo

Documentacion justificativa

B7. Formacion continuada.

Se valoraran actividades formativas que guarden relacion con las funciones a desarrollar
por los integrantes de la opcién convocada.

a) Se valoraran a razon de 0,104 puntos por crédito las actividades acreditadas por el
Sistema de Acreditacion de Formacion Continuada o sistema equivalente en la Union
Europea. En este mismo apartado se valoraran las actividades reconocidas por el
Servicio Murciano de Salud, y realizadas a partir del 15 de septiembre de 2007, fecha de
entrada en vigor del Real Decreto 1142/2007, de 31 de agosto, por el que se determina
la composicion y funciones de la Comision de Formacion Continuada de Profesiones
Sanitarias y se regula el sistema de acreditacion de la formacion continuada.

(Se consideran reconocidas por el Servicio Murciano de Salud aquellas actividades que
formen parte del plan de formacidn de los Servicios de Salud o sean organizadas o
impartidas por otras Administraciones Pblicas y que versen sobre materias distintas a
las siguientes: salud pablica, investigacion, practica clinica, gestién sanitaria y calidad y
docencia).

A los efectos anteriores, un crédito equivale a 10 horas de formacion

b) Las actividades realizadas con anterioridad al 15 de septiembre de 2007 (fecha de
entrada en vigor del Real Decreto 1142/2007, de 31 de agosto) se valoraran a razon

de 0,052 puntos por crédito, con un maximo de 2,60 puntos, siempre que rednan los
siguientes requisitos:

- Que hayan sido impartidas por una Administracion Publica u organismos dependientes
de la misma o por colegios profesionales.

- Que lo hayan sido por otras entidades distintas a las anteriores, incluidas las
organizaciones sindicales, siempre y cuando haya existido colaboracion expresa por parte
de la Administracion Publica o de los organismos dependientes de la misma.

A los efectos anteriores, un crédito equivale a 10 horas de formacion.

c) Se valoraran a razon de 0,013 puntos por crédito, con un méaximo de 0,65 puntos, las
siguientes actividades formativas:

- Actividades de formacion relacionadas con las funciones de la opcion convocada que no
se puedan incluir en los apartados anteriores y hayan sido impartidas por las entidades
previstas en el apartado b).

- Actividades que hayan sido declaradas de interés cientifico o sanitario por cualquier
Administracion Pablica.

- Asimismo se valoraran las actividades de informatica, prevencion de riesgos laborales
e idiomas que hayan sido impartidas por las entidades previstas en el apartado b) y no
sean susceptibles de estar incluidas en el apartado a).

A los efectos anteriores, un crédito equivale a 10 horas de formacion.

5,20 puntos

Diploma o certificado expedido por el
organismo correspondiente acreditativo
de haber recibido el curso, o fotocopia
compulsada de este documento.

B8. Docencia relacionada con la categoria:

a) Docencia en formacion prof | con un de 0,65 puntos:

- Como tutor o coordinador de practicas asistenciales (con nombramiento oficial y
estudiante asignado): 0,1625 puntos por curso académico.

b) Docencia en formacién con un maximo de 0,65 puntos:

- Por haber impartido cursos que retinan los requisitos para ser valorados en el apartado
B7, a razon de 0,0022 puntos por hora.

0,65 puntos

a) Certificado acreditativo del érgano
responsable del Servicio de Salud

b) Diploma o certificado expedido por el
organismo correspondiente acreditativo
de haber impartido el curso, o fotocopia
compulsada de este documento

B9. Investigacion relacionada con la categoria
a) Ponencias o comunicaciones cientificas. 0,65 puntos

Por cada comunicacion, poster o ponencia relacionada con la especialidad convocada en
Congresos, Jornadas o Reuniones Cientificas de dmbito:

- Internacional: 0,13 puntos como primer firmante y 0,065 puntos como resto de
firmantes

- Nacional: 0,065 puntos como primer firmante y 0,0325 puntos como resto de firmantes
- Autondmico: 0,0325 puntos primer firmante y 0,0163 puntos resto firmantes
b) Publicaciones cientificas. 0,91 puntos

Por la publicacion de trabajos cientificos y de investigacion relacionados con la opcion
convocada:

1. Por cada articulo en revistas de caracter cientifico de ambito:

- Internacional: 0,182 puntos como primer firmante y 0,091 puntos resto firmantes
- Nacional: 0,091 puntos como primer firmante y 0,0607 puntos resto firmantes

- Autondmico: 0,0607 puntos como primer firmante y 0,0455 puntos resto firmantes

2. Por cada libro completo publicado y distribuido por empresas editoriales de ambito
autondmico, nacional o internacional de reconocido prestigio, que estén registradas en
bases de datos oficiales de identificacion de publicaciones (ISBN):

- Como primer autor o director (en las publicaciones de varios autores o directores que
figuren por orden alfabético se considerara a todos como autor principal o primero):
0,455 puntos

- Para el resto de autores: 0,325 puntos.

3. Por cada capitulo de libro no incluido en el punto anterior que redna los requisitos
antes citados:

- Primer firmante: 0,0986 puntos
- Para el resto de firmantes: 0,065 puntos
No se valoraran las autoediciones (autor-editor)

1,30 puntos

Forma de justificacion:

a) ponencias o comunicaciones
cientificas:

Certificado del organismo encargado de
la organizacion del Congreso, Jornada

o0 Reunion Cientifica, o fotocopia
compulsada de dicho certificado

b) publicaciones cientificas:

Se presentara ejemplar de la publicacion
o fotocopia compulsada de la misma.
Los trabajos cientificos pendientes de
publicacion se justificaran mediante
certificado de aceptacion del editor de la
publicacion.

NPE: A-270717-5489

BORM

www.borm.es

D.L. MU-395/1985 - ISSN: 1989-1474



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 172 Jueves, 27 de julio de 2017 Pagina 23332

I. COMUNIDAD AUTONOMA

2. AUTORIDADES Y PERSONAL

Consejeria de Salud
Servicio Murciano de Salud

5490 Resolucion del Director Gerente del Servicio Murciano de
Salud por la que se convocan pruebas selectivas para cubrir 8
plazas de la categoria de Técnico Especialista Sanitario, opcion
Anatomia Patologica por los turnos de acceso libre y promocion
interna.

Por Acuerdos de 10 de diciembre de 2014 (BORM n.° 290 de 18 de
diciembre), 13 de abril de 2015 (BORM n.© 97 de 29 de abril) y 16 de marzo
de 2016 (BORM n.02 224 de 26 de septiembre) del Consejo de Administracién
del Servicio Murciano de Salud, se aprobaron las Ofertas de Empleo Publico del
Servicio Murciano de Salud y las ofertas de plazas que han de ser provistas por
el procedimiento de promocién interna correspondientes a los afios 2014, 2015
y 2016, tras haber sido previamente informadas por el Consejo Regional de la
Funcion Publica.

A la vista de ello, con el objeto de atender las necesidades de personal
existentes en el Servicio Murciano de Salud en la opcidén a la que se refiere
la presente convocatoria, y en ejercicio de las competencias que me vienen
atribuidas por los articulos 7.2 f) de la Ley 5/2001, de 5 de diciembre, de Personal
estatutario del Servicio Murciano de Salud y 8.1 h) del Decreto 148/2002, de 27
de diciembre de 2002, por el que se aprueba la estructura de los érganos de
participacion, administracién y gestion del Servicio Murciano de Salud,

Resuelvo:

Primero: Convocar pruebas selectivas, por el sistema de concurso oposicion,
para el ingreso en la categoria estatutaria de Técnico Especialista Sanitario/
opcidn Anatomia Patoldgica del Servicio Murciano de Salud.

Segundo: La informacion sobre el desarrollo de la presente convocatoria se
podra consultar en la direccion de intranet www.sms.carm.es/somos, asi como en
la siguiente direccidn de Internet: www.murciasalud.es/oposicionsms.

De manera complementaria, los aspirantes podran recibir informacion
mediante mensajes a la direccién de correo electrénico que faciliten en su
solicitud. Esta informacion carecera de efectos juridicos y no podra sustituir a las
publicaciones legalmente establecidas.

Tercero: Las pruebas se regiran por lo dispuesto en la Ley 55/2003, de
16 de diciembre, del Estatuto Marco del personal estatutario de los servicios de
salud, en la Ley 5/2001, de 5 de diciembre, de personal estatutario del Servicio
Murciano de Salud, en el Decreto 93/2011, de 27 de mayo, sobre el acceso y
la provision de puestos de trabajo de personas con discapacidad en la Funcién
Publica de la Administracion Pablica de la Region de Murcia (BORM n.0 127 de 4
de junio), en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, en
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los Acuerdos de 10 de diciembre de 2014 (BORM n.° 290 de 18 de diciembre),
de 13 de abril de 2015 (BORM N.© 97 de 29 de abril) y de 16 de marzo de 2016
(BORM n.% 224 de 26 de septiembre) del Consejo de Administracion del Servicio
Murciano de Salud por los que se aprobaron las ofertas de empleo publico del
Servicio Murciano de Salud correspondientes a los afios 2014, 2015 y 2016, en
el Acuerdo suscrito entre el Servicio Murciano de Salud y la Organizacién Sindical
SATSE en la Mesa Sectorial de Sanidad del dia 7 de julio de 2017 sobre las
bases a las que se deberan ajustar las convocatorias de las pruebas selectivas
correspondientes a las plazas incluidas en las citadas ofertas de empleo publico
(BORM N.© 166 de 20 de julio), por las siguientes bases especificas y, en su
defecto, por la Orden de 17 de junio de 2004, de la Consejeria de Hacienda, por
la que se aprueban las bases generales que regiran las convocatorias de pruebas
selectivas para acceso a los distintos Cuerpos de la Administracién Regional
(BORM n.° 146 de 26 de junio).

Bases especificas

1. Normas generales.

1.1.- Se convocan pruebas selectivas, por el sistema de concurso-oposicion,
para cubrir 8 plazas de la categoria de Técnico Especialista sanitario/Opcidn
Anatomia Patoldgica.

1.2.- Del total de plazas, 4 se cubriran por el turno de acceso libre.

1.3.- El resto, es decir, 4 plazas, se cubriran por el turno de promocién interna.

1.4.- Los ejercicios de la fase de oposicion de uno y otro turno se celebraran
en la misma fecha y hora.

1.5.- Los aspirantes que soliciten participar por el turno de promocion interna
y sean excluidos en la resolucién provisional por no reunir los requisitos necesarios
para participar en el mismo, podran ser admitidos en el turno de acceso libre si
relnen los requisitos exigidos para ello y abonan la correspondiente tasa en las
entidades colaboradoras acreditadas para ello dentro del plazo de subsanacion de
defectos.

1.6.- La adjudicacién de los puestos a los aspirantes que superen el proceso
selectivo se efectuara de acuerdo con la puntuacion total obtenida por éstos a lo
largo de todo el proceso, teniendo preferencia en la eleccidn los que ingresen por
el turno de promocioén interna sobre los del turno de acceso libre.

2. Fases del procedimiento selectivo.

2.1. - El proceso selectivo constara de las siguientes fases:
A) Fase de oposicion.

B) Fase de concurso.

2.2.- En la convocatoria del turno libre la puntuacién que se podra alcanzar
en las fases de oposicion y concurso sera, respectivamente, del 60% y el 40% de
la puntuacion maxima.

2.3.- A su vez, en la convocatoria de promocién interna, en la fase de
oposicidén se podra obtener el 55% de la puntuacion total y el 45% en la de
concurso.

3. Requisitos de los candidatos por el turno de acceso libre.

3.1.- Todos los requisitos establecidos en la presente base especifica deberan
poseerse el dia de la finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes y
mantenerse durante todo el proceso selectivo.
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3.2.- Para ser admitidos a la realizacién de las pruebas selectivas, los
aspirantes deberdn reunir los siguientes requisitos:

a) Poseer la nacionalidad espafiola o la de algun Estado miembro de la
Unién Europea. Podran participar igualmente las personas incluidas en el ambito
de aplicacion de los Tratados Internacionales celebrados por la Unidn Europea
y ratificados por Espafia en los que sea de aplicaciéon la libre circulacion de
trabajadores en los términos previstos para los miembros de la Unién Europea.

Asimismo podran participar, cualquiera que sea su nacionalidad, los conyuges
de ciudadanos espafioles o de nacionales de otros Estados miembros de la Unién
Europea, siempre que no estén separados de derecho, y sus descendientes y los
de su conyuge, siempre que no estén separados de derecho, sean menores de
veintiln afios o mayores de dicha edad dependientes.

b) Estar en posesiéon del titulo de Técnico Superior en Sanidad, Ciclo
Anatomia Patoldgica y Citologia o equivalente, o en condiciones de obtenerlo
dentro del plazo de presentacion de solicitudes por haber abonado los derechos
para su expedicion.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en
posesion de la credencial que acredite su homologacion o convalidacion en su
caso. Este requisito no serd de aplicacién a los aspirantes que hubieran obtenido
el reconocimiento de su cualificacion profesional, en el @mbito de las profesiones
reguladas, al amparo de las Disposiciones de Derecho Comunitario.

c) Tener cumplidos dieciséis anos y no exceder de la edad maxima de
jubilacion forzosa.

d) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las funciones que
se deriven del correspondiente nombramiento, que se acreditara conforme a
lo previsto en la base especifica 202 de esta convocatoria en el plazo indicado,
quedando la toma de posesion supeditada a la superacion de este requisito.

e) No haber sido separado del servicio, mediante expediente disciplinario, de
cualquier Servicio de Salud o Administracién publica en los seis afios anteriores
a la convocatoria, ni hallarse inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de
funciones publicas, ni en su caso, para la correspondiente profesidn.

f) En el caso de de ser nacional de otro de los Estados mencionados en la
letra a), no hallerse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido
a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos
términos el acceso al empleo publico.

g) Haber abonado la tasa correspondiente a los derechos de participacion en
el proceso selectivo.

h) No haber sido condenado mediante sentencia firme por alguno de los
delitos contemplados en el articulo 13.5 de Ley Orgéanica 1/1996, de 15 de enero,
de Proteccion Juridica del Menor.

3.3.- Los aspirantes de los demas Estados miembros de la Unidn Europea o
de Estados extracomunitarios cuya lengua oficial no sea el castellano, deberan
acreditar su conocimiento mediante la realizacién de una prueba, en la que
exclusivamente se comprobara si poseen el nivel adecuado de comprension oral
y escrita del castellano.

Dicha prueba, que tendra una duracién maxima de una hora, consistirad en la
redaccion de un tema de caracter general propuesto en el acto y posterior dialogo
con una comision designada por la Direccion General de Recursos Humanos del
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Servicio Murciano de Salud que estara integrada por tres empleados publicos de
los subgrupos A1, A2 o C1. Al término de la prueba, dicha Comisién realizara
una propuesta de calificacidon del aspirante como “Apto” o “No Apto” conforme a
la que se le incluira en la lista definitiva de admitidos o excluidos por medio de
Resolucién del Director Gerente del Servicio Murciano de Salud. Para poder ser
admitido, el aspirante debera obtener la calificacion de “Apto”.

3.4.- Quedaran exentos de realizar la prueba prevista en el apartado anterior
quienes estén en posesién del Diploma de espanol como lengua extranjera (B2)
regulado por el Real Decreto 1137/2002, de 31 de octubre, o del certificado
de aptitud en espafiol para extranjeros expedido por las escuelas oficiales de
idiomas, asi como quienes acrediten haber prestado servicios en cualquier
Administracién Publica espafiola durante al menos un afio y los que hayan
obtenido una titulacién académica espafiola.

A tal efecto, deberan indicar en el apartado correspondiente de la solicitud
si cumplen alguno de estos requisitos y presentar ante la Direccion General
de Recursos Humanos del Servicio Murciano de Salud la documentacion que lo
acredite hasta el plazo de subsanacion de defectos de las solicitudes.

4. Requisitos de los aspirantes por el turno de promocion interna.

Ademas de los requisitos antes citados, los aspirantes que concurran por el
sistema de promocidn interna, deberan disponer de los siguientes:

a) Tener la condicidén de personal estatutario fijo del Servicio Murciano de
Salud y estar en situacion de servicio activo o en otra que comporte reserva de
plaza en el citado organismo.

b) Contar con una antigiedad como personal estatutario fijo durante un
periodo igual o superior a dos afios en una categoria/opcién del mismo subgrupo
o inferior al que pertenezca la opcién convocada.

5. Solicitudes: cumplimentacion del formulario.

5.1.- Para poder participar en este proceso selectivo, se deberd cumplimentar
el formulario que esta disponible en la direccién de internet https://sms.carm.
es/oposicionsms, siguiendo para ello las instrucciones que la propia aplicacién
proporciona. Una vez finalizado este proceso, se debera guardar el PDF definido
en la citada aplicaciéon como “Documento Definitivo”, con el objeto de poder
abonar la tasa en las entidades bancarias habilitadas al efecto y, en su caso, para
adjuntarlo a la solicitud electrénica o utilizarlo, una vez impreso, en el supuesto
de que la presentacion se realice de forma presencial.

La falta de cumplimentacion del formulario de conformidad con lo indicado
anteriormente determinara la no admisidn en el proceso selectivo.

5.2.- Para facilitar la cumplimentacién del formulario a través de Internet,
se habilitardn ordenadores en la Direccién General de Recursos Humanos
del Servicio Murciano de Salud, sita en C/ Central n.° 7, Edificio Habitamia de
Espinardo, en la Oficina de Atencién al Ciudadano de la Consejeria de Salud,
sita en Avda. Ronda de Levante, n.° 11, planta baja, de Murcia, asi como en las
siguientes Gerencias del Servicio Murciano de Salud:

. Gerencia del Area de Salud I Murcia Oeste, (Hospital Clinico Universitario
"Virgen de la Arrixaca", Ctra. Madrid-Cartagena, s/n km. 7, El Palmar, Murcia).

. Gerencia del Area de Salud II de Cartagena, (Hospital General Universitario
"Santa Maria del Rosell”, Paseo Alfonso XIII, 61, Cartagena y Hospital General
Universitario “Santa Lucia”, C/ Mezquita, s/n, Paraje Los Arcos, 30202, Santa Lucia).
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. Gerencia del Area de Salud III de Lorca (Hospital "Rafael Méndez",
Ctra. Nacional 340, km. 589, Lorca).

. Gerencia del Area de Salud IV del Noroeste (Hospital Comarcal del
Noroeste, Avda. Miguel Espinosa, 1, Caravaca).

. Gerencia del Area de Salud V del Altiplano (Hospital “Virgen del Castillo”,
Avda. de la Feria, s/n, Yecla).

. Gerencia del Area de Salud VI Vega Media del Segura, (Hospital General
Universitario “J.M.Morales Meseguer", Avda. Marqués de los Vélez, s/n, Murcia).

. Gerencia del Area de Salud VII Murcia Este, (Hospital General Universitario
“Reina Sofia”, Avda. Intendente Jorge Palacios, Murcia).

. Gerencia del Area de Salud VIII Mar Menor, (Hospital “Los Arcos del Mar
Menor”, Paraje Torre Octavio, 54, 30739, Pozo Aledo - San Javier).

- Gerencia del Area de Salud IX Vega Alta del Segura, (Hospital de la Vega
“Lorenzo Guirao”, Ctra. de Abaran, s/n, 30530 Cieza).

- Gerencia de Urgencias y Emergencias Sanitarias 061 de la Regién de Murcia
(Escultor José Sanchez Lozano, 7, Murcia)

- Hospital Psiquiatrico "Roman Alberca" (Ctra. de Mazarrdn, s/n, El Palmar, Murcia)
- Centro Regional de Hemodonacién (Ronda Garay, s/n, Murcia)

5.3.- El domicilio que figure en el formulario se considerara el Unico valido a
efectos de notificaciones, por lo que los interesados deberan comunicar al 6rgano
convocante cualquier cambio que afecte al mismo mediante escrito dirigido al
Director General de Recursos Humanos del Servicio Murciano de Salud, que debera
ser presentado en un registro administrativo. En todo caso, la notificacion del cambio
del domicilio no afectara a los tramites administrativos que ya se hubieran efectuado.

5.4.- Si durante el plazo de presentacidon de solicitudes los interesados no
pudiesen rellenar el formulario segun lo dispuesto en el apartado 1 de la presente
base por no estar en funcionamiento el sistema informatico establecido al efecto,
la Administracién habilitard modelos que estaran a disposicién de los interesados
en la Direccion General de Recursos Humanos del Servicio Murciano de Salud
y en la Oficina de Atencidén al Ciudadano de la Consejeria de Salud. Si esta
circunstancia se produjera el tltimo dia del plazo, también estaran disponibles en
los registros de las Gerencias del Servicio Murciano de Salud relacionadas en el
apartado 2.9 de esta base.

5.5.- Los aspirantes que pertenezcan a una confesidn religiosa, conforme a la
cual el descanso laboral semanal les impida realizar inexcusable y expresamente
pruebas selectivas en un dia determinado de la semana, deberan aportar durante
el plazo de presentacidon de instancias ante la Direccion General de Recursos
Humanos una certificacién expedida por la autoridad religiosa que corresponda,
de su pertenencia a la confesion religiosa que profese, e indicar el dia de
la semana en el que no pueden realizar la citada prueba. Asimismo, deberan
acreditar el precepto legal que les ampara. De no realizar esta peticion en el
plazo anteriormente indicado, se entenderan como aceptadas las fechas que el
Tribunal establezca para las pruebas selectivas.

6. Plazo de presentacion de solicitudes y pago de la tasa.

6.1.- El plazo de presentacidon de solicitudes comenzara a contar a partir del
dia siguiente al de la publicacion de la presente convocatoria en el Boletin Oficial
de la Regidon de Murcia y se extendera hasta el 15 de septiembre de 2017.
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6.2.- Para poder participar en estas pruebas selectivas sera preciso abonar,
dentro del plazo de presentacidon de solicitudes, la tasa correspondiente por
actuaciones en materia de funcién publica regional que figura en la parte inferior
del formulario generado segln lo establecido en la base 5.

6.2.1.- El importe de la tasa completa es de 25,31 euros.
6.2.2.- Dicho importe se reducird en los siguientes porcentajes:

a) En el 50% para quienes se encuentren en la situacién de desempleo en la
fecha del pago de la tasa o participen por el turno de promocion interna. En estos
casos, la tasa a pagar sera de 12,65 euros.

b) En el 20% para quienes dispongan del “Carné joven”, expedido por el
organo competente de la Administraciéon Regional. En este supuesto, la tasa que
corresponde abonar sera de 20,25 euros.

Estas reducciones son incompatibles entre si.

6.2.3.- Estaran exentos del pago de la tasa quienes tengan reconocida una
discapacidad de grado igual o superior al 33% en el momento del pago.

6.2.4. En cualquier momento, la Administracién podra dirigirse a aquellos
que no hubieran abonado cantidad alguna en concepto de tasa o lo hubiesen
hecho en un importe reducido para que aporten la documentacion que acredite
que tenian derecho a ello.

Si se detectase falsedad o inexistencia de la documentacidon necesaria para
tener derecho a la exencién o a la reduccién de la tasa, el aspirante sera excluido
del proceso selectivo.

6.3.- Pago de la tasa.

Una vez cumplimentado el formulario segun lo establecido en la base
especifica 5.2 y generado el PDF del “"Documento Definitivo”, se deberd abonar
la tasa dentro del plazo de presentacion de solicitudes a través de alguna de las
siguientes modalidades de pago:

a) Mediante ingreso en las siguientes entidades colaboradoras, presentando
para ello una copia del formulario:

Banco de Santander
Banco Bilbao Vizcaya
Banco Mare Nostrum
Banco de Sabadell
Cajamar, Caja Rural

b) Por pago telematico a través de los servicios de banca electrénica de las
entidades colaboradoras relacionadas en el apartado anterior. Para ello se debera
tener contratado previamente este servicio con la entidad, acceder a la pagina
web correspondiente y seguir las instrucciones previstas en ésta indicando,
en su caso, los codigos correspondientes a “Emisora”, “"N.° de Referencia” e
“Identificacion” que figuran en la parte superior del “*Documento Definitivo” al que
se ha hecho referencia en el apartado anterior.

7.- Presentacion de solicitudes.

7.1.- Una vez cumplimentado el formulario en los términos previstos en
la base anterior y, en su caso, abonada la tasa correspondiente, el interesado
debera presentarlo de forma electrénica o de modo presencial en los términos
descritos en la presente base, siendo ambas vias igualmente validas siempre que
la presentacién se realice dentro del plazo establecido en la base 6.1.
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7.2.- Presentacion de la solicitud de forma electrdnica.

7.2.1.- Para utilizar esta via, los aspirantes deberan estar en posesion de
su certificado digital de usuario para identificarse al inicio del tramite y firmar
electronicamente la solicitud al final del proceso.

Seran validos al efecto los certificados emitidos por alguna de las Entidades
Certificadoras reconocidas por la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia,
que se pueden consultar en la direccidn electrdénica https://sede.carm.es/eAweb/
publico/certificados/CertificadosController.jpf, entre los que se encuentran el de la
Fabrica Nacional de Moneda y Timbre (FNMT), asi como el certificado electrénico
de autenticacién y firma electrénica incluido en el chip del DNI o Documento
Nacional de Identidad Electrénico.

7.2.2.- La generacién de la solicitud electrénica se efectuard a través del
procedimiento denominado “Pruebas selectivas del Servicio Murciano de Salud”
que esta disponible en el Punto de Acceso Electrénico del Servicio Murciano de
Salud de la Sede Electrénica de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia,
en la direccion https://sede.carm.es/sms/tramites-y-procedimientos.html. El
acceso también se encuentra disponible en www.murciasalud.es/oposicionsms.

Una vez generada y cumplimentada la solicitud segun el citado
procedimiento, se debera adjuntar necesariamente a la misma el PDF del
“Documento definitivo” previsto en la base especifica 5.1. Tras ello, el aspirante
debera firmar digitalmente la solicitud vy, finalizado el tramite, se habra producido
la presentacién electrénica en el Registro de Entrada.

Al finalizar la transaccion se recomienda guardar el recibo PDF de la solicitud
en el que figurard, en la parte inferior, el nUmero de registro telematico de
entrada y un cédigo de verificacién de custodia ("NUmero de documento”). Con
este Ultimo cdédigo se podra identificar, en caso necesario, la transaccion realizada
y obtener copias auténticas adicionales en cualquier momento a través de la
Sede Electrénica de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia (https://
sede.carm.es), en su apartado “Validacién de documentos”.

7.2.3.- Cuando la solicitud se presente de forma electrénica, el cumplimiento
del requisito de abono la tasa dentro del plazo establecido en la base 6.1. se
comprobara por el Servicio Murciano de Salud, sin necesidad de que el interesado
adjunte el justificante del pago.

7.2.4.- Toda la informacion requerida se encuentra disponible en el procedimiento
n.02 2.292 de la “Guia de Procedimientos y Servicios”, en www.carm.es/guiadeservicios,
desde el que también podran acceder al formulario y a la solicitud electrdnica en el
apartado “Dénde y como tramitar”/“Presentacion de solicitud en linea”.

7.2.5.- Con respecto al computo de plazos de presentacion de solicitudes,
escritos y comunicaciones, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 31 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, los registros electronicos se regiran por la fecha y hora
oficial de la sede electrdnica de acceso.

7.3.- Presentacion de la solicitud de forma presencial.

7.3.1.- En el supuesto de que se opte por esta via, se deberan imprimir tres
ejemplares del “Documento definitivo” previsto en la base especifica 5.1 (uno
para el interesado, otro para la entidad bancaria y otro para la Administracion)
y presentar una copia firmada, asi como el recibo del pago de la tasa (salvo
supuestos de exencidn del pago), en alguno de los siguientes lugares:

NPE: A-270717-5490


https://sede.carm.es/eAweb/publico/certificados/CertificadosController.jpf
https://sede.carm.es/eAweb/publico/certificados/CertificadosController.jpf
https://sede.carm.es/sms/tramites-y-procedimientos.html
http://www.murciasalud.es/oposicionsms
https://sede.carm.es
https://sede.carm.es
http://www.carm.es/guiadeservicios

Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 172 Jueves, 27 de julio de 2017 Pagina 23339

a) En el registro del Servicio Murciano de Salud, ubicado en ¢/ Central, n.0 7 -
Edificio Habitamia I, 30100 Espinardo (Murcia).

b) En los registros de las gerencias dependientes del Servicio Murciano de
Salud a las que se ha hecho referencia en la base especifica 5.2.

c) En los registros y lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

7.3.2.- Cuando se presente la solicitud por este medio, el interesado
debera conservar un ejemplar registrado que le servird como justificante de su
participacion.

7.4.- La presentacion de la solicitud implica la autorizacion a la Administracion
Publica regional a recabar de las administraciones competentes cuantos datos
sean necesarios para verificar la informacion cumplimentada en la solicitud, a no
ser que indique en ésta lo contrario.

8. Admision de aspirantes.

8.1.- Finalizado el plazo de presentacidn de solicitudes, el 6rgano convocante
dictara la resolucion por la que se apruebe la correspondiente lista provisional de
admitidos y excluidos y de aquellos que deban efectuar la prueba de conocimiento
del idioma castellano.

8.2.- El anuncio de la resolucidon sera publicado en el Boletin Oficial de la
Region de Murcia. Simultaneamente, sera expuesta en los tablones de anuncios
de la Direccion General de Recursos Humanos del Servicio Murciano de Salud, en
la Oficina de Atencion al Ciudadano de la Consejeria de Salud y en las siguientes
direcciones: www.sms.carm.es/somos (intranet) y www.murciasalud.es/
oposicionsms (Internet). En dicha lista debera constar, en todo caso, los apellidos,
el nombre, el nUmero del Documento Nacional de Identidad, de pasaporte o tarjeta
de residente de los aspirantes y, en su caso, las causas de exclusion de éstos.

8.3.- Contra dicha Resolucidén se podréa interponer reclamaciéon en un plazo
de diez dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacién de su
anuncio en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia.

8.4.- Los aspirantes que, como consecuencia de su discapacidad, soliciten
la adaptacion del tiempo o de medios para la realizacidon del ejercicio deberan
aportar ante la Direccién General de Recursos Humanos del Servicio Murciano de
Salud, dentro del citado plazo de subsanacion de defectos de las solicitudes, un
informe de la unidad competente del Instituto Murciano de Accidn Social (IMAS),
en el que se especifique el porcentaje de minusvalia y la adaptacion del tiempo y
de los medios materiales que precise para la realizacién de la prueba de la fase
de oposicion.

8.5.- Finalizado dicho plazo, el Director Gerente del Servicio Murciano
de Salud aprobara, en el plazo de un mes desde la finalizacidon del plazo de
subsanacién de defectos, la resolucion definitiva de aspirantes admitidos y
excluidos, a la que se dara la misma publicidad que a la resolucion provisional.
En ella se determinara la composicién del Tribunal, la fecha, hora y lugar de
realizacion del ejercicio y la relacidon de aspirantes que deban realizar la prueba
de conocimiento del idioma castellano.

Respecto de aquellos candidatos que hubieran de realizar dicha prueba, la
citada resolucion indicara asimismo el lugar y hora de celebracion de la misma.
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Atendiendo a su resultado, y en funcion de la calificacion como “Apto” o “No
Apto”, el interesado sera incluido en la lista definitiva de admitidos o excluidos
mediante la correspondiente resolucion del Director Gerente del Servicio Murciano
de Salud.

8.6.- Procedera la devolucion de la tasa a peticion del interesado cuando
renuncie a tomar parte en la convocatoria, expresandolo asi con anterioridad a la
finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes. Asimismo, podran solicitar
su devolucién los aspirantes que sean excluidos definitivamente de la realizacién
de las pruebas selectivas.

9. Tribunal.

9.1.- El Tribunal calificador sera el édrgano encargado de la seleccion en las
presentes pruebas selectivas y estard compuesto por un Presidente, un Secretario
y tres Vocales, debiendo designarse el mismo niumero de miembros suplentes.

9.2.- En lo no previsto por la presente convocatoria, la designacion y
actuacion del Tribunal se regira por lo dispuesto en el Decreto 6/2006, de 10 de
febrero, por el que se regula la composicidén, designacién y funcionamiento de los
tribunales calificadores de las pruebas selectivas para acceso a la Funcion Publica
Regional (BORM n.° 35 de 11 de febrero) y, supletoriamente, por la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Pablicas y la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico.

9.3.- En particular, sus miembros seran designados por el Director Gerente
del Servicio Murciano de Salud conforme a lo siguiente:

a) El Presidente debera tener la condicion de personal estatutario fijo
o funcionario de carrera, preferentemente del Servicio Murciano de Salud, de
reconocida competencia profesional en el area de conocimientos de la categoria/
opcién convocada.

b) El Secretario, con voz y voto, debera ser personal estatutario fijo o
funcionario de carrera de los subgrupos Al, A2 o C1 del Servicio Murciano de
Salud, asi como poseer formacion juridica y/o administrativa.

c) El Vocal Primero, que debera pertenecer a la categoria/opcion convocada
o cuerpo funcionarial equivalente del Servicio Murciano de Salud, seré designado
conforme al resultado del sorteo publico que se debera celebrar segun lo
establecido en el articulo 4.3. del citado Decreto Regional 6/2006, de 10 de
febrero.

d) El Vocal Segundo sera designado a propuesta de la Universidad Publica,
autoridad educativa u organismo publico que tenga relacion con la categoria/
opcioén convocada.

Transcurridos 15 dias naturales desde que se solicite a estos organismos la
propuesta sin que se haya recibido respuesta, se designara a personal fijo del
Servicio Murciano de Salud perteneciente a la categoria/opcidn convocada o de
otra de igual o superior nivel académico y de la misma area de conocimientos,
a propuesta conjunta de las Direcciones Generales de Asistencia Sanitaria y de
Recursos Humanos del Servicio Murciano de Salud.

e) El Vocal Tercero serd designado, a propuesta conjunta de las citadas
Direcciones Generales, de entre el personal fijo del Servicio Murciano de Salud
que pertenezca a la categoria/opcion convocada o a otra de igual o superior nivel
académico y de la misma area de conocimientos.
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9.4.- A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el Tribunal Calificador
tendrd su sede en la Direccidon General de Recursos Humanos del Servicio
Murciano de Salud.

10. Fase de oposicion. Programa de materias.

La fase de oposicion para el personal que participe por el turno libre versara
sobre los programas de materias comunes y especificas que fueron aprobados,
respectivamente, por las Resoluciones del Director Gerente del Servicio Murciano de
Salud de 25 de octubre de 2016 (BORM n.© 255 de 3 de noviembre) y de 6 de octubre
de 2016 (BORM n.° 250 de 27 de octubre) y exclusivamente sobre el programa de
materias especificas para los que lo hagan por el turno de promocién interna.

11. Fase de oposicion. Aspirantes por el turno de acceso libre.

11.1.- Para los aspirantes que participen por el turno de acceso libre,
esta fase consistird en la realizacion de un Unico ejercicio consistente en un
cuestionario de 100 preguntas con respuestas alternativas a contestar en un
tiempo maximo de 110 minutos.

11.2.- El cuestionario podra contener, ademas de preguntas tedricas,
preguntas de tipo practico, correspondiendo al Tribunal ponderar las que se
realicen sobre cada materia, general o especifica, en relacién con los programas
publicados en el Boletin Oficial de la Regiéon de Murcia.

11.3.- Cada pregunta tendra cuatro posibles respuestas, de las cuales sélo
una sera valida.

11.4.- Las respuestas incorrectas penalizaran, de forma tal que por cada
tres respuestas erréneas, se restara una valida. Las respuestas en blanco, ni
puntuaran, ni penalizaran.

11.5.- Las puntuaciones incluirdn los primeros cuatro decimales.

11.6.- El ejercicio sera valorado de 0 a 60 puntos, siendo necesario para
superarlo alcanzar el 50% de la media aritmética de la puntuacion lograda por el
10% de los candidatos que hubiesen alcanzado mayor puntuacion.

11.7.- Sera preciso superar la fase de oposicion para acceder a la de concurso.
12. Fase de oposicion. Aspirantes por el turno de promocion interna.

12.1.- Para los aspirantes que participen por el turno de promocidn interna,
esta fase consistird en la realizacién de un Unico ejercicio consistente en un
cuestionario de 100 preguntas con respuestas alternativas a contestar en un
tiempo maximo de 110 minutos.

12.2.- El cuestionario podra contener, ademas de preguntas tedricas,
preguntas de tipo practico.

12.3.- Cada pregunta tendrd cuatro posibles respuestas, de las cuales sdlo
una sera valida.

12.4.- Las respuestas incorrectas penalizaran, de forma tal que por cada
tres respuestas errdneas, se restara una valida. Las respuestas en blanco, ni
puntuaran, ni penalizaran.

12.5.- Las puntuaciones incluiran los primeros cuatro decimales.

12.6.- El ejercicio sera valorado de 0 a 55 puntos, siendo necesario para
superarlo alcanzar el 50% de la media aritmética de la puntuacion lograda por el
10% de los candidatos que hubiesen alcanzado mayor puntuacion.

12.7.- Sera preciso superar la fase de oposicidn para acceder a la de concurso.
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13. Fase de oposicion. Procedimiento.

13.1.- Concluida la fase de oposicidn, el Tribunal dictara la resolucion
provisional que contenga la relacidon de aspirantes que la hayan superado y la
puntuacidon obtenida por éstos, la del resto de aspirantes presentados que no
hubieran superado el ejercicio y su puntuacion, asi como la de los aspirantes
admitidos que no hubieran comparecido a su realizacion. Dicha Resolucién
serd expuesta en los Tablones de Anuncios de la Direcciéon General de Recursos
Humanos del Servicio Murciano de Salud, en la Oficina de Atencién al Ciudadano
de la Consejeria de Salud y en las siguientes direcciones: www.sms.carm.es/
somos (intranet) y www.murciasalud.es/oposicionsms (Internet).

En dicha Resolucion figuraran de forma diferenciada los aspirantes que
hubieran participado por los turnos de acceso libre y de promocién interna.

13.2.- Los aspirantes dispondran de un plazo de diez dias habiles para
reclamar contra la Resolucién provisional. Dichas reclamaciones se entenderan
estimadas o desestimadas por la Resolucion definitiva que dictara el Tribunal
en el plazo de maximo de dos meses a contar desde el dia siguiente al de la
finalizacion del plazo de reclamaciones, a la que se dara la misma publicidad que
a la Resolucién provisional.

13.3.- La relacion de aspirantes aprobados en la fase de oposicién reflejara
exclusivamente la calificacién obtenida, sin que en ningln caso pueda entenderse
que los aspirantes incluidos en la misma han superado las pruebas selectivas,
no otorgando derecho alguno respecto de su nombramiento o a la percepcién de
retribuciones.

13.4.- A las mujeres que, por su estado de gestaciéon o su reciente
maternidad, no puedan desplazarse al centro en el que hubiera de realizarse el
ejercicio, les sera de aplicacion lo previsto en la Resolucién del Director Gerente
del Servicio Murciano Salud de 2 de marzo de 2010, por la que se aprueban
la instrucciones para facilitar a las mujeres embarazadas o que hubieran dado
a luz recientemente, la realizacion de los ejercicios de la fase de oposicion de
las pruebas selectivas convocadas por este organismo en un lugar o momento
distintos a los establecidos con caracter general (BORM n.° 55 de 8 de marzo).

14. Fase de concurso. Méritos susceptibles de valoracion para el
turno de acceso libre y promocion interna.

14.1.- Sbélo podran acceder a la fase de concurso, los aspirantes que
hubieran superado la fase de oposicidén. En la fase de concurso se podran
valorar exclusivamente los méritos que poseyeran los aspirantes en la fecha de
finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes.

14.2.- La puntuacién maxima que se podra alcanzar en esta fase sera de 40
puntos para el turno de acceso libre y de 45 puntos para el de promocidn interna.

15. Fase de concurso. Procedimiento de valoracion de los méritos
presentados.

15.1.- Alegacién de los méritos.

15.1.1.- Los aspirantes que superen la fase de oposicion dispondran de un
plazo de diez dias habiles, a contar a partir del siguiente al de la exposicién de la
Resolucion definitiva que contenga la relacién de aspirantes que hubieran aprobado
la misma, para presentar ante la Direcciéon General de Recursos Humanos del
Servicio Murciano de Salud los méritos correspondientes, que se acreditaran por
medio de documentos originales o de copias compulsadas de los mismos.
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15.1.2.-Los servicios prestados en centros dependientes del Servicio Murciano
de Salud, incluidos los centros transferidos, asi como los prestados en el resto de la
Administracion Pablica de la Region de Murcia, se valoraran de oficio, sin necesidad
de que los aspirantes presenten documentacion justificativa de los mismos.

15.1.3.- Los servicios prestados para el resto de Administraciones Publicas
se acreditaran mediante el correspondiente certificado del Jefe de la Unidad
que tenga atribuidas las competencias en materia de personal del organismo
correspondiente, que debera ir acompanado de la siguiente documentacion:

a) En el caso de afiliados al régimen general previsto en Real Decreto
Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley General de la Seguridad Social, se debera aportar el informe de vida
laboral expedido por el Instituto Nacional de la Seguridad Social.

b) Quienes estuvieran afiliados a regimenes distintos de los previstos en
el apartado anterior en Espafia, deberan adjuntar el documento equivalente
al citado informe de vida laboral expedido por el organismo competente de la
Administracion de que se trate.

c) Para acreditar servicios prestados en otro pais de la Unién Europea u otro
pais de la Unidn Europea, se debera aportar un documento analogo a los citados
expedido por el organismo competente en dicho Estado.

15.1.4.- Sin perjuicio de lo establecido en el parrafo anterior, los aspirantes
que para la valoracion de servicios prestados en Administraciones Publicas
previstas en el apartado anterior, pretendan hacer valer el derecho a no presentar
documentos que ya se encuentren en poder de la Administracion, deberan
indicar en su solicitud de aportacion de méritos a la fase de concurso, dentro
del plazo establecido para la presentacién de ésta, el procedimiento en el que
dichos méritos fueron alegados y acreditados con anterioridad ante el Servicio
Murciano de Salud, siempre que no hayan transcurrido mas de cinco afios entre la
finalizacion de dicho procedimiento y la publicacién de la presente convocatoria,
de conformidad con el articulo 46.1 del Decreto 236/2010, de 3 de septiembre,
de Atencidn al Ciudadano en la Administracion Publica de la Region de Murcia.

15.2.- Aclaracién de la documentacién presentada.

El Tribunal podra requerir a los interesados cualquier tipo de aclaracion o
informacion complementaria sobre la documentacion presentada. Si no fuese
atendido el requerimiento podra optar por no valorar el mérito correspondiente.

El Tribunal sélo podréd valorar o solicitar aclaracién sobre los méritos
presentados en tiempo y forma por los concursantes, pudiendo asimismo solicitar
una copia traducida por traductor jurado respecto de los méritos acreditados
mediante documentos redactados en un idioma distinto al castellano.

15.3.- Valoraciéon de los méritos presentados.

Seran susceptibles de valoracién los méritos que se acrediten, segun el
baremo de méritos que se acompafa como anexo a la presente convocatoria.

15.4.- En el plazo méaximo de dos meses a contar desde la finalizacion
del periodo de presentacién de la documentacion correspondiente a la fase de
concurso, el Tribunal hara publica en los tablones de anuncios de la Direccion
General de Recursos Humanos del Servicio Murciano de Salud, en la Oficina de
Atencion al Ciudadano de la Consejeria de Salud y en las siguientes direcciones:
www.sms.carm.es/somos (intranet) y www.murciasalud.es/oposicionsms
(Internet) la resolucidn que contenga la valoracién provisional de méritos de la
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fase de concurso, separando la de cada turno de acceso, con indicacion de la
puntuacion obtenida en cada uno de los méritos.

15.5.- Los aspirantes dispondran de un plazo de diez dias habiles para
reclamar contra dicha Resolucion provisional.

15.6.- Dichas reclamaciones se entenderan estimadas o desestimadas por la
resolucion que apruebe la valoracidon definitiva de los méritos de la fase de concurso,
que sera expuesta en los lugares previstos en el apartado 4.0 de esta base.

16. Puntuacion del concurso-oposicion.

La puntuacién obtenida en la fase de concurso se sumara a la obtenida en la
de oposicién, resultando de este modo la puntuacién total del concurso-oposicion.

17. Criterios de desempate.

El empate en la puntuacion de los aspirantes, una vez sumadas las
valoraciones de ambas fases, se dirimird atendiendo de forma sucesiva y
excluyente a los siguientes criterios de prelacién:

a) La mayor puntuacién obtenida en la fase de oposicion.
b) La mayor puntuacién obtenida en la fase de concurso.

c) Los servicios prestados para la Administracién Publica en la categoria y
opcioén convocada, sin limitacion temporal.

d) Los servicios prestados en la Administracion Publica, distintos de los
incluidos en el apartado anterior, sin limite temporal.

e) Sorteo efectuado en sesién publica.

18. Aprobacion de la resolucion por la que se fije la relacion de
aspirantes seleccionados.

18.1.- En un plazo no superior a veinte dias habiles, a contar desde el
siguiente al de la publicacién de la Resolucién definitiva por la que se apruebe
la puntuacidon obtenida en la fase de concurso, el Tribunal hara publica en la
Direccion General de Recursos Humanos del Servicio Murciano de Salud, en la
Oficina de Atencién al Ciudadano de la Consejeria de Salud y en las siguientes
direcciones: www.sms.carm.es/somos (intranet) y www.murciasalud.es/
oposicionsms (Internet) la resolucion que contenga la relacién de aspirantes
que, con el limite del nimero de plazas convocadas, hayan superado las pruebas
y resulten seleccionados por haber obtenido mayor puntuacién, sumando las
alcanzadas en las fases de oposicion y concurso.

18.2.- Esta resolucién, se elevara por el Tribunal al Director Gerente del
Servicio Murciano de Salud en el plazo maximo de cinco dias habiles contados a
partir de su publicacién en los lugares mencionados.

19. Relacion complementaria de aprobados.

Los aspirantes que superen la fase de oposicién y no sean seleccionados,
se incluiran, por orden de puntuacién, sumada la correspondiente a las fases de
oposicién y concurso, en una relacion complementaria para cada turno para ser
nombrados en el caso de que alguno de los seleccionados falleciese, renunciase
o no llegase a tomar posesion del puesto adjudicado por causas que le fueran
imputables.

Dicha relacion se hara publica, de modo simultaneo, a la resolucion a la que
se refiere la base anterior.

La inclusion en la resolucion complementaria no otorgara derecho alguno.

NPE: A-270717-5490


http://www.sms.carm.es/somos
http://www.murciasalud.es/oposicionsms
http://www.murciasalud.es/oposicionsms

Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Namero 172 Jueves, 27 de julio de 2017 Pagina 23345

20. Presentacion de documentos.

20.1.- En el plazo de veinte dias naturales a contar desde el siguiente al de la
publicacion de la resolucidn de aspirantes seleccionados, éstos deberan presentar
en la Direccién General de Recursos Humanos del Servicio Murciano de Salud, los
siguientes documentos:

- Una fotocopia compulsada del Documento Nacional de Identidad, en caso
de ser espafnol o del documento oficial que acredite la nacionalidad y edad
exigida, en caso de ostentar otra nacionalidad.

- Una fotocopia compulsada del titulo exigido en la convocatoria o del
resguardo acreditativo de haber abonado los derechos para la expedicién del
mismo.

Los opositores que aleguen estudios equivalentes a los exigidos habran de
citar la disposicion legal en la que se reconozca tal equivalencia, o en su caso,
aportar una certificacion en tal sentido del érgano competente en la materia.

- Declaracidn jurada o promesa de no haber sido separado del servicio de
ninguna Administracién Publica mediante expediente disciplinario, ni hallarse
inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

- Los nacionales de paises que no pertenezcan a la Union Europea o a paises
a los que en razon a Tratados Internacionales ratificados por Espafia sea aplicable
la libre circulacién de trabajadores y tengan derecho a participar, deberan
presentar segun el caso, los siguientes documentos:

a) Los que acrediten ser conyuge no separado de derecho de un espaol o de
un nacional de otro Estado miembro de la Unidn Europea.

b) Los que acrediten ser descendiente de espafol, de nacional de un Estado
de la Unidn Europea o del conyuge de cualquiera de ambos, siempre que no estén
separados de derecho, ser menor de 21 afios o mayor de dicha edad, siempre
que en este Ultimo caso vivan a sus expensas.

- Los participantes que hubieran manifestado en su solicitud una oposicion
expresa a que fueran consultados sus datos, deberan aportar la certificacion
negativa del Registro Central de delincuentes sexuales, en cumplimiento de la
Resolucion de 20 de junio de 2016, del Director Gerente del Servicio Murciano
de Salud por la que se aprueba la instruccion 4/2016, sobre aplicacion de las
medidas previstas en el articulo 13.5 de la Ley Organica 1/1996, de 15 de enero,
de proteccion juridica del menor (BORM n.° 163 de 15 de julio).

20.2.- Una vez que se aporte el resto de documentaciéon dentro del citado
plazo de veinte dias naturales, los aspirantes seran citados por el Servicio de
Prevencion de Riesgos Laborales del Servicio Murciano de Salud, que sera el
encargado de realizar y tramitar el informe médico que acredite si poseen la
capacidad funcional (fisica y psiquica) necesaria para el desempefio de las tareas
y funciones propias de las plazas convocadas.

Las personas discapacitadas, acreditaran la compatibilidad con el desempefio
de tareas y funciones a través de un dictamen, que tendra caracter vinculante,
del Instituto Murciano de Accidn Social (IMAS).

20.3.- Ante la imposibilidad, debidamente justificada, de presentar los
documentos expresados en el apartado anterior, podra acreditarse que se relnen
las condiciones exigidas en la convocatoria mediante cualquier medio de prueba
admitido en derecho.
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20.4.- Quienes tuvieran la condicién de personal estatutario fijo del Servicio
Murciano de Salud estaran exentos de justificar documentalmente las condiciones
y demas requisitos ya probados para obtener su anterior nombramiento.

20.5.- Quienes dentro del plazo fijado, salvo casos de fuerza mayor que seran
comprobados y libremente apreciados por la Administracion, no presenten la
documentacién o del examen de la misma se deduzca que carecen de alguno de
los requisitos sefalados en la base especifica tercera, no podran ser nombrados
como personal estatutario fijo, quedando anuladas todas las actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en que hubieran incurrido por falsedad en su
solicitud inicial.

21. Nombramiento como personal estatutario fijo y toma de posesion.

21.1.- Concluido el proceso selectivo, quienes lo hubieran superado seran
nombrados personal estatutario fijo en la categoria y opciéon convocada mediante
resolucion del Director Gerente del Servicio Murciano de Salud que se publicara
en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia en un plazo no superior a tres meses
contados a partir del dia siguiente al de la finalizacién del plazo de presentacion
de documentos a que se refiere la base anterior.

21.2.- La toma de posesidon se efectuara en el lugar que se fije en dicha
resolucidon en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de
la publicaciéon del nombramiento en el Boletin Oficial de la Regiéon de Murcia.
La ausencia de la toma de posesion, excepto en los casos de fuerza mayor
debidamente justificados y libremente apreciados por la Administraciéon, dara
lugar a la pérdida de todos los derechos derivados de la superacion de las
pruebas selectivas.

22. Norma final.

Contra la presente resolucidon se podra interponer recurso de alzada ante el
Excmo. Sr. Consejero de Salud, en el plazo de un mes, a contar a partir del dia
siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial de la Regidon de Murcia, de
conformidad con lo establecido en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Murcia, 21 de julio de 2017.—El Director Gerente, Asensio Lopez Santiago.
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Anexo

Turno libre

APARTADO PUNTUACION
A) Servicios prestados 28 puntos
B) Desarrollo profesional continuo 12 puntos

A) Servicios prestados. Reglas generales

En los términos fijados por cada apartado del baremo, se valoraran
Unicamente los servicios prestados mediante una relaciéon de naturaleza
estatutaria, funcionarial o laboral en la Administraciones Publicas espafiolas o
de los Estados miembros de la Uniéon Europea, asi como en las Fundaciones
Sanitarias Publicas espafiolas.

Junto con ello, sera valorado el periodo formativo que se hubiese desarrollado
en cualquiera de las especialidades de Ciencias de la Salud al amparo de una
relacion laboral, que actualmente viene regulada en el Real Decreto 1146/2006,
de 6 de octubre, por el que se regula la relacién laboral especial de residencia para
la formacién de especialistas en Ciencias de la Salud, y ello con independencia de
la naturaleza del centro en el que se hubiese desarrollado la formacion.

Los servicios prestados seran valorados con idéntica puntuacion tanto cuando se
hubieran prestado mediante una relacion fija como si ésta hubiera tenido caracter temporal.

En caso de que coincidan en el tiempo servicios que pudieran ser incluidos en mas
de un apartado, se tendran en cuenta los que resulten mas favorables al interesado.

Los servicios que se hubieran prestado como personal directivo en los
servicios de salud se valoraran en los siguientes términos:

a) En el supuesto de que el interesado tuviese la condicién de personal
estatutario fijo o funcionario de carrera en cualquiera de las Administraciones
Publicas en el momento en el que accedio al puesto directivo con un nombramiento
funcionarial/estatutario o por medio de un contrato laboral, los servicios prestados
como directivo seran valorados en la opcidon estatutaria o funcionarial que ostentase
como personal fijo en el momento de acceso al puesto directivo.

b) A su vez, si el interesado careciese de la condicién de personal estatutario fijo
o funcionario de carrera cuando accedid al puesto directivo, los servicios prestados
como directivo seran valorados a razon del 10% de la puntuacion que se otorgue a
los prestados para la Administracién Publica en la categoria/opciéon convocada.

Apartado Contenido Puntuacion

Al Por cada mes de servicios prestados en la misma categoria / opcion convocada, cuerpo funcionarial o categoria 0,1555 puntos
laboral equivalente para las Administraciones Plblicas espafiolas o de los Estados miembros de la Unién Europea.

A2. Por cada mes de servicios prestados en Fundaciones Sanitarias Publicas espafiolas en la misma categoria/opcion 0,1089 puntos
convocada o equivalente.

A3. Por cada mes de servicios prestados en categorias, cuerpos u opciones distintos a las anteriores en la 0,0467 puntos
Administracion Publica espafiola o de otros paises de la Unién Europea siempre que se hubiera exigido alguno de
los titulos que, conforme a lo dispuesto en el Decreto 119/2002, de 4 de octubre, por el que se configuran las
opciones correspondientes a las categorias del personal estatutario del Servicio Murciano de Salud, permiten el
acceso a una categoria de caracter sanitario.

Seran valorados en este apartado los servicios prestados mediante la relacion laboral especial de residencia
regulada actualmente en el Real Decreto 1146/2006, de 6 de octubre, o sistema equivalente en la Union Europea.

A4. Por cada mes de servicios prestados como personal directivo en los servicios de salud sin ostentar la condicion de 0, 0155 puntos
personal estatutario fijo o funcionario de carrera.

AS. Por cada mes de servicios prestados en distinta categoria, cuerpo u opcion en la Administracion Plblica espafiola u 0,0155 puntos
otros paises de la Union Europea que no puedan ser incluidos en los apartados anteriores.

Forma de justificacion | Certificado del Jefe de la Unidad que tenga atribuidas las competencias en materia de personal del organismo
correspondiente, acompafiado del informe de vida laboral expedido por el Instituto Nacional de Seguridad Social en el que
figuren tales periodos.

Se valoraran de oficio, sin necesidad de que los interesados aporten documentacion, los servicios prestados en el ambito del
Servicio Murciano de Salud y en el resto de la Administracion Regional.
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A) Desarrollo profesional continuo (12 puntos)

Mérito y valoracion

Maximo

Documentacion justificativa

B1. Expediente académico.

La puntuacion que se otorgue en este apartado sera el resultado de dividir por

el nimero total de asignaturas (excluidas las relativas a idiomas, formacion
religiosa, formacion ética, formacion politica y educacion fisica), el total de puntos
que se obtenga de conceder a las asignaturas exigidas para la obtencion del titulo
académico requerido en la convocatoria el valor que a continuacion se indica:

- Matricula de honor: 2,4 puntos
- Sobresaliente: 1,8 puntos

- Notable: 1,2 puntos

2,4 puntos

Certificacion académica personal o fotocopia
compulsada de la misma.

B2. Por la obtencion del premio extraordinario en el titulo exigido en la
convocatoria.

- A nivel regional: 0,3 puntos

- A nivel nacional: 0,6 puntos

0,6 puntos

Documento justificativo original o fotocopia
compulsada del mismo.

B3. Por cada titulo que dé acceso a las categorias estatutarias de Facultativo
Sanitario Especialista y Facultativo Sanitario no Especialista previstas en el
Decreto 119/2002, de 4 de octubre, por el que se configuran las opciones
correspondientes a las categorias del personal estatutario del Servicio Murciano
de Salud.

2,4 puntos

Titulo expedido por el Ministerio de Educacion o
fotocopia compulsada del mismo, o resguardo
acreditativo de haber abonado los derechos
para su expedicion.

B4. Por cada titulo que dé acceso a las categorias de Diplomado Sanitario
Especialista y Diplomado Sanitario no Especialista previstas en el Decreto
119/2002, de 4 de octubre, por el que se configuran las opciones
correspondientes a las categorias del personal estatutario del Servicio Murciano
de Salud.

1,8 puntos

Titulo expedido por el Ministerio de Educacion o
fotocopia compulsada del mismo, o resguardo
acreditativo de haber abonado los derechos
para su expedicion.

B5. Por cada titulo distinto al exigido en la convocatoria que dé acceso a la
categoria de Técnico Especialista Sanitario prevista en el Decreto 119/2002,

de 4 de octubre, por el que se configuran las opciones correspondientes a las
categorias del personal estatutario del Servicio Murciano de Salud o equivalente.

1,2 puntos

Titulo expedido por el Ministerio de Educacion o
fotocopia compulsada del mismo, o resguardo
acreditativo de haber abonado los derechos
para su expedicion.

B6. Formacion continuada.

Se valoraran actividades formativas que guarden relacion con las funciones a
desarrollar por los integrantes de la opcién convocada.

a) Se valoraran a razon de 0,08 puntos por crédito las actividades acreditadas por
el Sistema de Acreditacion de Formacion Continuada o sistema equivalente en la
Unidn Europea. En este mismo apartado se valoraran las actividades reconocidas
por el Servicio Murciano de Salud, y realizadas a partir del 15 de septiembre de
2007, fecha de entrada en vigor del Real Decreto 1142/2007, de 31 de agosto,
por el que se determina la composicion y funciones de la Comision de Formacion
Continuada de Profesiones Sanitarias y se regula el sistema de acreditacion de la
formacion continuada.

(Se consideran reconocidas por el Servicio Murciano de Salud aquellas actividades
que formen parte del plan de formacién de los Servicios de Salud o sean
organizadas o impartidas por otras Administraciones Publicas y que versen sobre
materias distintas a las siguientes: salud pablica, investigacion, practica clinica,
gestion sanitaria y calidad y docencia).

A los efectos anteriores, un crédito equivale a 10 horas de formacion.

b) Las actividades realizadas con anterioridad al 15 de septiembre de 2007 (fecha
de entrada en vigor del Real Decreto 1142/2007, de 31 de agosto) se valoraran

a razon de 0,04 puntos por crédito, con un méaximo de 2,4 puntos, siempre que
reunan los siguientes requisitos:

- Que hayan sido impartidas por una Administracion Publica u organismos
dependientes de la misma o por colegios profesionales.

- Que lo hayan sido por otras entidades distintas a las anteriores, incluidas las
organizaciones sindicales, siempre y cuando haya existido colaboracion expresa
por parte de la Administracion Plblica o de los organismos dependientes de la
misma.

A los efectos anteriores, un crédito equivale a 10 horas de formacion.

c) Se valoraran a razon de 0,01 puntos por crédito, con un maximo de 0,6
puntos, las siguientes actividades formativas:

- Actividades de formacion relacionadas con las funciones de la opcion convocada
que no se puedan incluir en los apartados anteriores y hayan sido impartidas por
las entidades previstas en el apartado b).

- Actividades que hayan sido declaradas de interés cientifico o sanitario por
cualquier Administracion Publica.

- Asimismo se valoraran las actividades de informatica, prevencion de riesgos
laborales e idiomas que hayan sido impartidas por las entidades previstas en el
apartado b) y no sean susceptibles de estar incluidas en el apartado a).

A los efectos anteriores, un crédito equivale a 10 horas de formacion

4,8 puntos

Diploma o certificado expedido por el
organismo correspondiente acreditativo de
haber recibido el curso, o fotocopia compulsada
de este documento.

B7. Docencia relacionada con la categoria:
a) Docencia en formacion profesional con un maximo de 0,6 puntos:

- Como tutor o coordinador de practicas asistenciales (con nombramiento oficial y
estudiante asignado): 0,15 puntos por curso académico

b) Docencia en formacién con un maximo de 0,6 puntos:

- Por haber impartido cursos que retnan los requisitos para ser valorados en el
apartado B6, a razon de 0,002 puntos por hora

0,6 puntos

a) Certificado acreditativo del érgano
responsable del Servicio de Salud

b) Diploma o certificado expedido por el
organismo correspondiente acreditativo
de haber impartido el curso, o fotocopia
compulsada de este documento
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B8. Investigacion relacionada con la categoria 1,2 puntos Forma de justificacion:

a) Ponencias o comunicaciones cientificas 0,6 puntos a) Ponencias o comunicaciones cientificas
Por cada comunicacion, poster o ponencia relacionada con la especialidad Certificado del organismo encargado de la
convocada en Congresos, Jornadas o Reuniones Cientificas de ambito: organizacion del Congreso, Jornada o Reunion
- Internacional: 0,12 puntos como primer firmante y 0,06 puntos como resto de S;i}gg;z;o fotocopia compulsada de dicho

firmantes

- Nacional: 0,06 puntos como primer firmante y 0,03 puntos como resto de b) Publicaciones cientificas:

firmantes Se presentara ejemplar de la publicacion o

- Autondmico: 0,03 puntos primer firmante y 0,015 puntos resto firmantes fotocopia compulsada de la misma.

Los trabajos cientificos pendientes de

3 , X publicacion se justificaran mediante certificado
Por la publicacion de trabajos cientificos y de investigacion relacionados con la de aceptacion del editor de la publicacion.

opcion convocada:

b) Publicaciones cientificas. 0,84 puntos

1. Por cada articulo en revistas de carécter cientifico de dmbito:

- Internacional: 0,168 puntos como primer firmante y 0,084 puntos resto
firmantes

- Nacional: 0,084 puntos como primer firmante y 0,056 puntos resto firmantes

- Autonomico: 0,056 puntos como primer firmante y 0,042 puntos resto
firmantes

2. Por cada libro completo publicado y distribuido por empresas editoriales de
ambito autondmico, nacional o internacional de reconocido prestigio, que estén
registradas en bases de datos oficiales de identificacion de publicaciones (ISBN):

- Como primer autor o director (en las publicaciones de varios autores o
directores que figuren por orden alfabético se considerara a todos como autor
principal o primero) 0,42 puntos

- Para el resto de autores: 0,30 puntos

3. Por cada capitulo de libro no incluido en el punto anterior que retina los
requisitos antes citados:

- Primer firmante: 0,084 puntos

- Para el resto de firmantes: 0,06 puntos

No se valoraran las autoediciones (autor-editor)

Promocion interna

APARTADO PUNTUACION
A) Servicios prestados 32 Puntos
B) Desarrollo profesional continuo 13 puntos

A) Servicios prestados. Reglas generales

En los términos fijados por cada apartado del baremo, se valoraran
Unicamente los servicios prestados mediante una relacion de naturaleza
estatutaria, funcionarial o laboral en la Administraciones Publicas espafiolas o
de los Estados miembros de la Union Europea, asi como en las Fundaciones
Sanitarias Publicas espanolas.

Junto con ello, sera valorado el periodo formativo que se hubiese desarrollado
en cualquiera de las especialidades de Ciencias de la Salud al amparo de una
relacion laboral, que actualmente viene regulada en el Real Decreto 1146/2006,
de 6 de octubre, por el que se regula la relacién laboral especial de residencia para
la formacién de especialistas en Ciencias de la Salud, y ello con independencia de
la naturaleza del centro en el que se hubiese desarrollado la formacién.

Los servicios prestados seran valorados con idéntica puntuacién tanto cuando
se hubieran prestado mediante una relacidn fija como si ésta hubiera tenido
caracter temporal.

En caso de que coincidan en el tiempo servicios que pudieran ser incluidos
en mas de un apartado, se tendran en cuenta los que resulten mas favorables al
interesado.

Los servicios que se hubieran prestado como personal directivo en los
servicios de salud se valoraran en los siguientes términos:

a) En el supuesto de que el interesado tuviese la condicién de personal
estatutario fijo o funcionario de carrera en cualquiera de las Administraciones
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Publicas en el momento en el que accedié al puesto directivo con un
nombramiento funcionarial/estatutario o por medio de un contrato laboral, los
servicios prestados como directivo seran valorados en la opcién estatutaria o
funcionarial que ostentase como personal fijo en el momento de acceso al puesto
directivo.

b) A su vez, si el interesado careciese de la condicién de personal estatutario
fijo o funcionario de carrera cuando accedié al puesto directivo, los servicios
prestados como directivo seran valorados a razén del 10% de la puntuacién que
se otorgue a los prestados para la Administracién Publica en la categoria/opcién

convocada.
Apartado Contenido Puntuacion
Al. Por cada mes de servicios prestados en la misma categoria / opcion convocada, cuerpo funcionarial o categoria 0,1778 puntos

laboral equivalente para las Administraciones Plblicas espafiolas o de los Estados miembros de la Unién Europea.

A2. Por cada mes de servicios prestados en Fundaciones Sanitarias Publicas espafiolas en la misma categoria/opcion
convocada o equivalente.

0,1245 puntos

A3. Por cada mes de servicios prestados como personal directivo en los servicios de salud sin ostentar la condicion de
personal estatutario fijo o funcionario de carrera.

0,0178 puntos

A4, Por cada mes de servicios prestados en distinta categoria, cuerpo u opcién en la Administracion Plblica espafiola
o de otros paises de la Union Europea.

0,1067 puntos

Seran valorados en este apartado los servicios prestados mediante la relacion laboral especial de residencia
regulada actualmente en el Real Decreto 1146/2006, de 6 de octubre, o sistema equivalente en la Union Europea.

Forma de justificacion | Certificado del Jefe de la Unidad que tenga atribuidas las competencias en materia de personal del organismo
correspondiente, acompafiado del informe de vida laboral expedido por el Instituto Nacional de Seguridad Social en el que

figuren tales periodos.

Se valoraran de oficio, sin necesidad de que los interesados aporten documentacion, los servicios prestados en el ambito

del Servicio Murciano de Salud y en el resto de la Administracion Regional.

B) Desarrollo profesional continuo (13 puntos)

Mérito y valoracion Maximo Documentacion justificativa
B1. Expediente académico. Certificacion académica personal o
La puntuacién que se otorgue en este apartado seré el resultado de dividir por el 2,6 puntos | fotocopia compulsada de fa misma.
niimero total de asignaturas (excluidas las relativas a idiomas, formacion religiosa,
formacion ética, formacion politica y educacion fisica), el total de puntos que se obtenga
de conceder a las asignaturas exigidas para la obtencion del titulo académico requerido
en la convocatoria el valor que a continuacion se indica:
- Matricula de honor: 2,6 puntos
- Sobresaliente: 1,95 puntos
- Notable: 1,3 puntos
B2. Por la obtencion del premio extraordinario en el titulo exigido en la convocatoria. 0,65 puntos | Documento justificativo original o
- A nivel regional: 0,325 puntos fotocopia compulsada del mismo.
- A nivel nacional: 0,65 puntos
B3. Por cada titulo que dé acceso a las categorias estatutarias de Facultativo Sanitario 2,6 puntos Titulo expedido por el Ministerio de
Especialista y Facultativo Sanitario no Especialista previstas en el Decreto 119/2002, de Educacion o fotocopia compulsada del
4 de octubre, por el que se configuran las opciones correspondientes a las categorias del mismo, o resguardo acreditativo de haber
personal estatutario del Servicio Murciano de Salud. abonado los derechos para su expedicion.
B4. Por cada titulo que dé acceso a las categorias de Diplomado Sanitario Especialista y 1,95 puntos | Titulo expedido por el Ministerio de
Diplomado Sanitario no Especialista previstas en el Decreto 119/2002, de 4 de octubre, Educacion o fotocopia compulsada del
por el que se configuran las opciones correspondientes a las categorias del personal mismo, o resguardo acreditativo de haber
estatutario del Servicio Murciano de Salud. abonado los derechos para su expedicion.
B5. Por cada titulo distinto al exigido en la convocatoria que dé acceso a la categoria de 1,3 puntos Titulo expedido por el Ministerio de
Técnico Especialista Sanitario prevista en el Decreto 119/2002, de 4 de octubre, por el Educacion o fotocopia compulsada del
que se configuran las opciones correspondientes a las categorias del personal estatutario mismo, o resguardo acreditativo de haber
del Servicio Murciano de Salud o equivalente. abonado los derechos para su expedicion.
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B6. Formacion continuada. 5,2 puntos Diploma o certificado expedido por el
organismo correspondiente acreditativo
de haber recibido el curso, o fotocopia
compulsada de este documento.

Se valoraran actividades formativas que guarden relacion con las funciones a desarrollar
por los integrantes de la opcion convocada.

a) Se valoraran a razon de 0,0867 puntos por crédito las actividades acreditadas por

el Sistema de Acreditacion de Formacion Continuada o sistema equivalente en la Union
Europea. En este mismo apartado se valoraran las actividades reconocidas por el
Servicio Murciano de Salud, y realizadas a partir del 15 de septiembre de 2007, fecha de
entrada en vigor del Real Decreto 1142/2007, de 31 de agosto, por el que se determina
la composicion y funciones de la Comision de Formacion Continuada de Profesiones
Sanitarias y se regula el sistema de acreditacion de la formacion continuada.

(Se consideran reconocidas por el Servicio Murciano de Salud aquellas actividades que
formen parte del plan de formacion de los Servicios de Salud o sean organizadas o
impartidas por otras Administraciones Plblicas y que versen sobre materias distintas a
las siguientes: salud publica, investigacion, practica clinica, gestion sanitaria y calidad
y docencia).

A los efectos anteriores, un crédito equivale a 10 horas de formacion

b) Las actividades realizadas con anterioridad al 15 de septiembre de 2007 (fecha de
entrada en vigor del Real Decreto 1142/2007, de 31 de agosto) se valoraran a razén
de 0.0434 puntos por crédito, con un maximo de 2,6 puntos, siempre que rednan los
siguientes requisitos:

- Que hayan sido impartidas por una Administracion Publica u organismos dependientes
de la misma o por colegios profesionales.

- Que lo hayan sido por otras entidades distintas a las anteriores, incluidas las
organizaciones sindicales, siempre y cuando haya existido colaboracion expresa por
parte de la Administracion Pablica o de los organismos dependientes de la misma.

A los efectos anteriores, un crédito equivale a 10 horas de formacion.

c) Se valoraran a razon de 0,0109 puntos por crédito, con un maximo de 0,65 puntos,
las siguientes actividades formativas:

- Actividades de formacion relacionadas con las funciones de la opcion convocada que no
se puedan incluir en los apartados anteriores y hayan sido impartidas por las entidades
previstas en el apartado b).

- Actividades que hayan sido declaradas de interés cientifico o sanitario por cualquier
Administracion Publica.

- Asimismo se valoraran las actividades de informatica, prevencion de riesgos laborales
e idiomas que hayan sido impartidas por las entidades previstas en el apartado b) y no
sean susceptibles de estar incluidas en el apartado a)

A los efectos anteriores, un crédito equivale a 10 horas de formacion.

Docencia relacionada con la categoria: 0,65 puntos | a) Certificado acreditativo del 6rgano

a) Docencia en formacion profesional con un maximo de 0,65 puntos: responsable del Servicio de Salud

b) Diploma o certificado expedido por el
organismo correspondiente acreditativo

A ; de haber impartido el curso, o fotocopia
b) Docencia en formacién con un maximo de 0,65 puntos: compulsada de este documento

- Como tutor o coordinador de précticas asistenciales (con nombramiento oficial y
estudiante asignado): 0,1625 puntos por curso académico

- Por haber impartido cursos que retnan los requisitos para ser valorados en el apartado
B6, a razon de 0,0022 puntos por hora

B8. Investigacion relacionada con la categoria 1,3 puntos Forma de justificacion:

a) Ponencias o comunicaciones cientificas 0,65 puntos a) Ponencias o comunicaciones
cientificas Certificado del organismo
encargado de la organizacion del

Congreso, Jornada o Reunion Cientifica, o
- Internacional: 0,13 puntos como primer firmante y 0,065 puntos como resto de fotocopia compulsada de dicho certificado.

firmantes

Por cada comunicacion, péster o ponencia relacionada con la especialidad convocada en
Congresos, Jornadas o Reuniones Cientificas de dmbito:

b) Publicaciones cientificas:
- Nacional: 0,065 puntos como primer firmante y 0,0325 puntos como resto de L, o,
3 Se presentara ejemplar de la publicacion o
firmantes

] fotocopia compulsada de la misma.

- Autondmico: 0,0325 puntos primer firmante y 0,01625 puntos resto firmantes o .
Los trabajos cientificos pendientes de

b) Publicaciones cientificas. 0,91 puntos publicacion se justificardn mediante
Por la publicacion de trabajos cientificos y de investigacion relacionados con la opcion certificado de aceptacion del editor de la
convocada: publicacion.

1. Por cada articulo en revistas de carcter cientifico de dmbito:

- Internacional: 0,182 puntos como primer firmante y 0,091 puntos resto firmantes
- Nacional: 0,091 puntos como primer firmante y 0,0607 puntos resto firmantes

- Autondmico: 0,0607 puntos como primer firmante y 0,0455 puntos resto firmantes

2. Por cada libro completo publicado y distribuido por empresas editoriales de ambito
autondmico, nacional o internacional de reconocido prestigio, que estén registradas en
bases de datos oficiales de identificacion de publicaciones (ISBN):

- Como primer autor o director (en las publicaciones de varios autores o directores que
figuren por orden alfabético se considerara a todos como autor principal o primero):
0,455 puntos

- Para el resto de autores: 0,325 puntos.

3. Por cada capitulo de libro no incluido en el punto anterior que redna los requisitos
antes citados:

- Primer firmante: 0,091 puntos
- Para el resto de firmantes: 0,065 puntos

No se valoraran las autoediciones (autor-editor)
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

2. AUTORIDADES Y PERSONAL

Consejeria de Salud
Servicio Murciano de Salud

5491 Resolucion del Director Gerente del Servicio Murciano de Salud
por la que se convocan pruebas selectivas para cubrir 3 plazas
de la categoria de Técnico Especialista Sanitario, opciéon Higiene
Dental por los turnos de acceso libre y promocion interna.

Por Acuerdos de 10 de diciembre de 2014 (BORM n.° 290 de 18 de
diciembre), 13 de abril de 2015 (BORM n.° 97 de 29 de abril) y 16 de marzo
de 2016 (BORM n.° 224 de 26 de septiembre) del Consejo de Administracion
del Servicio Murciano de Salud, se aprobaron las Ofertas de Empleo Publico del
Servicio Murciano de Salud y las ofertas de plazas que han de ser provistas por
el procedimiento de promocion interna correspondientes a los aflos 2014, 2015
y 2016, tras haber sido previamente informadas por el Consejo Regional de la
Funcion Publica.

A la vista de ello, con el objeto de atender las necesidades de personal
existentes en el Servicio Murciano de Salud en la opcién a la que se refiere
la presente convocatoria, y en ejercicio de las competencias que me vienen
atribuidas por los articulos 7.2 f) de la Ley 5/2001, de 5 de diciembre, de Personal
estatutario del Servicio Murciano de Salud y 8.1 h) del Decreto 148/2002, de 27
de diciembre de 2002, por el que se aprueba la estructura de los érganos de
participacion, administracion y gestion del Servicio Murciano de Salud,

Resuelvo:

Primero: Convocar pruebas selectivas, por el sistema de concurso oposicion,
para el ingreso en la categoria estatutaria de Técnico Especialista Sanitario/
opcién Higiene Dental del Servicio Murciano de Salud.

Segundo: La informacion sobre el desarrollo de la presente convocatoria se
podra consultar en la direccién de intranet www.sms.carm.es/somos, asi como en
la siguiente direccion de Internet: www.murciasalud.es/oposicionsms.

De manera complementaria, los aspirantes podran recibir informacion
mediante mensajes a la direccién de correo electrénico que faciliten en su
solicitud. Esta informacion carecera de efectos juridicos y no podra sustituir a las
publicaciones legalmente establecidas.

Tercero: Las pruebas se regiran por lo dispuesto en la Ley 55/2003, de
16 de diciembre, del Estatuto Marco del personal estatutario de los servicios de
salud, en la Ley 5/2001, de 5 de diciembre, de personal estatutario del Servicio
Murciano de Salud, en el Decreto 93/2011, de 27 de mayo, sobre el acceso y
la provision de puestos de trabajo de personas con discapacidad en la Funcion
Publica de la Administracion Pablica de la Region de Murcia (BORM n.° 127 de 4
de junio), en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, en
los Acuerdos de 10 de diciembre de 2014 (BORM n.° 290 de 18 de diciembre),
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de 13 de abril de 2015 (BORM N.© 97 de 29 de abril) y de 16 de marzo de 2016
(BORM n.0 224 de 26 de septiembre) del Consejo de Administracion del Servicio
Murciano de Salud por los que se aprobaron las ofertas de empleo publico del
Servicio Murciano de Salud correspondientes a los afios 2014, 2015 y 2016, en
el Acuerdo suscrito entre el Servicio Murciano de Salud y la Organizacién Sindical
SATSE en la Mesa Sectorial de Sanidad del dia 7 de julio de 2017 sobre las
bases a las que se deberan ajustar las convocatorias de las pruebas selectivas
correspondientes a las plazas incluidas en las citadas ofertas de empleo publico
(BORM N.© 166 de 20 de julio), por las siguientes bases especificas y, en su
defecto, por la Orden de 17 de junio de 2004, de la Consejeria de Hacienda, por
la que se aprueban las bases generales que regiran las convocatorias de pruebas
selectivas para acceso a los distintos Cuerpos de la Administracién Regional
(BORM n.° 146 de 26 de junio).

Bases especificas

1. Normas generales.

1.1.- Se convocan pruebas selectivas, por el sistema de concurso-oposicion,
para cubrir 3 plazas de la categoria de Técnico Especialista Sanitario/opcién
Higiene Dental.

1.2.- Del total de plazas, 1 se cubrira por el turno de acceso libre.

1.3.- El resto, es decir, 2 plazas, se cubriran por el turno de promocion
interna.

1.4.- Los ejercicios de la fase de oposicion de uno y otro turno se celebraran
en la misma fecha y hora.

1.6.- Los aspirantes que soliciten participar por el turno de promocion interna
y sean excluidos en la resolucion provisional por no reunir los requisitos necesarios
para participar en el mismo, podran ser admitidos en el turno de acceso libre si
relnen los requisitos exigidos para ello y abonan la correspondiente tasa en las
entidades colaboradoras acreditadas para ello dentro del plazo de subsanacién de
defectos.

1.7.- La adjudicacién de los puestos a los aspirantes que superen el proceso
selectivo se efectuara de acuerdo con la puntuacion total obtenida por éstos a lo
largo de todo el proceso, teniendo preferencia en la eleccidon los que ingresen por
el turno de promocioén interna sobre los del turno de acceso libre.

2. Fases del procedimiento selectivo.

2.1. - El proceso selectivo constard de las siguientes fases:
A) Fase de oposicion.

B) Fase de concurso.

2.2.- En la convocatoria del turno libre la puntuacién que se podra alcanzar
en las fases de oposicion y concurso sera, respectivamente, del 60% y el 40% de
la puntuacion maxima.

2.3.- A su vez, en la convocatoria de promocién interna, en la fase de
oposicidén se podra obtener el 55% de la puntuacion total y el 45% en la de
concurso.
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3. Requisitos de los candidatos por el turno de acceso libre.

3.1.- Todos los requisitos establecidos en la presente base especifica deberan
poseerse el dia de la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y
mantenerse durante todo el proceso selectivo.

3.2.- Para ser admitidos a la realizacién de las pruebas selectivas, los
aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Poseer la nacionalidad espafiola o la de algun Estado miembro de la
Unién Europea. Podran participar igualmente las personas incluidas en el ambito
de aplicacion de los Tratados Internacionales celebrados por la Uniéon Europea
y ratificados por Espafia en los que sea de aplicacion la libre circulacion de
trabajadores en los términos previstos para los miembros de la Unién Europea.

Asimismo podran participar, cualquiera que sea su nacionalidad, los cényuges
de ciudadanos espafioles o de nacionales de otros Estados miembros de la Unidn
Europea, siempre que no estén separados de derecho, y sus descendientes y los
de su conyuge, siempre que no estén separados de derecho, sean menores de
veintiln aflos o0 mayores de dicha edad dependientes.

b) Estar en posesion del titulo de Técnico Superior en Sanidad, Ciclo Higiene
Bucodental o equivalente, o en condiciones de obtenerlo dentro del plazo de
presentacion de solicitudes por haber abonado los derechos para su expedicion.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en
posesidon de la credencial que acredite su homologacién o convalidacion en su
caso. Este requisito no sera de aplicacion a los aspirantes que hubieran obtenido
el reconocimiento de su cualificacion profesional, en el ambito de las profesiones
reguladas, al amparo de las Disposiciones de Derecho Comunitario.

c) Tener cumplidos dieciséis anos y no exceder de la edad méaxima de
jubilacion forzosa.

d) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las funciones que
se deriven del correspondiente nombramiento, que se acreditara conforme a
lo previsto en la base especifica 202 de esta convocatoria en el plazo indicado,
quedando la toma de posesion supeditada a la superacion de este requisito.

e) No haber sido separado del servicio, mediante expediente disciplinario, de
cualquier Servicio de Salud o Administracién publica en los seis afios anteriores
a la convocatoria, ni hallarse inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de
funciones publicas, ni en su caso, para la correspondiente profesion.

f) En el caso de de ser nacional de otro de los Estados mencionados en la
letra a), no hallerse inhabilitado o en situacidn equivalente ni haber sido sometido
a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos
términos el acceso al empleo publico.

g) Haber abonado la tasa correspondiente a los derechos de participacién en
el proceso selectivo.

h) No haber sido condenado mediante sentencia firme por alguno de los
delitos contemplados en el articulo 13.5 de Ley Organica 1/1996, de 15 de enero,
de Proteccion Juridica del Menor.

3.3.- Los aspirantes de los demas Estados miembros de la Unidn Europea o
de Estados extracomunitarios cuya lengua oficial no sea el castellano, deberan
acreditar su conocimiento mediante la realizacién de una prueba, en la que
exclusivamente se comprobara si poseen el nivel adecuado de comprension oral
y escrita del castellano.
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Dicha prueba, que tendré una duracién maxima de una hora, consistira en la
redaccién de un tema de caracter general propuesto en el acto y posterior didlogo
con una comisién designada por la Direccién General de Recursos Humanos del
Servicio Murciano de Salud que estara integrada por tres empleados publicos de
los subgrupos A1, A2 o C1. Al término de la prueba, dicha Comisién realizara
una propuesta de calificacidon del aspirante como “Apto” o “No Apto” conforme a
la que se le incluira en la lista definitiva de admitidos o excluidos por medio de
Resolucién del Director Gerente del Servicio Murciano de Salud. Para poder ser
admitido, el aspirante debera obtener la calificacion de “Apto”.

3.4.- Quedaran exentos de realizar la prueba prevista en el apartado anterior
quienes estén en posesién del Diploma de espanol como lengua extranjera (B2)
regulado por el Real Decreto 1137/2002, de 31 de octubre, o del certificado
de aptitud en espafiol para extranjeros expedido por las escuelas oficiales de
idiomas, asi como quienes acrediten haber prestado servicios en cualquier
Administracién Publica espafiola durante al menos un afio y los que hayan
obtenido una titulacién académica espafiola.

A tal efecto, deberan indicar en el apartado correspondiente de la solicitud
si cumplen alguno de estos requisitos y presentar ante la Direccion General
de Recursos Humanos del Servicio Murciano de Salud la documentaciéon que lo
acredite hasta el plazo de subsanacion de defectos de las solicitudes.

4. Requisitos de los aspirantes por el turno de promocion interna.

Ademas de los requisitos antes citados, los aspirantes que concurran por el
sistema de promocidn interna, deberan disponer de los siguientes:

a) Tener la condicidén de personal estatutario fijo del Servicio Murciano de
Salud y estar en situacion de servicio activo o en otra que comporte reserva de
plaza en el citado organismo.

b) Contar con una antigliedad como personal estatutario fijo durante un
periodo igual o superior a dos afios en una categoria/opcidn del mismo subgrupo
o inferior al que pertenezca la opcién convocada.

5. Solicitudes: Cumplimentacion del formulario.

5.1.- Para poder participar en este proceso selectivo, se deberd cumplimentar
el formulario que esta disponible en la direccién de internet https://sms.carm.
es/oposicionsms, siguiendo para ello las instrucciones que la propia aplicaciéon
proporciona. Una vez finalizado este proceso, se debera guardar el PDF definido
en la citada aplicacién como “Documento Definitivo”, con el objeto de poder
abonar la tasa en las entidades bancarias habilitadas al efecto y, en su caso, para
adjuntarlo a la solicitud electrénica o utilizarlo, una vez impreso, en el supuesto
de que la presentacion se realice de forma presencial.

La falta de cumplimentacion del formulario de conformidad con lo indicado
anteriormente determinara la no admisidn en el proceso selectivo.

5.2.- Para facilitar la cumplimentacién del formulario a través de Internet,
se habilitaran ordenadores en la Direccién General de Recursos Humanos
del Servicio Murciano de Salud, sita en C/ Central n.° 7, Edificio Habitamia de
Espinardo, en la Oficina de Atencién al Ciudadano de la Consejeria de Salud,
sita en Avda. Ronda de Levante, n.° 11, planta baja, de Murcia, asi como en las
siguientes Gerencias del Servicio Murciano de Salud:

« Gerencia del Area de Salud I Murcia Oeste, (Hospital Clinico Universitario
“Virgen de la Arrixaca”, Ctra. Madrid-Cartagena, s/n km. 7, El Palmar, Murcia).
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e Gerencia del Area de Salud II de Cartagena, (Hospital General Universitario
“Santa Maria del Rosell”, Paseo Alfonso XIII, 61, Cartagena y Hospital General
Universitario “Santa Lucia”, C/ Mezquita, s/n, Paraje Los Arcos, 30202, Santa
Lucia).

e Gerencia del Area de Salud III de Lorca (Hospital “Rafael Méndez”,
Ctra. Nacional 340, km. 589, Lorca).

e Gerencia del Area de Salud IV del Noroeste (Hospital Comarcal del
Noroeste, Avda. Miguel Espinosa, 1, Caravaca).

e Gerencia del Area de Salud V del Altiplano (Hospital “Virgen del Castillo”,
Avda. de la Feria, s/n, Yecla).

e Gerencia del Area de Salud VI Vega Media del Segura, (Hospital General
Universitario “J.M.Morales Meseguer”, Avda. Marqués de los Vélez, s/n, Murcia).

e Gerencia del Area de Salud VII Murcia Este, (Hospital General Universitario
“Reina Sofia”, Avda. Intendente Jorge Palacios, Murcia).

« Gerencia del Area de Salud VIII Mar Menor, (Hospital “Los Arcos del Mar
Menor”, Paraje Torre Octavio, 54, 30739, Pozo Aledo - San Javier).

e Gerencia del Area de Salud IX Vega Alta del Segura, (Hospital de la Vega
“Lorenzo Guirao”, Ctra. de Abaran, s/n, 30530 Cieza).

e Gerencia de Urgencias y Emergencias Sanitarias 061 de la Regidén de Murcia
(Escultor José Sanchez Lozano, 7, Murcia)

e Hospital Psiquidtrico “Roman Alberca” (Ctra. de Mazarrdn, s/n, El Palmar,
Murcia)

¢ Centro Regional de Hemodonacion (Ronda Garay, s/n, Murcia)

5.3.- El domicilio que figure en el formulario se considerara el Unico vélido a
efectos de notificaciones, por lo que los interesados deberan comunicar al érgano
convocante cualquier cambio que afecte al mismo mediante escrito dirigido al
Director General de Recursos Humanos del Servicio Murciano de Salud, que
deberd ser presentado en un registro administrativo. En todo caso, la notificacién
del cambio del domicilio no afectara a los tramites administrativos que ya se
hubieran efectuado.

5.4.- Si durante el plazo de presentacion de solicitudes los interesados no
pudiesen rellenar el formulario segun lo dispuesto en el apartado 1 de la presente
base por no estar en funcionamiento el sistema informatico establecido al efecto,
la Administracién habilitard modelos que estaran a disposicién de los interesados
en la Direccion General de Recursos Humanos del Servicio Murciano de Salud
y en la Oficina de Atencidén al Ciudadano de la Consejeria de Salud. Si esta
circunstancia se produjera el tltimo dia del plazo, también estaran disponibles en
los registros de las Gerencias del Servicio Murciano de Salud relacionadas en el
apartado 2.° de esta base.

5.5.- Los aspirantes que pertenezcan a una confesion religiosa, conforme a la
cual el descanso laboral semanal les impida realizar inexcusable y expresamente
pruebas selectivas en un dia determinado de la semana, deberan aportar durante
el plazo de presentacion de instancias ante la Direccion General de Recursos
Humanos una certificacién expedida por la autoridad religiosa que corresponda,
de su pertenencia a la confesién religiosa que profese, e indicar el dia de
la semana en el que no pueden realizar la citada prueba. Asimismo, deberan
acreditar el precepto legal que les ampara. De no realizar esta peticion en el
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plazo anteriormente indicado, se entenderan como aceptadas las fechas que el
Tribunal establezca para las pruebas selectivas.

6. Plazo de presentacion de solicitudes y pago de la tasa.

6.1.- El plazo de presentacién de solicitudes comenzara a contar a partir del
dia siguiente al de la publicacion de la presente convocatoria en el Boletin Oficial
de la Regidon de Murcia y se extendera hasta el 15 de septiembre de 2017.

6.2.- Para poder participar en estas pruebas selectivas sera preciso abonar,
dentro del plazo de presentacidon de solicitudes, la tasa correspondiente por
actuaciones en materia de funcidn publica regional que figura en la parte inferior
del formulario generado segun lo establecido en la base 5.

6.2.1.- El importe de la tasa completa es de 25,31 euros.
6.2.2.- Dicho importe se reducira en los siguientes porcentajes:

a) En el 50% para quienes se encuentren en la situacion de desempleo en la
fecha del pago de la tasa o participen por el turno de promocién interna. En estos
casos, la tasa a pagar sera de 12,65 euros.

b) En el 20% para quienes dispongan del “Carné joven”, expedido por el
érgano competente de la Administracién Regional. En este supuesto, la tasa que
corresponde abonar sera de 20,25 euros.

Estas reducciones son incompatibles entre si.

6.2.3.- Estaran exentos del pago de la tasa quienes tengan reconocida una
discapacidad de grado igual o superior al 33% en el momento del pago.

6.2.4. En cualquier momento, la Administracién podra dirigirse a aquellos
que no hubieran abonado cantidad alguna en concepto de tasa o lo hubiesen
hecho en un importe reducido para que aporten la documentacion que acredite
que tenian derecho a ello.

Si se detectase falsedad o inexistencia de la documentacidén necesaria para
tener derecho a la exencidn o a la reduccion de la tasa, el aspirante sera excluido
del proceso selectivo.

6.3.- Pago de la tasa.

Una vez cumplimentado el formulario segun lo establecido en la base
especifica 5.2 y generado el PDF del “"Documento Definitivo”, se debera abonar
la tasa dentro del plazo de presentacidn de solicitudes a través de alguna de las
siguientes modalidades de pago:

a) Mediante ingreso en las siguientes entidades colaboradoras, presentando
para ello una copia del formulario:

Banco de Santander
Banco Bilbao Vizcaya
Banco Mare Nostrum
Banco de Sabadell
Cajamar, Caja Rural

b) Por pago telematico a través de los servicios de banca electrdnica de las
entidades colaboradoras relacionadas en el apartado anterior. Para ello se debera
tener contratado previamente este servicio con la entidad, acceder a la pagina
web correspondiente y sequir las instrucciones previstas en ésta indicando,
en su caso, los cédigos correspondientes a “Emisora”, “"N.° de Referencia” e
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“Identificacion” que figuran en la parte superior del “*Documento Definitivo” al que
se ha hecho referencia en el apartado anterior.

7.- Presentacion de solicitudes.

7.1.- Una vez cumplimentado el formulario en los términos previstos en
la base anterior y, en su caso, abonada la tasa correspondiente, el interesado
debera presentarlo de forma electrénica o de modo presencial en los términos
descritos en la presente base, siendo ambas vias igualmente validas siempre que
la presentacion se realice dentro del plazo establecido en la base 6.1.

7.2.- Presentacion de la solicitud de forma electrdnica.

7.2.1.- Para utilizar esta via, los aspirantes deberan estar en posesion de
su certificado digital de usuario para identificarse al inicio del tramite y firmar
electronicamente la solicitud al final del proceso.

Seran validos al efecto los certificados emitidos por alguna de las Entidades
Certificadoras reconocidas por la Comunidad Autéonoma de la Regidn de Murcia,
que se pueden consultar en la direccidn electrdnica https://sede.carm.es/eAweb/
publico/certificados/CertificadosController.jpf, entre los que se encuentran el de la
Fabrica Nacional de Moneda y Timbre (FNMT), asi como el certificado electrénico
de autenticacién y firma electrénica incluido en el chip del DNI o Documento
Nacional de Identidad Electrénico.

7.2.2.- La generaciéon de la solicitud electrdnica se efectuara a través del
procedimiento denominado “Pruebas selectivas del Servicio Murciano de Salud”
que esta disponible en el Punto de Acceso Electrdonico del Servicio Murciano de
Salud de la Sede Electrénica de la Comunidad Auténoma de la Regidén de Murcia,
en la direccién https://sede.carm.es/sms/tramites-y-procedimientos.html. El
acceso también se encuentra disponible en www.murciasalud.es/oposicionsms.

Una vez generada y cumplimentada la solicitud segun el citado
procedimiento, se deberda adjuntar necesariamente a la misma el PDF del
“Documento definitivo” previsto en la base especifica 5.1. Tras ello, el aspirante
deberd firmar digitalmente la solicitud vy, finalizado el tramite, se habra producido
la presentacion electrénica en el Registro de Entrada.

Al finalizar la transaccion se recomienda guardar el recibo PDF de la solicitud
en el que figurard, en la parte inferior, el nUmero de registro telematico de
entrada y un cddigo de verificacidon de custodia ("NUmero de documento”). Con
este Ultimo cddigo se podra identificar, en caso necesario, la transaccion realizada
y obtener copias auténticas adicionales en cualquier momento a través de la
Sede Electrénica de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia (https://
sede.carm.es), en su apartado “Validacion de documentos”.

7.2.3.- Cuando la solicitud se presente de forma electrénica, el cumplimiento
del requisito de abono la tasa dentro del plazo establecido en la base 6.1. se
comprobara por el Servicio Murciano de Salud, sin necesidad de que el interesado
adjunte el justificante del pago.

7.2.4.- Toda la informacién requerida se encuentra disponible en el
procedimiento n.° 2.292 de la “Guia de Procedimientos y Servicios”, en www.
carm.es/guiadeservicios, desde el que también podran acceder al formulario y a
la solicitud electrénica en el apartado “Doénde y cdmo tramitar”/“Presentacién de
solicitud en linea”.

7.2.5.- Con respecto al computo de plazos de presentacion de solicitudes,
escritos y comunicaciones, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 31 de
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la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, los registros electréonicos se regiran por la fecha y hora
oficial de la sede electrdnica de acceso.

7.3.- Presentacion de la solicitud de forma presencial.

7.3.1.- En el supuesto de que se opte por esta via, se deberan imprimir tres
ejemplares del “Documento definitivo” previsto en la base especifica 5.1 (uno
para el interesado, otro para la entidad bancaria y otro para la Administracion)
y presentar una copia firmada, asi como el recibo del pago de la tasa (salvo
supuestos de exencién del pago), en alguno de los siguientes lugares:

a) En el registro del Servicio Murciano de Salud, ubicado en ¢/ Central, n.0 7 -
Edificio Habitamia I, 30100 Espinardo (Murcia).

b) En los registros de las gerencias dependientes del Servicio Murciano de
Salud a las que se ha hecho referencia en la base especifica 5.2.

c) En los registros y lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

7.3.2.- Cuando se presente la solicitud por este medio, el interesado
deberd conservar un ejemplar registrado que le servira como justificante de su
participacion.

7.4.- La presentacién de la solicitud implica la autorizacién a la Administracion
Publica regional a recabar de las administraciones competentes cuantos datos
sean necesarios para verificar la informacién cumplimentada en la solicitud, a no
ser que indique en ésta lo contrario.

8. Admision de aspirantes.

8.1.- Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes, el 6rgano convocante
dictara la resolucion por la que se apruebe la correspondiente lista provisional de
admitidos y excluidos y de aquellos que deban efectuar la prueba de conocimiento
del idioma castellano.

8.2.- El anuncio de la resolucién sera publicado en el Boletin Oficial de la
Regién de Murcia. Simultaneamente, sera expuesta en los tablones de anuncios
de la Direccidon General de Recursos Humanos del Servicio Murciano de Salud, en
la Oficina de Atencion al Ciudadano de la Consejeria de Salud y en las siguientes
direcciones: www.sms.carm.es/somos (intranet) y www.murciasalud.es/
oposicionsms (Internet). En dicha lista debera constar, en todo caso, los apellidos,
el nombre, el niumero del Documento Nacional de Identidad, de pasaporte o
tarjeta de residente de los aspirantes y, en su caso, las causas de exclusién de
éstos.

8.3.- Contra dicha Resolucién se podra interponer reclamacién en un plazo
de diez dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacion de su
anuncio en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia.

8.4.- Los aspirantes que, como consecuencia de su discapacidad, soliciten
la adaptacion del tiempo o de medios para la realizacidon del ejercicio deberan
aportar ante la Direccién General de Recursos Humanos del Servicio Murciano de
Salud, dentro del citado plazo de subsanacion de defectos de las solicitudes, un
informe de la unidad competente del Instituto Murciano de Accién Social (IMAS),
en el que se especifique el porcentaje de minusvalia y la adaptacion del tiempo y
de los medios materiales que precise para la realizacion de la prueba de la fase
de oposicion.
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8.5.- Finalizado dicho plazo, el Director Gerente del Servicio Murciano
de Salud aprobard, en el plazo de un mes desde la finalizacidon del plazo de
subsanaciéon de defectos, la resolucion definitiva de aspirantes admitidos vy
excluidos, a la que se dara la misma publicidad que a la resolucion provisional.
En ella se determinara la composicién del Tribunal, la fecha, hora y lugar de
realizacidn del ejercicio y la relacién de aspirantes que deban realizar la prueba
de conocimiento del idioma castellano.

Respecto de aquellos candidatos que hubieran de realizar dicha prueba, la
citada resolucion indicara asimismo el lugar y hora de celebracion de la misma.

Atendiendo a su resultado, y en funcion de la calificacion como “Apto” o “No
Apto”, el interesado sera incluido en la lista definitiva de admitidos o excluidos
mediante la correspondiente resolucién del Director Gerente del Servicio Murciano
de Salud.

8.6.- Procedera la devolucion de la tasa a peticion del interesado cuando
renuncie a tomar parte en la convocatoria, expresandolo asi con anterioridad a la
finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes. Asimismo, podran solicitar
su devolucion los aspirantes que sean excluidos definitivamente de la realizacion
de las pruebas selectivas.

9. Tribunal.

9.1.- El Tribunal calificador sera el 6rgano encargado de la seleccion en las
presentes pruebas selectivas y estara compuesto por un Presidente, un Secretario
y tres Vocales, debiendo designarse el mismo nimero de miembros suplentes.

9.2.- En lo no previsto por la presente convocatoria, la designacién y
actuacién del Tribunal se regird por lo dispuesto en el Decreto 6/2006, de 10 de
febrero, por el que se regula la composicién, designacién y funcionamiento de los
tribunales calificadores de las pruebas selectivas para acceso a la Funcion Publica
Regional (BORM n.° 35 de 11 de febrero) y, supletoriamente, por la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas y la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico.

9.3.- En particular, sus miembros seran designados por el Director Gerente
del Servicio Murciano de Salud conforme a lo siguiente:

a) El Presidente debera tener la condicion de personal estatutario fijo
o funcionario de carrera, preferentemente del Servicio Murciano de Salud, de
reconocida competencia profesional en el area de conocimientos de la categoria/
opcion convocada.

b) El Secretario, con voz y voto, deberd ser personal estatutario fijo o
funcionario de carrera de los subgrupos Al, A2 o C1 del Servicio Murciano de
Salud, asi como poseer formacién juridica y/o administrativa.

c) El Vocal Primero, que debera pertenecer a la categoria/opcidon convocada
o cuerpo funcionarial equivalente del Servicio Murciano de Salud, sera designado
conforme al resultado del sorteo publico que se deberd celebrar segun lo
establecido en el articulo 4.3. del citado Decreto Regional 6/2006, de 10 de
febrero.

d) El Vocal Segundo sera designado a propuesta de la Universidad Publica,
autoridad educativa u organismo publico que tenga relacién con la categoria/
opcién convocada.
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Transcurridos 15 dias naturales desde que se solicite a estos organismos la
propuesta sin que se haya recibido respuesta, se designard a personal fijo del
Servicio Murciano de Salud perteneciente a la categoria/opcion convocada o de
otra de igual o superior nivel académico y de la misma area de conocimientos,
a propuesta conjunta de las Direcciones Generales de Asistencia Sanitaria y de
Recursos Humanos del Servicio Murciano de Salud.

e) El Vocal Tercero seré designado, a propuesta conjunta de las citadas
Direcciones Generales, de entre el personal fijo del Servicio Murciano de Salud
que pertenezca a la categoria/opcion convocada o a otra de igual o superior nivel
académico y de la misma area de conocimientos.

9.4.- A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el Tribunal Calificador
tendra su sede en la Direccion General de Recursos Humanos del Servicio
Murciano de Salud.

10. Fase de oposicion. Programa de materias.

La fase de oposicion para el personal que participe por el turno libre versara
sobre los programas de materias comunes y especificas que fueron aprobados,
respectivamente, por las Resoluciones del Director Gerente del Servicio Murciano
de Salud de 25 de octubre de 2016 (BORM n.% 255 de 3 de noviembre) y de 6
de octubre de 2016 (BORM n.% 250 de 27 de octubre) y exclusivamente sobre el
programa de materias especificas para los que lo hagan por el turno de promocion
interna.

11. Fase de oposicidon. Aspirantes por el turno de acceso libre.

11.1.- Para los aspirantes que participen por el turno de acceso libre,
esta fase consistird en la realizacién de un Unico ejercicio consistente en un
cuestionario de 100 preguntas con respuestas alternativas a contestar en un
tiempo maximo de 110 minutos.

11.2.- El cuestionario podra contener, ademas de preguntas tedricas,
preguntas de tipo practico, correspondiendo al Tribunal ponderar las que se
realicen sobre cada materia, general o especifica, en relacion con los programas
publicados en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia.

11.3.- Cada pregunta tendrd cuatro posibles respuestas, de las cuales sélo
una sera valida.

11.4.- Las respuestas incorrectas penalizardn, de forma tal que por cada
tres respuestas errdneas, se restara una valida. Las respuestas en blanco, ni
puntuaran, ni penalizaran.

11.5.- Las puntuaciones incluirdn los primeros cuatro decimales.

11.6.- El ejercicio sera valorado de 0 a 60 puntos, siendo necesario para
superarlo alcanzar el 50% de la media aritmética de la puntuacion lograda por el
10% de los candidatos que hubiesen alcanzado mayor puntuacion.

11.7.- Serd preciso superar la fase de oposicién para acceder a la de
concurso.

12. Fase de oposicion. Aspirantes por el turno de promocién interna.

12.1.- Para los aspirantes que participen por el turno de promocioén interna,
esta fase consistird en la realizacién de un Unico ejercicio consistente en un
cuestionario de 100 preguntas con respuestas alternativas a contestar en un
tiempo maximo de 110 minutos.

NPE: A-270717-5491



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 172 Jueves, 27 de julio de 2017 Pagina 23362

12.2.- El cuestionario podra contener, ademas de preguntas tedricas,
preguntas de tipo practico.

12.3.- Cada pregunta tendra cuatro posibles respuestas, de las cuales sélo
una sera valida.

12.4.- Las respuestas incorrectas penalizaran, de forma tal que por cada
tres respuestas erréneas, se restard una valida. Las respuestas en blanco, ni
puntuaran, ni penalizaran.

12.5.- Las puntuaciones incluiran los primeros cuatro decimales.

12.6.- El ejercicio sera valorado de 0 a 55 puntos, siendo necesario para
superarlo alcanzar el 50% de la media aritmética de la puntuacion lograda por el
10% de los candidatos que hubiesen alcanzado mayor puntuacion.

12.7.- Sera preciso superar la fase de oposicion para acceder a la de concurso.
13. Fase de oposicion. Procedimiento.

13.1.- Concluida la fase de oposicidn, el Tribunal dictara la resolucion
provisional que contenga la relacidon de aspirantes que la hayan superado y la
puntuacién obtenida por éstos, la del resto de aspirantes presentados que no
hubieran superado el ejercicio y su puntuacién, asi como la de los aspirantes
admitidos que no hubieran comparecido a su realizacion. Dicha Resolucién
sera expuesta en los Tablones de Anuncios de la Direccidon General de Recursos
Humanos del Servicio Murciano de Salud, en la Oficina de Atencién al Ciudadano
de la Consejeria de Salud y en las siguientes direcciones: www.sms.carm.es/
somos (intranet) y www.murciasalud.es/oposicionsms (Internet).

En dicha Resolucion figuraran de forma diferenciada los aspirantes que
hubieran participado por los turnos de acceso libre y de promocién interna.

13.2.- Los aspirantes dispondran de un plazo de diez dias habiles para reclamar
contra la Resolucién provisional. Dichas reclamaciones se entenderan estimadas
o desestimadas por la Resolucién definitiva que dictara el Tribunal en el plazo de
maximo de dos meses a contar desde el dia siguiente al de la finalizacién del plazo de
reclamaciones, a la que se dara la misma publicidad que a la Resolucion provisional.

13.3.- La relacion de aspirantes aprobados en la fase de oposicién reflejarad
exclusivamente la calificacion obtenida, sin que en ninglin caso pueda entenderse que
los aspirantes incluidos en la misma han superado las pruebas selectivas, no otorgando
derecho alguno respecto de su nombramiento o a la percepcién de retribuciones.

13.4.- A las mujeres que, por su estado de gestacion o su reciente
maternidad, no puedan desplazarse al centro en el que hubiera de realizarse el
ejercicio, les sera de aplicacion lo previsto en la Resolucidon del Director Gerente
del Servicio Murciano Salud de 2 de marzo de 2010, por la que se aprueban
la instrucciones para facilitar a las mujeres embarazadas o que hubieran dado
a luz recientemente, la realizacién de los ejercicios de la fase de oposicion de
las pruebas selectivas convocadas por este organismo en un lugar o momento
distintos a los establecidos con caracter general (BORM n.° 55 de 8 de marzo).

14. Fase de concurso. Méritos susceptibles de valoracion para el
turno de acceso libre y promocion interna.

14.1.- Sblo podran acceder a la fase de concurso, los aspirantes que
hubieran superado la fase de oposicidon. En la fase de concurso se podran
valorar exclusivamente los méritos que poseyeran los aspirantes en la fecha de
finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes.
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14.2.- La puntuacidon maxima que se podra alcanzar en esta fase sera de 40
puntos para el turno de acceso libre y de 45 puntos para el de promocién interna.

15. Fase de concurso. Procedimiento de valoracion de los méritos
presentados.

15.1.- Alegacion de los méritos.

15.1.1.- Los aspirantes que superen la fase de oposicion dispondran de un
plazo de diez dias habiles, a contar a partir del siguiente al de la exposicion
de la Resolucion definitiva que contenga la relacion de aspirantes que hubieran
aprobado la misma, para presentar ante la Direccion General de Recursos Humanos
del Servicio Murciano de Salud los méritos correspondientes, que se acreditaran por
medio de documentos originales o de copias compulsadas de los mismos.

15.1.2.-Los servicios prestados en centros dependientes del Servicio
Murciano de Salud, incluidos los centros transferidos, asi como los prestados en
el resto de la Administracién Publica de la Regién de Murcia, se valoraran de
oficio, sin necesidad de que los aspirantes presenten documentacidn justificativa
de los mismos.

15.1.3.- Los servicios prestados para el resto de Administraciones Publicas
se acreditaran mediante el correspondiente certificado del Jefe de la Unidad
que tenga atribuidas las competencias en materia de personal del organismo
correspondiente, que debera ir acompanado de la siguiente documentacion:

a) En el caso de afiliados al régimen general previsto en Real Decreto
Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley General de la Seguridad Social, se debera aportar el informe de vida
laboral expedido por el Instituto Nacional de la Seguridad Social.

b) Quienes estuvieran afiliados a regimenes distintos de los previstos en
el apartado anterior en Espana, deberan adjuntar el documento equivalente
al citado informe de vida laboral expedido por el organismo competente de la
Administracion de que se trate.

c) Para acreditar servicios prestados en otro pais de la Unién Europea u otro
pais de la Unidon Europea, se debera aportar un documento analogo a los citados
expedido por el organismo competente en dicho Estado.

15.1.4.- Sin perjuicio de lo establecido en el parrafo anterior, los
aspirantes que para la valoracidon de servicios prestados en Administraciones
Publicas previstas en el apartado anterior, pretendan hacer valer el derecho a
no presentar documentos que ya se encuentren en poder de la Administracion,
deberan indicar en su solicitud de aportacién de méritos a la fase de concurso,
dentro del plazo establecido para la presentacién de ésta, el procedimiento
en el que dichos méritos fueron alegados y acreditados con anterioridad ante
el Servicio Murciano de Salud, siempre que no hayan transcurrido mas de
cinco afios entre la finalizacion de dicho procedimiento y la publicacion de
la presente convocatoria, de conformidad con el articulo 46.1 del Decreto
236/2010, de 3 de septiembre, de Atenciéon al Ciudadano en la Administracion
Pablica de la Regidon de Murcia.

15.2.- Aclaracion de la documentacion presentada.

El Tribunal podra requerir a los interesados cualquier tipo de aclaraciéon o
informacién complementaria sobre la documentacién presentada. Si no fuese
atendido el requerimiento podra optar por no valorar el mérito correspondiente.
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El Tribunal sélo podra valorar o solicitar aclaracion sobre los méritos
presentados en tiempo y forma por los concursantes, pudiendo asimismo solicitar
una copia traducida por traductor jurado respecto de los méritos acreditados
mediante documentos redactados en un idioma distinto al castellano.

15.3.- Valoracion de los méritos presentados.

Seran susceptibles de valoracidn los méritos que se acrediten, segun el
baremo de méritos que se acompafia como anexo a la presente convocatoria.

15.4.- En el plazo maximo de dos meses a contar desde la finalizacion
del periodo de presentacion de la documentacion correspondiente a la fase de
concurso, el Tribunal hard publica en los tablones de anuncios de la Direccidn
General de Recursos Humanos del Servicio Murciano de Salud, en la Oficina de
Atencion al Ciudadano de la Consejeria de Salud y en las siguientes direcciones:
www.sms.carm.es/somos (intranet) y www.murciasalud.es/oposicionsms
(Internet) la resolucion que contenga la valoracién provisional de méritos de la
fase de concurso, separando la de cada turno de acceso, con indicacion de la
puntuacion obtenida en cada uno de los méritos.

15.5.- Los aspirantes dispondran de un plazo de diez dias habiles para
reclamar contra dicha Resolucion provisional.

15.6.- Dichas reclamaciones se entenderan estimadas o desestimadas por la
resolucion que apruebe la valoracion definitiva de los méritos de la fase de concurso,
que sera expuesta en los lugares previstos en el apartado 4.0 de esta base.

16. Puntuacion del concurso-oposicion.

La puntuacién obtenida en la fase de concurso se sumara a la obtenida en la
de oposicidn, resultando de este modo la puntuacién total del concurso-oposicion.

17. Criterios de desempate.

El empate en la puntuacion de los aspirantes, una vez sumadas las
valoraciones de ambas fases, se dirimird atendiendo de forma sucesiva y
excluyente a los siguientes criterios de prelacion:

a) La mayor puntuacion obtenida en la fase de oposicion.
b) La mayor puntuacién obtenida en la fase de concurso.

c) Los servicios prestados para la Administracion Publica en la categoria y
opcion convocada, sin limitacion temporal.

d) Los servicios prestados en la Administracion Publica, distintos de los
incluidos en el apartado anterior, sin limite temporal.

e) Sorteo efectuado en sesidn publica.

18. Aprobacién de la resoluciéon por la que se fije la relaciéon de
aspirantes seleccionados.

18.1.- En un plazo no superior a veinte dias habiles, a contar desde el
siguiente al de la publicacién de la Resolucion definitiva por la que se apruebe
la puntuacion obtenida en la fase de concurso, el Tribunal hara publica en la
Direccién General de Recursos Humanos del Servicio Murciano de Salud, en la
Oficina de Atencién al Ciudadano de la Consejeria de Salud y en las siguientes
direcciones: www.sms.carm.es/somos (intranet) y www.murciasalud.es/
oposicionsms (Internet) la resolucion que contenga la relacién de aspirantes
que, con el limite del nimero de plazas convocadas, hayan superado las pruebas
y resulten seleccionados por haber obtenido mayor puntuacién, sumando las
alcanzadas en las fases de oposicidon y concurso.
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18.2.- Esta resolucidn, se elevara por el Tribunal al Director Gerente del
Servicio Murciano de Salud en el plazo maximo de cinco dias habiles contados a
partir de su publicacién en los lugares mencionados.

19. Relacion complementaria de aprobados.

Los aspirantes que superen la fase de oposicidon y no sean seleccionados,
se incluiran, por orden de puntuacién, sumada la correspondiente a las fases de
oposicién y concurso, en una relacion complementaria para cada turno para ser
nombrados en el caso de que alguno de los seleccionados falleciese, renunciase
o no llegase a tomar posesiéon del puesto adjudicado por causas que le fueran
imputables.

Dicha relacion se hara publica, de modo simultaneo, a la resolucién a la que
se refiere la base anterior.

La inclusion en la resolucidon complementaria no otorgara derecho alguno.
20. Presentacion de documentos.

20.1.- En el plazo de veinte dias naturales a contar desde el siguiente al de la
publicacion de la resolucidn de aspirantes seleccionados, éstos deberan presentar
en la Direccion General de Recursos Humanos del Servicio Murciano de Salud, los
siguientes documentos:

- Una fotocopia compulsada del Documento Nacional de Identidad, en caso
de ser espafiol o del documento oficial que acredite la nacionalidad y edad
exigida, en caso de ostentar otra nacionalidad.

- Una fotocopia compulsada del titulo exigido en la convocatoria o del resguardo
acreditativo de haber abonado los derechos para la expedicién del mismo.

Los opositores que aleguen estudios equivalentes a los exigidos habran de
citar la disposicion legal en la que se reconozca tal equivalencia, o en su caso,
aportar una certificacion en tal sentido del 6rgano competente en la materia.

- Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado del servicio de
ninguna Administracién Publica mediante expediente disciplinario, ni hallarse
inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

- Los nacionales de paises que no pertenezcan a la Unidon Europea o a paises
a los que en razon a Tratados Internacionales ratificados por Espafia sea aplicable
la libre circulacion de trabajadores y tengan derecho a participar, deberan
presentar segun el caso, los siguientes documentos:

a) Los que acrediten ser conyuge no separado de derecho de un espafiol o de
un nacional de otro Estado miembro de la Unidn Europea.

b) Los que acrediten ser descendiente de espainol, de nacional de un Estado
de la Unidn Europea o del conyuge de cualquiera de ambos, siempre que no estén
separados de derecho, ser menor de 21 afios o mayor de dicha edad, siempre
que en este Ultimo caso vivan a sus expensas.

- Los participantes que hubieran manifestado en su solicitud una oposicion
expresa a que fueran consultados sus datos, deberan aportar la certificacidon
negativa del Registro Central de delincuentes sexuales, en cumplimiento de la
Resolucion de 20 de junio de 2016, del Director Gerente del Servicio Murciano
de Salud por la que se aprueba la instruccién 4/2016, sobre aplicacién de las
medidas previstas en el articulo 13.5 de la Ley Organica 1/1996, de 15 de enero,
de proteccion juridica del menor (BORM n.° 163 de 15 de julio).

NPE: A-270717-5491



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 172 Jueves, 27 de julio de 2017 Pagina 23366

20.2.- Una vez que se aporte el resto de documentacién dentro del citado
plazo de veinte dias naturales, los aspirantes seran citados por el Servicio de
Prevencion de Riesgos Laborales del Servicio Murciano de Salud, que sera el
encargado de realizar y tramitar el informe médico que acredite si poseen la
capacidad funcional (fisica y psiquica) necesaria para el desempefio de las tareas
y funciones propias de las plazas convocadas.

Las personas discapacitadas, acreditaran la compatibilidad con el desempefio
de tareas y funciones a través de un dictamen, que tendra caracter vinculante,
del Instituto Murciano de Accidn Social (IMAS).

20.3.- Ante la imposibilidad, debidamente justificada, de presentar los
documentos expresados en el apartado anterior, podra acreditarse que se rednen
las condiciones exigidas en la convocatoria mediante cualquier medio de prueba
admitido en derecho.

20.4.- Quienes tuvieran la condicién de personal estatutario fijo del Servicio
Murciano de Salud estaran exentos de justificar documentalmente las condiciones
y demas requisitos ya probados para obtener su anterior nombramiento.

20.5.- Quienes dentro del plazo fijado, salvo casos de fuerza mayor que seran
comprobados y libremente apreciados por la Administracién, no presenten la
documentacién o del examen de la misma se deduzca que carecen de alguno de
los requisitos sefalados en la base especifica tercera, no podran ser nombrados
como personal estatutario fijo, quedando anuladas todas las actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en que hubieran incurrido por falsedad en su
solicitud inicial.

21. Nombramiento como personal estatutario fijo y toma de posesion.

21.1.- Concluido el proceso selectivo, quienes lo hubieran superado seran
nombrados personal estatutario fijo en la categoria y opciéon convocada mediante
resolucion del Director Gerente del Servicio Murciano de Salud que se publicara
en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia en un plazo no superior a tres meses
contados a partir del dia siguiente al de la finalizacién del plazo de presentacion
de documentos a que se refiere la base anterior.

21.2.- La toma de posesidon se efectuara en el lugar que se fije en dicha
resolucidon en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de
la publicaciéon del nombramiento en el Boletin Oficial de la Regiéon de Murcia.
La ausencia de la toma de posesion, excepto en los casos de fuerza mayor
debidamente justificados y libremente apreciados por la Administraciéon, dara
lugar a la pérdida de todos los derechos derivados de la superacion de las
pruebas selectivas.

22. Norma final.

Contra la presente resolucidon se podra interponer recurso de alzada ante el
Excmo. Sr. Consejero de Salud, en el plazo de un mes, a contar a partir del dia
siguiente al de su publicacidn en el Boletin Oficial de la Regidon de Murcia, de
conformidad con lo establecido en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Murcia, 21 de julio de 2017.—El Director Gerente, Asensio Lopez Santiago.
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ANEXO
TURNO LIBRE
APARTADO PUNTUACION
A) Servicios prestados 28 puntos
B) Desarrollo profesional continuo 12 puntos

A) Servicios prestados. Reglas generales

En los términos fijados por cada apartado del baremo, se valoraran unicamente
los servicios prestados mediante una relacién de naturaleza estatutaria, funcionarial o
laboral en la Administraciones Publicas espafiolas o de los Estados miembros de la
Unién Europea, asi como en las Fundaciones Sanitarias Publicas espafiolas.

Junto con ello, sera valorado el periodo formativo que se hubiese desarrollado
en cualquiera de las especialidades de Ciencias de la Salud al amparo de una relacion
laboral, que actualmente viene regulada en el Real Decreto 1146/2006, de 6 de
octubre, por el que se regula la relacion laboral especial de residencia para la
formacion de especialistas en Ciencias de la Salud, y ello con independencia de la
naturaleza del centro en el que se hubiese desarrollado la formacion.

Los servicios prestados seran valorados con idéntica puntuacién tanto cuando
se hubieran prestado mediante una relacion fija como si ésta hubiera tenido caracter
temporal.

En caso de que coincidan en el tiempo servicios que pudieran ser incluidos en
mas de un apartado, se tendran en cuenta los que resulten mas favorables al
interesado.

Los servicios que se hubieran prestado como personal directivo en los servicios
de salud se valoraran en los siguientes términos:

a) En el supuesto de que el interesado tuviese la condicion de personal
estatutario fijo o funcionario de carrera en cualquiera de las Administraciones Publicas
en el momento en el que accedid al puesto directivo con un nombramiento
funcionarial/estatutario o por medio de un contrato laboral, los servicios prestados
como directivo seran valorados en la opcion estatutaria o funcionarial que ostentase
como personal fijo en el momento de acceso al puesto directivo.

b) A su vez, si el interesado careciese de la condicién de personal estatutario
fijo o funcionario de carrera cuando accedio6 al puesto directivo, los servicios prestados
como directivo seran valorados a razén del 10% de la puntuaciéon que se otorgue a los
prestados para la Administracion Publica en la categoria/opcion convocada.
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Apartado | Contenido Puntuacion
A1l. Por cada mes de servicios prestados en la | 0,1555 puntos
misma categoria / opcion convocada, cuerpo
funcionarial o categoria laboral equivalente para
las Administraciones Publicas espafiolas o de
los Estados miembros de la Union Europea.

A2. Por cada mes de servicios prestados en | 0,1089 puntos
Fundaciones Sanitarias Publicas esparfiolas en
la misma categoria/opcion convocada o
equivalente.

A3. Por cada mes de servicios prestados en | 0,0467 puntos
categorias, cuerpos u opciones distintos a las
anteriores en la Administracion Publica
espafiola o de otros paises de la Unién Europea
siempre que se hubiera exigido alguno de los
titulos que, conforme a lo dispuesto en el
Decreto 119/2002, de 4 de octubre, por el que
se configuran las opciones correspondientes a
las categorias del personal estatutario del
Servicio Murciano de Salud, permiten el acceso
a una categoria de caracter sanitario.

Seran valorados en este apartado los servicios
prestados mediante la relacion laboral especial
de residencia regulada actualmente en el Real
Decreto 1146/2006, de 6 de octubre, o sistema
equivalente en la Unién Europea.

A4. Por cada mes de servicios prestados como | 0, 0155 puntos
personal directivo en los servicios de salud sin
ostentar la condicion de personal estatutario fijo
o funcionario de carrera.

A5. Por cada mes de servicios prestados en distinta | 0,0155 puntos
categoria, cuerpo u opcion en la Administracion
Publica espafiola u otros paises de la Union
Europea que no puedan ser incluidos en los
apartados anteriores.

Forma de justificacion Certificado del Jefe de la Unidad que tenga atribuidas las
competencias en materia de personal del organismo
correspondiente, acompanado del informe de vida laboral
expedido por el Instituto Nacional de Seguridad Social en el
que figuren tales periodos.

Se valoraran de oficio, sin necesidad de que los interesados
aporten documentacion, los servicios prestados en el ambito
del Servicio Murciano de Salud y en el resto de la
Administracién Regional.

B) Desarrollo profesional continuo (12 puntos)

Mérito y valoracién Maximo Documentacién justificativa
B1. Expediente académico. Certificacion académica personal o
La puntuacion que se otorgue en este apartado sera | 2,4 puntos | fotocopia compulsada de la misma.
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el resultado de dividir por el numero total de
asignaturas (excluidas las relativas a idiomas,
formacion religiosa, formacién ética, formacioén politica
y educacion fisica), el total de puntos que se obtenga
de conceder a las asignaturas exigidas para la
obtencién del titulo académico requerido en la
convocatoria el valor que a continuacion se indica:

- Matricula de honor: 2,4 puntos

- Sobresaliente: 1,8 puntos

- Notable: 1,2 puntos

B2. Por la obtencion del premio extraordinario en | 0,6 puntos | Documento justificativo original o
el titulo exigido en la convocatoria. fotocopia compulsada del mismo.

- Anivel regional: 0,3 puntos

- Anivel nacional: 0,6 puntos
B3. Por cada titulo que dé acceso a las categorias | 2,4 puntos | Titulo expedido por el Ministerio de
estatutarias de Facultativo Sanitario Especialista y Educacion o fotocopia compulsada
Facultativo Sanitario no Especialista previstas en el del mismo, o resguardo acreditativo
Decreto 119/2002, de 4 de octubre, por el que se de haber abonado los derechos para
configuran las opciones correspondientes a las su expedicion.
categorias del personal estatutario del Servicio
Murciano de Salud.
B4. Por cada titulo que dé acceso a las categorias de | 1,8 puntos | Titulo expedido por el Ministerio de
Diplomado Sanitario Especialista y Diplomado Educacion o fotocopia compulsada
Sanitario no Especialista previstas en el Decreto del mismo, o resguardo acreditativo
119/2002, de 4 de octubre, por el que se configuran de haber abonado los derechos para
las opciones correspondientes a las categorias del su expedicion.
personal estatutario del Servicio Murciano de Salud.
B5. Por cada titulo distinto al exigido en la | 1,2 puntos | Titulo expedido por el Ministerio de
convocatoria que dé acceso a la categoria de Técnico Educacion o fotocopia compulsada
Especialista Sanitario prevista en el Decreto del mismo, o resguardo acreditativo
119/2002, de 4 de octubre, por el que se configuran de haber abonado los derechos para
las opciones correspondientes a las categorias del su expedicion.
personal estatutario del Servicio Murciano de Salud o
equivalente.
B6. Formacién continuada. 4,8 puntos | Diploma o certificado expedido por

Se valoraran actividades formativas que guarden
relacion con las funciones a desarrollar por los
integrantes de la opcion convocada.

a) Se valorardan a razén de 0,08 puntos por
crédito las actividades acreditadas por el
Sistema de Acreditacion de Formacién
Continuada o sistema equivalente en la Unién
Europea. En este mismo apartado se
valoraran las actividades reconocidas por el
Servicio Murciano de Salud, y realizadas a
partir del 15 de septiembre de 2007, fecha de
entrada en vigor del Real Decreto 1142/2007,
de 31 de agosto, por el que se determina la
composicion y funciones de la Comision de
Formacion Continuada de Profesiones

el organismo correspondiente
acreditativo de haber recibido el
curso, o fotocopia compulsada de
este documento.
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Sanitarias y se regula el sistema de
acreditacion de la formacion continuada.

(Se consideran reconocidas por el Servicio
Murciano de Salud aquellas actividades que
formen parte del plan de formacion de los
Servicios de Salud o sean organizadas o
impartidas  por otras  Administraciones
Puablicas y que versen sobre materias
distintas a las siguientes: salud publica,
investigacién,  practica  clinica,  gestion
sanitaria y calidad y docencia).

A los efectos anteriores, un crédito equivale a
10 horas de formacion.

b) Las actividades realizadas con anterioridad al
15 de septiembre de 2007 (fecha de entrada
en vigor del Real Decreto 1142/2007, de 31
de agosto) se valorardan a razon de 0,04
puntos por crédito, con un maximo de 24
puntos, siempre que reunan los siguientes
requisitos:

- Que hayan sido impartidas por una
Administracién ~ Publica u  organismos
dependientes de la misma o por colegios
profesionales.

- Que lo hayan sido por otras entidades
distintas a las anteriores, incluidas las
organizaciones sindicales, siempre y cuando
haya existido colaboracion expresa por parte
de la Administracion Publica o de los
organismos dependientes de la misma.

A los efectos anteriores, un crédito equivale a
10 horas de formacion.

c) Se valoraran a razén de 0,01 puntos por
crédito, con un maximo de 0,6 puntos, las
siguientes actividades formativas:

- Actividades de formacion relacionadas con las
funciones de la opcion convocada que no se
puedan incluir en los apartados anteriores y
hayan sido impartidas por las entidades
previstas en el apartado b).

- Actividades que hayan sido declaradas de
interés cientifico o sanitario por cualquier
Administracion Publica.

- Asimismo se valoraran las actividades de
informatica, prevencion de riesgos laborales e
idiomas que hayan sido impartidas por las
entidades previstas en el apartado b) y no
sean susceptibles de estar incluidas en el
apartado a).

A los efectos anteriores, un crédito equivale a
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10 horas de formacion
B7. Docencia relacionada con la categoria: 0,6 puntos | a) Certificado acreditativo del érgano

a) Docencia en formacién profesional con un
maximo de 0,6 puntos:

- Como tutor o coordinador de practicas
asistenciales (con nombramiento oficial vy
estudiante asignado): 0,15 puntos por curso
académico

b) Docencia en formacion con un maximo de
0,6 puntos:

- Por haber impartido cursos que reunan los
requisitos para ser valorados en el apartado B6, a
razon de 0,002 puntos por hora

responsable del Servicio de Salud

b) Diploma o certificado expedido
por el organismo
correspondiente acreditativo de
haber impartido el curso, o
fotocopia compulsada de este
documento

B8. Investigacion relacionada con la categoria

a) Ponencias o comunicaciones cientificas 0,6
puntos

Por cada comunicaciéon, poéster o ponencia

relacionada con la especialidad convocada en

Congresos, Jornadas o Reuniones Cientificas de

ambito:

- Internacional: 0,12 puntos como primer
firmante y 0,06 puntos como resto de
firmantes

- Nacional: 0,06 puntos como primer firmante y
0,03 puntos como resto de firmantes

- Autonomico: 0,03 puntos primer firmante y
0,015 puntos resto firmantes

b) Publicaciones cientificas. 0,84 puntos
Por la publicacion de trabajos cientificos y de
investigacion relacionados con la opcién convocada:

1. Por cada articulo en revistas de caracter
cientifico de ambito:

- Internacional: 0,168 puntos como primer
firmante y 0,084 puntos resto firmantes

- Nacional: 0,084 puntos como primer firmante
y 0,056 puntos resto firmantes

- Autonémico: 0,056 puntos como primer
firmante y 0,042 puntos resto firmantes

2. Por cada libro completo publicado y distribuido
por empresas editoriales de ambito
autondmico, nacional o internacional de
reconocido prestigio, que estén registradas en
bases de datos oficiales de identificacion de
publicaciones (ISBN):

1,2 puntos

Forma de justificacion:
a) Ponencias o comunicaciones
cientificas

Certificado del organismo
encargado de la organizacion
del Congreso, Jornada o
Reunion Cientifica, o fotocopia
compulsada de dicho certificado.

b) Publicaciones cientificas:
Se presentara ejemplar de la
publicacién o] fotocopia
compulsada de la misma.

Los trabajos cientificos pendientes
de publicacion se justificaran
mediante certificado de aceptacion
del editor de la publicacion.
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- Como primer autor o director (en las
publicaciones de varios autores o directores
que figuren por orden alfabético se
considerara a todos como autor principal o
primero) 0,42 puntos

- Para el resto de autores: 0,30 puntos

3. Por cada capitulo de libro no incluido en el
punto anterior que reuna los requisitos antes
citados:

- Primer firmante: 0,084 puntos
- Para el resto de firmantes: 0,06 puntos

No se valoraran las autoediciones (autor-editor)

PROMOCION INTERNA

APARTADO PUNTUACION
A) Servicios prestados 32 Puntos
B) Desarrollo profesional continuo 13 puntos

A) Servicios prestados. Reglas generales

En los términos fijados por cada apartado del baremo, se valoraran Unicamente
los servicios prestados mediante una relacion de naturaleza estatutaria, funcionarial o
laboral en la Administraciones Publicas espafolas o de los Estados miembros de la
Unién Europea, asi como en las Fundaciones Sanitarias Publicas espafiolas.

Junto con ello, sera valorado el periodo formativo que se hubiese desarrollado
en cualquiera de las especialidades de Ciencias de la Salud al amparo de una relaciéon
laboral, que actualmente viene regulada en el Real Decreto 1146/2006, de 6 de
octubre, por el que se regula la relacién laboral especial de residencia para la
formacion de especialistas en Ciencias de la Salud, y ello con independencia de la
naturaleza del centro en el que se hubiese desarrollado la formacion.

Los servicios prestados seran valorados con idéntica puntuacién tanto cuando
se hubieran prestado mediante una relacion fija como si ésta hubiera tenido caracter
temporal.

En caso de que coincidan en el tiempo servicios que pudieran ser incluidos en
mas de un apartado, se tendran en cuenta los que resulten mas favorables al
interesado.

Los servicios que se hubieran prestado como personal directivo en los servicios
de salud se valoraran en los siguientes términos:

a) En el supuesto de que el interesado tuviese la condicion de personal

estatutario fijo o funcionario de carrera en cualquiera de las Administraciones Publicas
en el momento en el que accedié al puesto directivo con un nombramiento
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funcionarial/estatutario o por medio de un contrato laboral, los servicios prestados
como directivo seran valorados en la opcion estatutaria o funcionarial que ostentase
como personal fijo en el momento de acceso al puesto directivo.

b) A su vez, si el interesado careciese de la condicion de personal estatutario
fijo o funcionario de carrera cuando accedio al puesto directivo, los servicios prestados
como directivo seran valorados a razén del 10% de la puntuacion que se otorgue a los
prestados para la Administracion Publica en la categoria/opcién convocada.

Apartado | Contenido Puntuaciéon
A1l. Por cada mes de servicios prestados en la | 0,1778 puntos
misma categoria / opcion convocada, cuerpo
funcionarial o categoria laboral equivalente para
las Administraciones Publicas espafiolas o de
los Estados miembros de la Unién Europea.

A2. Por cada mes de servicios prestados en | 0,1245 puntos
Fundaciones Sanitarias Publicas espafiolas en
la misma categoria/opcion convocada o
equivalente.

A3. Por cada mes de servicios prestados como | 0,0178 puntos
personal directivo en los servicios de salud sin
ostentar la condicion de personal estatutario fijo
o funcionario de carrera.

A4. Por cada mes de servicios prestados en distinta | 0,1067 puntos
categoria, cuerpo u opcion en la Administracion
Pudblica espafiola o de otros paises de la Unién
Europea.

Seran valorados en este apartado los servicios
prestados mediante la relacion laboral especial
de residencia regulada actualmente en el Real
Decreto 1146/2006, de 6 de octubre, o sistema
equivalente en la Union Europea.

Forma de justificacién Certificado del Jefe de la Unidad que tenga atribuidas las
competencias en materia de personal del organismo
correspondiente, acompanado del informe de vida laboral
expedido por el Instituto Nacional de Seguridad Social en el
que figuren tales periodos.

Se valoraran de oficio, sin necesidad de que los interesados
aporten documentacion, los servicios prestados en el ambito
del Servicio Murciano de Salud y en el resto de la
Administracién Regional.

B) Desarrollo profesional continuo (13 puntos)

Mérito y valoracion Maximo Documentacion justificativa
B1. Expediente académico. Certificacion académica personal o
La puntuacién que se otorgue en este apartado sera | 2,6 puntos | fotocopia compulsada de la misma.
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el resultado de dividir por el numero total de
asignaturas (excluidas las relativas a idiomas,
formacion religiosa, formacién ética, formacioén politica
y educacion fisica), el total de puntos que se obtenga
de conceder a las asignaturas exigidas para la
obtencién del titulo académico requerido en la
convocatoria el valor que a continuacion se indica:

- Matricula de honor: 2,6 puntos

- Sobresaliente: 1,95 puntos

- Notable: 1,3 puntos

B2. Por la obtencion del premio extraordinario en | 0,65 puntos | Documento justificativo original o
el titulo exigido en la convocatoria. fotocopia compulsada del mismo.

- Anivel regional: 0,325 puntos

- Anivel nacional: 0,65 puntos
B3. Por cada titulo que dé acceso a las categorias | 2,6 puntos | Titulo expedido por el Ministerio de
estatutarias de Facultativo Sanitario Especialista y Educacion o fotocopia compulsada
Facultativo Sanitario no Especialista previstas en el del mismo, o resguardo acreditativo
Decreto 119/2002, de 4 de octubre, por el que se de haber abonado los derechos para
configuran las opciones correspondientes a las su expedicion.
categorias del personal estatutario del Servicio
Murciano de Salud.
B4. Por cada titulo que dé acceso a las categorias de | 1,95 puntos | Titulo expedido por el Ministerio de
Diplomado Sanitario Especialista y Diplomado Educacion o fotocopia compulsada
Sanitario no Especialista previstas en el Decreto del mismo, o resguardo acreditativo
119/2002, de 4 de octubre, por el que se configuran de haber abonado los derechos para
las opciones correspondientes a las categorias del su expedicion.
personal estatutario del Servicio Murciano de Salud.
B5. Por cada titulo distinto al exigido en la | 1,3 puntos | Titulo expedido por el Ministerio de
convocatoria que dé acceso a la categoria de Técnico Educacion o fotocopia compulsada
Especialista Sanitario prevista en el Decreto del mismo, o resguardo acreditativo
119/2002, de 4 de octubre, por el que se configuran de haber abonado los derechos para
las opciones correspondientes a las categorias del su expedicion.
personal estatutario del Servicio Murciano de Salud o
equivalente.
B6. Formacién continuada. 5,2 puntos | Diploma o certificado expedido por

Se valoraran actividades formativas que guarden
relacion con las funciones a desarrollar por los
integrantes de la opcion convocada.

a) Se valoraran a razén de 0,0867 puntos
por crédito las actividades acreditadas por
el Sistema de Acreditacion de Formacion
Continuada o sistema equivalente en la
Unién Europea. En este mismo apartado
se valoraran las actividades reconocidas
por el Servicio Murciano de Salud, y
realizadas a partir del 15 de septiembre
de 2007, fecha de entrada en vigor del

el organismo correspondiente
acreditativo de haber recibido el
curso, o fotocopia compulsada de
este documento.
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Real Decreto 1142/2007, de 31 de agosto,
por el que se determina la composicion y
funciones de la Comision de Formacién
Continuada de Profesiones Sanitarias y
se regula el sistema de acreditacion de la
formacién continuada.
(Se consideran reconocidas por el Servicio
Murciano de Salud aquellas actividades que
formen parte del plan de formacion de los
Servicios de Salud o sean organizadas o
impartidas  por otras  Administraciones
Puablicas y que  versen sobre materias
distintas a las siguientes: salud publica,
investigacion,  practica  clinica,  gestion
sanitaria y calidad y docencia).

A los efectos anteriores, un crédito equivale a
10 horas de formacion

b) Las actividades realizadas con
anterioridad al 15 de septiembre de 2007
(fecha de entrada en vigor del Real
Decreto 1142/2007, de 31 de agosto) se
valoraran a razén de 0.0434 puntos por
crédito, con un maximo de 2,6 puntos,
siempre que reunan los siguientes
requisitos:

- Que hayan sido impartidas por una
Administracion ~ Publica u  organismos
dependientes de la misma o por colegios
profesionales.

- Que lo hayan sido por otras entidades
distintas a las anteriores, incluidas las
organizaciones sindicales, siempre y cuando
haya existido colaboracion expresa por parte
de la Administracion Publica o de los
organismos dependientes de la misma.

A los efectos anteriores, un crédito
equivale a 10 horas de formacion.

c) Se valoraran a razén de 0,0109 puntos
por crédito, con un maximo de 0,65
puntos, las siguientes  actividades
formativas:

- Actividades de formacion relacionadas con las
funciones de la opcién convocada que no se
puedan incluir en los apartados anteriores y
hayan sido impartidas por las entidades
previstas en el apartado b).

- Actividades que hayan sido declaradas de
interés cientifico o sanitario por cualquier
Administracién Publica.
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- Asimismo se valoraran las actividades de
informatica, prevencion de riesgos laborales e
idiomas que hayan sido impartidas por las
entidades previstas en el apartado b) y no
sean susceptibles de estar incluidas en el
apartado a)
A los efectos anteriores, un crédito
equivale a 10 horas de formacion.
Docencia relacionada con la categoria: 0,65 puntos | a) Certificado acreditativo del érgano

a) Docencia en formacion profesional con
un maximo de 0,65 puntos:

- Como tutor o coordinador de practicas
asistenciales (con nombramiento oficial vy
estudiante asignado): 0,1625 puntos por curso
académico

b) Docencia en formacién con un maximo
de 0,65 puntos:

- Por haber impartido cursos que reunan los
requisitos para ser valorados en el apartado B6, a
razon de 0,0022 puntos por hora

responsable del Servicio de Salud

b) Diploma o certificado
expedido por el organismo
correspondiente acreditativo de
haber impartido el curso, o
fotocopia compulsada de este
documento

B8. Investigacion relacionada con la categoria

a) Ponencias o comunicaciones cientificas

0,65 puntos
Por cada comunicacion, poéster o ponencia
relacionada con la especialidad convocada en
Congresos, Jornadas o Reuniones Cientificas de
ambito:

- Internacional: 0,13 puntos como primer
firmante y 0,065 puntos como resto de
firmantes

- Nacional: 0,065 puntos como primer firmante
y 0,0325 puntos como resto de firmantes

- Autonémico: 0,0325 puntos primer firmante y
0,01625 puntos resto firmantes

b) Publicaciones cientificas. 0,91 puntos
Por la publicacion de trabajos cientificos y de
investigacion relacionados con la opcién
convocada:

1. Por cada articulo en revistas de caracter
cientifico de ambito:

- Internacional: 0,182 puntos como primer
firmante y 0,091 puntos resto firmantes

- Nacional: 0,091 puntos como primer firmante
y 0,0607 puntos resto firmantes

1,3 puntos

Forma de justificacion:

a) Ponencias o comunicaciones
cientificas Certificado  del
organismo encargado de la
organizacion del Congreso,
Jornada o Reunion Cientifica, o
fotocopia compulsada de dicho
certificado.

b) Publicaciones cientificas:
Se presentara ejemplar de la
publicacion o} fotocopia
compulsada de la misma.

Los trabajos cientificos pendientes
de publicacion se justificaran
mediante certificado de aceptacién
del editor de la publicacion.
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- Autondémico: 0,0607 puntos como primer
firmante y 0,0455 puntos resto firmantes

2. Por cada libro completo publicado y distribuido
por empresas editoriales de ambito
autonémico, nacional o internacional de
reconocido prestigio, que estén registradas en
bases de datos oficiales de identificacion de
publicaciones (ISBN):

- Como primer autor o director (en las
publicaciones de varios autores o directores
que figuren por orden alfabético se
considerara a todos como autor principal o
primero): 0,455 puntos

- Para el resto de autores: 0,325 puntos.

3. Por cada capitulo de libro no incluido en el
punto anterior que reuna los requisitos antes
citados:

- Primer firmante: 0,091 puntos
- Para el resto de firmantes: 0,065 puntos

No se valoraran las autoediciones (autor-editor)
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

2. AUTORIDADES Y PERSONAL

Consejeria de Salud
Servicio Murciano de Salud

5492 Resolucion del Director Gerente del Servicio Murciano de Salud
por la que se convocan pruebas selectivas para cubrir 70
plazas de la categoria de Técnico Especialista Sanitario, opcion
Laboratorio de Diagnéstico Clinico por los turnos de acceso libre
y promocion interna.

Por Acuerdos de 10 de diciembre de 2014 (BORM n.° 290 de 18 de
diciembre), 13 de abril de 2015 (BORM n.© 97 de 29 de abril) y 16 de marzo
de 2016 (BORM n.02 224 de 26 de septiembre) del Consejo de Administracién
del Servicio Murciano de Salud, se aprobaron las Ofertas de Empleo Publico del
Servicio Murciano de Salud y las ofertas de plazas que han de ser provistas por
el procedimiento de promocién interna correspondientes a los afios 2014, 2015
y 2016, tras haber sido previamente informadas por el Consejo Regional de la
Funcion Publica.

A la vista de ello, con el objeto de atender las necesidades de personal
existentes en el Servicio Murciano de Salud en la opcidén a la que se refiere
la presente convocatoria, y en ejercicio de las competencias que me vienen
atribuidas por los articulos 7.2 f) de la Ley 5/2001, de 5 de diciembre, de Personal
estatutario del Servicio Murciano de Salud y 8.1 h) del Decreto 148/2002, de 27
de diciembre de 2002, por el que se aprueba la estructura de los érganos de
participacion, administracién y gestion del Servicio Murciano de Salud.

Resuelvo:

Primero: Convocar pruebas selectivas, por el sistema de concurso oposicion,
para el ingreso en la categoria estatutaria de Técnico Especialista Sanitario/
opcidn Laboratorio de Diagndstico Clinico del Servicio Murciano de Salud.

Segundo: La informacidn sobre el desarrollo de la presente convocatoria se
podra consultar en la direccién de intranet www.sms.carm.es/somos, asi como en
la siguiente direccidn de Internet: www.murciasalud.es/oposicionsms.

De manera complementaria, los aspirantes podran recibir informacion
mediante mensajes a la direccién de correo electrdnico que faciliten en su
solicitud. Esta informacion carecera de efectos juridicos y no podra sustituir a las
publicaciones legalmente establecidas.

Tercero: Las pruebas se regiran por lo dispuesto en la Ley 55/2003, de
16 de diciembre, del Estatuto Marco del personal estatutario de los servicios de
salud, en la Ley 5/2001, de 5 de diciembre, de personal estatutario del Servicio
Murciano de Salud, en el Decreto 93/2011, de 27 de mayo, sobre el acceso y
la provision de puestos de trabajo de personas con discapacidad en la Funcion
Publica de la Administracion Pablica de la Region de Murcia (BORM n.° 127 de 4
de junio), en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, en
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los Acuerdos de 10 de diciembre de 2014 (BORM n.° 290 de 18 de diciembre),
de 13 de abril de 2015 (BORM n.% 97 de 29 de abril) y de 16 de marzo de 2016
(BORM n.0° 224 de 26 de septiembre) del Consejo de Administracion del Servicio
Murciano de Salud por los que se aprobaron las ofertas de empleo publico del
Servicio Murciano de Salud correspondientes a los afios 2014, 2015 y 2016, en
el Acuerdo suscrito entre el Servicio Murciano de Salud y la Organizacién Sindical
SATSE en la Mesa Sectorial de Sanidad del dia 7 de julio de 2017 sobre las
bases a las que se deberan ajustar las convocatorias de las pruebas selectivas
correspondientes a las plazas incluidas en las citadas ofertas de empleo publico
(BORM N.© 166 de 20 de julio), por las siguientes bases especificas y, en su
defecto, por la Orden de 17 de junio de 2004, de la Consejeria de Hacienda, por
la que se aprueban las bases generales que regiran las convocatorias de pruebas
selectivas para acceso a los distintos Cuerpos de la Administracién Regional
(BORM n.% 146 de 26 de junio).

Bases especificas
1. Normas generales.

1.1.- Se convocan pruebas selectivas, por el sistema de concurso-oposicion,
para cubrir 70 plazas de la categoria de Técnico Especialista Sanitario/opcion
Laboratorio de Diagnéstico Clinico.

1.2.- Del total de plazas, 14 se cubrirdn por el turno de acceso libre.

1.3.- El resto, es decir, 56 plazas, se cubriran por el turno de promocion
interna, de las que 8 se reservan para el turno de personas con discapacidad.

1.4.- Los ejercicios de la fase de oposicion de uno y otro turno se celebraran
en la misma fecha y hora.

1.5.- Las plazas reservadas a personas con discapacidad no se acumularan a
ningun turno de la presente convocatoria, conforme a lo establecido en el articulo 5.4.
del Decreto 93/2011, de 27 de mayo, sobre el acceso y la provisidén de puestos de
trabajo de personas con discapacidad en la Funcién Publica de la Administracion
Publica de la Region de Murcia.

1.6.-. Aquellos aspirantes que no indiquen en su solicitud el turno por el que
desean participar seran incluidos de oficio en el de acceso libre.

1.7.- Los aspirantes que se acojan al cupo de personas con discapacidad
deberan hacer constar tal circunstancia en la solicitud. Asimismo, deberan indicar,
en su caso, las adaptaciones de tiempo y medios que precisen para la realizacion
de las pruebas, que no podran desvirtuar el caracter de las mismas.

1.8.- Los aspirantes que soliciten participar por el turno de promocion interna
y sean excluidos en la resolucion provisional por no reunir los requisitos necesarios
para participar en el mismo, podran ser admitidos en el turno de acceso libre si
relnen los requisitos exigidos para ello y abonan la correspondiente tasa en las
entidades colaboradoras acreditadas para ello dentro del plazo de subsanacién de
defectos.

1.9.- La adjudicacién de los puestos a los aspirantes que superen el proceso
selectivo se efectuara de acuerdo con la puntuacion total obtenida por éstos a lo
largo de todo el proceso, teniendo preferencia en la eleccién los que ingresen por
el turno de promocién interna sobre los del turno de acceso libre.
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2. Fases del procedimiento selectivo.

2.1. - El proceso selectivo constara de las siguientes fases:
A) Fase de oposicion.

B) Fase de concurso.

2.2.- En la convocatoria del turno libre la puntuacidén que se podra alcanzar
en las fases de oposicidn y concurso serda, respectivamente, del 60% y el 40% de
la puntuacion maxima.

2.3.- A su vez, en la convocatoria de promocién interna, en la fase de
oposicion se podra obtener el 55% de la puntuacion total y el 45% en la de
concurso.

3. Requisitos de los candidatos por el turno de acceso libre.

3.1.- Todos los requisitos establecidos en la presente base especifica deberan
poseerse el dia de la finalizacion del plazo de presentacidon de solicitudes y
mantenerse durante todo el proceso selectivo.

3.2.- Para ser admitidos a la realizacién de las pruebas selectivas, los
aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Poseer la nacionalidad espafola o la de algun Estado miembro de la
Unién Europea. Podran participar igualmente las personas incluidas en el ambito
de aplicacion de los Tratados Internacionales celebrados por la Union Europea
y ratificados por Espafia en los que sea de aplicacidn la libre circulacién de
trabajadores en los términos previstos para los miembros de la Unidn Europea.

Asimismo podran participar, cualquiera que sea su nacionalidad, los cényuges
de ciudadanos espafioles o de nacionales de otros Estados miembros de la Unién
Europea, siempre que no estén separados de derecho, y sus descendientes y los
de su conyuge, siempre que no estén separados de derecho, sean menores de
veintiln afos o mayores de dicha edad dependientes.

b) Estar en posesidon del titulo de Técnico Superior en Sanidad, Ciclo
Laboratorio de Diagnodstico Clinico o equivalente, o en condiciones de obtenerlo
dentro del plazo de presentacion de solicitudes por haber abonado los derechos
para su expedicion.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se deberd estar en
posesidon de la credencial que acredite su homologacién o convalidacion en su
caso. Este requisito no sera de aplicacion a los aspirantes que hubieran obtenido
el reconocimiento de su cualificacion profesional, en el ambito de las profesiones
reguladas, al amparo de las Disposiciones de Derecho Comunitario.

c) Tener cumplidos dieciséis afos y no exceder de la edad maxima de
jubilacion forzosa.

d) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las funciones que
se deriven del correspondiente nombramiento, que se acreditara conforme a
lo previsto en la base especifica 202 de esta convocatoria en el plazo indicado,
quedando la toma de posesion supeditada a la superacién de este requisito.

e) No haber sido separado del servicio, mediante expediente disciplinario, de
cualquier Servicio de Salud o Administracién publica en los seis afios anteriores
a la convocatoria, ni hallarse inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de
funciones publicas, ni en su caso, para la correspondiente profesion.

f) En el caso de de ser nacional de otro de los Estados mencionados en la
letra a), no hallerse inhabilitado o en situacidn equivalente ni haber sido sometido

NPE: A-270717-5492



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 172 Jueves, 27 de julio de 2017 Pagina 23381

a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos
términos el acceso al empleo publico.

g) Haber abonado la tasa correspondiente a los derechos de participaciéon en
el proceso selectivo.

h) No haber sido condenado mediante sentencia firme por alguno de los
delitos contemplados en el articulo 13.5 de Ley Organica 1/1996, de 15 de enero,
de Proteccion Juridica del Menor.

3.3.- Los aspirantes de los demas Estados miembros de la Unién Europea o
de Estados extracomunitarios cuya lengua oficial no sea el castellano, deberan
acreditar su conocimiento mediante la realizacién de una prueba, en la que
exclusivamente se comprobara si poseen el nivel adecuado de comprensién oral
y escrita del castellano.

Dicha prueba, que tendrd una duracién maxima de una hora, consistira en la
redaccion de un tema de caracter general propuesto en el acto y posterior dialogo
con una comision designada por la Direccion General de Recursos Humanos del
Servicio Murciano de Salud que estara integrada por tres empleados publicos de
los subgrupos A1, A2 o C1. Al término de la prueba, dicha Comisidn realizara
una propuesta de calificacion del aspirante como “Apto” o “No Apto” conforme a
la que se le incluird en la lista definitiva de admitidos o excluidos por medio de
Resolucién del Director Gerente del Servicio Murciano de Salud. Para poder ser
admitido, el aspirante debera obtener la calificacién de “Apto”.

3.4.- Quedaran exentos de realizar la prueba prevista en el apartado anterior
quienes estén en posesion del Diploma de espanol como lengua extranjera (B2)
regulado por el Real Decreto 1137/2002, de 31 de octubre, o del certificado
de aptitud en espafiol para extranjeros expedido por las escuelas oficiales de
idiomas, asi como quienes acrediten haber prestado servicios en cualquier
Administracion Publica espafiola durante al menos un afio y los que hayan
obtenido una titulacion académica espanola.

A tal efecto, deberan indicar en el apartado correspondiente de la solicitud
si cumplen alguno de estos requisitos y presentar ante la Direccién General
de Recursos Humanos del Servicio Murciano de Salud la documentacién que lo
acredite hasta el plazo de subsanacion de defectos de las solicitudes.

3.5.- Aquellos aspirantes que concurran por el cupo de reserva a
discapacitados deberan estar en posesion de una certificacidon que acredite que
padecen un grado de discapacidad igual o superior al 33%.

4. Requisitos de los aspirantes por el turno de promocion interna.

Ademas de los requisitos antes citados, los aspirantes que concurran por el
sistema de promocién interna, deberan disponer de los siguientes:

a) Tener la condicién de personal estatutario fijo del Servicio Murciano de
Salud y estar en situacion de servicio activo o en otra que comporte reserva de
plaza en el citado organismo.

b) Contar con una antigliedad como personal estatutario fijo durante un
periodo igual o superior a dos afios en una categoria/opcidon del mismo subgrupo
o inferior al que pertenezca la opcién convocada.

5. Solicitudes: Cumplimentacion del formulario.

5.1.- Para poder participar en este proceso selectivo, se deberd cumplimentar
el formulario que esta disponible en la direccion de internet https://sms.carm.es/
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oposicionsms, siguiendo para ello las instrucciones que la propia aplicacion
proporciona. Una vez finalizado este proceso, se debera guardar el PDF definido
en la citada aplicacion como “Documento Definitivo”, con el objeto de poder
abonar la tasa en las entidades bancarias habilitadas al efecto y, en su caso, para
adjuntarlo a la solicitud electrénica o utilizarlo, una vez impreso, en el supuesto
de que la presentacion se realice de forma presencial.

La falta de cumplimentacién del formulario de conformidad con lo indicado
anteriormente determinara la no admisién en el proceso selectivo.

5.2.- Para facilitar la cumplimentacién del formulario a través de Internet,
se habilitaran ordenadores en la Direccién General de Recursos Humanos
del Servicio Murciano de Salud, sita en C/ Central n.° 7, Edificio Habitamia de
Espinardo, en la Oficina de Atencién al Ciudadano de la Consejeria de Salud,
sita en Avda. Ronda de Levante, n.° 11, planta baja, de Murcia, asi como en las
siguientes Gerencias del Servicio Murciano de Salud:

e Gerencia del Area de Salud I Murcia Oeste, (Hospital Clinico Universitario
“Virgen de la Arrixaca”, Ctra. Madrid-Cartagena, s/n km. 7, El Palmar, Murcia).

e Gerencia del Area de Salud II de Cartagena, (Hospital General Universitario
“Santa Maria del Rosell”, Paseo Alfonso XIII, 61, Cartagena y Hospital General
Universitario “Santa Lucia”, C/ Mezquita, s/n, Paraje Los Arcos, 30202, Santa Lucia).

e Gerencia del Area de Salud III de Lorca (Hospital “Rafael Méndez”,
Ctra. Nacional 340, km. 589, Lorca).

e Gerencia del Area de Salud IV del Noroeste (Hospital Comarcal del
Noroeste, Avda. Miguel Espinosa, 1, Caravaca).

 Gerencia del Area de Salud V del Altiplano (Hospital “Virgen del Castillo”,
Avda. de la Feria, s/n, Yecla).

e Gerencia del Area de Salud VI Vega Media del Segura, (Hospital General
Universitario “J.M.Morales Meseguer”, Avda. Marqués de los Vélez, s/n, Murcia).

e Gerencia del Area de Salud VII Murcia Este, (Hospital General Universitario
“Reina Sofia”, Avda. Intendente Jorge Palacios, Murcia).

 Gerencia del Area de Salud VIII Mar Menor, (Hospital “Los Arcos del Mar
Menor”, Paraje Torre Octavio, 54, 30739, Pozo Aledo - San Javier).

e Gerencia del Area de Salud IX Vega Alta del Segura, (Hospital de la Vega
“Lorenzo Guirao”, Ctra. de Abaran, s/n, 30530 Cieza).

e Gerencia de Urgencias y Emergencias Sanitarias 061 de la Regién de Murcia
(Escultor José Sanchez Lozano, 7, Murcia)

e Hospital Psiquiatrico “Roman Alberca” (Ctra. de Mazarrén, s/n, El Palmar,
Murcia)

e Centro Regional de Hemodonacién (Ronda Garay, s/n, Murcia)

5.3.- El domicilio que figure en el formulario se considerara el Unico valido a
efectos de notificaciones, por lo que los interesados deberan comunicar al érgano
convocante cualquier cambio que afecte al mismo mediante escrito dirigido al
Director General de Recursos Humanos del Servicio Murciano de Salud, que
debera ser presentado en un registro administrativo. En todo caso, la notificacién
del cambio del domicilio no afectara a los tramites administrativos que ya se
hubieran efectuado.

5.4.- Si durante el plazo de presentacion de solicitudes los interesados no
pudiesen rellenar el formulario segun lo dispuesto en el apartado 1 de la presente
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base por no estar en funcionamiento el sistema informatico establecido al efecto,
la Administracién habilitard modelos que estaran a disposicidn de los interesados
en la Direccion General de Recursos Humanos del Servicio Murciano de Salud
y en la Oficina de Atencidn al Ciudadano de la Consejeria de Salud. Si esta
circunstancia se produjera el tltimo dia del plazo, también estaran disponibles en
los registros de las Gerencias del Servicio Murciano de Salud relacionadas en el
apartado 2.9 de esta base.

5.5.- Los aspirantes que pertenezcan a una confesidn religiosa, conforme a la
cual el descanso laboral semanal les impida realizar inexcusable y expresamente
pruebas selectivas en un dia determinado de la semana, deberan aportar durante
el plazo de presentacidén de instancias ante la Direccion General de Recursos
Humanos una certificacién expedida por la autoridad religiosa que corresponda,
de su pertenencia a la confesion religiosa que profese, e indicar el dia de
la semana en el que no pueden realizar la citada prueba. Asimismo, deberan
acreditar el precepto legal que les ampara. De no realizar esta peticion en el
plazo anteriormente indicado, se entenderan como aceptadas las fechas que el
Tribunal establezca para las pruebas selectivas.

6. Plazo de presentacion de solicitudes y pago de la tasa.

6.1.- El plazo de presentacidon de solicitudes comenzara a contar a partir del
dia siguiente al de la publicacion de la presente convocatoria en el Boletin Oficial
de la Regidon de Murcia y se extendera hasta el 15 de septiembre de 2017.

6.2.- Para poder participar en estas pruebas selectivas sera preciso abonar,
dentro del plazo de presentacidon de solicitudes, la tasa correspondiente por
actuaciones en materia de funcién publica regional que figura en la parte inferior
del formulario generado segun lo establecido en la base 5.

6.2.1.- El importe de la tasa completa es de 25,31 euros.
6.2.2.- Dicho importe se reducirad en los siguientes porcentajes:

a) En el 50% para quienes se encuentren en la situacion de desempleo en la
fecha del pago de la tasa o participen por el turno de promocién interna. En estos
casos, la tasa a pagar sera de 12,65 euros.

b) En el 20% para quienes dispongan del “Carné joven”, expedido por el
érgano competente de la Administracién Regional. En este supuesto, la tasa que
corresponde abonar sera de 20,25 euros.

Estas reducciones son incompatibles entre si.

6.2.3.- Estaran exentos del pago de la tasa quienes tengan reconocida una
discapacidad de grado igual o superior al 33% en el momento del pago.

6.2.4. En cualquier momento, la Administracién podra dirigirse a aquellos
que no hubieran abonado cantidad alguna en concepto de tasa o lo hubiesen
hecho en un importe reducido para que aporten la documentacion que acredite
que tenian derecho a ello.

Si se detectase falsedad o inexistencia de la documentacidén necesaria para
tener derecho a la exencion o a la reduccion de la tasa, el aspirante sera excluido
del proceso selectivo.

6.3.- Pago de la tasa.

Una vez cumplimentado el formulario segln lo establecido en la base
especifica 5.2 y generado el PDF del “"Documento Definitivo”, se debera abonar

NPE: A-270717-5492



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Namero 172 Jueves, 27 de julio de 2017 Pagina 23384

la tasa dentro del plazo de presentacion de solicitudes a través de alguna de las
siguientes modalidades de pago:

a) Mediante ingreso en las siguientes entidades colaboradoras, presentando
para ello una copia del formulario:

Banco de Santander
Banco Bilbao Vizcaya
Banco Mare Nostrum
Banco de Sabadell
Cajamar, Caja Rural

b) Por pago telematico a través de los servicios de banca electrdnica de las
entidades colaboradoras relacionadas en el apartado anterior. Para ello se debera
tener contratado previamente este servicio con la entidad, acceder a la pagina
web correspondiente y seguir las instrucciones previstas en ésta indicando,
en su caso, los codigos correspondientes a “Emisora”, “N.° de Referencia” e
“Identificacién” que figuran en la parte superior del “Documento Definitivo” al que
se ha hecho referencia en el apartado anterior.

7.- Presentacion de solicitudes.

7.1.- Una vez cumplimentado el formulario en los términos previstos en
la base anterior y, en su caso, abonada la tasa correspondiente, el interesado
debera presentarlo de forma electrénica o de modo presencial en los términos
descritos en la presente base, siendo ambas vias igualmente validas siempre que
la presentacidn se realice dentro del plazo establecido en la base 6.1.

7.2.- Presentacion de la solicitud de forma electrénica.

7.2.1.- Para utilizar esta via, los aspirantes deberan estar en posesion de
su certificado digital de usuario para identificarse al inicio del tramite y firmar
electronicamente la solicitud al final del proceso.

Seran validos al efecto los certificados emitidos por alguna de las Entidades
Certificadoras reconocidas por la Comunidad Auténoma de la Regidon de Murcia,
que se pueden consultar en la direccién electrénica https://sede.carm.es/eAweb/
publico/certificados/CertificadosController.jpf, entre los que se encuentran el de la
Fabrica Nacional de Moneda y Timbre (FNMT), asi como el certificado electrdnico
de autenticaciéon y firma electrdnica incluido en el chip del DNI o Documento
Nacional de Identidad Electrénico.

7.2.2.- La generacién de la solicitud electronica se efectuara a través del
procedimiento denominado “Pruebas selectivas del Servicio Murciano de Salud”
que esta disponible en el Punto de Acceso Electrénico del Servicio Murciano de
Salud de la Sede Electrdnica de la Comunidad Autonoma de la Regidon de Murcia,
en la direccion https://sede.carm.es/sms/tramites-y-procedimientos.html. El
acceso también se encuentra disponible en www.murciasalud.es/oposicionsms.

Una vez generada y cumplimentada la solicitud segun el citado
procedimiento, se debera adjuntar necesariamente a la misma el PDF del
“Documento definitivo” previsto en la base especifica 5.1. Tras ello, el aspirante
debera firmar digitalmente la solicitud vy, finalizado el tramite, se habra producido
la presentacién electrénica en el Registro de Entrada.

Al finalizar la transaccion se recomienda guardar el recibo PDF de la solicitud
en el que figurard, en la parte inferior, el nUmero de registro telematico de
entrada y un cédigo de verificacién de custodia ("NUmero de documento”). Con
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este Ultimo cdédigo se podra identificar, en caso necesario, la transaccion realizada
y obtener copias auténticas adicionales en cualquier momento a través de la
Sede Electrénica de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia (https://
sede.carm.es), en su apartado “Validacion de documentos”.

7.2.3.- Cuando la solicitud se presente de forma electrdnica, el cumplimiento
del requisito de abono la tasa dentro del plazo establecido en la base 6.1. se
comprobara por el Servicio Murciano de Salud, sin necesidad de que el interesado
adjunte el justificante del pago.

7.2.4.- Toda la informacién requerida se encuentra disponible en el
procedimiento n.° 2.292 de la “Guia de Procedimientos y Servicios”, en www,
carm.es/guiadeservicios, desde el que también podran acceder al formulario y a
la solicitud electrénica en el apartado “Doénde y cédmo tramitar”/“Presentacién de
solicitud en linea”.

7.2.5.- Con respecto al cdmputo de plazos de presentacién de solicitudes,
escritos y comunicaciones, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 31 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, los registros electronicos se regiran por la fecha y hora
oficial de la sede electrénica de acceso.

7.3.- Presentacion de la solicitud de forma presencial.

7.3.1.- En el supuesto de que se opte por esta via, se deberan imprimir tres
ejemplares del “Documento definitivo” previsto en la base especifica 5.1 (uno
para el interesado, otro para la entidad bancaria y otro para la Administracién)
y presentar una copia firmada, asi como el recibo del pago de la tasa (salvo
supuestos de exencidn del pago), en alguno de los siguientes lugares:

a) En el registro del Servicio Murciano de Salud, ubicado en ¢/ Central, n.0
7 — Edificio Habitamia I, 30100 Espinardo (Murcia).

b) En los registros de las gerencias dependientes del Servicio Murciano de
Salud a las que se ha hecho referencia en la base especifica 5.2.

c) En los registros y lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

7.3.2.- Cuando se presente la solicitud por este medio, el interesado debera
conservar un ejemplar registrado que le servird como justificante de su participacion.

7.4.- La presentacion de la solicitud implica la autorizacion a la Administracion
Publica regional a recabar de las administraciones competentes cuantos datos
sean necesarios para verificar la informacion cumplimentada en la solicitud, a no
ser que indique en ésta lo contrario.

8. Admision de aspirantes.

8.1.- Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes, el 6rgano convocante
dictara la resolucion por la que se apruebe la correspondiente lista provisional de
admitidos y excluidos y de aquellos que deban efectuar la prueba de conocimiento
del idioma castellano.

8.2.- El anuncio de la resolucién sera publicado en el Boletin Oficial de la Region
de Murcia. Simultaneamente, serd expuesta en los tablones de anuncios de la
Direccion General de Recursos Humanos del Servicio Murciano de Salud, en la Oficina
de Atencién al Ciudadano de la Consejeria de Salud y en las siguientes direcciones:
www.sms.carm.es/somos (intranet) y www.murciasalud.es/oposicionsms (Internet).
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En dicha lista debera constar, en todo caso, los apellidos, el nombre, el nimero
del Documento Nacional de Identidad, de pasaporte o tarjeta de residente de los
aspirantes y, en su caso, las causas de exclusion de éstos.

8.3.- Contra dicha Resolucién se podra interponer reclamacién en un plazo
de diez dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacion de su
anuncio en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia.

8.4.- Los aspirantes que, como consecuencia de su discapacidad, soliciten la
adaptacion del tiempo o de medios para la realizacion del ejercicio deberan aportar
ante la Direccion General de Recursos Humanos del Servicio Murciano de Salud,
dentro del citado plazo de subsanacidn de defectos de las solicitudes, un informe de
la unidad competente del Instituto Murciano de Accién Social (IMAS), en el que se
especifique el porcentaje de minusvalia y la adaptacion del tiempo y de los medios
materiales que precise para la realizacién de la prueba de la fase de oposicion.

8.5.- Finalizado dicho plazo, el Director Gerente del Servicio Murciano
de Salud aprobard, en el plazo de un mes desde la finalizacidon del plazo de
subsanaciéon de defectos, la resolucion definitiva de aspirantes admitidos y
excluidos, a la que se dara la misma publicidad que a la resolucion provisional.
En ella se determinara la composicién del Tribunal, la fecha, hora y lugar de
realizacidon del ejercicio y la relacién de aspirantes que deban realizar la prueba
de conocimiento del idioma castellano.

Respecto de aquellos candidatos que hubieran de realizar dicha prueba, la
citada resolucion indicara asimismo el lugar y hora de celebracién de la misma.

Atendiendo a su resultado, y en funcion de la calificacion como “Apto” o “No
Apto”, el interesado sera incluido en la lista definitiva de admitidos o excluidos
mediante la correspondiente resolucion del Director Gerente del Servicio Murciano
de Salud.

8.6.- Procedera la devolucidon de la tasa a peticidn del interesado cuando
renuncie a tomar parte en la convocatoria, expresandolo asi con anterioridad a la
finalizacién del plazo de presentacidén de solicitudes. Asimismo, podran solicitar
su devolucion los aspirantes que sean excluidos definitivamente de la realizacién
de las pruebas selectivas.

9. Tribunal.

9.1.- El Tribunal calificador sera el érgano encargado de la seleccion en las
presentes pruebas selectivas y estara compuesto por un Presidente, un Secretario
y tres Vocales, debiendo designarse el mismo nimero de miembros suplentes.

9.2.- En lo no previsto por la presente convocatoria, la designacién y
actuacion del Tribunal se regira por lo dispuesto en el Decreto 6/2006, de 10 de
febrero, por el que se regula la composicidn, designacion y funcionamiento de los
tribunales calificadores de las pruebas selectivas para acceso a la Funcion Publica
Regional (BORM n.% 35 de 11 de febrero) y, supletoriamente, por la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas y la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico.

9.3.- En particular, sus miembros seran designados por el Director Gerente
del Servicio Murciano de Salud conforme a lo siguiente:

a) El Presidente deberd tener la condicion de personal estatutario fijo
o funcionario de carrera, preferentemente del Servicio Murciano de Salud, de
reconocida competencia profesional en el drea de conocimientos de la categoria/
opcion convocada.
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b) El Secretario, con voz y voto, debera ser personal estatutario fijo o
funcionario de carrera de los subgrupos Al, A2 o C1 del Servicio Murciano de
Salud, asi como poseer formacion juridica y/o administrativa.

c) El Vocal Primero, que debera pertenecer a la categoria/opcion convocada
o cuerpo funcionarial equivalente del Servicio Murciano de Salud, sera designado
conforme al resultado del sorteo publico que se debera celebrar segln lo
establecido en el articulo 4.3. del citado Decreto Regional 6/2006, de 10 de
febrero.

d) El Vocal Segundo sera designado a propuesta de la Universidad Publica,
autoridad educativa u organismo publico que tenga relacién con la categoria/
opcion convocada.

Transcurridos 15 dias naturales desde que se solicite a estos organismos la
propuesta sin que se haya recibido respuesta, se designard a personal fijo del
Servicio Murciano de Salud perteneciente a la categoria/opciéon convocada o de
otra de igual o superior nivel académico y de la misma area de conocimientos,
a propuesta conjunta de las Direcciones Generales de Asistencia Sanitaria y de
Recursos Humanos del Servicio Murciano de Salud.

e) El Vocal Tercero sera designado, a propuesta conjunta de las citadas
Direcciones Generales, de entre el personal fijo del Servicio Murciano de Salud
que pertenezca a la categoria/opcion convocada o a otra de igual o superior nivel
académico y de la misma area de conocimientos.

9.4.- A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el Tribunal Calificador
tendré su sede en la Direccién General de Recursos Humanos del Servicio
Murciano de Salud.

10. Fase de oposicion. Programa de materias.

La fase de oposicion para el personal que participe por el turno libre versara
sobre los programas de materias comunes y especificas que fueron aprobados,
respectivamente, por las Resoluciones del Director Gerente del Servicio Murciano
de Salud de 25 de octubre de 2016 (BORM n.% 255 de 3 de noviembre) y de 6
de octubre de 2016 (BORM n.% 250 de 27 de octubre) y exclusivamente sobre el
programa de materias especificas para los que lo hagan por el turno de promocién
interna.

11. Fase de oposicidon. Aspirantes por el turno de acceso libre.

11.1.- Para los aspirantes que participen por el turno de acceso libre,
esta fase consistird en la realizacion de un Unico ejercicio consistente en un
cuestionario de 100 preguntas con respuestas alternativas a contestar en un
tiempo maximo de 110 minutos.

11.2.- El cuestionario podra contener, ademas de preguntas tedricas,
preguntas de tipo practico, correspondiendo al Tribunal ponderar las que se
realicen sobre cada materia, general o especifica, en relacién con los programas
publicados en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia.

11.3.- Cada pregunta tendrd cuatro posibles respuestas, de las cuales sélo
una sera valida.

11.4.- Las respuestas incorrectas penalizaran, de forma tal que por cada
tres respuestas errdneas, se restara una valida. Las respuestas en blanco, ni
puntuaran, ni penalizaran.
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11.5.- Las puntuaciones incluirdn los primeros cuatro decimales.

11.6.- El ejercicio sera valorado de 0 a 60 puntos, siendo necesario para
superarlo alcanzar el 50% de la media aritmética de la puntuacién lograda por el
10% de los candidatos que hubiesen alcanzado mayor puntuacioén.

11.7.- Serd preciso superar la fase de oposicion para acceder a la de
CONCurso.

12. Fase de oposicion. Aspirantes por el turno de promocion interna.

12.1.- Para los aspirantes que participen por el turno de promocidén interna,
esta fase consistira en la realizacién de un Unico ejercicio consistente en un
cuestionario de 100 preguntas con respuestas alternativas a contestar en un
tiempo maximo de 110 minutos.

12.2.- El cuestionario podra contener, ademas de preguntas tedricas,
preguntas de tipo practico.

12.3.- Cada pregunta tendra cuatro posibles respuestas, de las cuales sélo
una sera valida.

12.4.- Las respuestas incorrectas penalizaran, de forma tal que por cada
tres respuestas errdneas, se restara una valida. Las respuestas en blanco, ni
puntuaran, ni penalizaran.

12.5.- Las puntuaciones incluiran los primeros cuatro decimales.

12.6.- El ejercicio sera valorado de 0 a 55 puntos, siendo necesario para
superarlo alcanzar el 50% de la media aritmética de la puntuacion lograda por el
10% de los candidatos que hubiesen alcanzado mayor puntuacion.

12.7.- Sera preciso superar la fase de oposicién para acceder a la de
concurso.

13. Fase de oposicion. Procedimiento.

13.1.- Concluida la fase de oposicién, el Tribunal dictara la resolucién
provisional que contenga la relacidon de aspirantes que la hayan superado y la
puntuacién obtenida por éstos, la del resto de aspirantes presentados que no
hubieran superado el ejercicio y su puntuacion, asi como la de los aspirantes
admitidos que no hubieran comparecido a su realizacién. Dicha Resolucion
sera expuesta en los Tablones de Anuncios de la Direccidon General de Recursos
Humanos del Servicio Murciano de Salud, en la Oficina de Atencién al Ciudadano
de la Consejeria de Salud y en las siguientes direcciones: www.sms.carm.es/
somos (intranet) y www.murciasalud.es/oposicionsms (Internet).

En dicha Resolucion figuraran de forma diferenciada los aspirantes que
hubieran participado por los turnos de acceso libre y de promocion interna, y los
que lo hubieran hecho por el cupo de discapacidad.

13.2.- Los aspirantes dispondran de un plazo de diez dias habiles para
reclamar contra la Resolucion provisional. Dichas reclamaciones se entenderan
estimadas o desestimadas por la Resolucion definitiva que dictara el Tribunal
en el plazo de méximo de dos meses a contar desde el dia siguiente al de la
finalizacién del plazo de reclamaciones, a la que se dara la misma publicidad que
a la Resolucién provisional.

13.3.- La relacion de aspirantes aprobados en la fase de oposicién reflejara
exclusivamente la calificacidon obtenida, sin que en ningln caso pueda entenderse
que los aspirantes incluidos en la misma han superado las pruebas selectivas,
no otorgando derecho alguno respecto de su nombramiento o a la percepcion de
retribuciones.
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13.4.- A las mujeres que, por su estado de gestacidon o su reciente
maternidad, no puedan desplazarse al centro en el que hubiera de realizarse el
ejercicio, les sera de aplicacion lo previsto en la Resolucidon del Director Gerente
del Servicio Murciano Salud de 2 de marzo de 2010, por la que se aprueban
la instrucciones para facilitar a las mujeres embarazadas o que hubieran dado
a luz recientemente, la realizacién de los ejercicios de la fase de oposicidon de
las pruebas selectivas convocadas por este organismo en un lugar o momento
distintos a los establecidos con caracter general (BORM n.° 55 de 8 de marzo).

14. Fase de concurso. Méritos susceptibles de valoracion para el
turno de acceso libre y promocion interna.

14.1.- Sélo podran acceder a la fase de concurso, los aspirantes que
hubieran superado la fase de oposicidén. En la fase de concurso se podran
valorar exclusivamente los méritos que poseyeran los aspirantes en la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

14.2.- La puntuacién maxima que se podra alcanzar en esta fase sera de 40
puntos para el turno de acceso libre y de 45 puntos para el de promocidn interna.

15. Fase de concurso. Procedimiento de valoraciéon de los méritos
presentados.

15.1.- Alegacion de los méritos.

15.1.1.- Los aspirantes que superen la fase de oposicion dispondran de un
plazo de diez dias habiles, a contar a partir del siguiente al de la exposicién
de la Resolucién definitiva que contenga la relacién de aspirantes que hubieran
aprobado la misma, para presentar ante la Direccion General de Recursos
Humanos del Servicio Murciano de Salud los méritos correspondientes, que se
acreditaran por medio de documentos originales o de copias compulsadas de los
mismos.

15.1.2.-Los servicios prestados en centros dependientes del Servicio
Murciano de Salud, incluidos los centros transferidos, asi como los prestados en
el resto de la Administracién Publica de la Regién de Murcia, se valoraran de
oficio, sin necesidad de que los aspirantes presenten documentacion justificativa
de los mismos.

15.1.3.- Los servicios prestados para el resto de Administraciones Publicas
se acreditaran mediante el correspondiente certificado del Jefe de la Unidad
gue tenga atribuidas las competencias en materia de personal del organismo
correspondiente, que debera ir acompafnado de la siguiente documentacion:

a) En el caso de afiliados al régimen general previsto en Real Decreto
Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley General de la Seguridad Social, se debera aportar el informe de vida
laboral expedido por el Instituto Nacional de la Seguridad Social.

b) Quienes estuvieran afiliados a regimenes distintos de los previstos en
el apartado anterior en Espafia, deberan adjuntar el documento equivalente
al citado informe de vida laboral expedido por el organismo competente de la
Administracion de que se trate.

c) Para acreditar servicios prestados en otro pais de la Unién Europea u otro
pais de la Unidén Europea, se debera aportar un documento analogo a los citados
expedido por el organismo competente en dicho Estado.

15.1.4.- Sin perjuicio de lo establecido en el parrafo anterior, los aspirantes
que para la valoracion de servicios prestados en Administraciones Publicas
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previstas en el apartado anterior, pretendan hacer valer el derecho a no presentar
documentos que ya se encuentren en poder de la Administracion, deberdn
indicar en su solicitud de aportacion de méritos a la fase de concurso, dentro
del plazo establecido para la presentacion de ésta, el procedimiento en el que
dichos méritos fueron alegados y acreditados con anterioridad ante el Servicio
Murciano de Salud, siempre que no hayan transcurrido mas de cinco afios entre la
finalizacion de dicho procedimiento y la publicacidon de la presente convocatoria,
de conformidad con el articulo 46.1 del Decreto 236/2010, de 3 de septiembre,
de Atencién al Ciudadano en la Administracion Publica de la Regién de Murcia.

15.2.- Aclaracion de la documentacion presentada.

El Tribunal podra requerir a los interesados cualquier tipo de aclaracion o
informacién complementaria sobre la documentacién presentada. Si no fuese
atendido el requerimiento podra optar por no valorar el mérito correspondiente.

El Tribunal sélo podrad valorar o solicitar aclaracion sobre los méritos
presentados en tiempo y forma por los concursantes, pudiendo asimismo solicitar
una copia traducida por traductor jurado respecto de los méritos acreditados
mediante documentos redactados en un idioma distinto al castellano.

15.3.- Valoracion de los méritos presentados.

Seran susceptibles de valoracién los méritos que se acrediten, segun el
baremo de méritos que se acompafia como anexo a la presente convocatoria.

15.4.- En el plazo maximo de dos meses a contar desde la finalizacién
del periodo de presentacion de la documentacion correspondiente a la fase de
concurso, el Tribunal hard publica en los tablones de anuncios de la Direccidn
General de Recursos Humanos del Servicio Murciano de Salud, en la Oficina de
Atencion al Ciudadano de la Consejeria de Salud y en las siguientes direcciones:
www.sms.carm.es/somos (intranet) y www.murciasalud.es/oposicionsms
(Internet) la resolucion que contenga la valoracién provisional de méritos de la
fase de concurso, separando la de cada turno de acceso, con indicacion de la
puntuacion obtenida en cada uno de los méritos.

15.5.- Los aspirantes dispondran de un plazo de diez dias habiles para
reclamar contra dicha Resolucion provisional.

15.6.- Dichas reclamaciones se entenderan estimadas o desestimadas por
la resolucion que apruebe la valoracion definitiva de los méritos de la fase de
concurso, que sera expuesta en los lugares previstos en el apartado 4.° de esta
base.

16. Puntuacion del concurso-oposicion.

La puntuaciéon obtenida en la fase de concurso se sumara a la obtenida en la
de oposicidn, resultando de este modo la puntuacion total del concurso-oposicion.

De conformidad con lo establecido en el articulo 5.3 del Decreto 93/2011,
de 27 de mayo, sobre el acceso y la provision de puestos de trabajo de personas
con discapacidad en la Funcion Publica de la Administracion Publica de la Regidn
de Murcia (BORM n.° 127, de 4 de junio), en el supuesto de que alguno de los
aspirantes que se haya presentado por el cupo de personas con discapacidad,
obtenga una puntuacién total, sumada la obtenida en las fases de oposicidén y
concurso, que no le permita obtener plaza por dicho cupo, y dicha puntuacién
fuera superior a la obtenida por otros aspirantes del sistema de acceso general,
sera incluido por su orden de puntuacion en el sistema de acceso general.

NPE: A-270717-5492


http://www.sms.carm.es/somos
http://www.murciasalud.es/oposicionsms

Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 172 Jueves, 27 de julio de 2017 Pagina 23391

17. Criterios de desempate.

El empate en la puntuacion de los aspirantes, una vez sumadas las
valoraciones de ambas fases, se dirimird atendiendo de forma sucesiva y
excluyente a los siguientes criterios de prelacion:

a) La mayor puntuacion obtenida en la fase de oposicion.
b) La mayor puntuacion obtenida en la fase de concurso.

c) Los servicios prestados para la Administracién Publica en la categoria y
opcion convocada, sin limitacion temporal.

d) Los servicios prestados en la Administracion Publica, distintos de los
incluidos en el apartado anterior, sin limite temporal.

e) Sorteo efectuado en sesidn publica.

18. Aprobacién de la resolucion por la que se fije la relaciéon de
aspirantes seleccionados.

18.1.- En un plazo no superior a veinte dias habiles, a contar desde el
siguiente al de la publicacién de la Resolucion definitiva por la que se apruebe
la puntuacion obtenida en la fase de concurso, el Tribunal hara publica en la
Direccién General de Recursos Humanos del Servicio Murciano de Salud, en la
Oficina de Atencién al Ciudadano de la Consejeria de Salud y en las siguientes
direcciones: www.sms.carm.es/somos (intranet) y www.murciasalud.es/
oposicionsms (Internet) la resolucion que contenga la relacion de aspirantes
que, con el limite del numero de plazas convocadas, hayan superado las pruebas
y resulten seleccionados por haber obtenido mayor puntuacién, sumando las
alcanzadas en las fases de oposicidon y concurso.

18.2.- Esta resolucién, se elevara por el Tribunal al Director Gerente del
Servicio Murciano de Salud en el plazo maximo de cinco dias habiles contados a
partir de su publicacién en los lugares mencionados.

19. Relacion complementaria de aprobados.

Los aspirantes que superen la fase de oposicidn y no sean seleccionados,
se incluiran, por orden de puntuacion, sumada la correspondiente a las fases de
oposiciéon y concurso, en una relacion complementaria para cada turno para ser
nombrados en el caso de que alguno de los seleccionados falleciese, renunciase
o no llegase a tomar posesion del puesto adjudicado por causas que le fueran
imputables.

Dicha relacion se hara publica, de modo simultdneo, a la resolucion a la que
se refiere la base anterior.

La inclusion en la resolucion complementaria no otorgara derecho alguno.

20. Presentacion de documentos.

20.1.- En el plazo de veinte dias naturales a contar desde el siguiente al de la
publicacidn de la resolucidn de aspirantes seleccionados, éstos deberan presentar

en la Direccién General de Recursos Humanos del Servicio Murciano de Salud, los
siguientes documentos:

- Una fotocopia compulsada del Documento Nacional de Identidad, en caso
de ser espafol o del documento oficial que acredite la nacionalidad y edad
exigida, en caso de ostentar otra nacionalidad.

- Una fotocopia compulsada del titulo exigido en la convocatoria o del
resguardo acreditativo de haber abonado los derechos para la expedicién del
mismo.
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Los opositores que aleguen estudios equivalentes a los exigidos habran de
citar la disposicion legal en la que se reconozca tal equivalencia, o en su caso,
aportar una certificacion en tal sentido del 6rgano competente en la materia.

- Los aspirantes que hayan obtenido la plaza por el turno de discapacidad
deberan aportar el original o fotocopia compulsada del certificado expedido por
el érgano competente de la Administracién que acredite una discapacidad igual o
superior al 33%. Sin perjuicio de ello, aquellos cuyos datos figuren en el fichero
de personas con discapacidad de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia
y asi lo hagan constar, no tendran que presentar ninguna documentacion.

- Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado del servicio de
ninguna Administracion Publica mediante expediente disciplinario, ni hallarse
inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

- Los nacionales de paises que no pertenezcan a la Union Europea o a paises
a los que en razdn a Tratados Internacionales ratificados por Espafia sea aplicable
la libre circulacién de trabajadores y tengan derecho a participar, deberan
presentar segun el caso, los siguientes documentos:

a) Los que acrediten ser conyuge no separado de derecho de un espanol o de
un nacional de otro Estado miembro de la Unidn Europea.

b) Los que acrediten ser descendiente de espafiol, de nacional de un Estado
de la Union Europea o del conyuge de cualquiera de ambos, siempre que no estén
separados de derecho, ser menor de 21 afios o mayor de dicha edad, siempre
que en este Ultimo caso vivan a sus expensas.

- Los participantes que hubieran manifestado en su solicitud una oposiciéon
expresa a que fueran consultados sus datos, deberdn aportar la certificacion
negativa del Registro Central de delincuentes sexuales, en cumplimiento de la
Resolucion de 20 de junio de 2016, del Director Gerente del Servicio Murciano
de Salud por la que se aprueba la instruccion 4/2016, sobre aplicacion de las
medidas previstas en el articulo 13.5 de la Ley Organica 1/1996, de 15 de enero,
de proteccidn juridica del menor (BORM n.° 163 de 15 de julio).

20.2.- Una vez que se aporte el resto de documentacion dentro del citado
plazo de veinte dias naturales, los aspirantes seran citados por el Servicio de
Prevencion de Riesgos Laborales del Servicio Murciano de Salud, que sera el
encargado de realizar y tramitar el informe médico que acredite si poseen la
capacidad funcional (fisica y psiquica) necesaria para el desempefio de las tareas
y funciones propias de las plazas convocadas.

Las personas discapacitadas, con independencia del cupo por el que hayan
resultado seleccionados (ordinario o reserva para personas con discapacidad),
acreditaran la compatibilidad con el desempefio de tareas y funciones a través
de un dictamen, que tendra caracter vinculante, del Instituto Murciano de Accidn
Social (IMAS).

20.3.- Ante la imposibilidad, debidamente justificada, de presentar los
documentos expresados en el apartado anterior, podra acreditarse que se relnen
las condiciones exigidas en la convocatoria mediante cualquier medio de prueba
admitido en derecho.

20.4.- Quienes tuvieran la condicidén de personal estatutario fijo del Servicio
Murciano de Salud estaran exentos de justificar documentalmente las condiciones
y demas requisitos ya probados para obtener su anterior nombramiento.
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20.5.- Quienes dentro del plazo fijado, salvo casos de fuerza mayor que seran
comprobados y libremente apreciados por la Administracién, no presenten la
documentaciéon o del examen de la misma se deduzca que carecen de alguno de
los requisitos sefialados en la base especifica tercera, no podran ser nombrados
como personal estatutario fijo, quedando anuladas todas las actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en que hubieran incurrido por falsedad en su
solicitud inicial.

21. Nombramiento como personal estatutario fijo y toma de posesion.

21.1.- Concluido el proceso selectivo, quienes lo hubieran superado seran
nombrados personal estatutario fijo en la categoria y opcién convocada mediante
resolucion del Director Gerente del Servicio Murciano de Salud que se publicara
en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia en un plazo no superior a tres meses
contados a partir del dia siguiente al de la finalizacion del plazo de presentacion
de documentos a que se refiere la base anterior.

21.2.- La toma de posesién se efectuara en el lugar que se fije en dicha
resolucion en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de
la publicaciéon del nombramiento en el Boletin Oficial de la Region de Murcia.
La ausencia de la toma de posesién, excepto en los casos de fuerza mayor
debidamente justificados y libremente apreciados por la Administracion, dara
lugar a la pérdida de todos los derechos derivados de la superacion de las
pruebas selectivas.

22. Norma final.

Contra la presente resolucion se podra interponer recurso de alzada ante
el Excmo. Sr. Consejero de Salud, en el plazo de un mes, a contar a partir del
dia siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia, de
conformidad con lo establecido en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

Murcia, 21 de julio de 2017.—El Director Gerente, Asensio Lépez Santiago.
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ANEXO
TURNO LIBRE
APARTADO PUNTUACION
A) Servicios prestados 28 puntos
B) Desarrollo profesional continuo 12 puntos

A) Servicios prestados. Reglas generales

En los términos fijados por cada apartado del baremo, se valoraran Unicamente
los servicios prestados mediante una relacién de naturaleza estatutaria, funcionarial o
laboral en la Administraciones Publicas espafiolas o de los Estados miembros de la
Union Europea, asi como en las Fundaciones Sanitarias Publicas espafiolas.

Junto con ello, sera valorado el periodo formativo que se hubiese desarrollado
en cualquiera de las especialidades de Ciencias de la Salud al amparo de una relacién
laboral, que actualmente viene regulada en el Real Decreto 1146/2006, de 6 de
octubre, por el que se regula la relacién laboral especial de residencia para la
formacion de especialistas en Ciencias de la Salud, y ello con independencia de la
naturaleza del centro en el que se hubiese desarrollado la formacion.

Los servicios prestados seran valorados con idéntica puntuacién tanto cuando
se hubieran prestado mediante una relacion fija como si ésta hubiera tenido caracter
temporal.

En caso de que coincidan en el tiempo servicios que pudieran ser incluidos en
mas de un apartado, se tendran en cuenta los que resulten mas favorables al
interesado.

Los servicios que se hubieran prestado como personal directivo en los servicios
de salud se valoraran en los siguientes términos:

a) En el supuesto de que el interesado tuviese la condicion de personal
estatutario fijo o funcionario de carrera en cualquiera de las Administraciones Publicas
en el momento en el que accedid al puesto directivo con un nombramiento
funcionarial/estatutario o por medio de un contrato laboral, los servicios prestados
como directivo seran valorados en la opcion estatutaria o funcionarial que ostentase
como personal fijo en el momento de acceso al puesto directivo.

b) A su vez, si el interesado careciese de la condicién de personal estatutario
fijo o funcionario de carrera cuando accedio6 al puesto directivo, los servicios prestados
como directivo seran valorados a razén del 10% de la puntuacion que se otorgue a los
prestados para la Administracion Publica en la categoria/opcion convocada.
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Apartado | Contenido Puntuacién
A1. Por cada mes de servicios prestados en la | 0,1555 puntos
misma categoria / opcién convocada, cuerpo
funcionarial o categoria laboral equivalente para
las Administraciones Publicas espafiolas o de
los Estados miembros de la Unidén Europea.

A2. Por cada mes de servicios prestados en | 0,1089 puntos
Fundaciones Sanitarias Publicas espafiolas en
la misma categoria/opcion convocada o
equivalente.

A3. Por cada mes de servicios prestados en | 0,0467 puntos
categorias, cuerpos u opciones distintos a las
anteriores en la Administracion Publica
espanola o de otros paises de la Unién Europea
siempre que se hubiera exigido alguno de los
titulos que, conforme a lo dispuesto en el
Decreto 119/2002, de 4 de octubre, por el que
se configuran las opciones correspondientes a
las categorias del personal estatutario del
Servicio Murciano de Salud, permiten el acceso
a una categoria de caracter sanitario.

Seran valorados en este apartado los servicios
prestados mediante la relacion laboral especial
de residencia regulada actualmente en el Real
Decreto 1146/2006, de 6 de octubre, o sistema
equivalente en la Unién Europea.

Ad. Por cada mes de servicios prestados como | 0, 0155 puntos
personal directivo en los servicios de salud sin
ostentar la condicion de personal estatutario fijo
o funcionario de carrera.

AS5. Por cada mes de servicios prestados en distinta | 0,0155 puntos
categoria, cuerpo u opcién en la Administracion
Publica espafiola u otros paises de la Union
Europea que no puedan ser incluidos en los
apartados anteriores.

Forma de justificacién Certificado del Jefe de la Unidad que tenga atribuidas las
competencias en materia de personal del organismo
correspondiente, acompanado del informe de vida laboral
expedido por el Instituto Nacional de Seguridad Social en el
que figuren tales periodos.

Se valoraran de oficio, sin necesidad de que los interesados
aporten documentacion, los servicios prestados en el ambito
del Servicio Murciano de Salud y en el resto de la
Administracién Regional.

B) Desarrollo profesional continuo (12 puntos)

Mérito y valoracion Maximo Documentacion justificativa
B1. Expediente académico. Certificacion académica personal o
La puntuacién que se otorgue en este apartado sera | 2,4 puntos | fotocopia compulsada de la misma.
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el resultado de dividir por el numero total de
asignaturas (excluidas las relativas a idiomas,
formacion religiosa, formacion ética, formacion politica
y educacion fisica), el total de puntos que se obtenga
de conceder a las asignaturas exigidas para la
obtencién del titulo académico requerido en Ila
convocatoria el valor que a continuacion se indica:

- Matricula de honor: 2,4 puntos

- Sobresaliente: 1,8 puntos

- Notable: 1,2 puntos

B2. Por la obtencion del premio extraordinario en | 0,6 puntos | Documento justificativo original o
el titulo exigido en la convocatoria. fotocopia compulsada del mismo.

- Anivel regional: 0,3 puntos

- Anivel nacional: 0,6 puntos
B3. Por cada titulo que dé acceso a las categorias | 2,4 puntos | Titulo expedido por el Ministerio de
estatutarias de Facultativo Sanitario Especialista y Educacion o fotocopia compulsada
Facultativo Sanitario no Especialista previstas en el del mismo, o resguardo acreditativo
Decreto 119/2002, de 4 de octubre, por el que se de haber abonado los derechos para
configuran las opciones correspondientes a las su expedicion.
categorias del personal estatutario del Servicio
Murciano de Salud.
B4. Por cada titulo que dé acceso a las categorias de | 1,8 puntos | Titulo expedido por el Ministerio de
Diplomado Sanitario Especialista y Diplomado Educacion o fotocopia compulsada
Sanitario no Especialista previstas en el Decreto del mismo, o resguardo acreditativo
119/2002, de 4 de octubre, por el que se configuran de haber abonado los derechos para
las opciones correspondientes a las categorias del su expedicion.
personal estatutario del Servicio Murciano de Salud.
B5. Por cada titulo distinto al exigido en la | 1,2 puntos | Titulo expedido por el Ministerio de
convocatoria que dé acceso a la categoria de Técnico Educacion o fotocopia compulsada
Especialista Sanitario prevista en el Decreto del mismo, o resguardo acreditativo
119/2002, de 4 de octubre, por el que se configuran de haber abonado los derechos para
las opciones correspondientes a las categorias del su expedicion.
personal estatutario del Servicio Murciano de Salud o
equivalente.
B6. Formacién continuada. 4,8 puntos | Diploma o certificado expedido por

Se valoraran actividades formativas que guarden
relaciéon con las funciones a desarrollar por los
integrantes de la opcion convocada.

a) Se valoraran a razén de 0,08 puntos por
crédito las actividades acreditadas por el
Sistema de Acreditacion de Formacion
Continuada o sistema equivalente en la Unién
Europea. En este mismo apartado se
valoraran las actividades reconocidas por el
Servicio Murciano de Salud, y realizadas a
partir del 15 de septiembre de 2007, fecha de
entrada en vigor del Real Decreto 1142/2007,
de 31 de agosto, por el que se determina la
composicién y funciones de la Comisién de
Formacién  Continuada de  Profesiones

el organismo correspondiente
acreditativo de haber recibido el
curso, o fotocopia compulsada de
este documento.
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Sanitarias y se regula el sistema de
acreditacion de la formacion continuada.

(Se consideran reconocidas por el Servicio
Murciano de Salud aquellas actividades que
formen parte del plan de formaciéon de los
Servicios de Salud o sean organizadas o
impartidas  por otras  Administraciones
Publicas 'y que versen sobre materias
distintas a las siguientes: salud publica,
investigacion,  practica  clinica,  gestion
sanitaria y calidad y docencia).

A los efectos anteriores, un crédito equivale a
10 horas de formacién.

b) Las actividades realizadas con anterioridad al
15 de septiembre de 2007 (fecha de entrada
en vigor del Real Decreto 1142/2007, de 31
de agosto) se valoraran a razon de 0,04
puntos por crédito, con un maximo de 2,4
puntos, siempre que reunan los siguientes
requisitos:

- Que hayan sido impartidas por una
Administraciéon ~ Publica u  organismos
dependientes de la misma o por colegios
profesionales.

- Que lo hayan sido por otras entidades
distintas a las anteriores, incluidas las
organizaciones sindicales, siempre y cuando
haya existido colaboracion expresa por parte
de la Administracién Publica o de los
organismos dependientes de la misma.

A los efectos anteriores, un crédito equivale a
10 horas de formacion.

c) Se valoraran a razén de 0,01 puntos por
crédito, con un maximo de 0,6 puntos, las
siguientes actividades formativas:

- Actividades de formacion relacionadas con las
funciones de la opcion convocada que no se
puedan incluir en los apartados anteriores y
hayan sido impartidas por las entidades
previstas en el apartado b).

- Actividades que hayan sido declaradas de
interés cientifico o sanitario por cualquier
Administracion Publica.

- Asimismo se valoraran las actividades de
informatica, prevencion de riesgos laborales e
idiomas que hayan sido impartidas por las
entidades previstas en el apartado b) y no
sean susceptibles de estar incluidas en el
apartado a).

A los efectos anteriores, un crédito equivale a
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10 horas de formacién
B7. Docencia relacionada con la categoria: 0,6 puntos | a) Certificado acreditativo del 6rgano

a) Docencia en formacién profesional con un
maximo de 0,6 puntos:

- Como tutor o coordinador de practicas
asistenciales (con nombramiento oficial vy
estudiante asignado): 0,15 puntos por curso
académico

b) Docencia en formacion con un maximo de
0,6 puntos:

- Por haber impartido cursos que reunan los
requisitos para ser valorados en el apartado B6, a
razon de 0,002 puntos por hora

responsable del Servicio de Salud

b) Diploma o certificado expedido
por el organismo
correspondiente acreditativo de
haber impartido el curso, o
fotocopia compulsada de este
documento

B8. Investigacion relacionada con la categoria

a) Ponencias o comunicaciones cientificas 0,6
puntos

Por cada comunicaciéon, poéster o ponencia

relacionada con la especialidad convocada en

Congresos, Jornadas o Reuniones Cientificas de

ambito:

- Internacional: 0,12 puntos como primer
firmante y 0,06 puntos como resto de
firmantes

- Nacional: 0,06 puntos como primer firmante y
0,03 puntos como resto de firmantes

- Autonémico: 0,03 puntos primer firmante vy
0,015 puntos resto firmantes

b) Publicaciones cientificas. 0,84 puntos
Por la publicacion de trabajos cientificos y de
investigacion relacionados con la opcidén convocada:

1. Por cada articulo en revistas de caracter
cientifico de ambito:

- Internacional: 0,168 puntos como primer
firmante y 0,084 puntos resto firmantes

- Nacional: 0,084 puntos como primer firmante
y 0,056 puntos resto firmantes

- Autondémico: 0,056 puntos como primer
firmante y 0,042 puntos resto firmantes

2. Por cada libro completo publicado y distribuido
por empresas editoriales de ambito
autondmico, nacional o internacional de
reconocido prestigio, que estén registradas en
bases de datos oficiales de identificacion de
publicaciones (ISBN):

1,2 puntos

Forma de justificacion:
a) Ponencias o comunicaciones
cientificas

Certificado del organismo
encargado de la organizacion
del Congreso, Jornada o
Reuniéon Cientifica, o fotocopia
compulsada de dicho certificado.

b) Publicaciones cientificas:
Se presentara ejemplar de la
publicacién o} fotocopia
compulsada de la misma.

Los trabajos cientificos pendientes
de publicacion se justificaran
mediante certificado de aceptacién
del editor de la publicacion.
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- Como primer autor o director (en las
publicaciones de varios autores o directores
que figuren por orden alfabético se
considerara a todos como autor principal o
primero) 0,42 puntos

- Para el resto de autores: 0,30 puntos

3. Por cada capitulo de libro no incluido en el
punto anterior que reuna los requisitos antes
citados:

- Primer firmante: 0,084 puntos
- Para el resto de firmantes: 0,06 puntos

No se valoraran las autoediciones (autor-editor)

PROMOCION INTERNA

APARTADO PUNTUACION
A) Servicios prestados 32 Puntos
B) Desarrollo profesional continuo 13 puntos

A) Servicios prestados. Reglas generales

En los términos fijados por cada apartado del baremo, se valoraran Unicamente
los servicios prestados mediante una relacion de naturaleza estatutaria, funcionarial o
laboral en la Administraciones Publicas espafolas o de los Estados miembros de la
Union Europea, asi como en las Fundaciones Sanitarias Publicas espafolas.

Junto con ello, sera valorado el periodo formativo que se hubiese desarrollado
en cualquiera de las especialidades de Ciencias de la Salud al amparo de una relacion
laboral, que actualmente viene regulada en el Real Decreto 1146/2006, de 6 de
octubre, por el que se regula la relacién laboral especial de residencia para la
formacion de especialistas en Ciencias de la Salud, y ello con independencia de la
naturaleza del centro en el que se hubiese desarrollado la formacion.

Los servicios prestados seran valorados con idéntica puntuacién tanto cuando
se hubieran prestado mediante una relacion fija como si ésta hubiera tenido caracter
temporal.

En caso de que coincidan en el tiempo servicios que pudieran ser incluidos en
mas de un apartado, se tendran en cuenta los que resulten mas favorables al
interesado.

Los servicios que se hubieran prestado como personal directivo en los servicios
de salud se valoraran en los siguientes términos:
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a) En el supuesto de que el interesado tuviese la condicion de personal
estatutario fijo o funcionario de carrera en cualquiera de las Administraciones Publicas
en el momento en el que accedid al puesto directivo con un nombramiento
funcionarial/estatutario o por medio de un contrato laboral, los servicios prestados
como directivo seran valorados en la opcion estatutaria o funcionarial que ostentase
como personal fijo en el momento de acceso al puesto directivo.

b) A su vez, si el interesado careciese de la condicién de personal estatutario
fijo o funcionario de carrera cuando accedio al puesto directivo, los servicios prestados
como directivo seran valorados a razon del 10% de la puntuacion que se otorgue a los
prestados para la Administracion Publica en la categoria/opcién convocada.

Apartado | Contenido Puntuacién
A1. Por cada mes de servicios prestados en la | 0,1778 puntos
misma categoria / opcién convocada, cuerpo
funcionarial o categoria laboral equivalente para
las Administraciones Publicas espafiolas o de
los Estados miembros de la Unidén Europea.

A2. Por cada mes de servicios prestados en | 0,1245 puntos
Fundaciones Sanitarias Publicas espafiolas en
la misma categoria/opcion convocada o
equivalente.

A3. Por cada mes de servicios prestados como | 0,0178 puntos
personal directivo en los servicios de salud sin
ostentar la condicion de personal estatutario fijo
o funcionario de carrera.

Ad. Por cada mes de servicios prestados en distinta | 0,1067 puntos
categoria, cuerpo u opcién en la Administracion
Publica espafnola o de otros paises de la Unidn
Europea.

Seran valorados en este apartado los servicios
prestados mediante la relacion laboral especial
de residencia regulada actualmente en el Real
Decreto 1146/2006, de 6 de octubre, o sistema
equivalente en la Unién Europea.

Forma de justificacién Certificado del Jefe de la Unidad que tenga atribuidas las
competencias en materia de personal del organismo
correspondiente, acompanado del informe de vida laboral
expedido por el Instituto Nacional de Seguridad Social en el
que figuren tales periodos.

Se valoraran de oficio, sin necesidad de que los interesados
aporten documentacion, los servicios prestados en el ambito
del Servicio Murciano de Salud y en el resto de la
Administracién Regional.

B) Desarrollo profesional continuo (13 puntos)

| Mérito y valoracion | Maximo | Documentacion justificativa
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B1. Expediente académico.

Certificacion académica personal o

La puntuaciéon que se otorgue en este apartado sera | 2,6 puntos | fotocopia compulsada de la misma.
el resultado de dividir por el numero total de
asignaturas (excluidas las relativas a idiomas,
formacion religiosa, formacion ética, formacion politica
y educacion fisica), el total de puntos que se obtenga
de conceder a las asignaturas exigidas para la
obtencion del titulo académico requerido en la
convocatoria el valor que a continuacion se indica:
- Matricula de honor: 2,6 puntos
- Sobresaliente: 1,95 puntos
- Notable: 1,3 puntos
B2. Por la obtencion del premio extraordinario en | 0,65 puntos | Documento justificativo original o
el titulo exigido en la convocatoria. fotocopia compulsada del mismo.

- Anivel regional: 0,325 puntos

- A nivel nacional: 0,65 puntos
B3. Por cada titulo que dé acceso a las categorias | 2,6 puntos | Titulo expedido por el Ministerio de
estatutarias de Facultativo Sanitario Especialista y Educacion o fotocopia compulsada
Facultativo Sanitario no Especialista previstas en el del mismo, o resguardo acreditativo
Decreto 119/2002, de 4 de octubre, por el que se de haber abonado los derechos para
configuran las opciones correspondientes a las su expedicion.
categorias del personal estatutario del Servicio
Murciano de Salud.
B4. Por cada titulo que dé acceso a las categorias de | 1,95 puntos | Titulo expedido por el Ministerio de
Diplomado Sanitario Especialista y Diplomado Educacion o fotocopia compulsada
Sanitario no Especialista previstas en el Decreto del mismo, o resguardo acreditativo
119/2002, de 4 de octubre, por el que se configuran de haber abonado los derechos para
las opciones correspondientes a las categorias del su expedicion.
personal estatutario del Servicio Murciano de Salud.
B5. Por cada titulo distinto al exigido en la | 1,3 puntos | Titulo expedido por el Ministerio de
convocatoria que dé acceso a la categoria de Técnico Educacion o fotocopia compulsada
Especialista Sanitario prevista en el Decreto del mismo, o resguardo acreditativo
119/2002, de 4 de octubre, por el que se configuran de haber abonado los derechos para
las opciones correspondientes a las categorias del su expedicion.
personal estatutario del Servicio Murciano de Salud o
equivalente.
B6. Formacién continuada. 5,2 puntos | Diploma o certificado expedido por

Se valoraran actividades formativas que guarden
relacion con las funciones a desarrollar por los
integrantes de la opcion convocada.

a) Se valoraran a razén de 0,0867 puntos
por crédito las actividades acreditadas por
el Sistema de Acreditacion de Formacion
Continuada o sistema equivalente en la
Union Europea. En este mismo apartado
se valoraran las actividades reconocidas

el organismo correspondiente
acreditativo de haber recibido el
curso, o fotocopia compulsada de
este documento.
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por el Servicio Murciano de Salud, y
realizadas a partir del 15 de septiembre
de 2007, fecha de entrada en vigor del
Real Decreto 1142/2007, de 31 de agosto,
por el que se determina la composicion y
funciones de la Comisién de Formacion
Continuada de Profesiones Sanitarias y
se regula el sistema de acreditacion de la
formacién continuada.
(Se consideran reconocidas por el Servicio
Murciano de Salud aquellas actividades que
formen parte del plan de formacién de los
Servicios de Salud o sean organizadas o
impartidas  por otras  Administraciones
Pablicas y que  versen sobre materias
distintas a las siguientes: salud publica,
investigacién,  practica  clinica,  gestion
sanitaria y calidad y docencia).

A los efectos anteriores, un crédito equivale a
10 horas de formacion

b) Las actividades realizadas con
anterioridad al 15 de septiembre de 2007
(fecha de entrada en vigor del Real
Decreto 1142/2007, de 31 de agosto) se
valoraran a razon de 0.0434 puntos por
crédito, con un maximo de 2,6 puntos,
siempre que reunan los siguientes
requisitos:

- Que hayan sido impartidas por una
Administraciéon ~ Publica u  organismos
dependientes de la misma o por colegios
profesionales.

- Que lo hayan sido por otras entidades
distintas a las anteriores, incluidas las
organizaciones sindicales, siempre y cuando
haya existido colaboracion expresa por parte
de la Administracién Publica o de los
organismos dependientes de la misma.

A los efectos anteriores, un crédito
equivale a 10 horas de formacion.

c) Se valoraran a razén de 0,0109 puntos
por crédito, con un maximo de 0,65
puntos, las siguientes actividades
formativas:

- Actividades de formacion relacionadas con las
funciones de la opcion convocada que no se
puedan incluir en los apartados anteriores y
hayan sido impartidas por las entidades
previstas en el apartado b).

- Actividades que hayan sido declaradas de
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interés cientifico o sanitario por cualquier
Administracion Publica.

- Asimismo se valoraran las actividades de
informatica, prevencion de riesgos laborales e
idiomas que hayan sido impartidas por las
entidades previstas en el apartado b) y no
sean susceptibles de estar incluidas en el
apartado a)

A los efectos anteriores, un crédito
equivale a 10 horas de formacion.

Docencia relacionada con la categoria:

a) Docencia en formacién profesional con
un maximo de 0,65 puntos:

- Como tutor o coordinador de practicas
asistenciales (con nombramiento oficial vy
estudiante asignado): 0,1625 puntos por curso
académico

b) Docencia en formacién con un maximo
de 0,65 puntos:

- Por haber impartido cursos que reunan los
requisitos para ser valorados en el apartado B6, a
razon de 0,0022 puntos por hora

0,65 puntos

a) Certificado acreditativo del 6rgano
responsable del Servicio de Salud

b) Diploma o certificado
expedido por el organismo
correspondiente acreditativo de
haber impartido el curso, o
fotocopia compulsada de este
documento

B8. Investigacion relacionada con la categoria

a) Ponencias o comunicaciones cientificas

0,65 puntos
Por cada comunicacion, poster o ponencia
relacionada con la especialidad convocada en
Congresos, Jornadas o Reuniones Cientificas de
ambito:

- Internacional: 0,13 puntos como primer
firmante y 0,065 puntos como resto de
firmantes

- Nacional: 0,065 puntos como primer firmante
y 0,0325 puntos como resto de firmantes

- Autonémico: 0,0325 puntos primer firmante y
0,01625 puntos resto firmantes

b) Publicaciones cientificas. 0,91 puntos
Por la publicacion de trabajos cientificos y de
investigacion relacionados con la opcién
convocada:

1. Por cada articulo en revistas de caracter
cientifico de ambito:

- Internacional: 0,182 puntos como primer

1,3 puntos

Forma de justificacion:

a) Ponencias o comunicaciones
cientificas Certificado  del
organismo encargado de la
organizacion del  Congreso,
Jornada o Reunién Cientifica, o
fotocopia compulsada de dicho
certificado.

b) Publicaciones cientificas:
Se presentara ejemplar de la
publicacién o} fotocopia
compulsada de la misma.

Los trabajos cientificos pendientes
de publicacion se justificaran
mediante certificado de aceptacién
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firmante y 0,091 puntos resto firmantes

- Nacional: 0,091 puntos como primer firmante
y 0,0607 puntos resto firmantes

- Autondémico: 0,0607 puntos como primer
firmante y 0,0455 puntos resto firmantes

2. Por cada libro completo publicado y distribuido
por empresas editoriales de ambito
autonémico, nacional o internacional de
reconocido prestigio, que estén registradas en
bases de datos oficiales de identificacion de
publicaciones (ISBN):

- Como primer autor o director (en las
publicaciones de varios autores o directores
que figuren por orden alfabético se
considerara a todos como autor principal o
primero): 0,455 puntos

- Para el resto de autores: 0,325 puntos.

3. Por cada capitulo de libro no incluido en el
punto anterior que reuna los requisitos antes
citados:

- Primer firmante: 0,091 puntos
- Para el resto de firmantes: 0,065 puntos

No se valoraran las autoediciones (autor-editor)

del editor de la publicacion.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

2. AUTORIDADES Y PERSONAL

Consejeria de Salud
Servicio Murciano de Salud

5493 Resolucion del Director Gerente del Servicio Murciano de Salud
por la que se convoca un concurso de traslados para la provision
de plazas de Facultativo Sanitario Especialista, opcion Medicina
del Trabajo del Servicio Murciano de Salud.

1.9) El articulo 37.2 de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto
Marco del personal estatutario de los servicios de salud, prevé que los
procedimientos de movilidad voluntaria “se efectuaran con caracter periddico,
preferentemente cada dos afios, en cada servicio de salud”, y que “se resolveran
mediante el sistema de concurso, previa convocatoria publica y de acuerdo con
los principios de igualdad, mérito y capacidad”.

2.9) Al amparo de los Acuerdos del Consejo de Administracion del Servicio
Murciano de Salud de 4 de julio de 2008, por los que se aprobaron las ofertas
de empleo publico ordinaria correspondiente al afio 2008 y la destinada a la
consolidacion de empleo temporal en los términos previstos en la disposicion
transitoria cuarta de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del
Empleado Publico (BORM de 30-7-08), fueron convocadas pruebas selectivas de
acceso a diferentes opciones de la categoria estatutaria de Facultativo Sanitario
Especialista, opcién Medicina del Trabajo. Dicha convocatoria fue resuelta
reglamentariamente.

3.9) Una vez resueltas las citadas pruebas selectivas, el Servicio Murciano de
Salud se encuentra interesado en promover un concurso de traslados destinado
al personal integrante de la citada categoria/opcion, con el objeto de que aquellos
que han sido nombrados recientemente como personal estatutario fijo puedan
acceder a un puesto de trabajo distinto del que obtuvieron con motivo de su
participacion en las citadas pruebas selectivas, y de que el personal que ya
tenia en el momento de la resolucion de tales pruebas la condicidn de personal
estatutario fijo, pueda acceder a alguna de las plazas que han quedado vacantes
0 se han creado con posterioridad en este organismo.

4.°) A su vez, como novedad respecto de convocatorias anteriores, se incluye
la posibilidad de que los funcionarios adscritos al @mbito de la Mesa Sectorial
de negociacion de Administracién y Servicios que pertenezcan a determinadas
opciones del Cuerpo Superior Facultativo/ Medicina del Trabajo puedan participar
en el presente concurso, en aplicacién de lo dispuesto en el articulo 11 de la
Ley 14/2013, de 26 de diciembre, de medidas tributarias, administrativas y
de funcién publica (BORM de 30.12.2013), que ha establecido un régimen de
reciprocidad, en lo que se refiere a la concurrencia a los procesos de provision
de puestos de trabajo, entre los funcionarios pertenecientes a dicho ambito y el
personal estatutario del Servicio Murciano de Salud.

No obstante, el nimero de plazas ofertadas que podran ser cubiertas por
estos funcionarios sera tan sélo del 8% vy el 3%, respectivamente, de la primera
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y sucesivas centenas de puestos convocados en la especialidad de que se trate,
completando al alza, hasta el siguiente nimero entero, la fraccidén resultante.

A este respecto, los puestos seran asignados a aquellos aspirantes que, con
independencia de su vinculo con la Administracion, obtengan mayor puntuacion
con arreglo al baremo establecido al efecto, respetando el limite establecido en el
parrafo anterior para estos funcionarios.

Por lo expuesto, y en uso de las competencias atribuidas por el articulo 8.1.j)
del Decreto 148/2002, de 27 de diciembre, por el que se establece la estructura
y funciones de los érganos de participacién, administracién y gestion del Servicio
Murciano de Salud,

Resuelvo:

1.9) Convocar un concurso de traslados, en el que se incluye turno de
resultas, para la provision de los puestos de trabajo de Facultativo Especialista de
Area de Medicina del Trabajo del Servicio Murciano de Salud que se relaciona en
el anexo I.A

2.9) El presente concurso se regira por el Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto
Marco del personal estatutario de los servicios de salud, la Ley 5/2001, de 5 de
diciembre, del Personal Estatutario del Servicio Murciano de Salud, el Acuerdo
de 27 de enero de 2014 del Consejo de Administracion del Servicio Murciano
de Salud sobre las bases a las que se ajustara la convocatoria de concursos de
traslados del Servicio Murciano de Salud (BORM 7.3.2014), por las siguientes
bases especificas y, de forma supletoria, por la Orden de 7 de noviembre de 2007,
de la Consejeria de Hacienda y Administracidon Publica, por la que se aprueba
el Reglamento General de Provision de Puestos de Trabajo de la Administracién
Publica de la Regién de Murcia (BORM 23.11.2007).

Bases especificas
Primera.- Turno ordinario: Puestos de trabajo que se convocan.

1.1.- En este turno se podran solicitar los puestos de trabajo correspondientes
a los centros que aparecen relacionados en el anexo I de la presente resolucion.

1.2.- A tal efecto, la solicitud de plazas correspondientes a tales centros
supone la peticion de la totalidad de las vacantes inicialmente convocadas en los
mismos, asi como las que pudieran quedar vacantes en éstos como consecuencia
de la adjudicacién, a sus actuales titulares, de alguna de las plazas que se
relacionan para este turno en dicho anexo.

Segunda.- Turno de resultas

2.1.- En este turno se podran solicitar exclusivamente los puestos de trabajo
correspondientes a centros que no se hayan incluidos en el anexo I.

2.2.- A tal efecto, sélo se podran adjudicar los puestos que resulten vacantes
en tales centros como consecuencia de la obtencidn, por sus titulares, de alguna
de las plazas que para el turno ordinario se relacionan en dicho anexo.

2.3.- Junto con ello, sbélo se podran adjudicar puestos de trabajo en este
turno cuando el interesado no obtenga ninguno en los centros incluidos en el
anexo I o cuando en su solicitud figure tan sélo la peticién de participar en el
turno de resultas.
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Tercera.- Participantes
3.1.- Podra participar en el presente concurso:

a) El personal estatutario fijo perteneciente a la categoria de Facultativo
Sanitario Especialista/ Medicina del Trabajo, en situacién de servicio activo o que
tenga reservada plaza en centros dependientes de los servicios de salud que
integran el Sistema Nacional de Salud.

b) El personal laboral fijo del Servicio Murciano de Salud perteneciente a una
categoria analoga a la correspondiente especialidad en situacién de servicio activo
0 que tenga reservada plaza en algun centro dependiente del citado organismo.

c) El personal citado en los apartados anteriores en situacion distinta a la de
activo y sin reserva de plaza, si relne los requisitos para incorporarse al servicio
activo a la finalizacién del plazo de presentacidn de solicitudes.

d) El personal funcionario de carrera de la Comunidad Auténoma de la Region
de Murcia perteneciente al Cuerpo Superior Facultativo cuya opcion funcionarial
resulte equivalentes a la categoria convocada, en los términos establecidos en la
Resolucién del Director Gerente del Servicio Murciano de Salud de 11 de marzo
de 2003 (BORM 22.3.2003).

3.2.- El personal estatutario que ocupe plaza de las citadas categorias en
el ambito del Servicio Murciano de Salud, en situacion de reingreso provisional,
debera solicitar como minimo todas las plazas convocadas pertenecientes a su
area de Salud, asi como el resto de areas que desee. Si pese a ello no hubiera
obtenido destino definitivo, podra optar por la atribuciéon de un nuevo destino
provisional en alguna de las plazas que resulten vacantes o por pasar nuevamente
a la situacion de excedencia voluntaria.

3.3.- Los funcionarios del Cuerpo Superior Facultativo/Escala Superior de
Salud Publica/ Opcion Medicina del Trabajo adscrito al &mbito de la Mesa Sectorial
de negociacion de Administracion y de Servicios, que se encuentren en situacion
de servicio activo, cuenten con derecho a la reserva de puesto de trabajo o que a
la finalizacién del plazo de presentacidén de solicitudes rednan los requisitos para
reingresar al servicio activo. El nUmero total de plazas que podran ser cubiertas
por estos funcionarios es el indicado en el anexo I1.B.

Cuarta.- Solicitudes y plazos

4.1.- Todos los méritos estaran referidos a la fecha de publicacién de esta
convocatoria en el Boletin Oficial de la Region de Murcia.

4.2.- Las solicitudes se presentaran en el plazo de un mes contado a partir
del dia siguiente al de la publicacién de la presente convocatoria en el Boletin
Oficial de la Regién de Murcia.

4.3.- Para poder participar en el presente concurso, se debera cumplimentar
el formulario de peticion de plazas disponible en la direccidn de intranet www.
sms.carm.es/somos, asi como en las direcciones de internet www.murciasalud.es/
traslados y https://sms.carm.es/traslados, siguiendo para ello las instrucciones
que la propia aplicacién proporciona. Tras ello, se debe guardar el PDF del citado
formulario que se genera para adjuntarlo a la solicitud electrénica.

Para facilitar el procedimiento antes indicado, el Servicio Murciano de Salud
habilitara los medios personales e informaticos necesarios en la Direccién General
de Recursos Humanos y en las gerencias dependientes del mismo.
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Cuando se presente la solicitud por este medio, el interesado debera
conservar un ejemplar registrado que le servira como justificante de su
participacion en el concurso de traslados.

4.4.- Una vez cumplimentado el formulario, el interesado debera presentar la
solicitud de participacion en el concurso de traslados de forma electroénica.

Para ello, los aspirantes deberan estar en posesion de su certificado digital
de usuario para identificarse al inicio del tramite y firmar electrénicamente su
solicitud al final del proceso.

Seran validos al efecto tanto los certificados emitidos por alguna de las
Entidades Certificadoras reconocidas por la Comunidad Auténoma de la Region
de Murcia, que pueden consultar en la direccidn electrdnica https://sede.carm.es/
eAweb/publico/certificados/CertificadosController.jpf, entre los que se encuentran
el de la Fabrica Nacional de Moneda y Timbre (FNMT), asi como el certificado
electronico de autenticacion y firma electrdnica incluido en el chip del DNI o
Documento Nacional de Identidad Electrénico.

La generacion de la solicitud electrénica se efectuara a través del procedimiento
denominado “Concursos de traslados del Servicio Murciano de Salud” que esta
disponible en el Punto de Acceso Electrénico del Servicio Murciano de Salud de
la Sede Electrénica de la Comunidad Autdnoma de la Regidén de Murcia, en la
direccion https://sede.carm.es/sms/tramites-y-procedimientos.html. El acceso
también se encuentra disponible en www.murciasalud.es/traslados.

Una vez generada y cumplimentada la solicitud segun el citado procedimiento,
se deberd adjuntar necesariamente a la misma el PDF del formulario de peticion
de plazas previsto en el apartado 3 de la presente base. Tras ello, el aspirante
deberd firmar digitalmente la solicitud vy, finalizado el tramite, se habra producido
la presentacion electrénica en el Registro de Entrada.

Al finalizar la transaccién se recomienda guardar el recibo PDF de la solicitud
en el que figurara, en la parte inferior, el nimero de registro telematico de
entrada y un cédigo de verificacion de custodia ("Numero de documento”).
Con este ultimo codigo se podra referenciar, en caso necesario, la transaccion
realizada y obtener copias auténticas adicionales en cualquier momento a través
de la Sede Electrdnica de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia
(https://sede.carm.es), en su apartado “Validacion de documentos”.

Toda la informacidn requerida se encuentra disponible en el procedimiento
n.© 1610 de la “Guia de Procedimientos y Servicios”, en www.carm.es/
guiadeservicios, desde el que también podran acceder al formulario y a la
solicitud electrdénica en el apartado “Dénde y como tramitar”/“Presentacion de
solicitud en linea”.

4.5.- Si durante el plazo de presentacion de solicitudes, no se pudiera
cumplimentar conforme a lo previsto en el apartado 2 de esta base por no
hallarse en funcionamiento el programa informatico, se podra utilizar el modelo
que figura como anexo II a la presente resolucion, que estara a disposicion de los
interesados en la Direccion General de Recursos Humanos del Servicio Murciano
de Salud (c/ Central, n.° 7 - Edificio Habitamia I, 30100 Espinardo -Murcia). Si
esta circunstancia se produjera el Gltimo dia del plazo, también estara disponible
en los registros de las gerencias dependientes de este organismo.

4.6.- Por razones de convivencia, acreditadas fehacientemente por cualquiera
de los medios de prueba admitidos en Derecho, en el supuesto de que estén
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interesados en las vacantes que se anuncien para el mismo municipio dos
participantes, podran condicionar sus peticiones al hecho de que ambos obtengan
destino en este concurso en el mismo municipio, entendiéndose, en caso
contrario, anulada la peticién efectuada por ambos.

Los participantes que se acojan a esta peticién condicional deberan
concretarlo en su instancia y acompafiar fotocopia de la peticion del otro
interesado, asi como la documentacion que acredite dicha convivencia.

4.7.- Se valoraran de oficio, sin necesidad de que los interesados aporten
ningun certificado, los servicios prestados en centros dependientes del Servicio
Murciano de Salud, incluidos los centros transferidos, asi como los prestados en
el resto de la Administracién Publica de la Regién de Murcia. A tal efecto, una
vez publicada la resolucién definitiva de admitidos, éstos podran consultar la
informacion de la que dispone el Servicio Murciano de Salud sobre los servicios
prestados en dicho ambito con el fin de que puedan comprobar la exactitud de los
mismos y, en su caso, alegar lo que estimen oportuno. Dicha consulta se realizara
a través de la direccion de internet sms.carm.es/traslados, utilizando como clave
de acceso el DNI junto con el cdédigo que se asigne a la solicitud y siguiendo para
ello las instrucciones que la propia aplicacién proporciona.

4.8.- Para acreditar servicios prestados en otras Administraciones Publicas,
los interesados deberan presentar, junto con la solicitud, el certificado previsto en
el anexo III, que debera ser suscrito por el responsable de la gerencia, institucién
sanitaria o servicio de salud en el que el interesado tuviera asignado el puesto
con caracter definitivo o provisional, o en el que hubiera desempefiado su ultimo
puesto de trabajo en caso de que se halle en situacién de excedencia sin derecho
a la reserva de puesto de trabajo.

En el supuesto de personal que se halle en comisidn de servicios en este
organismo, el referido certificado deberd ser expedido igualmente por la autoridad
competente de la gerencia, institucidon sanitaria o servicio de salud de procedencia.

Se podran valorar igualmente los servicios prestados que se acrediten por
medio de certificados distintos al modelo oficial de la convocatoria cuando de su
contenido se puedan deducir sus caracteristicas.

Sin perjuicio de lo establecido en los parrafos anteriores, el personal estatutario
fijo o funcionario del Servicio Murciano de Salud podra sustituir dichos documentos
por un certificado del responsable de personal de la gerencia en la que se halle
destinado, en el que, a la vista de la documentacion que en su caso figure en su
expediente personal, certifique los servicios que hubiera desarrollado el solicitante
en Administraciones distintas a la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia.

4.9.- Aquellos que deseen participar Unicamente en el turno de “Resultas”,
cumplimentaran sélo la parte destinada al mismo de la solicitud de participacion,
y la presentaran acompafada, en su caso, de la certificacién de méritos (anexo III).

4.10.- Durante el plazo de presentacion de instancias, los concursantes
podran retirar o modificar sus solicitudes mediante una nueva instancia, que
anulara totalmente la precedente.

Una vez finalizado el plazo de presentacién de instancias, su contenido
tendra caracter vinculante y, en consecuencia, no sera posible su modificacion.

Quinta.- Relacién de admitidos y excluidos

5.1.- Finalizado el plazo de presentacion de instancias, en el plazo de dos
meses, el Director Gerente del Servicio Murciano de Salud dictara la resolucion
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por la que se aprobara la lista provisional de admitidos y excluidos al concurso de
traslados, y otorgara un plazo de diez dias habiles para la subsanacién de defectos.

5.2.- El texto de dicha resolucion sera publicado en el Boletin Oficial de la
Region de Murcia. Simultaneamente, sera expuesta junto con los correspondientes
listados en los registros de las gerencias del Servicio Murciano de Salud a las que
correspondan los puestos convocados, asi como en el registro general y en la
Direccion General de Recursos Humanos de dicho organismo, (sitos en ¢/ Central,
n.% 7, Edificio Habitamia I, 30100 Espinardo-Murcia).

5.3.- En dichas listas se hara constar los apellidos, nombre y DNI de los
admitidos y excluidos al concurso, indicandose respecto de estos ultimos la causa
de exclusion.

5.4.-. Las reclamaciones a la resolucion a la que se refiere el punto primero de
la presente base se resolveran por aquella que apruebe con caracter definitivo los
listados de admitidos y excluidos, a la que se le dara la publicidad prevista en el
apartado segundo. Contra dicha resolucion se podra interponer recurso de alzada
ante el Excmo. Sr. Consejero de Salud en el plazo de un mes, a contar a partir del
dia siguiente al de su publicacidn en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia.

5.5.- Quedaran automaticamente excluidos del concurso los solicitantes que
durante el plazo de resolucién pierdan la condicidon de personal estatutario fijo en
virtud de la cual hubieran participado en el mismo.

5.6.- Toda la informacidn relativa a la presente convocatoria, asi como a los
listados de admitidos y excluidos a los que se refiere la presente base, podra
ser consultada en las siguientes direcciones: www.murciasalud.es/traslados
(internet) y www.sms.carm.es/somos (intranet).

Sexta.- Renuncias.

Las renuncias a la totalidad del concurso se podran presentar por los
interesados, salvo el personal en situacion de reingreso provisional, hasta la
fecha de aprobacidn, por parte de la Comision de Seleccion, de la resolucion
provisional a la que se refiere la base especifica 9.1, de la presente convocatoria.

Séptima.- Méritos.

7.1.- Se valoraran exclusivamente los servicios prestados en la Administracion
Publica espafiola o del resto de Estados integrantes de la Unidn Europea y del
Espacio Econdmico Europeo, mediante una relacidon de naturaleza estatutaria,
funcionarial o laboral, asi como los prestados en las Fundaciones Sanitarias
Publicas espafiolas, en los términos siguientes:

Mérito Puntuacion

A1) Por la prestacion de servicios como Facultativo Especialista de Area (FEA) o Médico Adjunto en 1 punto por mes.
la especialidad correspondiente

A2) Por la prestacion de servicios prestados como Facultativo Especialista de Area (FEA) o Médico 1 punto por cada 130 horas de guardia de
Adjunto en la especialidad correspondiente mediante un nombramiento destinado exclusivamente a | presencia fisica
la realizacion de guardias.

A3) Por la prestacion de servicios en alguna categoria estatutaria, laboral o funcionarial distinta a la | 0,65 puntos por mes.
convocada, para cuyo acceso se hubiera exigido el titulo de Lcdo. en Medicina y Cirugia, Farmacia,
Fisica, Biologia, Psicologia, Quimica o Bioquimica. (En este apartado se incluye el periodo de
formacion como especialista a través del contrato laboral especial regulado actualmente en el Real
Decreto 1146/2006, de 6 de octubre).

A4) Por la prestacion de servicios en alguna categoria estatutaria, laboral o funcionarial para 0,35 puntos por mes
cuyo acceso se hubiera exigido alguno de los titulos sanitarios que dan acceso a las categorias

de Diplomado Sanitario Especialista y no Especialista, Técnico Especialista Sanitario y Técnico
Auxiliar Sanitario que establece el Decreto 119/2002, de 4 de octubre, por el que se desarrollan las
categorias del personal estatutario del Servicio Murciano de Salud (BORM de 15-10-2002)

A5) Por la prestacion de servicios en alguna categoria distinta de las anteriores. 0,20 puntos por mes
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7.2.- Los apartados del punto anterior son excluyentes entre si, de
manera que, en el supuesto de que coincidan en el tiempo servicios prestados
susceptibles de ser incluidos en varios de esos apartados, dichos servicios se
valoraran exclusivamente en aquél que resulte mas favorable.

7.3.- Los servicios prestados a los que se refieren los apartados anteriores
seran valorados con idéntica puntuacién tanto cuando se hubieran prestado
mediante una relacion fija como si ésta hubiera tenido caracter temporal.

7.4.- Los servicios que se hubieran prestado como personal directivo en los
servicios de salud se valoraran en la categoria de origen si el interesado ostentaba
la condicién de personal estatutario fijo en el momento de su desempeiio.

En caso contrario, se tendra en cuenta la categoria que se hubiese fijado
en su contrato o nombramiento. Si no se hubiese consignado la categoria, se
valorara en el apartado Al siempre que la titulacidon con la que contase en ese
momento y que le hubiese sido exigida para acceder al puesto sea equivalente a
la requerida para acceder a los puestos convocados.

Octava.- Comision de Seleccion

8.1.- La Comision de Seleccion encargada de la evaluacion de los méritos
alegados, sera designada por el Director Gerente del Servicio Murciano de Salud
en la resolucion por la que se apruebe la relacion provisional de admitidos y
excluidos a la que se refiere la base especifica 5.1 y estara integrada por los
siguientes miembros con sus correspondientes suplentes:

- Un presidente, al que corresponderan, entre otras funciones, las de
convocar y presidir las sesiones, moderar el desarrollo de los debates y dirimir
con su voto los empates existentes.

- Cuatro vocales, nombrados a propuesta de las Direcciones Generales de
Asistencia Sanitaria y de Recursos Humanos del Servicio Murciano de Salud.

- Un representante de cada una de las organizaciones sindicales presentes
en la Mesa sectorial de sanidad.

- Un secretario, designado de entre el personal de la Direccion General de
Recursos Humanos, que asistira a las reuniones con voz y sin voto.

8.2.- Una vez constituida, la Comision de Seleccion debera adoptar los
criterios comunes sobre la aplicacion del baremo de méritos.

8.3.- En caso de vacante, ausencia, enfermedad u otra causa legal, el
presidente y el secretario seran sustituidos, respectivamente, por los vocales del
Servicio Murciano de Salud de mayor y menor edad.

8.4.- En lo no previsto en la presente resolucién, la Comision de Seleccién
se regira por lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y 40/2015 de 1 de
octubre de Régimen Juridico del Sector Publico.

Novena.- Resolucion y publicacion del concurso, destinos y tomas de
posesion y efectos derivados del mismo

9.1.- Una vez valorados los méritos por la Comisién de Seleccion, ésta
aprobara la resolucién provisional del concurso, cuyo anuncio se publicara
en el Boletin Oficial de la Regidon de Murcia. Asimismo, la resolucién y los
correspondientes listados se expondran en los mismos lugares que cita la base
especifica quinta.
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Los empates seran dirimidos atendiendo al mayor tiempo de servicios
prestados en la misma categoria del apartado Al) de la base séptima. Si tras
aplicar dicho criterio se mantuviera el empate, se aplicarad la misma regla
respecto del resto de apartados, segun el orden con el que figuran en dicha base
hasta lograr que se resuelva la igualdad.

Si tras aplicar tales criterios se mantuviera la igualdad, el puesto de trabajo
sera adjudicado al participante de mayor edad.

9.2.- Contra la citada resolucién, se podran formular reclamaciones, que se
dirigirdn a la Comision de Seleccion, en el plazo de quince dias naturales contados
a partir del siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial de la Regidn de
Murcia. A tales efectos, la sede de la comision se fija en la Direccion General de
Recursos Humanos del Servicio Murciano de Salud.

9.3.- Las reclamaciones formuladas contra la resolucién provisional seran
rechazadas o admitidas por medio de la resolucidn definitiva del concurso, que se
publicara en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia y se expondra en los lugares
establecidos en la base especifica quinta. Contra la misma se podra interponer
recurso de alzada ante el Director Gerente del Servicio Murciano de Salud, en el
plazo un mes a contar desde el dia siguiente al de su publicacién.

9.4.- En la resolucién definitiva del concurso, la Comision de Seleccidon hara
constar la puntuacion de cada uno de los participantes con indicacion de los
puestos obtenidos por éstos, constituyendo ésta la propuesta de adjudicacidn
con arreglo a la cual el Director Gerente del Servicio Murciano de Salud dictara
la resolucién por la que se resolverd con caracter definitivo el concurso de
méritos. Esta resolucién, que se debera dictar en el plazo maximo de dos meses
a contar desde la fecha de la remisidén por parte de la Comision de Seleccion de
la propuesta de adjudicacion de puestos, se publicara en el Boletin Oficial de la
Region de Murcia y se expondra en los lugares establecidos en la base especifica
quinta.

9.5.- En el caso de que concurran circunstancias que asi lo justifiquen, se
podran dictar resoluciones por las que se resuelva parcialmente el concurso.

9.6.- El plazo para la resolucidon de esta convocatoria serd de seis meses
a contar a partir del siguiente al de la finalizacién del plazo de presentacién de
solicitudes.

9.7.- Las plazas adjudicadas son irrenunciables, salvo que la renuncia
viniera motivada por la obtencidn de otra plaza en virtud de la resolucién de otro
procedimiento de movilidad voluntaria.

9.8.- Para efectuar la toma de posesiéon de la plaza, el adjudicatario
debera cesar en el puesto de trabajo al dia siguiente al de la publicacién en el
Boletin Oficial de la Regién de Murcia de la resolucion por la que se resuelva
definitivamente el concurso de traslados y a partir del cual dispondra de un plazo
de tres dias.

No obstante lo anterior y como excepcién a dicha regla, dicho plazo sera
de un mes en aquellos supuestos en los que los interesados procedan de otro
servicio de salud y no se encuentren prestando servicios en este organismo por
medio de comision de servicios o cuando se hallen en una situacion distinta a la
de activo.

9.9.- En todo caso, y de conformidad con lo dispuesto en la disposicion
adicional decimotercera, apartado 7.9, de la Ley 1/2017, de 9 de enero, de
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Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de la Regidon de Murcia para
el ejercicio 2017, no tendran caracter retribuido los dias incluidos en el plazo
posesorio en el que no se efectle la prestacion efectiva de los servicios.

9.10.- Se entendera que solicita la excedencia voluntaria por interés
particular quien no se incorpore al destino obtenido dentro del plazo establecido
o de la prérroga del mismo.

No obstante, a peticion del interesado, y cuando concurran causas
suficientemente justificadas, la Direccion General de Recursos Humanos del
Servicio Murciano de Salud podra ampliar el plazo de cese y de toma de posesion.
En tal caso, el interesado permanecera en su puesto de trabajo de origen hasta el
dia inmediatamente anterior a su incorporacion a su nuevo destino.

9.11.- Los participantes que hubieran manifestado en su solicitud una
oposicion expresa a que fueran consultados sus datos, deberan aportar en el acto
de toma de posesion la certificacion negativa del Registro Central de delincuentes
sexuales, a efectos de lo dispuesto en la Ley Orgénica 1/1996, de 15 de enero,
de Proteccion Juridica del Menor.

Décima.- Norma final.

Contra la presente resolucién, que no pone fin a la via administrativa, cabe
interponer recurso de alzada ante el Excmo. Sr. Consejero de Salud en el plazo
de un mes a contar a partir del dia siguiente al de su publicacidn, conforme a
lo previsto en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Murcia, 14 de julio de 2017.—El Director Gerente, Asensio Lopez Santiago.
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ANEXO |

A) PLAZAS DE FACULTATIVO ESPECIALISTA DE MEDICINA DEL TRABAJO QUE
SE CONVOCAN

CENTRO DE TRABAJO Numero de Plazas
Direccién General de Recursos Humanos/ Area de Salud | 2

Direccion General de Recursos Humanos /Area de Salud VI

Direccion General de Recursos Humanos /Area de Salud VII

Direccion General de recursos Humanos/ Area de Salud VIII 1

B) NUMERO TOTAL DE PLAZAS INCLUIDAS EN EL APARTADO A) QUE
PODRAN SER CUBIERTAS POR EL PERSONAL FUNCIONARIO AL QUE SE
REFIERE LA BASE ESPECIFICA 3.3 DE LA CONVOCATORIA

Numero de plazas 1
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ANEXO Il
SOLICITUD DE PARTICIPACION EN CONCURSO DE TRASLADOS DEL SERVICIO
MURCIANO DE SALUD PARA LA PROVISION DE PLAZAS DE ........
N
. ]
CATEGORIA Ql)
Qv
Resolucion de
CONVOCATORIA \/
DATOS PERSONALES % \\/
DNI/ NIE Primer Apellido Segundo Apellido \ )Iombre
Direccion \ ¥ | Codigo Postal
\Jw
Municipio Provincia Direccién de correo electrénico
Fecha de Nacimiento Teléfonos moviles O Teléfonos Fijos
~

DATOS PROFESIONALES | N _—
CENTRO DONDE ACTUALMENTE PRESTA SERVICIOS ~
CENTRO DONDE TIENE DESTINO DEFINITIVO \.u\

N FUNCIONARIO DE CARRERA DE LA CARM

REINGRESO PROVISIONAL < ~ )(A cumplimentar por quien participe desde su condicion de funcionario de
A2 CARM)
#

PLAZAS SOLICITADAS

")

TURNO ORDINARIO
PRIORIDAD A N PLAZA
N,
N
W)
TURNO DE RESULTAS
-
PRIORIDAD \/ PLAZA
LG

7

)

De conformidad con la Ley Orgénica 15/1999 de Proteccion de Datos de Carécter Personal, se le informa de que sus datos serén incorporados al fichero SELECCION Y
PROVISION del que es titular la Direccion General de Recursos Humanos del Servicio Murciano de Salud, cuya finalidad es la gestién de los procesos de seleccion de
personal temporal y fijo, asi como los de provision de puestos de trabajo. Puede ejercitar sus derechos de acceso, rectificacion, cancelaciéon y oposicion enviando
solicitud por escrito acompanada de fotocopia de su DNI, dirigida a la Direccién General de Recursos Humanos del Servicio Murciano de Salud, Calle Central,7. Edificio
Habitamia 1,30100 Espinardo-Murcia , o acudiendo personalmente al punto de atencién al usuario ubicado en esa direccion general.
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ADJUDICACION CONDICIONADA |
Solicita condicionar la adjudicacion de la plaza por razones de convivencia

Persona con la que convive

\\ o~
APLICACION DEL ARTICULO 13.5 DE LA LEY ORGANICA 1/1996 DE PROTECCION JURIDICA DEL MENOR |
En cumplimiento de la Resolucion de 20 de junio de 2016, del Director Gerente del Servicio Murciano de Salud por la Q\f\h‘u:ﬁa la instruccion

4/2016, sobre aplicacion de las medidas previstas en el articulo 13.5 de la Ley Organica 1/1996, de 15 de enero, desproteceign jurigica del menor
(BORM 15/07/2016): \

Comunico que mis datos ya constan en el Servicio Murciano de Salud
Realizo DECLARACION RESPONSABLE de no haber sido condenado/a mediante sentencia flr% fe los delitos

contemplados en el articulo 13.5 de Ley Organica 1/1996, de 15 de enero, de Proteccion J\mdlca del

Respecto de la consulta de mis datos por parte del Servicio Murciano de Salud: S g

4
Presto el consentimiento para la consulta de mis datos en el Registro Central lincuentes sexuales.

No autorizo la consulta de mis datos y, en caso de resultar adjudicatari\oxde una plaza, quedo obligado a aportar la
certificacion negativa del Registro Central de delincuentes sexuw de toma de posesion.

(Si no se marca ninguna de estas opciones, de conformidad con el articulo 28 de la_Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun, se entenderé otorgado el consentimiento a la consulta de los dat?,d{interesado)

DOCUMENTACION QUE ACOMPANA | "
Certificado de servicios prestados YEJ

Documentos necesarios para la adjudicacion condicionada (certificado de conV|venC|a y fotocopia de la peticion del otro interesado)

Otros: \)
N~

Solicito la admision en el concurso de traslados a gue s re la presente solicitud y DECLARO que son ciertos

los datos consignados en ella y que reunO\ls\cQ_n\cypiones exigidas en la convocatoria arriba mencionada,

comprometiéndome a acreditar documentalrwgos los datos que figuran en esta solicitud.

ol

Lugar y fecha

(Firma del interesado)
ILW. DIRECTOR GERENTE DEL SERVICIO MURCIANO DE SALUD

CALLE CENTRAL, 7. EDIFICIO HABITAMIA I. - 30100 ESPINARDO - MURCIA

)

De conformidad con la Ley Organica 15/1999 de Proteccion de Datos de Carécter Personal, se le informa de que sus datos seran incorporados al fichero SELECCION Y
PROVISION del que es titular la Direccién General de Recursos Humanos del Servicio Murciano de Salud, cuya finalidad es la gestion de los procesos de seleccién de
personal temporal y fijo, asi como los de provisién de puestos de trabajo. Puede ejercitar sus derechos de acceso, rectificacion, cancelacién y oposicién enviando
solicitud por escrito acompaiiada de fotocopia de su DNI, dirigida a la Direccién General de Recursos Humanos del Servicio Murciano de Salud, Calle Central,7. Edificio
Habitamia 1,30100 Espinardo-Murcia , o acudiendo personalmente al punto de atencién al usuario ubicado en esa direccion general.
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ANEXOIII
CERTIFICACION DE MERITOS
NOMBRE:
CARGO:
CERTIFICA
Que de acuerdo con los antecedentes obrantesen ... ... (*), el

trabajador cuyos datos se indican a continuacidn tiene acreditados los S|gu1entes extremos:

1.-Datos Personales:
DNI |
APELLIDOS Y NOMBRE

Categorfa |

2.- Destino Definitivo
Centro/ Gerendia | |
Denominacion del puesto

Fecha de toma de posesion: / /

3.-Destino Provisional
Centro/ Gerendia |
Denominacién del puesto

Fecha de toma de posesion: / /

4.1.-Puestos anteriores desempeiiados relacionados por orden cronolégico:

Categoria/ Puesto Centro/Gerencia | Fechatoma posesion Fechade cese Tipode
vinculacion (**)

(*) Se debe indicar el Servicio de Salud o la Administracion Puiblica corespondiente.
(™) Lavinculacion del interesado con la Administracion debera indicarse del siguiente modo:
Estatutaria: 1. Funcionarial: 2. Laboral: 3

Murcia,___ de de201...

Fdo.:

NOTA.- Los méritos contenidos en la presente certificacion no deberan ser justificados mediante
documentacién adicional alguna.

NPE: A-270717-5493 B ORM www.borm.es
D.L. MU-395/1985 - ISSN: 1989-1474



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Namero 172 Jueves, 27 de julio de 2017 Pagina 23418

I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Presidencia y Fomento

5494 Extracto de la Orden de 21 de julio de 2017 de la Consejeria de
Presidencia y Fomento, por la que se aprueba la convocatoria
de concesion de subvenciones para la renovacion y adquisicion
de vehiculos eurotaxis adaptados a personas con movilidad
reducida para el ejercicio 2017.

BDNS (Identif.): 357088

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8 de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la
convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional
de Subvenciones.

Primero. Beneficiarios:

1. Ser titulares en activo de una autorizacién de transporte publico
interurbano en automdviles de turismo (documentada en tarjeta de la clase VT) y
de la correspondiente licencia de eurotaxi otorgada por un municipio dentro de la
Comunidad Autonoma de la de la Regidn de Murcia,

2. Ser persona fisica, de conformidad con el articulo 7.1 de la Ley 10/2014 de 27
de noviembre de 2014, reguladora del transporte publico de personas en vehiculos
de turismo por medio de taxi de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia.

Segundo. Objeto:

Financiar a los profesionales del taxi la adquisicion o renovacion de vehiculos
eurotaxis adaptados a personas con movilidad reducida dentro del ambito de la
Comunidad Autonoma de la Regién de Murcia, siempre que dicha adquisicién o
renovacion se produzca en el periodo comprendido entre el 1 de enero de 2017
a 31 de diciembre de 2017.

Tercero. Bases reguladoras:

Orden de 16 de mayo de 2017, de la Consejeria de Presidencia y Fomento,
por la que se aprueban las bases reguladoras de concesidon de subvenciones para
la renovacidén o adquisicion de vehiculos euro taxis adaptados a personas con
movilidad reducida (BORM nim. 115, de 20 mayo de 2017).

Cuarto. Cuantia:
La subvencidén sera por un importe maximo de 3.000 euros por beneficiario.
Quinto. Plazo de presentacion de solicitudes:

Veinte dias contados desde el dia siguiente a la publicacion de este extracto
en el Boletin de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia

Murcia, 21 de julio de 2017.—EI Consejero de Presidencia y Fomento, Pedro
Rivera Barrachina.

NPE: A-270717-5494 BORM www.borm.es
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Empleo, Universidades y Empresa
Instituto de Fomento de la Regidén de Murcia

5495 Extracto de la Resolucion de 19 de julio de 2017 del Presidente
del Instituto de Fomento de la Regién de Murcia de convocatoria
de ayudas dirigidas a la internacionalizacion de las empresas de
la Region de Murcia.

BDNS(Identif.):356813

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8 a de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la
convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional
de Subvenciones (http://www.pap.minhap.gob.es/bdnstrans/index):

Primero. Beneficiarios:

Podran acogerse a estas ayudas las PYMES cuya actividad objeto del proyecto
se localice en la Comunidad Auténoma de Murcia y de cualquier sector de
actividad salvo las dedicadas a la pesca y acuicultura, y a la produccién primaria
de los productos agricolas del anexo I del Tratado.

Segundo. Objeto:

Es objeto de este Programa, con arreglo al régimen de concurrencia
competitiva previsto en el capitulo I del titulo I de la ley 7/2005, de 18 de noviembre,
de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de la Regidon de Murcia, apoyar a las
empresas de la Region de Murcia para la realizacion de su diagnostico de posicién
competitiva y de su potencial de internacionalizacion asi como la elaboraciéon y
ejecucion de sus planes de marketing internacional para impulsar su introduccién
y consolidacién en los mercados exteriores y la mejora de su competitividad,
mediante acciones encaminadas a la apertura de nuevos mercados o la
introduccidon de nuevos productos, incluyendo entre ellas la participacion en ferias
internacionales y eventos expositivos, acciones promocionales de la empresa en
el exterior, acciones de marketing internacional, registro de patentes y marcas e
implantaciones en el exterior.

Tercero. Bases Reguladoras.

Orden de 3 de mayo de 2017 de la Consejeria de Desarrollo Econémico,
Turismo y Empleo, por la que se aprueba las Bases Reguladoras de las Ayudas del
Instituto de Fomento de la Regidon de Murcia dirigidas a la Internacionalizacion de
las Empresas de la Region de Murcia en el marco del Plan Internacionaliza-PYME
2014-2020, cofinanciadas por el Fondo Europeo de Desarrollo Regional, publicadas
en el Boletin Oficial de la Region de Murcia nimero 110, de 15 de mayo de 2017.

Cuarto. Financiacion.

El crédito disponible maximo para esta convocatoria es de 1.200.000 euros,
con cargo a la partida presupuestaria 2017.05.751A.74004. Este crédito sera
financiado hasta el 80% con recursos del Fondo Europeo de Desarrollo Regional
(FEDER), es decir, hasta 960.000 euros, asignados al Instituto de Fomento de
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la Regidon de Murcia con arreglo a la Subvencion Global mediante la Decisidon
C(2015)3408, de la Comisién, por la que se aprueba el Programa Operativo de
intervencion comunitaria FEDER 2014-2020 en el marco del objetivo de inversion
en crecimiento y empleo, en la Comunidad Auténoma de Murcia, como Region
calificada en transicion.

Quinto. Cuantia de la subvencion.

La cuantia maxima de subvenciéon a aportar por el Instituto de Fomento
a cada beneficiario no podra exceder de 50.000 euros con cargo a cada
convocatoria, y la intensidad maxima de la subvencién no podra ser superior
al 50% en términos de subvencion bruta sobre un gasto subvencionable, con
arreglo a lo previsto en el Anexo I del Programa.

Sexto. Costes elegibles o subvencionables.

Para que la solicitud formulada sea considerada subvencionable, los costes
elegibles del proyecto deberan alcanzar un importe minimo de tres mil euros
(3.000,00.-€).

Los gastos subvencionables seran los contemplados en la memoria del
proyecto presentado y aprobado y podran ser los siguientes:

1. Gastos de consultoria externa para la elaboracién de diagndstico de la
posicion competitiva de la empresa y su potencial de internacionalizacion con el
objetivo de definir y justificar los principales mercados de actuacién.

2. Gastos de consultoria externa para la elaboracién de Planes de Marketing
Internacional en los mercados de interés seleccionados con objeto de definir una
estrategia concreta de promocion internacional en cada uno de ellos y facilitar el
posicionamiento estratégico en mercados internacionales.

3. Prospeccidn individual de la empresa en los mercados objetivo para la
realizacion de agendas de trabajo.

4. Participacién en ferias internacionales y exposiciones internacionales con
stand propio siempre que no estén financiadas por el Programa de Ayudas del
Instituto de Fomento de la Regidn de Murcia dirigidas a la promocidn internacional
de las empresas mediante la participacién en ferias y misiones comerciales u
otros programas de organismos de promocién exterior.

5. Acciones promocionales de la empresa fuera de Espafia como
demostraciones de producto, desfiles, catas, promocién en punto de venta o
similares.

6. Acciones de marketing internacional.

7. Gastos de registro de marcas y patentes en los mercados de destino de
sus productos en la ejecucién del plan de internacionalizacion.

8. Implantaciones en el exterior de naturaleza comercial o productiva para
mejorar la posicion competitiva de la empresa en los mercados de destino, y
siempre que no supongan el establecimiento y la explotacion de redes de
distribucion en otros paises.

Séptimo. Presentacion y plazo.

Los interesados, con caracter obligatorio, incluidas las personas fisicas
(empresarios individuales o auténomos), deberan dirigir su solicitud a la
Presidencia del Instituto de Fomento mediante la presentaciéon por medios
electronicos de solicitudes y documentacion, conforme al modelo que encontrara
en la direccion de Internet: www.institutofomentomurcia.es/infodirecto.
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El solicitante debera disponer de certificado electrénico reconocido o
cualificado de firma electrénica de usuario expedido por prestadores incluidos en
la “lista de confianza de prestadores de servicios de certificacion”, y la relacion de
los mismos estara disponible en la direccion de Internet sefialada anteriormente.

Las solicitudes se presentaran de conformidad con la siguiente convocatoria
abierta:

Plazo presentacion solicitudes
Presupuesto

Desde la publicacién de esta convocatoria en el BORM hasta 16 de octubre
de 2017

600.000,00€
Desde 2 de noviembre de 2017 hasta 15 de diciembre de 2017
600.000,00€

Previo acuerdo de la Presidencia, cuando a la finalizacion del primero de los
periodos establecidos en el apartado anterior, las resoluciones concedidas en el
mismo no hayan agotado el importe maximo previsto, el excedente pasara a
incrementar el presupuesto del segundo periodo.

Cuando en el primer periodo establecido en el apartado 1 de este articulo,
quedaran solicitudes sin resolucién de concesién por falta de presupuesto, las
mismas pasarian a concurrir con las del periodo siguiente.

Murcia, 19 de julio de 2017.—El Presidente, Juan Hernandez Albarracin.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Educacion, Juventud y Deportes

5496 Orden de 25 de julio de 2017 de la Consejeria de Educacion,
Juventud y Deportes, por la que se relacionan las areas,
materias y médulos para los que se podran contratar profesores
especialistas en el curso 2017-2018.

La Ley Orgéanica 5/2002, de 19 de junio, de las Cualificaciones y de la
Formacion Profesional establece, en su disposicion adicional segunda, que la
formacién profesional podré ser impartida por profesionales cualificados, cuando
no exista profesorado cuyo perfil se corresponda con la formacion asociada a las
cualificaciones profesionales, en las condiciones y régimen que determinen las
correspondientes Administraciones competentes.

El articulo 95.2 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacidn,
establece la figura juridica del profesor especialista, disponiendo que, para
determinadas mddulos, se podra incorporar a profesionales, no necesariamente
titulados, que desarrollen su actividad en el d&mbito laboral, atendiendo a
su cualificacién y a las necesidades del sistema educativo cuando se trate
de profesorado de formacién profesional. Los reales decretos de titulo
correspondientes a cada ciclo formativo recogen la atribucion docente a
profesorado especialista de determinados mddulos profesionales.

Por su parte, el articulo 96.3 de la Ley Organica 2/2006, determina que
excepcionalmente, para determinados mddulos o materias de ensefianzas
artisticas se podra incorporar, como profesores especialistas, atendiendo a
su cualificacion y a las necesidades del sistema educativo, a profesionales, no
necesariamente titulados, que desarrollen su actividad en el ambito laboral.

De acuerdo con el articulo 96.4 de la citada ley, para las ensefanzas artisticas
superiores, excepcionalmente, se podra incorporar como profesores especialistas,
atendiendo a su cualificacién y a las necesidades del sistema educativo, a
profesionales, no necesariamente titulados, de nacionalidad extranjera.

La incorporacion de los profesores especialistas se realizard en régimen
laboral o administrativo, de acuerdo con la normativa que resulte de aplicacion.

Asimismo, el Real Decreto 320/2000, de 3 de marzo, por el que se establecen
los titulos de Técnico Deportivo y Técnico Deportivo Superior en las especialidades
de Futbol y Futbol Sala, se aprueban las correspondientes ensefianzas minimas
y se regulan las pruebas y requisitos de acceso a estas ensefianzas, regula, en
el apartado sexto del anexo VI, la especialidad y cuerpo del profesorado que
debe impartir los distintos mdédulos que integran estos titulos, estableciendo que
determinados modulos del titulo de Técnico Deportivo en Fltbol estan atribuidos
a profesor especialista, incluidos los especificados en el Anexo II, Futbol, de la
presente norma.

En cuanto a las ensefianzas artisticas, dado que el Real Decreto 427/2013, de
14 de junio, por el que se establecen las especialidades docentes del Cuerpo de
Catedraticos de Mdusica y Artes Escénicas vinculadas a las ensefianzas superiores
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de Musica y Danza, y el Real Decreto 428/2013, de 14 de junio, por el que se
establecen las especialidades docentes del Cuerpo de Profesores de Mdusica y
Artes Escénicas vinculadas a las ensefianzas de Musica y Danza no recogen entre
las materias atribuidas a las especialidades de los cuerpos docentes aquéllas que
se recogen en el Anexo III de esta orden, es preciso, para dotar tales ensefianzas,
que dichas materias sean impartidas por profesorado especialista, de acuerdo con
las previsiones de la Ley Organica de Educacion.

El Real Decreto 1560/1995, de 21 de septiembre, por el que se regula el Régimen
de contratacién de Profesores Especialistas, derogado parcialmente en lo que se
oponga a lo establecido por la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion,
establece en su articulo 4.1 que “el Ministerio de Educacién y Ciencia determinara las
areas, materias o modulos en que puedan ser contratados profesores especialistas,
en atencion al caracter innovador o nivel de especializacion que aquéllas entrafien.”
Una vez realizada la transferencia de competencias en materia de ensefianza no
universitaria por el Real Decreto 938/1999, de 4 de junio, sobre traspaso de funciones
y servicios de la Administracion del Estado a la Comunidad Auténoma de la Regién de
Murcia en materia de ensefianza no universitaria, tal competencia debe entenderse
referida a la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia.

La Orden de 16 de mayo de 2001 de la Consejeria de Educacion vy
Universidades, regula el procedimiento de contratacion de profesores especialistas
en la Comunidad Auténoma de la Regidén de Murcia, y determina a su vez que
mediante orden de dicha consejeria se determinaran, para cada curso escolar, las
areas, materias o mddulos en los que se podra contratar profesores especialistas,
tomando para ello en consideracion el caracter innovador de aquéllas, el grado
de especializacién adicional que requieran o la necesidad de realizar aportaciones
extraordinarias a las mismas

En virtud de lo anterior, y de conformidad con el articulo 16 de la Ley 7/2004 de
28 de diciembre, de Organizacion y Régimen Juridico de la Administraciéon Publica de
la Comunidad Autonoma de la Region de Murcia, de conformidad con el Decreto del
Presidente n.° 3/2017, de 4 de mayo, de reorganizacion de la Administracion Regional,
modificado por el Decreto del Presidente 32/2017, de 16 de mayo, y con el Decreto
de Consejo de Gobierno n.© 72/2017, de 17 de mayo, por el que se establecen los
Organos Directivos de la Consejeria de Educacion, Juventud y Deportes.

Dispongo:
Articulo 1. Médulos de formacion profesional.

Para el curso 2017-2018, los modulos de formacién profesional para los que
se podran contratar profesores especialistas son los siguientes:

1.1 Médulos profesionales de formacién profesional cuya imparticién esté
atribuida Unicamente a un profesor especialista y que se relacionan en el Anexo
I.a) donde, a su vez, se indican los centros donde se imparten, la dedicacién
horaria del curso y los trimestres de imparticiéon de las clases.

1.2 Médulos profesionales de formacidon profesional cuya imparticién esté
atribuida a alguna de las especialidades del cuerpo de profesores correspondiente
0 a un profesor especialista. Se podra realizar la provisién de estas plazas
mediante la contratacidon de profesores especialistas cuando no existan aspirantes
en régimen de interinidad con la debida cualificacién. En el Anexo 1.b) se relacionan
dichos modulos profesionales, indicando los centros donde se imparten, la
dedicacién horaria del curso y los trimestres de imparticidon de las clases.
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Articulo 2. Médulos de las ensefianzas deportivas.

Para el curso 2017-2018, los mddulos de las ensefianzas deportivas para los
que se podran contratar profesores especialistas son los que se relacionan en el
Anexo II, donde a su vez se indica la dedicacidon horaria del curso y el nivel de
imparticion.

Articulo 3. Asignaturas de las enseifianzas artisticas.

Para el curso 2017-2018, las asignaturas de las ensefianzas artisticas para
las que se podran contratar profesores especialistas son las que se relacionan
en el Anexo III, donde a su vez se indica la dedicacion horaria del curso y los
trimestres de imparticion de clases en cada grupo. En el caso de que aumente el
numero de grupos por curso, las horas del profesor especialista se aumentaran
proporcionalmente.

Contra la presente orden, que pone fin a la via administrativa, se podra
interponer recurso contencioso-administrativo, ante el juzgado de lo contencioso-
administrativo de Murcia en el plazo de dos meses contados a partir del dia
siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial de la Region de Murcia, de
conformidad con lo dispuesto por los articulos 8.2.a) y 46 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.
Asimismo, podra ser recurrida potestativamente en reposicion ante la Consejera
de Educacidn, Juventud y Deportes en el plazo de un mes contado a partir del
dia siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial de la Region de Murcia,
conforme a lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/1992, de 1
de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

Disposicion final Gnica.

La presente orden producira efectos a partir del dia siguiente a su publicacién
en el Boletin Oficial de la Region de Murcia.

Murcia, a 25 de julio de 2017.—La Consejera de Educacién, Juventud y Deportes,
Adela Martinez-Cacha Martinez.
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ANEXO l.a)

MODULOS DE FORMACION PROFESIONAL ESPECIFICA CON ATRIBUCION DOCENTE A PROFESORES ESPECIALISTAS EN EL CURSO 2017-2018
(ADSCRIPCION UNICA)

CICLO FORMATIVO MODULOS CURSO AI:I?JiAL:S TRIMESTRES CENTROS DE EDUCACION

CONDUCCIGN DE Des;ilazag.\ienti), esltsncia :/ seguridad 10 210 10 20y 30
ACTIVIDADES FiSICO €n el medio natural terrestre IES Ginés Pérez Chirinos (Caravaca)
DEPORTIVAS EN EL Conduccién de grupos a caballo y 1o 10 1o 20y 30 IES Alquibla (La Alberca-Murcia)
MEDIO NATURAL cuidados equinos basicos 7Y IES Rambla de Nogalte (Puerto Lumbreras)

Conduccién de grupos en bicicleta 1¢ 150 19,29y 3¢

Mantenimiento y comprobacion del

funao.namlento de los medios 5 10 130 1e 20y 30

materiales empleados en la prevencién

de riesgos de incendios y emergencias

Intervencién operativa en extincién de 19 200 19,202y 30*

incendios urbanos

Intervencidn operativa en actividades 10 290 10 20y 30

de salvamento y rescate
EMERGENCIAS Y Inspecciodn de establecimientos, .. ,
PROTECCION CIVIL eventos e instalaciones para la 1¢ 60 19,29y 3¢ CIFP Hespérides (Santa Lucia- Cartagena)

prevencion de incendios y emergencias

Y|g|IanF|a e intervencion operativa en 50 170 1oy 20

incendios forestales

InFervenuon operatlva] gn sucesos’ dg 50 170 1oy 20

origen natural, tecnolégico y antrépico

Coordlnac.lon de equipos y unidades de 50 140 1oy 20

emergencias
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PROFESIONALES

CICLO FORMATIVO MODULOS CURSO A:%':t:s TRIMESTRES CENTROS DE EDUCACION
Lengua de signos 1¢ 225 19,22y 3¢
MEDIACION 10 120 1e, 20y 30 IES Mediterraneo (Cartagena)
COMUNICATIVA Técnicas de intervencidn comunicativa ' IES Juan Carlos | (Murcia)
Ambitos de aplicacion de la lengua de 20 125 10y 20
signos
NAVEGACION Y PESCA Pesca de litoral 29 150 12y 29 CIFP Hespérides (Santa Lucia- Cartagena)
DE LITORAL
Iqtervenuon hiperbarica con airey 10 260 1e 20y 30
nitrox
OPERACIONES Instalaciones y equipos hiperbaricos 12 160 19,20y 30
SUBACUATICAS E Reparaciones y reflotamientos 20 130 10y 290 CIFP Hespérides (Santa Lucia- Cartagena)
HIPERBARICAS Corte y soldadura 20 110 19y 20
Construccidn y obra hidraulica 20 130 10y 20
Inmersién desde campana hiumeda 20 60 12y 29
Procesosld? fabricacion de lentes 10 585 10 20y 30
oftalmoldgicas
Ill)ls?no y fabricacién de monturas 10 290 10 20y 30
Opticas
OPTICA DE ANTEOJERIA B , o IES Politécnico (Cartagena)
Atencidn al cliente en establecimientos
o 12 220 19,29y 3¢
de productos dpticos
Procesos de fabricacion de lentes de 50 200 1oy 2
contacto
PREVENCION DE IES Politécnico (Cartagena)
RIESGOS Emergencias 20 170 19y 29 IES San Juan Bosco (Lorca)

IES Miguel de Cervantes (Murcia)

NPE: A-270717-5496



Boletin Oficial de la

REGION de MURCIA NUmero 172 Jueves, 27 de julio de 2017 Pagina 23427
p HORAS P
CICLO FORMATIVO MODULOS CURSO ANUALES TRIMESTRES CENTROS DE EDUCACION
SOLDADUBA Y Montaje 20 185 10y 20 IES S.arlue .(Alcantarllla)
CALDERERIA IES Politécnico (Cartagena)
TRANSPORTE
MARITIMO Y PESCA DE | Pesca de alturay gran altura 29 160 12y 29 CIFP Hespérides (Santa Lucia-Cartagena)
ALTURA
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ANEXO 1.b)

MODULOS PROFESIONALES DE FORMACION PROFESIONAL ESPECIFICA CON ATRIBUCION DOCENTE QUE PUEDEN SER OBJETO DE CONTRATACION
DE PROFESORES ESPECIALISTAS EN EL CURSO 2017-2018 (DOBLE ADSCRIPCION)

CICLO FORMATIVO MODULOS CURSO A:l?J'ZALZS TRIMESTRES CENTROS DE EDUCACION
ANIMACION
SOCIOCULTURALY Primeros auxilios 20 65 12y 20 IES Mediterraneo (Cartagena)
TURISTICA
ANATOMIA PATOLOGICA | . ] ok N o ok . . .
Y CITODIAGNOSTICO Citologia general 29 180 2y 20 IES Ramon y Cajal (Murcia)
ATENCION A PERSONAS | Primeros auxilios 10 65 12,22y 30 IES Mediterraneo (Cartagena)
EN SITUACION DE IES San Juan Bosco (Lor"ca)
DEPENDENCIA IES Juan Carlos | (Murcia)
Apoyo a la comunicacion 29 100 12y 20 IES Federico Balart (Pliego)
IES Mediterraneo (Cartagena)
EDUCACION INFANTIL Primeros auxilios 19 65 19,22y 32 ||ES San Juan Bosco (Lorca)
IES Juan Carlos | (Murcia)
EDUCACION Y CONTROL L . o o 0 .
AMBIENTAL Programas de educacidon ambiental 20 180 19y 29 CIFEA Molina de Segura
Logistica sanitaria en emergencias 29 165 12y 2¢
IES El Bohio (Los Dolores-Cartagena
EMERGENCIAS Planes de emergencia y dispositivos de o or 0 C ( gena)
SANITARIAS riesgos previsibles 22 105 1%y 22 IFP (Lorca)
IES Miguel de Cervantes (Murcia)
Teleemergencias 20 65 19y 29
GANADERIA Y Organizacion y supervision de la doma
ASISTENCIA EN SANIDAD | ~ sanizaciony sup ¥ 20 160 1ey2¢  |CIFEA Lorca
ANIMAL manejo de équidos
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CICLO FORMATIVO MODULOS CURSO AI;?;ALES TRIMESTRES CENTROS DE EDUCACION
Exploracién de la cavidad oral 19% 135* 19,20y 3% | CIFP (Lorca)
HIGIENE BUCODENTAL | Intervencion bucodental 19 180 | 10 20y3er |ESRamon yCajal (Murcia)
: — IES José Luis Castillo Puche (Yecla)
Primeros auxilios 20% 65* 1oy 2¢0* IES Ginés Pérez Chirinos (Caravaca)
Técnicas de radiologia especial 20% 80* 19y 209%*
Técnicas de tomografia computerizada Sox g5 10y 20
y ecografia
IMAGEN PARA EL e de : CIEP (Lorca)
DIAGNGSTICO Y ecnicas de imagen por resonancia 20* 80* 12y 22 | |£¢ ngeniero de la Cierva (Murcia)
MEDICINA NUCLEAR magnetica &
Técnicas de imagen en medicina Sox 140* 10y 20%
nuclear
Técnicas de radiofarmacia 20% 85* 19y 29%
Sistemas aumentativos y alternativos 29 120 12y 2@ . ,
INTEGRACION SOCIAL IES Mediterraneo (Cartagena)
Primeros auxilios 20 65 1oy 20 IES San Juan Bosco (Lorca)
IES Juan Carlos | (Murcia)
Contexto de la media?cién comunicativa 1o 160* 10, 20y 30%
con personas sordociegas
i Intervencién con personas con
MEDIACION dificultades de comunicacién 1e* 95* 12,22y 3%* | |ES Mediterraneo (Cartagena)
COMUNICATIVA » : - IES Juan Carlos | (Murcia)
Intervencidn soc.loeducatlva con 5o 115* 1oy 2e*
personas sordociegas
Sistemas aumentativos y alternativos 20% 120* 19y 0%
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CICLO FORMATIVO MODULOS CURSO A:?JRA?.ES TRIMESTRES CENTROS DE EDUCACION
Mamparas y suelos técnicos 20 60 19y 29
OBRAS DE INTERIOR, Techos suspendidos 29 130 12y 29
DECORACION Y - ‘ . . IES Miguel de Cervantes (Murcia)
REHABILITACION Revestimientos ligeros 29 100 12y 2¢
Pintura decorativa en construccion 20 160 19y 29
Protesis completas 1¢ 175 19,29y 3¢
i Prétesis parciales removibles metalicas, 10 175 10 20y 3
PROTESIS DENTALES de resina y mixta B Sety IES Ingeniero de la Cierva (Murcia)
Restagjracilor?.es y estructuras metalicas 50 200 1oy 20
en protesis fija
VIiDEO DISC-JOCKEY Y Animacion musical en vivo 20 190 12y 2°
IES Ramdn y Cajal (Murcia)
SONIDO Animacion visual en vivo 29 200 12y 29
VITIVINICULTURA Cata y cultura vitivinicola 20 80 1oy 20 CIFEA Jumilla

*Pendiente de publicacion de curriculo de la Regién de Murcia.

NPE: A-270717-5496



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Nimero 172 Jueves, 27 de julio de 2017

Pagina 23431

ANEXO 1l
MODULOS DE LAS ENSENANZAS DEPORITVAS QUE ESTAN ATRIBUIDOS A PROFESORES ESPECIALISTAS
EN EL CURSO 2017-2018

FUTBOL
FUTBOL MODULOS PROFESIONALES HORAS ANUALES NIVEL CENTRO DE EDUCACION
Desarrollo profesional 10
Direccién de equipos 10
Metodologia de la ensefanza y del
. . 20
entrenamiento del futbol
TECNICO DEPORTIVO EN Preparacion fisica 15 1 nivel IES Poeta Sanchez Bautista
FUTBOL P (Llano de Brujas-Murcia)
Reglas de juego 20
Seguridad deportiva 20
Tactica y sistemas de juego 40
Técnica individual y colectiva 40
Desarrollo profesional 10
Direccién de equipos 20
Metodologia de la ensefianza y del
. . 20
3 entrenamiento del futbol
TECNICO DEPORTIVO EN 29 nivel IES Poeta Sdnchez Bautista
FUTBOL Preparacion fisica 35 (Llano de Brujas-Murcia)
Reglas de juego 20
T4ctica y sistemas de juego 60
Técnica individual y colectiva 60
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ANEXO Il
ASIGNATURAS DE LAS ENSENANZAS ARTiSTICAS QUE PODRAN SER IMPARTIDAS POR PROFESORES ESPECIALISTAS EN EL CURSO 2017-2018
FECHAS DE HORAS/ANO )
ASIGNATURA IMPARTICION (por cursoy ENSENANZAS ESPECIALIDAD CURSOS CENTRO
grupo)
. DANZA CLASICA,
ANATOMIA APLICADA A LA - ENSENANZAS DANZA ESPANOLA Conservatorio de Danza
Todo el afio 33 PROFESIONALES 52Y 62 .
DANZA DE DANZA Y DANZA de Murcia
CONTEMPORANEA
INTERPRETACION EN EL . . . o
AUDIOVISUAL Primer cuatrimestre 60 INTERPRETACION 3@
. DIRECCION
DIRE DE ESEN EL P
IRECCION DE ACTORES EN Segundo cuatrimestre 45 ESTUDIOS ESCENICAY 3¢ Escuela Superior de Arte
MEDIO AUDIOVISUAL SUPERIORES DE DRAMATURGIA D {tico de Murci
ARTE DRAMATICO : ramatico de viurcia
. . DIRECCION
:Bg?;l\(;gzgf REALIZACION Primer cuatrimestre 150 ESCENICA Y 49
DRAMATURGIA
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Familia e Igualdad de Oportunidades

5497 Addenda de ampliacion de 3 plazas al convenio de colaboracion
suscrito el 29 de diciembre de 2016, entre la Comunidad
Auténoma de la Regién de Murcia a través del Instituto Murciano
de Accion Social y el Ayuntamiento de Alcantarilla para la
prestacion del servicio de centro de dia para personas mayores
dependientes de Alcantarilla.

Visto el convenio “Addenda de ampliacion de 3 plazas al convenio de colaboracion
suscrito el 29 de diciembre de 2016, entre la Comunidad Auténoma de la Region
de Murcia a través del Instituto Murciano de Accion Social y el Ayuntamiento de
Alcantarilla para la prestacion del servicio de centro de dia para personas mayores
dependientes de Alcantarilla”, y teniendo en cuenta que tanto el objeto del Convenio
como las obligaciones establecidas en el mismo regulan un marco de colaboraciéon
que concierne al interés publico de esta Consejeria, y a los efectos de lo dispuesto en
el articulo 14 del Decreto Regional 56/1996, de 24 de julio, sobre tramitacién de los
Convenios en el ambito de la Administracion Regional,

Resuelvo:

Publicar en el Boletin Oficial de la Region de Murcia el texto de “Addenda de
ampliacion de 3 plazas al convenio de colaboracion suscrito el 29 de diciembre de 2016,
entre la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia a través del Instituto
Murciano de Accion Social y el Ayuntamiento de Alcantarilla para la prestacion del
servicio de centro de dia para personas mayores dependientes de Alcantarilla”,
suscrito por la Consejera de Familia e Igualdad de Oportunidades en fecha 26 de
mayo de 2017.

Murcia, 17 de julio de 2017.—El Secretario General, Manuel Marcos Sanchez
Cervantes.

Addenda de ampliacién de 3 plazas al convenio de colaboracion suscrito
el 29 de diciembre de 2016, entre la Comunidad Autonoma de la
Region de Murcia a través del Instituto Murciano de Accion Social y el
Ayuntamiento de Alcantarilla para la prestacion del servicio de centro
de dia para personas mayores dependientes de Alcantarilla

En Murcia, 26 de mayo de 2017.

Reunidos

De una parte, la Excma. Sra. D.2 Violante Tomas Olivares, Consejera de
Familia e Igualdad de Oportunidades, de la Comunidad Auténoma de la Region
de Murcia, que actiia en nombre y representacion de la citada Consejeria, por su
nombramiento mediante Decreto de la Presidencia n.® 26/2015, de 4 de julio,
y en virtud de la competencia que tiene atribuida como tal por el articulo 16.2
de la Ley 7/2004, de 28 de diciembre, de Organizacién y Régimen Juridico de
la Administracion Publica de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia y
facultada por Acuerdo del Consejo de Gobierno de 24 de mayo de 2017.
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De otra, D. Joaquin Ricardo Buendia Gomez, Alcalde Presidente del Excmo.
Ayuntamiento de Alcantarilla, con C.I.F. P-3000500-C, en representacion de
dicha Entidad, con facultad para suscribir la presente Addenda del Convenio de
Colaboracién en virtud de acuerdo de la Junta de Gobierno Local, en reunion
celebrada con fecha 28 de marzo de 2017.

Manifiestan

I.- Que con fecha 29 de diciembre de 2016 fue suscrito entre las partes
un Convenio a fin de que el Ayuntamiento de Alcantarilla preste el servicio de
Centro de Dia de personas mayores dependientes sito en el Centro Municipal de
Pedro Hernandez Caballero, ubicado en la ¢/ Antonio Galindo Caballero n.° 4, de
Alcantarilla.

II.- Que la clausula décima del citado Convenio contempla la posibilidad de
su modificacion, al establecer que:

"A propuesta del Instituto Murciano de Accién Social o del Ayuntamiento
de Alcantarilla y previo acuerdo de las partes, se podra modificar el nimero de
plazas, su coste y el numero y tipo de profesionales que presten el servicio.

Cualquier modificaciéon que suponga incremento de financiacién estara
supeditada, en cualquier caso, a la existencia de crédito al efecto, en los
Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia.

El acuerdo que incluya cualquier modificacién debera incorporarse como
Addenda al presente convenio.”

III.- Que en la actualidad han resultado insuficientes el nimero de plazas
conveniadas, por lo que teniendo en cuenta la importancia del sector de las
personas mayores en el ambito de los Servicios Sociales durante este periodo, y
con el fin de incrementar el grado de proteccidn social y atender sus necesidades
al ritmo que sigue el crecimiento demografico, es objetivo prioritario la creacion
de nuevas plazas para personas mayores dependientes.

La ampliacion de plazas ubicadas en diferentes puntos de la Regién de
Murcia garantiza el poder prestar la atencidon especializada que necesitan
nuestros mayores en esta nueva etapa, dentro de su entorno habitual, donde han
desarrollado su vida cerca de sus familiares.

Y con estos antecedentes,

Acuerdan

Primero.- La presente Addenda tiene por objeto modificar la Clausula Primera
del Convenio de Colaboracién, suscrito con fecha 29 de diciembre de 2016, entre la
Comunidad Auténoma de la Region de Murcia, a través del Instituto Murciano de
Accidn Social y el Ayuntamiento de Alcantarilla, en el sentido de incrementar en
tres el nimero de plazas conveniadas con el Ayuntamiento de Alcantarilla en el
Centro Municipal, pasando a ser treinta y tres las plazas conveniadas.

La efectividad de dicho incremento esta prevista para el 1 de junio de 2017
y hasta el 31 de diciembre de 2018.

Segundo.- Respecto al coste total que para el IMAS comporta el presente
aumento de plazas asciende a una cantidad maxima de cuarenta y siete mil,
quinientos treinta y ocho euros (47.538,00 €).
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Esta cantidad se ha calculado tomando como referencia el precio/plaza/mes/usuario de 869,00 €, y la
estimacion de la aportacién de los usuarios (un 5%), en relaciéon con su obligacién de participar econdémicamente
en la financiacion del coste de los servicios, segun el siguiente detalle:

Presupuesto/ N° plazas Coste Aportacion Aportacion IMAS
Periodo. servicio usuario (5%)*
2017
(de 01/06 a 30/11) 3 15.642,00€ 630,00€ 15.012,00€
2018
(de 0111217 a 3 31.284,00€ 1.260,00€ 30.024,00€
30/11/2018)
2019
(de 01/12/2018 a 3 2.607,00€ 105,00€ 2.502,00€
31/12/2018
TOTALES 3 49.533,00 € 1.995,00€ 47.538,00€*

*Aportacién usuario: (precio referencia 700€/plaza/mes) Articulo 7 Orden de la Consejeria de Politica Social, Mujer e
Inmigracion de 27 de junio de 2011 (BORM, 04/07/2011), por la que se establecen los precios publicos por la prestacién de los
Servicios del SAAD.

Tercero.- Tras la entrada en vigor de la presente Addenda, se modifica el coste total maximo para este Instituto

establecido en la clausula sexta del Convenio suscrito el 29 de diciembre de 2016, que ascendera a la cantidad de
quinientos veintidés mil, novecientos dieciocho euros (522.918,00,00 €), segun el siguiente detalle:

Presupuesto/ N° plazas Coste Aportacion Aportacion IMAS
Periodo. servicio usuario (5%)*
2017
(de 01/06 a 30/11) 88 172.062,00€ 6.930,00€ 165.132,00€
2018
(de 01112117 a 33 344.124,00€ 13.860,00€ 330.264,00€
30/11/2018)
2019
(de 01/12/2018 a 33 28.677,00€ 1.155,00€ 27.522,00€
31/12/2018
TOTALES 33 544.863,00 € 21.945,00€ 522.918,00€

*Aportacion usuario: (precio referencia 700 €/plaza/mes) Articulo 7 Orden de la Consejeria de Politica Social, Mujer e
Inmigracion de 27 de junio de 2011 (BORM, 04/07/2011), por la que se establecen los precios publicos por la prestacion de los
Servicios del SAAD.

Cuarto.- La aportacién econdmica que deba efectuar el Instituto Murciano de Accion Social (IMAS), ird con
cargo a la aplicacién presupuestaria 51.03.00.313G.260.06, codigo de proyecto 40993.

Y en prueba de conformidad, suscriben el presente Acuerdo, en triplicado ejemplar, en las fechas que se
expresan.

Por la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia, la Consejera de Familia e Igualdad de Oportunidades,
Violante Tomas Olivares.—Por el Ayuntamiento de Alcantarilla, el Alcalde Presidente, Joaquin Ricardo Buendia
Gomez.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Familia e Igualdad de Oportunidades

5498 Convenio entre la Comunidad Auténoma de la Regiéon de Murcia,
a través del Instituto Murciano de Accion Social, y la Asociacion
de Discapacitados de Molina de Segura (DISMO), para regular
los compromisos y condiciones aplicables a la concesiéon de una
subvencién nominativa destinada mantenimiento de Centro de
Atencion Temprana.

Resolucion

Visto el convenio entre la Comunidad Autonoma de la Regidén de Murcia, a
través del Instituto Murciano de Accidn Social, y la Asociacion de Discapacitados
de Molina de Segura (DISMO), para regular los compromisos y condiciones
aplicables a la concesion de una subvenciéon nominativa destinada mantenimiento
de centro de atencién temprana”, y teniendo en cuenta que tanto el objeto del
Convenio como las obligaciones establecidas en el mismo regulan un marco de
colaboracién que concierne al interés publico de esta Consejeria, y a los efectos
de lo dispuesto en el articulo 14 del Decreto Regional 56/1996, de 24 de julio,
sobre tramitacion de los Convenios en el ambito de la Administraciéon Regional,

Resuelvo:

Publicar en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia el texto del convenio entre
la Comunidad Auténoma de la Regidn de Murcia, a través del Instituto Murciano de
Accidén Social, y la Asociacion de Discapacitados de Molina de Segura (DISMO), para
regular los compromisos y condiciones aplicables a la concesion de una subvencion
nominativa destinada mantenimiento de centro de atenciéon temprana”, suscrito por
la Consejera de Familia e Igualdad de Oportunidades en fecha 7 de julio de 2017.

Murcia, a 17 de julio de 2017.—El Secretario General, Manuel Marcos
Sanchez Cervantes.

Convenio entre la Comunidad Autonoma de la Region de Murcia,

a través del Instituto Murciano de Accion Social, y la Asociacion

de Discapacitados de Molina de Segura -DISMO- para regular los
compromisos y condiciones aplicables a la concesion de una subvenciéon
nominativa destinada a mantenimiento de centro de atencion temprana

En Murcia, a siete de julio de 2017

Reunidos

De una parte, la Excma. Sra. D.2 Violante Tomas Olivares, Consejera de
Familia e Igualdad de Oportunidades, que actia en nombre y representacion de
la citada Consejeria, por su nombramiento mediante Decreto de la Presidencia
n.° 20/2017, de 4 de mayo, y en virtud de la competencia que tiene atribuida
como tal por el articulo 16.2 a) de la Ley 7/2004, de 28 de diciembre, de
Organizacion y Régimen Juridico de la Administracién Publica de la Comunidad
Autonoma de la Regién de Murcia y facultada por Acuerdo del Consejo de
Gobierno de fecha 28 de junio de 2017.
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De otra, D2 Salvador Garcia Fernandez, Presidenta de la Asociacion de
Discapacitados de Molina de Segura,-DISMO-, con C.I.F G-30107569, en virtud
de acuerdo de la Junta Directiva de fecha 12 de mayo de 2017.

Ambas partes

Manifiestan

Primero- Competencia de la Comunidad Auténoma. Competencia del
IMAS.

Que el Estatuto de Autonomia de la Regidon de Murcia establece en su
articulo 10, apartado uno, nimero 18, la competencia exclusiva de la Comunidad
Autonoma en materia de asistencia y bienestar social, y de promocion e
integracion de los discapacitados. La Ley 1/2006, de 10 de abril, de creacion
del Instituto Murciano de Accion Social, en adelante IMAS, establece que este
Organismo se constituye con la finalidad de ejecutar las competencias de
administracién y gestidon de servicios, prestaciones y programas sociales de
acuerdo con los principios establecidos en la Ley 3/2003, de 10 de abril, del
Sistema de Servicios Sociales de la Region de Murcia, afiadiendo que sus areas
de atencidn seran, entre otras, la de personas con discapacidad.

Que una de la finalidades del IMAS es la satisfaccion de necesidades sociales,
haciendo efectivo el derecho de los ciudadanos y ciudadanas a disfrutar de
niveles basicos de bienestar social y a disponer de los servicios que procuren
satisfaccion a sus necesidades sociales, promoviendo y potenciando la realizacidon
de programas que permitan ampliar los servicios existentes de atencién a las
personas con discapacidad, mejorando sus condiciones de vida.

El articulo 3.3 de la citada Ley 1/2006 dispone que el IMAS, para el desarrollo
de sus funciones, podra celebrar con cualquier persona publica o privada, cuyos
objetivos y actividades sean de interés en la gestién de los servicios sociales
que tiene encomendados, convenios de colaboracidén y cooperacién, cuya
formalizacion se realizara en los términos previstos en la Ley 7/2004, de 28 de
diciembre, de Organizacién y Régimen Juridico de la Administraciéon Publica de la
Comunidad Auténoma de la Regidén de Murcia.

Segundo.- Competencia de DISMO.

Que la Asociacidon de Discapacitados de Molina de Segura, en adelante
DISMO, es una entidad constituida al amparo del articulo 22 de la Constitucion
Espafiola, que se rige por la Ley Organica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora
del Derecho de Asociacion, y esta inscrita en el Registro de Entidades, Centros
y Servicios Sociales de la Regidon de Murcia con N.2 2012/0051, de acuerdo con
lo exigido por el articulo 6 de la Ley 3/2003, de 10 de Abril, del Sistema de
Servicios Sociales de la Region de Murcia.

Tercero: Marco Juridico.

Que la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, es de
aplicacion a todas las subvenciones otorgadas por las Administraciones de las
Comunidades Auténomas y la Ley 7/2005, de 18 de noviembre de Subvenciones
la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia, aprueba el régimen juridico de
las subvenciones cuya gestidon y otorgamiento corresponde a la Administracién
Publica de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia.

La Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones dispone en
el articulo 22.2.a), que podran concederse de forma directa las subvenciones
previstas nominativamente en los Presupuestos Generales de las Comunidades
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Autonomas, en los términos recogidos en los convenios y en la normativa
reguladora de estas subvenciones, anadiendo el articulo 28.1 que los convenios
seran el instrumento habitual para canalizar las subvenciones previstas
nominativamente. Por su parte, la Ley 7/2005, de 18 de noviembre de
Subvenciones de la Comunidad Autonoma de la Regidén de Murcia, establece en el
articulo 23.1 que Unicamente podran concederse subvenciones de forma directa
en los casos previstos en el articulo 22.2 de la Ley General de Subvenciones.

Que la posibilidad de la formalizacion del presente convenio se encuentra
recogida en el articulo 23.1 de la Ley 7/2005, de 18 de noviembre, de
Subvenciones de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia, en relacién con
el articulo 40 de la Ley 3/2003, de 10 de abril, del Sistema de Servicios Sociales
de la Regién de Murcia.

Cuarto: Marco Presupuestario.

Que la Ley 1/2017, de 9 de enero, de Presupuestos Generales de la
Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia para el ejercicio 2017, establece en
la consignacion presupuestaria 510200.313F.481.05, cédigo proyecto nominativo
42988, la dotacion financiera que la Comunidad Auténoma de la Regién de
Murcia, a través del IMAS, destina a los efectos econdmicos derivados de la
formalizacidn del presente convenio.

Quinto: Compromiso de cofinanciacion.

DISMO aporta la aceptacion de la propuesta de subvencidn, asi como asume
el compromiso de cofinanciacién del proyecto subvencionado con el fin de cubrir
el coste total del mismo para el ejercicio 2017.

Sexto: Definicion de Atenciéon Temprana.

El principal objetivo de los programas de atencion temprana es que los nifios
que presentan trastornos en su desarrollo o tienen riesgo de padecerlos reciban,
siguiendo un modelo que considere los aspectos bio-psico-sociales, todo aquello
que, desde la vertiente preventiva y asistencial puede potenciar su capacidad
de desarrollo y de bienestar, posibilitando su integracion en el medio familiar y
social, asi como su autonomia personal.

Y con estos antecedentes

Acuerdan
Primero: Objeto.

El presente convenio tiene por objeto regular los compromisos y condiciones
aplicables a la concesidén de una subvencion nominativa a la Asociacion de
Discapacitados de Molina de Segura -DISMO-, de acuerdo con el articulo 23.1
de la Ley 7/2005, de 18 de noviembre, financiada por la Comunidad Auténoma
de la Regidén de Murcia a través del Instituto Murciano de Accidén Social -IMAS-
, para Mantenimiento Centro de Atencidon Temprana situado en Avda. de Paris,
n.% 1, Esc Bj. La Molineta, 30500, en el municipio de Molina de Segura (Murcia),
debidamente inscrito en el Registro de Entidades, Centros y Servicios Sociales de
la Regién de Murcia con N.© 2012/0051.

El objeto subvencionado se desarrollard de acuerdo con el proyecto
presentado por el beneficiario ante la Direccién General de Personas con
Discapacidad, y aceptado expresamente por ésta Ultima, debiendo ser usuarios
del Centro de Atencién Temprana las personas que cumplan los siguientes
requisitos:
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* Ser menor de seis afios con necesidades terapéuticas, transitorias o
permanentes originadas por limitaciones, alteraciones en el desarrollo o con
riesgo de padecerla.

* Pertenecer a las familias de los nifios y nifias atendidos. Estas recibirdn
la informacion, orientacidn, formacion, apoyos y, en su caso, intervencion,
necesarios para el adecuado abordaje familiar y social de la situacién del nifio.

Asimismo, dicho Centro de Atencién Temprana incluird los siguientes
servicios:

* Programas de prevencion, deteccion y diagnostico.

* Programas de intervencién terapéutica que podra incluir: estimulacién
sensorio motriz y cognitiva, motora, logopédica y auditiva funcional, socio-
afectiva y familiar, etc.

* Asesoramiento a la familia y al entorno social.

* Coordinaciéon con otros centros o servicios para el desarrollo de sus
funciones.

Segundo: Importe de la subvencion y aportaciones de las partes.

El coste total de la actividad financiada a través de la subvencién regulada en
el presente convenio es de treinta y un mil doscientos sesenta y nueve euros con
cincuenta céntimos (31.269,50 €).

La Comunidad Auténoma de la Regidn de Murcia, a través del IMAS, aportara
a los fines del presente convenio como maximo la cantidad de veintinueve mil
setecientos seis euros (29.706,00 €) que se abonara con cargo a la dotacién
presupuestaria asignada en la partida presupuestaria 510200.313F.481.05, codigo
de proyecto 42988, de la Ley 1/2017, de 9 de enero, de Presupuestos Generales de
la Comunidad Auténoma de la Regidén de Murcia para el ejercicio 2017.

DISMO aportara como minimo la cuantia de mil quinientos sesenta y tres
euros con cincuenta céntimos (1.563,50 €), por la que se compromete a atender
las obligaciones econdmicas derivadas de la percepcion de dicha subvencion,
mediante la oportuna certificacion.

Quedara de cuenta del beneficiario la diferencia de financiacidon necesaria
para la total ejecuciéon de la actividad subvencionada cuando en la realizaciéon
de la misma el coste efectivo supere al coste total previsto en el primer parrafo
de este acuerdo. Cuando el mencionado coste efectivo sea inferior al coste
total previsto, se habra de proceder al reintegro de la cantidad correspondiente
en proporcidon a la aportacidon de las partes del presente convenio al proyecto
subvencionado, de conformidad con lo dispuesto por los articulos 19.3 y 37.3 de
la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Tercero: Tramitacion de pagos.

A la firma del presente convenio se efectuara por parte del IMAS, previa
autorizacidn del gasto, la concesion de la subvencion y la propuesta de pago
anticipado de la aportacion econdomica concedida, ya que del fin pablico que concurre
en el presente convenio, la responsabilidad publica del sistema de servicios sociales
previsto en la Ley 3/2003, de 10 de abril, del Sistema de Servicios Sociales de la
Region de Murcia, la naturaleza de las actividades a realizar, asi como la falta de
recursos suficientes por parte del futuro beneficiario para financiar la ejecucién de
la actividad subvencionada, aconsejan la anticipacién del gasto, como financiacién
necesaria para poder llevar a cabo las actuaciones que se derivan de la suscripcion
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del mismo. No sera necesario el establecimiento de garantia alguna en virtud de lo
establecido en el articulo 16.2 d) de la Ley 7/2005, de 18 de noviembre.

Respecto al pago del importe de la subvencién regulada en el presente
convenio, la propuesta de pago de dicho importe se realizara conforme a los
criterios establecidos en el Plan de Disposicion de Fondos del Tesoro Publico
Regional para el afio 2012, aprobado por Orden de la Consejeria de Economia y
Hacienda, de 2 de enero de 2012, por la que se aprueba el Plan de Disposicion
de Fondos del Tesoro Publico Regional (BORM N.° 10, de 13 de enero de 2012).

Para la efectividad de la transferencia prevista en el presente convenio, el
beneficiario se compromete de forma expresa a ajustar el funcionamiento de sus
centros y servicios a las normas establecidas en materia de servicios sociales, de cumplir
lo preceptuado en materia laboral, de seguridad social y demas normas de aplicacion.

Ademas de las exigencias de cumplimiento de la normativa vigente asi como
de las directrices que puedan ser marcadas por la Direccion General de Personas
con Discapacidad del IMAS, el beneficiario, de acuerdo al proyecto inicial de
actuacion y sus anexos correspondientes presentado en la Direccién General de
Personas con Discapacidad, se compromete a mantener el programa antedicho
durante la vigencia del convenio.

Cuarto.-Plazo de ejecucion y justificacion de la subvencion.

1. El plazo para ejecutar las acciones objeto de este convenio se extendera
desde el 1 de enero de 2017 hasta el 31 de diciembre de 2017.

Cuando resultara imposible la ejecucidn del proyecto en el plazo establecido
inicialmente por la entidad, y solo en casos excepcionales y debidamente
acreditados, se podra solicitar ampliaciéon del mismo, que debera formalizarse
como minimo, dos meses antes del plazo otorgado de finalizacién de la ejecucién
del proyecto, salvo que la causa justificativa de la ampliacién se produzca
durante esos dos ultimos meses. En este caso, la solicitud de ampliacion debera
presentarse necesariamente con anterioridad a los Ultimos 20 dias del plazo de
ejecucion del proyecto subvencionado.

En la solicitud de prorroga se justificaran documentalmente los motivos de la
peticion y se informara del estado de ejecucidn del proyecto, asi como de la fecha
concreta de finalizaciéon del mismo.

En el plazo de dos meses desde que sea presentada la solicitud de prérroga,
el 6rgano competente, verificada la documentacién y el cumplimiento de los
requisitos, resolvera la peticién en forma motivada. El IMAS debera resolver, para
los supuestos previstos en el Ultimo inciso del parrafo segundo de este acuerda,
antes de la finalizacion del plazo de ejecucion del proyecto subvencionado.

Transcurridos los plazos sin que se haya notificado resolucidn expresa, la
solicitud se entenderd estimada. Contra la resolucién de concesidon o denegacién
de la ampliacién de plazo, no procedera recurso en via administrativo alguno, de
acuerdo con lo dispuesto por el articulo 32 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

En caso de denegaciéon de la solicitud de prérroga, el proyecto debera
ejecutarse en la fecha prevista inicialmente, pudiéndose proceder a iniciar
el correspondiente expediente de reintegro de la cantidad que no haya sido
ejecutada dentro de esta fecha de acuerdo a lo dispuesto en el Titulo II de la Ley
7/2005, de 18 de noviembre, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de la
Region de Murcia.
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2. Se consideraran gastos subvencionables aquellos reflejados por el
beneficiario en el proyecto inicial presentado ante la Direcciéon General de
Personas con Discapacidad, sin perjuicio del cumplimiento, en todo caso, de lo
dispuesto en el articulo 31 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, que implica lo siguiente:

e E|l tipo de gasto ha de responder a la naturaleza de la actividad
subvencionada.

e Su coste no podra ser superior al valor de mercado.
e Debera realizarse dentro del plazo marcado por la vigencia del convenio.

e Debera estar pagado por las entidades beneficiarias del convenio con
anterioridad a la finalizacion del periodo de justificacion.

Los gastos financieros, los gastos de asesoria juridica o financiera, los gastos
notariales y registrales y los gastos periciales para la realizacién del proyecto
subvencionado y los de administracién especificos son subvencionables si estan
directamente relacionados con la actividad subvencionada y son indispensables
para la adecuada preparacion o ejecucion de la misma.

La justificacion de la actividad subvencionada mantendréd coherencia con el
proyecto presentado por la entidad ante la Direccién General de Personas con
Discapacidad y se presentara en un plazo de tres meses una vez finalizado el
plazo de ejecuciéon del proyecto subvencionado, abarcando la totalidad de la
actividad subvencionada. El érgano responsable del seguimiento del proceso de
justificacion sera la Direccién General de Personas con Discapacidad del IMAS.

En virtud del articulo 25 de la Ley 7/2005, de 18 de noviembre, de
Subvenciones de la Comunidad Autéonoma de la Regiéon de Murcia, en
concordancia con el articulo 30 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones, y el articulo 74 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio,
por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, la justificacion del cumplimiento de las condiciones
impuestas y de la consecucion de los objetivos previstos revestira la forma de
cuenta justificativa del gasto realizado con aportacion de informe de auditor.

Se presentara, en el plazo establecido, en el modelo de memoria justificativa
elaborada por la Direccién General de Personas con Discapacidad, que requiere:

a) Una memoria de actuacidn justificativa de las actividades desarrolladas y
el grado de cumplimiento de los objetivos previstos. Esta informacion reflejara
todos los aspectos técnicos relacionados con el proyecto financiado.

b) Una memoria econdmica justificativa del coste de las actividades
realizadas, que contendra:

c) Informacion financiera, que debera contener una relacién clasificada de los
gastos e inversiones de la totalidad de la actividad financiada, con identificacion
del acreedor y del documento, su importe, fecha de emisién y, en su caso, fecha
de pago. En caso de que la subvencion se otorgue con arreglo a presupuesto
estimado, se indicaran las desviaciones acaecidas.

d) Cada uno de los anexos de informacién financiera reflejara, de forma
inequivoca, el importe imputado en cada justificante, asi como el porcentaje de
imputacion.
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e) Indicacion, en su caso, de los criterios de reparto de los costes generales
y/o indirectos incorporados en la relaciéon clasificada de los gastos e inversiones
de la totalidad de la actividad financiada.

f) Los tres presupuestos que, en su caso, en aplicacion del articulo 31.3 de la
Ley General de Subvenciones, deba haber solicitado.

g) Justificacion de los rendimientos financieros generados por los fondos
librados al beneficiario, asi como, de su destino a la realizacion de la actividad
subvencionada.

De acuerdo con el articulo 74.1.a) del citado Real Decreto 887/2006, de 21
de julio, la cuenta justificativa debera ir acompafiada de un informe de un auditor
de cuentas inscrito como ejerciente en el Registro Oficial de Auditores de Cuentas
dependiente del Instituto de Contabilidad y Auditoria de Cuentas. El auditor
de cuentas llevara a cabo la revision de la cuenta justificativa con el alcance
establecido en el presente convenio y en su anexo, asi como, con sujecion a las
normas de actuacion y supervisidn que, en su caso, proponga la Intervencién
General de la Comunidad Auténoma de la Regidon de Murcia. Si el beneficiario
esta obligado a auditar sus cuentas anuales, la revision de la cuenta justificativa
se llevard a cabo por distinto auditor al que audité las cuentas del beneficiario.
El gasto derivado de la revision de la cuenta justificativa tendra la condicién
de gasto subvencionable, sin que el importe que se pueda imputar por dicho
concepto pueda ser superior al uno por ciento de la cuantia a la que asciende la
subvencion regulada en el presente convenio.

Toda alteracién de las condiciones tenidas en cuenta para la determinacion
de la aportacién econdmica de la Comunidad Auténoma vy, en todo caso, la
obtencidén concurrente de subvenciones o ayudas otorgadas por cualesquiera
Administraciones o entes publicos o privados, nacionales, de la Unién Europea o
de organismos internacionales, podra dar lugar a la modificacion, por parte de la
Comunidad Auténoma, de la cuantia de su aportacion.

El beneficiario debera disponer de los libros contables y demas documentos
exigidos por la legislacion sectorial aplicable al mismo, asi como cuantos estados
contables y registros especificos sean necesarios para garantizar el adecuado
ejercicio de las facultades de comprobacién y control. Asimismo, el beneficiario
estara obligado a poner a disposicién del auditor de cuentas cuantos libros,
registros y documentos le sean exigibles en aplicacién de lo dispuesto en el
apartado f) del articulo 14.1 de la Ley General de Subvenciones.

En lo no recogido en el presente convenio, ni en la legislacién vigente,
respecto a la justificacién, se estarda a lo dispuesto por la Resolucién de la
Direccion Gerencial del IMAS, de 5 de marzo de 2010, por la que se convocan
subvenciones para el ejercicio 2010 dirigidas a Instituciones sin fin de lucro,
para el desarrollo de programas de actividades o actuaciones en el ambito de los
servicios sociales y dentro del sector de personas con discapacidad.

Quinto: Compromisos del beneficiario. Incompatibilidad.
1. El beneficiario, se compromete a:

a) Realizar la actividad para la que se ha concedido la subvenciéon y presentar
la justificacion correspondiente en la forma y plazos establecidos en el acuerdo
cuarto del presente convenio.

b) Comunicar a la Direccion General de Personas con Discapacidad del IMAS,
la concesion de subvenciones o donaciones de cualquier ente publico o privado
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para la misma finalidad. Si se obtuviesen por el beneficiario fondos para la misma
finalidad debera reintegrar voluntariamente el exceso de financiacion, si lo
hubiere, en el caso de subvenciones compatibles. En el supuesto de subvenciones
concurrentes para el mismo proyecto que sean incompatibles con la regulada por
el presente convenio, se deberd reintegrar la subvencion de menor cuantia. La no
comunicacion por parte del beneficiario de la obtencion de fondos para la misma
finalidad, con la independencia de la procedencia o no de reintegro, dara lugar
a la aplicacién de la sancidn correspondiente de conformidad con lo dispuesto
por el articulo 57 a), en relacién con el articulo 62, de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones.

c) Someterse a la normativa de supervision, seguimiento y control de
subvenciones, asi como, facilitar toda la informacidon requerida por los 6rganos
competentes.

d) Indicar en los folletos, carteles y demas documentos y material utilizado
en el desarrollo de la actividad subvencionada, que ésta se realiza en colaboracion
con el IMAS. Se entregara una prueba de impresion de forma previa a la edicién
del documento y/o su distribucion, asi como, se facilitara la versidn electrdnica de
éste, para que sea aprobada la misma por la Direccidon General de Personas con
Discapacidad. En el supuesto de incumplimiento de la obligacién de dar difusion
de la colaboracién del IMAS en la actividad subvencionada, se habra de estar
en primer lugar a las medidas alternativas recogidas en el articulo 31.3 del Real
Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y en el supuesto
de ser dichas medidas imposibles de adoptar se debera proceder al reintegro de
los gastos imputados al proyecto en concepto de folletos, carteles y material. El
incumplimiento de recabar la autorizacion de la Direcciéon General de Personas con
Discapacidad del documento en el que se establezca la difusién, Gnicamente dara
lugar a la aplicacion de la sancién correspondiente de acuerdo con lo dispuesto
por el articulo 56 c), en relacién con el articulo 61, de la citada Ley 38/2003, de 17
de noviembre.

e) Comunicar cualquier propuesta de modificacién sustancial que pudiera
surgir en el desarrollo y ejecucién del proyecto, con el fin de la aceptacion expresa
o denegacion de cualquier variacidén en el desarrollo del mismo, sin perjuicio de lo
dispuesto por el articulo 86 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio.

f) Remitir a la Direccion General de Personas con Discapacidad del IMAS,
la documentacién a la que se refiere el acuerdo sexto del presente convenio. El
incumplimiento de esta obligacion formal Unicamente dara lugar a la aplicacion de
la sancidn correspondiente, de acuerdo con lo dispuesto por el articulo 56 c), en
relacion con el articulo 61, de la citada Ley 38/2003, de 17 de noviembre, sin perjuicio
de la procedencia del correspondiente reintegro en el supuesto del incumplimiento de lo
establecido por el articulo 29 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre.

g) Poner a disposiciéon de los usuarios los servicios segin condiciones
establecidas en el proyecto técnico.

h) Designar a un responsable del programa que colabore e informe de todas
aquellas cuestiones, relativas al desarrollo de este servicio, que se soliciten desde
el IMAS.

i) A tener listas de espera de conocimiento publico, en las que deberan admitir
los casos que le sean derivados desde el IMAS vy los Centros de Servicios Sociales.
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j) Remitir anualmente al IMAS, debidamente cumplimentado, el modelo
normalizado que se utiliza en este Instituto para el seguimiento de los usuarios.

k) Facilitar al IMAS cuantos datos se consideren necesarios para el adecuado
seguimiento del objeto del convenio, y a cumplimentar los instrumentos de
evaluacion y seguimiento que se establezcan.

1) A la sefializacion exterior de sus centros, en el ambito de aplicacién del
Decreto 58/1990, de 26 de julio, del Simbolo de la Red Publica de Servicios
Sociales (BORM 8 de agosto 1990, n.° 182), o demas normativa de desarrollo
aplicable a la misma, ajustada a las prescripciones del Manual de Identidad
Visual del Simbolo. Esta sefializacidn se colocara, a costa del propio centro, en
el plazo de un mes desde la percepcion de la subvencidn. El incumplimiento
de esta obligacion formal Unicamente dara lugar a la aplicacién de la sancién
correspondiente, de acuerdo con lo dispuesto por el articulo 56 c), en relacién
con el articulo 61, de la citada Ley 38/2003, de 17 de noviembre.

m) A contar sus centros, por escrito, con un Plan de Atencion Personalizada (P.A.P.)
por cada caso atendido, en el que constaran todos los tratamientos e intervenciones asi
como la duracién de las mismas (sesiones/usuarios) que se estimen adecuados.

n) Hacer frente a la diferencia de financiaciéon necesaria para la total
ejecucion de la actividad subvencionada en el supuesto de que en la realizacién
de ésta el coste efectivo supere al coste total previsto en el primer parrafo del
acuerdo segundo del presente convenio. Cuando el mencionado coste efectivo sea
inferior al coste total previsto, se habra de proceder al reintegro de la cantidad
correspondiente en proporcién a la aportacion de las partes del presente convenio
al proyecto subvencionado, de conformidad con lo dispuesto por los articulos 19.3
y 37.3 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

0) Conservar los documentos originales acreditativos del gasto y los
documentos originales acreditativos del pago (ndminas, facturas, etc.)
relacionados con el proyecto financiado, incluidos los documentos electrénicos,
durante 4 afios, computandose dicho plazo de acuerdo con las reglas establecidas
por el articulo 39.2 y 3 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones. El incumplimiento de la obligacion regulada en este parrafo, con la
independencia de la procedencia o no de reintegro, dara lugar a la aplicacion de
la sancién correspondiente de conformidad con lo dispuesto por el articulo 56 e)
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre.

p) Presentar declaracion responsable mediante la que acredita que el
personal y voluntarios que desarrollan la actividad objeto del convenio cumplen el
requisito previsto en el articulo 13.5 de la Ley Orgéanica 1/1996, de 15 de enero,
de Proteccién del Menor, de modificacion parcial del Codigo Civil y de la Ley de
Enjuiciamiento Civil, y el articulo 8.4 de la Ley 45/2015, de 14 de octubre, de
Voluntariado, respectivamente. Asimismo, debera disponer de la documentacién
que acredite el cumplimiento del mencionado requisito, debiendo comprobar su
cumplimiento durante el periodo de tiempo en el que dicho personal o voluntarios
mantengan relacidon con la entidad. La declaracion responsable deberd ser
actualizada o completada con los cambios de personal o voluntarios que se
produzcan durante la vigencia del convenio.

g) Cumplimentar las demas obligaciones impuestas por el articulo 14 y
concordantes de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones,
y por el articulo 11 de la Ley 7/2005, de 18 de noviembre, de Subvenciones de la
Comunidad Auténoma de la Regidon de Murcia.
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2. La subvencion percibida por el beneficiario, serd compatible con otras
subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para la misma finalidad, procedentes
de cualesquiera Administraciones o entes publicos o privados, nacionales, de la
Union Europea o de organismos internacionales sin que, en ningln caso, la suma
de las ayudas, ingresos o recursos compatibles supere el coste de la actividad
subvencionada. No obstante lo anterior, la subvencion regulada en el presente
convenio serd incompatible con las subvenciones concedidas o los ingresos
realizados por la Administracion Publica de la Comunidad Auténoma de la Region
de Murcia para la misma finalidad o actividad, asi como con actividades que
constituyan contenido basico de las prestaciones acordadas por el beneficiario y
el IMAS a través de contrato administrativo.

El beneficiario estara obligado a comunicar al IMAS, la percepcién de fondos
procedentes de cualesquiera Administraciones o entes publicos o privados,
nacionales, de la Unién Europea o de organismos internacionales para la misma
finalidad. La percepcion de estos fondos podra implicar la redistribucion de
las cantidades determinadas en el presente convenio con caracter previo a su
pago. Dicha redistribucién, que debe ser aprobada por el IMAS, sera realizada
por la comision de seguimiento que se establece en el acuerdo noveno de este
convenio. Si la comunicacion se pone de manifiesto con posterioridad al pago se
habra de estar a lo establecido por la letra b) del presente acuerdo.

Sexto.- Requisitos en caso de subcontratacion.

La entidad podra subcontratar hasta el cien por cien de la actividad
subvencionada, en los términos establecidos en el articulo 29 y 31 de la Ley
General de Subvenciones, y de acuerdo con los proyectos presentados ante la
Direcciéon General de Personas con Discapacidad.

Ademas, se debera aportar por el beneficiario la siguiente documentacion:
- Informe justificando la necesidad o pertinencia de la subcontratacion.

- Certificacién de que la entidad a la que se prevea subcontratar, esta
autorizada para llevar a cabo las actividades objeto de subvencion. Para ello la
Entidad debe estar registrada donde corresponda: Registro de Servicios Sociales,
de Asociaciones o Fundaciones, Registro Sanitario, Mercantil o similares.

- Documento suscrito entre la entidad subvencionada y la entidad
subcontratada en el que deberan reflejarse la especificacién de las actividades
que se subcontraten, su duracion y el importe total de la subcontratacion.

- Declaracion responsable por parte de la entidad subcontratada de que no
esta incursa en ninguna de las causas establecidas en el articulo 29. 7 de la
citada Ley General de Subvenciones.

- Declaracién responsable por parte de la entidad subcontratada de que el
personal que realiza las actividades objeto de subcontratacién cumple con el
requisito previsto en el articulo 13.5 de la Ley Organica 1/1996.

En todo caso y de conformidad con el articulo 29.5 de dicha ley el beneficiario
de la subvencién asumira la total responsabilidad de la ejecucién de la actividad
subvencionada frente a la Administracidon concedente.

Séptimo: Ausencia de relacion laboral.

Las relaciones surgidas con el personal que destine el beneficiario al objeto
del presente convenio o con el que subcontrate el mismo, no supondra para el
IMAS compromisos econdmicos u obligaciones distintas a las asumidas en este
convenio, ni generarad ninguna vinculacion contractual, laboral o administrativa.
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También correspondera al beneficiario la responsabilidad por los hechos
derivados de la indebida practica profesional o de acciones u omisiones negligentes
de los trabajadores a cargo del mismo, asi como las responsabilidades de caracter
sanitario, fiscal, laboral, de seguridad social, y las demas que sean de obligado
cumplimiento segun las disposiciones establecidas por la legislacion vigente.

Octavo: Naturaleza y Jurisdiccion.

El presente convenio tiene caracter juridico-administrativo, se regira por las
clausulas anteriores y, en lo no previsto expresamente en ellas, por:

- La Ley 7/2005, de 18 de noviembre, de Subvenciones de la Comunidad
Autdonoma de la Regidén de Murcia.

- Aguellos preceptos que le sean de aplicacidon por su caracter basico de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y su normativa de
desarrollo.

- El Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el
Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

- La Ley 7/2004, de 28 de diciembre, de Organizacion y Régimen Juridico de
la Administracion Publica de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia.

- El Decreto 56/1996, de 24 de julio, por el que se regula el Registro General
de Convenios y se dictan normas para la tramitacion de éstos en el ambito de la
Administracion Regional de Murcia.

Dada la naturaleza juridico-administrativa de este convenio, el orden
jurisdiccional contencioso-administrativo sera el competente para resolver las
cuestiones litigiosas que pudieran suscitarse entre las partes durante la ejecucion
del mismo, sin perjuicio de lo previsto en el acuerdo noveno del mismo.

Noveno: Seguimiento del Convenio.

El seguimiento de la ejecucion del presente convenio se llevara a cabo a
través de una comision paritaria formada por cuatro miembros. La comision
sera presidida por la persona titular de la Direccion General de Personas con
Discapacidad del IMAS o persona en quien delegue, el cual dirimird con su voto de
calidad los empates, y se reunird a convocatoria de su presidente y a propuesta
de cualquiera de las partes.

Formaran parte de la misma, en representacion de la Administracién Regional:
la persona titular de la Direccion General de Personas con Discapacidad o persona en
quien delegue, y un técnico de la Direccién General de Personas con Discapacidad.
Por parte de DISMO, dos representantes designados por el beneficiario.

Seran funciones de la citada comision de seguimiento: resolver los problemas
de interpretaciéon y cumplimiento que pudieran plantearse en el presente
convenio; establecer las determinaciones que en su caso fueran necesarias para
el adecuado desarrollo de las actuaciones objeto del convenio; fijar los criterios
para la ejecucién, seguimiento y evaluacién del proyecto que se subvenciona;
y cualesquiera otras modificaciones no sustanciales conducentes al logro de las
actuaciones previstas.

Se reuniran una vez al ano, sin perjuicio de que puedan hacerlo mas veces si
asi lo estimare necesario cualquiera de las partes asignadas.

Décimo: Facultades Inspectoras.

Los servicios competentes de la Consejeria de Familia e Igualdad de
Oportunidades, podrén, en uso de su facultad inspectora, de oficio o a instancia
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de parte, comprobar el cumplimiento de la normativa que le es de aplicacién, la
veracidad de los datos alegados por el beneficiario y el destino dado a los fondos
obtenidos, especialmente afectados a su fin.

Sin perjuicio de las competencias que correspondan a otros Organismos de la
Comunidad Auténoma de la Regidn de Murcia, el IMAS podra visitar y supervisar
el centro en cualquier momento para comprobar el cumplimiento de los aspectos
técnicos y administrativos recogidos en el presente convenio.

Undécimo: Modificacién del proyecto.

El beneficiario podra solicitar del érgano concedente, cualquier modificacion
sustancial que pudiera surgir en el desarrollo y ejecucién del proyecto, que
sera autorizada cuando traiga su causa en circunstancias imprevistas o sean
necesarias para el buen fin de la actuacidn, siempre que no se altere el objeto o
finalidad de la subvencién y no se dafien derechos de terceros.

La solicitud de modificacion debera estar suficientemente motivada vy
presentarse, con caracter inmediato a la aparicion de las circunstancias que la
justifiquen, con una antelacion minima de dos meses a la finalizacién del plazo
de ejecucion de la actividad subvencionada, debiendo resolver su autorizacién el
organo concedente antes de la finalizacion del plazo de ejecucion. En el supuesto
de que la causa justificativa de la modificaciéon se produzca durante los dos ultimos
meses del plazo de ejecucidn, la solicitud de modificacion debera presentarse
necesariamente con anterioridad a los Ultimos 20 dias de dicho plazo. En todo caso,
la Administracién resolvera antes de la finalizacion del plazo de ejecucion.

Si la modificacidén consistiera en la redistribucion del importe del presupuesto
estimado del proyecto entre los distintos conceptos de gasto del mismo, no se
requerird autorizacién alguna por estas modificaciones cuando dicha redistribucién
no supere el 10 por ciento del coste de cada concepto de gasto modificado. Sin
embargo, si la suma global de estas alteraciones superase el 20 por ciento del
coste total del proyecto, se requerira la correspondiente autorizacién de dicha
redistribucién. En ningun caso esta redistribucion supondra una minoracién del
presupuesto estimado del proyecto.

Duodécimo: Incumplimiento de obligaciones y reintegro.

En el supuesto de incumplimiento de las obligaciones c); €); g); h); i); 1);
k) y m) del acuerdo quinto por parte de el beneficiario, éste debera reintegrar
la totalidad de las cantidades que se hubieran percibido incrementadas con el
interés de demora correspondiente, de acuerdo con lo dispuesto por el articulo
32 de la Ley 7/2005, de 18 de noviembre, de Subvenciones de la Comunidad
Autdénoma de la Regidn de Murcia.

No obstante, en el supuesto de incumplimiento de las obligaciones a); b);
d); n), o) y p), y siempre que el beneficiario se aproxime de modo significativo al
cumplimiento total, asi como acredite una actuacion inequivocamente tendente
a la satisfaccion de sus compromisos, se procedera al reintegro parcial de las
cantidades que se hubieran percibido y que no se hubieran destinado al proyecto
previsto, incrementadas con el interés de demora correspondiente segun el
principio de proporcionalidad, y siempre de acuerdo con lo establecido en el
acuerdo quinto para cada una de las distintas obligaciones.

El incumplimiento de las obligaciones recogidas en el presente convenio,
con independencia del reintegro o no de cuantia alguna, podré dar lugar a la
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aplicacion de la sancion correspondiente de conformidad con lo dispuesto por el
Titulo IV de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Cuando el beneficiario incurra en alguna de las causas de reintegro recogidas
en la ley y, de acuerdo con el apartado segundo del articulo 37 de la Ley
38/2003, el cumplimiento del proyecto subvencionado se aproxime de modo
significativo al cumplimiento total, acreditandose por el beneficiario una actuacién
inequivocamente tendente a la satisfaccién de sus compromisos, la cantidad a
reintegrar vendra determinada proporcionalmente al grado de cumplimiento,
incrementandose con los intereses de demora correspondientes.

El procedimiento de reintegro se regira por lo establecido en el Titulo II de la
Ley 7/2005, de 18 de noviembre, de Subvenciones de la Comunidad Autéonoma
de la Regién de Murcia.

Decimotercero. Entidades colaboradoras.

De acuerdo con lo dispuesto por el articulo 12 de la Ley 7/2005, de 18 de
noviembre, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia,
la colaboracion en la gestion de la subvencion sin la previa entrega y distribucion
de fondos, podra ser encomendada a cualquiera de las entidades que cumplan
los requisitos exigidos por la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones.

Decimocuarto. Vigencia.

La duracidon del presente convenio se extendera hasta la completa
justificacion del proyecto subvencionado, de conformidad con lo dispuesto en el
acuerdo cuarto del mismo.

Decimoquinto.- Publicidad.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 18 de la Ley 12/2014, de
16 de diciembre, de Transparencia y Participacion Ciudadana de la Comunidad
Auténoma de la Regién de Murcia, con independencia de la publicidad derivada
de la normativa aplicable en materia de subvenciones y de manera adicional a
ésta, la Administracion Publica de la Regidon de Murcia publicara en el Portal de
Transparencia la subvencion concedida mediante este Convenio, con indicacion
del tipo de subvencion, érgano concedente, importe, beneficiarios, asi como su
objetivo o finalidad.

Decimosexto.- Rubrica.
Las partes manifiestan su conformidad con el contenido integro de este

convenio y en prueba de ello lo firman y rubrican en el lugar y fecha antes
indicados, en triplicado ejemplar.

Por la Comunidad Autonoma de la Region de Murcia, la Consejera de Familia
e Igualdad de Oportunidades, Violante Tomas Olivares.—Por la Asociacion
de Discapacitados Molina de Segura “DISMQ”, el Presidente, Salvador Garcia
Fernédndez.
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ANEXO

ALCANCE DE LA REVISION DE LA CUENTA JUSTIFICATIVA.
A) |OBJETIVO GENERICO:

Comprobar que se cumple la normativa que regula las subvenciones objeto de
control, que los procedimientos aplicados por los gestores son adecuados
para asegurar el control del mismo y que la justificacion técnica y econémica
es correcta.

B) |OBJETIVOS ESPECIFICOS:

1) | Comprobar el cumplimiento del objeto técnico de la subvencion por parte de
los beneficiarios.

2) | Verificar que la memoria econdmica presentada recoge todos los gastos e
ingresos de las entidades relativos a la actividad subvencionada.

3) | Verificar que todos los gastos e ingresos corresponden al periodo auditado y
al tipo de gastos comprendidos en las bases reguladoras.

4) | Comprobar que la justificacion de gastos e ingresos se realiza mediante
facturas originales o mediante documentos contables del mismo valor o
equivalente.

5) | Verificar que los pagos y cobros se encuentran debidamente justificados.

C) [PROCEDIMIENTOS DE AUDITORIA A APLICAR.

1) |Verificar la existencia y correccion del documento o justificante original del
gasto y/o cobro.

2) | Verificar la existencia y correccion del documento o justificante original del
pago y/o cobro.

3) |Verificar la existencia y correccion de las correspondientes liquidaciones
fiscales y laborales.

D |PRUEBAS DE AUDITORIA RELACIONADAS CON LAS BASES
REGULADORAS.

1) |Obtener una copia de las bases reguladoras y del convenio o acuerdo interno
firmado entre las federaciones y las entidades que la componen.

2) |Obtener copia de los proyectos técnicos presentados por las entidades con
caracter previo a la tramitacion de las subvenciones.

3) |Comprobar que cada entidad establece un calendario que permita a la
Federacion la justificacion de los beneficios publicos obtenidos.

Comprobar que la federacion recaba de las entidades, con caracter previo a
las transferencias, la voluntad de cumplimiento de los términos de la base
reguladora.

Verificar que la federacidn recaba, previamente a la efectividad de las
transferencias, el compromiso expreso de las entidades de ajustar el
funcionamiento de los centros y los servicios a las normas establecidas en
materia de servicios sociales.

Comprobar que la federacién recaba, previamente a la efectividad de las
transferencias, el compromiso expreso de las entidades de cumplir con lo
preceptuado en materia fiscal, laboral, de seguridad social y demas normas de
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aplicacion.

Analizar si la base reguladora especifica el reparto de la subvencion entre
distintos programas o0 a un unico programa de trabajo. Si son varios las
pruebas de auditoria iran desglosadas en los distintos programas.

4) |Comprobar que el importe justificado e imputado se corresponde con la ayuda
concedida y con los correspondientes proyectos técnicos presentados por las
entidades con caracter previo a la tramitacion de la subvencion.

E |PRUEBAS DE AUDITORIA RELACIONADAS CON LOS GASTOS Y
PAGOS.

1) |Obtener una copia de la memoria econdmica justificativa a presentar ante la
Direccion General de Personas con Discapacidad.

2) |Comprobar que los respectivos saldos de la memoria econdmica se
corresponden con los consignados en los libros y registros.

3) |Solicitar los documentos originales justificativos de los gastos y pagos
declarados en dicha memoria que no hayan sido presentados por las
entidades.

4) |Solicitar a las entidades una relacion de las subvenciones percibidas vy
justificadas en el periodo. Solicitar los listados de los documentos utilizados
para justificar los gastos incluidos en cada una de las subvenciones.

5) | Comprobar la cuantia de imputacion en cuestion en cada una de las facturas y
documentos de pago presentados al efecto.

6) |Para cada gastoy su correspondiente pago se comprobara:

a) |Que el documento justificativo del gasto cumple los requisitos establecidos por
la normativa actual.

b) |Que el gasto es elegible (naturaleza y periodo).

c) |Que, en su caso, la liquidacion fiscal correspondiente al gasto es correcta
(modelo IVA, IRPF, TC1, TC2, etc.).
d) |Que el pago esta realizado en forma y tiempo correcto.

e) |Que el gasto no se encuentra duplicado y, por tanto, no se ha incluido dos
veces en la justificacion.

7) |NOminas:

Abrir una hoja resumen que servira de sumaria con los gastos incluidos.
Comprobar la veracidad de los saldos a través del examen de nominas y
demas documentos afectados a la materia, asi como su correspondencia con
los Anexos respectivos segun los formatos oficiales de la Direccion General de
Personas con Discapacidad.

Se debera cotejar las ndbminas originales con la informacion establecida por el
beneficiario en la memoria econdémica.

Comprobar que el ingreso en la Hacienda del modelo 111, coincide con las
nominas.

Verificar que los trabajadores estan incluidos en el correspondiente TC2.
Comprobar que los TC1 estan ingresados en plazo.

Verificar la transferencia del importe de las nbminas.
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F |PRUEBAS DE AUDITORIA RELACIONADAS CON LOS INGRESOS Y
COBROS.

1) |[Completar la sumaria relativa a los cobros percibidos. Para cada ingreso y su
correspondiente cobro se comprobara:

a) |Que el documento justificativo del ingreso cumple los requisitos establecidos
por la normativa actual.

b) [Que el ingreso es elegible (naturaleza y periodo).

c) |Que, en su caso, la liquidacion fiscal correspondiente al ingreso es correcta.

d) |Que el cobro esta realizado en forma y tiempo correcto.

2) |A través del examen de registros contables, comprobar la posible existencia
de percepciones no reflejadas en la memoria econémica procedentes de otras
entidades publicas y afectadas al mismo fin.

G |OTRAS PRUEBAS DE AUDITORIA.

1) |Sobre la correspondencia de ingresos y gastos: Verificar que los importes
declarados para cada uno de los conceptos de gasto (personal, material de
oficina,...) se corresponden con los justificantes presentados y con el importe
de la subvencion solicitada.
H |NORMATIVA APLICABLE.

- Ley 22/2015, de 20 de julio, de Auditoria de Cuentas, solo respecto a
aquellos preceptos de dicha Ley que hayan entrado en vigor asi como, en lo
qgue no contradigan a dichos preceptos, el Real Decreto Legislativo 1/2011, de
1 de julio, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de Auditoria de
Cuentas, y su Reglamento aprobado por Real Decreto 1517/2011, de 31 de
octubre.

- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, y Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico.

- Ley 7/2005, de 18 de noviembre, de Subvenciones de la Comunidad
Autonoma de la Region de Murcia.

- Ley 3/2003, de 10 de abiril, del Sistema de Servicios Sociales de la Region
de Murcia.

- Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

- Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

- Decreto Legislativo n° 1/1999, de 2 de diciembre, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley de Hacienda de la Regién de Murcia.

-Real Decreto 1491/2011, de 24 de octubre, por el que se aprueban las
normas de adaptacion del Plan General de Contabilidad a las entidades sin
fines lucrativos y el modelo de plan de actuacion de las entidades sin fines
lucrativos.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Familia e Igualdad de Oportunidades

5499 Convenio entre la Comunidad Auténoma de la Regiéon de Murcia,
a través del Instituto Murciano de Accion Social, y la Asociacion
de Discapacitados Intelectuales del Valle de Ricote (ADIVAR),
para regular los compromisos y condiciones aplicables a
la concesion de una subvenciéon nominativa destinada a
mantenimiento de centro de atencion temprana.

Visto el convenio entre la Comunidad Auténoma de la Regidén de Murcia, a
través del Instituto Murciano de Accidn Social, y la Asociacion de Discapacitados
Intelectuales del Valle de Ricote (ADIVAR), para regular los compromisos y
condiciones aplicables a la concesidn de una subvencién nominativa destinada a
mantenimiento de centro de atenciéon temprana”, y teniendo en cuenta que tanto
el objeto del Convenio como las obligaciones establecidas en el mismo regulan un
marco de colaboracion que concierne al interés publico de esta Consejeria, y a los
efectos de lo dispuesto en el articulo 14 del Decreto Regional 56/1996, de 24 de
julio, sobre tramitacién de los Convenios en el ambito de la Administraciéon Regional,

Resuelvo:

Publicar en el Boletin Oficial de la Region de Murcia el texto del convenio
entre la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia, a través del Instituto
Murciano de Accion Social, y la Asociacién de Discapacitados Intelectuales del
Valle de Ricote (ADIVAR), para regular los compromisos y condiciones aplicables
a la concesion de una subvenciéon nominativa destinada a mantenimiento de
centro de atencion temprana”, suscrito por la Consejera de Familia e Igualdad de
Oportunidades en fecha 7 de julio de 2017.

Murcia, 17 de julio de 2017.—El Secretario General, Manuel Marcos Sanchez
Cervantes.

Convenio entre la Comunidad Autonoma de la Regiéon de Murcia, a
través del Instituto Murciano de Accion Social, y la Asociacion de
Discapacitados Intelectuales del Valle de Ricote (ADIVAR), para

regular los compromisos y condiciones aplicables a la concesion de

una subvenciéon nominativa destinada a mantenimiento de centro de
atencion temprana

En Murcia, 7 de julio de 2017.

Reunidos

De una parte, la Excma. Sra. D.2 Violante Tomas Olivares, Consejera de Familia
e Igualdad de Oportunidades, que actlia en nombre y representacion de la citada
Consejeria, por su nombramiento mediante Decreto de la Presidencia n.° 20/2017,
de 4 de mayo, y en virtud de la competencia que tiene atribuida como tal por el
articulo 16.2 a) de la Ley 7/2004, de 28 de diciembre, de Organizacién y Régimen
Juridico de la Administracion Publica de la Comunidad Autéonoma de la Regidn de
Murcia y facultada por Acuerdo del Consejo de Gobierno de fecha 28 de junio de 2017
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De otra, D. José Garcia Cano, Presidente de la Asociacion de Discapacitados
Intelectuales del Valle del Ricote - ADIVAR, con C.I.F G73616963, en virtud de
acuerdo de la Junta de Gobierno de fecha 11 de mayo de 2017.

Ambas partes

Manifiestan

Primero.- Competencia de la Comunidad Auténoma. Competencia del
Instituto Murciano de Accidon Social.

Que el Estatuto de Autonomia de la Regidon de Murcia establece en su
articulo 10, apartado uno, nimero 18, la competencia exclusiva de la Comunidad
Autonoma en materia de asistencia y bienestar social, y de promocion e
integracion de los discapacitados. La Ley 1/2006, de 10 de abril, de creacion
del Instituto Murciano de Accion Social, en adelante IMAS, establece que este
organismo se constituye con la finalidad de ejecutar las competencias de
administracién y gestion de servicios, prestaciones y programas sociales de
acuerdo con los principios establecidos en la Ley 3/2003, de 10 de abril, del
Sistema de Servicios Sociales de la Region de Murcia, afiadiendo que sus areas
de atencidn seran, entre otras, la de personas con discapacidad.

Que una de las finalidades del IMAS es la satisfaccion de necesidades
sociales, haciendo efectivo el derecho de los ciudadanos y ciudadanas a disfrutar
de niveles basicos de bienestar social y a disponer de los servicios que procuren
satisfaccion a sus necesidades sociales, promoviendo y potenciando la realizacidon
de programas que permitan ampliar los servicios existentes de atencién a las
personas con discapacidad, mejorando sus condiciones de vida.

El articulo 3.3 de la citada Ley 1/2006 dispone que el IMAS, para el desarrollo
de sus funciones, podra celebrar con cualquier persona publica o privada, cuyos
objetivos y actividades sean de interés en la gestién de los servicios sociales
que tiene encomendados, convenios de colaboracidén y cooperacién, cuya
formalizacion se realizara en los términos previstos en la Ley 7/2004, de 28 de
diciembre, de Organizacién y Régimen Juridico de la Administraciéon Publica de la
Comunidad Auténoma de la Regidén de Murcia.

Segundo.- Competencia de ADIVAR.

Que la Asociacion de Discapacitados Intelectuales del Valle de Ricote, en
adelante ADIVAR, es una entidad constituida al amparo del articulo 22 de la
Constitucion Espafiola, que se rige por la Ley Organica 1/2002, de 22 de marzo,
reguladora del Derecho de Asociacion, y esta inscrita en el Registro de Entidades,
Centros y Servicios Sociales de la Regién de Murcia con N.° 2012/0001, de
acuerdo con lo exigido por el articulo 6 de la Ley 3/2003, de 10 de Abril, del
Sistema de Servicios Sociales de la Regidon de Murcia.

Tercero.- Marco Juridico.

Que la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, es de
aplicacion a todas las subvenciones otorgadas por las Administraciones de las
Comunidades Autéonomas y la Ley 7/2005, de 18 de noviembre de Subvenciones
la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia, aprueba el régimen juridico de
las subvenciones cuya gestidon y otorgamiento corresponde a la Administracién
Publica de la Comunidad Auténoma de la Regiéon de Murcia.

La Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones dispone en
el articulo 22.2.a), que podran concederse de forma directa las subvenciones
previstas nominativamente en los Presupuestos Generales de las Comunidades
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Autonomas, en los términos recogidos en los convenios y en la normativa
reguladora de estas subvenciones, anadiendo el articulo 28.1 que los convenios
seran el instrumento habitual para canalizar las subvenciones previstas
nominativamente. Por su parte, la Ley 7/2005, de 18 de noviembre de
Subvenciones de la Comunidad Autonoma de la Regidén de Murcia, establece en el
articulo 23.1 que Unicamente podran concederse subvenciones de forma directa
en los casos previstos en el articulo 22.2 de la Ley General de Subvenciones.

Que la posibilidad de la formalizacion del presente convenio se encuentra
recogida en el articulo 23.1 de la Ley 7/2005, de 18 de noviembre, de
Subvenciones de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia, en relacién con
el articulo 40 de la Ley 3/2003, de 10 de abril, del Sistema de Servicios Sociales
de la Regién de Murcia.

Cuarto.- Marco Presupuestario.

Que la Ley 1/2017, de 9 de enero, de Presupuestos Generales de la
Comunidad Auténoma de la Regidén de Murcia para el ejercicio 2017 establece en
la consignacion presupuestaria 510200.313F.481.05, cédigo proyecto nominativo
45413, la dotacion financiera que la Comunidad Auténoma de la Regién de
Murcia, a través del IMAS, destina a los efectos econdmicos derivados de la
formalizacidn del presente convenio.

Quinto.- Compromiso de cofinanciacion.

ADIVAR aporta la aceptacion de la propuesta de subvencién, asi como asume
el compromiso de cofinanciacién del proyecto subvencionado con el fin de cubrir
el coste total del mismo para el ejercicio 2017.

Sexto.- Definicion de Atencién Temprana.

El principal objetivo de los programas de atencion temprana es que los nifios
que presentan trastornos en su desarrollo o tienen riesgo de padecerlos reciban,
siguiendo un modelo que considere los aspectos bio-psico-sociales, todo aquello
que, desde la vertiente preventiva y asistencial puede potenciar su capacidad
de desarrollo y de bienestar, posibilitando su integracion en el medio familiar y
social, asi como su autonomia personal.

Y con estos antecedentes

Acuerdan
Primero: Objeto.

El presente convenio tiene por objeto regular los compromisos y condiciones
aplicables a la concesidén de una subvencion nominativa a la Asociacion de
Discapacitados Intelectuales -ADIVAR-, de acuerdo con el articulo 23.1 de la
Ley 7/2005, de 18 de noviembre, financiada por la Comunidad Auténoma de la
Regién de Murcia a través del Instituto Murciano de Accion Social -IMAS-, para
Mantenimiento Centro de Atencién Temprana situado en C/ Miguel Angel Blanco s/n, Plaza
de la Asuncidn, 30613, en el municipio de Villanueva del Rio Segura, Murcia,
debidamente inscrito en el Registro de Entidades, Centros y Servicios Sociales de
la Region de Murcia con N.°© 2012/0001.

El objeto subvencionado se desarrollara de acuerdo con el proyecto presentado por
el beneficiario ante la Direccién General de Personas con Discapacidad, y aceptado
expresamente por ésta Ultima, debiendo ser usuarios del Centro de Atencion Temprana
las personas que cumplan los siguientes requisitos:
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. Ser menor de seis afios con necesidades terapéuticas, transitorias o
permanentes originadas por limitaciones, alteraciones en el desarrollo o con
riesgo de padecerla.

. Pertenecer a las familias de los nifios y nifias atendidos. Estas recibiran
la informacion, orientacidn, formacion, apoyos y, en su caso, intervencion,
necesarios para el adecuado abordaje familiar y social de la situacién del nifio.

Asimismo, dicho Centro de Atencién Temprana incluird los siguientes
servicios:

. Programas de prevencidn, deteccion y diagndstico.

. Programas de intervencidn terapéutica que podra incluir: estimulacion
sensorio motriz y cognitiva, motora, logopédica y auditiva funcional, socio-
afectiva y familiar, etc.

. Asesoramiento a la familia y al entorno social.

. Coordinacion con otros centros o servicios para el desarrollo de sus
funciones.

Segundo: Importe de la subvencion y aportaciones de las partes.

El coste total de la actividad financiada a través de la subvencién regulada en
el presente convenio es de siete mil ochocientos cuarenta y seis euros (7.846,00 €).

La Comunidad Auténoma de la Regidn de Murcia, a través del IMAS, aportara
a los fines del presente convenio como maximo la cantidad de seis mil seiscientos
sesenta y siete euros (6.667,00 €) Que se abonard con cargo a la dotacién
presupuestaria asignada en la partida presupuestaria 510200.313F.481.05,
cédigo de proyecto 45413, de la Ley 1/2017, de 9 de enero, de Presupuestos
Generales de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia para el ejercicio 2017.

ADIVAR aportara como minimo la cuantia de mil ciento setenta y nueve euros
(1.179,00 €), por la que se compromete a atender las obligaciones econémicas
derivadas de la percepcion de dicha subvencion, mediante la oportuna certificacion.

Quedara de cuenta del beneficiario la diferencia de financiacién necesaria
para la total ejecucién de la actividad subvencionada cuando en la realizaciéon
de la misma el coste efectivo supere al coste total previsto en el primer parrafo
de este acuerdo. Cuando el mencionado coste efectivo sea inferior al coste
total previsto, se habra de proceder al reintegro de la cantidad correspondiente
en proporcion a la aportaciéon de las partes del presente convenio al proyecto
subvencionado, de conformidad con lo dispuesto por los articulos 19.3 y 37.3 de
la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Tercero: Tramitacion de pagos.

A la firma del presente convenio se efectuara por parte del IMAS, previa
autorizacién del gasto, la concesién de la subvencién y la propuesta de pago
anticipado de la aportacion econdmica concedida, ya que del fin pablico que concurre
en el presente convenio, la responsabilidad publica del sistema de servicios sociales
previsto en la Ley 3/2003, de 10 de abril, del Sistema de Servicios Sociales de la
Region de Murcia, la naturaleza de las actividades a realizar, asi como la falta de
recursos suficientes por parte del futuro beneficiario para financiar la ejecucion de
la actividad subvencionada, aconsejan la anticipacién del gasto, como financiacion
necesaria para poder llevar a cabo las actuaciones que se derivan de la suscripcion
del mismo. No serd necesario el establecimiento de garantia alguna en virtud de lo
establecido en el articulo 16.2 d) de la Ley 7/2005, de 18 de noviembre.
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Respecto al pago del importe de la subvencidon regulada en el presente
convenio, la propuesta de pago de dicho importe se realizard conforme a los
criterios establecidos en el Plan de Disposicion de Fondos del Tesoro Publico
Regional para el afio 2012, aprobado por Orden de la Consejeria de Economia y
Hacienda, de 2 de enero de 2012, por la que se aprueba el Plan de Disposicion
de Fondos del Tesoro Publico Regional (BORM N.© 10, de 13 de enero de 2012).

Para la efectividad de la transferencia prevista en el presente convenio, el
beneficiario se compromete de forma expresa a ajustar el funcionamiento de sus
centros y servicios a las normas establecidas en materia de servicios sociales, de
cumplir lo preceptuado en materia laboral, de seguridad social y demds normas
de aplicacion.

Ademas de las exigencias de cumplimiento de la normativa vigente asi como
de las directrices que puedan ser marcadas por la Direccion General de Personas
con Discapacidad del IMAS, el beneficiario, de acuerdo al proyecto inicial de
actuacion y sus anexos correspondientes presentado en la Direccién General de
Personas con Discapacidad, se compromete a mantener el programa antedicho
durante la vigencia del convenio.

Cuarto: Plazo de ejecucion y justificacion de la subvencion.

1. El plazo para ejecutar las acciones objeto de este convenio se extendera
desde el 1 de enero de 2017 hasta el 31 de diciembre de 2017.

Cuando resultara imposible la ejecucidon del proyecto en el plazo establecido
inicialmente por la entidad, y solo en casos excepcionales y debidamente
acreditados, se podra solicitar ampliacion del mismo, que debera formalizarse
como minimo, dos meses antes del plazo otorgado de finalizacion de la ejecucion
del proyecto, salvo que la causa justificativa de la ampliacién se produzca
durante esos dos Ultimos meses. En este caso, la solicitud de ampliaciéon debera
presentarse necesariamente con anterioridad a los Ultimos 20 dias del plazo de
ejecucion del proyecto subvencionado.

En la solicitud de prérroga se justificaran documentalmente los motivos de la
peticion y se informara del estado de ejecucion del proyecto, asi como de la fecha
concreta de finalizacién del mismo.

En el plazo de dos meses desde que sea presentada la solicitud de prérroga,
el 6rgano competente, verificada la documentacion y el cumplimiento de los
requisitos, resolvera la peticion en forma motivada. El IMAS debera resolver, para
los supuestos previstos en el Ultimo inciso del parrafo segundo de este acuerda,
antes de la finalizacion del plazo de ejecucién del proyecto subvencionado.

Transcurridos los plazos sin que se haya notificado resolucién expresa, la
solicitud se entenderd estimada. Contra la resolucién de concesidon o denegacién
de la ampliacion de plazo, no procedera recurso en via administrativo alguno, de
acuerdo con lo dispuesto por el articulo 32 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

En caso de denegaciéon de la solicitud de prérroga, el proyecto debera
ejecutarse en la fecha prevista inicialmente, pudiéndose proceder a iniciar
el correspondiente expediente de reintegro de la cantidad que no haya sido
ejecutada dentro de esta fecha de acuerdo a lo dispuesto en el Titulo II de la Ley
7/2005, de 18 de noviembre, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de la
Region de Murcia.
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2. Se consideraran gastos subvencionables aquellos reflejados por el
beneficiario en el proyecto inicial presentado ante la Direcciéon General de
Personas con Discapacidad, sin perjuicio del cumplimiento, en todo caso, de lo
dispuesto en el articulo 31 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, que implica lo siguiente:

e E|l tipo de gasto ha de responder a la naturaleza de la actividad
subvencionada.

e Su coste no podra ser superior al valor de mercado.
e Debera realizarse dentro del plazo marcado por la vigencia del convenio.

e Debera estar pagado por las entidades beneficiarias del convenio con
anterioridad a la finalizacion del periodo de justificacion.

Los gastos financieros, los gastos de asesoria juridica o financiera, los gastos
notariales y registrales y los gastos periciales para la realizacién del proyecto
subvencionado y los de administracién especificos son subvencionables si estan
directamente relacionados con la actividad subvencionada y son indispensables
para la adecuada preparacion o ejecucion de la misma.

La justificacion de la actividad subvencionada mantendréd coherencia con el
proyecto presentado por la entidad ante la Direccién General de Personas con
Discapacidad y se presentara en un plazo de tres meses una vez finalizado el
plazo de ejecuciéon del proyecto subvencionado, abarcando la totalidad de la
actividad subvencionada. El érgano responsable del seguimiento del proceso de
justificacion sera la Direccién General de Personas con Discapacidad del IMAS.

En virtud del articulo 25 de la Ley 7/2005, de 18 de noviembre, de
Subvenciones de la Comunidad Autéonoma de la Regiéon de Murcia, en
concordancia con el articulo 30 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones, y el articulo 74 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio,
por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, la justificacion del cumplimiento de las condiciones
impuestas y de la consecucion de los objetivos previstos revestira la forma de
cuenta justificativa del gasto realizado con aportacion de informe de auditor.

Se presentara, en el plazo establecido, en el modelo de memoria justificativa
elaborada por la Direccién General de Personas con Discapacidad, que requiere:

a) Una memoria de actuacidn justificativa de las actividades desarrolladas y
el grado de cumplimiento de los objetivos previstos. Esta informacion reflejara
todos los aspectos técnicos relacionados con el proyecto financiado.

b) Una memoria econdmica justificativa del coste de las actividades
realizadas, que contendra:

c) Informacion financiera, que debera contener una relacién clasificada de los
gastos e inversiones de la totalidad de la actividad financiada, con identificacion
del acreedor y del documento, su importe, fecha de emisién y, en su caso, fecha
de pago. En caso de que la subvencion se otorgue con arreglo a presupuesto
estimado, se indicaran las desviaciones acaecidas.

d) Cada uno de los anexos de informacion financiera reflejara, de forma
inequivoca, el importe imputado en cada justificante, asi como el porcentaje de
imputacion.

e) Indicacion, en su caso, de los criterios de reparto de los costes generales
y/o indirectos incorporados en la relacion clasificada de los gastos e inversiones
de la totalidad de la actividad financiada.
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f) Los tres presupuestos que, en su caso, en aplicacidn del articulo 31.3 de la
Ley General de Subvenciones, deba haber solicitado.

g) Justificacidn de los rendimientos financieros generados por los fondos
librados al beneficiario, asi como, de su destino a la realizacion de la actividad
subvencionada.

De acuerdo con el articulo 74.1.a) del citado Real Decreto 887/2006, de 21
de julio, la cuenta justificativa debera ir acompafiada de un informe de un auditor
de cuentas inscrito como ejerciente en el Registro Oficial de Auditores de Cuentas
dependiente del Instituto de Contabilidad y Auditoria de Cuentas. El auditor
de cuentas llevara a cabo la revisién de la cuenta justificativa con el alcance
establecido en el presente convenio y en su anexo, asi como, con sujecion a las
normas de actuacion y supervision que, en su caso, proponga la Intervencién
General de la Comunidad Auténoma de la Regidon de Murcia. Si el beneficiario
esta obligado a auditar sus cuentas anuales, la revision de la cuenta justificativa
se llevara a cabo por distinto auditor al que audit6 las cuentas del beneficiario.
El gasto derivado de la revision de la cuenta justificativa tendra la condicion
de gasto subvencionable, sin que el importe que se pueda imputar por dicho
concepto pueda ser superior al uno por ciento de la cuantia a la que asciende la
subvencion regulada en el presente convenio.

Toda alteracidon de las condiciones tenidas en cuenta para la determinacion
de la aportacién econdmica de la Comunidad Auténoma vy, en todo caso, la
obtencién concurrente de subvenciones o ayudas otorgadas por cualesquiera
Administraciones o entes publicos o privados, nacionales, de la Unién Europea o
de organismos internacionales, podra dar lugar a la modificacion, por parte de la
Comunidad Auténoma, de la cuantia de su aportacién.

El beneficiario debera disponer de los libros contables y demas documentos
exigidos por la legislacion sectorial aplicable al mismo, asi como cuantos estados
contables y registros especificos sean necesarios para garantizar el adecuado
ejercicio de las facultades de comprobacion y control. Asimismo, el beneficiario
estard obligado a poner a disposicién del auditor de cuentas cuantos libros,
registros y documentos le sean exigibles en aplicacion de lo dispuesto en el
apartado f) del articulo 14.1 de la Ley General de Subvenciones.

En lo no recogido en el presente convenio, ni en la legislacién vigente,
respecto a la justificacién, se estard a lo dispuesto por la Resolucion de la
Direccion Gerencial del IMAS, de 5 de marzo de 2010, por la que se convocan
subvenciones para el ejercicio 2010 dirigidas a Instituciones sin fin de lucro,
para el desarrollo de programas de actividades o actuaciones en el ambito de los
servicios sociales y dentro del sector de personas con discapacidad.

Quinto: Compromisos del beneficiario. Incompatibilidad.
1. El beneficiario, se compromete a:

a) Realizar la actividad para la que se ha concedido la subvencion y presentar
la justificacion correspondiente en la forma y plazos establecidos en el acuerdo
cuarto del presente convenio.

b) Comunicar a la Direccion General de Personas con Discapacidad del IMAS,
la concesion de subvenciones o donaciones de cualquier ente publico o privado
para la misma finalidad. Si se obtuviesen por el beneficiario fondos para la misma
finalidad deberd reintegrar voluntariamente el exceso de financiacién, si lo
hubiere, en el caso de subvenciones compatibles. En el supuesto de subvenciones
concurrentes para el mismo proyecto que sean incompatibles con la regulada por
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el presente convenio, se debera reintegrar la subvencion de menor cuantia. La no
comunicacién por parte del beneficiario de la obtencidon de fondos para la misma
finalidad, con la independencia de la procedencia o no de reintegro, dara lugar
a la aplicaciéon de la sancién correspondiente de conformidad con lo dispuesto
por el articulo 57 a), en relacién con el articulo 62, de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones.

c) Someterse a la normativa de supervisién, seguimiento y control de
subvenciones, asi como, facilitar toda la informacién requerida por los 6rganos
competentes.

d) Indicar en los folletos, carteles y demas documentos y material utilizado
en el desarrollo de la actividad subvencionada, que ésta se realiza en colaboracion
con el IMAS. Se entregara una prueba de impresion de forma previa a la edicién
del documento y/o su distribucion, asi como, se facilitara la version electronica de
éste, para que sea aprobada la misma por la Direccion General de Personas con
Discapacidad. En el supuesto de incumplimiento de la obligacién de dar difusion
de la colaboracion del IMAS en la actividad subvencionada, se habra de estar
en primer lugar a las medidas alternativas recogidas en el articulo 31.3 del Real
Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y en el supuesto
de ser dichas medidas imposibles de adoptar se debera proceder al reintegro de
los gastos imputados al proyecto en concepto de folletos, carteles y material. El
incumplimiento de recabar la autorizacidon de la Direccidon General de Personas
con Discapacidad del documento en el que se establezca la difusion, Unicamente
dara lugar a la aplicacién de la sancién correspondiente de acuerdo con lo
dispuesto por el articulo 56 c), en relacion con el articulo 61, de la citada Ley
38/2003, de 17 de noviembre.

e) Comunicar cualquier propuesta de modificacién sustancial que pudiera
surgir en el desarrollo y ejecucién del proyecto, con el fin de la aceptacidén expresa
o denegacion de cualquier variacion en el desarrollo del mismo, sin perjuicio de lo
dispuesto por el articulo 86 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio.

f) Remitir a la Direcciéon General de Personas con Discapacidad del IMAS,
la documentacion a la que se refiere el acuerdo sexto del presente convenio. El
incumplimiento de esta obligacién formal Unicamente dard lugar a la aplicacion
de la sancién correspondiente, de acuerdo con lo dispuesto por el articulo 56 c),
en relacion con el articulo 61, de la citada Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
sin perjuicio de la procedencia del correspondiente reintegro en el supuesto del
incumplimiento de lo establecido por el articulo 29 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre.

g) Poner a disposicion de los usuarios los servicios segun condiciones
establecidas en el proyecto técnico.

h) Designar a un responsable del programa que colabore e informe de todas
aquellas cuestiones, relativas al desarrollo de este servicio, que se soliciten desde
el IMAS.

i) A tener listas de espera de conocimiento publico, en las que deberan
admitir los casos que le sean derivados desde el IMAS y los Centros de Servicios
Sociales.

j) Remitir anualmente al IMAS, debidamente cumplimentado, el modelo
normalizado que se utiliza en este Instituto para el seguimiento de los usuarios.
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k) Facilitar al IMAS cuantos datos se consideren necesarios para el adecuado
seguimiento del objeto del convenio, y a cumplimentar los instrumentos de
evaluacion y seguimiento que se establezcan.

1) A la sefializacion exterior de sus centros, en el ambito de aplicacidon del
Decreto 58/1990, de 26 de julio, del Simbolo de la Red Publica de Servicios
Sociales (BORM 8 de agosto 1990, n.° 182), o demas normativa de desarrollo
aplicable a la misma, ajustada a las prescripciones del Manual de Identidad
Visual del Simbolo. Esta sefializacién se colocard, a costa del propio centro, en
el plazo de un mes desde la percepcién de la subvencién. El incumplimiento
de esta obligacién formal Unicamente dara lugar a la aplicacion de la sancidn
correspondiente, de acuerdo con lo dispuesto por el articulo 56 c), en relacién
con el articulo 61, de la citada Ley 38/2003, de 17 de noviembre.

m) A contar sus centros, por escrito, con un Plan de Atencién Personalizada
(P.A.P.) por cada caso atendido, en el que constaradn todos los tratamientos e
intervenciones asi como la duracion de las mismas (sesiones/usuarios) que se
estimen adecuados.

n) Hacer frente a la diferencia de financiacién necesaria para la total
ejecuciéon de la actividad subvencionada en el supuesto de que en la realizacién
de ésta el coste efectivo supere al coste total previsto en el primer parrafo del
acuerdo segundo del presente convenio. Cuando el mencionado coste efectivo sea
inferior al coste total previsto, se habra de proceder al reintegro de la cantidad
correspondiente en proporcion a la aportacion de las partes del presente convenio
al proyecto subvencionado, de conformidad con lo dispuesto por los articulos 19.3
y 37.3 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

o) Conservar los documentos originales acreditativos del gasto y los
documentos originales acreditativos del pago (néminas, facturas, etc.)
relacionados con el proyecto financiado, incluidos los documentos electrénicos,
durante 4 anos, computandose dicho plazo de acuerdo con las reglas establecidas
por el articulo 39.2 y 3 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones. El incumplimiento de la obligacion regulada en este parrafo, con la
independencia de la procedencia o no de reintegro, dara lugar a la aplicacién de
la sancion correspondiente de conformidad con lo dispuesto por el articulo 56 €)
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre.

p) Presentar declaracion responsable mediante la que acredita que el
personal y voluntarios que desarrollan la actividad objeto del convenio cumplen el
requisito previsto en el articulo 13.5 de la Ley Orgénica 1/1996, de 15 de enero,
de Proteccién del Menor, de modificacién parcial del Cédigo Civil y de la Ley de
Enjuiciamiento Civil, y el articulo 8.4 de la Ley 45/2015, de 14 de octubre, de
Voluntariado, respectivamente. Asimismo, debera disponer de la documentacién
que acredite el cumplimiento del mencionado requisito, debiendo comprobar su
cumplimiento durante el periodo de tiempo en el que dicho personal o voluntarios
mantengan relaciéon con la entidad. La declaracidén responsable debera ser
actualizada o completada con los cambios de personal o voluntarios que se
produzcan durante la vigencia del convenio.

g) Cumplimentar las demas obligaciones impuestas por el articulo 14 y
concordantes de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones,
y por el articulo 11 de la Ley 7/2005, de 18 de noviembre, de Subvenciones de la
Comunidad Autonoma de la Regidén de Murcia.
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2. La subvencion percibida por el beneficiario, serd compatible con otras
subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para la misma finalidad, procedentes
de cualesquiera Administraciones o entes publicos o privados, nacionales, de la
Union Europea o de organismos internacionales sin que, en ningln caso, la suma
de las ayudas, ingresos o recursos compatibles supere el coste de la actividad
subvencionada. No obstante lo anterior, la subvencion regulada en el presente
convenio serd incompatible con las subvenciones concedidas o los ingresos
realizados por la Administracion Publica de la Comunidad Auténoma de la Region
de Murcia para la misma finalidad o actividad, asi como con actividades que
constituyan contenido basico de las prestaciones acordadas por el beneficiario y
el IMAS a través de contrato administrativo.

El beneficiario estara obligado a comunicar al IMAS, la percepcién de fondos
procedentes de cualesquiera Administraciones o entes publicos o privados,
nacionales, de la Unién Europea o de organismos internacionales para la misma
finalidad. La percepcion de estos fondos podra implicar la redistribucion de
las cantidades determinadas en el presente convenio con caracter previo a su
pago. Dicha redistribucién, que debe ser aprobada por el IMAS, sera realizada
por la comision de seguimiento que se establece en el acuerdo noveno de este
convenio. Si la comunicacion se pone de manifiesto con posterioridad al pago se
habra de estar a lo establecido por la letra b) del presente acuerdo.

Sexto: Requisitos en caso de subcontratacion.

La entidad podra subcontratar hasta el cien por cien de la actividad
subvencionada, en los términos establecidos en el articulo 29 y 31 de la Ley
General de Subvenciones, y de acuerdo con los proyectos presentados ante la
Direcciéon General de Personas con Discapacidad.

Ademas, se debera aportar por el beneficiario la siguiente documentacion:
Informe justificando la necesidad o pertinencia de la subcontratacion.

Certificaciéon de que la entidad a la que se prevea subcontratar, estd
autorizada para llevar a cabo las actividades objeto de subvencion. Para ello la
Entidad debe estar registrada donde corresponda: Registro de Servicios Sociales,
de Asociaciones o Fundaciones, Registro Sanitario, Mercantil o similares.

Documento suscrito entre la entidad subvencionada y la entidad
subcontratada en el que deberan reflejarse la especificacién de las actividades
que se subcontraten, su duracion y el importe total de la subcontratacion.

Declaracidon responsable por parte de la entidad subcontratada de que no
esta incursa en ninguna de las causas establecidas en el articulo 29. 7 de la
citada Ley General de Subvenciones.

Declaracién responsable por parte de la entidad subcontratada de que el
personal que realiza las actividades objeto de subcontratacién cumple con el
requisito previsto en el articulo 13.5 de la Ley Organica 1/1996.

En todo caso y de conformidad con el articulo 29.5 de dicha ley el beneficiario
de la subvencién asumira la total responsabilidad de la ejecucién de la actividad
subvencionada frente a la Administracidon concedente.

Séptimo: Ausencia de relacion laboral.

Las relaciones surgidas con el personal que destine el beneficiario al objeto
del presente convenio o con el que subcontrate el mismo, no supondra para el
IMAS compromisos econdmicos u obligaciones distintas a las asumidas en este
convenio, ni generarad ninguna vinculacion contractual, laboral o administrativa.
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También correspondera al beneficiario la responsabilidad por los hechos
derivados de la indebida practica profesional o de acciones u omisiones negligentes
de los trabajadores a cargo del mismo, asi como las responsabilidades de caracter
sanitario, fiscal, laboral, de seguridad social, y las demas que sean de obligado
cumplimiento segun las disposiciones establecidas por la legislacion vigente.

Octavo: Naturaleza y Jurisdiccion.

El presente convenio tiene caracter juridico-administrativo, se regira por las
clausulas anteriores y, en lo no previsto expresamente en ellas, por:

La Ley 7/2005, de 18 de noviembre, de Subvenciones de la Comunidad
Autdonoma de la Regidén de Murcia.

Aquellos preceptos que le sean de aplicacion por su caracter basico de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y su normativa de
desarrollo.

El Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el
Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

La Ley 7/2004, de 28 de diciembre, de Organizacion y Régimen Juridico de la
Administracion Publica de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia.

El Decreto 56/1996, de 24 de julio, por el que se regula el Registro General
de Convenios y se dictan normas para la tramitacion de éstos en el ambito de la
Administracion Regional de Murcia.

Dada la naturaleza juridico-administrativa de este convenio, el orden
jurisdiccional contencioso-administrativo sera el competente para resolver las
cuestiones litigiosas que pudieran suscitarse entre las partes durante la ejecucion
del mismo, sin perjuicio de lo previsto en el acuerdo noveno del mismo.

Noveno: Seguimiento del Convenio.

El seguimiento de la ejecucion del presente convenio se llevara a cabo a
través de una comision paritaria formada por cuatro miembros. La comision
sera presidida por la persona titular de la Direccion General de Personas con
Discapacidad del IMAS o persona en quien delegue, el cual dirimird con su voto de
calidad los empates, y se reunird a convocatoria de su presidente y a propuesta
de cualquiera de las partes.

Formaran parte de la misma, en representacion de la Administracién Regional:
la persona titular de la Direccion General de Personas con Discapacidad o persona en
quien delegue, y un técnico de la Direccién General de Personas con Discapacidad.
Por parte de ADIVAR, dos representantes designados por el beneficiario.

Seran funciones de la citada comision de seguimiento: resolver los problemas
de interpretaciéon y cumplimiento que pudieran plantearse en el presente
convenio; establecer las determinaciones que en su caso fueran necesarias para
el adecuado desarrollo de las actuaciones objeto del convenio; fijar los criterios
para la ejecucién, seguimiento y evaluacién del proyecto que se subvenciona;
y cualesquiera otras modificaciones no sustanciales conducentes al logro de las
actuaciones previstas.

Se reuniran una vez al ano, sin perjuicio de que puedan hacerlo mas veces si
asi lo estimare necesario cualquiera de las partes asignadas.

Décimo: Facultades Inspectoras.

Los servicios competentes de la Consejeria de Familia e Igualdad de
Oportunidades, podrén, en uso de su facultad inspectora, de oficio o a instancia
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de parte, comprobar el cumplimiento de la normativa que le es de aplicacién, la
veracidad de los datos alegados por el beneficiario y el destino dado a los fondos
obtenidos, especialmente afectados a su fin.

Sin perjuicio de las competencias que correspondan a otros Organismos de la
Comunidad Auténoma de la Regidn de Murcia, el IMAS podra visitar y supervisar
el centro en cualquier momento para comprobar el cumplimiento de los aspectos
técnicos y administrativos recogidos en el presente convenio.

Undécimo: Modificacién del proyecto.

El beneficiario podra solicitar del érgano concedente, cualquier modificacion
sustancial que pudiera surgir en el desarrollo y ejecucién del proyecto, que
sera autorizada cuando traiga su causa en circunstancias imprevistas o sean
necesarias para el buen fin de la actuacidn, siempre que no se altere el objeto o
finalidad de la subvencién y no se dafien derechos de terceros.

La solicitud de modificacion debera estar suficientemente motivada vy
presentarse, con caracter inmediato a la aparicion de las circunstancias que la
justifiquen, con una antelacion minima de dos meses a la finalizacién del plazo
de ejecucién de la actividad subvencionada, debiendo resolver su autorizacion
el drgano concedente antes de la finalizacién del plazo de ejecucién. En el
supuesto de que la causa justificativa de la modificacion se produzca durante
los dos ultimos meses del plazo de ejecucidn, la solicitud de modificacion debera
presentarse necesariamente con anterioridad a los ultimos 20 dias de dicho
plazo. En todo caso, la Administracidén resolvera antes de la finalizacién del plazo
de ejecucién.

Si la modificacion consistiera en la redistribucidon del importe del presupuesto
estimado del proyecto entre los distintos conceptos de gasto del mismo, no se
requerira autorizacion alguna por estas modificaciones cuando dicha redistribucion
no supere el 10 por ciento del coste de cada concepto de gasto modificado. Sin
embargo, si la suma global de estas alteraciones superase el 20 por ciento del
coste total del proyecto, se requerird la correspondiente autorizacién de dicha
redistribucion. En ningln caso esta redistribucidon supondra una minoracion del
presupuesto estimado del proyecto.

Duodécimo: Incumplimiento de obligaciones y reintegro.

En el supuesto de incumplimiento de las obligaciones c); €); g); h); i); j);
k) y m) del acuerdo quinto por parte de el beneficiario, éste debera reintegrar
la totalidad de las cantidades que se hubieran percibido incrementadas con el
interés de demora correspondiente, de acuerdo con lo dispuesto por el articulo
32 de la Ley 7/2005, de 18 de noviembre, de Subvenciones de la Comunidad
Autéonoma de la Regién de Murcia.

No obstante, en el supuesto de incumplimiento de las obligaciones a); b);
d); n), o) y p), y siempre que el beneficiario se aproxime de modo significativo al
cumplimiento total, asi como acredite una actuacién inequivocamente tendente
a la satisfaccién de sus compromisos, se procedera al reintegro parcial de las
cantidades que se hubieran percibido y que no se hubieran destinado al proyecto
previsto, incrementadas con el interés de demora correspondiente segun el
principio de proporcionalidad, y siempre de acuerdo con lo establecido en el
acuerdo quinto para cada una de las distintas obligaciones.

El incumplimiento de las obligaciones recogidas en el presente convenio,
con independencia del reintegro o no de cuantia alguna, podra dar lugar a la
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aplicacion de la sancion correspondiente de conformidad con lo dispuesto por el
Titulo IV de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Cuando el beneficiario incurra en alguna de las causas de reintegro recogidas
en la ley y, de acuerdo con el apartado segundo del articulo 37 de la Ley
38/2003, el cumplimiento del proyecto subvencionado se aproxime de modo
significativo al cumplimiento total, acreditandose por el beneficiario una actuacién
inequivocamente tendente a la satisfaccién de sus compromisos, la cantidad a
reintegrar vendra determinada proporcionalmente al grado de cumplimiento,
incrementandose con los intereses de demora correspondientes.

El procedimiento de reintegro se regira por lo establecido en el Titulo II de la
Ley 7/2005, de 18 de noviembre, de Subvenciones de la Comunidad Autéonoma
de la Regién de Murcia.

Decimotercero: Entidades colaboradoras.

De acuerdo con lo dispuesto por el articulo 12 de la Ley 7/2005, de 18 de
noviembre, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia,
la colaboracion en la gestion de la subvencion sin la previa entrega y distribucion
de fondos, podra ser encomendada a cualquiera de las entidades que cumplan
los requisitos exigidos por la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones.

Decimocuarto: Vigencia.

La duracidon del presente convenio se extendera hasta la completa
justificacion del proyecto subvencionado, de conformidad con lo dispuesto en el
acuerdo cuarto del mismo.

Decimoquinto: Publicidad.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 18 de la Ley 12/2014, de
16 de diciembre, de Transparencia y Participacion Ciudadana de la Comunidad
Auténoma de la Regién de Murcia, con independencia de la publicidad derivada
de la normativa aplicable en materia de subvenciones y de manera adicional a
ésta, la Administracion Publica de la Regidon de Murcia publicara en el Portal de
Transparencia la subvencion concedida mediante este Convenio, con indicacion
del tipo de subvencion, érgano concedente, importe, beneficiarios, asi como su
objetivo o finalidad.

Decimosexto: Rubrica
Las partes manifiestan su conformidad con el contenido integro de este

convenio y en prueba de ello lo firman y rubrican en el lugar y fecha antes
indicados, en triplicado ejemplar.

Por la Comunidad Autonoma de la Region de Murcia, la Consejera de Familia
e Igualdad de Oportunidades, Violante Tomas Olivares.—Por la Asociacion de
Discapacitados Intelectuales del Valle de Ricote -ADIVAR, el Presidente, José
Garcia Cano.
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ANEXO

ALCANCE DE LA REVISION DE LA CUENTA JUSTIFICATIVA.

A) OBJETIVO GENERICO:

Comprobar que se cumple la normativa que regula las subvenciones objeto de control, que los procedimientos
aplicados por los gestores son adecuados para asegurar el control del mismo y que la justificacion técnica y econdmica
es correcta.

B) OBJETIVOS ESPECIFICOS:

1) Comprobar el cumplimiento del objeto técnico de la subvencion por parte de los beneficiarios.

2) Verificar que la memoria econdmica presentada recoge todos los gastos e ingresos de las entidades relativos a la
actividad subvencionada.

3) Verificar que todos los gastos e ingresos corresponden al periodo auditado y al tipo de gastos comprendidos en las
bases reguladoras.

4) Comprobar que la justificacion de gastos e ingresos se realiza mediante facturas originales o mediante documentos
contables del mismo valor o equivalente.

5) Verificar que los pagos y cobros se encuentran debidamente justificados.

C) PROCEDIMIENTOS DE AUDITORIA A APLICAR.

1) Verificar la existencia y correccién del documento o justificante original del gasto y/o cobro.

2) Verificar la existencia y correccién del documento o justificante original del pago y/o cobro.

3) Verificar la existencia y correccidén de las correspondientes liquidaciones fiscales y laborales.

D PRUEBAS DE AUDITORIA RELACIONADAS CON LAS BASES REGULADORAS.

1) Obtener una copia de las bases reguladoras y del convenio o acuerdo interno firmado entre las federaciones y las
entidades que la componen.

2) Obtener copia de los proyectos técnicos presentados por las entidades con caracter previo a la tramitacion de las
subvenciones.

3) Comprobar que cada entidad establece un calendario que permita a la Federacidn la justificacién de los beneficios
publicos obtenidos.

Comprobar que la federacidon recaba de las entidades, con caracter previo a las transferencias, la voluntad de
cumplimiento de los términos de la base reguladora.

Verificar que la federacion recaba, previamente a la efectividad de las transferencias, el compromiso expreso de las
entidades de ajustar el funcionamiento de los centros y los servicios a las normas establecidas en materia de servicios
sociales.

Comprobar que la federacidn recaba, previamente a la efectividad de las transferencias, el compromiso expreso
de las entidades de cumplir con lo preceptuado en materia fiscal, laboral, de seguridad social y demas normas de
aplicacion.

Analizar si la base reguladora especifica el reparto de la subvencion entre distintos programas o a un Unico
programa de trabajo. Si son varios las pruebas de auditoria irdn desglosadas en los distintos programas.

4) Comprobar que el importe justificado e imputado se corresponde con la ayuda concedida y con los correspondientes
proyectos técnicos presentados por las entidades con caracter previo a la tramitacién de la subvencion.

E PRUEBAS DE AUDITORIA RELACIONADAS CON LOS GASTOS Y PAGOS.

1) Obtener una copia de la memoria econdmica justificativa a presentar ante la Direccion General de Personas con
Discapacidad.

2) Comprobar que los respectivos saldos de la memoria econémica se corresponden con los consignados en los libros
y registros.

3) Solicitar los documentos originales justificativos de los gastos y pagos declarados en dicha memoria que no hayan
sido presentados por las entidades.

4) Solicitar a las entidades una relacién de las subvenciones percibidas y justificadas en el periodo. Solicitar los
listados de los documentos utilizados para justificar los gastos incluidos en cada una de las subvenciones.

5) Comprobar la cuantia de imputacion en cuestién en cada una de las facturas y documentos de pago presentados

al efecto.
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6) Para cada gasto y su correspondiente pago se comprobara:

a) Que el documento justificativo del gasto cumple los requisitos establecidos por la normativa actual.

b) Que el gasto es elegible (naturaleza y periodo).

c) Que, en su caso, la liquidacidn fiscal correspondiente al gasto es correcta (modelo IVA, IRPF, TC1, TC2, etc.).

d) Que el pago esta realizado en forma y tiempo correcto.

e) Que el gasto no se encuentra duplicado y, por tanto, no se ha incluido dos veces en la justificacion.

7) Nominas:

Abrir una hoja resumen que servird de sumaria con los gastos incluidos. Comprobar la veracidad de los saldos
a través del examen de ndminas y demas documentos afectados a la materia, asi como su correspondencia con los
Anexos respectivos segun los formatos oficiales de la Direccion General de Personas con Discapacidad.

Se debera cotejar las ndminas originales con la informacion establecida por el beneficiario en la memoria
econémica.

Comprobar que el ingreso en la Hacienda del modelo 111, coincide con las néminas.

Verificar que los trabajadores estan incluidos en el correspondiente TC2.

Comprobar que los TC1 estan ingresados en plazo.

Verificar la transferencia del importe de las ndminas.

F PRUEBAS DE AUDITORIA RELACIONADAS CON LOS INGRESOS Y COBROS.

1) Completar la sumaria relativa a los cobros percibidos. Para cada ingreso y su correspondiente cobro se comprobara:

a) Que el documento justificativo del ingreso cumple los requisitos establecidos por la normativa actual.

b) Que el ingreso es elegible (naturaleza y periodo).

c) Que, en su caso, la liquidacion fiscal correspondiente al ingreso es correcta.

d) Que el cobro esta realizado en forma y tiempo correcto.

2) A través del examen de registros contables, comprobar la posible existencia de percepciones no reflejadas en la
memoria econdmica procedentes de otras entidades publicas y afectadas al mismo fin.

G OTRAS PRUEBAS DE AUDITORIA.

1) Sobre la correspondencia de ingresos y gastos: Verificar que los importes declarados para cada uno de los
conceptos de gasto (personal, material de oficina,...) se corresponden con los justificantes presentados y con el importe
de la subvencion solicitada.

H NORMATIVA APLICABLE.

- Ley 22/2015, de 20 de julio, de Auditoria de Cuentas, sélo respecto a aquellos preceptos de dicha Ley que hayan
entrado en vigor asi como, en lo que no contradigan a dichos preceptos, el Real Decreto Legislativo 1/2011, de 1 de
julio, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de Auditoria de Cuentas, y su Reglamento aprobado por Real
Decreto 1517/2011, de 31 de octubre.

- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comudn de las Administraciones Publicas, y Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

- Ley 7/2005, de 18 de noviembre, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia.
- Ley 3/2003, de 10 de abril, del Sistema de Servicios Sociales de la Regién de Murcia.
- Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

- Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de

noviembre, General de Subvenciones.

- Decreto Legislativo n.© 1/1999, de 2 de diciembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de

Hacienda de la Region de Murcia.

-Real Decreto 1491/2011, de 24 de octubre, por el que se aprueban las normas de adaptacién del Plan General de

Contabilidad a las entidades sin fines lucrativos y el modelo de plan de actuacién de las entidades sin fines lucrativos.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Familia e Igualdad de Oportunidades

5500 Convenio entre la Comunidad Autonoma de la Region de
Murcia, a través del Instituto Murciano de Accién Social, y la
Asociacion para Personas con Trastorno del Espectro Autista de
la Region de Murcia (ASTEAMUR), para regular los compromisos
y condiciones aplicables a la concesién de una subvencion
nominativa destinada a mantenimiento de centro de atencién
temprana.

Resolucién

Visto el convenio entre la Comunidad Autéonoma de la Regién de Murcia, a
través del Instituto Murciano de Accién Social, y la Asociacién para Personas con
Trastorno del Espectro Autista de la Regién de Murcia (ASTEAMUR), para regular
los compromisos y condiciones aplicables a la concesién de una subvencidn
nominativa destinada a mantenimiento de centro de atencién temprana”,
y teniendo en cuenta que tanto el objeto del Convenio como las obligaciones
establecidas en el mismo regulan un marco de colaboracién que concierne al
interés publico de esta Consejeria, y a los efectos de lo dispuesto en el articulo 14
del Decreto Regional 56/1996, de 24 de julio, sobre tramitacion de los Convenios
en el ambito de la Administracién Regional,

Resuelvo:

Publicar en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia el texto del convenio entre
la Comunidad Auténoma de la Regidon de Murcia, a través del Instituto Murciano
de Accion Social, y la Asociacion para Personas con Trastorno del Espectro Autista
de la Region de Murcia (ASTEAMUR), para regular los compromisos y condiciones
aplicables a la concesidn de una subvencidon nominativa destinada a mantenimiento
de centro de atencidon temprana”, suscrito por la Consejera de Familia e Igualdad
de Oportunidades en fecha 7 de julio de 2017.

Murcia, 17 de julio de 2017.—El Secretario General, Manuel Marcos Sanchez
Cervantes.

Convenio entre la Comunidad Autonoma de la Region de Murcia, a
través del Instituto Murciano de Accidon Social, y la Asociacion para
Personas con Trastorno del Espectro Autista de la Regiéon de Murcia

-ASTEAMUR-, para regular los compromisos y condiciones aplicables a
la concesién de una subvencién nominativa destinada a mantenimiento
centro de atenciéon temprana

En Murcia, a siete de julio de 2017

Reunidos

De una parte, la Excma. Sra. dofia Violante Tomas Olivares, Consejera de
Familia e Igualdad de Oportunidades de la Comunidad Auténoma de la Region
de Murcia, que actla en nombre y representacion de la citada Consejeria, por su
nombramiento mediante Decreto de la Presidencia n® 20/2017, de 4 de mayo, y
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en virtud de la competencia que tiene atribuida como tal por el articulo 16.2 a)
de la Ley 7/2004, de 28 de diciembre, de Organizacién y Régimen Juridico de
la Administracién Publica de la Comunidad Auténoma de la Regidon de Murcia y
facultada por Acuerdo del Consejo de Gobierno de fecha 28 de junio de 2017.

De otra, dofia Juana Martinez de Haro, Presidenta de la Asociacidon para
Personas con Trastorno del Espectro Autista de la Regidon de Murcia,-ASTEAMUR-,
con C.I.F G-30858286, en virtud de acuerdo de la Junta Directiva de fecha 28 de
abril de 2017.

Ambas partes

Manifiestan

Primero: Competencia de la Comunidad Auténoma. Competencia del
IMAS.

Que el Estatuto de Autonomia de la Regidon de Murcia establece en su
articulo 10, apartado uno, nimero 18, la competencia exclusiva de la Comunidad
Auténoma en materia de asistencia y bienestar social, y de promocion e
integracion de los discapacitados. La Ley 1/2006, de 10 de abril, de creacidn
del Instituto Murciano de Accion Social, en adelante IMAS, establece que este
Organismo se constituye con la finalidad de ejecutar las competencias de
administracion y gestién de servicios, prestaciones y programas sociales de
acuerdo con los principios establecidos en la Ley 3/2003, de 10 de abril, del
Sistema de Servicios Sociales de la Regién de Murcia, afiadiendo que sus areas
de atencion seran, entre otras, la de personas con discapacidad.

Que una de la finalidades del IMAS es la satisfaccidon de necesidades sociales,
haciendo efectivo el derecho de los ciudadanos y ciudadanas a disfrutar de
niveles basicos de bienestar social y a disponer de los servicios que procuren
satisfaccion a sus necesidades sociales, promoviendo y potenciando la realizacién
de programas que permitan ampliar los servicios existentes de atencién a las
personas con discapacidad, mejorando sus condiciones de vida.

El articulo 3.3 de la citada Ley 1/2006 dispone que el IMAS, para el desarrollo
de sus funciones, podra celebrar con cualquier persona publica o privada, cuyos
objetivos y actividades sean de interés en la gestion de los servicios sociales
que tiene encomendados, convenios de colaboracién y cooperacién, cuya
formalizacidn se realizara en los términos previstos en la Ley 7/2004, de 28 de
diciembre, de Organizacion y Régimen Juridico de la Administracidon Publica de la
Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia.

Segundo: Competencia de la Asociaciéon para Personas con Trastorno
del Espectro Autista de la Regiéon de Murcia ~ASTEAMUR-.

Que la Asociacidn para Personas con Trastorno del Espectro Autista de la
Region de Murcia - ASTEAMUR-, es una entidad constituida al amparo del articulo
22 de la Constitucion Espafiola, que se rige por la Ley Organica 1/2002, de 22
de marzo, reguladora del Derecho de Asociacion, y esta inscrita en el Registro de
Entidades, Centros y Servicios Sociales de la Regidon de Murcia con N°© 3000/0034,
de acuerdo con lo exigido por el articulo 6 de la Ley 3/2003, de 10 de Abril, del
Sistema de Servicios Sociales de la Regidon de Murcia.

Tercero: Marco juridico.

Que la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, es de
aplicacion a todas las subvenciones otorgadas por las Administraciones de las
Comunidades Autéonomas vy la Ley 7/2005, de 18 de noviembre de Subvenciones
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la Comunidad Auténoma de la Regidn de Murcia, aprueba el régimen juridico de
las subvenciones cuya gestidn y otorgamiento corresponde a la Administracion
Publica de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia.

La Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones dispone en
el articulo 22.2.a), que podran concederse de forma directa las subvenciones
previstas nominativamente en los Presupuestos Generales de las Comunidades
Auténomas, en los términos recogidos en los convenios y en la normativa
reguladora de estas subvenciones, anadiendo el articulo 28.1 que los convenios
seran el instrumento habitual para canalizar las subvenciones previstas
nominativamente. Por su parte, la Ley 7/2005, de 18 de noviembre de
Subvenciones de la Comunidad Autéonoma de la Regidén de Murcia, establece en el
articulo 23.1 que Unicamente podran concederse subvenciones de forma directa
en los casos previstos en el articulo 22.2 de la Ley General de Subvenciones.

Que la posibilidad de la formalizacion del presente convenio se encuentra
recogida en el articulo 23.1 de la Ley 7/2005, de 18 de noviembre, de
Subvenciones de la Comunidad Autonoma de la Regidn de Murcia, en relacion con
el articulo 40 de la Ley 3/2003, de 10 de abril, del Sistema de Servicios Sociales
de la Regién de Murcia.

Cuarto: Marco presupuestario.

Que la Ley 1/2017, de 9 de enero, de Presupuestos Generales de la
Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia para el ejercicio 2017, establece en
la consignacion presupuestaria 510200.313F.481.05, cédigo proyecto nominativo
43914, la dotacion financiera que la Comunidad Auténoma de la Regién de
Murcia, a través del IMAS, destina a los efectos econdmicos derivados de la
formalizacién del presente convenio.

Quinto: Compromiso de cofinanciacion.

La Asociacion para Personas con Trastorno del Espectro Autista de la Regidn
de Murcia -ASTEAMUR-, aporta la aceptacion de la propuesta de subvencién, asi
como asume el compromiso de cofinanciacién del proyecto subvencionado con el
fin de cubrir el coste total del mismo para el ejercicio 2017.

Sexto: Definicion de Atencién Temprana.

El principal objetivo de los programas de atencién temprana es que los nifios
que presentan trastornos en su desarrollo o tienen riesgo de padecerlos reciban,
siguiendo un modelo que considere los aspectos bio-psico-sociales, todo aquello
que, desde la vertiente preventiva y asistencial puede potenciar su capacidad
de desarrollo y de bienestar, posibilitando su integracion en el medio familiar y
social, asi como su autonomia personal.

Y con estos antecedentes

Acuerdan
Primero: Objeto.

El presente convenio tiene por objeto regular los compromisos y condiciones
aplicables a la concesidén de una subvencion nominativa a la Asociacion para
Personas con Trastorno del Espectro Autista de la Regidn de Murcia -ASTEAMUR-,
de acuerdo con el articulo 23.1 de la Ley 7/2005, de 18 de noviembre, financiada
por la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia a través del Instituto
Murciano de Accion Social -IMAS-, para Mantenimiento Centro de Atencién
Temprana situado en Avda. Luxemburgo, EG 2.5 - Poligono Industrial Cabezo
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Beaza, 30353, en el municipio de Cartagena (Murcia), debidamente inscrito en el
Registro de Entidades, Centros y Servicios Sociales de la Regién de Murcia con N©
3000/0034.

El objeto subvencionado se desarrollard de acuerdo con el proyecto
presentado por el beneficiario ante la Direccién General de Personas con
Discapacidad, y aceptado expresamente por ésta Ultima, debiendo ser usuarios
del Centro de Atencién Temprana las personas que cumplan los siguientes
requisitos:

> Ser menor de seis afios con necesidades terapéuticas, transitorias o
permanentes originadas por limitaciones, alteraciones en el desarrollo o con
riesgo de padecerla.

> Pertenecer a las familias de los nifios y nifias atendidos. Estas recibiran
la informacidén, orientacién, formacion, apoyos y, en su caso, intervencion,
necesarios para el adecuado abordaje familiar y social de la situacidon del nifio.

Asimismo, dicho Centro de Atencién Temprana incluird los siguientes
servicios:

» Programas de prevencién, deteccién y diagnostico.

> Programas de intervencién terapéutica que podra incluir: estimulacién
sensorio motriz y cognitiva, motora, logopédica y auditiva funcional, socio-
afectiva y familiar, etc.

» Asesoramiento a la familia y al entorno social.

> Coordinacidén con otros centros o servicios para el desarrollo de sus
funciones.

Segundo: Importe de la subvencidn y aportaciones de las partes.

El coste total de la actividad financiada a través de la subvencién regulada en
el presente convenio es de cuarenta y nueve mil ciento sesenta y tres euros con
cuarenta centimos (49.163,40 €).

La Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia, a través del IMAS,
aportara a los fines del presente convenio como maximo la cantidad de cuarenta
y seis mil seiscientos sesenta y siete euros (46.667,00 €) que se abonara
con cargo a la dotacidén presupuestaria asignada en la partida presupuestaria
510200.313F.481.05, cédigo de proyecto 43914, de la Ley 1/2017, de 9 de
enero, de Presupuestos Generales de la Comunidad Autonoma de la Regién de
Murcia para el ejercicio 2017.

La Asociacion para Personas con Trastorno del Espectro Autista de la Regidn
de Murcia,-ASTEAMUR- aportara como minimo la cuantia de dos mil cuatrocientos
noventa y seis euros con cuarenta céntimos (2.496,40 €), por la que se
compromete a atender las obligaciones econdmicas derivadas de la percepcion de
dicha subvencion, mediante la oportuna certificacion.

Quedara de cuenta del beneficiario la diferencia de financiacidon necesaria
para la total ejecuciéon de la actividad subvencionada cuando en la realizacion
de la misma el coste efectivo supere al coste total previsto en el primer parrafo
de este acuerdo. Cuando el mencionado coste efectivo sea inferior al coste
total previsto, se habra de proceder al reintegro de la cantidad correspondiente
en proporcion a la aportacién de las partes del presente convenio al proyecto
subvencionado, de conformidad con lo dispuesto por los articulos 19.3 y 37.3 de
la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.
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Tercero: Tramitacion de pagos.

A la firma del presente convenio se efectuara por parte del IMAS, previa
autorizacion del gasto, la concesion de la subvencion y la propuesta de pago
anticipado de la aportacién econdmica concedida, ya que del fin publico que
concurre en el presente convenio, la responsabilidad publica del sistema de
servicios sociales previsto en la Ley 3/2003, de 10 de abril, del Sistema de
Servicios Sociales de la Region de Murcia, la naturaleza de las actividades a
realizar, asi como la falta de recursos suficientes por parte del futuro beneficiario
para financiar la ejecucion de la actividad subvencionada, aconsejan la
anticipacion del gasto, como financiacidon necesaria para poder llevar a cabo las
actuaciones que se derivan de la suscripcion del mismo. No serd necesario el
establecimiento de garantia alguna en virtud de lo establecido en el articulo 16.2
d) de la Ley 7/2005, de 18 de noviembre.

Respecto al pago del importe de la subvencién regulada en el presente
convenio, la propuesta de pago de dicho importe se realizard conforme a los
criterios establecidos en el Plan de Disposicion de Fondos del Tesoro Publico
Regional para el afio 2012, aprobado por Orden de la Consejeria de Economia y
Hacienda, de 2 de enero de 2012, por la que se aprueba el Plan de Disposicion de
Fondos del Tesoro Publico Regional (BORM N©° 10, de 13 de enero de 2012).

Para la efectividad de la transferencia prevista en el presente convenio, el
beneficiario se compromete de forma expresa a ajustar el funcionamiento de sus
centros y servicios a las normas establecidas en materia de servicios sociales, de cumplir
lo preceptuado en materia laboral, de seguridad social y demas normas de aplicacion.

Ademas de las exigencias de cumplimiento de la normativa vigente asi como
de las directrices que puedan ser marcadas por la Direccion General de Personas
con Discapacidad del IMAS, el beneficiario, de acuerdo al proyecto inicial de
actuacién y sus anexos correspondientes presentado en la Direccién General de
Personas con Discapacidad, se compromete a mantener el programa antedicho
durante la vigencia del convenio.

Cuarto: Plazo de ejecucion y justificacion de la subvencion.

1. El plazo para ejecutar las acciones objeto de este convenio se extendera
desde el 1 de enero de 2017 hasta el 31 de diciembre de 2017.

Cuando resultara imposible la ejecucidon del proyecto en el plazo establecido
inicialmente por la entidad, y solo en casos excepcionales y debidamente
acreditados, se podra solicitar ampliacion del mismo, que debera formalizarse
como minimo, dos meses antes del plazo otorgado de finalizacién de la ejecucion
del proyecto, salvo que la causa justificativa de la ampliacién se produzca
durante esos dos Ultimos meses. En este caso, la solicitud de ampliaciéon debera
presentarse necesariamente con anterioridad a los Ultimos 20 dias del plazo de
ejecucioén del proyecto subvencionado.

En la solicitud de prérroga se justificardan documentalmente los motivos de la
peticion y se informara del estado de ejecucién del proyecto, asi como de la fecha
concreta de finalizacion del mismo.

En el plazo de dos meses desde que sea presentada la solicitud de prérroga,
el 6rgano competente, verificada la documentacion y el cumplimiento de los
requisitos, resolvera la peticion en forma motivada. El IMAS debera resolver, para
los supuestos previstos en el Ultimo inciso del parrafo segundo de este acuerda,
antes de la finalizacion del plazo de ejecucion del proyecto subvencionado.
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Transcurridos los plazos sin que se haya notificado resolucién expresa, la
solicitud se entendera estimada. Contra la resoluciéon de concesidon o denegacion
de la ampliacién de plazo, no procedera recurso en via administrativo alguno, de
acuerdo con lo dispuesto por el articulo 32 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

En caso de denegaciéon de la solicitud de prérroga, el proyecto debera
ejecutarse en la fecha prevista inicialmente, pudiéndose proceder a iniciar
el correspondiente expediente de reintegro de la cantidad que no haya sido
ejecutada dentro de esta fecha de acuerdo a lo dispuesto en el Titulo II de la Ley
7/2005, de 18 de noviembre, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de la
Region de Murcia.

2. Se consideraran gastos subvencionables aquellos reflejados por el
beneficiario en el proyecto inicial presentado ante la Direccion General de
Personas con Discapacidad, sin perjuicio del cumplimiento, en todo caso, de lo
dispuesto en el articulo 31 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, que implica lo siguiente:

e El tipo de gasto ha de responder a la naturaleza de la actividad
subvencionada.

e Su coste no podra ser superior al valor de mercado.
e Debera realizarse dentro del plazo marcado por la vigencia del convenio.

e Debera estar pagado por las entidades beneficiarias del convenio con
anterioridad a la finalizacion del periodo de justificacion.

Los gastos financieros, los gastos de asesoria juridica o financiera, los gastos
notariales y registrales y los gastos periciales para la realizacién del proyecto
subvencionado y los de administracidn especificos son subvencionables si estan
directamente relacionados con la actividad subvencionada y son indispensables
para la adecuada preparacion o ejecucion de la misma.

La justificacién de la actividad subvencionada mantendra coherencia con el
proyecto presentado por la entidad ante la Direccién General de Personas con
Discapacidad y se presentara en un plazo de tres meses una vez finalizado el
plazo de ejecucion del proyecto subvencionado, abarcando la totalidad de la
actividad subvencionada. El érgano responsable del seguimiento del proceso de
justificacion sera la Direccidon General de Personas con Discapacidad del IMAS.

En virtud del articulo 25 de la Ley 7/2005, de 18 de noviembre, de
Subvenciones de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia, en
concordancia con el articulo 30 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones, y el articulo 74 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio,
por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, la justificacién del cumplimiento de las condiciones
impuestas y de la consecucion de los objetivos previstos revestird la forma de
cuenta justificativa del gasto realizado con aportacién de informe de auditor.

Se presentara, en el plazo establecido, en el modelo de memoria justificativa
elaborada por la Direcciéon General de Personas con Discapacidad, que requiere:

a) Una memoria de actuacion justificativa de las actividades desarrolladas y
el grado de cumplimiento de los objetivos previstos. Esta informacidn reflejara
todos los aspectos técnicos relacionados con el proyecto financiado.

b) Una memoria econdmica justificativa del coste de las actividades
realizadas, que contendra:
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c) Informacion financiera, que deberd contener una relacién clasificada de los
gastos e inversiones de la totalidad de la actividad financiada, con identificacién
del acreedor y del documento, su importe, fecha de emisidn y, en su caso, fecha
de pago. En caso de que la subvencion se otorgue con arreglo a presupuesto
estimado, se indicaran las desviaciones acaecidas.

d) Cada uno de los anexos de informacién financiera reflejara, de forma
inequivoca, el importe imputado en cada justificante, asi como el porcentaje de
imputacion.

e) Indicacion, en su caso, de los criterios de reparto de los costes generales
y/o indirectos incorporados en la relacion clasificada de los gastos e inversiones
de la totalidad de la actividad financiada.

f) Los tres presupuestos que, en su caso, en aplicacion del articulo 31.3 de la
Ley General de Subvenciones, deba haber solicitado.

g) Justificacion de los rendimientos financieros generados por los fondos librados
al beneficiario, asi como, de su destino a la realizacion de la actividad subvencionada.

De acuerdo con el articulo 74.1.a) del citado Real Decreto 887/2006, de 21
de julio, la cuenta justificativa debera ir acompafiada de un informe de un auditor
de cuentas inscrito como ejerciente en el Registro Oficial de Auditores de Cuentas
dependiente del Instituto de Contabilidad y Auditoria de Cuentas. El auditor
de cuentas llevara a cabo la revision de la cuenta justificativa con el alcance
establecido en el presente convenio y en su anexo, asi como, con sujecion a las
normas de actuacion y supervisién que, en su caso, proponga la Intervencién
General de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia. Si el beneficiario
esta obligado a auditar sus cuentas anuales, la revision de la cuenta justificativa
se llevara a cabo por distinto auditor al que audité las cuentas del beneficiario.
El gasto derivado de la revision de la cuenta justificativa tendra la condicidn
de gasto subvencionable, sin que el importe que se pueda imputar por dicho
concepto pueda ser superior al uno por ciento de la cuantia a la que asciende la
subvencion regulada en el presente convenio.

Toda alteracién de las condiciones tenidas en cuenta para la determinacion
de la aportacién econdmica de la Comunidad Auténoma vy, en todo caso, la
obtencidén concurrente de subvenciones o ayudas otorgadas por cualesquiera
Administraciones o entes publicos o privados, nacionales, de la Unién Europea o
de organismos internacionales, podra dar lugar a la modificacién, por parte de la
Comunidad Auténoma, de la cuantia de su aportacion.

El beneficiario deberd disponer de los libros contables y demés documentos
exigidos por la legislacidn sectorial aplicable al mismo, asi como cuantos estados
contables y registros especificos sean necesarios para garantizar el adecuado
ejercicio de las facultades de comprobacion y control. Asimismo, el beneficiario
estard obligado a poner a disposicién del auditor de cuentas cuantos libros,
registros y documentos le sean exigibles en aplicacién de lo dispuesto en el
apartado f) del articulo 14.1 de la Ley General de Subvenciones.

En lo no recogido en el presente convenio, ni en la legislacién vigente,
respecto a la justificacién, se estarda a lo dispuesto por la Resolucién de la
Direccién Gerencial del IMAS, de 5 de marzo de 2010, por la que se convocan
subvenciones para el ejercicio 2010 dirigidas a Instituciones sin fin de lucro,
para el desarrollo de programas de actividades o actuaciones en el ambito de los
servicios sociales y dentro del sector de personas con discapacidad.
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Quinto: Compromisos del beneficiario. Incompatibilidad.
1. El beneficiario, se compromete a:

a) Realizar la actividad para la que se ha concedido la subvencion y presentar
la justificacidon correspondiente en la forma y plazos establecidos en el acuerdo
cuarto del presente convenio.

b) Comunicar a la Direccidon General de Personas con Discapacidad del IMAS,
la concesion de subvenciones o donaciones de cualquier ente publico o privado
para la misma finalidad. Si se obtuviesen por el beneficiario fondos para la misma
finalidad debera reintegrar voluntariamente el exceso de financiacién, si lo
hubiere, en el caso de subvenciones compatibles. En el supuesto de subvenciones
concurrentes para el mismo proyecto que sean incompatibles con la regulada por
el presente convenio, se deberd reintegrar la subvencion de menor cuantia. La no
comunicacion por parte del beneficiario de la obtencion de fondos para la misma
finalidad, con la independencia de la procedencia o no de reintegro, dara lugar
a la aplicacién de la sancidn correspondiente de conformidad con lo dispuesto
por el articulo 57 a), en relacién con el articulo 62, de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones.

c) Someterse a la normativa de supervisién, seguimiento y control de
subvenciones, asi como, facilitar toda la informacidon requerida por los érganos
competentes.

d) Indicar en los folletos, carteles y demas documentos y material utilizado
en el desarrollo de la actividad subvencionada, que ésta se realiza en colaboracién
con el IMAS. Se entregara una prueba de impresion de forma previa a la edicién
del documento y/o su distribucion, asi como, se facilitara la versidn electrénica de
éste, para que sea aprobada la misma por la Direcciéon General de Personas con
Discapacidad. En el supuesto de incumplimiento de la obligacion de dar difusidon
de la colaboracién del IMAS en la actividad subvencionada, se habra de estar
en primer lugar a las medidas alternativas recogidas en el articulo 31.3 del Real
Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y en el supuesto
de ser dichas medidas imposibles de adoptar se debera proceder al reintegro de
los gastos imputados al proyecto en concepto de folletos, carteles y material. El
incumplimiento de recabar la autorizacién de la Direccion General de Personas
con Discapacidad del documento en el que se establezca la difusion, Unicamente
dara lugar a la aplicacion de la sancidén correspondiente de acuerdo con lo
dispuesto por el articulo 56 c), en relacién con el articulo 61, de la citada Ley
38/2003, de 17 de noviembre.

e) Comunicar cualquier propuesta de modificacion sustancial que pudiera
surgir en el desarrollo y ejecucidn del proyecto, con el fin de la aceptacidon expresa
o denegacion de cualquier variacién en el desarrollo del mismo, sin perjuicio de lo
dispuesto por el articulo 86 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio.

f) Remitir a la Direccion General de Personas con Discapacidad del IMAS,
la documentacién a la que se refiere el acuerdo sexto del presente convenio. El
incumplimiento de esta obligacién formal Unicamente dara lugar a la aplicacion
de la sancion correspondiente, de acuerdo con lo dispuesto por el articulo 56 c),
en relacién con el articulo 61, de la citada Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
sin perjuicio de la procedencia del correspondiente reintegro en el supuesto del
incumplimiento de lo establecido por el articulo 29 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre.
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g) Poner a disposicién de los usuarios los servicios segln condiciones
establecidas en el proyecto técnico.

h) Designar a un responsable del programa que colabore e informe de todas
aquellas cuestiones, relativas al desarrollo de este servicio, que se soliciten desde
el IMAS.

i) A tener listas de espera de conocimiento publico, en las que deberan
admitir los casos que le sean derivados desde el IMAS y los Centros de Servicios
Sociales.

j) Remitir anualmente al IMAS, debidamente cumplimentado, el modelo
normalizado que se utiliza en este Instituto para el seguimiento de los usuarios.

k) Facilitar al IMAS cuantos datos se consideren necesarios para el adecuado
seguimiento del objeto del convenio, y a cumplimentar los instrumentos de
evaluacion y seguimiento que se establezcan.

1) A la sefializacion exterior de sus centros, en el ambito de aplicacidon del
Decreto 58/1990, de 26 de julio, del Simbolo de la Red Publica de Servicios
Sociales (BORM 8 de agosto 1990, n° 182), o demas normativa de desarrollo
aplicable a la misma, ajustada a las prescripciones del Manual de Identidad
Visual del Simbolo. Esta sefializacion se colocara, a costa del propio centro, en
el plazo de un mes desde la percepcién de la subvencién. El incumplimiento
de esta obligacidon formal Unicamente dara lugar a la aplicacién de la sancion
correspondiente, de acuerdo con lo dispuesto por el articulo 56 c), en relacion
con el articulo 61, de la citada Ley 38/2003, de 17 de noviembre.

m) A contar sus centros, por escrito, con un Plan de Atencién Personalizada
(P.A.P.) por cada caso atendido, en el que constaran todos los tratamientos e
intervenciones asi como la duraciéon de las mismas (sesiones/usuarios) que se
estimen adecuados.

n) Hacer frente a la diferencia de financiacion necesaria para la total
ejecucion de la actividad subvencionada en el supuesto de que en la realizacidon
de ésta el coste efectivo supere al coste total previsto en el primer parrafo del
acuerdo segundo del presente convenio. Cuando el mencionado coste efectivo sea
inferior al coste total previsto, se habra de proceder al reintegro de la cantidad
correspondiente en proporcion a la aportacidén de las partes del presente convenio
al proyecto subvencionado, de conformidad con lo dispuesto por los articulos 19.3
y 37.3 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

o) Conservar los documentos originales acreditativos del gasto y los
documentos originales acreditativos del pago (ndminas, facturas, etc.)
relacionados con el proyecto financiado, incluidos los documentos electrénicos,
durante 4 anos, computandose dicho plazo de acuerdo con las reglas establecidas
por el articulo 39.2 y 3 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones. El incumplimiento de la obligacion regulada en este parrafo, con la
independencia de la procedencia o no de reintegro, dara lugar a la aplicacién de
la sancion correspondiente de conformidad con lo dispuesto por el articulo 56 e)
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre.

p) Presentar declaracion responsable mediante la que acredita que el
personal y voluntarios que desarrollan la actividad objeto del convenio cumplen el
requisito previsto en el articulo 13.5 de la Ley Organica 1/1996, de 15 de enero,
de Proteccién del Menor, de modificacién parcial del Cédigo Civil y de la Ley de
Enjuiciamiento Civil, y el articulo 8.4 de la Ley 45/2015, de 14 de octubre, de
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Voluntariado, respectivamente. Asimismo, debera disponer de la documentacion
que acredite el cumplimiento del mencionado requisito, debiendo comprobar su
cumplimiento durante el periodo de tiempo en el que dicho personal o voluntarios
mantengan relacidon con la entidad. La declaracidon responsable debera ser
actualizada o completada con los cambios de personal o voluntarios que se
produzcan durante la vigencia del convenio.

g) Cumplimentar las demds obligaciones impuestas por el articulo 14 y
concordantes de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones,
y por el articulo 11 de la Ley 7/2005, de 18 de noviembre, de Subvenciones de la
Comunidad Auténoma de la Regidn de Murcia.

2. La subvencidn percibida por el beneficiario, sera compatible con otras
subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para la misma finalidad, procedentes
de cualesquiera Administraciones o entes publicos o privados, nacionales, de la
Union Europea o de organismos internacionales sin que, en ningln caso, la suma
de las ayudas, ingresos o recursos compatibles supere el coste de la actividad
subvencionada. No obstante lo anterior, la subvencion regulada en el presente
convenio serd incompatible con las subvenciones concedidas o los ingresos
realizados por la Administracion Publica de la Comunidad Auténoma de la Region
de Murcia para la misma finalidad o actividad, asi como con actividades que
constituyan contenido basico de las prestaciones acordadas por el beneficiario y
el IMAS a través de contrato administrativo.

El beneficiario estara obligado a comunicar al IMAS, la percepcidon de fondos
procedentes de cualesquiera Administraciones o entes publicos o privados,
nacionales, de la Unién Europea o de organismos internacionales para la misma
finalidad. La percepcion de estos fondos podra implicar la redistribucion de
las cantidades determinadas en el presente convenio con caracter previo a su
pago. Dicha redistribucién, que debe ser aprobada por el IMAS, sera realizada
por la comision de seguimiento que se establece en el acuerdo noveno de este
convenio. Si la comunicacion se pone de manifiesto con posterioridad al pago se
habra de estar a lo establecido por la letra b) del presente acuerdo.

Sexto: Requisitos en caso de subcontratacion.

La entidad podrd subcontratar hasta el cien por cien de la actividad
subvencionada, en los términos establecidos en el articulo 29 y 31 de la Ley
General de Subvenciones, y de acuerdo con los proyectos presentados ante la
Direccion General de Personas con Discapacidad.

Ademas, se debera aportar por el beneficiario la siguiente documentacion:

Informe justificando la necesidad o pertinencia de la subcontratacién.

Certificaciéon de que la entidad a la que se prevea subcontratar, estd
autorizada para llevar a cabo las actividades objeto de subvencion. Para ello la

Entidad debe estar registrada donde corresponda: Registro de Servicios Sociales,
de Asociaciones o Fundaciones, Registro Sanitario, Mercantil o similares.

Documento suscrito entre la entidad subvencionada y la entidad
subcontratada en el que deberan reflejarse la especificacién de las actividades
gue se subcontraten, su duracion y el importe total de la subcontratacion.

Declaracidon responsable por parte de la entidad subcontratada de que no
esta incursa en ninguna de las causas establecidas en el articulo 29. 7 de la
citada Ley General de Subvenciones.
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Declaracién responsable por parte de la entidad subcontratada de que el
personal que realiza las actividades objeto de subcontratacién cumple con el
requisito previsto en el articulo 13.5 de la Ley Organica 1/1996.

En todo caso y de conformidad con el articulo 29.5 de dicha ley el beneficiario
de la subvencion asumira la total responsabilidad de la ejecucion de la actividad
subvencionada frente a la Administracion concedente.

Séptimo: Ausencia de relacion laboral.

Las relaciones surgidas con el personal que destine el beneficiario al objeto
del presente convenio o con el que subcontrate el mismo, no supondra para el
IMAS compromisos econdmicos u obligaciones distintas a las asumidas en este
convenio, ni generara ninguna vinculacion contractual, laboral o administrativa.

También correspondera al beneficiario la responsabilidad por los hechos
derivados de la indebida practica profesional o de acciones u omisiones negligentes
de los trabajadores a cargo del mismo, asi como las responsabilidades de caracter
sanitario, fiscal, laboral, de seguridad social, y las demas que sean de obligado
cumplimiento segun las disposiciones establecidas por la legislacién vigente.

Octavo: Naturaleza y Jurisdiccion.

El presente convenio tiene caracter juridico-administrativo, se regira por las
clausulas anteriores y, en lo no previsto expresamente en ellas, por:

La Ley 7/2005, de 18 de noviembre, de Subvenciones de la Comunidad
Auténoma de la Regién de Murcia.

Aquellos preceptos que le sean de aplicacidon por su caracter basico de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y su normativa de desarrollo.

El Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el
Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

La Ley 7/2004, de 28 de diciembre, de Organizacion y Régimen Juridico de la
Administracion Pablica de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia.

El Decreto 56/1996, de 24 de julio, por el que se regula el Registro General
de Convenios y se dictan normas para la tramitacién de éstos en el ambito de la
Administracion Regional de Murcia.

Dada la naturaleza juridico-administrativa de este convenio, el orden
jurisdiccional contencioso-administrativo sera el competente para resolver las
cuestiones litigiosas que pudieran suscitarse entre las partes durante la ejecucion
del mismo, sin perjuicio de lo previsto en el acuerdo noveno del mismo.

Noveno: Seguimiento del Convenio.

El seguimiento de la ejecucién del presente convenio se llevara a cabo a
través de una comision paritaria formada por cuatro miembros. La comision
sera presidida por la persona titular de la Direccion General de Personas con
Discapacidad del IMAS o persona en quien delegue, el cual dirimirad con su voto de
calidad los empates, y se reunird a convocatoria de su presidente y a propuesta
de cualquiera de las partes.

Formaran parte de la misma, en representacién de la Administracion
Regional: la persona titular de la Direccion General de Personas con Discapacidad
o persona en quien delegue, y un técnico de la Direccion General de Personas con
Discapacidad. Por parte de la Asociacion para Personas con Trastorno del Espectro
Autista de la Regidon de Murcia -ASTEAMUR-, dos representantes designados por
el beneficiario.
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Seran funciones de la citada comisidon de seguimiento: resolver los problemas
de interpretacién y cumplimiento que pudieran plantearse en el presente convenio;
establecer las determinaciones que en su caso fueran necesarias para el adecuado
desarrollo de las actuaciones objeto del convenio; fijar los criterios para la ejecucion,
seguimiento y evaluacién del proyecto que se subvenciona; y cualesquiera otras
modificaciones no sustanciales conducentes al logro de las actuaciones previstas.

Se reuniran una vez al aio, sin perjuicio de que puedan hacerlo mas veces si
asi lo estimare necesario cualquiera de las partes asignadas.

Décimo: Facultades Inspectoras.

Los servicios competentes de la Consejeria de Familia e Igualdad de
Oportunidades, podran, en uso de su facultad inspectora, de oficio o a instancia
de parte, comprobar el cumplimiento de la normativa que le es de aplicacién, la
veracidad de los datos alegados por el beneficiario y el destino dado a los fondos
obtenidos, especialmente afectados a su fin.

Sin perjuicio de las competencias que correspondan a otros Organismos de la
Comunidad Autéonoma de la Region de Murcia, el IMAS podra visitar y supervisar
el centro en cualquier momento para comprobar el cumplimiento de los aspectos
técnicos y administrativos recogidos en el presente convenio.

Undécimo: Modificacion del proyecto.

El beneficiario podra solicitar del 6rgano concedente, cualquier modificaciéon
sustancial que pudiera surgir en el desarrollo y ejecucién del proyecto, que
sera autorizada cuando traiga su causa en circunstancias imprevistas o sean
necesarias para el buen fin de la actuacion, siempre que no se altere el objeto o
finalidad de la subvencién y no se dafen derechos de terceros.

La solicitud de modificaciéon debera estar suficientemente motivada vy
presentarse, con caracter inmediato a la aparicién de las circunstancias que la
justifiquen, con una antelacion minima de dos meses a la finalizacion del plazo
de ejecucion de la actividad subvencionada, debiendo resolver su autorizacion el
organo concedente antes de la finalizacion del plazo de ejecucién. En el supuesto
de que la causa justificativa de la modificacion se produzca durante los dos ultimos
meses del plazo de ejecucion, la solicitud de modificacion deberd presentarse
necesariamente con anterioridad a los Ultimos 20 dias de dicho plazo. En todo
caso, la Administracion resolvera antes de la finalizacion del plazo de ejecucion.

Si la modificacion consistiera en la redistribucidon del importe del presupuesto
estimado del proyecto entre los distintos conceptos de gasto del mismo, no se
requerira autorizacién alguna por estas modificaciones cuando dicha redistribucion
no supere el 10 por ciento del coste de cada concepto de gasto modificado. Sin
embargo, si la suma global de estas alteraciones superase el 20 por ciento del
coste total del proyecto, se requerira la correspondiente autorizacién de dicha
redistribucién. En ningln caso esta redistribucién supondra una minoracion del
presupuesto estimado del proyecto.

Duodécimo: Incumplimiento de obligaciones y reintegro.

En el supuesto de incumplimiento de las obligaciones c); e); g); h); i); j);
k) y m) del acuerdo quinto por parte del beneficiario, éste debera reintegrar
la totalidad de las cantidades que se hubieran percibido incrementadas con el
interés de demora correspondiente, de acuerdo con lo dispuesto por el articulo
32 de la Ley 7/2005, de 18 de noviembre, de Subvenciones de la Comunidad
Autonoma de la Regién de Murcia.
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No obstante, en el supuesto de incumplimiento de las obligaciones a); b);
d); n), o) y p), Yy siempre que el beneficiario se aproxime de modo significativo al
cumplimiento total, asi como acredite una actuacidén inequivocamente tendente
a la satisfaccién de sus compromisos, se procedera al reintegro parcial de las
cantidades que se hubieran percibido y que no se hubieran destinado al proyecto
previsto, incrementadas con el interés de demora correspondiente segun el
principio de proporcionalidad, y siempre de acuerdo con lo establecido en el
acuerdo quinto para cada una de las distintas obligaciones.

El incumplimiento de las obligaciones recogidas en el presente convenio,
con independencia del reintegro o no de cuantia alguna, podra dar lugar a la
aplicacién de la sancidn correspondiente de conformidad con lo dispuesto por el
Titulo IV de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Cuando el beneficiario incurra en alguna de las causas de reintegro recogidas
en la ley y, de acuerdo con el apartado segundo del articulo 37 de la Ley
38/2003, el cumplimiento del proyecto subvencionado se aproxime de modo
significativo al cumplimiento total, acreditandose por el beneficiario una actuacién
inequivocamente tendente a la satisfaccién de sus compromisos, la cantidad a
reintegrar vendra determinada proporcionalmente al grado de cumplimiento,
incrementandose con los intereses de demora correspondientes.

El procedimiento de reintegro se regira por lo establecido en el Titulo II de la
Ley 7/2005, de 18 de noviembre, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma
de la Regién de Murcia.

Decimotercero. Entidades colaboradoras.

De acuerdo con lo dispuesto por el articulo 12 de la Ley 7/2005, de 18 de
noviembre, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de la Regidn de Murcia,
la colaboracion en la gestion de la subvencion sin la previa entrega y distribucion
de fondos, podra ser encomendada a cualquiera de las entidades que cumplan los
requisitos exigidos por la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Decimocuarto. Vigencia.

La duracidén del presente convenio se extendera hasta la completa
justificacion del proyecto subvencionado, de conformidad con lo dispuesto en el
acuerdo cuarto del mismo.

Decimoquinto: Publicidad.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 18 de la Ley 12/2014, de 16 de
diciembre, de Transparencia y Participacion Ciudadana de la Comunidad Auténoma
de la Regidn de Murcia, con independencia de la publicidad derivada de la normativa
aplicable en materia de subvenciones y de manera adicional a ésta, la Administracion
Publica de la Regién de Murcia publicard en el Portal de Transparencia la subvencién
concedida mediante este Convenio, con indicacion del tipo de subvencién, érgano
concedente, importe, beneficiarios, asi como su objetivo o finalidad.

Decimosexto: Rubrica

Las partes manifiestan su conformidad con el contenido integro de este
convenio y en prueba de ello lo firman y rubrican en el lugar y fecha antes
indicados, en triplicado ejemplar.

Por la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia, la Consejera de Familia
e Igualdad de Oportunidades, Violante Tomas Olivares.—Por la Asociacidn para
Personas con Trastorno del Espectro Autista de la Regidén de Murcia ~ASTEAMUR-,
la Presidenta, Juana Martinez de Haro.
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Anexo

ALCANCE DE LA REVISION DE LA CUENTA JUSTIFICATIVA.
A) OBJETIVO GENERICO:

Comprobar que se cumple la normativa que regula las subvenciones objeto de control, que los procedimientos aplicados por los gestores son
adecuados para asegurar el control del mismo y que la justificacion técnica y econdmica es correcta.

B) OBJETIVOS ESPECIFICOS:

1) Comprobar el cumplimiento del objeto técnico de la subvencion por parte de los beneficiarios.

2) Verificar que la memoria econémica presentada recoge todos los gastos e ingresos de las entidades relativos a la actividad subvencionada.
3) Verificar que todos los gastos e ingresos corresponden al periodo auditado y al tipo de gastos comprendidos en las bases reguladoras.

4) Comprobar que la justificacion de gastos e ingresos se realiza mediante facturas originales o mediante documentos contables del mismo

valor o equivalente.

5) Verificar que los pagos y cobros se encuentran debidamente justificados.
C) PROCEDIMIENTOS DE AUDITORIA A APLICAR.

1) Verificar la existencia y correccion del documento o justificante original del gasto y/o cobro.

2) Verificar la existencia y correccion del documento o justificante original del pago y/o cobro.

3) Verificar la existencia y correccion de las correspondientes liquidaciones fiscales y laborales.
D PRUEBAS DE AUDITORIA RELACIONADAS CON LAS BASES REGULADORAS.

1) Obtener una copia de las bases reguladoras y del convenio o acuerdo interno firmado entre las federaciones y las entidades que la
componen.

2) Obtener copia de los proyectos técnicos presentados por las entidades con carécter previo a la tramitacion de las subvenciones.

3) Comprobar que cada entidad establece un calendario que permita a la Federacion la justificacion de los beneficios publicos obtenidos.

Comprobar que la federacion recaba de las entidades, con caracter previo a las transferencias, la voluntad de cumplimiento de los términos
de la base reguladora.

Verificar que la federacion recaba, previamente a la efectividad de las transferencias, el compromiso expreso de las entidades de ajustar el
funcionamiento de los centros y los servicios a las normas establecidas en materia de servicios sociales.

Comprobar que la federacion recaba, previamente a la efectividad de las transferencias, el compromiso expreso de las entidades de cumplir
con lo preceptuado en materia fiscal, laboral, de seguridad social y deméas normas de aplicacion.

Analizar si la base reguladora especifica el reparto de la subvencion entre distintos programas o a un Unico programa de trabajo. Si son
varios las pruebas de auditoria irdn desglosadas en los distintos programas.

4) Comprobar que el importe justificado e imputado se corresponde con la ayuda concedida y con los correspondientes proyectos técnicos
presentados por las entidades con cardcter previo a la tramitacion de la subvencion.

E PRUEBAS DE AUDITORIA RELACIONADAS CON LOS GASTOS Y PAGOS.

1) Obtener una copia de la memoria econdmica justificativa a presentar ante la Direccion General de Personas con Discapacidad.

2) Comprobar que los respectivos saldos de la memoria econémica se corresponden con los consignados en los libros y registros.

3) Solicitar los documentos originales justificativos de los gastos y pagos declarados en dicha memoria que no hayan sido presentados por las
entidades.

4) Solicitar a las entidades una relacion de las subvenciones percibidas y justificadas en el periodo. Solicitar los listados de los documentos

utilizados para justificar los gastos incluidos en cada una de las subvenciones.

5) Comprobar la cuantia de imputacion en cuestion en cada una de las facturas y documentos de pago presentados al efecto.

6) Para cada gasto y su correspondiente pago se comprobara:

a) Que el documento justificativo del gasto cumple los requisitos establecidos por la normativa actual.
b) Que el gasto es elegible (naturaleza y periodo).
) Que, en su caso, la liquidacion fiscal correspondiente al gasto es correcta (modelo IVA, IRPF, TC1, TC2, etc.).

d) Que el pago estd realizado en forma y tiempo correcto.

e) Que el gasto no se encuentra duplicado y, por tanto, no se ha incluido dos veces en la justificacion.

7) Nominas:

Abrir una hoja resumen que servira de sumaria con los gastos incluidos. Comprobar la veracidad de los saldos a través del examen de
ndéminas y demas documentos afectados a la materia, asi como su correspondencia con los Anexos respectivos segun los formatos oficiales
de la Direccion General de Personas con Discapacidad.

Se debera cotejar las néminas originales con la informacion establecida por el beneficiario en la memoria econdmica.
Comprobar que el ingreso en la Hacienda del modelo 111, coincide con las néminas.

Verificar que los trabajadores estan incluidos en el correspondiente TC2.

Comprobar que los TC1 estan ingresados en plazo.

Verificar la transferencia del importe de las néminas.

F PRUEBAS DE AUDITORIA RELACIONADAS CON LOS INGRESOS Y COBROS.
1) Completar la sumaria relativa a los cobros percibidos. Para cada ingreso y su correspondiente cobro se comprobard:

a) Que el documento justificativo del ingreso cumple los requisitos establecidos por la normativa actual.

b) Que el ingreso es elegible (naturaleza y periodo).

) Que, en su caso, la liquidacion fiscal correspondiente al ingreso es correcta.

d) Que el cobro esta realizado en forma y tiempo correcto.

2) A través del examen de registros contables, comprobar la posible existencia de percepciones no reflejadas en la memoria econémica
procedentes de otras entidades publicas y afectadas al mismo fin.

G OTRAS PRUEBAS DE AUDITORIA.

1) Sobre la correspondencia de ingresos y gastos: Verificar que los importes declarados para cada uno de los conceptos de gasto (personal,
material de oficina,...) se corresponden con los justificantes presentados y con el importe de la subvencion solicitada.
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H NORMATIVA APLICABLE.

- Ley 22/2015, de 20 de julio, de Auditoria de Cuentas, sdlo respecto a aquellos preceptos de dicha Ley que hayan entrado en vigor asi
como, en lo que no contradigan a dichos preceptos, el Real Decreto Legislativo 1/2011, de 1 de julio, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley de Auditoria de Cuentas, y su Reglamento aprobado por Real Decreto 1517/2011, de 31 de octubre.

- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico.

- Ley 7/2005, de 18 de noviembre, de Subvenciones de la Comunidad Autonoma de la Region de Murcia.
- Ley 3/2003, de 10 de abril, del Sistema de Servicios Sociales de la Region de Murcia.
- Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

- Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones.

- Decreto Legislativo n® 1/1999, de 2 de diciembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de Hacienda de la Region de Murcia.

-Real Decreto 1491/2011, de 24 de octubre, por el que se aprueban las normas de adaptacion del Plan General de Contabilidad a las
entidades sin fines lucrativos y el modelo de plan de actuacion de las entidades sin fines lucrativos.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Familia e Igualdad de Oportunidades

5501 Convenio entre la Comunidad Autonoma de la Region de Murcia,
a través del Instituto Murciano de Accion Social, y la Asociacion
de Padres de Discapacitados Psiquicos, Fisicos y Sensoriales
(PROMETEO), para regular los compromisos y condiciones
aplicables a la concesién de una subvencion nominativa destinada a
mantenimiento de centro de atencion temprana.

Resolucion

Visto el convenio entre la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia,
a través del Instituto Murciano de Accidn Social, y la Asociacion de Padres de
Discapacitados Psiquicos, Fisicos y Sensoriales (PROMETEO), para regular
los compromisos y condiciones aplicables a la concesiéon de una subvencidn
nominativa destinada a mantenimiento de centro de atencién temprana”,
y teniendo en cuenta que tanto el objeto del Convenio como las obligaciones
establecidas en el mismo regulan un marco de colaboracién que concierne al
interés publico de esta Consejeria, y a los efectos de lo dispuesto en el articulo 14
del Decreto Regional 56/1996, de 24 de julio, sobre tramitacidén de los Convenios
en el &mbito de la Administracién Regional,

Resuelvo:

Publicar en el Boletin Oficial de la Regidon de Murcia el texto del convenio entre
la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia, a través del Instituto Murciano
de Accidn Social, y la Asociacion de Padres de Discapacitados Psiquicos, Fisicos y
Sensoriales (PROMETEQ), para regular los compromisos y condiciones aplicables
a la concesién de una subvencidn nominativa destinada a mantenimiento de
centro de atencion temprana”, suscrito por la Consejera de Familia e Igualdad de
Oportunidades en fecha 7 de julio de 2017.

Murcia, 17 de julio de 2017.—El Secretario General, Manuel Marcos Sanchez
Cervantes.

Convenio entre la Comunidad Autonoma de la Region de Murcia, a
través del Instituto Murciano de Accion Social, y la Asociacion de
Padres de Discapacitados Psiquicos, Fisicos y Sensoriales -PROMETEO-,
para regular los compromisos y condiciones aplicables a la concesién
de una subvenciéon nominativa destinada a mantenimiento de centro de
atenciéon temprana

En Murcia, a siete de julio de 2017

Reunidos

De una parte, la Excma. Sra. dofia Violante Tomas Olivares, Consejera de Familia
e Igualdad de Oportunidades, que actla en nombre y representacion de la citada
Consejeria, por su nombramiento mediante Decreto de la Presidencia n.© 20/2017, de
4 de mayo, y en virtud de la competencia que tiene atribuida como tal por el articulo
16.2 a) de la Ley 7/2004, de 28 de diciembre, de Organizacién y Régimen Juridico
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de la Administracion Publica de la Comunidad Autdonoma de la Regidon de Murcia y
facultada por Acuerdo del Consejo de Gobierno de fecha 28 de junio de 2017.

De otra, dofia Ascension Méndez Garcia, Presidenta de la Asociacién de Padres de
Discapacitados Psiquicos, Fisicos y Sensoriales,-PROMETEO-, con C.I.F G-30546386,
en virtud de acuerdo de la Junta Directiva de fecha 30 de mayo de 2017,

Ambas partes

Manifiestan

Primero.- Competencia de la Comunidad Autonoma. Competencia del
IMAS.

Que el Estatuto de Autonomia de la Regidon de Murcia establece en su
articulo 10, apartado uno, nimero 18, la competencia exclusiva de la Comunidad
Auténoma en materia de asistencia y bienestar social, y de promocion e
integracion de los discapacitados. La Ley 1/2006, de 10 de abril, de creacién
del Instituto Murciano de Accion Social, en adelante IMAS, establece que este
Organismo se constituye con la finalidad de ejecutar las competencias de
administracion y gestion de servicios, prestaciones y programas sociales de
acuerdo con los principios establecidos en la Ley 3/2003, de 10 de abril, del
Sistema de Servicios Sociales de la Regién de Murcia, afiadiendo que sus areas
de atencion seran, entre otras, la de personas con discapacidad.

Que una de la finalidades del IMAS es la satisfaccidon de necesidades sociales,
haciendo efectivo el derecho de los ciudadanos y ciudadanas a disfrutar de
niveles basicos de bienestar social y a disponer de los servicios que procuren
satisfaccion a sus necesidades sociales, promoviendo y potenciando la realizacién
de programas que permitan ampliar los servicios existentes de atencion a las
personas con discapacidad, mejorando sus condiciones de vida.

El articulo 3.3 de la citada Ley 1/2006 dispone que el IMAS, para el desarrollo
de sus funciones, podra celebrar con cualquier persona publica o privada, cuyos
objetivos y actividades sean de interés en la gestion de los servicios sociales
que tiene encomendados, convenios de colaboracién y cooperacién, cuya
formalizacion se realizara en los términos previstos en la Ley 7/2004, de 28 de
diciembre, de Organizacion y Régimen Juridico de la Administracidon Publica de la
Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia.

Segundo.- Competencia de la Asociacion de Padres de Discapacitados
Psiquicos, Fisicos y Sensoriales,~-PROMETEO-.

Que la Asociacién de Padres de Discapacitados Psiquicos, Fisicos y
Sensoriales,-PROMETEO-, es una entidad constituida al amparo del articulo
22 de la Constitucion Espafiola, que se rige por la Ley Organica 1/2002, de 22
de marzo, reguladora del Derecho de Asociacién, y esta inscrita en el Registro
de Entidades, Centros y Servicios Sociales de la Region de Murcia con N.°
2001/0148, de acuerdo con lo exigido por el articulo 6 de la Ley 3/2003, de 10 de
Abril, del Sistema de Servicios Sociales de la Regidon de Murcia.

Tercero: Marco juridico.

Que la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, es de
aplicacion a todas las subvenciones otorgadas por las Administraciones de las
Comunidades Autéonomas vy la Ley 7/2005, de 18 de noviembre de Subvenciones
la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia, aprueba el régimen juridico de
las subvenciones cuya gestidon y otorgamiento corresponde a la Administracion
Publica de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia.
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La Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones dispone en
el articulo 22.2.a), que podran concederse de forma directa las subvenciones
previstas nominativamente en los Presupuestos Generales de las Comunidades
Autonomas, en los términos recogidos en los convenios y en la normativa
reguladora de estas subvenciones, anadiendo el articulo 28.1 que los convenios
seran el instrumento habitual para canalizar las subvenciones previstas
nominativamente. Por su parte, la Ley 7/2005, de 18 de noviembre de
Subvenciones de la Comunidad Autonoma de la Regidén de Murcia, establece en el
articulo 23.1 que Unicamente podran concederse subvenciones de forma directa
en los casos previstos en el articulo 22.2 de la Ley General de Subvenciones.

Que la posibilidad de la formalizacion del presente convenio se encuentra
recogida en el articulo 23.1 de la Ley 7/2005, de 18 de noviembre, de
Subvenciones de la Comunidad Autonoma de la Regidn de Murcia, en relacion con
el articulo 40 de la Ley 3/2003, de 10 de abril, del Sistema de Servicios Sociales
de la Regidn de Murcia.

Cuarto: Marco presupuestario.

Que la Ley 1/2017, de 9 de enero, de Presupuestos Generales de la
Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia para el ejercicio 2017, establece en
la consignacién presupuestaria 510200.313F.481.05, cédigo proyecto nominativo
41714, la dotacion financiera que la Comunidad Autonoma de la Region de
Murcia, a través del IMAS, destina a los efectos econdmicos derivados de la
formalizacidn del presente convenio.

Quinto: Compromiso de cofinanciacion.

La Asociacion de Padres de Discapacitados Psiquicos, Fisicos y Sensoriales, -
PROMETEO-, aporta la aceptacién de la propuesta de subvencién, asi como
asume el compromiso de cofinanciacion del proyecto subvencionado con el fin de
cubrir el coste total del mismo para el ejercicio 2017.

Sexto: Definiciéon de atencién temprana.

El principal objetivo de los programas de atencién temprana es que los nifios
que presentan trastornos en su desarrollo o tienen riesgo de padecerlos reciban,
siguiendo un modelo que considere los aspectos bio-psico-sociales, todo aquello
que, desde la vertiente preventiva y asistencial puede potenciar su capacidad
de desarrollo y de bienestar, posibilitando su integracion en el medio familiar y
social, asi como su autonomia personal.

Y con estos antecedentes

Acuerdan
Primero: Objeto.

El presente convenio tiene por objeto regular los compromisos y condiciones
aplicables a la concesidn de una subvencién nominativa a la Asociacion de Padres
de Discapacitados Psiquicos, Fisicos y Sensoriales -PROMETEO-, de acuerdo
con el articulo 23.1 de la Ley 7/2005, de 18 de noviembre, financiada por la
Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia a través del Instituto Murciano de
Accion Social -IMAS-, para Mantenimiento Centro de Atencién Temprana situado
en C/ Alcalde José Soto Ruiz, s/n - Urbanizacidén La Hita, 30700, en el municipio
de Torre Pacheco (Murcia), debidamente inscrito en el Registro de Entidades,
Centros y Servicios Sociales de la Region de Murcia con N.° 2001/0148.

El objeto subvencionado se desarrollara de acuerdo con el proyecto presentado
por el beneficiario ante la Direccién General de Personas con Discapacidad, y
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aceptado expresamente por ésta Ultima, debiendo ser usuarios del Centro de
Atencidon Temprana las personas que cumplan los siguientes requisitos:

> Ser menor de seis afios con necesidades terapéuticas, transitorias o
permanentes originadas por limitaciones, alteraciones en el desarrollo o con
riesgo de padecerla.

> Pertenecer a las familias de los nifios y n>ifias atendidos. Estas recibirén
la informacidén, orientacién, formacion, apoyos y, en su caso, intervencion,
necesarios para el adecuado abordaje familiar y social de la situacidon del nifio.

Asimismo, dicho Centro de Atencién Temprana incluird los siguientes
servicios:

> Programas de prevencion, deteccidn y diagnostico.

> Programas de intervencién terapéutica que podra incluir: estimulacion
sensorio motriz y cognitiva, motora, logopédica y auditiva funcional, socio-
afectiva y familiar, etc.

» Asesoramiento a la familia y al entorno social.
> Coordinacidn con otros centros o servicios para el desarrollo de sus funciones.
Segundo: Importe de la subvencion y aportaciones de las partes.

El coste total de la actividad financiada a través de la subvencion regulada en
el presente convenio es de treinta y nueve mil setecientos treinta y un euros con
veinticuatro céntimos (39.731,24 €).

La Comunidad Autonoma de la Regidon de Murcia, a través del IMAS, aportara
a los fines del presente convenio como maximo la cantidad de treinta y siete mil
ciento treinta y dos euros (37.132,00 €) que se abonara con cargo a la dotacién
presupuestaria asignada en la partida presupuestaria 510200.313F.481.05, codigo
de proyecto 41714, de la Ley 1/2017, de 9 de enero, de Presupuestos Generales
de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia para el ejercicio 2017.

La Asociacion de Padres de Discapacitados Psiquicos, Fisicos y Sensoriales, -
PROMETEO-, aportara como minimo la cuantia de dos mil quinientos noventa y
nueve euros con veinticuatro centimos (2.599,24 €), por la que se compromete
a atender las obligaciones econdmicas derivadas de la percepcidon de dicha
subvencion, mediante la oportuna certificacion.

Quedara de cuenta del beneficiario la diferencia de financiacion necesaria
para la total ejecucidon de la actividad subvencionada cuando en la realizaciéon
de la misma el coste efectivo supere al coste total previsto en el primer parrafo
de este acuerdo. Cuando el mencionado coste efectivo sea inferior al coste
total previsto, se habra de proceder al reintegro de la cantidad correspondiente
en proporcién a la aportacién de las partes del presente convenio al proyecto
subvencionado, de conformidad con lo dispuesto por los articulos 19.3 y 37.3 de
la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Tercero: Tramitacion de pagos.

A la firma del presente convenio se efectuara por parte del IMAS, previa
autorizacion del gasto, la concesion de la subvencién y la propuesta de pago
anticipado de la aportacion econémica concedida, ya que del fin publico que
concurre en el presente convenio, la responsabilidad publica del sistema de
servicios sociales previsto en la Ley 3/2003, de 10 de abril, del Sistema de
Servicios Sociales de la Region de Murcia, la naturaleza de las actividades a
realizar, asi como la falta de recursos suficientes por parte del futuro beneficiario
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para financiar la ejecucion de la actividad subvencionada, aconsejan la
anticipacion del gasto, como financiacidn necesaria para poder llevar a cabo las
actuaciones que se derivan de la suscripcion del mismo. No sera necesario el
establecimiento de garantia alguna en virtud de lo establecido en el articulo 16.2 d)
de la Ley 7/2005, de 18 de noviembre.

Respecto al pago del importe de la subvencién regulada en el presente
convenio, la propuesta de pago de dicho importe se realizara conforme a los
criterios establecidos en el Plan de Disposicién de Fondos del Tesoro Publico
Regional para el afio 2012, aprobado por Orden de la Consejeria de Economia y
Hacienda, de 2 de enero de 2012, por la que se aprueba el Plan de Disposicion
de Fondos del Tesoro Publico Regional (BORM N.° 10, de 13 de enero de 2012).

Para la efectividad de la transferencia prevista en el presente convenio, el
beneficiario se compromete de forma expresa a ajustar el funcionamiento de sus
centros y servicios a las normas establecidas en materia de servicios sociales, de
cumplir lo preceptuado en materia laboral, de seguridad social y demas normas
de aplicacion.

Ademas de las exigencias de cumplimiento de la normativa vigente asi como
de las directrices que puedan ser marcadas por la Direccion General de Personas
con Discapacidad del IMAS, el beneficiario, de acuerdo al proyecto inicial de
actuacién y sus anexos correspondientes presentado en la Direccién General de
Personas con Discapacidad, se compromete a mantener el programa antedicho
durante la vigencia del convenio.

Cuarto: Plazo de ejecucion y justificacion de la subvencion.

1. El plazo para ejecutar las acciones objeto de este convenio se extendera
desde el 1 de enero de 2017 hasta el 31 de diciembre de 2017.

Cuando resultara imposible la ejecucidén del proyecto en el plazo establecido
inicialmente por la entidad, y solo en casos excepcionales y debidamente
acreditados, se podra solicitar ampliacion del mismo, que deberd formalizarse
como minimo, dos meses antes del plazo otorgado de finalizacién de la ejecucién
del proyecto, salvo que la causa justificativa de la ampliacion se produzca
durante esos dos Ultimos meses. En este caso, la solicitud de ampliacion debera
presentarse necesariamente con anterioridad a los Gltimos 20 dias del plazo de
ejecucion del proyecto subvencionado.

En la solicitud de prorroga se justificaran documentalmente los motivos de la
peticion y se informara del estado de ejecucion del proyecto, asi como de la fecha
concreta de finalizacion del mismo.

En el plazo de dos meses desde que sea presentada la solicitud de prdrroga,
el érgano competente, verificada la documentacién y el cumplimiento de los
requisitos, resolvera la peticién en forma motivada. El IMAS debera resolver, para
los supuestos previstos en el Ultimo inciso del parrafo segundo de este acuerda,
antes de la finalizacidn del plazo de ejecucién del proyecto subvencionado.

Transcurridos los plazos sin que se haya notificado resolucidon expresa, la
solicitud se entendera estimada. Contra la resolucion de concesion o denegacion
de la ampliacion de plazo, no procedera recurso en via administrativo alguno, de
acuerdo con lo dispuesto por el articulo 32 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

En caso de denegacion de la solicitud de prorroga, el proyecto deberd ejecutarse
en la fecha prevista inicialmente, pudiéndose proceder a iniciar el correspondiente
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expediente de reintegro de la cantidad que no haya sido ejecutada dentro de esta
fecha de acuerdo a lo dispuesto en el Titulo II de la Ley 7/2005, de 18 de noviembre,
de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia.

2. Se consideraran gastos subvencionables aquellos reflejados por el
beneficiario en el proyecto inicial presentado ante la Direccion General de
Personas con Discapacidad, sin perjuicio del cumplimiento, en todo caso, de lo
dispuesto en el articulo 31 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, que implica lo siguiente:

e El tipo de gasto ha de responder a la naturaleza de la actividad subvencionada.
e Su coste no podra ser superior al valor de mercado.
e Debera realizarse dentro del plazo marcado por la vigencia del convenio.

e Debera estar pagado por las entidades beneficiarias del convenio con
anterioridad a la finalizacion del periodo de justificacidn.

Los gastos financieros, los gastos de asesoria juridica o financiera, los gastos
notariales y registrales y los gastos periciales para la realizacién del proyecto
subvencionado y los de administracion especificos son subvencionables si estan
directamente relacionados con la actividad subvencionada y son indispensables
para la adecuada preparacion o ejecucion de la misma.

La justificacién de la actividad subvencionada mantendra coherencia con el
proyecto presentado por la entidad ante la Direccién General de Personas con
Discapacidad y se presentara en un plazo de tres meses una vez finalizado el
plazo de ejecucion del proyecto subvencionado, abarcando la totalidad de la
actividad subvencionada. El érgano responsable del seguimiento del proceso de
justificacion sera la Direccion General de Personas con Discapacidad del IMAS.

En virtud del articulo 25 de la Ley 7/2005, de 18 de noviembre, de
Subvenciones de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia, en
concordancia con el articulo 30 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones, y el articulo 74 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio,
por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, la justificacion del cumplimiento de las condiciones
impuestas y de la consecucion de los objetivos previstos revestira la forma de
cuenta justificativa del gasto realizado con aportacién de informe de auditor.

Se presentara, en el plazo establecido, en el modelo de memoria justificativa
elaborada por la Direcciéon General de Personas con Discapacidad, que requiere:

a) Una memoria de actuacion justificativa de las actividades desarrolladas y
el grado de cumplimiento de los objetivos previstos. Esta informacidon reflejara
todos los aspectos técnicos relacionados con el proyecto financiado.

b) Una memoria econdmica justificativa del coste de las actividades
realizadas, que contendra:

c) Informacién financiera, que debera contener una relacién clasificada de los
gastos e inversiones de la totalidad de la actividad financiada, con identificacion
del acreedor y del documento, su importe, fecha de emisién y, en su caso, fecha
de pago. En caso de que la subvencion se otorgue con arreglo a presupuesto
estimado, se indicaran las desviaciones acaecidas.

d) Cada uno de los anexos de informacion financiera reflejara, de forma
inequivoca, el importe imputado en cada justificante, asi como el porcentaje de
imputacion.
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e) Indicacion, en su caso, de los criterios de reparto de los costes generales
y/o indirectos incorporados en la relaciéon clasificada de los gastos e inversiones
de la totalidad de la actividad financiada.

f) Los tres presupuestos que, en su caso, en aplicacion del articulo 31.3 de la
Ley General de Subvenciones, deba haber solicitado.

g) Justificacion de los rendimientos financieros generados por los fondos librados
al beneficiario, asi como, de su destino a la realizacion de la actividad subvencionada.

De acuerdo con el articulo 74.1.a) del citado Real Decreto 887/2006, de 21
de julio, la cuenta justificativa debera ir acompafiada de un informe de un auditor
de cuentas inscrito como ejerciente en el Registro Oficial de Auditores de Cuentas
dependiente del Instituto de Contabilidad y Auditoria de Cuentas. El auditor
de cuentas llevara a cabo la revisién de la cuenta justificativa con el alcance
establecido en el presente convenio y en su anexo, asi como, con sujecion a las
normas de actuacion y supervisién que, en su caso, proponga la Intervencion
General de la Comunidad Auténoma de la Regidon de Murcia. Si el beneficiario
esta obligado a auditar sus cuentas anuales, la revision de la cuenta justificativa
se llevara a cabo por distinto auditor al que audité las cuentas del beneficiario.
El gasto derivado de la revisidn de la cuenta justificativa tendra la condicidn
de gasto subvencionable, sin que el importe que se pueda imputar por dicho
concepto pueda ser superior al uno por ciento de la cuantia a la que asciende la
subvencion regulada en el presente convenio.

Toda alteracién de las condiciones tenidas en cuenta para la determinacion
de la aportacion econdmica de la Comunidad Auténoma vy, en todo caso, la
obtencién concurrente de subvenciones o ayudas otorgadas por cualesquiera
Administraciones o entes publicos o privados, nacionales, de la Unién Europea o
de organismos internacionales, podra dar lugar a la modificacidn, por parte de la
Comunidad Auténoma, de la cuantia de su aportacién.

El beneficiario deberd disponer de los libros contables y demas documentos
exigidos por la legislacion sectorial aplicable al mismo, asi como cuantos estados
contables y registros especificos sean necesarios para garantizar el adecuado
ejercicio de las facultades de comprobacién y control. Asimismo, el beneficiario
estara obligado a poner a disposicién del auditor de cuentas cuantos libros,
registros y documentos le sean exigibles en aplicacién de lo dispuesto en el
apartado f) del articulo 14.1 de la Ley General de Subvenciones.

En lo no recogido en el presente convenio, ni en la legislacidon vigente,
respecto a la justificacion, se estarda a lo dispuesto por la Resolucion de la
Direccion Gerencial del IMAS, de 5 de marzo de 2010, por la que se convocan
subvenciones para el ejercicio 2010 dirigidas a Instituciones sin fin de lucro,
para el desarrollo de programas de actividades o actuaciones en el ambito de los
servicios sociales y dentro del sector de personas con discapacidad.

Quinto: Compromisos del beneficiario. Incompatibilidad.
1. El beneficiario, se compromete a:

a) Realizar la actividad para la que se ha concedido la subvencién y presentar
la justificacidon correspondiente en la forma y plazos establecidos en el acuerdo
cuarto del presente convenio.

b) Comunicar a la Direccion General de Personas con Discapacidad del IMAS, la
concesion de subvenciones o donaciones de cualquier ente publico o privado para la
misma finalidad. Si se obtuviesen por el beneficiario fondos para la misma finalidad
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debera reintegrar voluntariamente el exceso de financiacion, si lo hubiere, en el caso
de subvenciones compatibles. En el supuesto de subvenciones concurrentes para el
mismo proyecto que sean incompatibles con la regulada por el presente convenio, se
deberd reintegrar la subvencién de menor cuantia. La no comunicacién por parte del
beneficiario de la obtencion de fondos para la misma finalidad, con la independencia
de la procedencia o no de reintegro, dara lugar a la aplicacién de la sancién
correspondiente de conformidad con lo dispuesto por el articulo 57 a), en relacién con
el articulo 62, de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

c) Someterse a la normativa de supervision, seguimiento y control de
subvenciones, asi como, facilitar toda la informacién requerida por los érganos
competentes.

d) Indicar en los folletos, carteles y demas documentos y material utilizado
en el desarrollo de la actividad subvencionada, que ésta se realiza en colaboracion
con el IMAS. Se entregara una prueba de impresion de forma previa a la edicidon
del documento y/o su distribucion, asi como, se facilitara la versidn electronica de
éste, para que sea aprobada la misma por la Direccion General de Personas con
Discapacidad. En el supuesto de incumplimiento de la obligacién de dar difusion
de la colaboracion del IMAS en la actividad subvencionada, se habra de estar
en primer lugar a las medidas alternativas recogidas en el articulo 31.3 del Real
Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y en el supuesto
de ser dichas medidas imposibles de adoptar se debera proceder al reintegro de
los gastos imputados al proyecto en concepto de folletos, carteles y material. El
incumplimiento de recabar la autorizacién de la Direccion General de Personas
con Discapacidad del documento en el que se establezca la difusion, Unicamente
dard lugar a la aplicacién de la sancién correspondiente de acuerdo con lo
dispuesto por el articulo 56 c), en relacidon con el articulo 61, de la citada Ley
38/2003, de 17 de noviembre.

e) Comunicar cualquier propuesta de modificacidon sustancial que pudiera
surgir en el desarrollo y ejecucion del proyecto, con el fin de la aceptacion expresa
o denegacién de cualquier variacién en el desarrollo del mismo, sin perjuicio de lo
dispuesto por el articulo 86 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio.

f) Remitir a la Direcciéon General de Personas con Discapacidad del IMAS,
la documentacion a la que se refiere el acuerdo sexto del presente convenio. El
incumplimiento de esta obligacién formal Unicamente dara lugar a la aplicacion de la
sancion correspondiente, de acuerdo con lo dispuesto por el articulo 56 c), en relacion
con el articulo 61, de la citada Ley 38/2003, de 17 de noviembre, sin perjuicio de la
procedencia del correspondiente reintegro en el supuesto del incumplimiento de lo
establecido por el articulo 29 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre.

g) Poner a disposicién de los usuarios los servicios segin condiciones
establecidas en el proyecto técnico.

h) Designar a un responsable del programa que colabore e informe de todas
aquellas cuestiones, relativas al desarrollo de este servicio, que se soliciten desde
el IMAS.

i) A tener listas de espera de conocimiento publico, en las que deberan admitir
los casos que le sean derivados desde el IMAS vy los Centros de Servicios Sociales.

j) Remitir anualmente al IMAS, debidamente cumplimentado, el modelo
normalizado que se utiliza en este Instituto para el seguimiento de los usuarios.
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k) Facilitar al IMAS cuantos datos se consideren necesarios para el adecuado
seguimiento del objeto del convenio, y a cumplimentar los instrumentos de
evaluacion y seguimiento que se establezcan.

1) A la sefializacion exterior de sus centros, en el ambito de aplicacidon del
Decreto 58/1990, de 26 de julio, del Simbolo de la Red Publica de Servicios
Sociales (BORM 8 de agosto 1990, n.° 182), o demas normativa de desarrollo
aplicable a la misma, ajustada a las prescripciones del Manual de Identidad
Visual del Simbolo. Esta sefializacién se colocard, a costa del propio centro, en
el plazo de un mes desde la percepcién de la subvencién. El incumplimiento
de esta obligacién formal Unicamente dara lugar a la aplicacion de la sancidn
correspondiente, de acuerdo con lo dispuesto por el articulo 56 c), en relacién
con el articulo 61, de la citada Ley 38/2003, de 17 de noviembre.

m) A contar sus centros, por escrito, con un Plan de Atencién Personalizada
(P.A.P.) por cada caso atendido, en el que constaradn todos los tratamientos e
intervenciones asi como la duracion de las mismas (sesiones/usuarios) que se
estimen adecuados.

n) Hacer frente a la diferencia de financiacién necesaria para la total
ejecuciéon de la actividad subvencionada en el supuesto de que en la realizacién
de ésta el coste efectivo supere al coste total previsto en el primer parrafo del
acuerdo segundo del presente convenio. Cuando el mencionado coste efectivo sea
inferior al coste total previsto, se habra de proceder al reintegro de la cantidad
correspondiente en proporcion a la aportacion de las partes del presente convenio
al proyecto subvencionado, de conformidad con lo dispuesto por los articulos 19.3
y 37.3 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

o) Conservar los documentos originales acreditativos del gasto y los
documentos originales acreditativos del pago (néminas, facturas, etc.)
relacionados con el proyecto financiado, incluidos los documentos electrénicos,
durante 4 anos, computandose dicho plazo de acuerdo con las reglas establecidas
por el articulo 39.2 y 3 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones. El incumplimiento de la obligacion regulada en este parrafo, con la
independencia de la procedencia o no de reintegro, dara lugar a la aplicacién de
la sancion correspondiente de conformidad con lo dispuesto por el articulo 56 €)
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre.

p) Presentar declaracion responsable mediante la que acredita que el
personal y voluntarios que desarrollan la actividad objeto del convenio cumplen el
requisito previsto en el articulo 13.5 de la Ley Orgénica 1/1996, de 15 de enero,
de Proteccién del Menor, de modificacién parcial del Cédigo Civil y de la Ley de
Enjuiciamiento Civil, y el articulo 8.4 de la Ley 45/2015, de 14 de octubre, de
Voluntariado, respectivamente. Asimismo, debera disponer de la documentacién
que acredite el cumplimiento del mencionado requisito, debiendo comprobar su
cumplimiento durante el periodo de tiempo en el que dicho personal o voluntarios
mantengan relaciéon con la entidad. La declaracidén responsable debera ser
actualizada o completada con los cambios de personal o voluntarios que se
produzcan durante la vigencia del convenio.

g) Cumplimentar las demas obligaciones impuestas por el articulo 14 y
concordantes de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones,
y por el articulo 11 de la Ley 7/2005, de 18 de noviembre, de Subvenciones de la
Comunidad Autonoma de la Regidén de Murcia.
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2. La subvencion percibida por el beneficiario, serd compatible con otras
subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para la misma finalidad, procedentes
de cualesquiera Administraciones o entes publicos o privados, nacionales, de la
Union Europea o de organismos internacionales sin que, en ningln caso, la suma
de las ayudas, ingresos o recursos compatibles supere el coste de la actividad
subvencionada. No obstante lo anterior, la subvencion regulada en el presente
convenio serd incompatible con las subvenciones concedidas o los ingresos
realizados por la Administracion Publica de la Comunidad Auténoma de la Region
de Murcia para la misma finalidad o actividad, asi como con actividades que
constituyan contenido basico de las prestaciones acordadas por el beneficiario y
el IMAS a través de contrato administrativo.

El beneficiario estara obligado a comunicar al IMAS, la percepcién de fondos
procedentes de cualesquiera Administraciones o entes publicos o privados,
nacionales, de la Unién Europea o de organismos internacionales para la misma
finalidad. La percepcion de estos fondos podra implicar la redistribucion de
las cantidades determinadas en el presente convenio con caracter previo a su
pago. Dicha redistribucién, que debe ser aprobada por el IMAS, sera realizada
por la comision de seguimiento que se establece en el acuerdo noveno de este
convenio. Si la comunicacion se pone de manifiesto con posterioridad al pago se
habra de estar a lo establecido por la letra b) del presente acuerdo.

Sexto: Requisitos en caso de subcontratacion.

La entidad podra subcontratar hasta el cien por cien de la actividad
subvencionada, en los términos establecidos en el articulo 29 y 31 de la Ley
General de Subvenciones, y de acuerdo con los proyectos presentados ante la
Direcciéon General de Personas con Discapacidad.

Ademas, se debera aportar por el beneficiario la siguiente documentacion:
Informe justificando la necesidad o pertinencia de la subcontratacion.

Certificaciéon de que la entidad a la que se prevea subcontratar, estd
autorizada para llevar a cabo las actividades objeto de subvencion. Para ello la
Entidad debe estar registrada donde corresponda: Registro de Servicios Sociales,
de Asociaciones o Fundaciones, Registro Sanitario, Mercantil o similares.

Documento suscrito entre la entidad subvencionada y la entidad
subcontratada en el que deberan reflejarse la especificacién de las actividades
que se subcontraten, su duracion y el importe total de la subcontratacion.

Declaracidon responsable por parte de la entidad subcontratada de que no
esta incursa en ninguna de las causas establecidas en el articulo 29. 7 de la
citada Ley General de Subvenciones.

Declaracién responsable por parte de la entidad subcontratada de que el
personal que realiza las actividades objeto de subcontratacién cumple con el
requisito previsto en el articulo 13.5 de la Ley Organica 1/1996.

En todo caso y de conformidad con el articulo 29.5 de dicha ley el beneficiario
de la subvencién asumira la total responsabilidad de la ejecucién de la actividad
subvencionada frente a la Administracidon concedente.

Séptimo: Ausencia de relacion laboral.

Las relaciones surgidas con el personal que destine el beneficiario al objeto
del presente convenio o con el que subcontrate el mismo, no supondra para el
IMAS compromisos econdmicos u obligaciones distintas a las asumidas en este
convenio, ni generarad ninguna vinculacion contractual, laboral o administrativa.
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También correspondera al beneficiario la responsabilidad por los hechos
derivados de la indebida practica profesional o de acciones u omisiones
negligentes de los trabajadores a cargo del mismo, asi como las responsabilidades
de caracter sanitario, fiscal, laboral, de seguridad social, y las demas que sean
de obligado cumplimiento segun las disposiciones establecidas por la legislacién
vigente.

Octavo: Naturaleza y Jurisdiccion.

El presente convenio tiene caracter juridico-administrativo, se regira por las
clausulas anteriores y, en lo no previsto expresamente en ellas, por:

La Ley 7/2005, de 18 de noviembre, de Subvenciones de la Comunidad
Auténoma de la Regidn de Murcia.

Aquellos preceptos que le sean de aplicacidon por su caracter basico de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y su normativa de
desarrollo.

El Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el
Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

La Ley 7/2004, de 28 de diciembre, de Organizacion y Régimen Juridico de la
Administracion Publica de la Comunidad Auténoma de la Regidn de Murcia.

El Decreto 56/1996, de 24 de julio, por el que se regula el Registro General
de Convenios y se dictan normas para la tramitacién de éstos en el ambito de la
Administracion Regional de Murcia.

Dada la naturaleza juridico-administrativa de este convenio, el orden
jurisdiccional contencioso-administrativo sera el competente para resolver las
cuestiones litigiosas que pudieran suscitarse entre las partes durante la ejecucién
del mismo, sin perjuicio de lo previsto en el acuerdo noveno del mismo.

Noveno: Seguimiento del Convenio.

El seguimiento de la ejecucion del presente convenio se llevara a cabo a
través de una comisién paritaria formada por cuatro miembros. La comision
sera presidida por la persona titular de la Direccién General de Personas con
Discapacidad del IMAS o persona en quien delegue, el cual dirimird con su voto de
calidad los empates, y se reunira a convocatoria de su presidente y a propuesta
de cualquiera de las partes.

Formaran parte de la misma, en representacion de la Administracion
Regional: la persona titular de la Direccién General de Personas con Discapacidad
0 persona en quien delegue, y un técnico de la Direccion General de Personas
con Discapacidad. Por parte de la Asociacion de Padres de Discapacitados
Psiquicos, Fisicos y Sensoriales -PROMETEO-, dos representantes designados por
el beneficiario.

Seran funciones de la citada comision de seguimiento: resolver los problemas
de interpretacion y cumplimiento que pudieran plantearse en el presente
convenio; establecer las determinaciones que en su caso fueran necesarias para
el adecuado desarrollo de las actuaciones objeto del convenio; fijar los criterios
para la ejecucién, seguimiento y evaluacién del proyecto que se subvenciona;
y cualesquiera otras modificaciones no sustanciales conducentes al logro de las
actuaciones previstas.

Se reuniran una vez al ano, sin perjuicio de que puedan hacerlo mas veces si
asi lo estimare necesario cualquiera de las partes asignadas.
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Décimo: Facultades Inspectoras.

Los servicios competentes de la Consejeria de Familia e Igualdad de
Oportunidades, podran, en uso de su facultad inspectora, de oficio o a instancia
de parte, comprobar el cumplimiento de la normativa que le es de aplicacién, la
veracidad de los datos alegados por el beneficiario y el destino dado a los fondos
obtenidos, especialmente afectados a su fin.

Sin perjuicio de las competencias que correspondan a otros Organismos de la
Comunidad Auténoma de la Regidn de Murcia, el IMAS podra visitar y supervisar
el centro en cualquier momento para comprobar el cumplimiento de los aspectos
técnicos y administrativos recogidos en el presente convenio.

Undécimo: Modificacién del proyecto.

El beneficiario podra solicitar del érgano concedente, cualquier modificacion
sustancial que pudiera surgir en el desarrollo y ejecucién del proyecto, que
sera autorizada cuando traiga su causa en circunstancias imprevistas o sean
necesarias para el buen fin de la actuacién, siempre que no se altere el objeto o
finalidad de la subvencién y no se dafien derechos de terceros.

La solicitud de modificacién debera estar suficientemente motivada vy
presentarse, con caracter inmediato a la aparicién de las circunstancias que la
justifiquen, con una antelacién minima de dos meses a la finalizacién del plazo
de ejecucién de la actividad subvencionada, debiendo resolver su autorizacién
el 6rgano concedente antes de la finalizacién del plazo de ejecucion. En el
supuesto de que la causa justificativa de la modificacion se produzca durante
los dos ultimos meses del plazo de ejecucion, la solicitud de modificacion debera
presentarse necesariamente con anterioridad a los Ultimos 20 dias de dicho
plazo. En todo caso, la Administracidn resolvera antes de la finalizacion del plazo
de ejecucién.

Si la modificacidén consistiera en la redistribucion del importe del presupuesto
estimado del proyecto entre los distintos conceptos de gasto del mismo, no se
requerira autorizacion alguna por estas modificaciones cuando dicha redistribucion
no supere el 10 por ciento del coste de cada concepto de gasto modificado. Sin
embargo, si la suma global de estas alteraciones superase el 20 por ciento del
coste total del proyecto, se requerird la correspondiente autorizacion de dicha
redistribucién. En ningun caso esta redistribucidn supondra una minoracién del
presupuesto estimado del proyecto.

Duodécimo: Incumplimiento de obligaciones y reintegro.

En el supuesto de incumplimiento de las obligaciones c); e); g); h); i); j);
k) y m) del acuerdo quinto por parte del beneficiario, éste debera reintegrar
la totalidad de las cantidades que se hubieran percibido incrementadas con el
interés de demora correspondiente, de acuerdo con lo dispuesto por el articulo
32 de la Ley 7/2005, de 18 de noviembre, de Subvenciones de la Comunidad
Autéonoma de la Regién de Murcia.

No obstante, en el supuesto de incumplimiento de las obligaciones a); b);
d); n), o) y p), Y siempre que el beneficiario se aproxime de modo significativo al
cumplimiento total, asi como acredite una actuacién inequivocamente tendente
a la satisfaccion de sus compromisos, se procedera al reintegro parcial de las
cantidades que se hubieran percibido y que no se hubieran destinado al proyecto
previsto, incrementadas con el interés de demora correspondiente segun el
principio de proporcionalidad, y siempre de acuerdo con lo establecido en el
acuerdo quinto para cada una de las distintas obligaciones.
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El incumplimiento de las obligaciones recogidas en el presente convenio,
con independencia del reintegro o no de cuantia alguna, podrd dar lugar a la
aplicacion de la sancion correspondiente de conformidad con lo dispuesto por el
Titulo IV de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Cuando el beneficiario incurra en alguna de las causas de reintegro recogidas
en la ley y, de acuerdo con el apartado segundo del articulo 37 de la Ley
38/2003, el cumplimiento del proyecto subvencionado se aproxime de modo
significativo al cumplimiento total, acreditandose por el beneficiario una actuacién
inequivocamente tendente a la satisfaccion de sus compromisos, la cantidad a
reintegrar vendra determinada proporcionalmente al grado de cumplimiento,
incrementandose con los intereses de demora correspondientes.

El procedimiento de reintegro se regira por lo establecido en el Titulo II de la
Ley 7/2005, de 18 de noviembre, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma
de la Regidn de Murcia.

Decimotercero: Entidades colaboradoras.

De acuerdo con lo dispuesto por el articulo 12 de la Ley 7/2005, de 18 de
noviembre, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia,
la colaboracién en la gestidn de la subvencién sin la previa entrega y distribucion
de fondos, podra ser encomendada a cualquiera de las entidades que cumplan
los requisitos exigidos por la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones.

Decimocuarto. Vigencia.

La duracién del presente convenio se extenderad hasta la completa
justificacion del proyecto subvencionado, de conformidad con lo dispuesto en el
acuerdo cuarto del mismo.

Decimoquinto.- Publicidad.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 18 de la Ley 12/2014, de
16 de diciembre, de Transparencia y Participacion Ciudadana de la Comunidad
Auténoma de la Regién de Murcia, con independencia de la publicidad derivada
de la normativa aplicable en materia de subvenciones y de manera adicional a
ésta, la Administracion Publica de la Region de Murcia publicara en el Portal de
Transparencia la subvencion concedida mediante este Convenio, con indicacion
del tipo de subvencién, érgano concedente, importe, beneficiarios, asi como su
objetivo o finalidad.

Decimosexto.- Ribrica
Las partes manifiestan su conformidad con el contenido integro de este

convenio y en prueba de ello lo firman y rubrican en el lugar y fecha antes
indicados, en triplicado ejemplar.

Por la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia, la Consejera de Familia
e Igualdad de Oportunidades, Violante Tomas Olivares.—Por la Asociaciéon de
Padres de Discapacitados Psiquicos, Fisicos y Sensoriales —~-PROMETEO-, la
Presidenta, Ascension Méndez Garcia.
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Anexo

ALCANCE DE LA REVISION DE LA CUENTA JUSTIFICATIVA.
A) OBJETIVO GENERICO:

Comprobar que se cumple la normativa que regula las subvenciones objeto de control, que los procedimientos aplicados por los gestores son
adecuados para asegurar el control del mismo y que la justificacion técnica y econdmica es correcta.

B) OBJETIVOS ESPECIFICOS:

1) Comprobar el cumplimiento del objeto técnico de la subvencion por parte de los beneficiarios.

2) Verificar que la memoria econémica presentada recoge todos los gastos e ingresos de las entidades relativos a la actividad subvencionada.
3) Verificar que todos los gastos e ingresos corresponden al periodo auditado y al tipo de gastos comprendidos en las bases reguladoras.

4) Comprobar que la justificacion de gastos e ingresos se realiza mediante facturas originales o mediante documentos contables del mismo

valor o equivalente.

5) Verificar que los pagos y cobros se encuentran debidamente justificados.
C) PROCEDIMIENTOS DE AUDITORIA A APLICAR.

1) Verificar la existencia y correccion del documento o justificante original del gasto y/o cobro.

2) Verificar la existencia y correccion del documento o justificante original del pago y/o cobro.

3) Verificar la existencia y correccion de las correspondientes liquidaciones fiscales y laborales.
D PRUEBAS DE AUDITORIA RELACIONADAS CON LAS BASES REGULADORAS.

1) Obtener una copia de las bases reguladoras y del convenio o acuerdo interno firmado entre las federaciones y las entidades que la
componen.

2) Obtener copia de los proyectos técnicos presentados por las entidades con carécter previo a la tramitacion de las subvenciones.

3) Comprobar que cada entidad establece un calendario que permita a la Federacion la justificacion de los beneficios publicos obtenidos.

Comprobar que la federacion recaba de las entidades, con caracter previo a las transferencias, la voluntad de cumplimiento de los términos
de la base reguladora.

Verificar que la federacion recaba, previamente a la efectividad de las transferencias, el compromiso expreso de las entidades de ajustar el
funcionamiento de los centros y los servicios a las normas establecidas en materia de servicios sociales.

Comprobar que la federacion recaba, previamente a la efectividad de las transferencias, el compromiso expreso de las entidades de cumplir
con lo preceptuado en materia fiscal, laboral, de seguridad social y deméas normas de aplicacion.

Analizar si la base reguladora especifica el reparto de la subvencion entre distintos programas o a un Unico programa de trabajo. Si son
varios las pruebas de auditoria irdn desglosadas en los distintos programas.

4) Comprobar que el importe justificado e imputado se corresponde con la ayuda concedida y con los correspondientes proyectos técnicos
presentados por las entidades con cardcter previo a la tramitacion de la subvencion.

E PRUEBAS DE AUDITORIA RELACIONADAS CON LOS GASTOS Y PAGOS.

1) Obtener una copia de la memoria econdmica justificativa a presentar ante la Direccion General de Personas con Discapacidad.

2) Comprobar que los respectivos saldos de la memoria econémica se corresponden con los consignados en los libros y registros.

3) Solicitar los documentos originales justificativos de los gastos y pagos declarados en dicha memoria que no hayan sido presentados por las
entidades.

4) Solicitar a las entidades una relacion de las subvenciones percibidas y justificadas en el periodo. Solicitar los listados de los documentos

utilizados para justificar los gastos incluidos en cada una de las subvenciones.

5) Comprobar la cuantia de imputacion en cuestion en cada una de las facturas y documentos de pago presentados al efecto.

6) Para cada gasto y su correspondiente pago se comprobara:

a) Que el documento justificativo del gasto cumple los requisitos establecidos por la normativa actual.
b) Que el gasto es elegible (naturaleza y periodo).
) Que, en su caso, la liquidacion fiscal correspondiente al gasto es correcta (modelo IVA, IRPF, TC1, TC2, etc.).

d) Que el pago estd realizado en forma y tiempo correcto.

e) Que el gasto no se encuentra duplicado y, por tanto, no se ha incluido dos veces en la justificacion.

7) Nominas:

Abrir una hoja resumen que servira de sumaria con los gastos incluidos. Comprobar la veracidad de los saldos a través del examen de
ndéminas y demas documentos afectados a la materia, asi como su correspondencia con los Anexos respectivos segun los formatos oficiales
de la Direccion General de Personas con Discapacidad.

Se debera cotejar las néminas originales con la informacion establecida por el beneficiario en la memoria econdmica.
Comprobar que el ingreso en la Hacienda del modelo 111, coincide con las néminas.

Verificar que los trabajadores estan incluidos en el correspondiente TC2.

Comprobar que los TC1 estan ingresados en plazo.

Verificar la transferencia del importe de las néminas.

F PRUEBAS DE AUDITORIA RELACIONADAS CON LOS INGRESOS Y COBROS.

1) Completar la sumaria relativa a los cobros percibidos. Para cada ingreso y su correspondiente cobro se comprobard:

a) Que el documento justificativo del ingreso cumple los requisitos establecidos por la normativa actual.
b) Que el ingreso es elegible (naturaleza y periodo).
) Que, en su caso, la liquidacion fiscal correspondiente al ingreso es correcta.

d) Que el cobro esta realizado en forma y tiempo correcto.

2) A través del examen de registros contables, comprobar la posible existencia de percepciones no reflejadas en la memoria econémica
procedentes de otras entidades publicas y afectadas al mismo fin.

G OTRAS PRUEBAS DE AUDITORIA.

1) Sobre la correspondencia de ingresos y gastos: Verificar que los importes declarados para cada uno de los conceptos de gasto (personal,
material de oficina,...) se corresponden con los justificantes presentados y con el importe de la subvencion solicitada.
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H NORMATIVA APLICABLE.

- Ley 22/2015, de 20 de julio, de Auditoria de Cuentas, solo respecto a aquellos preceptos de dicha Ley que hayan entrado en vigor asi
como, en lo que no contradigan a dichos preceptos, el Real Decreto Legislativo 1/2011, de 1 de julio, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley de Auditoria de Cuentas, y su Reglamento aprobado por Real Decreto 1517/2011, de 31 de octubre.

- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico.

- Ley 7/2005, de 18 de noviembre, de Subvenciones de la Comunidad Autonoma de la Region de Murcia.
- Ley 3/2003, de 10 de abril, del Sistema de Servicios Sociales de la Region de Murcia.
- Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

- Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones.

- Decreto Legislativo n.0 1/1999, de 2 de diciembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de Hacienda de la Region de Murcia.

-Real Decreto 1491/2011, de 24 de octubre, por el que se aprueban las normas de adaptacion del Plan General de Contabilidad a las
entidades sin fines lucrativos y el modelo de plan de actuacion de las entidades sin fines lucrativos.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

4. ANUNCIOS

Consejeria de Empleo, Universidades y Empresa

Universidad de Murcia

5502 Resolucion del Rector de la Universidad de Murcia por la que se

hace publica la formalizacién del contrato administrativo especial
de reprografia en el Aulario Norte del Campus de Espinardo de la
Universidad de Murcia. (Expte. 2016/98/ES-AM).

1. Entidad adjudicadora.
a) Organismo: Universidad de Murcia.

b) Dependencia que tramita el expediente: Area de Contratacion, Patrimonio

y Servicios. Seccion de Obras.

c) Numero de expediente: 2016/98/ES-AM.

d) Direccidn de Internet del perfil del contratante:
https://www.sede.um.es/perfildecontratante

2. Objeto del contrato.

a) Tipo: Especial.

b) Descripcion: “Reprografia en el Aulario Norte del Campus de Espinardo de

la Universidad de Murcia”.

c) Lote (en su caso): --.

d) CPV: 22000000-0

e) Acuerdo marco (si procede): --

f) Sistema dinamico de adquisiciones (si procede): --

g) Medio de publicacidn del anuncio de licitacion: Boletin Oficial de la Regidn

de Murcia

h) Fecha de publicacién del anuncio de licitacion: 9-12-2016.
3. Tramitacion y procedimiento.

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto multiples criterios

4. Presupuesto base licitacién o canon de explotaciéon: Canon minimo

mensual: 200,00 € (I.V.A. excluido). Total 242,00 € (I.V.A. incluido)

5. Formalizacion contrato.

a) Fecha adjudicacion: 29 de mayo de 2017.

b) Fecha de formalizacion del contrato: 15 de junio de 2017.
c) Contratista: Papeleria Dara, S.L.

d) Importe o canon de adjudicacién: Canon mensual: 485,00 € (I.V.A.

excluido). Total: 586,85 € (I.V.A. incluido).

Murcia, 4 de julio de 2017.—El Rector, P.D. (Res. R-765/2015, de 30 de octubre),

el Vicerrector de Economia, Sostenibilidad y Ciencias de la Salud, José Maria
Abellan Perpifian.
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III. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

De lo Social numero Dos de Cartagena
5503 Seguridad Social 709/2016.

N.I.G.: 30016 44 4 2016 0002313
Modelo: 074100

SSS Seguridad Social 709/2016

Sobre Seguridad Social

Demandante: Sergio Pérez Giménez
Abogada: Maria Carmen Sanchez Hidalgo

Demandados: Medimar Horadada, S.L., Eurofersan, S.L., Medina Gar
Transportes y Excavaciones SLU, Obras y Excavaciones y Transportes Medina
SLU, Instituto Nacional de la Seguridad Social, Mutua de Accidentes de Trabajo y
Enfermedad Profesional Umivale

Abogado: Letrado de la Seguridad Social

Don Antonio Solano Barreto, Letrado de la Administracion de Justicia del
Juzgado de lo Social nimero Dos de Cartagena.

Hago saber: Que por resolucién dictada en el dia de la fecha, en el proceso
seguido a instancia de don Sergio Pérez Giménez contra Medimar Horadada,
S.L., Eurofersan, S.L., Medina Gar Transportes y Excavaciones SLU, Obras y
Excavaciones y Transportes Medina SLU, Instituto Nacional de la Seguridad
Social, Mutua de Accidentes de Trabajo y Enfermedad Profesional Umivale, en
reclamacién por seguridad social, registrado con el n.° seguridad social 709/2016
se ha acordado, en cumplimiento de lo que dispone el articulo 59 de la LJS, citar
a Obras y Excavaciones y Transportes Medina SLU, en ignorado paradero, a fin de
que comparezca el dia 2/11/2017 a las 10:50 horas, en C/ Angel Bruna, 21 - Sala
001, para la celebracion de los actos de conciliacidén y en su caso juicio, pudiendo
comparecer personalmente o mediante persona legalmente apoderada, y que
debera acudir con todos los medios de prueba de que intente valerse, con la
advertencia de que es Unica convocatoria y que dichos actos no se suspenderan
por falta injustificada de asistencia.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran
fijando copia de la resolucién o de la cédula en el tablén de anuncios de la Oficina
judicial, salvo el supuesto de la comunicacidon de las resoluciones que deban
revestir forma de auto o sentencia, o cuando se trate de emplazamiento.

En caso de que pretenda comparecer al acto del juicio asistido de abogado
o representado técnicamente por graduado social colegiado, o representado por
procurador, pondra esta circunstancia en conocimiento del juzgado o tribunal por
escrito, dentro de los dos dias siguientes al de su citacién para el juicio, con
objeto de que, trasladada tal intencidn al actor, pueda éste estar representado
técnicamente por graduado social colegiado, o representado por procurador,
designar abogado en otro plazo igual o solicitar su designacién a través del turno
de oficio. La falta de cumplimiento de estos requisitos supone la renuncia de
la parte al derecho de valerse en el acto de juicio de abogado, procurador o
graduado social colegiado.
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Y para que sirva de citacion a Obras y Excavaciones y Transportes Medina, SLU, se
expide la presente cédula para su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia
y colocacion en el tablén de anuncios.

En Cartagena, 8 de junio de 2017.—El Letrado de la Administracion de Justicia.
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III. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Servicio Comun Procesal de Ordenacion del Procedimiento de Murcia
Primera Instancia numero Diez de Murcia

5504 Juicio verbal 1.547/2014.

Equipo/usuario: MCN

Modelo: 1140K0

N.I.G.: 30030 42 1 2014 0016732

JVB Juicio Verbal 1.547/2014

Sobre Otras Materias

Demandante: Hidrogea, Gestién Integral de Aguas de Murcia, S.A.
Procuradora: Josefa Gallardo Amat

Abogada: Isabel Cristina Rodriguez Moreno

Demandada: Ana Maria Pineda Campoy

Dofia Maria del Mar Garceran Donate, Letrada de la Administracion de Justicia
del Servicio Comun de Ordenacion del Procedimiento (Jdo. Primera Instancia
numero Diez) de Murcia.

Hago saber: Que en el presente procedimiento ha recaido la siguiente:

Sentencia
En la ciudad de Murcia, 5 de noviembre de 2015.

Vistos por el Ilmo. Sr. D. Rafael Ruiz Giménez, Magistrado-Juez Titular
del Juzgado de Primera Instancia numero diez de esta ciudad las actuaciones
correspondientes al juicio verbal 1547/14, seguidos en este Juzgado, a instancias de
la mercantil "Hidrogea”, representada por el/la Procurador de los Tribunales D.2 Josefa
Gallardo Amat vy asistido/a por el/la Letrado/a Sr./Sra. Rodriguez Moreno, contra
D,2 Ana Maria Pineda Campoy, en rebeldia procesal, sobre reclamacion de cantidad
derivada en ejercicio de una accion de responsabilidad contractual.

Fallo

Que estimando integramente la demanda interpuesta por la mercantil
“Hidrogea” contra D.2 Ana Maria Pineda Campoy, debo condenar y condeno al
referido demandado al pago de seiscientos veintidds euros y noventa y seis
céntimos (622,96 €) mas los intereses legales correspondientes desde la fecha
de presentacion de la demanda. Todo ello con expresa imposicion de costas a la
parte demandada, si las hubiere.

Notifiquese esta Sentencia a las partes haciéndoles saber que la misma es firme
al no resultar posible la interposicién de recurso de apelacién; de conformidad con la
excepcion prevista en el art. 455.1 LEC, seguin modificacién operada por la Ley 37/2011,
de 10 de octubre, de medidas de agilizacion procesal.

Asi, por esta mi Sentencia, definitivamente juzgando en esta instancia, la
pronuncia, manda y firma.

Que en virtud de lo acordado en los autos de referencia, y de conformidad
con lo dispuesto en los articulos 156.4 y 164 de la L.E.C. por el presente se
notifica a Ana Maria Pineda Campoy.

En Murcia, 12 de diciembre de 2016.—La Letrada de la Administracion de Justicia.
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III. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Servicio Comun Procesal de Ordenacion del Procedimiento de Murcia
Primera Instancia niumero Doce de Murcia

5505 Juicio verbal 1.416/2015.

Equipo/usuario: MCN

Modelo: 76000]

N.I.G.: 30030 42 1 2015 0017124

JVB Juicio Verbal 1416/2015

Procedimiento origen: Monitorio 265/2015

Sobre Otras Materias

Demandante/s: Hidrogea, Gestion Integral de Aguas de Murcia S.A.
Procurador/a: Josefa Gallardo Amat

Demandada: Maria José Gonzalez Diaz

Dofia Maria del Mar Garceran Donate, Letrada de la Administracion de
Justicia del Servicio Comun de Ordenacién del Procedimiento (Juzgado Primera
Instancia nimero Doce) de Murcia.

Hago saber: Que en el procedimiento de referencia ha recaido la siguiente:

Sentencia
En la ciudad de Murcia, a 14 de noviembre de 2016.-

El Sr. D. Lorenzo Hernando Bautista, Magistrado titular del Juzgado de
Primera Instancia n.° Doce de Murcia, ha visto los presentes autos de juicio
verbal n.° 1416/15, promovidos por Hidrogea Gestién Integral de Aguas de
Murcia S.L., representada por el/la Procurador (a) D. Josefa Gallardo Amat y
dirigida por la Letrada D.@ Cristina Rodriguez Moreno, contra D.2 Josefa Gonzalez
Diaz, declarada en rebeldia, sobre reclamacion de cantidad.

Fallo

Que estimo la demanda interpuesta por el/la Procurador(a) D.2 Josefa
Gallardo Amat en nombre y representaciéon de Hidrogea Gestion Integral de
Aguas de Murcia S.L., y condeno a D.2 Josefa Gonzalez Diaz a que abone a la
actora la cantidad de 695,72 euros, mas los intereses legales de dicha cantidad desde
la fecha de interposicién de la demanda de juicio monitorio y al pago de las costas.

Esta sentencia es firme, y contra la misma no cabe recurso.
Asi lo acuerdo, mando y firmo.

Que en virtud de lo acordado en los autos de referencia, y de conformidad
con lo dispuesto en los articulos 156.4 y 164 de la L.E.C., por el presente se
notifica a Maria José Gonzalez Diaz.

En Murcia a 28 de noviembre de 2016.—La Letrada de la Administracion de Justicia.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Abaran

5506 Correccion de errores en la ordenanza municipal reguladora
de la declaracion responsable y la licencia para el ejercicio de
actividades empresariales.

Advertido error en el anuncio de aprobacién inicial de la ordenanza municipal
reguladora de la declaracién responsable y la licencia para el ejercicio de
actividades empresariales, publicado en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia
n.% 159, de 12 de julio de 2017, de conformidad con el articulo 109.2 de la
Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administracidn Publicas, se rectifica lo siguiente:

Donde dice: “Ordenanza municipal reguladora de las terrazas en la via
pubica”, debe decir: “Ordenanza municipal reguladora de la declaracién
responsable y la licencia para el ejercicio de actividades empresariales”.

En Abaran a 18 de julio de 2017.—El Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Abaran,
Jesus Molina Izquierdo.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Aguilas

5507 Transferencia de aprovechamiento urbanistico entre las parcelas M3.12
y M9.14 del sector SUNP-1/1 “La Florida”.

Habiéndose aprobado inicialmente por Resolucion del Teniente de Alcalde
delegado de fecha 11 de julio de 2017 y de conformidad con el dictamen emitido
por la Comisién Informativa de Urbanismo de fecha 10 de julio del corriente, la
transferencia de aprovechamiento urbanistico entre las parcelas M3.12 y M9.14
del Sector SUNP-1/1 “La Florida”, se somete dicho expediente a informacién
publica durante veinte dias de duracién, contados a partir del dia siguiente del
presente en el Boletin Oficial de la Regidén de Murcia, en la sede electrénica del
Ayuntamiento, y se notifica individualizadamente a los titulares que consten en
el proyecto, en cuyo plazo podra ser consultado y examinado en la Seccidon de
Urbanismo de este Ayuntamiento, situada en calle Conde de Aranda, n.° 3, 3.2 planta,
por cualquier persona que se pueda considerar afectada, la cual podra plantear
las alegaciones que estimen convenientes.

En Aguilas, 14 de julio de 2017.—La Alcaldesa, Maria del Carmen Moreno Pérez.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Bullas

5508 Modificacion de créditos n.° 3 del Presupuesto en vigor, en la
modalidad de crédito extraordinario.

En cumplimiento del articulo 169.1, por remision del 177.2 del Texto Refundido
de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto
2/2004, de 5 de marzo, al no haberse presentado alegaciones durante el plazo
de exposicidn al publico, queda automaticamente elevado a definitivo el Acuerdo
plenario fecha 31 de mayo de 2017, sobre el expediente de modificacion de
créditos n.° 3 del Presupuesto en vigor, en la modalidad de crédito extraordinario,
financiado mediante bajas de créditos de otras partidas del Presupuesto vigente
no comprometidas, cuyas dotaciones se estimen reducibles sin perturbacién del
respectivo servicio, que se hace publico resumido por capitulos:

Altas en Aplicaciones de Gastos

Aplicacion Presupuestaria Descripcion Euros
Progr. Econdmica

165 60901 Instalacion de placas energéticas 9.973,00
311 22706 Trabajos realizados por otras empresas 7.000,00
153 60901 Rampa de acceso para personas con discapacidad, en C.P. Artero 4.000,00
326 2269902 Aula matinal 2.000,00
171 21001 Mejora y acondicionamiento del lago y del canal del Paseo de los Centenarios 4.000,00
334 2269901 Concierto de verano 5.000,00
928 60901 Pista de skate 8.600,00
928 60902 Magquinas para ejercicio al aire libre 2.000,00
928 60903 Columpio en el parque del Calvario 1.700,00
920 22204 Instalacion de wifi en el Centro Social de la Copa 300,00

TOTAL GASTOS 44.573,00

Bajas en Concepto de gastos

Aplicacion Presupuestaria Descripcion Euros

Progr. Econdmica

924 609 Inversiones en infraestructuras 44.573,00
TOTAL GASTOS 44.573,00

Contra el presente Acuerdo, en virtud de lo dispuesto en el articulo 171 del
Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real
Decreto 2/2004, de 5 de marzo, los interesados podran interponer directamente
recurso contencioso-administrativo en la forma y plazos establecidos en los articulos
25 a 42 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de dicha Jurisdiccidn.

Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el articulo 171.3 del Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real
Decreto 2/2004, de 5 de marzo, la interposicion de dicho recurso no suspendera
por si sola la efectividad del acto o Acuerdo impugnado.

Bulas, 17 de julio de 2017.—La Alcaldesa.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Jumilla

5509 Extracto de la convocatoria para el otorgamiento de
subvenciones a asociaciones sin animo de lucro con fines
sociales y sociosanitarios (ejercicio 2017).

BDNS (Identif.): 357067

De conformidad con lo previsto en el articulo 17.3.b y 20.8.a. de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la
convocatoria para el otorgamiento de subvenciones a asociaciones sin &nimo de
lucro con fines sociales y sociosanitarios, en régimen de concurrencia competitiva,
para el ejercicio 2017.

Primero. Beneficiarios.

Personas juridicas sin animo de lucro, en cuyos estatutos consten los
fines sociales o sociosanitarios de las mismas, que realicen una labor social o
sociosanitaria y que estén inscritas en el Registro Municipal de Asociaciones y
Colectivos del Ayuntamiento de Jumilla.

Segundo. Objeto.

El objeto de esta convocatoria es fomentar las actividades dirigidas a diversos
sectores de poblaciéon: Familia y menores, Personas mayores, Personas con discapacidad,
Poblacion inmigrante, Personas en riesgo de exclusion social, Mujer e igualdad, Cualquier
otro sector de poblacion que se encuadre en el ambito de competencias de la Concejalia
de Politica Social, Igualdad y Cooperacion y Concejalia de Salubridad Publica.

Se establecen dos lineas de subvenciones:

LINEA- A Proyectos dirigidos a la promocién y dinamizacion de la asociacion
solicitante, resultando beneficiarias las personas asociadas.

LINEA B- Cuya finalidad es contribuir en proyectos encaminados a lograr la mejora
de la calidad de vida de determinados colectivos con problemas sociosanitarios.

Podran ser objeto de subvencion, entre otras, las siguientes actividades, a desarrollar
exclusivamente en el municipio de Jumilla, referidas a la integracidon de cualquiera
o de todos los colectivos anteriores: Promocion de la participacion e integracion social
del colectivo al que se dirija; Promocion de la salud y mejora de la calidad de vida de
determinados colectivos con problemas sociosanitarios; Fomento de la ayuda mutua entre
los miembros de la asociacion solicitante y con otras asociaciones; Actividades IUdicas y de
fomento de la convivencia; Promocion del voluntariado; Acciones formativas, culturales,
recreativas, artisticas, etc.; Intervenciones en situaciones de crisis; Apoyo a la conciliaciéon
de la vida familiar; Formacion en nuevas tecnologias; Prevencion contra el maltrato infantil
y la violencia de género; Acompafamiento; Eliminacion del sexismo.

Tercero. Bases reguladoras

Las Bases especificas aprobadas por este Ayuntamiento estan publicadas en
el BORM n.° 160, de 13 de julio de 2017 y en la pagina web del Ayuntamiento.

El procedimiento para la concesion de estas subvenciones sera en régimen de
concurrencia competitiva, mediante la baremacién/comparacion de las solicitudes
presentadas, a fin de establecer una prelacién entre las mismas, de acuerdo con
los criterios de valoracién establecidos en esta convocatoria.
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Cuarto. Cuantia.
El importe maximo de la convocatoria es de 60.000€.

Para esta convocatoria anual, la cuantia maxima que se podra repartir entre
todas las solicitudes en la linea A es de 18.000€ vy, en la linea B es de 42.000€.

Para esta convocatoria, el limite maximo a conceder por subvencion en la
linea A sera de 2.000€ y en la linea B sera de 6.000€.

Quinto. Plazo de presentacion de solicitudes.

El plazo para la presentacién de solicitudes serd de 10 dias naturales desde
la publicacidon de la convocatoria en el BORM, siendo el primer dia para su
presentacion el siguiente al de la publicacion.

Sexto. Otros datos.

La solicitud debera ir acompanada de una memoria explicativa de las
actividades a desarrollar para las que se solicita subvencion y de la restante
documentacion que se indica en las bases de la convocatoria.

Plazo de ejecucion: Del 1 de enero al 31 de diciembre 2017.

Pago: Se efectuara de manera anticipada, tras el acuerdo de concesion, sin
necesidad de constituir garantias.

Jumilla, 18 de julio de 2017.—La Alcaldesa, Juana Guardiola Verdd.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Lorqui

5510 Anuncio de aprobacion inicial del Reglamento Organico del
Ayuntamiento de Lorqui.

El Pleno de la Corporacidn, en sesion ordinaria celebrada el dia 13 de julio
de 2017, ha aprobado inicialmente el Reglamento Organico del Ayuntamiento de
Lorqui, lo que se somete a informacién publica y audiencia de los interesados
para la presentacion de reclamaciones y sugerencias por plazo de 30 dias habiles,
contado a partir del siguiente al de la publicacién de este anuncio en el Boletin
Oficial de la Regidn de Murcia, conforme a lo previsto en el articulo 49 de la Ley 7/85,
de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local.

En Lorqui, 17 de julio de 2017.—El Alcalde, Joaquin Hernandez Gomariz.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Totana

5511 Exposicion y periodo de cobranza de los padrones fiscales
correspondientes al afio 2017 del impuesto sobre bienes
inmuebles de naturaleza urbana, impuesto sobre bienes
inmuebles de naturaleza rustica, impuesto sobre bienes
inmuebles de caracteristicas especiales e impuestos/ actividades
econOmicas—cuotas municipales.

El Alcalde-Presidente del Ilustre Ayuntamiento de Totana, (Murcia)

Hace saber: Que se encuentran expuestos al publico en la Oficina de Atencién
al Contribuyente, sita en Cl. San Cristébal, 8 bajo, los padrones fiscales de los
siguientes conceptos, correspondientes al ejercicio 2017:

- Impuesto sobre bienes inmuebles de naturaleza urbana.

- Impuesto sobre bienes inmuebles de naturaleza rustica.

- Impuesto sobre bienes inmuebles de caracteristicas especiales.

- Impuesto sobre actividades econdmicas - Cuotas Municipales.

Durante el plazo de Quince dias, contados a partir del siguiente dia a aquel en el
que se publique el presente edicto en el “Boletin Oficial de la Regién de Murcia”, con
el objeto de que los interesados puedan examinarlos durante el mencionado plazo.

Contra los mismos, los interesados podran interponer el recurso de reposicion
regulado en los articulos 108 de la Ley 7/85, de 28 de Abril, Reguladora de las
Bases del Régimen Local y 14.2 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, ante el Sr. Alcalde en el plazo de UN MES, computado desde el
dia siguiente a la finalizacion del periodo de exposicion publica.

Los contribuyentes afectados por los mismos podran realizar el pago de sus
deudas, en periodo voluntario, durante los dias habiles comprendidos entre el 1 de
septiembre y el 5 de diciembre de 2017, (ambos inclusive), en los siguientes lugares:

- Oficina de Atencién al Contribuyente sita en la Cl. San Cristébal, 8 en la
planta baja del edificio Imprenta, de lunes a viernes, en horario de 9 a 14 horas,
excepto los meses de julio y agosto, de 9 a 13 horas.

- Entidades Colaboradoras: indicadas en el documento de ingreso que
se remitird a los contribuyentes. En caso de que no reciban o extravien este
documento de ingreso, pueden obtener un duplicado del mismo en la Oficina de
Atencion al Contribuyente mencionada.

Transcurrido el plazo indicado se iniciara el periodo ejecutivo, procediéndose
al cobro de las cuotas no satisfechas con los recargos establecidos en el art. 28
de la Ley General Tributaria, intereses de demora y las costas del procedimiento,
con los efectos sefialados en el art. 161 de la citada Ley.

Lo que se hace publico para general conocimiento en cumplimiento de
lo previsto en el art. 102 de la Ley General Tributaria y 24 del Reglamento
General de Recaudacion, produciendo el presente anuncio iguales efectos que la
notificacidn individual a cada interesado.

En Totana, a 27 de junio de 2017.—El Alcalde-Presidente, Andrés Garcia Canovas.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Totana

5512 Anuncio de formalizacién del contrato de pavimentacién y
renovacion de las redes de abastecimiento de agua potable y
saneamiento de las calles Canovas del Castillo y Cafiada Zamora
hasta calle del Barco-Pardos n.° 60/16. (Expte. O 02/17).

1.0- Entidad adjudicadora: Datos generales y datos para la obtencion de
la informacion:

a) Organismo: Ayuntamiento de Totana

b) Dependencia que tramita el expediente: Negociado de Contratacion
c) Numero de expediente: O 02/17

d) Direccidn de Internet de perfil del contratante:www.totana.es

2.°- Objeto del contrato:

a) Tipo: Contrato de obra.

b) Descripcién: denominadas “Pavimentacién y renovacion de las redes de
abastecimiento de agua potable y saneamiento de las calles Canovas del Castillo
y Cafada Zamora hasta calle del Barco-Pardos n.° 60/2016, (expte O 02/17)".

3.9- Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion:

a) Tramitacion: ordinaria

b) Procedimiento abierto, varios criterios de adjudicacion.

4.°- Presupuesto base de licitacion: 98.552,84 €, SIN IVA,

5.2- Formalizacion del contrato:

a) Adjudicado por Junta de Gobierno Local, del 12.07.2017.

b) Fecha de formalizacion: 17.07.17

¢) Adjudicatario: Constu-Archena S.L.

d) Importe de adjudicacidon: 107.324,04 = 88.697,55+ 18.626,49 (21% IVA).
e) Importe garantia constituida: 4.434,87 €

Totana, 18 de julio de 2017.—El Alcalde Presidente, Andrés Garcia Canovas.

NPE: A-270717-5512 BORM www.borm.es
D.L. MU-395/1985 - ISSN: 1989-1474


www.totana.es

Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA

Numero 172 Jueves, 27 de julio de 2017 Pagina 23510

IV. ADMINISTRACION LocAL

Ulea

5513 Aprobacion definitiva del Presupuesto Municipal del ejercicio 2017.

Habiéndose aprobado definitivamente el Presupuesto del Ayuntamiento de Ulea ejercicio 2017, de
conformidad con lo dispuesto en el Art. 169 del R. D. Leg 2/2004 que aprueba el Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, se procede a su publicacion resumida por capitulos y siguiente:

ESTADO DE GASTOS

Capitulo

Importe

I

523.348,00 €

i

479.751,75 €

11

10.000,20 €

v

51.343,12 €

\

200,00 €

VIII

1,00€

Total General

1.064.644,07 €

ESTADO DE INGRESOS

Capitulo
1

I

11

v

\

VIII

Total General

Importe
565.397,36 €
7.000,00 €
140.537,13 €
421.514,81 €
13.750,00 €
1,00 €

1.148.200,30 €

También se ha aprobado desistir de inversiones y realizar otras segun el siguiente detalle:

ANEXO DE INVERSIONES 2017
INVERSIONES QUE SE DESISTEN PROCEDENTES DE INVERSIONES PREVISTAS EN PRESUPUESTOS
ANTERIORES REMANENTES

IMPORTE QUE SE DESISTE

Ingresos afectos procd enaj urban sectores.

INVERSIONES QUE SE DESISTEN

Proyecto Actuaciones en Yacimientos Arqueoldgicos 93.360 €
..Remanente 920 62600

TOTAL IMPORTE DESISTIDO INVERSION: 93.360 €

Sin vinculacion/ érgano segun ley 7/85

INVERSIONES QUE AUMENTAN E INVERSIONES NUEVAS POR DESTINO DE LOS INGRESOS AFECTOS
UNA VEZ DESISTIDAS INVERSIONES

INVERSIONES NUEVAS Y/O AUMENTAN IMPORTE INVERSION /afio inicio/ terminacion tipo financ/ vincula/ 6rgano gestion

Remodelacion Bafio de la Santa Cruz 20.000 € (procede de desistimiento de 920 62600) Ingresos afectos de enaj urban sectores- desistimiento

1522 61900 de inversion anterior/ sin vinculacion/ érgano segin
Ley 7/85

Adecuacion y Remodelacion Pza Constitucion 40.000 € (procede de desistimiento de 920 62600) Idem

1532 61902

Equipamiento y Mobiliario Edificios Municipales RE 2.000 € (procede de desistimiento de 920 62600) Idem

920 62500
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Renov Alumbrad en Diversas Zonas (Rem.05) 2.000 € (procede de desistimiento de 920 62600) Idem
337 63200

Acondicionamiento Redes Saneamiento 5.000 € (procede de desistimiento de 920 62600) Idem
160 63902

Acondicionamiento Redes Abastecimiento 5.000 € (procede de desistimiento de 920 62600) Idem
161 63902

Adquisicion Materiales Banda de Tambores y Cornetas 19.360 € (procede de desistimiento de 920 62600) Idem
338

TOTAL IMPORTE NUEVAS INVERSIONES PROCEDENTES DE INVERSION DESISTIDA: 93.360 €

Ulea, 12 de julio de 2017.—El Alcalde-Presidente, Victor Manuel Lopez Abenza.
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