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IV. ADMINISTRACION LocAL

Beniel

3983 Aprobacion de bases y convocatoria que regiran el proceso
selectivo para cubrir, mediante concurso-oposicion, una plaza
de Agente de Desarrollo Local del Ayuntamiento de Beniel.
Expediente n.© 2817/2026.

La Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento de Beniel, en sesién celebrada
el 31.07.26, ha aprobado las Bases y convocatoria que han de regir el proceso
selectivo para proveer, mediante concurso-oposicidon, una plaza de Agente de
Desarrollo Local del Ayuntamiento de Beniel, siendo su tenor literal el que sigue:

“Bases reguladoras de la convocatoria para cubrir, mediante
concurso-oposicion en turno libre, una plaza de Agente de Desarrollo
Local, grupo A1, de la plantilla de funcionarios del Ayuntamiento
de Beniel. Expte. 2817/2026

Primera.- Objeto de la convocatoria.

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la cobertura en propiedad, mediante
concurso-oposicion, en turno libre, de una plaza de Agente de Desarrollo Local,
vacante en la plantilla de personal funcionario de este Ayuntamiento, incluida
en la Oferta de Empleo Publico del afio 2026 (publicada en el BORM, n.° 42,
20.02.26), y dotada con las retribuciones del Grupo/Subgrupo correspondiente
a la Escala y Subescala a la que pertenece (Grupo A, Subgrupo Al),
con la clasificacién y denominacién siguiente:

Grupo/Subgrupo: A / Al.

Escala: Administracién Especial.
Subescala: Técnica.

Denominacion: Agente de Desarrollo Local.
Nivel C.D.: 24.

1.2. Legislacién aplicable: La presente convocatoria se regird por las
presentes bases y, en lo no previsto en ellas, por el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico; la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora
de las Bases del Régimen Local; el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de
abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales
vigentes en materia de Régimen Local; el Real Decreto 896/1991, de 7 de
junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos
del procedimiento de seleccién de los funcionarios de Administracion Local; la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas; la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico; y demds normativa de aplicacién.

1.3. Publicidad: El anuncio de la convocatoria se publicard integramente
en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia (BORM), y en extracto en el BOE.

NPE: A-110826-3983



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 184 Martes, 11 de agosto de 2026 Pagina 19395

Igualmente se dara la correspondiente publicidad tanto de las bases como de la
convocatoria en el Tablén de Edictos de la sede electrénica del Ayuntamiento de
Beniel (https://sede.beniel.regiondemurcia.es/).

Los sucesivos anuncios relativos a las pruebas se publicaran en la indicada
sede electrdnica.

1.4. Régimen de incompatibilidades: El aspirante que resulte nombrado
estara sujeto al régimen de incompatibilidades vigente y no podra simultanear
el desempefio del puesto/plaza con cualesquiera otras plazas, cargos o empleos
remunerados con fondos del propio Ayuntamiento de Beniel, del Estado, de las
Comunidades Autdnomas, de las Entidades Locales, de Empresas que tengan
caracter oficial o relacidon con dichos organismos, aunque los sueldos tengan
caracter de gratificaciones o emolumentos de cualquier clase, de acuerdo con la
Ley 53/1984, de 26 de diciembre de incompatibilidades del personal al servicio
de las Administraciones Publicas.

1.5. Sistema selectivo: La seleccidn se realizara por el sistema de concurso-
oposicion.

1.6. Las bases de la presente convocatoria y sus anexos constituiran la
norma rectora del procedimiento selectivo con fuerza de obligar al Ayuntamiento,
al 6rgano de seleccién y a los aspirantes, sin perjuicio de la posibilidad de revisidon
en via de oficio o en via de recurso.

1.7. Funciones del puesto. Corresponderan al puesto de Agente de Desarrollo
Local, con caracter orientativo y sin perjuicio de otras funciones compatibles
con su clasificacion profesional que puedan serle encomendadas por los érganos
competentes, las siguientes:

a) Elaboracion, planificacion, direccion técnica, ejecucién, seguimiento y
evaluacion de politicas, planes, programas y proyectos de desarrollo econémico,
empleo, emprendimiento, comercio, turismo, innovaciéon y dinamizacion
territorial.

b) Elaboracion de estudios, diagndsticos socioecondmicos, memorias,
informes técnicos, propuestas de actuacion y documentos estratégicos dirigidos
al impulso del desarrollo econémico y social del municipio.

c) Disefio, gestidn, coordinacion, seguimiento y justificacién técnica y
econdmica de subvenciones, ayudas publicas y proyectos financiados con fondos
europeos, estatales, autondmicos o provinciales.

d) Captacidon de recursos financieros externos destinados a la ejecucion de
proyectos municipales de desarrollo local, incluyendo la identificacién de lineas de
financiacion y la preparacion de solicitudes.

e) Asesoramiento técnico a la Corporacidon Municipal, a las distintas areas
del Ayuntamiento y a los 6rganos de gobierno en materias relacionadas con el
desarrollo local, la promocion econdmica y las politicas activas de empleo.

f) Informacion, asesoramiento y asistencia técnica a personas
emprendedoras, empresas, comercios, asociaciones y demas agentes econdmicos
y sociales del municipio.

g) Coordinacién con el Servicio Regional de Empleo y Formacidén, el Servicio
Publico de Empleo Estatal y demas Administraciones Publicas, entidades
colaboradoras y agentes sociales y econémicos en el desarrollo de programas y
actuaciones conjuntas.
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h) Impulso y coordinacién de actuaciones municipales de promocién
empresarial, comercio de proximidad, turismo, economia social, innovacién,
digitalizacion y desarrollo sostenible.

i) Direccion técnica y coordinacién de programas municipales relacionados
con el empleo, la formacidn, la insercion laboral y el desarrollo econdmico local.

j) Elaboraciéon y tramitacion de expedientes administrativos, convenios,
bases reguladoras, convocatorias, informes, memorias, propuestas de resolucion
y demas documentacion administrativa propia del area.

k) Evaluacion de resultados, elaboracion de indicadores y sistemas de
seguimiento de los programas desarrollados, proponiendo medidas de mejora
continua.

I) Cualesquiera otras funciones de naturaleza técnica que, dentro de su grupo
de clasificacién profesional y de las competencias municipales en materia de
desarrollo local, le sean encomendadas por los érganos competentes.

Segunda.- Requisitos de los aspirantes.

Para poder tomar parte en la realizacién de las pruebas selectivas, los
aspirantes deberdn reunir los siguientes requisitos:

2.1. Ser espafiol o tener la nacionalidad de cualquiera de los Estados
miembros de la Unidn Europea, o de aquellos Estados que, en virtud de Tratados
Internacionales celebrados por la Unidén Europea y ratificados por Espafia, sea
de aplicacién la libre circulacién de trabajadores, o tener la nacionalidad de
terceros Estados no incluidos en los supuestos anteriores, siempre que cumplan
los requisitos exigidos por la normativa sobre derechos y libertades de personas
extranjeras en Espafia. Todo ello de conformidad con lo dispuesto en el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (EBEP), debiendo
tener conocimiento de la lengua castellana.

2.2. Tener cumplidos, en la fecha de la convocatoria, los 16 afios de edad vy
no exceder, en su caso, de la edad de jubilacién forzosa, edades ambas referidas
a la fecha en la que finaliza el plazo de presentacidon de instancias.

2.3. Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las
funciones propias del puesto de trabajo. Las personas aspirantes con discapacidad
podran solicitar las adaptaciones de tiempo y medios que resulten necesarias
para la realizacion de las pruebas selectivas, debiendo acreditarlo en la forma
prevista en la Base Tercera.

2.4. Estar en posesion del titulo universitario oficial de Grado, Licenciado,
Ingeniero, Arquitecto o equivalente, o de aquel que habilite para el acceso al
Subgrupo A1, o en condiciones de obtenerlo en la fecha de finalizacion del plazo
de presentacién de solicitudes.

También seran admitidos quienes aleguen titulaciones o estudios
equivalentes a los exigidos que habran de citar la disposicion legal en la que se
reconozca la equivalencia o, en su caso, aportar una certificacion expedida en tal
sentido por el Ministerio de Educacion, Formacion Profesional y Deportes o por el
organo que corresponda de las Comunidades Auténomas. En caso de titulaciones
obtenidas en el extranjero debera acreditarse su homologacién por el Ministerio
de Educacién, Formacion Profesional y Deportes, o cualquier otro 6rgano de la
Administracion competente para ello.
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2.5. No haber sido separado del servicio mediante expediente sancionador
u objeto de despido disciplinario declarado procedente por las Administraciones
del Estado, de las Comunidades Auténomas o de las Entidades Locales, ni
hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas. Los aspirantes cuya
nacionalidad no sea la espafiola deberan acreditar, igualmente, no estar sometido
a sancion disciplinaria o condena penal que impida, en su Estado, el acceso a la
Funcion Publica.

Todos estos requisitos estaran referidos a la fecha de finalizacion del plazo
de presentaciéon de instancias de esta convocatoria y mantenerse durante todo
el proceso selectivo. todos los requisitos deberan reunirse el ultimo dia del plazo
de presentacion de solicitudes y mantenerse hasta la toma de posesion como
funcionario de carrera.

Las personas con alguna discapacidad deberan indicarlo en la solicitud,
justificando tal discapacidad, siendo admitidas en condiciones de igualdad con
los demas aspirantes, salvo que la restriccién padecida les hiciera incumplir el
requisito correspondiente a la posesidn de la capacidad funcional necesaria para
el desempefio de las funciones correspondientes.

Tercera.- Solicitudes de participacion, lugar, plazo y documentacion
a presentar con las mismas para concurrir al proceso selectivo.

3.1. Solicitudes de participacion: Las instancias solicitando tomar parte en el
proceso seran dirigidas a la Sra. Alcaldesa en el modelo que figura como Anexo I
de esta convocatoria, dentro del plazo de veinte dias naturales, a contar desde el
siguiente a aquel en que se efectle la publicacion del anuncio de la convocatoria
en el “Boletin Oficial del Estado”, y se presentaran, bien por la sede electrdnica del
Ayuntamiento de Beniel, bien en mano, en el Registro General del Ayuntamiento,
sito en la Plaza Ramén Y Cajal, n.° 10, C.P. 30130, de lunes a viernes y en
horario de nueve a catorce horas, sin perjuicio de que pueda hacerse uso de lo
previsto en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (en adelante, LPACAP),
en orden a otros lugares de presentacion de solicitudes.

En el caso de que se opte por presentar la solicitud en una oficina de Correos,
se hard en sobre abierto para que la instancia sea fechada y sellada por el
personal de Correos antes de ser certificada, el envio se realizara de conformidad
con el Art. 31 del Real Decreto 1829/1999, 3 de diciembre, por el que se aprueba
el Reglamento por el que se regula la prestacidon de los servicios postales.

Cuando se presenten en lugar diferente al Registro General del Ayuntamiento
de Beniel, el aspirante deberd comunicar tal circunstancia y anunciar la fecha y
el medio de envio utilizado para la remision de la solicitud al Registro General
a través de la siguiente direccién de correo electrénico: secretaria@beniel.es,
con el fin de que, terminado el plazo de presentacién de instancias, sin haberla
recibido, se posponga la elaboracion de la relacién provisional de admitidos/as y
excluidos/as hasta recibir la documentacion remitida por el aspirante.

En la solicitud deberdn manifestar que reldnen todas y cada una de las
condiciones exigidas en el apartado A) de este articulo, referidas a la fecha
de finalizacion del plazo de presentacidon de solicitudes. La solicitud deberd ir
acompafada por:

a) Copia del documento nacional de identidad u otro documento nacional
de cualquier Estado de la Unidon Europea o cualquier otro que acredite
fehacientemente la identidad del interesado.
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b) Copia de la titulacidon exigida o del documento que acredite estar en
disposicion de obtenerla en la fecha de finalizacién del plazo de admision de
solicitudes.

c) Documentaciéon acreditativa de la experiencia laboral que tenga el
aspirante en alguna Administracion Publica (estatal, autondmica, local o de
sus organismos autonomos-dependientes), certificados de servicios prestados
segun el modelo del Anexo I del Real Decreto 1461/1982, de 25 de junio, por el
que se dictan normas de aplicacién de la Ley 70/1978, de 26 de diciembre, de
reconocimiento de servicios previos en la Administracion publica (BOE n.° 159 de
05/07/1982).

d) Vida laboral actualizada.

e) Copia de las titulaciones académicas oficiales susceptibles de valoracién
conforme al baremo de méritos.

f) En su caso, copia de los cursos de formacién para acreditar méritos
puntuables en la convocatoria. La formacidn se acreditara con la fotocopia de los
titulos correspondientes en los que conste las horas de duracion del curso y el
centro que lo impartid.

g) Las personas con discapacidad igual o superior al 33% acreditaran ésta
mediante copia compulsada de la certificaciéon de reconocimiento de discapacidad
del organismo autonémico competente en la materia y justificaran mediante
escrito aparte la compatibilidad con las funciones del puesto, junto con la solicitud
de participacién.

h) Justificante acreditativo del ingreso de los derechos de examen, fijados en
35 euros, en la cuenta de Caixabank ES72 2100-8220-2513-0037-3837.

Estan exentos de la liquidacion de esta tasa todos aquellos aspirantes que,
en la fecha de publicacion de la convocatoria, sean demandantes de empleo y se
encuentran en esta situacidn durante el plazo, al menos, de un mes anterior a la
fecha de finalizacion del plazo de presentacion de instancias de la convocatoria;
esta situacién debera justificarse aportando la tarjeta de demandante de empleo,
debidamente sellada, o la correspondiente documentacién digital, en el momento
de presentar la solicitud.

Se procederd a la devolucion de las tasas que se hubieran exigido, cuando
no se realice su hecho imponible por causas no imputables al sujeto pasivo.
Por tanto, no procedera devolucion alguna de los derechos de examen en los
supuestos de exclusion de las pruebas selectivas por causas imputables al
interesado, por lo que en el supuesto de exclusion por no cumplir los requisitos
o no aportar los documentos exigidos en la convocatoria no dara lugar a la
devolucién de los derechos de examen.

Los aspirantes con discapacidad que soliciten las adaptaciones necesarias
para la realizacion de las pruebas, deberan hacerlo constar por escrito, en
hoja aparte junto con la solicitud, manifestando las necesidades especificas
que tenga para acceder y desarrollar el proceso de seleccion. A dicha solicitud
deberan adjuntar el dictamen técnico facultativo emitido por el érgano técnico
de calificacién del grado de discapacidad, que acredite de forma fehaciente las
deficiencias que hayan dado origen al grado de discapacidad reconocido. La
adaptacion de tiempos no se otorgara de forma automatica, debiendo valorarse
que la discapacidad guarde relacion directa con la prueba a realizar.

NPE: A-110826-3983



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 184 Martes, 11 de agosto de 2026 Pagina 19399

Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan hecho constar en
su solicitud pudiendo Unicamente demandar su modificacién mediante escrito
motivado, dentro del plazo de presentacion de solicitudes establecido en estas
Bases.

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes y, en su caso, el de
subsanacién, no se admitird documentacion adicional relativa a los méritos
alegados para la fase de concurso.

Cuarta.- Admisién/exclusion de aspirantes.

4.1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la Alcaldia resolvera
la aprobacion de la lista provisional de admitidos y excluidos al proceso selectivo
con indicacion de las causas de exclusidn, otorgando a tal efecto un plazo de
subsanacién de defectos u omisiones de diez (10) dias habiles a quienes resulten
excluidos. Aquellos aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanaran su
exclusion o alegaren sobre su omision, justificando su derecho a ser incluidos en
la relacién de admitidos, seradn definitivamente excluidos del proceso selectivo. Se
considerara elevada automaticamente a definitiva la lista provisional si resultaran
admitidas todas las solicitudes presentadas o si no se efectuara alegacién alguna
a la lista provisional.

4.2. Una vez resueltos los escritos de subsanacién o alegaciones, en su
caso, presentadas, por la Alcaldia se aprobara la lista definitiva de admitidos/as,
y en su caso excluidos/as, que se publicara en el Tablon de Anuncios de la sede
electronica del Ayuntamiento. No obstante, si en cualquier momento posterior a
la aprobacién de la lista definitiva mencionada en el apartado anterior, incluso
durante la celebracion de la/s prueba/s, el Tribunal Calificador advirtiere la
inexactitud o falsedad en la solicitud o documentacién de los aspirante/s que
fuera causa de exclusion, ésta se considerara defecto insubsanable y se resolvera
dicha exclusién.

En dicha Resoluciéon se indicard, ademas, el lugar, fecha y hora en la que se
reunira el Tribunal para la valoracion de los méritos de los aspirantes, asi como
la composicién nominativa de los miembros que integraran el Tribunal Calificador.

A los efectos del cumplimiento la normativa de proteccién de datos
personales, los datos personales contenidos en la solicitud seran objeto
de tratamiento automatizado por el Ayuntamiento de Beniel, siendo su
cumplimentacién obligatoria para la admisién de la misma, con el fin de facilitar
la realizacién del proceso selectivo y los llamamientos a los interesados que
resultaren precisos a los efectos de la presente convocatoria.

4.3. Contra la Resoluciéon aprobando la lista definitiva de admitidos
y excluidos, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse
potestativamente recurso de reposicion, en el plazo de un mes, a contar a partir
del dia siguiente a su publicacién en el Tablén de Edictos del Ayuntamiento ante
el Alcalde-Presidente, o bien interponerse directamente recurso contencioso-
administrativo, en el plazo de dos meses, ante el érgano competente del orden
jurisdiccional contencioso-administrativo, de acuerdo con lo previsto en la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas y en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdicciéon Contencioso-Administrativa.

4.4. En todo caso, al objeto de evitar errores u omisiones y, en el caso de
producirse, posibilitar su subsanacién en tiempo y forma, sera obligacién personal
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de los aspirantes la comprobacion en ambas listas si figuran como admitidos y
con todos sus datos correctos.

4.5. Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento, de oficio
0 a peticion del interesado, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 109.2
de la LPACAP.

4.6. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 45.1.b) de la LPACAP,
se indica que los anuncios y resoluciones correspondiente al presente proceso
selectivo se publicaran a efectos de notificaciones a los interesados Unica y
exclusivamente en el Tabldn de Edictos de la sede electrénica del Ayuntamiento
de Beniel.

Quinta.- Tribunal calificador.

5.1. El érgano de seleccion del proceso selectivo convocado serd un Tribunal
cuyos miembros seran nombrados por la Alcaldia y estarad formado por un
Presidente, Secretario (con voz y voto) y tres Vocales, asi como sus respectivos
suplentes, siendo:

Presidente: Un/a funcionario/a de Secretaria del Ayuntamiento.

Secretario: El Secretario General de la corporacidon o funcionario en quien
delegue.

Vocales: Tres funcionarios publicos de Administracidon Local pertenecientes al
grupo objeto de la presente convocatoria o superior.

No podran formar parte de los Tribunales el personal de elecciéon o
designacion politica, los funcionarios interinos y el personal eventual.

Todos los miembros de los Tribunales deberan poseer titulacién de igual nivel
o superior a la exigida para el acceso a las plazas convocadas y ser funcionarios
de carrera. La pertenencia a los Tribunales sera siempre a titulo individual, no
pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

5.2. El 6rgano de seleccion sera colegiado y su composicion debera ajustarse
a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tender3a,
asimismo, a la paridad entre hombre y mujer. La designacion de los miembros
del érgano de seleccidon serd a titulo individual y se hard publica en el Tablén de
Edictos de la Corporaciéon en la misma fecha en que se anuncie la lista provisional
de admitidos y excluidos.

5.3. El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas
de la mitad de sus miembros o suplentes indistintamente, y en todo caso del
Presidente y Secretario. El personal colaborador en la vigilancia de las pruebas de
participacion masiva de aspirantes, no tendra la calidad de miembro del Tribunal.

El régimen juridico aplicable a los Tribunales se ajustard en todo momento
a lo dispuesto para los 6rganos colegiados en la legislacion de procedimiento
administrativo.

5.4. Cuando las dificultades técnicas o de otra indole, asi lo aconsejasen,
el Presidente/a del Tribunal, podra disponer la incorporacion a la misma, con
caracter temporal, de otro personal, incluso de otras Administraciones Publicas,
o del sector privado, que colaborard, exclusivamente en el ejercicio de sus
especialidades técnicas en el desarrollo del proceso de seleccion y bajo la
direccion del Tribunal, sin derecho a voto.

5.5. Las personas propuestas o desighadas para actuar como miembros
del 6rgano de seleccién deberan abstenerse de formar parte del mismo cuando
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concurran las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

5.6. Los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal cuando
concurran las causas previstas en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

5.7. El Tribunal queda facultado para la resolucion de cuantas dudas se
presenten en la interpretacion, asi como en lo no previsto en las presentes
Bases y adoptar los acuerdos necesarios para el buen funcionamiento de las
pruebas. Los acuerdos seran adoptados por mayoria de los asistentes con voz
y voto, dirimiendo los empates el voto de calidad del Presidente. Los acuerdos
del Tribunal sélo podran ser impugnados por los interesados en los supuestos y
en la forma establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, quedando este
constituido hasta tanto se resuelvan las reclamaciones planteadas o las dudas
que pueda suscitar el procedimiento selectivo.

El Tribunal podran requerir a los aspirantes, en cualquier momento
del proceso, la documentacién acreditativa de los requisitos exigidos en la
convocatoria. En caso de constatarse que alguno de los aspirantes no retine uno o
varios de los requisitos, el Tribunal, previa audiencia al interesado, debera emitir
propuesta motivada de exclusion del proceso selectivo, dirigida al 6rgano que
hubiera aprobado la relacién definitiva de aspirantes admitidos, comunicando,
asimismo, las inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante en su
solicitud de participacion a los efectos pertinentes. Contra la Resolucion de dicho
dérgano podran interponerse los recursos administrativos que procedan.

Asimismo, si el Tribunal, durante el desarrollo del proceso selectivo, tuviera
conocimiento o dudas fundadas de que alguno de los aspirantes carece de la
capacidad funcional para el desempefio de las tareas y funciones habituales de la
categoria objeto de la convocatoria, recabara informe preceptivo de los érganos
técnicos competentes, el cual sera evacuado en el plazo maximo de diez dias
y tendrd el caracter de determinante para resolver. De esta actuacién se dara
conocimiento al interesado, al objeto de que pueda formular las alegaciones que
estime oportunas.

Si del contenido del dictamen se desprende que el aspirante carece de
capacidad funcional, el Tribunal, previa audiencia del interesado, emitira
propuesta motivada de exclusidén del proceso selectivo dirigida al drgano
competente. Hasta que se dicte la oportuna Resolucién por el rgano competente
el aspirante podra continuar participando condicionadamente en el proceso
selectivo.

Los Tribunales podran excluir a aquellos opositores en cuyas hojas de
examen figuren nombres, marcas o signos que permitan conocer la identidad
de los autores o lleven a cabo cualquier actuacién de tipo fraudulento durante la
realizacion de los ejercicios.

5.8. Las resoluciones del Tribunal vinculan a la Administracién, sin perjuicio
de que ésta, en su caso, pueda proceder a su revision, conforme a lo previsto en
el Art. 106 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo comun de las Administraciones Publicas.

5.9. El Tribunal Calificador quedara incluido en la categoria que corresponda
al grupo de titulacién al que pertenezca la plaza convocada, conforme a lo
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preceptuado en el Decreto 24/1997, de 25 de abril, sobre indemnizaciones por
razén del servicio del personal de la Administracidn Publica de la Region de
Murcia, y demas disposiciones complementarias, en las cuantias que en cada
momento fije la CARM.

Sexta.- Desarrollo del proceso selectivo.

La fecha de comienzo del proceso selectivo, indicando el dia, lugar y hora
en que se reunira el érgano de seleccidn para la realizacion de la valoracion de
méritos se anunciara con ocasion de la publicacion de la aprobacion de la lista
definitiva de aspirantes y admitidos y excluidos, asi como de la composicion del
Tribunal.

Séptima.- Procedimiento de seleccion: concurso de méritos y
oposicion.

A) FASE DE CONCURSO.- La selecciéon de los aspirantes se llevara a cabo
por el sistema de concurso-oposicion, consistiendo esta primera fase en la de
concurso, de caracter no eliminatorio.

Se trata de la valoracion, por parte del Tribunal Calificador, de los méritos
alegados por los aspirantes en plazo de presentacién de instancias, pudiendo
obtener un maximo de 10 puntos:

1.- Los méritos alegados por los candidatos se valoraran con arreglo al
siguiente baremo:

1.1. Experiencia profesional. Hasta un maximo de 5 puntos.

e Por cada mes natural o periodos de 30 dias no consecutivos, cotizados
a la Seguridad Social a jornada completa, desempefiando puestos de Agente
de Desarrollo Local o puestos de trabajo cuyas funciones principales sean
sustancialmente coincidentes con las propias de la plaza convocada, con la
misma, similar o superior categoria, en cualquier Administracion Publica, como
personal laboral temporal o como funcionario interino: 0,05 puntos. Para servicios
prestados a tiempo parcial se reducird proporcionalmente dicha puntuacion.

En el caso de que los documentos aportados no justifiquen plenamente
los méritos alegados, dando lugar a dudas por parte del 6rgano calificador, los
mismos no se tendran en cuenta y no seran valorados ni puntuados.

La acreditacion de los méritos por tiempo de servicios prestados se
efectuara mediante la aportacion de certificacién de la Administracién Publica
correspondiente, a la que se le adjuntara la vida laboral actualizada.

La certificacion antes referida podra presentarse bien segin modelo Anexo I
del Real Decreto 1461/1982, de 25 de junio, por el que se dictan normas de
aplicacién de la Ley 70/1978, de 26 de diciembre, de reconocimiento de servicios
previos en la Administracién publica (BOE n.° 159 de 05/07/1982), bien mediante
otro tipo de certificacion en la que deberan figurar al menos: La administracion
publica, el vinculo o régimen juridico, la denominacion de la plaza/puesto, fecha
de inicio y fecha de fin de la relacién de servicios prestados, porcentaje de
jornada, en el caso de jornada parcial.

En caso de no poder acreditar mediante las correspondientes certificaciones
publicas dichos méritos no seran valorados en la fase concurso. No se computaran
los servicios prestados simultaneamente con otros igualmente alegados.

Tampoco se computardn los servicios realizados mediante contratos para
personal eventual, de servicios sujetos a la legislacion de contratos del sector
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publico, en régimen de colaboracion social, los periodos de practicas formativas
ni de las becas de colaboracién o de formacion. Tampoco se computara como
experiencia en el ambito de las administraciones publicas, la adquirida al servicio
de empresas que prestan servicios externalizados por dichas administraciones.

1.2. Estar en posesion de titulacion de nivel superior a la requerida: Hasta un
maximo de 3 puntos. Se valorara estar en posesion de titulaciones académicas
oficiales de nivel superior al exigido para el acceso a la plaza convocada, siempre
que guarden relacion directa con las funciones propias del puesto de Agente de
Desarrollo Local.

Sélo se valorara la titulacion de mayor puntuacion acreditada, conforme al
siguiente baremo:

e Por estar en posesion del titulo oficial de Doctor o de un Master Universitario
Oficial relacionado con el desarrollo local, la gestidon publica, la economia,
la empresa, el derecho, las relaciones laborales, el turismo, el comercio, la
administracién publica, la planificacion estratégica o las ciencias sociales:
3 puntos.

e Por estar en posesidén de una segunda titulacion universitaria oficial de
Grado, Licenciatura, Ingenieria, Arquitectura o equivalente, distinta de la exigida
para el acceso y relacionada con las funciones propias del puesto, en materias
como el desarrollo local, la gestidn publica, la economia, la empresa, el derecho,
las relaciones laborales, el turismo, el comercio, la administracion publica o las
ciencias sociales: 2 puntos.

No seran objeto de valoracion las titulaciones que hayan servido como
requisito para el acceso a la convocatoria, ni aquellas que constituyan requisito
necesario para la obtencién de otra titulaciéon superior ya valorada.

1.3. Formacion.- Hasta un maximo de 2 puntos, por Cursos de formacion
y perfeccionamiento. Por realizacion de cursos organizados por Universidades,
Administraciones Publicas, Colegios Profesionales y Sindicatos en el marco de la
formacién continua, relacionados con las funciones del puesto de trabajo al que
se refieren las presentes bases, relativos a las materias que a continuacién se
indican, se procedera a su valoracion de acuerdo con el siguiente criterio:

e Cursos de 5 a 20 horas: 0,10 puntos.

e Cursos de 21 a 60 horas: 0,20 puntos.

e Cursos de 61 a 100 horas: 0,40 puntos.

¢ Cursos de mas de 100 horas: 0,80 puntos.

El Tribunal podra excluir aquellos cursos cuyo contenido no guarde relacion
directa con las funciones del puesto convocado.

Por tanto, solo se valoraran los cursos que guarden relacidén con las funciones
propias del puesto de trabajo, aunque también seran objeto de valoracion los
cursos referentes a las siguientes materias transversales, hasta un maximo de
0,75 puntos, entre todos: Prevencién de riesgos laborales, idiomas (Nivel C2:
0,75 puntos. Nivel C1: 0,55 puntos. Nivel B2: 0,35 puntos. Nivel B1: 0,20
puntos), ofimatica e informatica, calidad, atencién al publico y procedimiento
administrativo comun, técnicas de comunicacion, trabajo en equipo, transparencia
en el acceso a la informacion publica, proteccion de datos e igualdad de
oportunidades.
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Aquellas actividades de naturaleza diferente a los cursos, tales como
jornadas, mesas redondas, encuentros, debates, congresos, seminarios o
analogos no seran objeto de valoracion.

Tampoco seran objeto de valoracion los cursos en los que no se especifique
su duracion.

Cuando la acreditacion de los cursos o diplomas figuren en créditos,
se realizara la equivalencia de un crédito igual a 10 horas. Los créditos ETCS
equivalen a 25 horas.

La acreditacion de estos méritos se realizard mediante la presentacion de
los correspondientes documentos en el plazo de presentacidon de instancias,
admitiéndose tanto documentos originales como copias, sin perjuicio de la
facultad municipal de requerir los originales para su cotejo cuando resulte
necesario.

B) FASE DE OPOSICION.- La fase de oposiciéon consta de 2 ejercicios, con
puntuacién maxima de hasta 20 puntos, serd la suma de las obtenidas para los
siguientes dos ejercicios:

Primer ejercicio: Obligatorio y eliminatorio, en el que se podra obtener un
maximo de 10 puntos.

Consistird en la realizacién de un examen escrito tipo test, compuesto
por 100 preguntas con cuatro respuestas alternativas, de las que sélo una
sera correcta, relacionadas con el temario Anexo II a las presentes bases. Se
incluird un 10% adicional de preguntas de reserva que computaran por orden si
resultaran anuladas por el Tribunal Calificador alguna de las preguntas iniciales.
Su duracion sera de noventa minutos.

Los criterios de correccion y calificacion seran los siguientes:
- Las respuestas correctas tendran una puntuacién de 0,10 puntos.

- Las respuestas erroneas penalizaran con 0,025 puntos, y las preguntas
contestadas en mas de una de las alternativas se consideraran erroneas.

- Las preguntas sin contestar no penalizaran.

La calificacion del ejercicio sera de 0 a 10 puntos, debiendo obtenerse como
minimo 5 puntos para superar el mismo.

Segundo ejercicio (Practico, escrito): Obligatorio y eliminatorio. Consistira

en la resolucion por escrito de dos supuestos practicos, relacionados con las
funciones propias del puesto de Agente de Desarrollo Local y con las materias
especificas comprendidas en el Anexo II de las presentes Bases, durante el
tiempo que determine el Tribunal Calificador.

Los supuestos practicos podran consistir en la resolucion motivada de
expedientes administrativos, elaboracion de informes técnicos, memorias,
proyectos, programas de actuacion, planificacion estratégica, propuestas de
resolucion, disefio de actuaciones de desarrollo local, gestion de subvenciones o
cualquier otra actuacion propia de las funciones atribuidas al puesto.

El Tribunal podra facilitar a los aspirantes la documentacién complementaria
gue estime necesaria para la adecuada resolucién de los supuestos planteados.

El Tribunal adoptara las medidas necesarias para garantizar, siempre que la
naturaleza del ejercicio lo permita, el anonimato de los aspirantes durante la
correccion de los ejercicios escritos, mediante aquellos sistemas que impidan la
identificacion de los mismos hasta la finalizaciéon del proceso de evaluacion.
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Los criterios para la correccion o valoracién de cada supuesto practico, asi
como la puntuacién maxima asignada a los mismos, son los siguientes:

e Identificacion del problema (1 punto).

e Fundamentacidén normativa (1,5 puntos).
e Propuesta técnica/actuacion (1,5 puntos).
e Claridad-estructura y lenguaje (1 punto).

La puntuacién maxima asignada a cada supuesto practico sera de 5,00
puntos.

El Ejercicio sera calificado con una puntuacion maxima de 10,00 puntos,
guedando eliminados los/as aspirantes que no alcancen un minimo de 5,00
puntos.

Octava.- Calificacion del proceso selectivo.

La calificacidon definitiva del proceso de seleccidon vendra determinada por
la suma de las calificaciones obtenidas en la fase de concurso y oposicion,
hasta un maximo de 30 puntos. Dicha calificacién final determinara el orden de
clasificacion definitiva.

Los posibles empates en la puntuacidon se solventaran atendiendo a la
puntuacion obtenida en la fase de oposicion, pero, si aun asi el empate continda,
se solventara mediante sorteo publico por el Tribunal, dejando constancia de ello
en la correspondiente acta.

Novena.- Lista de aprobados.

9.1. Finalizado el proceso de seleccién, el Tribunal publicard en el plazo
maximo de un mes la relacién de aprobados, por el orden de puntuacion
alcanzado, asi como las puntuaciones parciales del proceso de concurso y
oposicion, en el Tablon de Edictos de la sede electrénica del Ayuntamiento de
Beniel. Dicho plazo podra ser prorrogado por causas justificadas y previa
resoluciéon motivada.

Simultaneamente a su publicacion en dicho Tabldén, el Tribunal elevara la
relacion expresada al titular del érgano competente.

9.2. El Tribunal no podra declarar que han superado el proceso un nimero
superior de aspirantes al de plazas convocadas. No obstante lo anterior, siempre
que el Tribunal haya propuesto el nombramiento de igual nimero de aspirantes
que el de plazas convocadas, y con el fin de asegurar la cobertura de las mismas,
cuando se produzcan renuncias de los aspirantes seleccionados o cuando de
la documentacidon aportada por los aspirantes se deduzca que no cumplen los
requisitos exigidos o por circunstancias sobrevenidas se deduzca la imposibilidad
de incorporacion de alguno de los aspirantes, antes de su nombramiento o
toma de posesidn, el 6rgano competente podra requerir del Tribunal relacién
complementaria de los aspirantes que sigan a los propuestos para su posible
nombramiento como personal funcionario.

La relacién complementaria no otorgara derecho alguno al nombramiento,
sino Unicamente la expectativa de ser nombrado en caso de producirse alguno de
los supuestos previstos en este apartado.

9.3. El acto que ponga fin al procedimiento selectivo deberad ser motivado. La
motivacion de los actos del Tribunal dictados en virtud de discrecionalidad técnica
en el desarrollo de su cometido de valoracién, estara referida al cumplimiento de
las normas reglamentarias y de las bases de la convocatoria.
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Décima.- Presentacion de documentos.

10.1. Los aspirantes propuestos deberan presentar en el Registro General
del Ayuntamiento, en el plazo de 20 dias naturales, a contar desde que se haga
publica la relacion de aprobados, los documentos acreditativos de reunir las
condiciones y requisitos de capacidad exigidos en la convocatoria, sin perjuicio de
que la Administracion pueda verificar de oficio aquellos datos que obren en poder
de otras Administraciones Publicas cuando el interesado no se haya opuesto a
dicha consulta.

10.2. Quienes, dentro del plazo indicado, y salvo causa de fuerza mayor,
no presentaran la documentacién, o de la misma se dedujese que carecen de
alguno de los requisitos exigidos, no podran ser nombrados, quedando anuladas
todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber
incurrido por falsedad en la instancia.

10.3. En el caso de que un aspirante seleccionado no llegara a ser nombrado
por fallecimiento, renuncia, o por no reunir los requisitos exigidos, o no llegara
a tomar posesion, se dara traslado al Tribunal, para que eleve propuesta de
aprobado a favor del opositor que teniendo la puntuacién mas alta no haya
obtenido plaza.

Una vez nombrado por la Sra. Alcaldesa-Presidenta, el plazo para
tomar posesion serd de 30 dias habiles, contados a partir del siguiente al de
la notificacion de la Resolucion de nombramiento, suponiendo la falta de
cumplimiento de este requisito la renuncia a la plaza.

Undécima.- Comunicaciones e incidencias.

11.1. La publicaciéon de todos los actos y acuerdos que se dicten en desarrollo
de cada proceso selectivo, se realizara a través del Tablon de Edictos de la sede
electrénica del Ayuntamiento de Beniel.

11.2. Los aspirantes podran dirigir al 6rgano competente las comunicaciones
sobre incidencias relativas a la actuacion del Tribunal, asi como las reclamaciones,
quejas, peticiones o sugerencias sobre el proceso selectivo.

Duodécima.- Incidencias e impughnacion.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que se presenten y
adoptar los acuerdos necesarios para el buen orden de las pruebas selectivas
en todo lo no previsto en las presentes bases y siempre que no se oponga a las
mismas, de acuerdo con lo establecido en la legislacion vigente reguladora del
empleo publico y del procedimiento administrativo comun.

Si el Tribunal tuviere conocimiento en cualquier momento del proceso
selectivo, de que alguno de los aspirantes no cumple uno o varios de los requisitos
exigidos por la convocatoria, previa audiencia del interesado, debera proponer su
exclusién a la Alcaldia, haciendo constar las causas que justifiquen la propuesta.

Decimotercera.- Datos de caracter personal.

Los datos personales facilitados por los aspirantes seran tratados por el
Ayuntamiento de Beniel como responsable del tratamiento, con la finalidad de
gestionar el presente proceso selectivo, de conformidad con lo dispuesto en el
Reglamento (UE) 2016/679, de 27 de abril (RGPD), en la Ley Organica 3/2018,
de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales, y demas normativa de aplicacion.
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Decimocuarta.- Recursos.

Las presentes bases podran ser impugnadas por los interesados/as, mediante
recurso potestativo de reposicion, ante la Alcaldia en el plazo de un mes, a
contar desde el siguiente al de la publicacién de la convocatoria en el Boletin
Oficial de la Regidén de Murcia, segun disponen los articulos 112, 123 y 124
de la Ley 39/2015, vy, en su caso, contra la Resolucién expresa o presunta del
mismo, podran interponer en su momento el oportuno recurso contencioso-
administrativo.

Asimismo, contra la presente convocatoria se podréa interponer Recurso
Contencioso-Administrativo directamente, en el plazo de dos meses, a contar
desde el siguiente a la publicacion de la convocatoria en los medios expresados en
el anterior parrafo, ante el 6rgano jurisdiccional de lo Contencioso Administrativo
que corresponda de los de Murcia, de conformidad con lo previsto en los articulos 8,
25y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccidn
Contencioso-Administrativa.

Los demas actos administrativos que se deriven de la presente convocatoria,
y de la actuacidn del Tribunal podran ser impugnados por los interesados en los
casos y forma previstos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Las presentes bases generales seran de aplicacidon a partir del dia siguiente a
su publicacion en el Boletin Oficial de la Regidén de Murcia.
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ANEXO I:

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN PROCESO SELECTIVO PARA CUBRIR UNA PLAZA DE
AGENTE DE DESARROLLO LOCAL, FUNCIONARIO, DEL AYUNTAMIENTO DE BENIEL.

DATOS DEL SOLICITANTE

Nombre y apellidos: NIF:
Direccion:

Cddigo Postal: Municipio: Provincia:
Teléfono: Teléfono 2 (opcional): Email:

A la vista de la convocatoria publicada en el Boletin Oficial del Estado numero [ ], de
fecha / / , para cubrir una plaza de AGENTE DE DESARROLLO LOCAL, FUNCIONARIO, en
el Ayuntamiento de Beniel, conforme a las bases publicadas:

PRIMERO.- Solicito ser incluido en el proceso de seleccion que se menciona a continuacion:
CONCURSO-OPOSICION PARA CUBRIR UNA PLAZA DE AGENTE DE DESARROLLO LOCAL,
FUNCIONARIO. Atales efectos, se adjunta la documentacién a continuacion relacionada para tomar
parte en el referido proceso de seleccion:

* D.N.L

* Titulacién requerida.

* Documentacion justificativa de los méritos a valorar.

* Vida laboral actualizada.

» Justificante del pago de la tasa de 35.-€.

SEGUNDO.- Declaro que son ciertos los datos consignados en la presente solicitud.

Asimismo, declaro reunir, a la fecha de expiracion del plazo de presentacién de instancias, todas y
cada una de las condiciones exigidas en la base segunda de la convocatoria.

TERCERO.- Declaro conocer y aceptar en su totalidad las bases que rigen la convocatoria
para cubrir en propiedad una plaza de Agente de Desarrollo Local, en régimen de personal
funcionario.

En virtud de todo ello, SOLICITO: Que se admita la presente solicitud para participar en el
proceso de seleccion de referencia.

En ,a__de de 202_.

Fdo.: El/La solicitante.

SRA. ALCALDESA-PRESIDENTA DEL AYUNTAMIENTO DE BENIEL
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ANEXO II: TEMARIO
MATERIAS COMUNES

Tema 1. La Constitucion Espafnola de 1978. Estructura y principios generales. Derechos
y deberes fundamentales. Garantias de los derechos. La reforma constitucional.

Tema 2. La organizacion territorial del Estado. Las Comunidades Autébnomas. Especial
referencia al Estatuto de Autonomia de la Region de Murcia. Distribucion de
competencias entre el Estado, la Comunidad Auténoma y las Entidades Locales.

Tema 3. EI Municipio. Concepto y elementos. Organizacion municipal. Competencias
municipales. El Alcalde, el Pleno y la Junta de Gobierno Local. Régimen de
funcionamiento de los érganos colegiados.

Tema 4. EI acto administrativo. Concepto, clases, requisitos y eficacia. Nulidad y
anulabilidad. Revision de los actos administrativos.

Tema 5. ElI procedimiento administrativo comun. Los interesados. Fases del
procedimiento. Términos y plazos. Notificaciones. Recursos administrativos.

Tema 6. La Administracion electrénica. Derechos de los ciudadanos. Registro
electronico. Expediente administrativo electronico. Firma electrénica y archivo
electronico.

Tema 7. El personal al servicio de las Administraciones Publicas. Clases de personal.
Derechos y deberes. Cédigo de conducta. Situaciones administrativas. Régimen
disciplinario e incompatibilidades.

Tema 8. La contratacion del sector publico. Principios generales. Tipos de contratos. El
contrato menor. Preparacion, adjudicacion y ejecucion de los contratos publicos.

Tema 9. Las subvenciones publicas. Principios generales. Procedimiento de concesion.
Obligaciones de los beneficiarios. Justificacion, reintegro y control.

Tema 10. Las Haciendas Locales. Recursos de las Entidades Locales. El presupuesto
municipal. Estructura. Elaboracion, aprobacion y ejecucion.

Tema 11. La transparencia en las Administraciones Publicas. Publicidad activa. Derecho
de acceso a la informacién publica. El buen gobierno. Especial referencia a la
Ley 19/2013, de 9 de diciembre, y a la normativa de la Regién de Murcia.

Tema 12. Igualdad efectiva entre mujeres y hombres. La Ley Organica 3/2007, de 22 de
marzo. Politicas publicas de igualdad. Igualdad en el empleo publico.
Accesibilidad universal, inclusion y no discriminacion.

Tema 13. La Unién Europea. Instituciones y érganos de la Unién Europea. El Derecho de
la Union Europea. Las politicas de cohesion economica, social y territorial. Los
fondos estructurales y de inversion europeos.

Tema 14. Proteccion de datos personales. El Reglamento (UE) 2016/679, de 27 de abril, y
la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre. Principios del tratamiento. Derechos
de las personas. Especial referencia a las Administraciones Publicas.

Tema 15. La Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible. Los Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS). La Agenda Urbana Espanola. Su aplicacion en las politicas
publicas locales y en las estrategias de desarrollo territorial.
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Tema 16. La potestad sancionadora y la responsabilidad patrimonial de las
Administraciones Publicas. Principios generales. Procedimiento. Especial
referencia a la Administracion Local.

Tema 17. Los bienes de las Entidades Locales. Clases. Régimen juridico. Utilizacién,
proteccion y defensa del patrimonio publico local.

Tema 18. Los convenios administrativos. Régimen juridico. Los encargos a medios
propios. Los consorcios y demas féormulas de cooperacion interadministrativa.

MATERIAS ESPECIFICAS

BLOQUE I. DESARROLLO LOCAL, PLANIFICACION ESTRATEGICA Y
ORGANIZACION TERRITORIAL

Tema 19. El desarrollo local como politica publica. Concepto, evolucién, principios
inspiradores y objetivos. El desarrollo econdmico local sostenible.

Tema 20. El Agente de Desarrollo Local. Evolucion histérica. Funciones, competencias y
ambito de actuacion. El papel de las Entidades Locales en el desarrollo
economico y social.

Tema 21. El desarrollo territorial. Recursos enddégenos y exdgenos. Capital territorial.
Diagnéstico socioecondmico del territorio. Indicadores e instrumentos de
analisis.

Tema 22. La planificacion estratégica territorial. Disefio, formulacion, implantacion,
seguimiento y evaluacién de planes estratégicos de desarrollo local.

Tema 23. Gobernanza local y participacién ciudadana. Cooperaciéon publico-privada.
Redes de colaboracién institucional. Participacion de los agentes economicos y
sociales.

Tema 24. La planificacion del desarrollo econdmico municipal. Estrategias de
competitividad territorial. Especializacion inteligente y desarrollo sostenible.

Tema 25. La organizacion administrativa de las politicas de desarrollo local en Espafia.
Competencias del Estado, de las Comunidades Auténomas y de las Entidades
Locales.

Tema 26. La organizacion institucional del desarrollo local en la Region de Murcia.
Competencias de la Comunidad Auténoma. El Instituto de Fomento (INFO). El
Servicio Regional de Empleo y Formacién (SEF). Otros organismos y entidades
colaboradoras.

Tema 27. La Agenda Urbana Espafiola y las agendas urbanas locales. Instrumentos para
la planificacion territorial y el desarrollo urbano sostenible.

Tema 28. La cohesion economica, social y territorial. El reto demogréafico. La
despoblacion, el envejecimiento y las politicas publicas de equilibrio territorial.

Tema 29. Evaluacion de politicas publicas de desarrollo local. Indicadores de gestion,
eficacia, eficiencia, impacto y sostenibilidad. Sistemas de seguimiento y mejora
continua.

Tema 30. Innovacion publica aplicada al desarrollo local. Gobierno abierto,
transformacién digital, ciudades inteligentes (Smart Cities) e innovacién social
como instrumentos de desarrollo territorial.
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BLOQUE IIl. EMPLEO, POLITICAS ACTIVAS DE EMPLEO Y FORMACION

Tema 31.

Tema 32.

Tema 33.

Tema 34.

Tema 35.

Tema 36.

Tema 37.

Tema 38.

Tema 39.

Tema 40.

Tema 41.

Tema 42.

Las politicas activas de empleo. Concepto, evolucion, objetivos y planificacion.
Distribuciéon competencial entre el Estado, las Comunidades Auténomas y las
Entidades Locales.

El Sistema Nacional de Empleo. Organizacion, funcionamiento y coordinacion.
La Estrategia Espafola de Apoyo Activo al Empleo.

El Servicio Regional de Empleo y Formacion de la Region de Murcia (SEF).
Organizacion, competencias, programas y colaboracion con las Entidades
Locales.

La orientacion profesional. Itinerarios personalizados de insercion. Diagndstico
de empleabilidad. Técnicas y herramientas de orientacion laboral.

La intermediacion laboral. Servicios publicos de empleo. Agencias de
colocacioén. Prospeccion empresarial y captacion de ofertas de empleo.

La formacion profesional para el empleo. Régimen juridico. Programacion,
financiacion y gestidon. Especial referencia al Sistema de Formacion Profesional.

Los programas publicos de empleo promovidos por las Administraciones
Publicas. Programas de empleo y desarrollo local. Especial referencia a los
programas del SEF.

Los programas mixtos de empleo-formacién. Escuelas Taller, Casas de Oficios,
Talleres de Empleo y programas equivalentes. Régimen juridico, gestion vy
justificacion.

Colectivos con especiales dificultades de insercion laboral. Personas
desempleadas de larga duracion, jovenes, mayores de 45 afos, personas con
discapacidad, mujeres, inmigrantes y colectivos en riesgo de exclusion social.

Incentivos a la contratacion y medidas de fomento del empleo. Ayudas publicas
al empleo. Bonificaciones y subvenciones.

El mercado de trabajo. Indicadores de empleo. Analisis estadistico.
Observatorios de empleo. Elaboracion de diagndsticos territoriales y estudios del
mercado laboral.

Planificacion, gestidn, seguimiento y evaluacion de programas municipales de
empleo. Elaboracién de memorias, indicadores de resultados y evaluacion del
impacto de las politicas activas de empleo.

BLOQUE IlIl. EMPRESA, EMPRENDIMIENTO Y PROMOCION ECONOMICA

Tema 43.

Tema 44.

Tema 45.

La empresa como agente de desarrollo econémico. La actividad empresarial y
su contribucion al desarrollo local. El tejido empresarial del municipio.

El emprendimiento. El proceso de creacion de empresas. El papel de las
Administraciones Publicas en el fomento de la iniciativa empresarial.

Formas juridicas de la empresa. Empresario individual. Sociedades
mercantiles. Cooperativas. Sociedades laborales. Otras entidades de economia
social.
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Tema 46.

Tema 47.

Tema 48.

Tema 49.

Tema 50.

Tema 51.

Tema 52.

Tema 53.

Tema 54.

El plan de empresa. Estudio de viabilidad. Analisis econdmico-financiero. Plan
de marketing. Plan de operaciones y organizacion empresarial.

Instrumentos publicos de apoyo al emprendimiento. Ayudas, incentivos y
servicios de asesoramiento empresarial. Especial referencia al Instituto de
Fomento de la Regidén de Murcia (INFO).

La economia social. Régimen juridico. Cooperativas, sociedades laborales,
empresas de insercion y centros especiales de empleo. Politicas publicas de
fomento.

Competitividad empresarial. Innovacién, internacionalizacién, digitalizaciéon y
sostenibilidad como factores de crecimiento empresarial.

Comercio de proximidad. Politicas de dinamizacién comercial. Mercados
municipales, ferias, campafas comerciales y asociaciones de comerciantes.

Turismo como factor de desarrollo econémico local. Recursos turisticos.
Planificacion turistica. Promocién del destino. Turismo sostenible.

Desarrollo rural y diversificacion econémica. Estrategias de valorizacion de
recursos locales. Economia circular y bioeconomia.

Marketing territorial. Marca ciudad. Captacién de inversiones. Promocion
econdmica del territorio. Estrategias de posicionamiento y atraccion empresarial.

Clusteres empresariales, redes de cooperacion y colaboracion publico-privada.
Instrumentos para la dinamizacion del tejido productivo local.

BLOQUE IV. SUBVENCIONES, FINANCIACION PUBLICA Y GESTION DE

Tema 55.

Tema 56.

Tema 57.

Tema 58.

Tema 59.

Tema 60.

Tema 61.

PROYECTOS

La actividad de fomento de las Administraciones Publicas. Las subvenciones
publicas. Concepto, naturaleza juridica, principios generales y régimen juridico.

La Ley General de Subvenciones. Procedimientos de concesion. Bases
reguladoras, convocatoria, instruccion, resolucion y pago de las subvenciones.

Obligaciones de los beneficiarios. Gastos subvencionables. Compatibilidad de
ayudas. Subcontratacion. Modificacion de la resolucion de concesion.

La justificacion de las subvenciones publicas. La cuenta justificativa. Memorias
técnicas y econémicas. Comprobacion, control financiero, reintegro y régimen
sancionador.

Subvenciones destinadas al empleo, al desarrollo local, al emprendimiento y a
la promocion economica. Especial referencia a las convocatorias de la
Comunidad Autéonoma de la Regién de Murcia.

Los convenios administrativos. Régimen juridico. Convenios de colaboracion
entre Administraciones Publicas y con entidades publicas y privadas. Especial
referencia a los convenios en materia de empleo y desarrollo local.

Gestiéon de proyectos de desarrollo local. Identificacion de necesidades,
formulacién, planificacién, ejecucion, seguimiento, evaluacion y cierre de
proyectos.
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Tema 62. Metodologias de gestion de proyectos. Marco logico. Gestidn por objetivos.
Indicadores de ejecucion, resultados e impacto. Gestidn de riesgos.

Tema 63. Elaboracion de memorias técnicas, informes, proyectos y documentacién
administrativa en materia de desarrollo local. Técnicas de redaccion vy
evaluacion.

Tema 64. Sistemas de control interno, evaluacion y calidad en la gestiéon de programas
publicos. Indicadores de eficacia, eficiencia y economia.

Tema 65. La contratacion publica como instrumento de desarrollo local. Especial
referencia a los contratos vinculados a programas de empleo, formacién y
promocion econdémica.

Tema 66. La colaboracion interadministrativa en el desarrollo local. Relaciones entre las
Entidades Locales, la Administracion General del Estado, la Comunidad
Autonoma de la Region de Murcia y otras entidades publicas y privadas para la
ejecucion de programas de desarrollo economico.

BLOQUE V. FONDOS EUROPEOS, INNOVACION Y TRANSFORMACION DIGITAL

Tema 67. La politica regional y de cohesion de la Unién Europea. Objetivos, principios y
programacion de los fondos europeos.

Tema 68. Los Fondos Estructurales y de Inversion Europeos. EI Fondo Europeo de
Desarrollo Regional (FEDER), el Fondo Social Europeo Plus (FSE+) y el Fondo
de Cohesion. Finalidad y ambitos de actuacion.

Tema 69. El Mecanismo de Recuperacion y Resiliencia (Next Generation EU). Régimen
juridico. Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia de Espafia.
Participacion de las Entidades Locales.

Tema 70. Programas europeos de financiacion para las Entidades Locales. Especial
referencia a INTERREG, LIFE, Horizon Europe, Erasmus+, Europa Creativa y
otros programas de interés para el desarrollo local.

Tema 71. La captacion de financiacidon europea. Identificacion de oportunidades,
preparacion de propuestas, ejecucion, seguimiento y justificacion de proyectos
europeos.

Tema 72. Innovacion en las Administraciones Publicas. Innovacion organizativa,
innovacion social e innovacién abierta. Laboratorios de innovacion publica.

Tema 73. Transformacién digital de las Entidades Locales. Estrategias de digitalizacion.
Administracion inteligente. Gobierno del dato e inteligencia artificial aplicada a la
gestion publica.

Tema 74. Smart Cities y Territorios Inteligentes. Concepto, planificacion, indicadores y
proyectos de ciudad inteligente. Especial referencia al ambito local.

Tema 75. La transicion ecolégica como eje del desarrollo local. Economia circular.
Eficiencia energética. Cambio climatico. Estrategias municipales de
sostenibilidad.

Tema 76. La contratacion publica estratégica como instrumento de innovacion vy
desarrollo sostenible. Contratacion publica verde, social e innovadora.
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Tema 77. La evaluacion de proyectos financiados con fondos europeos. Sistemas de
seguimiento, indicadores, auditorias y control financiero.

Tema 78. Buenas practicas y casos de éxito en desarrollo local, innovacion territorial y
captacion de fondos europeos. Redes nacionales e internacionales de
cooperacion.

BLOQUE VI. DESARROLLO TERRITORIAL, COMERCIO, TURISMO, PARTICIPACION
Y COOPERACION INSTITUCIONAL

Tema 79. El comercio urbano y de proximidad. Estrategias de dinamizacién comercial.
Centros comerciales abiertos. Mercados municipales. Ferias y campafas de
promocion.

Tema 80. El turismo como factor de desarrollo econdmico local. Planificacion turistica.
Promocion del destino. Calidad, sostenibilidad y colaboracién publico-privada.

Tema 81. El desarrollo rural y la diversificacion economica. Instrumentos de desarrollo
rural. Programas LEADER. Grupos de Accion Local y valorizacion de los
recursos del territorio.

Tema 82. La economia circular, la economia verde y la bioeconomia como instrumentos
de desarrollo local. Oportunidades para las Entidades Locales.

Tema 83. Participacion ciudadana y participacion de los agentes econdmicos y sociales
en el desarrollo local. Técnicas de dinamizacion y concertacion territorial.

Tema 84. EI asociacionismo empresarial, comercial y social. Colaboracién con
asociaciones, fundaciones, camaras de comercio y otras entidades de
promocion econdémica.

Tema 85. La cooperacion interadministrativa e institucional en materia de desarrollo local.
Redes de municipios. Consorcios. Mancomunidades. Convenios de colaboracion
y partenariados.

Tema 86. Técnicas de comunicacion institucional. Atencion a la ciudadania. Organizacion
de jornadas, campanas, ferias, eventos y acciones de promocion econdmica.

Tema 87. Estadistica aplicada al desarrollo local. Indicadores socioecondmicos. Fuentes
estadisticas oficiales. Elaboracion de estudios e informes de coyuntura.

Tema 88. Calidad en los servicios publicos. Modelos de excelencia. Evaluacion de
politicas publicas y mejora continua en la gestion del desarrollo local.

Tema 89. Etica publica, integridad institucional y prevencién del fraude en la gestién de
fondos publicos. Conflictos de intereses. Buen gobierno y rendicidon de cuentas.

Tema 90. El desarrollo local ante los nuevos retos econdmicos, sociales y ambientales.
Digitalizacion, innovacién, sostenibilidad, resiliencia territorial y perspectivas de
futuro.

Lo que se hace publico para general conocimiento en Beniel, a 31 de julio de 2026.—La Alcaldesa,
M.a Carmen Morales Ferrando.

NPE: A-110826-3983 B ORM www.borm.es
D.L. MU-395/1985 - ISSN: 1989-1474



	I. Comunidad Autónoma
	1. Disposiciones Generales
	Consejo de Gobierno
	6074/2026	Decreto-ley n.º 4/2026, de 6 de agosto, por el que se modifica el Decreto Legislativo 1/1999, de 2 de diciembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de Hacienda de la Región de Murcia.
	2. Autoridades y Personal
	Consejería de Salud
	Servicio Murciano de Salud
	6041/2026	Resolución de la Directora Gerente del Servicio Murciano de Salud por la que se declaran como de difícil cobertura las plazas de la opción Psiquiatría, de la Categoría de Facultativo Sanitario Especialista, del Centro de Salud Mental del Área VI
	6042/2026	Resolución de la Directora Gerente del Servicio Murciano de Salud por la que se prorroga por segunda vez la declaración como de difícil cobertura para determinadas plazas de carácter asistencial calificadas como tales por la Resolución de 23 de 
	6043/2026	Resolución de la Directora Gerente del Servicio Murciano de Salud por la que se declaran de difícil cobertura determinadas plazas de carácter asistencial en las áreas II, III, IV y V del Servicio Murciano de Salud. 
	3. Otras Disposiciones
	Consejería de Agua, Agricultura, Ganadería y Pesca
	6087/2026	Extracto de la Orden de 7 de agosto de 2026, de modificación de la Orden de 6 de julio de 2026, de la Consejería de Agua, Agricultura, Ganadería y Pesca por la que se aprueba la convocatoria de las ayudas LEADER financiadas por la intervención 7
	Consejería de Medio Ambiente, Industria, Universidades,
	Investigación y Mar Menor
	5940/2026	Resolución de la Dirección General de Industria, Energía y Minas en el expediente de expropiación del “Proyecto de ejecución de línea eléctrica a 132 Kv, doble circuito, S.T. Jumilla- S.T. Charquillos 1 y 2”, ubicada en el término municipal de J
	Consejería de Turismo, Cultura y Deportes
	6076/2026	Resolución de la Secretaría General de la Consejería de Turismo, Cultura y Deportes, por la que se dispone la publicación en el “Boletín Oficial de la Región de Murcia” del Acuerdo adoptado por el Consejo de Gobierno en sesión de 6 de agosto de 
	IV. Administración Local
	Águilas
	5999/2026	Nombramiento funcionarios/as de carrera.
	Alhama de Murcia
	6066/2026	Aprobación definitiva de la modificación de la Ordenanza General Reguladora de Precios Públicos para incluir las escuelas de Semana Santa y Navidad.
	Beniel
	5962/2026	Aprobación de bases y convocatoria que regirán el proceso selectivo para cubrir, mediante concurso-oposición, una plaza de Agente de Desarrollo Local del Ayuntamiento de Beniel. Expediente n.º 2817/2026.
	Cartagena
	5997/2026	Exposición al público del padrón del Impuesto sobre Actividades Económicas del Excmo. Ayuntamiento de Cartagena para el ejercicio 2026.
	6026/2026	Edicto de exposición al publico de los padrones de tasa pasaderas, tasa recogida domiciliaria de basuras locales comerciales La Manga y tasa por instalación de cajeros automáticos del Excmo. Ayuntamiento de Cartagena para el ejercicio 2026.
	Cieza
	6038/2026	Delegación de competencias del Alcalde por ausencia.
	Murcia
	5980/2026	Modificación de la relación de puestos de trabajo del Ayuntamiento de Murcia.
	5941/2026	Anuncio de mutación demanial subjetiva y objetiva con transferencia de la titularidad a favor del Ministerio del Interior, de la parcela municipal n.º 9A5-2 de la UE II del P.P. CR4, con una superficie de 6.003,14 M², con n.º de asiento 4.022-I 
	San Pedro del Pinatar
	6090/2026	Premios y ayudas de la convocatoria XII Edición de la Muestra Nacional de Teatro Aficionado de San Pedro del Pinatar.
	Santomera
	6079/2026	Extracto de modificación de la convocatoria de ayudas a las actuaciones de rehabilitación a nivel de barrio del Ayuntamiento de Santomera, en el marco del Plan de Recuperación, Transformación y Resiliencia. Financiado por la Unión Europea- NextG

		Organismo Autónomo Boletín Oficial de la Región de Murcia
	2026-08-10T14:07:12+0200
	Murcia
	ORGANISMO AUTONOMO BOLETIN OFICIAL DE LA REGION DE MURCIA
	PDF firmado


	



