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Auténoma de la Region de Murcia a la entrada en vigor
del presente Decreto, seran inscritas, de oficio, en el
nuevo Registro, conservando los derechos de la ante-
rior inscripcion.

DISPOSICION TRANSITORIA

Disposicion Transitoria Primera.- Régimen transitorio
de los procedimientos.

Los expedientes iniciados y no finalizados con an-
terioridad a la entrada en vigor del presente Decreto
continuaran rigiéndose por la normativa vigente al mo-
mento de su inicio.

Disposicion Transitoria Segunda.- Adaptacion de
estatutos y reglamentos.

El procedimiento comun de adaptacién de las
entidades deportivas a la nueva normativa sera el si-
guiente:

1.° El érgano competente de cada entidad deporti-
va aprobara los nuevos estatutos y reglamentos de
acuerdo a los preceptos legales y reglamentarios apli-
cables en cada caso.

2° Una vez aprobadas las adaptaciones
estatutarias, y antes de quince dias, los estatutos y re-
glamentos seran remitidos a la Direccion General com-
petente en materia de deportes, acompafiados de una
certificacion del Acta de la sesion en la que conste dicho
extremo, a los efectos de su aprobacion o, en caso con-
trario, para su devolucion, indicando, en este caso, las
deficiencias u omisiones que es preciso subsanar por
contravenir o incumplir la normativa aplicable, lo cual
debera llevarse a cabo en el plazo sefalado en la legis-
lacién general administrativa.

3.° Aprobados los estatutos y reglamentos se or-
denara su inscripcion en el Registro de Entidades De-
portivas de la Comunidad Auténoma de la Region de
Murcia.

DISPOSICION DEROGATORIA

Disposicion Derogatoria Unica. Derogacion Normativa.

Quedan derogadas cuantas disposiciones de
igual o inferior rango se opongan al contenido del pre-
sente Decreto y, en particular el Decreto 47/1983, de 7
de julio, por el que se crea el Registro de Clubes y Aso-
ciaciones Deportivas de la Regién de Murcia.

DISPOSICION FINAL

Disposicion Final Unica. Entrada en vigor.

El presente Decreto entrard en vigor a los veinte
dias de su publicacién en el Boletin Oficial de la Region
de Murcia.

Dado en Murcia, 27 de octubre de 2006.—El Presi-
dente, Ramoén Luis Valcarcel Siso.—E| Consejero de
Presidencia, Fernando de la Cierva Carrasco.
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Consejo de Gobierno

14391 Decreto n.° 223/2006, de 27 de octubre, por el
que se dictan normas para la aplicacion del
sistema de acreditacion de formacion
continuada de las profesiones sanitarias.

El articulo 149.1.16.2 de la Constitucién atribuye al
Estado la competencia exclusiva en materia de bases y
coordinacion general de la sanidad, y el articulo 11.1
del Estatuto de Autonomia de la Region de Murcia,
aprobado por Ley Organica 4/1982, de 9 de junio, asig-
na a la Comunidad Auténoma el desarrollo legislativo y
la ejecucion de la sanidad e higiene, sin perjuicio de lo
establecido en el mencionado precepto constitucional.
Por otra parte, en los apartados 1 y 29 del articulo
10.Uno del citado Estatuto, se le atribuye a la Comuni-
dad Auténoma la competencia exclusiva en materia de
organizacion, régimen juridico y funcionamiento de sus
organizaciones de autogobierno, y de procedimiento ad-
ministrativo derivado de las especialidades de su orga-
nizacion propia.

Las Administraciones Publicas tienen la respon-
sabilidad de mejorar y adecuar las necesidades de la
formacién del personal al servicio de la organizacién
sanitaria, asi como controlar y mejorar la calidad de la
asistencia sanitaria en todos sus niveles, en el marco
de las actuaciones sanitarias que el articulo 18 de la
Ley 14/1986, de 25 de abril, General de Sanidad, atribu-
ye a éstas dentro del Sistema Nacional de Salud.

En el ambito normativo de la Comunidad Auténo-
ma de la Region de Murcia, la Ley 4/1994, de 26 de julio,
de Salud de la Regidn, recoge en su articulo 2, como
uno de los principios informadores de los servicios sa-
nitarios, la mejora continuada de la calidad de la asis-
tencia sanitaria.

Para asegurar la calidad de las multiples activida-
des de formacién ofertadas a los profesionales sanita-
rios, la Consejeria de Sanidad y Politica Social suscri-
bi6 el protocolo de adhesion al Convenio de
Conferencia Sectorial del Consejo Interterritorial del Sis-
tema Nacional de Salud, sobre formacién continuada
de las profesiones sanitarias, que fue publicado en el
Boletin Oficial de la Region de Murcia el 5 de febrero de
1998 mediante Resolucion de la Secretaria General de
la Consejeria de Sanidad y Politica Social, de 30 de di-
ciembre de 1997.

En virtud del Convenio, el Consejero de Sanidad y
Politica Social, junto con los Consejeros de Sanidad y
Salud de las demas Comunidades Autonomas y los Mi-
nistros de Sanidad y Consumo y de Educacion y Cultu-
ra, convinieron en establecer un sistema de acredita-
cion para la formacion continuada valido para todo el
Sistema Nacional de Salud, basado en la coordinacion
y en la colaboracion eficaz entre todas las Administra-
ciones Publicas y donde se le atribuye a las Comunida-
des Auténomas la organizacion, gestion y evaluacion
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del sistema de acreditacion de los servicios, centros y
entidades proveedoras, asi como de las actividades de
formacion continuada.

Con posterioridad se ha producido un avance nor-
mativo en materia de formacion continuada. Asi, la Ley
16/2003, de 28 de mayo, de cohesion y calidad del Sis-
tema Nacional de Salud, establece en su articulo 34
que la formacion y el desarrollo de la competencia téc-
nica de los profesionales deben orientarse a la mejora
de la calidad del Sistema Nacional de Salud, exigiendo
para ello, entre otros aspectos, la actualizacion perma-
nente de conocimientos, orientada a mejorar la calidad
del proceso asistencial y garantizar la seguridad del
usuario.

Por otra parte, en el Decreto 105/2004, de 22 de
octubre, por el que se establecen los Organos Basicos
de la Consejeria de Sanidad, se atribuye a la Direccién
General de Calidad Asistencial, Formacion e Investiga-
cién Sanitaria, en el articulo 6, el ejercicio de las com-
petencias en materia de docencia y formacion sanitaria,
en especial el impulso y fomento de la formacién conti-
nuada del personal sanitario.

De conformidad con el articulo 38 de la anterior
Ley, las Administraciones Publicas estableceran crite-
rios comunes para ordenar las actividades de forma-
cién continuada, con la finalidad de garantizar la calidad
en el conjunto del Sistema Nacional de Salud.

Por su parte, resulta esencial la regulaciéon que en
esta materia se contiene en la Ley 44/2003, de 21 de
noviembre, de ordenacion de las profesiones sanita-
rias. En su articulo 12 se recoge como uno de los prin-
cipios rectores de la actuacion formativa en el ambito de
dichas profesiones, la actualizacién permanente de co-
nocimientos, mediante la formacion continuada, de los
profesionales sanitarios, como un derecho y un deber
de éstos. Esta Ley regula con caracter basico, en el Ca-
pitulo 1V del Titulo Il, la Formacién Continuada, dedican-
dose, esencialmente, a definir la misma, fijar sus objeti-
vos y establecer reglas sobre la acreditacién de
centros, actividades y profesionales.

A la vista de todos estos antecedentes, se hace
necesario dotar a la Comunidad Autéonoma de la estruc-
tura organizativa que posibilite el desarrollo del anterior-
mente citado Convenio de Conferencia Sectorial, adap-
tando la misma a las posteriores disposiciones
normativas promulgadas por el legislador estatal.

En su virtud, y en uso de las facultades atribuidas
en los articulos 5.8 y 22.12 de la Ley 6/2004, de 28 de
diciembre, del Estatuto del Presidente y del Consejo de
Gobierno de la Regiéon de Murcia, a propuesta de la
Consejera de Sanidad, de acuerdo con el Consejo Juri-
dico de la Region de Murcia, previa deliberacion y acuer-
do del Consejo de Gobierno en su reunién celebrada el
dia 27 de octubre de 2006

Dispongo
Capitulo I. Disposiciones Generales

Articulo 1. Objeto y ambito de aplicacion

El objeto del presente Decreto es crear la Comi-
sién de Formacién Continuada de las profesiones sani-
tarias y regular el procedimiento de acreditacion de for-
macion continuada de las profesiones sanitarias de la
Comunidad Autonoma de la Regién de Murcia.

Asimismo tiene como fin regular, dentro del siste-
ma de acreditacion, los érganos que posibiliten el desa-
rrollo de la acreditacion de centros o unidades docen-
tes y de actividades de formacion continuada de las
profesiones sanitarias en la Comunidad Autébnoma de
la Region de Murcia.

Sus disposiciones son aplicables tanto si la profe-
sion se ejerce en los servicios sanitarios publicos como
en el ambito de la sanidad privada.

Capitulo Il. Organos del sistema de acreditacion de
formacion continuada de las profesiones sanitarias
de la Comunidad Autéonoma de la Regién de Murcia

Articulo 2. Organo de acreditacion y funciones.

La Direccion General de Calidad Asistencial, For-
macion e Investigacion Sanitaria es el érgano compe-
tente para la acreditacion de la formacion continuada de
las profesiones sanitarias, para lo que desarrollara las
funciones siguientes:

a) La acreditacion de actividades concretas de for-
macion sanitaria continuada, a solicitud de las perso-
nas o entidades organizadoras de las mismas, con va-
lidez en el conjunto del Sistema Nacional de Salud, de
acuerdo con el articulo 35.1 de la Ley 44/2003, de 21 de
noviembre, de Ordenacion de las Profesiones Sanita-
rias.

b) La acreditacion de centros o unidades docen-
tes, a solicitud de la entidad titular de las mismas, para
desarrollar actividades de formacion sanitaria continua-
da, con validez en el conjunto del Sistema Nacional de
Salud, de acuerdo con el articulo 35.1 de la Ley 44/2003,
de 21 de noviembre, de Ordenacién de las Profesiones
Sanitarias.

c) La realizacion de las evaluaciones, controles y
actuaciones que se estimen oportunas en materia de
formacion continuada.

d) La difusion, a través de los medios que se esti-
men adecuados para conocimiento de las entidades,
particulares y profesionales interesados, de los crite-
rios aprobados y de las formas y 6érganos administrati-
vos ante los que se podra solicitar la acreditacion.

Articulo 3. Organo de asesoramiento.

Se crea la Comisién de Formacion Continuada
de las Profesiones Sanitarias de la Regién de Murcia,
como o6rgano colegiado adscrito a la Consejeria de
Sanidad, y al que se le encomienda el asesoramiento
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en materia de formacién continuada de las profesio-
nes sanitarias.

Articulo 4. Funciones de la Comision.

Corresponde a la Comisién de Formacion Conti-
nuada de las Profesiones Sanitarias de la Region de
Murcia, sin perjuicio de lo dispuesto en el art. 34.4 de la
Ley 44/2003 de Ordenacién de las profesiones sanita-
rias, el desarrollo de las siguientes funciones:

1. Proponer la acreditacion de actividades concre-
tas de formacion sanitaria continuada, a solicitud de las
entidades organizadoras de las mismas, con validez en
el conjunto del Sistema Nacional de Salud, de acuerdo
con el articulo 35.1 de la Ley 44/2003, de 21 de noviem-
bre, de Ordenacion de las Profesiones Sanitarias.

2. Proponer la acreditacion de centros y unidades
docentes, a solicitud del titular de las mismas, para de-
sarrollar actividades de formacién continuada, con vali-
dez en el Sistema Nacional de Salud, de acuerdo con el
articulo 35.1 de la Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de
Ordenacioén de las Profesiones Sanitarias.

3. Proponer y definir los criterios y requisitos del
sistema autondémico de acreditacién de la formacion
continuada de las profesiones sanitarias

4. Proponer la definicion de las areas y materias
de acreditacion preferente para la formacion continuada
en cada una de las distintas especialidades y profesio-
nes sanitarias.

5. Realizar estudios, informes y cualquier otra actua-
cion que le sea encomendada por la Consejeria de Sani-
dad para el adecuado desarrollo de la planificacion y pro-
puestas de acreditacion de las profesiones sanitarias.

6. Detectar las necesidades formativas de los pro-
fesionales sanitarios de la Comunidad Auténoma de la
Region de Murcia.

7. Informar periédicamente sobre el desarrollo,
evolucién y eficiencia del sistema de acreditaciéon de la
Formacién Continuada de la Comunidad Auténoma de
la Region de Murcia.

8. Proponer, para su designacion por el Presiden-
te de la Comision, a los expertos en evaluacién de acti-
vidades de formacion sanitaria continuada.

9. Cualesquiera otras que sean precisas para el
adecuado desarrollo de la acreditacion de la formacion
continuada de las profesiones sanitarias, previo acuer-
do de los miembros de la Comision.

Articulo 5. Composicion de la Comision.

1. La Comisién de Formaciéon Continuada de las
Profesiones Sanitarias estara compuesta por los si-
guientes miembros:

a) Presidente: El titular de la Direccion General de
Calidad Asistencial, Formacion e Investigacion Sanita-
ria 0, en su caso, persona en quien delegue.

b) Vocales:
- Tres representantes de la Consejeria de Sanidad.
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- Dos representantes del Servicio Murciano de Salud.

- Un representante de la Consejeria de Hacienda,
perteneciente a la Direccion General de Funcion Publica.

- Un representante de la Consejeria de Educacién
y Cultura.

- Un representante por cada uno de los Colegios
Oficiales Autondmicos de cada una de las profesiones
sanitarias definidas en el articulo 2 de la Ley 44/2003
de Ordenacion de las Profesiones Sanitarias, propues-
to por su Presidente.

- Dos representantes de la Universidad de Murcia.

- Un representante de las Sociedades Cientificas
inscritas en el ambito de la Comunidad Autonoma de la
Region de Murcia que sera propuesto, a requerimiento
de la Comision, por las Sociedades Cientificas de la ma-
teria de interés, elegido por acuerdo entre las mismas.

- Un representante de la Fundacion para la Forma-
cion e Investigacion Sanitarias.

c) Actuara de Secretario de la Comisién, con voz
pero sin voto, el funcionario titular de la Secretaria Técni-
ca descrita en el articulo 6 del presente Decreto.

2. Los miembros titulares de la Comision de For-
macion Continuada de las Profesiones Sanitarias y sus
respectivos suplentes seran propuestos por los orga-
nismos e instituciones que ostenten representaciéon en
la misma, y designados por el titular de la Direccion Ge-
neral de Calidad Asistencial, Formacién e Investigacion
Sanitaria.

3. En los casos de vacante, ausencia, enfermedad
u otra causa legal, el Presidente sera sustituido por
quien se establezca en las normas de funcionamiento
interno de la Comisién.

4. El mandato de los miembros sera de cinco
afios, sin perjuicio de una prorroga del mandato por pe-
riodos sucesivos de igual duracién que aquél y la posi-
bilidad de sustitucion y remocion de los mismos en di-
cho periodo por las causas que se establezcan en las
normas de funcionamiento interno de la Comision.

5. También podran asistir a las reuniones, con voz
pero sin voto, los expertos que la propia Comision
acuerde convocar.

6. Los miembros de la Comisién no percibiran re-
muneracion alguna por el ejercicio de sus funciones, si
bien podran recibir las indemnizaciones que por razon
del servicio les correspondan de acuerdo con la norma-
tiva vigente.

Articulo 6. Secretaria Técnica.

Dependiendo de la Direccion General de Calidad
Asistencial, Formacion e Investigacién Sanitaria existira
una Secretaria Técnica, que desempefara las funcio-
nes siguientes:

a) Recepcion y registro de las solicitudes de
acreditacion.
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b) Valoracion formal de las solicitudes.
c) Notificacion las resoluciones de acreditacion.

d) Mantenimiento los sistemas de informacién y
registro necesarios para la gestiéon del proceso de acre-
ditacion.

e) Las funciones que le encomiende expresamen-
te el Pleno o la Comision Permanente, y cuantas otras
sean inherentes a su condicién de 6rgano gestor de la
acreditacion.

Articulo 7. Régimen de Funcionamiento de la

Comision.

1. La Comision de Formacién Continuada de las
Profesiones Sanitarias funcionara en Pleno y en Comi-
sién Permanente, y sus acuerdos seran adoptados por
mayoria simple.

2. El Pleno de la Comisién estara compuesto por
el Presidente, todos los vocales y el Secretario, se re-
unira en sesion ordinaria una vez cada cuatro meses,
convocada por el Presidente, a quien corresponde de-
terminar la fecha y el orden del dia. Podran celebrarse
sesiones extraordinarias cuando asi lo determine la
Presidencia, por propia iniciativa o a solicitud de la ter-
cera parte de sus miembros.

3. La Comision de Formacion Continuada quedara
validamente constituida cuando asistan, ademas del
Presidente y del Secretario o personas que les sustitu-
yan, la mitad al menos de sus miembros.

4. La Comision Permanente garantizara la conti-
nuidad de las actuaciones del Pleno, sobre las que le
dara debida cuenta; estara compuesta por el Presiden-
te, el Secretario y cinco de sus Vocales designados por
el Pleno.

5. Las funciones de la Comision Permanente se
determinaran en el Reglamento de Régimen Interior,
sin perjuicio de que el Pleno pueda atribuirle otras fun-
ciones adicionales.

6. Con objeto de dar agilidad a las labores de la
Comisién de Formacion Continuada, ésta podra consti-
tuir Grupos de Trabajo, que tendran la composicion y
funciones que, en su caso, se determinen.

7. El régimen de funcionamiento, convocatoria y
adopcién de acuerdos, tanto del Pleno como de la Co-
misién Permanente, se regira por lo dispuesto en este
Decreto y en el Reglamento de Régimen Interior, y en
su defecto, por lo establecido en el Capitulo Il del Titulo
Il de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comun.

8. La Comision de Formacion Continuada de las
Profesiones Sanitarias de la Region de Murcia, elabo-
rard y aprobara su propio Reglamento de Régimen Inte-
rior.

Capitulo lll. Procedimiento de acreditacion de la
formacion continuada de las profesiones sanitarias

Articulo 8. Solicitud y documentacion.

La solicitud de acreditacion de actividades
formativas, asi como de centros o unidades docentes,
se llevara a cabo con arreglo a las siguientes normas
procedimentales:

1. Las solicitudes de acreditacion deberan pre-
sentarse en modelos normalizados e iran dirigidas a la
Direcciéon General de Calidad Asistencial, Formacién e
Investigaciéon Sanitaria, y se podran presentar en el Re-
gistro General de la Consejeria de Sanidad, asi como
en cualquiera de los lugares sefialados en el articulo
38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régi-
men Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun. Dichas solicitu-
des habran de presentarse con una antelacion de dos
meses a la iniciacion de la actividad formativa.

2. Si analizada la solicitud y demas documenta-
cién presentada se observara que son incompletas, se
requerira al interesado para que en un plazo de diez
dias, subsane la falta o acompafie los documentos
preceptivos, con indicacion de que, si asi no lo hiciera,
se le tendra por desistido de su peticion, previa resolu-
cion que debera ser dictada en los términos previstos
en el articulo 42 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

3. En el caso de que una misma actividad se de-
sarrolle en fechas y lugares diferentes a lo largo de un
afio natural, sera suficiente la presentacién de una uni-
ca solicitud y se emitird un certificado por cada una de
las ediciones.

Articulo 9. Requisitos para la acreditacion de
formacion continuada.

Los requisitos minimos para la acreditacion de
centros o unidades docentes y de actividades de forma-
cién continuada seran aquellos que establezca como
tales la Comisién de Formacion Continuada del Siste-
ma Nacional de Salud, tal y como se regula en el articu-
lo 34.4.d) de la Ley de Ordenacién de las Profesiones
Sanitarias.

Articulo 10. Evaluacion de las solicitudes.

1. La evaluacion de las solicitudes de acreditacion
se llevara a cabo por un minimo de tres y un maximo de
cinco evaluadores, expertos en docencia y formacion
continuada, de forma andnima e independiente, segun
los criterios generales comunes y minimos estableci-
dos en la Comision de Formacion Continuada del Sis-
tema Nacional de Salud.

Cada evaluador remitira su valoracion a la Secre-
taria Técnica, la cual podra recabar valoraciones com-
plementarias a otros expertos en casos de evidente dis-
crepancia.

2. La Secretaria Técnica remitira informe con el re-
sultado de las evaluaciones a la Comision de Forma-
cién Continuada, quien elevara propuesta no vinculante
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al Organo de acreditacion para dictar la resolucién co-
rrespondiente.

3. Los evaluadores seran designados por el Presi-
dente de la Comision de Formacion Continuada de las
Profesiones Sanitarias de la Region de Murcia, a pro-
puesta de ésta, de entre profesionales con experiencia en
docencia y formacién continuada en el ambito sanitario.

Articulo 11. Resolucion.

1. La resolucién de acreditacion corresponde dic-
tarla al Director General de Calidad Asistencial, Forma-
cion e Investigacion Sanitaria.

2. El plazo maximo para resolver y notificar la reso-
lucion de acreditacion sera de dos meses. Transcurrido
dicho plazo sin haberse notificado la resolucién se en-
tendera estimada la solicitud, conforme al articulo 43.2
de la Ley 30/1992, 26 de noviembre, de Régimen Juridi-
co de las Administraciones Publicas y del Procedimien-
to Administrativo Comun.

3. La resolucion de acreditacion podra ser recurrida
en alzada ante el titular de la Consejeria de Sanidad en el
plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al de la no-
tificacion de aquélla, de conformidad con lo dispuesto en los
articulos 114 y 115 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

Articulo 12. Efectos de la resolucion de acreditacion

1. Las acreditaciones de centros o unidades docen-
tes y de actividades formativas emitidas de conformidad
con lo dispuesto en el presente Decreto, tendran efectos
en todo el territorio nacional y validez para todo el ambito
del Sistema Nacional de Salud, de conformidad con lo es-
tablecido en el Convenio de Conferencia Sectorial
Interterritorial del Sistema Nacional de Salud sobre forma-
cion continuada de las profesiones sanitarias, y de acuer-
do con el articulo 35.1 de la Ley 44/2003, de 21 de noviem-
bre, de Ordenacioén de las Profesiones Sanitarias.

2. La Comision de Formacion Continuada de las
profesiones sanitarias de la Comunidad Autébnoma de
la Region de Murcia, en cualquier momento, podra
comprobar el desarrollo y estado de ejecucion de las
actividades de formacion continuada y de centros o uni-
dades docentes que se hubieran acreditado, mediante
la realizacion de auditorias.

Articulo 13. Emision de diplomas y certificaciones.

La emision de Diplomas y certificaciones corres-
pondientes a los docentes y discentes de las activida-
des de formacién continuada es responsabilidad del
Centro o Unidad docente organizadora de las mismas,
y en ellos debera constar el numero de créditos conce-
didos, el logotipo del Sistema Acreditador de la Comi-
sion de Formacion Continuada de las profesiones sani-
tarias de la Region de Murcia y el de la entidad
organizadora de las mismas.

Disposicion adicional primera. Delegaciéon de
funciones de gestion y acreditacion.

La Direccion General de Calidad Asistencial, Forma-
cion e Investigacion Sanitaria, podra delegar las funciones
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de gestion y acreditacion de la formacién continuada, in-
cluyendo la expedicion de certificaciones individuales, en
otras corporaciones o instituciones de derecho publico, de
conformidad con lo que dispone el articulo 35.4 de la Ley
44/2003, de 21 de noviembre, de ordenacion de las profe-
siones sanitarias, y las normas en cada caso aplicables.

Los organismos de acreditacién de la formacion
continuada habran de ser, en todo caso, independien-
tes de los organismos encargados de la provision de
las actividades de formacion acreditadas por aquellos.

Disposicion adicional segunda. Registro de Diplomas.

1. Al objeto de desarrollar lo establecido en el arti-
culo 13 de este Decreto, se crea el Registro para la ins-
cripcion de los Diplomas de Acreditacion de Centros o
Unidades Docentes y Actividades Formativas, en el am-
bito de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia.

2. El Registro tiene por objeto constituirse en un
instrumento de informacion, tanto para las Administra-
ciones Publicas como para los ciudadanos en general.

3. El citado Registro queda adscrito a la Direccion
General de Calidad Asistencial, Formacion e Investiga-
cion Sanitaria, dependiente de la Consejeria de Sani-
dad. El Registro, contara con dos secciones:

Seccion de Diplomas de Centros o Unidades Do-
centes.

Seccion de Diplomas de Acreditacion de Activida-
des Formativas.

4. El Registro sera publico y podra consultarse
bajo las condiciones que establece el articulo 37 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de régimen juridico de
las Administraciones Publicas y de Procedimiento Admi-
nistrativo Comun y la Ley Organica 15/1999, de 13 de di-
ciembre, de Proteccién de datos de caracter personal.

Disposicién adicional tercera. Organo competente en
materia de Formacién Continuada.

Las atribuciones que en el presente Decreto se
hacen a la Direccidon General de Calidad Asistencial,
Formacién e Investigaciéon Sanitaria, se entenderan re-
feridas al 6rgano que tenga asignadas, en cada mo-
mento, las competencias en materia de formacion con-
tinuada.

Disposicion adicional cuarta. Plazo de constitucion

En el plazo maximo de dos meses desde la entra-
da en vigor del presente Decreto, debera constituirse la
Comision de Formacién Continuada de las Profesiones
Sanitarias de la Comunidad Auténoma de la Region de
Murcia.

Disposicion final unica. Entrada en vigor

El presente Decreto entrara en vigor el dia siguien-
te al de su completa publicacion en el Boletin Oficial de
la Region de Murcia»

Dado en Murcia a 27 de octubre de 2006.—E| Pre-
sidente, Ramon Luis Valcarcel Siso.—La Consejera de
Sanidad, M.? Teresa Herranz Marin.
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14392 Decreto n.° 224/2006, de 27 de octubre, por el
que se regula la concesiéon directa de
subvenciones a los Ayuntamientos de
Caravaca de la Cruz, Cieza, Jumilla, Molina de
Segura y San Javier para la realizacion de
inversiones en equipamiento en sus
conservatorios profesionales de mausica,
durante el ejercicio 2006.

El progreso equilibrado de una sociedad demo-
cratica, su bienestar colectivo y la calidad de la vida indi-
vidual de sus ciudadanos son fruto del desarrollo de la
educacion, en sus distintos niveles. Conscientes de
ello, las sociedades exigen de modo creciente bienes y
servicios educativos, y su fomento y salvaguardia por
parte de las administraciones publicas viniendo a for-
mar parte de las propias responsabilidades de éstas.

En Espafa, el articulo 27 de la Constitucion con-
sagra la responsabilidad de los poderes publicos como
garantia fundamental del derecho a la educacién, en to-
dos sus extremos.

La exigencia de mejora del sistema educativo re-
gional constituye una prioridad ineludible que expresa el
compromiso que la Administracion Regional ha adquiri-
do colectivamente.

La disposicion adicional decimoquinta apartado 5 de
la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, asi
como el articulo 25.2,n), de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
reguladora de las Bases de Régimen Local entre otras
normas, ponen de manifiesto dicha voluntad cooperativa.

La Consejeria de Educacion y Cultura, como departa-
mento al que corresponden las competencias en materia
de ensefanzas artisticas de Régimen Especial (Real De-
creto 938/1999, 4 de junio, sobre traspaso de funciones y
servicios de la Administracion del Estado a la Comunidad
Auténoma de la Region de Murcia en materia de ensefian-
za no universitaria, y Decreto 81/2005, de 8 de julio, por el
que se establece la estructura organica de la Consejeria
de Educacioén y Cultura, (BORM del 19), contempla entre
sus objetivos facilitar el acceso a las mismas y alcanzar el
maximo desarrollo y promocién de dichas ensefianzas, me-
diante una ampliacion progresiva de su oferta en las distin-
tas comarcas de la Region de Murcia.

Para ello, haciendo uso de lo previsto en la disposi-
cion adicional 22.2 de la Ley Organica 8/1985, de 3 de ju-
lio, reguladora del derecho a la educacion, y en la disposi-
cion adicional decimoquinta apartado 5 de la Ley Organica
2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, desde el afio 2001
se han venido suscribiendo convenios marco con deter-
minados ayuntamientos con objeto de establecer las ba-
ses de colaboracién de las instituciones firmantes para la
creacion de conservatorios de titularidad municipal, que
impartirian las ensefianzas del grado medio de Musica.

Tras la publicacion de los correspondientes decre-
tos, se crearon conservatorios de Musica municipales
en las localidades de Caravaca de la Cruz, Cieza,
Jumilla, Molina de Segura y San Javier.

Dentro de las clausulas del convenio marco sus-
crito en su dia con cada uno de los citados ayuntamien-
tos, se contempla que, de existir crédito adecuado y sufi-
ciente, la Comunidad Auténoma colaboraria con cada
uno de ellos en el funcionamiento del conservatorio y
que la concrecion de los términos de dicha colabora-
cion se plasmaria en convenios especificos. Asi se ha
venido haciendo y cada ejercicio presupuestario se han
suscrito convenios especificos para colaborar en el
mantenimiento de los conservatorios municipales vy,
cuando la dotacién presupuestaria lo ha permitido, se
han suscrito también convenios para colaborar en el
equipamiento de los mismos.

En el presupuesto de gastos del presente ejercicio,
en la partida 15.05.00.422L.76300, se ha creado el pro-
yecto 30374, «Equipamiento Conservatorios Municipa-
les» con una dotacion de 100.000,00€, por lo que proce-
de atender las solicitudes en materia de equipamiento
informatico, de mobiliario y de pequefos instrumentos
de los conservatorios municipales mediante Orden de
Concesién con arreglo a lo dispuesto en el articulo 23 de
la Ley 7/2005, de 18 de noviembre, de Subvenciones de
la Comunidad Autonoma de la Region de Murcia.

Entendiendo que existen razones de interés publi-
co y social, cuales son conseguir un adecuado nivel de
equipamiento de los conservatorios municipales que
redundara en beneficio del alumnado y en la calidad de
la ensefanza, la Administracion Regional concedera
cinco subvenciones directas a los Ayuntamientos cita-
dos porque son los Unicos con conservatorios de titula-
ridad municipal en la region.

En su virtud, a propuesta del Consejero de Edu-
cacion y Cultura, previo informe de la Consejeria de
Economia y Hacienda y previa deliberacion del Consejo
de Gobierno en su reunion del dia 27 de octubre de 2006.

DISPONGO:
Articulo 1. Objeto.

El presente Decreto tiene por objeto regular la
concesion directa de subvenciones a los Ayuntamientos
de Caravaca de la Cruz, Cieza, Jumilla, Molina de Segu-
ra y San Javier, con la finalidad de colaborar en la mejo-
ra de la calidad de la ensefianza en los conservatorios
profesionales de musica de su titularidad durante el
ejercicio 2006.

El objeto de la subvencion es la adquisicién por
parte de tales Ayuntamientos de equipamiento
informatico, de mobiliario y de pequefios instrumentos
para uso de dichos conservatorios.

Articulo 2. Procedimiento de concesion.

La subvencion regulada en este Decreto tiene carac-
ter singular por lo que se autoriza la concesion directa de
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