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I. ComunNiDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Educacion, Formaciéon y Empleo

18718 Orden de 19 de diciembre de 2012, de la Consejeria de
Educacion, Formacion y Empleo, por la que se aprueban las
bases reguladoras de los programas de subvenciones y becas,
que se conceden por el Instituto de Seguridad y Salud Laboral
de la Regidn de Murcia, en régimen de concurrencia competitiva,
y que tienen por finalidad la promociéon de la prevencion de
riesgos laborales.

De acuerdo con lo dispuesto en la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de
Prevencion de Riesgos Laborales, la politica de los poderes publicos debe tener
por objeto la promocién de la mejora de las condiciones de trabajo, con el fin de
elevar el nivel de proteccién de la seguridad y la salud de los trabajadores en el
trabajo.

Para lograr lo expuesto, el presente Plan Regional de Prevencidn de Riesgos
Laborales de la Regidon de Murcia (2008-2012) prevé la adopcion de un conjunto
de medidas para garantizar la seguridad y salud en todos los sectores de
actividad, y que abarca la practica totalidad de los aspectos involucrados en la
prevencion de accidentes y enfermedades relacionados con el trabajo.

Dentro de las actuaciones previstas para lograr los objetivos propuestos, el
sefalado Plan Regional de Prevencidon de Riesgos Laborales prevé la realizacion de
acciones de fomento e incentivacion, que se traducen, entre otros, en incentivar
la contratacién indefinida de técnicos de prevencidén, asi como en las actuaciones
divulgativas e informativas de organizaciones empresariales y sindicales.
También comprende dicho Plan las actuaciones tendentes a fijar ayudas para la
implantacién de servicios de prevencidén propios, en empresas que no tengan
la obligacion de constituirlos, y para la obtencién de la titulacion superior en
prevencion de riesgos laborales.

El Instituto de Seguridad y Salud Laboral de la Regiéon de Murcia, organismo
adscrito a la Consejeria de Educacién, Formacion y Empleo, ha elaborado
una serie de programas de ayudas, que tienen por objeto la realizacién de
las actuaciones sefialadas en el Plan y, en ultima instancia, la mejora de las
condiciones laborales de la poblacién trabajadora, en el marco de la prevencion
de riesgos laborales.

La pertinencia de respetar y clarificar la distinta naturaleza de las bases
reguladoras y de las convocatorias, asi como las modificaciones que se estiman
precisas introducir para mejorar su eficacia, de acuerdo con la practica de las
ayudas tramitadas en los ultimos afios, revelan la necesidad de aprobar unas
nuevas bases reguladoras de los programas de subvenciones y becas, a conceder
por el Instituto de Seguridad y Salud Laboral de la Region de Murcia, en régimen
de concurrencia competitiva, y que tienen por finalidad la promocién de la
prevencion de riesgos laborales.
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En su virtud, a propuesta del Instituto de Seguridad y Salud Laboral de la
Region de Murcia, informada la Comision Regional de Seguridad y Salud Laboral,
y en uso de las facultades que me confiere el articulo 13.1 de la Ley 7/2005, de
18 de noviembre, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de la Region de
Murcia, en relacidn con el articulo 16.2,d) de la Ley 7/2004, de 28 de diciembre,
de Organizacién y Régimen Juridico de la Administracién Publica de la Comunidad
Auténoma de la Regidn de Murcia.

Dispongo
Articulo 1. Objeto.

1. Constituye el objeto de la presente Orden aprobar las bases reguladoras
para la concesién, en régimen de concurrencia competitiva, de las ayudas
destinadas a fomentar, difundir y promover la mejora de las condiciones de
seguridad y salud en el trabajo, en el ambito geografico de la Regidon de Murcia, a
través de los siguientes programas:

a) Subvenciones a la promocion, fomento y difusion, en materia de
prevencién de riesgos laborales, en las universidades publicas de la Region de
Murcia.

b) Subvenciones a entidades sin animo de lucro, para acciones en prevencion
de riesgos laborales:

1.9 Subvenciones a la promocidn, investigacién, innovacién, fomento y
difusién, en materia de prevencion de riesgos laborales.

2.9 Subvenciones a la contratacidén de técnicos/as de prevencion, con
dedicacion efectiva a actividades preventivas.

3.9 Subvenciones a la realizacién de auditorias del sistema preventivo.

c) Subvenciones a empresas, para acciones en prevencion de riesgos
laborales:

1.9 Subvenciones a la promocioén, investigacién, innovacion, fomento y
difusién, en materia de prevencidn de riesgos laborales.

2.9 Subvenciones a la contratacién de técnicos/as de prevencion, con
dedicacién efectiva a actividades preventivas.

3.9 Subvenciones a la realizacién de auditorias del sistema preventivo.

d) Becas a alumnos/as de masteres oficiales de posgrado universitario sobre
prevencion de riesgos laborales, y de cursos de coordinador de seguridad y salud
laboral en la construccion.

2. Las necesidades preventivas regionales de cada momento, junto a las
previsiones presupuestarias que las acompafien, determinaran la implantacion de
todos los programas, o de sélo algunos de ellos, en las respectivas convocatorias.

Articulo 2. Requisitos a cumplir por los beneficiarios.

1. Podran acceder a la consideracidon de beneficiarios de estas ayudas, las
universidades publicas de la Region de Murcia, las entidades sin animo de lucro
(organizaciones empresariales y sindicales, asociaciones privadas sin animo
de lucro, fundaciones, etc.) y empresas radicadas en la Comunidad Autéonoma
de la Regién de Murcia, asi como los alumnos/as, con residencia habitual en
nuestra Region, que realicen el master de posgrado universitario en prevencion
de riesgos laborales, o cursos de coordinador de seguridad y salud laboral en
la construcciéon, de 200 horas de duracién como minimo, segun el programa
elaborado en la Comision Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo, impartidos
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por entidades formativas cuyo domicilio social se encuentre en la Comunidad
Auténoma de la Regién de Murcia.

2. No podran obtener la condicidn de beneficiarias las personas fisicas o
juridicas, que se vean afectadas por alguna de las prohibiciones contenidas en
los apartados 2 y 3 del articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones (en adelante LGS), asi como si concurren alguna de las
siguientes circunstancias:

a) Ser destinataria de una subvencion de concesion directa, por parte del
Instituto de Seguridad y Salud Laboral de la Regién de Murcia, cuyo objeto sea
la realizacién de actividades de promocién, investigacion, innovacion, fomento
y difusion en materia de prevencion de riesgos laborales, en el mismo ejercicio
presupuestario.

b) Que su modelo de organizacion de la actividad preventiva, no sea acorde
con lo dispuesto en la normativa correspondiente.

c) Cualquier otra circunstancia prevista especificamente, en la convocatoria,
para cada programa o linea de subvencién en cuestién.

3. Las correspondientes convocatorias detallaran los requisitos para solicitar
la subvencion y la forma de acreditarlos, en cumplimiento de lo dispuesto en
el articulo 17.2 de la Ley 7/2005, de 18 de noviembre, de Subvenciones de la
Comunidad Auténoma de la Regidén de Murcia (en adelante Ley 7/2005), a cuyo
efecto indicaran los documentos e informaciones que han de acompafiarse a las
expresadas solicitudes.

4. Al amparo de lo dispuesto en el articulo 17.4 de la Ley 7/2005, los
documentos e informaciones a que se refiere el apartado anterior, podran
sustituirse, en todo o en parte, por la presentacién de una declaracion
responsable. En tal supuesto, se debera requerir a quienes figuran en la propuesta
de resolucion provisional como beneficiarios, la aportacion de la documentacion
que acredite la realidad de los datos contenidos en la citada declaracién, en un
plazo no superior a 15 dias.

A quienes no figuran como beneficiarios en la resolucion provisional, si como
consecuencia del tramite de alegaciones, de renuncias de otros beneficiarios, o
de recursos administrativos, hubieran de ser incluidos en la propuesta definitiva,
se les formulara igual requerimiento con anterioridad a ésta.

5. En los casos en que la acreditacién de un requisito para ser beneficiario
no sea posible por otros medios, se considerara cumplida dicha exigencia con
la presentacion de una declaracidn responsable ante autoridad administrativa o
notario, siempre que la declaracion se suscriba por el solicitante y vaya dirigida al
dérgano concedente.

Articulo 3. Solicitudes.

1. Las solicitudes de subvenciones se suscribirdan por los interesados
directamente, o por personas que acrediten su representacidn, por cualquier
medio valido en derecho. En las correspondientes convocatorias, se estableceran
los modelos pertinentes de solicitud, asi como la documentacién especifica que
deba acompaiiarlas.

2. El plazo para la presentacién de las solicitudes se fijard en las
correspondientes convocatorias, atendiendo al volumen de la documentacién a
presentar, asi como a las peculiaridades propias de cada programa, y no podra
ser inferior a un mes, a contar desde el dia siguiente al de su publicacién.
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Articulo 4. Procedimiento de concesion.

1. El procedimiento de concesién de las ayudas serd el de concurrencia
competitiva, mediante convocatoria y procedimiento selectivo Unico.

2. El procedimiento se iniciara de oficio mediante la correspondiente
convocatoria, que tendra el contenido minimo establecido en el articulo 17.2 de
la Ley 7/2005, sin perjuicio de la previa aprobacion del gasto a que se refiere el
articulo 28 de la mencionada ley.

3. De conformidad con lo establecido en el articulo 17.2 de la Ley 7/2005, las
convocatorias seran publicadas en el «Boletin Oficial de la Region de Murcia», asi
como en la pagina web del Instituto de Seguridad y Salud de la Regién de Murcia
«WWW.carm.es/issl».

Articulo 5. Criterios de otorgamiento de las ayudas.

1. Las subvenciones y becas se otorgaran a quienes obtengan mejor
valoracion, de entre los que hubieran acreditado cumplir los requisitos necesarios
para ser persona beneficiaria.

2. Las correspondientes convocatorias concretaran los criterios de valoracion
de las solicitudes, en funciéon de la naturaleza de la actividad y del interés
publico perseguido en cada caso, y estableceran el orden de preferencia y la
ponderacion de los mismos, de manera que quede garantizado el cumplimiento
de los principios de transparencia, objetividad, igualdad y no discriminacién entre
los solicitantes. A este respecto, las mencionadas convocatorias deberan tener
presente lo siguiente:

a) Los programas titulados en el articulo 1 de esta disposicion como
programa a); programa b):1.°2; y programa c):1.9; deberan tener en cuenta,
entre otras circunstancias, la difusion, la calidad, la necesidad, y la viabilidad de
los proyectos presentados, a la hora de fijar los criterios de valoracién a aplicar.

b) En las subvenciones dirigidas a la contratacion de técnicos/as de
prevencion, con dedicacidn efectiva a actividades preventivas, debera primarse
su concesién a aquellos solicitantes que hayan constituido servicios de prevencién
propios o mancomunados, sin estar obligados legalmente a ello.

c) Las solicitudes recibidas para la realizacién de una primera auditoria
externa, tendran preferencia sobre las auditorias voluntarias, en las subvenciones
convocadas para la ejecucion de estas actividades.

d) Los criterios de valoracién para las becas a alumnos/as de masteres
oficiales de posgrado universitario sobre prevencién de riesgos laborales, y de
cursos de coordinador de seguridad y salud laboral en la construccién, atenderan,
entre otros, al expediente académico, fecha de finalizacién de los estudios
habilitantes para la realizacion del curso, asi como, en su caso, a la discapacidad
e integracién en una familia numerosa, de los solicitantes. En todo caso, debera
primarse la realizaciéon de estos cursos de modo presencial, sobre las demas
modalidades posibles.

Articulo 6. Cuantia de las ayudas convocadas.

1. En las respectivas convocatorias se indicara la cuantia total maxima de las
ayudas convocadas, asi como la cuantia adicional en que podra incrementarse,
sin necesidad de nueva convocatoria, siempre que se cumplan las condiciones
establecidas en la normativa aplicable a tal cuestion.
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2. El importe maximo de las subvenciones y becas que puedan otorgarse a
cada solicitante, dentro de la cuantia convocada, sera el importe estimado del
coste total de la actividad o proyecto seleccionado, si bien en las respectivas
convocatorias, y para cada programa que contempla, podra limitarse la
financiacién publica, a una determinada proporcién del mismo, expresando en
todo caso la cuantia maxima a otorgar, o bien fijar la aportacion publica como un
importe cierto, sin referencia a un porcentaje o fraccion del coste total.

En el primer supuesto, el eventual exceso de financiacién publica, una vez
finalizado el proyecto o actividad, se calculara tomando como referencia la proporcion
que debe alcanzar dicha aportacién respecto del coste total real justificado.

En el segundo supuesto, se entendera que, queda de cuenta del beneficiario,
la diferencia de financiacién necesaria para la total ejecucion de la actividad
subvencionada, debiendo ser limitada o reintegrada, en tal caso, la financiacion
publica Unicamente por el importe que rebasara el coste total de dicha actividad.

3. En las convocatorias podra establecerse un nimero maximo de actividades
o proyectos, que puedan ser objeto de subvencion, a un mismo solicitante.

4. El importe concedido, que quedara fijado en la resolucion de concesion, no
podra ser rebasado por desviaciones en la ejecucion.

Articulo 7. Prorrateo del importe entre los solicitantes.

Las convocatorias podran prever que, en el caso de que la suma de los
importes solicitados por quienes relinan los requisitos para acceder a las ayudas,
sea superior al crédito disponible, dicho importe se prorratee entre los posibles
beneficiarios en proporcién a la cuantia solicitada y a la valoracidn obtenida.

Articulo 8. Reformulacion de solicitudes.

1. Cuando el objeto de la subvencién sea la financiacién de actividades a
desarrollar por el beneficiario, se podra instar del mismo la reformulaciéon de
la solicitud, siempre que el importe de la subvencidn a conceder sea inferior a la
solicitada. Se entendera por tal objeto, los programas titulados en el articulo 1 de
esta disposicién como programa a); programa b):1.9 y 3.9; y programa c):1.0y 3.0

2. La solicitud reformulada se sometera de nuevo a la consideracién del
organo evaluador y, una vez que merezca su conformidad, se formulara la
propuesta de resolucion definitiva que sera remitida, con todo lo actuado, al
dérgano competente para que dicte la resolucion.

3. En cualquier caso, la reformulacién de solicitudes debera respetar el
objeto, condiciones y finalidad de la subvencién, asi como los criterios de
valoracion establecidos respecto de las solicitudes o peticiones.

Articulo 9. Organos competentes para la ordenacion, instruccién y
resolucion, del procedimiento de concesion de las subvenciones y becas.

1. Los érganos competentes para la realizacidon de las actuaciones del
procedimiento de concesién seran el érgano instructor, la comisién de evaluacion, y el
organo concedente, a los que se refieren los articulos 18, 17 y 19 de la Ley 7/2005.

2. La competencia para la instruccion del procedimiento correspondera al
6rgano o unidad administrativa responsable de la tramitacién de las ayudas
publicas en materia de prevencién de riesgos laborales.

3. La evaluacion sera llevada a cabo por un d6rgano colegiado compuesto
por un minimo de tres miembros, uno de los cuales actuara como presidente/a.
Las convocatorias determinaran la composicion concreta de esta comisién de
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evaluacion. Ademas, formara parte de este 6rgano un funcionario/a, que actuara
como secretario/a, con voz pero sin voto.

4. La resolucion de concesion competera dictarla a la Direccién del Instituto
de Seguridad y Salud Laboral de la Region de Murcia. Dicha resolucién, que hara
referencia a efectos de motivacion al cumplimiento de las bases reguladoras y de
las condiciones de la convocatoria, debera expresar:

a) El/la beneficiario/a o relacidon de beneficiarios/as a los que se otorga la
subvencién, con las cuantias individualizadas, asi como la desestimacion, y la
no concesion, por desistimiento, renuncia al derecho o imposibilidad material
sobrevenida de las solicitudes no atendidas.

b) En su caso, una relacion por orden decreciente, de la puntuacion obtenida
de aquellos solicitantes a los que, aun reuniendo las condiciones para adquirir
la condicion de beneficiario/a, se ha desestimado su solicitud por ser inferior
su puntuacién a la de los seleccionados y no tener cabida en la cuantia maxima
convocada. Estos solicitantes quedaran en lista de espera para el caso de que algunas
de las subvenciones concedidas quedaran sin efecto por renuncia, en cuyo caso se
le podra otorgar la subvencion solicitada siempre y cuando se haya liberado crédito
suficiente para atender al menos una de las solicitudes denegadas, y se disponga de
un tiempo razonable para la adecuada ejecucién de la actividad en plazo.

5. El plazo méximo para la resolucion y notificacidon del procedimiento sera
de cuatro meses, a contar desde la fecha de finalizacidon de la presentacién de
solicitudes.

Articulo 10. Difusion de la subvencion concedida.

1. Las personas beneficiarias, en el material que editen y la publicidad que
hagan de las actividades objeto de subvencién, haran constar de forma expresa
que las mismas han sido subvencionadas por el Instituto de Seguridad y Salud
Laboral de la Regidon de Murcia, con la inclusidon de su imagen institucional.

2. A efectos de poder dar, en su caso, la mayor difusion posible del material
subvencionado, la documentacién justificativa a presentar debera ir acompanada
de dos juegos completos de dicho material subvencionado, que se incorporaran a
los fondos documentales del ISSL, para su consulta general.

Asimismo, si la actividad subvencionada ha sido objeto de publicacién en
la red, deberd indicarse la direcciéon URL en la que se encuentre ubicado dicho
material, para su posible enlace o vinculo desde la pagina web del ISSL.

Articulo 11. Gasto subvencionable.

Sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 31 de la LGS, a la hora de
considerar como subvencionable los gastos incurridos en la realizacién de la
actividad subvencionada, habra que tener en cuenta lo siguiente:

a) En concepto de costes indirectos, los denominados gastos de coordinacion
no podran superar, en ningun caso, el 20% del coste total.

b) No tendran la consideracion de subvencionable los gastos de manutencion,
asi como los de suministro.

Articulo 12. Subcontratacion.

Podra subcontratarse total o parcialmente las actividades subvencionadas,
siempre que se respeten los requisitos y prohibiciones establecidas en la
normativa vigente, y en los términos establecidos por el articulo 29 de la Ley
38/2003, General de Subvenciones.
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Articulo 13. Plazos de ejecucion y justificacion.

1. En las subvenciones que tengan por objeto financiar la realizacién de una
actividad, las resoluciones de concesion especificaran los plazos en que habra
de desarrollarse teniendo en cuenta, en su caso, la propuesta formulada por la
persona beneficiaria, y los limites derivados de la temporalidad de los créditos
presupuestarios.

2. El plazo para presentar las justificaciones no podra rebasar los dos meses,
a contar desde la finalizacion del plazo fijado para la realizacion de la actividad o
aplicacién de los fondos, sin perjuicio de la prérroga que pudiera otorgarse por el
organo concedente de la subvencion, a solicitud de los interesados.

Se admitiran los justificantes de los gastos realizados con anterioridad a
la notificacidn de la resolucidon de concesidn, siempre que sean posteriores a la
publicacién de la convocatoria.

Articulo 14. Forma de justificacion.

1. La justificacién de la subvencidn por parte del beneficiario se realizara
mediante la aportacién de cuenta justificativa del gasto realizado, que se
compondra de:

a) Una memoria de actuacion justificativa del cumplimiento de las condiciones
impuestas en la concesidn de la subvencién, con indicacién de las actividades
realizadas y de los resultados obtenidos.

b) Una memoria econdmica justificativa del coste de las actividades
realizadas, que, a su vez, contendra:

1.9) Una relacion clasificada de los gastos e inversiones de la actividad, con
identificacion del acreedor y del documento, su importe, fecha de emision, y
fecha de pago.

2.9) Las facturas o documentos de valor probatorio equivalente en el trafico
juridico mercantil, o con eficacia administrativa, incorporados en la relacién a
que se hace referencia en el parrafo anterior, y la documentacion acreditativa del
pago.

3.9) Indicacion, en su caso, de los criterios de reparto de los costes generales
y/o indirectos incorporados en la relacion a que se hace referencia en el apartado 1.°

4.9) Una relacion detallada de otros ingresos o subvenciones que hayan
financiado la actividad subvencionada con indicacidn del importe y su procedencia.

2. Lo dispuesto en el apartado anterior no sera aplicable a los siguientes
programas, en atencion a sus particularidades, cuya justificacion consistira:

a) Subvenciones dirigidas a la contratacion de técnicos/as de prevencion,
con dedicacion efectiva a actividades preventivas: la presentacion de la
documentaciéon que certifique la contratacién efectiva del trabajador, de acuerdo
con los requisitos y condiciones dispuestos en la convocatoria.

b) Becas a alumnos/as de masteres oficiales de posgrado universitario sobre
prevencion de riesgos laborales, y de cursos de coordinador de seguridad y salud
laboral en la construccién: la presentacién de la documentacién acreditativa de
haber formalizado la inscripcion en el correspondiente master o curso.

3. La justificacién, para los programas de subvenciones incluidos en el
apartado anterior, se realizara con caracter previo a la propuesta de resolucion
definitiva de concesion.
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Articulo 15. Pagos anticipados.

1. Procedera el pago anticipado en los supuestos de subvenciones
destinados a financiar la realizacién de actividades, siempre que las personas
beneficiarias lo soliciten porque no dispongan de recursos suficientes para
financiar transitoriamente la ejecucion de la actividad subvencionada. En todo
caso, la realizacion de dicho pago estara condicionada a las disponibilidades
presupuestarias del organismo concedente.

2. En consideracion al objeto perseguido con estas ayudas, y la mddica
cuantia que pueden alcanzar las mismas, no serad necesaria la constitucion de
garantia alguna para obtener su pago anticipado.

Articulo 16. Modificacion de la resolucion de concesion.

1. Las personas beneficiarias podran solicitar del 6rgano concedente, antes
de que concluya el plazo para la realizacién de la actividad subvencionada,
modificaciones de la resolucion de concesidon que supongan ampliacion del plazo
de ejecucion de la actividad, reduccidén del importe concedido, o alteracion de
las acciones que se integran en la actividad, que podran ser autorizadas cuando
traigan causa de circunstancias imprevistas, o sean necesarias para el buen fin de
la actuacion, siempre que no se altere el objeto o finalidad de la subvencién, y no
se dafien derechos de terceros.

2. Cuando el/la beneficiario/a de la subvencidon ponga de manifiesto en
la justificaciéon, que se han producido alteraciones de las condiciones tenidas
en cuenta para la concesion de la misma, que hubieran podido dar lugar a la
modificacién de la resoluciéon, habiéndose omitido el tramite de autorizacion
administrativa previa a su aprobacion, el érgano concedente de la subvencion
podréd aceptar la justificacion presentada, sin que ello exima al beneficiario
de las sanciones que pudieran corresponder con arreglo a la Ley General de
Subvenciones.

Articulo 17. Compatibilidad con otras subvenciones o ayudas.

Las subvenciones seran compatibles con otras subvenciones, ayudas,
ingresos o recursos, para la misma finalidad, procedentes de cualesquiera
administraciones o entes publicos o privados, nacionales, de la Unidon Europea o
de organismos internacionales, siempre que no se rebase el costo de la misma,
sin perjuicio de lo que al respecto pudiera establecer la normativa reguladora de
las otras subvenciones concurrentes.

Articulo 18. Reintegro.

1. En las subvenciones que tengan por objeto financiar la realizacién de una
actividad, el cumplimiento parcial de las condiciones o la realizaciéon en plazo de sélo
una parte de la actividad, siempre que se acredite una actuacién del beneficiario
inequivocamente tendente a la satisfaccion de los compromisos, dara lugar al pago
parcial de la subvencién o, en su caso, al reintegro también parcial aplicando la
proporcién en que se encuentre la actividad realizada respecto de la total.

2. El incumplimiento de cualquiera de las condiciones de contratacién del
técnico/a de prevencion, con dedicacion efectiva a actividades preventivas, dara
lugar, en todo caso, al reintegro total de la subvencidn.

3. Asimismo, la falta de acreditacién de la finalizacién, con aprovechamiento,
de los masteres oficiales de posgrado universitario sobre prevencion de riesgos
laborales, y de los cursos de coordinador de seguridad y salud laboral en la
construccién, conllevaran el reintegro total de la beca concedida.
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Disposicion derogatoria Gnica. Orden de 17 de mayo de 2011, de la
Consejeria de Educacién, Formacién y Empleo.

Queda derogada la Orden de 17 de mayo de 2011, de la Consejeria de
Educacion, Formaciéon y Empleo, por la que se aprueban las bases reguladoras
de los programas de subvenciones y becas en materia de prevencidon de riesgos
laborales, del Instituto de Seguridad y Salud Laboral de la Regién de Murcia, y
por la que se aprueba la convocatoria correspondiente al afio 2011.

Disposicion final Gnica. Entrada en vigor.

La presente Orden entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el
“Boletin Oficial de la Regién de Murcia”.

Murcia, 19 de diciembre de 2012.—El Consejero de Educacién, Formacion y
Empleo, Constantino Sotoca Carrascosa.
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