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V. OTrRAS D1sPOSICIONES Y ANUNCIOS

Consorcio de Extincién de Incendios y Salvamento de la Regidon de Murcia

8465 Convocatoria para la constitucion de una lista de espera que
permita proveer 23 plazas de Bombero-Conductor del Consorcio
de Extincion de Incendios y Salvamento de la Comunidad
Auténoma de la Region de Murcia, mediante nombramiento de
funcionarios interinos.

El Consorcio de Extincion de Incendios y Salvamento de la Comunidad
Auténoma de Murcia, por acuerdo de la Comisién Permanente de fecha 29 de
mayo de 2013, ha aprobado las convocatoria para la constituciéon de una lista
de espera, que permita proveer 23 plazas de bombero-conductor del Consorcio,
mediante nombramiento de funcionarios interinos, de conformidad con las
siguientes:

BASES
Primera. Objeto de la convocatoria

Es objeto de esta convocatoria constituir una lista de espera que permita
cubrir veintitrés plazas vacantes y dotadas presupuestariamente de bombero-
conductor del Consorcio de Extincidon de Incendios y Salvamento, de la Escala de
Administracién Especial, Subescala de Servicios Especiales, categoria bombero-
conductor, Grupo C2 y con las retribuciones que figuran en la relaciéon de puestos
de trabajo de este Organismo, mediante el nombramiento de funcionarios
interinos que se producira cuando asi lo exija la cobertura de necesidades
urgentes e inaplazables del servicio.

Dicha cobertura interina se hara de conformidad con lo previsto en el articulo
10 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico, y
en el articulo 23, dos, de la Ley 17/2012, de 27 de diciembre, de Presupuestos
Generales del Estado para 2013.

Segunda. Publicacion de la convocatoria

La convocatoria se publicard integramente en el Boletin Oficial de la Region
de Murcia.

Tercera. Participacion en la convocatoria
A.- Requisitos de los aspirantes.

Para tomar parte en este proceso de seleccién, los aspirantes deberan
cumplir los siguientes requisitos:

1. Tener la nacionalidad espanola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo
57 de la Ley 7/2007 de 12 de abril del Estatuto Basico del Empleado Publico,
regulador del acceso al empleo publico de nacionales de otros Estados.

2. Estar en posesién del titulo de Graduado en Educacién Secundaria
Obligatoria, Formacion Profesional de primer grado o equivalente, expedido con
arreglo a la legislacién vigente.

3. Tener la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.
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4. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio al
Estado, a las Comunidades Auténomas, o a las Entidades Locales, ni hallarse
inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

5. Estar en posesion del permiso de conduccion de las clases C+E y BTP.

Todos los requisitos establecidos en la presente base deberan poseerse en
el dia de finalizacién del correspondiente plazo de presentacion de solicitudes y
mantenerse durante todo el proceso selectivo.

Las personas con minusvalia fisica o psiquica seran admitidas en igualdad
de condiciones con los demas aspirantes, y siempre que acrediten la capacidad
suficiente para el desempefio de las funciones propias del puesto, debiendo
acreditar dicha condicién mediante la oportuna certificaciéon expedida por el
Instituto Murciano de Accidn Social.

B.- Solicitudes.

1. Las solicitudes para tomar parte en este proceso selectivo, seran dirigidas
al Excmo. Sr. Presidente del Consorcio, en el modelo que se facilitara en la
convocatoria, y se presentaran en el Registro General del Consorcio dentro del
plazo de 20 dias naturales, contados a partir del siguiente al de la publicacién de
la convocatoria en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia.

2. También podran presentarse en la forma que determina el articulo 38.4 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, del Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

3. En la solicitud deberan manifestar que retnen todos y cada uno de los
requisitos exigidos en la Base Tercera, letra A, referidos a la fecha de finalizacion
del plazo de presentacidon de la misma.

4. A la solicitud se acompanara la siguiente documentacién:
a) Fotocopia compulsada del D.N.I.

b) Fotocopia compulsada del permiso de conduccién exigido en la
convocatoria y que figura en la base tercera, letra A, apartado quinto.

c) Certificado médico oficial, en el que debera constar expresamente lo
siguiente:

“D. Licenciado, Grado o Doctor en Medicina, acredita que D. no presenta
impedimento alguno para realizar todas y cada una de las pruebas fisicas que
constituyen el segundo ejercicio de las pruebas selectivas de bombero-conductor
del Consorcio de Extincidn de Incendios y Salvamento de la CARM.”

d) Documento acreditativo de haber ingresado el importe de la Tasa
correspondiente, que asciende a 19 euros, en concepto de derechos de examen
en la cuenta del Consorcio: 0487 0112 16 2080000050 de Cajamurcia.

La solicitud y demas documentos se presentaran en dias habiles (excepto
sabados) de 9 a 14 horas en el Registro General del Consorcio (Avda. Mariano
Rojas, s/n, edificio Expo-Murcia, Murcia), o en la forma que determina el
articulo 38 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, del Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

C.- Admisidn de aspirantes.

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, el Sr. Presidente en el plazo
de un mes, dictara Resolucion declarando aprobada provisionalmente la relacién
de aspirantes admitidos y excluidos, con indicacidn de los siguientes extremos:
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a) Lugar en que se encuentra expuesta al publico la relacién completa de
aspirantes admitidos y excluidos.

b) Relacién de aspirantes excluidos y causa de su exclusién, en su caso.
c) Indicacion del plazo de 10 dias habiles, contados a partir del siguiente al
de la publicacién de la citada Resolucion, para subsanar el defecto que motivara

su exclusiéon u omisién, de conformidad a lo establecido en el articulo 71 de la
citada Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

d) Indicacidn de que, en el caso de no existir reclamaciones, la mencionada
resolucidn se considerara elevada a definitiva, sin necesidad de nueva publicacion
y en caso de haberlas, lugar en el que se expondra la resolucién de las mismas.

e) Composicidn del Tribunal Calificador, con indicacion del lugar y fecha del
comienzo de los ejercicios.

Todo ello se hara publico en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia y en el
Tablén de Edictos del Consorcio.

Los sucesivos actos relacionados con la tramitacion de estas pruebas
selectivas se publicaran exclusivamente en el Tablon de Edictos del Consorcio.

Cuarta. Tribunal

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 60 de la Ley 7/2007, de 12
de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico, los érganos de seleccidon seran
colegiados y su composicion debera ajustarse a los principios de imparcialidad
y profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la paridad entre
mujer y hombre.

El personal de eleccidn o de designacidn politica, los funcionarios interinos y
el personal eventual no podran formar parte de los 6rganos de seleccién.

La pertenencia a los 6rganos de seleccidn sera siempre a titulo individual, no
pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

1. El Tribunal calificador estara constituido de la siguiente forma:

-Presidente: Un funcionario de igual o superior titulacién y/o categoria del
puesto designado por la Presidencia del Consorcio.

-Secretario: El Secretario del Consorcio, o persona del Consorcio en quien
delegue.

-Vocales:

*Un funcionario del Consorcio de igual o superior titulacién y/o categoria
designado por la Presidencia del Consorcio a propuesta de la Gerencia.

*Tres funcionarios de igual o superior categoria a las pruebas convocadas
designados por la Presidencia del Consorcio.

*Un funcionario en representacion de la CARM designado por la Presidencia
del Consorcio.

2. La designacién de los miembros del Tribunal incluird la de los respectivos
suplentes y se hard publica en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia.

3. Los vocales del Tribunal seran funcionarios de carrera, que deberan poseer
un nivel de titulacién igual o superior al exigido en esta convocatoria.

4. El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la
mitad de sus miembros, titulares o suplentes indistintamente.
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5. El Tribunal podra nombrar asesores especialistas para todas o alguna de
las pruebas, que prestaran su colaboracién exclusivamente en el ejercicio de sus
especialidades técnicas.

6. El Tribunal podra acordar la grabacion en soporte videografico de todas o
alguna de las pruebas que conforman este proceso selectivo.

7. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de formar parte del mismo
cuando concurrra alguna de las circunstancias previstas en el articulo 28 de la
citada Ley 30/1992, debiendo comunicar la abstencion a la autoridad convocante,
pudiendo también los aspirantes recusar a los miembros del Tribunal en los
términos establecidos en el articulo 29 de la misma Ley 30/1992.

A efectos de percepcion de asistencias para los miembros del Tribunal
y asesores, se fijan las establecidas en la categoria tercera del Real Decreto
462/2002 de 24 de mayo, sobre indemnizacion por razén del servicio, o en su
caso disposicidon posterior que modifique la anterior, todo ello de conformidad con
lo dispuesto en la disposicion adicional vigésimo tercera de la Ley 13/2012, de
27 de diciembre, de Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de la
Regidn de Murcia para el ejercicio 2013.

En cada sesion del Tribunal pueden participar los miembros titulares, y en su
ausencia los suplentes, pero no podran sustituirse entre si en una misma sesion.

De cada sesidn se levantara la correspondiente acta.
Quinta. Desarrollo de las pruebas selectivas

1.- Para el inicio de las pruebas selectivas debera transcurrir como minimo
un mes desde la fecha de publicacién de la convocatoria en el Boletin Oficial de la
Regién de Murcia.

2.- Por Resolucién de la Presidencia, que se publicara en el Boletin Oficial
de la Region de Murcia y en el Tablon de Edictos del Consorcio, se indicara, con
una antelacion de 10 dias naturales, el dia, hora y lugar en que tendra lugar el
comienzo del primer ejercicio de las pruebas selectivas.

El comienzo de los restantes ejercicios se anunciara solo en el Tablon de
Edictos del Consorcio y en el local en que se haya celebrado el anterior con una
antelacién minima de 24 horas.

Si se tratase de una sesién del mismo ejercicio la antelacién minima sera de
12 horas.

3.- Desde la total conclusién de un ejercicio o prueba hasta el comienzo del
siguiente debera transcurrir un plazo minimo de setenta y dos horas y maximo de
cuarenta y cinco dias naturales.

La practica de los ejercicios que no se realicen conjuntamente dara comienzo
por los aspirantes cuyo primer apellido empiece por la letra que resulte del sorteo
a efectuar por el Tribunal el dia de su constitucidn, seguira con los incluidos hasta
el final de la relacion y continuard, en su caso, con los de la letra A y siguientes
hasta llegar al aspirante anterior de aquél con el que comenzo.

4.- Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento
Unico, siendo excluidos del proceso selectivo quienes no comparezcan a cualquiera
de ellos, salvo casos de fuerza mayor debidamente justificados, y libremente
apreciados por el Tribunal y siempre que no haya finalizado la realizacién de la
prueba de que se trata, ni se entorpezca el desarrollo de la convocatoria con
perjuicio para el interés general o de terceros.
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Sexta. Procedimiento de seleccion

El procedimiento de seleccion estard compuesto de cinco ejercicios todos
ellos obligatorios, y asimismo eliminatorios, no pudiendo pasar al siguiente
ejercicio quien no haya superado el anterior con al menos la puntuacién minima
sefialada en estas bases para cada ejercicio.

PRIMER EJERCICIO. Tests psicotécnicos

Consistira en la realizacion de uno o varios tests dirigidos a determinar la
personalidad y las aptitudes del aspirante para el desempefio de la funcion. La
calificacidon para este ejercicio sera de apto o no apto.

SEGUNDO EJERCICIO: Pruebas fisicas

Consistird en la practica de las siguientes pruebas, cada una de ellas
eliminatoria, no pudiendo pasar a la siguiente prueba quien no haya superado
la anterior con las marcas y puntuaciones minimas establecidas en la presente
convocatoria.

Asimismo se realizaran en su totalidad, salvo que existiera alguna causa,
debidamente justificada a juicio del Tribunal que impidiera la realizacién de
alguna o algunas de ellas:

a) Subida cuerda lisa

Objetivo: medir y valorar fuerza explosiva (potencia anaerdbica alactica) de
la musculatura flexora de los brazos, dorsales y hombros.

Postura de partida: la postura de partida serad sentado en el suelo debajo de
la cuerda.

Ejecucion: consistira en trepar por una cuerda lisa de 5 metros de longitud
mediante la accion de los miembros superiores del cuerpo. Desde el inicio hasta
el final de la prueba no se podra utilizar la accién de piernas y pies para ayudar
en la ejecucién de la prueba quedando el aspirante descalificado en tal caso.

Intentos: sélo se realizara un intento.

Medicion: se medird mediante cronometraje manual el tiempo que se tarda
en trasladar el cuerpo desde la posicién de sentado hasta el final de la cuerda.

Valoracion: la puntuacion se obtendra de acuerdo con la baremacion del
Anexo I.

b) 100 metros lisos

Objetivo: medir y valorar el tiempo de reaccién, la capacidad de aceleracion
y mantenimiento de la velocidad maxima (capacidad anaerdbica alactica).

Postura de partida: la postura corporal de salida sera libre y siempre por
detras de la linea que indica el lugar de inicio de la prueba.

Ejecucidn: consistira en correr una distancia de 100 metros lisos a la mayor
velocidad posible.

Intentos: sélo se realizara un intento y se permitird una segunda salida en el
caso de que la primera sea nula.

Medicién: se medird mediante cronometraje manual el tiempo que se tarda
en trasladar el cuerpo desde el inicio hasta que éste, a nivel del pecho, sobrepase
la linea que indica el final de la distancia.

Valoracion: la puntuacidon se obtendrad de acuerdo con la baremacién del
Anexo I.
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c) Press banca

Objetivo: medir y valorar la fuerza resistencia (capacidad anaerdbica
alactica) de la musculatura pectoral y triceps.

Postura de partida: la posicion de partida sera acostado o tumbado sobre el
banco en decubito supino (boca arriba) con las manos separadas una distancia igual
a la anchura de los hombros y los brazos totalmente estirados sosteniendo la barra.

Ejecucion: consistird en la ejecucion del ejercicio de press banca con un peso
de 45 Kg. Al ejecutar el ejercicio la barra deberéd descender hasta tocar el pecho
ligeramente y al subir los brazos deberan llegar a estar totalmente estirados
(postura de partida).

Intentos: sdlo se realizara un intento.

Medicién: se medird mediante cronometraje manual el tiempo que el
aspirante tarda en realizar 19 repeticiones del ejercicio.

Valoraciéon: la puntuacion se obtendra de acuerdo con la baremacion del
Anexo I.

d) 2.000 metros lisos
Objetivo: medir y valorar la potencia aerdbica maxima (resistencia organica).

Postura de partida: la postura corporal de salida sera libre y siempre por
detras de la linea que indica el lugar de inicio de la prueba.

Ejecucion: consistira en correr una distancia de 2.000 metros lisos a la mayor
velocidad posible.

Intentos: sdlo se realizara un intento.

Medicidén: se medird mediante cronometraje manual el tiempo que se tarda
en trasladar el cuerpo desde el inicio hasta que éste, a nivel del pecho, sobrepase
la linea que indica el final de la distancia.

Valoracion: la puntuacion se obtendra de acuerdo con la baremacion del
Anexo I.

e) Salto vertical

Objetivo: medir y valorar la fuerza explosiva (potencia anaerdbica alactica)
del tren inferior.

Postura de partida: se utilizard una pared debidamente sefializada y en la
forma que sigue: en primer lugar se establecera una marca de referencia en la
pared, del aspirante que va a ejecutar la prueba, colocandose este pegado a la
pared, con los dos pies juntos y pegados al suelo, de lado y con uno de los brazos
totalmente extendido hacia arriba.

Ejecucion: la prueba consistird en realizar un salto vertical intentando
conseguir la maxima altura vertical. Establecida la marca de referencia el
aspirante debera saltar y tocar con la mano el punto mas elevado posible en la
pared. Antes de realizar el salto el aspirante no podra despegar del suelo ninguna
parte de los pies.

Intentos: se podran realizar dos intentos con una leve pausa entre ellos y se
anotara la mejor marca obtenida.

Medicion: se mediran los centimetros de diferencia entre la altura alcanzada
y la marca de referencia.

Valoracion: la puntuacion se obtendra de acuerdo con la baremacion del
Anexo I.
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f) Natacion
Objetivo: medir y valorar el tiempo de reaccion, la capacidad de aceleracion

y mantenimiento de la velocidad maxima del organismo en el medio acuatico
(potencia anaerdbica lactica) y su dominio-adaptacion en el mismo.

Postura de partida: la prueba se iniciarad fuera del vaso de la piscina y la
postura corporal de salida y la forma de entrar en el vaso de agua sera libre.

Ejecucion: consistira en nadar a estilo libre una distancia de 50 metros.

Intentos: sélo se realizara un intento y se permitird una segunda salida en el
caso de que la primera sea nula.

Medicion: se medird mediante cronometraje manual el tiempo que se tarda
en recorrer la distancia de 50 metros considerando la prueba terminada cuando
cualquier parte del cuerpo toque la pared del vaso al final de la prueba.

Valoracion: la puntuacion se obtendra de acuerdo con la baremacion del
Anexo I.

g) Inmersién

Objetivo: medir la adaptacién y dominio corporal en el medio subacuatico en
condiciones de anoxia.

Postura de partida: la postura de partida sera dentro del vaso de la piscina
teniendo en contacto con la pared del mismo una de las dos manos.

Ejecucion: consistird en recorrer buceando en apnea una distancia de 25
metros. En ningln momento, durante la prueba, se podra sacar fuera del agua
ninguna parte corporal quedando el aspirante descalificado en tal caso.

Intentos: sdlo se realizara un intento.

Medicion: se medira mediante cronometraje manual el tiempo que se tarda
en recorrer la distancia de 25 metros considerando la prueba terminada cuando
cualquier parte del cuerpo toque la pared del vaso al final de la prueba.

Valoracién: la valoracién de esta prueba sera de apto o no apto. Para valorar
la prueba como apto se debera ejecutar la prueba correctamente en un tiempo
no superior a 45 segundos.

h) Flexiones de brazos en barra horizontal

Objetivo: medir y valorar la fuerza resistencia (capacidad anaerdbica
alactica) de la musculatura flexora de los brazos, dorsales y hombros).

Postura de partida: la postura de partida sera con el aspirante suspendido
de la barra con los brazos totalmente estirados, cogera la barra con las palmas
de las manos al frente y con una separacion entre ellas similar a la anchura de
los hombros, los muslos deberan estar alineados con el tronco (sin flexién de la
cadera).

Ejecucion: consistira en elevar y descender el propio peso corporal mediante
la flexion y extension de los miembros superiores. Las flexiones se realizaran sin
que exista movimiento del tren inferior que impliquen balanceos o movimientos
compensatorios (manteniendo la posicion de partida) y se debera sobrepasar la
barra con la barbilla al subir y dejar los brazos completamente estirados al bajar
(posicién de partida). Tampoco se podra tocar el suelo con los pies mientras se
ejecuta la prueba.

Intentos: solo se realizara un intento.

Medicién: la puntuacion se obtendra de acuerdo con la baremacion del Anexo I.
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La puntuacion total de este segundo ejercicio sera dividida por el nimero de
pruebas realizadas, no pudiendo obtenerse como puntuacion ultima del ejercicio
mas de 10 puntos y siempre un minimo de 5 puntos, salvo las pruebas que se
califican de apto o no apto.

TERCER EJERCICIO. Prueba de conocimientos

Consistira, durante un tiempo maximo de 3 horas, en la redaccion de tres
temas relacionados con el temario que figura como Anexo II a la presente
convocatoria y posterior lectura ante el Tribunal. Dichos temas corresponderan
uno a la parte general, otro a la parte especifica y el tercero a eleccion del
Tribunal.

En este ejercicio se valorardn los conocimientos y rigor analitico de las
materias expuestas, presentacién, ortografia y calidad de la exposicién.

Tras dicha lectura ante el Tribunal, éste podra hacer al aspirante las
preguntas o requerir las aclaraciones que estime pertinentes para contrastar sus
conocimientos. Este ejercicio se valorara de 0 a 10 puntos, quedando eliminados
los aspirantes que no obtengan el minimo de 5 puntos.

Tras comenzar el aspirante la lectura, si transcurridos quince minutos el
Tribunal considera que ésta es notablemente deficiente y sin relaciéon con los
temas que han sido objeto de examen invitara al aspirante a retirarse de la
exposicidon, no pudiendo éste proseguir el desarrollo del ejercicio.

CUARTO EJERCICIO. Prueba de aptitud profesional

Constara de dos partes encaminadas a valorar aptitudes necesarias para el
desempefio de la profesiéon de bombero. Ambas partes seran eliminatorias y se
calificaran cada una como apto o no apto y se realizaran bajo un estricto control
para obtener la maxima seguridad fisica de los aspirantes.

La primera de ellas valorara la ausencia de vértigo, para lo cual el aspirante
debera ascender hasta una altura de quince metros subiendo por una escalera
desplegada (inclinada sobre el plano horizontal) de uno de los vehiculos para
rescate en altura de este Consorcio.

La segunda valorara la capacidad de orientacién y reaccién del aspirante ante
dificultades, espacios confinados, oscuridad, etc. y consistird en que el aspirante
deberd atravesar en oscuridad una galeria de entrenamiento con forma de
laberinto y en las condiciones previstas por el Tribunal.

QUINTO EJERCICIO. Curso de formacion

Consiste en la superacion del curso de formacion, para los 23 aspirantes
gue hayan obtenido mejor puntuacion en los cuatro ejercicios precedentes,
gue organice el Consorcio sobre materias tedrico-practicas relacionadas con el
ejercicio de las funciones propias del puesto de bombero-conductor, curso que
se entendera superado cuando tras la evaluacion de las diversas pruebas que en
su seno se efectlen, se obtenga una calificacion media de 5 puntos, siendo la
maéxima de 10.

Séptima. Calificacion definitiva
La calificacién definitiva de cada aspirante vendra determinada por la suma
de las puntuaciones obtenidas en los cinco ejercicios del proceso de seleccion.
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Octava. Relacion de aprobados y propuestas

Finalizada la calificacion definitiva, el Tribunal publicara en el tablén de
edictos la relacién de aprobados por orden de puntuacién, no pudiendo rebasar
éstos el nimero de plazas que componen la lista de espera, objeto de la
presente convocatoria. Cualquier propuesta de aprobados que contravenga lo
anteriormente establecido sera nula de pleno derecho.

El Tribunal elevara a la Presidencia del Consorcio la relacion de los 23
aspirantes aprobados que van a formar parte de la lista de espera, por orden de
puntuacion obtenida, para que conforme lo exija la cobertura de las necesidades
urgentes e inaplazables del servicio, vayan siendo nombrados funcionarios
interinos siguiendo el citado orden de puntuacion.

Novena. Presentacion de documentos

Los aspirantes seleccionados cuando sean avisados para ser nombrados
funcionarios interinos, deberan presentar en la Secretaria del Consorcio en la
fecha que se les indique, previa a su nombramiento como personal interino, los
documentos acreditativos de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria,
a saber:

1).- Fotocopia del documento nacional de identidad, acompafiada del original
para su compulsa.

2).- Copia autenticada o fotocopia, acompafiada del original para su
compulsa, del titulo de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria,
Formacidn profesional de primer Grado o equivalente o superior, o justificante de
haber abonado los derechos para su expedicion. En el caso de presentar titulo
equivalente al exigido, el interesado debera acompafar certificacion expedida
por organismo competente que lo acredite, acompafiada de original para su
compulsa.

3).- Declaracién jurada de no haber sido separado, mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, asi como
de no hallarse incurso en ninguna de las causas de incapacidad e incompatibilidad
sefialadas en la legislacion vigente.

4).- Certificado del Registro Central de Penados y Rebeldes del Ministerio de
Justicia acreditativo de carecer el aspirante de antecendentes penales.

Quienes no presenten la documentacién en el momento indicado, salvo
causas de fuerza mayor debidamente justificadas, o cuando del examen de la
documentacion se dedujera que carecen de alguno de los requisitos sefialados en la
base tercera, no podran ser nombrados funcionarios interinos y quedaran anuladas
sus actuaciones sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido
por falsedad en la instancia solicitando tomar parte en el proceso selectivo.

Décima. Reconocimiento médico

Los aspirantes una vez hayan presentado los documentos a que se
refiere la base novena, pasaran reconocimiento médico en lugar y fecha que
oportunamente se les comunicara para acreditar si padecen o no enfermedad o
defecto fisico que les impida realizar las funciones propias del puesto de trabajo,
sobre las practicas previstas en el Baremo Médico incluido como Anexo III de
esta Convocatoria.

Quienes no comparecieran al reconocimiento médico o no fueran declarados
aptos en el mismo, no podran ser nombrados quedando anuladas todas sus
actuaciones.
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Decimoprimera. Prueba antidoping

La Administracion se reserva la posibilidad de realizar, a los aspirantes que
designe, pruebas antidoping en relacién con la realizacion de las pruebas fisicas.

La presentacion de la solicitud implica la autorizacion a la realizacion de las
mencionadas pruebas.

Caso de que el resultado fuera positivo implicaria la descalificacion del
aspirante concurrente al proceso selectivo.

Decimosegunda. Lugar de prestacion de trabajo

Tras la toma de posesidn los funcionarios interinos nombrados prestaran sus
funciones en los Parques determinados por la Presidencia del Consorcio, segun
las necesidades del servicio.

Decimotercera. Incompatibilidades

Los aspirantes quedaran sujetos al cumplimiento de las prescripciones
contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre incompatibilidades de
personal al servicio de las Administraciones Publicas y demas normativa aplicable
concordante sobre el particular.

Decimocuarta. Normativa supletoria

En todo lo no previsto en las presentes bases, se estard a lo prescrito
en la Ley 7/2007 de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico, la
Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, Real
Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, aprobatorio del texto refundido
de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién general del Estado y demas
disposiciones aplicables y concordantes.

Decimoquinta. Impugnacion

La convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de
ella y de las actuaciones del Tribunal podran ser impugnados por los interesados
en los casos y en la forma previstos en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

En Murcia, a 29 de mayo de 2013.—El Presidente del Consorcio, Manuel
Campos Sanchez.
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ANEXO 1
PRUEBAS FISICAS. Se admitira un solo intento

PUNTUACION SUBIDA DE CUERDA 100 M. LISOS PUNTUACION PRESS-BANCA PUNTUACION

H M H M H M

5 10 sg. 13sg Hasta 14 sg. Hasta 15 sg. 5 Hasta 19 s. | Hasta 38 sg. 5

6 9 sg. 12sg Hasta 13,61 s. | Hasta 14,61 s. 6 Hasta 18 s. Hasta 36 s. 6

7 8 sg. 11sg Hasta 13,24 s. | Hasta 14,24 s. 7 Hasta 17 s. Hasta 34 s. 7

8 7 sg. 10sg Hasta 13 s. Hasta 14 s. 8 Hasta 16 s. | Hasta 32 s. 8

9 6 sg. 9sg Hasta 12,75 s. | Hasta 13,75 s. 9 Hasta 15 s. Hasta 30 s. 9

10 5 sg. 8sg Hasta 12,25 s. | Hasta 13,25 s. 10 Hasta 14 s. Hasta 28 s. 10

SALTO VERTICAL PUNTUACION NATACION PUNTUACION FLEXION BRAZOS PUNTUACION

H M H M H M

50 40 5 Hasta 37 sg. Hasta 45 sg. 5 15 13 5

54 43 6 Hasta 36 sg. Hasta 44 sg. 6 17 15 6

58 46 7 Hasta 34 sg. Hasta 42 sg. 7 19 17 7

62 50 8 Hasta 32 sg. Hasta 40 sg. 8 21 19 8

66 54 9 Hasta 30 sg. Hasta 38 sg, 9 23 21 9

70 58 10 Hasta 28 sg. Hasta 36 sg. 10 25 23 10
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2.000 METROS LISOS

Debera realizarse en un tiempo maximo de 7 minutos y 10 segundos para obtener la
calificacion de 5 puntos, obteniéndose la calificacion de 10 puntos al conseguir la marca de 6 minutos
y 15 segundos o inferior.

Las puntuaciones obtenidas entre 5 y 10 puntos se obtendran prorrateadamente y
proporcionalmente a las marcas comprendidas a partir de 6 minutos y 16 segundos y hasta 7 minutos
y 9 segundos.

Para mujeres se debera realizar en el tiempo maximo de 8 minutos y 30 segundos para obtener la
calificacion de 5 puntos, obteniéndose la calificacion de 10 puntos al conseguir la marca de 7 minutos
y 30 segundos o inferior.

Las puntuaciones obtenidas entre 5 y 10 puntos se obtendran prorrateadamente y
proporcionalmente a las marcas comprendidas a partir de 7minutos y 31 segundos y hasta 8 minutos y

29 segundos.
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ANEXO 1T
PROGRAMA

A) PARTE GENERAL:

1) LA CONSTITUCION ESPANOLA DE 1.978. DERECHOS Y DEBERES DE LOS
ESPANOLES.

2) LA CORONA.

3) EL PODER LEGISLATIVO.

4) EL GOBIERNO Y LA ADMINISTRACION PUBLICA.

5) EL PODER JUDICIAL.

6) ORGANIZACION TERRITORIAL DEL ESTADO. LA COMUNIDAD AUTONOMA DE
MURCIA.

7) EL REGIMEN LOCAL ESPANOL: EL MUNICIPIO, LA PROVINCIA, OTROS ENTES
LOCALES.

8) EL PERSONAL DE LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS: FUNCIONARIOS Y
LABORALES, DERECHOS Y DEBERES.

9) LOS CONSORCIOS. EL CONSORCIO PARA EL SERVICIO DE EXTINCION DE
INCENDIOS Y SALVAMENTO DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE MURCIA. NORMAS
INTERNAS: ESTATUTO DEL PERSONAL PROFESIONAL.

10) LA REGION DE MURCIA: SITUACION, LIMITES, EXTENSION, LAS MONTANAS, LA
COSTA, CLIMA, VEGETACION, SECTORES PRIMARIO, SECUNDARIO Y TERCIARIO E
INCIDENCIA EN LA SITUACION ECONOMICA REGIONAL Y EN LOS MUNICIPIOS QUE
FORMAN PARTE DEL CONSORCIO.

11) LEY DE PROTECCION CIVIL, DIRECTRICES, NORMA BASICA.

12) EL TELEFONO UNICO DE EMERGENCIA 1-1-2. LOS CENTROS DE COORDINACION
OPERATIVA EN LA REGION DE MURCIA. PLANES ESPECIALES DE PROTECCION CIVIL
EN LA REGION DE MURCIA: PLAN TERRITORIAL, PLAN INFOMUR, PLAN COPLA, PLAN
ESPECIAL DEL VALLE DE ESCOMBRERAS. PLANES DE EMERGENCIA MUNICIPAL.
PLAN SISMIMUR. PLAN ININMUR.

B) PARTE ESPECIFICA:

1) ESTRUCTURA TERRITORIAL DE LOS SERVICIOS DE EXTINCION DE INCENDIOS Y
SALVAMENTO DEL CONSORCIO DE EXTINCION DE INCENDIOS Y SALVAMENTO DE
LA COMUNIDAD AUTONOMA DE MURCIA. DOTACION DE MEDIOS PERSONALES Y
MATERIALES, PRINCIPALES CARACTERISTICAS DE ESTOS.
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INCIDENCIA DE LA DISTRIBUCION TERRITORIAL EN LOS MUNICIPIOS DE
ACTUACION DE LOS DISTINTOS PARQUES DE ZONA, LOCALES Y UNIDADES DE
PRIMERA INTERVENCION.

2) TEORIA DEL FUEGO. ELEMENTOS DEL FUEGO. TIPOS DE COMBUSTION,
PRODUCTOS DE LA COMBUSTION. CLASIFICACION DE LOS FUEGOS.

3) PRODUCTOS EXTINTORES: EMPLEO Y CAMPO DE APLICACION. INSTALACIONES
CONTRAINCENDIOS: CTE, (DB-SI). SISTEMAS PASIVOS Y ACTIVOS DE PROTECCION.
INSTALACIONES, DETECCION, ALARMA Y EXTINCION. RESISTENCIA AL FUEGO DE
LOS ELEMENTOS CONSTRUCTIVOS.

4) INCENDIOS FORESTALES: TIPOS, ELEMENTOS QUE INTERVIENEN, FORMAS DE
PROPAGACION, COMBUSTIBLES. METODOS DE ACTUACION.

5) DESENCARCELACION DE PERSONAS: EN VEHICULOS, EN ASCENSORES. RESCATE
EN POZOS Y VIVIENDAS. DISTINTAS FORMAS DE ACTUACION, PRECAUCIONES A
TENER EN CUENTA.

6) MERCANCIAS PELIGROSAS: FORMAS DE IDENTIFICACION, TIPOS Y
CLASIFICACION, NORMAS DE ACTUACION GENERAL Y NORMAS DE ACTUACION
ESPECIFICA EN LOS PRODUCTOS MAS HABITUALES DE TRANSPORTE EN LA REGION
DE MURCIA. PLAN TRANSPORTE DE MERCANCIAS PELIGROSAS POR CARRETERA Y
FERROCARRIL.

7) DOTACION Y EQUIPO PERSONAL DEL BOMBERO. DOTACION Y HERRAMIENTAS
MAS COMUNMENTE UTILIZADAS EN ESTE SERVICIO.

8) LEGISLACION DE CIRCULACION. TIPOS DE LOS VEHICULOS DE EMERGENCIA Y
PRIORITARIOS. CARACTERISTICAS DE LOS VEHICULOS DE LOS SERVICIOS
CONTRAINCENDIOS Y SALVAMENTO.

9) ACTITUD Y PRIMEROS AUXILIOS ANTE LAS SITUACIONES QUE PUEDEN PONER EN
PELIGRO LA VIDA O SALUD DE LAS PERSONAS (HERIDAS, HEMORRAGIAS,
QUEMADURAS, ACCIDENTES RELACIONADOS CON EL ALCOHOL, PERDIDAS DE
CONOCIMIENTO, INGESTION DE TOXICOS).

10) ACTITUD GENERAL ANTE SITUACIONES DE EMERGENCIA. NORMAS DE
ACTUACION, SIGNOS Y SINTOMAS. REANIMACION CARDIOPULMONAR BASICA.
MANEJO, MOVILIZACION Y TRANSPORTE DE HERIDOS Y TRAUMATIZADOS.
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ANEXO IIT
CUADRO DE EXCLUSIONES MEDICAS

1.- Exclusiones circunstanciales.
Enfermedades o lesiones agudas, activas en el momento del reconocimiento, que
puedan producir secuelas capaces de dificultar o impedir el desarrollo de las funciones de

bombero.

2.- Exclusiones definitivas.

2.1.- Defectos visuales.

2.1.1.- Agudeza visual sin correccion inferior a los dos tercios de la vision normal en
ambos 0jos.

2.1.2.- Queratotomia radial.

2.1.3.- Desprendimiento de retina.

2.1.4.- Estrabismo.

2.1.5.- Hermianopsias.

2.1.6.- Discromatopsias.

2.1.7.- Cualquier otro proceso patologico que dificulte de manera importante la agudeza
visual.

2.2.- Oido y audicion: Agudeza auditiva que suponga una pérdida entre 1.000 y 3.000
hertzios a 35 decibelios o de 4.000 hertzios a 45 decibelios.

2.3. Otras exclusiones.

2.3.1.- Aparato locomotor: Alteraciones del aparato locomotor que limiten o dificulten
el desarrollo de la funcién de bombero, o que puedan agravarse con el desempefio del puesto de
trabajo. (Patologia 6sea de extremidades, retracciones o limitaciones funcionales de causa
muscular o articular, defectos de columna vertebral y otros procesos Oseos, musculares y
articulares).

2.3.2.- Aparato digestivo: Procesos digestivos que dificulten el desempefio del puesto de
trabajo.

2.3.3.- Aparato cardiovascular: Hipertension arterial de cualquier causa no debiendo
sobrepasar las cifras en reposo los 145 mm/Hg., en presion sistolica, y los 90 mm/Hg., en
presion diastolica, varices o insuficiencia venosa periférica, asi como cualquier otra patologia o

lesion cardiovascular que pueda limitar el desempeiio del puesto de trabajo.
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2.3.4.- Aparato respiratorio: El asma bronquial, la broncopatia créonica obstructiva, el
neumotorax espontaneo ocurrido en mas de una ocasion, la tuberculosis pulmonar activa y otros
procesos del aparato respiratorio que dificulten el desarrollo de la funcion de bombero.

2.3.5.- Sistema nervioso: Epilepsia, depresion, jaquecas, temblor de cualquier causa,
alcoholismo, toxicomanias y otros procesos patologicos que dificulten el desarrollo del trabajo
de bombero.

2.3.6.- Piel y faneras: Psoriasis, eczemas, cicatrices que produzcan limitacion funcional
y otros procesos patoldgicos que dificulten o limiten el desarrollo de la funcién de bombero.

2.3.7.- Otros procesos patologicos: Diabetes, enfermedades transmisibles en actividad,
enfermedades de transmision sexual, enfermedades inmunologicas sistematicas, intoxicaciones
cronicas, hemopatias graves, malformaciones congénitas, psicosis y cualquier otro proceso

patologico que limite o incapacite para el ejercicio de los trabajos de bombero.
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ANEXO IV
MODELO DE SOLICITUD

) SRRSOt de ... afios de edad, con
domicCilio €N C/. i de , C.P.
................... , to. i Y DUNL L D e, ante VS, comparezco

para manifestar:

Que deseo ser admitido a las pruebas convocadas para constitucion de una lista de
espera para provision de 23 plazas de bombero-conductor del Consorcio de Extincion de
Incendios y Salvamento de la CARM mediante nombramiento de funcionarios interinos, y cuya
convocatoria ha sido anunciada en el "Boletin Oficial de la Region" de fecha .... de ..... de
2.013.

Que retno todas y cada una de los requisitos exigidos, y referidos a la fecha de la
finalizacion del plazo sefialado para la presentacion de la solicitud, en las BASES que declaro
conocer integramente.

Que acompaiio la siguiente documentacion:

a) Fotocopia compulsada del D.N.L.

b) Fotocopia compulsada del permiso de conduccion exigido en la convocatoria y que

figura en la base tercera, letra A, apartado quinto.

¢) Certificado médico oficial, conforme a modelo previsto en Base tercera, letra B,

apartado cuarto, c).

d) Resguardo acreditativo de haber ingresado la cantidad de 19 €, en concepto de
derechos de examen en la cuenta siguiente del  Consorcio:
0487.0112.16.2080000050, de Cajamurcia exigido en la convocatoria.

Por todo lo expuesto creo justificada la siguiente

PETICION
Ser admitido para la practica de las pruebas selectivas correspondientes.
Murcia, a ......... de v de 2.013.

Fdo. oo

EXCMO. SR. PRESIDENTE DEL CONSORCIO DE EXTINCION DE INCENDIOS Y
SALVAMENTO DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE MURCIA.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En Murcia, a 29 de mayo de 2013.—El Presidente del Consorcio, Manuel Campos Sanchez.
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