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IV. ADMINISTRACION LocAL

Lorca

9538 Bases para la seleccion de diverso personal, para el Proyecto en
Pedanias Altas de Lorca, del Plan Territorial de Desarrollo Rural
del Grupo de Accion Local Integral, Fondo Europeo Agricola de
Desarrollo Rural.

Bases
Primera.- Objeto de la convocatoria.

El objeto de esta convocatoria es la seleccion de seis puestos (Oficiales y
Pedn) para la ejecucion, del “Proyecto de embellecimiento de plazas y parajes
publicos en las Pedanias Altas de Lorca”, conforme a la convocatoria de ayudas del
Plan Territorial de Desarrollo Rural del Grupo de Acciéon Local INTEGRAL, Fondo
Europeo Agricola de Desarrollo Local, Proyecto Leader, en las especialidades de:

1. Albafiileria:
- Dos Oficiales primera de Albafiileria.

- Un Pedn de Albafiileria.
2. Jardineria:

- Dos Oficiales primera de Jardineria.
3. Pintura:

-Un Oficial primera de Pintura.

El personal seleccionado serd contratado con caracter laboral temporal en la
modalidad de obra o servicio determinado, con jornada de 7:45 a 15:15 horas,
por el tiempo de duracidén del programa, aproximadamente durante ocho meses,
como maximo hasta el 31 de mayo de 2015, de acuerdo con lo previsto en el
Estatuto de los Trabajadores.

Las retribuciones a percibir seran las sefaladas para los puestos
correspondientes en el Anexo I (Niveles VIII, Oficial 1.2 de Oficios y XII, Pedn
ordinario) del Convenio de Construccion y Obras Publicas regional.

Segunda.- Publicacién de la convocatoria.

El extracto de la convocatoria se publicara en el Boletin Oficial de la Region
de Murcia, y las bases y modelo de instancia en el tabléon de anuncios del Servicio
de Personal y Régimen Interior del Ayuntamiento de Lorca y en el portal Web
municipal (www.lorca.es).

Tercera.- Participacion en la convocatoria.

A) Requisitos generales de las personas aspirantes.

Para tomar parte en esta convocatoria los/as aspirantes deberan reunir los
siguientes requisitos:

1.9- Ser espafiol/a o tener la nacionalidad de cualquier otro Estado miembro
de la Unidén Europea o reunir las condiciones establecidas en el apartado 2 del
articulo 57 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado
Publico. También podran participar las personas incluidas en el ambito de
aplicacion de los Tratados Internacionales celebrados por la Uniéon Europea
y ratificados por Espafia en los que sea de aplicacidon la libre circulacion de
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trabajadores. Podran participar los extranjeros con residencia legal en Espafa.
A los aspirantes extranjeros se les exigird el dominio hablado y escrito del
castellano, pudiendo ser sometidos a una prueba que acredite su conocimiento.

2.9 Tener cumplidos los 16 afios y no haber cumplido 65 afos de edad en el
momento en que finalice el periodo de presentacion de instancias.

3.0- Estar inscrito/a como demandante de empleo en el Servicio Regional de
Empleo y Formacion.

4.9 No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio
de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales
o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para
el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a
las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido
separado/a o inhabilitado/a. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado/a o en situacién equivalente ni haber sido sometido/a a sancién
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el
acceso al empleo publico.

5.9 Poseer la capacidad funcional para el desempeno de las tareas.

A tal efecto, quienes superen las pruebas podran ser sometidos/as a
reconocimiento por los servicios médicos municipales antes de su nombramiento.
Las personas discapacitadas habran de acreditar tanto su condicion de
discapacitado/a como su capacidad para desempenfar las tareas o funciones
del puesto mediante la oportuna certificaciéon expedida por el IMSERSO, IMAS
(antiguo ISSORM) u organismo equivalente de las Comunidades Auténomas.

6.9 Estar en posesién de la titulacidon requerida en cada puesto.

- Oficial Primera: Graduado en Educacidon Secundaria Obligatoria, Graduado
Escolar, Formacién Profesional de primer grado o equivalente.

- Pedn Ordinario: certificado de escolaridad o equivalente.
7.9- Estar en posesion de permiso de conduccién clase B.

Todos los requisitos deberan de reunirse en la fecha de finalizacién del plazo
de presentacidn de instancias.

B) Instancias.

Las instancias solicitando tomar parte en esta convocatoria, irédn dirigidas
al Excmo. Sr. Alcalde-Presidente y se presentaran en el Registro General del
Ayuntamiento de Lorca, en el plazo de siete dias naturales a partir del siguiente
al de la publicacion del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial de la
Region de Murcia. Los sabados el Registro se encuentra en el Centro Integral de
Seguridad, sito en Ronda Sur s/n de Lorca.

En la instancia los/as aspirantes habran de optar por una de las especialidades
ofertadas. En el caso de la de Albadileria, si se relnen los requisitos para ambos
puestos, podran presentarse tanto a los de Oficial primera de Albafiileria como al
de Pedn.

Podran presentarse, asimismo, en la forma que determina el articulo
38.4 de la Ley 30/1992, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun; debiendo, en este caso, remitir al
Ayuntamiento, dentro del plazo de presentacidn solicitudes, copia de ésta a
través de fax (968 479706).
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Junto con la instancia se presentaran los documentos originales o fotocopias,
acreditativos de los requisitos exigidos en la convocatoria, asi como DNI o
documento de identificacidon, asi como los documentos aportados para el concurso
de méritos, en original o fotocopia, establecidos en la Base Quinta, apartados A)
y B) de la convocatoria.

Los aspirantes extranjeros deberan acreditar, en el momento de presentar la
instancia, la nacionalidad y permiso de residencia.

C) Admisién de aspirantes.

Acabado el plazo de admisidon de solicitudes, el Ayuntamiento declarara
aprobada de forma provisional la lista de aspirantes admitidos/as y excluidos/
as que se expondra en el tablén de anuncios del Servicio de Personal y Régimen
Interior y en el portal web municipal, estableciéndose un plazo de reclamacién
contra la misma de cinco dias naturales, contados a partir del dia siguiente a
la publicacién de dicha lista, quedando elevada a definitiva si no se presentan
reclamaciones. Las reclamaciones deberdn presentarse en el Registro General
del Ayuntamiento de Lorca o en la forma que determina el articulo 38.4 de
la Ley 30/1992, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun; debiendo, en este caso, remitir al
Ayuntamiento, el mismo dia de la presentacion de la reclamacion, copia de ésta a
través de fax (968 479706).

Cuarta.- Tribunal calificador.
El Tribunal calificador estard integrado por los siguientes miembros:

Presidente/a: Titular y suplente, un funcionario/a de carrera perteneciente a
la plantilla del Ayuntamiento.

Secretario/a: El Director de la Oficina del Gobierno Local; suplente: un
funcionario/a de carrera perteneciente a la plantilla del Ayuntamiento.

Vocales: Tres vocales, titulares y suplentes, pertenecientes a la plantilla de
funcionarios del Ayuntamiento.

El tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad
de sus miembros, titulares o suplentes indistintamente, siendo necesaria, en todo
caso, la asistencia del Presidente/a y del Secretario/a. Las decisiones del Tribunal
se adoptaran por mayoria, debiéndose ajustar su actuacion estrictamente a las
bases de convocatoria.

El tribunal podrd nombrar asesores/as especialistas para todas o algunas
pruebas. El proceso de seleccidon podra incluir pruebas psicotécnicas, que se
realizaran en el momento que decida el Tribunal.

A efectos de percepcion de asistencias por los miembros del Tribunal, se fija
la categoria tercera de las establecidas en el Real Decreto 462/2002, de 24 de
mayo, sobre indemnizaciones por razon del servicio o en su caso, disposicidon
posterior que modifique la anterior.

Quinta.- Pruebas selectivas.

En primer lugar se realizara la valoraciéon de méritos aportados por los
concursantes. Los méritos no justificados en tiempo y forma no seran valorados.

A) Concurso de méritos.-

Los méritos alegados que sean justificados documentalmente por los
aspirantes, mediante original o fotocopia, en el momento de presentar la
instancia, seradn valorados con arreglo al siguiente baremo:
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1. Experiencia en puesto de igual o similar categoria en la especialidad a
la que se opta. La puntuacién maxima por este apartado serd de 7 puntos, a
razén de 0,10 puntos por cada mes de servicios si han sido prestados para la
Administracion Pablica y a 0,05 puntos por mes, en la empresa privada.

2. Por la realizacidn de cursos de formacion o perfeccionamiento, hasta un
maximo de 2 puntos:

* En materias relativas o relacionadas con la especialidad a la que se opta:
por cursos de 30 horas, 0,20 puntos. Para determinar el cOmputo se sumaran
todas las horas de los cursos y se prorratearan a razén de 0,20 puntos por
cada 30 horas. Aquellos cursos cuya duracién no venga acreditada en horas, se
valoraran a razén de 0,10 puntos cada uno.

* En materias de oficios similares o complementarios de la especialidad a la
que se opta: por cursos de 30 horas, 0,10 puntos. Para determinar el computo se
sumaran todas las horas de los cursos y se prorratearan a razon de 0,10 puntos
por cada 30 horas. Aquellos cursos cuya duracién no venga acreditada en horas,
se valoraran a razén de 0,05 puntos cada uno.

Se valoraran en todo caso los cursos de prevencion de riesgos laborales.

3.- La residencia en la zona de actuacion del proyecto (Pedanias Altas de
Lorca: La Paca, La Zarcilla, Zarzadilla de Totana, Avilés, D.@ Inés, Coy, La Tova,
Torrealvilla) tendra una valoracion de 1 punto.

4. Otros méritos que consideren y aporten los participantes: se valoraran
discrecionalmente por el Tribunal, hasta un maximo de 0,50 puntos.

b) Forma de acreditar los méritos.-

Los anteriores méritos podran acreditarse mediante alguno de los siguientes
documentos:

- La experiencia, ha de acreditarse la profesidon o categoria laboral:

* Certificacion de servicios expedida por la Administracién Publica
competente.

* Contrato de trabajo en modelo oficial y prérrogas correspondientes (que ira
acompafiado de néminas, de boletines de cotizacién a la Seguridad Social o de
Certificacién de la Seguridad Social (informe de vida laboral).

* El grupo de cotizacién a la Seguridad Social del informe de vida laboral
debe estar en concordancia con la categoria laboral expresada en el contrato de
trabajo o documento equivalente; en caso de discrepancia, se tendra en cuenta el
reflejado en la vida laboral.

* Nominas acompafiadas de certificacion de la Seguridad Social (vida laboral)
o Boletines de cotizacion a la misma.

* Certificado de empresa para el desempleo sellado por el INEM.

* Para trabajadores auténomos, la experiencia se justificara mediante
Certificacion de la Tesoreria General de la Seguridad Social de los periodos de
alta en la Seguridad Social en el régimen especial correspondiente y descripcion
de la actividad desarrollada e intervalo de tiempo en el que se ha realizado la
misma y, ademas, a efectos de comprobar la relacidon con el puesto de trabajo,
se acompafiara con documentacion acreditativa (impresos o certificaciones de la
AEAT) donde quede reflejada la actividad desarrollada.
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* Los certificados de empresas privadas en papel comun no tendran validez
por si mismos si no van acompafados del contrato de trabajo y/ o de certificacion
de la Seguridad Social (Vida laboral).

- Si la vida laboral no se ha podido obtener para aportarla durante el plazo de
presentacion de instancias, podra presentarse junto con la instancia resguardo de
haberla solicitado en la Seguridad Social y se podra aportar, como plazo maximo
hasta el dia inmediatamente anterior al inicio de la valoracién de los méritos, en
cuyo caso habria de presentarla el/la aspirante junto a escrito identificando la
convocatoria y presentado en el Registro General de este Ayuntamiento.

- Los cursos, mediante la presentacion del Diploma o Certificacion expedido
por el Organismo publico o privado que lo ha impartido o competente para su
expedicidn.

- La residencia, se obtendra de oficio por esta Administracién del Servicio de
Estadistica (certificado empadronamiento), pudiendo comprobar la Administracion
ésta durante el periodo de presentacién de instancias, asi como durante todo el
periodo de contratacion.

- Otros méritos, deberan acreditarse documentalmente, siendo valorado por
el Tribunal sobre su admisibilidad.

B) Entrevista personal opcional (a criterio del tribunal).

Si el Tribunal considera necesario realizar la entrevista, se efectuara a las
primeras diez puntuaciones obtenidas para cada puesto.

La entrevista sera valorada de 0 a 4 puntos, y habra de obtenerse un minimo
de 1 punto para ser eliminada o aprobada.

Cada miembro del Tribunal valorara al aspirante de 0 a 4 puntos y la
puntuacién se obtendra hallando la media aritmética de las calificaciones
otorgadas por cada miembro del tribunal.

Sexta.- Calificaciones y propuestas de contratacion.

La calificacién definitiva se obtendra sumando las puntuaciones obtenidas en
el concurso de méritos, con las obtenidas, en su caso, en la entrevista personal,
siempre y cuando ésta se haya aprobado con la puntuacién minima de 1 punto,
efectuandose la propuesta de contratacion a favor del/la aspirante que haya
obtenido la mayor puntuacién en el puesto al que se opta: los dos primeros
candidatos/as para los dos puestos de Oficial primera de Albadileria, asi como
en los dos de Jardineria y el aspirante con la mayor puntuaciéon para el caso del
puesto de Oficial primera de Pintura y para el puesto de Pedn de Albafiileria,
con la salvedad de que a igualdad de puntuacidon tendra preferencia y seria
contratado/a el/la aspirante que tuviese su residencia en la zona de actuacién
del proyecto (Pedanias Altas de Lorca). Si persistiese el empate, se resolvera por
sorteo (letra del primer apellido y orden alfabético sucesivo de segundo apellido
y nombre).

Los/as candidatos propuestos, en el caso de haber presentado la
documentacién mediante fotocopia, deberdn aportar en el Servicio de Personal y
Régimen Interior los documentos originales para ser compulsados y aportarlos al
expediente.

En el supuesto de que alguno de ellos no formalizase el contrato o renunciara
por cualquier causa, durante la vigencia del programa, se formulara propuesta
a favor del siguiente de la lista que le corresponda, por orden de puntuacion
obtenida.
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Séptima.- Incidencias.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que se presenten y a
adoptar los acuerdos necesarios para el buen orden de las pruebas selectivas,
en todo lo no previsto en las presentes bases y siempre que no se opongan a las
mismas.

En el caso de que durante la celebracion de las pruebas selectivas se tuviese
conocimiento por el Tribunal de que alguna de las personas aspirantes no reldne
uno o Mas requisitos de los exigidos en la convocatoria, propondra a la Junta de
Gobierno Local su exclusién de las pruebas, previa audiencia del interesado/a.

Octava.- Incompatibilidades.

El/la aspirante contratado/a queda sometido/a a la Ley 53/1984, de 26 de
diciembre, de Incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones
Publicas, y restante normativa de aplicacién.

Novena.- Recursos.

Las bases de esta convocatoria podran ser impugnadas por los interesados/
as mediante recurso potestativo de reposicion ante la Junta de Gobierno Local, en
el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente de la publicacién del extracto
de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Region de Murcia que establece la
base segunda, segun disponen los articulos 116 y siguientes de la Ley 30/1992
de 26 de Noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, o bien Recurso Contencioso Administrativo,
ante el Juzgado De lo Contencioso-Administrativo de Murcia que corresponda, en
el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente a la publicacion del extracto
de la convocatoria en el Boletin que establece la base segunda, de conformidad
a lo previsto en el articulo 8 de la Ley 29/1998, de 13 de Julio, Reguladora de la
Jurisdicciéon Contencioso Administrativa.

Los demas actos del Tribunal podran ser impugnados por los interesados/
as en los casos y en la forma prevista en la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Lorca, 4 de julio de 2014.—El Alcalde-Presidente, Francisco Jodar Alonso.
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