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I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Educacion, Juventud y Deportes

7253 Orden de 26 de octubre de 2017 de las Consejerias de
Educacion, Juventud y Deportes y Empleo, Universidades y
Empresa, por la que se convoca, para el ejercicio 2017, el
procedimiento de reconocimiento, evaluacion, acreditacion y
registro (PREAR) de las unidades de competencia incluidas en
diversas cualificaciones del catalogo nacional de cualificaciones
profesionales en la Region de Murcia.

La Ley Organica 5/2002, de 19 de junio, de las Cualificaciones y de la
Formacion Profesional, tiene como finalidad la creacidon de un Sistema Nacional
de Cualificaciones y Formacion Profesional que favorezca la formacion, con el
fin de elevar el nivel y la calidad de vida de las personas y ayudar a la cohesién
econdmica y social, asi como al fomento del empleo. Establece en su articulo 2.2,
que al Sistema Nacional de Cualificaciones y Formacidn Profesional le corresponde
promover y desarrollar la integracion de las ofertas de la formacion profesional,
asi como la evaluacién y acreditaciéon de las competencias profesionales.
Y en su articulo 4.1.b), recoge como uno de los instrumentos y acciones del
Sistema Nacional de Cualificaciones y Formacion Profesional, el procedimiento
de reconocimiento, evaluacidn, acreditacion y registro de las cualificaciones
profesionales.

Asi, el articulo 8 de la citada Ley Organica establece, en su apartado segundo,
que la evaluacion y la acreditacion de las competencias profesionales adquiridas a
través de la experiencia laboral o de vias no formales de formacién, tendra como
referente el Catdlogo Nacional de Cualificaciones Profesionales y se desarrollara
siguiendo, en todo caso, criterios que garanticen la fiabilidad, objetividad y rigor
técnico de la evaluacion. Y en su apartado tercero, contempla la posibilidad
de realizar acreditaciones parciales acumulables cuando no se completen las
cualificaciones recogidas en algun titulo de formacion profesional o certificado
de profesionalidad. Finalmente en el apartado 4 indica que el Gobierno, previa
consulta al Consejo General de la Formacién Profesional, fijara los requisitos y
procedimientos para la evaluacién y acreditacion de las competencias, asi como
los efectos de las mismas.

A través de este procedimiento se da respuesta a las exigencias marcadas
desde la Unién Europea, cuya maxima es elevar el nivel de cualificacion de la
poblacién activa y la mejora de las competencias profesionales, contribuyendo,
asi, a la consecucién de los objetivos de la Estrategia Europa 2020.

La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién establece en su
articulo 66.4, en referencia a las personas adultas, que éstas podran realizar sus
aprendizajes tanto por medio de actividades de ensefianza, reglada o no reglada,
como a través de la experiencia laboral, por lo que se tenderd a establecer
conexiones entre ambas vias y se adoptaran medidas para la validacion de los
aprendizajes asi adquiridos.
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Por su parte, el Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio, por el que se
establece la ordenacidn general de la formacion profesional del sistema educativo
sefala en su articulo 43.1, que la acreditacion de competencias profesionales
adquiridas a través de la experiencia laboral o de vias no formales de formacion
debera obtenerse mediante el procedimiento establecido en el Real Decreto
1224/2009, de 17 de julio, de reconocimiento de las competencias profesionales
adquiridas por experiencia laboral.

El Real Decreto 649/2017, de 3 de julio, por el que se desarrolla la Ley
30/2015, de 9 de septiembre, por la que se regula el Sistema de Formacion
Profesional para el Empleo en el ambito laboral y que deroga el Real Decreto
395/2007, de 23 de marzo, por el que se regula el subsistema de formacién
profesional para el empleo, establece en su articulo 22 que a través de los
programas de cualificacion y reconocimiento profesional, las Administraciones
Publicas competentes favoreceran que los trabajadores ocupados y desempleados
avancen y completen la cualificacion profesional mediante procedimientos que
evallen y acrediten las competencias profesionales adquiridas por la experiencia
laboral y que combinen el reconocimiento de dichas competencias, de acuerdo con
lo establecido en el Real Decreto 1224/2009, de 17 de julio, de reconocimiento de
las competencias profesionales adquiridas por experiencia laboral, con una oferta
de formacién modular, para la obtencién de certificados de profesionalidad. Al
mismo tiempo, el apartado tercero del articulo 7, determina que las competencias
profesionales adquiridas a través de la formacion a que se refiere el apartado 2,
formacion no dirigida a la obtencién de certificados de profesionalidad, podran
ser evaluadas y acreditadas, al igual que las adquiridas a través de la experiencia
profesional, de conformidad con el procedimiento establecido en el Real Decreto
1224/2009, de 17 de julio, de reconocimiento de las competencias profesionales
adquiridas por experiencia laboral, que podré dar lugar a la obtencién, en su
caso, de las correspondientes acreditaciones totales o parciales de certificados de
profesionalidad, que se reflejaran en la Cuenta de Formacion del trabajador.

El articulo 16 del Real Decreto 34/2008, de 18 de enero, por el que se
regulan los certificados de profesionalidad establece en su apartado 1 que los
certificados de profesionalidad se expediran a quienes lo hayan solicitado y
demuestren haber superado los mdédulos correspondientes a dicho certificado, o
bien hayan obtenido el reconocimiento y la acreditacidon de todas las unidades de
competencia que lo componen mediante el procedimiento que se establezca en el
desarrollo normativo del articulo 8 de la Ley Organica 5/2002, de 19 de junio, de
las Cualificaciones y de la Formacion Profesional.

El Real Decreto 1224/2009, de 17 de julio, de reconocimiento de las
competencias profesionales adquiridas por experiencia laboral, establece
el procedimiento y los requisitos para la evaluacion y acreditacion de las
competencias profesionales adquiridas por las personas a través de la experiencia
laboral o de vias no formales de formacion, asi como los efectos de esa evaluacion
y acreditacién de competencias. Dicho Real Decreto supone el marco legal basico
en todo el territorio del Estado para el desarrollo de dicho procedimiento.

El articulo 21.1.b) del citado Real Decreto 1224/2009, de 17 de julio, senala que:

“b) Las administraciones de las comunidades auténomas. En cada comunidad
autonoma, las administraciones educativa y laboral competentes estableceran
conjuntamente la estructura organizativa responsable del procedimiento que se
establece en este real decreto.”
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Por Decreto 311/2007, de 5 de octubre, se cred el Instituto de las
Cualificaciones de la Regién de Murcia. Dicho Decreto establece en el articulo
1.2.d), que uno de los objetivos del Instituto de las Cualificaciones de la Regidn
de Murcia es configurar un sistema de evaluacion, reconocimiento y acreditacion
de la competencia que desarrolle la normativa bdsica vigente. El articulo 2.2.a)
del mismo recoge entre las funciones del Instituto la coordinacion, en el ambito
de la Regién de Murcia, del procedimiento de reconocimiento, evaluaciéon y
acreditacion de competencias profesionales, garantizando la participacion de los
agentes sociales en estos procesos. Por ultimo, el articulo 3.1. sefiala que para el
desarrollo de las funciones encomendadas al Instituto, éste se estructura en tres
reas, siendo una de ellas el Area de Evaluacion y Acreditacién de la Competencia
y la Calidad de la Formacion Profesional, a la que corresponde la gestion del
procedimiento de reconocimiento, evaluacion y acreditacion de las competencias
profesionales.

De conformidad con lo que antecede, mediante la presente Orden se realiza
una nueva convocatoria del procedimiento de evaluacion y acreditacidon de
competencias profesionales en la Region de Murcia, para determinadas unidades
de competencia de diversas cualificaciones profesionales.

Esta convocatoria forma parte de las actuaciones previstas en el Programa
Operativo FSE Region de Murcia 2014-2020, cofinanciado por el Fondo Social
Europeo, y es una respuesta a la necesidad de avanzar en la acreditacién de
competencias profesionales de los trabajadores.

Por todo ello, en uso de las facultades otorgadas por el articulo 16 de la
Ley 7/2004, de 28 de diciembre, de Organizaciéon y Régimen Juridico de la
Administracién Publica de la Comunidad Autéonoma de la Region de Murcia y de
la competencia atribuida por el Decreto 72/2017, de 17 de mayo, por el que
se establecen los Organos Directivos de la Consejeria de Educacion, Juventud y
Deportes previo informe del Consejo Asesor Regional de Formacidn Profesional
de la Regién de Murcia, y a propuesta de la Direccion General de Formacion
Profesional y Ensenanzas de Régimen Especial, y del Director General del Servicio
Regional de Empleo y Formacion.

Dispongo:
Articulo 1. Objeto y ambito de aplicacion.

La presente Orden tiene por objeto convocar y determinar, en el ambito de la
Comunidad Autonoma de la Region de Murcia, un Procedimiento de Reconocimiento,
Evaluacion, Acreditacidon y Registro (PREAR) de las competencias profesionales
adquiridas a través de la experiencia laboral y/o de vias no formales de formacién,
para las unidades de competencia correspondientes a las cualificaciones
profesionales que se relacionan en el articulo 2 de esta orden, de conformidad con
lo establecido en el Real Decreto 1224/2009, de 17 de julio, de reconocimiento
de las competencias profesionales adquiridas por experiencia laboral y el Decreto
311/2007, de 5 de octubre, por el que se crea el Instituto de las Cualificaciones de la
Region de Murcia que es el encargado de la gestidon del procedimiento.

Articulo 2. Unidades de Competencia convocadas y nimero de plazas.

Las unidades de competencia correspondientes a determinadas
cualificaciones profesionales objeto de la presente convocatoria y el nimero
de plazas para cada cualificacion profesional, son las que se relacionan en este
articulo.
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Familia Profesional: AGRARIA

CUALIFICACION PROFESIONAL: AGA164_1 Actividades Auxiliares en Viveros, Jardines y Centros de
Jardineria. Nivel: 1.

Orden PRE/1634/2015 de 23 de julio

Ocupaciones y puestos de trabajo relevantes: Peones de jardineria, Peones de vivero, Peones de centros de jardineria, Peones de campos deportivos,
Auxiliares de jardineros, Usuarios profesionales de productos fitosanitarios (nivel basico).

Unidades de competencia incluidas en:

Certificado de Profesionalidad AGA00108 Actividades Auxiliares en Viveros, Jardines y Centros de Jardineria.
Titulo Profesional Bésico

-En Agro jardineria y Composiciones Florales.

-En aprovechamientos forestales.

Codigo Unidad de competencia

UC0520_1 Realizar operaciones auxiliares para la produccion y mantenimiento de plantas en viveros y centros de
jardineria.

UC0521_1 Realizar operaciones auxiliares para la instalacion de jardines, parques y zonas verdes.

UC0522_1 Realizar operaciones auxiliares para el mantenimiento de jardines, parques y zonas verdes.

N.0 de plazas 50

Familia Profesional: COMERCIO Y MARKETING.

CUALIFICACION PROFESIONAL: COM412 1 Actividades Auxiliares de Comercio. Nivel: 1.

RD 1179/2008, de 11 de julio

Ocupaciones y puestos de trabajo relevantes: Repartidor de proximidad a pie. Auxiliar de dependiente de comercio. Preparador de pedidos. Reponedor.

Unidades de competencia incluidas en:
Certificado de Profesionalidad.COMT0211 Actividades Auxiliares de Comercio.
Titulo Profesional Bésico en Servicios Comerciales.

Cadigo Unidad de competencia

UC1327_1 Realizar operaciones auxiliares de reposicion, disposicion y acondicionamiento de productos en el punto de
venta.

UC1326_1 Preparar pedidos de forma eficaz y eficiente, siguiendo procedimientos establecidos.

UC1328_1 Manipular y trasladar productos en la superficie comercial y en el reparto de proximidad, utilizando
transpalés y carretillas de mano.

UC1329_1 Proporcionar atencion e informacion operativa, estructurada y protocolarizada al cliente.

N.0 de plazas 50

Familia Profesional: SERVICIOS SOCIOCULTURALES Y A LA COMUNIDAD

CUALIFICACION PROFESIONAL: SSC320_2 Atencion Sociosanitaria a Personas Dependientes en Instituciones Sociales. Nivel: II.
Real Decreto 1368/2007, de 19 de octubre de 2007.

Ocupaciones y puestos de trabajo relevantes:

Cuidador de personas dependientes en instituciones. Gerocultor.

Unidades de competencia incluidas en:

Certificado de Profesionalidad SSCS0208 Atencion sociosanitaria a personas dependientes en instituciones sociales.

Titulo de Técnico en Atencion a Personas en Situacion de Dependencia.

Codigo

Unidad de competencia

UC1016_2

Preparar y apoyar las intervenciones de atencion a las personas y a su entorno en el ambito institucional
indicadas por el equipo interdisciplinar.

UC1017_2

Desarrollar intervenciones de atencion fisica dirigidas a personas dependientes en el dmbito institucional.

UC1018_2

Desarrollar intervenciones de atencion sociosanitaria dirigidas a personas dependientes en el ambito
institucional.

UC1019_2

Desarrollar intervenciones de atencion psicosocial dirigidas a personas dependientes en el ambito
institucional.

N.0 de plazas

75

CUALIFICACION PROFESIONAL: SSC089_2 Atencion sociosanitaria a personas en el domicilio. Nivel: I1.
Real Decreto 295/2004, de 20 de febrero

Ocupaciones y puestos de trabajo relevantes:

Auxiliar de ayuda a domicilio, Asistente de atencion domiciliaria, Cuidador de personas mayores, discapacitadas, convalecientes en el domicilio.

Unidades de competencia incluidas en:

Certificado de Profesionalidad SSCS0108 Atencidn sociosanitaria a personas en el domicilio..

Titulo de Técnico en Atencion a Personas en Situacion de Dependencia.

Codigo

Unidad de competencia

UC0249_2

Desarrollar intervenciones de atencion fisica domiciliaria dirigida a personas con necesidades de atencién
sociosanitaria.

UC0250_2

Desarrollar intervenciones de atencion psicosocial domiciliaria dirigidas a personas con necesidades de
atencion sociosanitaria.
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UC0251_2 Desarrollar las actividades relacionadas con la gestion y funcionamiento de la unidad convivencial.
N.0 de plazas 75

CUALIFICACION PROFESIONAL: SSC564_2 Dinamizacion de actividades de tiempo libre educativo infantil y juvenil. Nivel I1.
Real Decreto 567/2011, de 20 de abril
Ocupaciones y puestos de trabajo relevantes:

Monitor/a de tiempo libre educativo infantil y juvenil, Monitor/a de campamentos, de albergues de juventud, de casas de colonias, de granjas-escuelas,
de aulas y escuelas de naturaleza, Monitor/a de actividades en el marco escolar.

Unidades de competencia incluidas en:
Certificado de Profesionalidad SSCB0209 Dinamizacion de actividades de tiempo libre educativo infantil y juvenil.
Titulo de Técnico en Guia en el Medio Natural y de Tiempo Libre.

Codigo Unidad de competencia

UC1866_2 Organizar, dinamizar y evaluar actividades en el tiempo libre educativo infantil y juvenil.

UC1867_2 Actuar en procesos grupales considerando el comportamiento y las caracteristicas evolutivas de la infancia
y juventud.

UC1868_2 Emplear técnicas y recursos educativos de animacion en el tiempo libre.

N.0 de plazas 50

Familia Profesional: INSTALACION Y MANTENIMIENTO

CUALIFICACION PROFESIONAL: IMA369_2 Montaje y Mantenimiento de Instalaciones de Climatizacion y Ventilacion-Extraccion. Nivel: II.
Real Decreto 182/2008, de 08 de febrero
Ocupaciones y puestos de trabajo relevantes:

Instalador-montador de equipos de climatizacion y ventilacion-extraccion en redes de distribucion y equipos terminales. Mantenedor-reparador de
equipos de climatizacion y ventilacion-extraccion en redes de distribucion y equipos terminales.

Unidades de competencia incluidas en:
Certificado de Profesionalidad IMAR0208 Montaje y Mantenimiento de Instalaciones de Climatizacion y Ventilacién-Extraccion.

Titulo de Técnico en Instalaciones Frigorificas y de Climatizacion.

Codigo Unidad de competencia

UC1159_2 Mantener instalaciones de climatizacion y ventilacién-extraccion.
UC1158_2 Montar instalaciones de climatizacion y ventilacion-extraccion.
N.0 de plazas 50

Familia Profesional: ADMINISTRACION Y GESTION

CUALIFICACION PROFESIONAL: ADG308_2 Actividades de Gestion Administrativa. Nivel: II.
Real Decreto 107/2008, de 1 de febrero.

Ocupaciones y puestos de trabajo relevantes: Auxiliar administrativo de cobros y pagos, de contabilidad, de facturacion, del departamento de Recursos
Humanos, Auxiliar administrativo de las distintas Administraciones Plblicas, Auxiliar administrativo comercial. Auxiliar de apoyo administrativo de
compra y venta.

Unidades de competencia incluidas en:
Certificado de Profesionalidad ADGD0308 Actividades de Gestion Administrativa.
Titulo de Técnico en Gestién Administrativa.

Codigo Unidad de competencia

UC0976_2 Realizar las gestiones administrativas del proceso comercial.

UC0978_2 Gestionar el archivo en soporte convencional e informatico.

UC0979_2 Realizar las gestiones administrativas de tesoreria.

UC0980_2 Efectuar las actividades de apoyo administrativo de Recursos Humanos.

UC0981_2 Realizar registros contables.

UC0973_1 Introducir datos y textos en terminales informéticos en condiciones de seguridad, calidad y eficiencia.
UC0233_2 Manejar aplicaciones ofimaticas en la gestion de la informacion y la documentacion.

N.0 de plazas 50

Familia Profesional: ELECTRICIDAD Y ELECTRONICA

CUALIFICACION PROFESIONAL: ELE380_2 Montaje y Mantenimiento de Redes Eléctricas de Alta Tension de Segunda y Tercera Categoria y Centros de
Transformacion. Nivel: II.

Real Decreto 328/2008, de 29 de febrero
Ocupaciones y puestos de trabajo relevantes:

Instalador de lineas eléctricas. (Profesion regulada). Instalador-mantenedor de redes eléctricas (aéreas y subterraneas). Instalador y reparador de
lineas eléctricas. Instalador-mantenedor de redes y centros de distribucion de energia eléctrica.

Unidades de competencia incluidas en:

Certificado de Profesionalidad ELEE0209 Montaje y Mantenimiento de Redes Eléctricas de Alta Tension de Segunda y Tercera Categoria y Centros de
transformacion.

Codigo Unidad de competencia
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UC1177_2 Montar y mantener redes eléctricas aéreas de alta tension de segunda y tercera categoria.
UC1178_2 Montar y mantener redes eléctricas subterraneas de alta tension de segunda y tercera categoria.
UC1179_2 Montar y mantener centros de transformacion.

N.0 de plazas 50
Familia Profesional: SEGURIDAD Y MEDIO AMBIENTE

CUALIFICACION PROFESIONAL: SEA492_2 Mantenimiento higiénico-sanitario de instalaciones susceptibles de proliferacion de microorganismos nocivos
y su diseminacion por aerosolizacion. Nivel: II.

Real Decreto 1223/2010, de 1 de octubre
Ocupaciones y puestos de trabajo relevantes:

Operador de mantenimiento higiénico-sanitario de torres de refrigeracion y sistemas analogos. Operador de mantenimiento higiénico-sanitario de
centrales humidificadoras industriales. Operador de mantenimiento higiénico-sanitario de instalacion interior de agua de consumo, de bafio y cisternas o
depdsitos méviles. Operador de mantenimiento higiénico-sanitario de instalaciones de terapias hidricas. Operador de mantenimiento higiénico-sanitario
de otras instalaciones susceptibles de proliferacion de legionella.

Unidades de competencia incluidas en:

Certificado de Profesionalidad SEAG0212 Mantenimiento higiénico-sanitario de instalaciones susceptibles de proliferacion de microorganismos nocivos y
su diseminacion por aerosolizacion.

Codigo Unidad de competencia
UC1612_2 Colaborar en la gestion de prevencion de riesgos laborales en el dmbito de la aplicacién de biocidas.
UC1611_2 Realizar el mantenimiento higiénico-sanitario de instalaciones susceptibles de proliferacién de microorganismos

nocivos y su diseminacion por aerosolizacion

UC1610_2 Preparar y trasladar equipos y productos para la limpieza, desinfeccion y mantenimiento de instalaciones
susceptibles de proliferacion de microorganismos nocivos y su diseminacién por aerosolizacion

N.0 de plazas 100

CUALIFICACION PROFESIONAL: SEA647_3 Teleoperaciones de Atencion, Gestion y Coordinacion de
Emergencias. Nivel I1I.

Real Decreto 1553/2011, de 31 de octubre
Ocupaciones y puestos de trabajo relevantes:

Teleoperador gestor y coordinador de demanda de emergencias, de recursos en demanda de emergencias, Operador de centros de Coordinacion de
Urgencias y Emergencias, Teleoperador de central receptora de alarmas.

Unidades de competencia incluidas en:

Certificado de Profesionalidad SEAD0312 Teleoperaciones de Atencidn, Gestidon y Coordinacion de
Emergencias

Codigo Unidad de competencia

UC2168_3 Recibir llamadas identificando y clasificando el tipo de demanda, confirmando la localizacion del suceso y
los datos del alertante.

UC2169_3 Aplicar protocolos y planes operativos correspondientes a cada tipo de demanda.

UC2170_3 Establecer, gestionar y coordinar la respuesta, atendiendo al procedimiento generado segun el tipo de
demanda o a las indicaciones del técnico sectorial, y realizar el seguimiento de las mismas.

UC2171_3 Realizar las operaciones administrativas del centro de coordinacién de emergencias.

UuC2172_3 Comunicarse en inglés, con un nivel de usuario competente, en la gestion y coordinacion de emergencias.

N.0 de plazas 50

Articulo 3. Puntos de Informacion sobre el procedimiento convocado.

Las personas interesadas en participar en el procedimiento podran acudir a
alguno de los puntos de informacidn siguientes:

- Instituto de las Cualificaciones de la Regién de Murcia, sito en Gran Via
Escultor Salzillo, n.© 32, 2.2 escalera, 4.9, 30005 Murcia. Web: http://www.
icuam.es/web/guest/convocatorias-abiertas

- Guia de Procedimientos y Servicios de la CARM. Cddigo de procedimiento
8446. Web: www.carm.es.

- Servicio de Informacion de la Consejeria de Educacion, Juventud y
Deportes, sito en la Avda. de la Fama, s/n, planta baja.

- Servicio de Atencién Teleféonica 012 o0 968362000
Articulo 4. Requisitos de participacion.

1. Para participar en el Procedimiento de Reconocimiento, Evaluacion,
Acreditacidén y Registro de las competencias profesionales convocado por la
presente Orden serd necesario cumplir, a la fecha de finalizacién del plazo de

NPE: A-301017-7253


http://www.icuam.es/web/guest/convocatorias
http://www.icuam.es/web/guest/convocatorias
www.carm.es

Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 251 Lunes, 30 de octubre de 2017 Pagina 30311

presentacion de solicitudes, y mantener hasta el final del procedimiento, los
siguientes requisitos:

a) Poseer la nacionalidad espafiola, haber obtenido el certificado de registro
de ciudadania comunitaria o ser titular de una autorizacion de residencia en
Espafia en vigor, en los términos establecidos en la normativa espafiola de
extranjeria e inmigracion.

Asimismo, y para el correcto desarrollo del procedimiento, las personas
aspirantes a participar en el mismo deberan tener suficiencia linguistica en el
idioma castellano.

b) Tener 18 afios cumplidos, cuando se trate de unidades de competencia
correspondientes a cualificaciones de nivel I, y 20 afios para el nivel II y el nivel III.

c) Tener experiencia laboral y/o formacién relacionada con las unidades de
competencia que se quieren acreditar:

c.1) En el caso de experiencia laboral: Justificar, al menos 3 afios, con un
minimo de 2.000 horas trabajadas en total, en los uUltimos 10 afos, para las
unidades de competencia de nivel II y de nivel III. En el caso de las unidades de
competencia de nivel I se requeriran 2 afios de experiencia laboral con un minimo
de 1.200 horas trabajadas en total, en ese mismo periodo de los ultimos 10 afos.

c.2) En el caso de formacion: Justificar, al menos 300 horas de formacion,
en los ultimos 10 anos, para las unidades de competencia de nivel II y de nivel
III. En el caso de las unidades de competencia de nivel I, se requeriran, en el
mismo periodo, un minimo de 200 horas de formacion. En los casos en los que
los mddulos formativos asociados a la unidad de competencia que se pretende
acreditar contemplen una duracién inferior, se deberan acreditar las horas
establecidas en dichos mddulos.

2. No pueden participar en esta convocatoria las personas que se encuentren
en alguna de las siguientes circunstancias:

- Tener un titulo de formacién profesional o un certificado de profesionalidad
que contenga las unidades de competencia objeto de esta convocatoria o tener
la acreditacion parcial de todas o alguna de las unidades de competencia (UC) en
las que solicita la inscripcion.

- Estar matriculado y cursando durante el desarrollo del procedimiento
convocado los médulos formativos o profesionales asociados a todas o alguna
de las unidades de competencia (UC) en las que solicita la inscripcion en esta
convocatoria.

3. El incumplimiento de lo establecido en este articulo, a partir del momento
en que tal circunstancia pueda conocerse, dara lugar a la exclusion de este
procedimiento y de todos los efectos que de dicha participacion pudieran haberse
derivado.

Articulo 5. Solicitud de inscripcion.
1. Las personas interesadas en participar en el procedimiento convocado por

la presente Orden deberan presentar la solicitud, preferentemente cumplimentada
de manera electroénica.

- La solicitud de admisidén sera uUnica y se cumplimentara a través del
formulario Web (Internet) que estard disponible en la direccion de internet de
la aplicacion para introduccién de solicitudes, enlace “TRAMITES ON LINE”,
siguiente:
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http://apliedu.murciaeduca.es

(A dicha web se podra acceder también a través de la pagina web del
Instituto de las Cualificaciones de la Region de Murcia (ICUAM) http://www.
icuam.es, asi como a través de http://www.carm.es/educacion en el area
tematica de formacion profesional).

La solicitud incluye la cumplimentacidén de la encuesta del Fondo Social
Europeo de participantes del PREAR de acuerdo con el Reglamento de la UE n.°
1303/2013 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 17 de diciembre de 2013.

- También podra cumplimentarse a través de la Guia de Procedimientos y
Servicios de la CARM. Cddigo de procedimiento 8446. Web: www.carm.es.

2. En la solicitud se hara constar necesariamente una direcciéon de correo
electrénico y teléfono movil para el envio de informacion relacionada con el
procedimiento: admisién y fases de asesoramiento y evaluacion.

3. Una vez cumplimentada la solicitud, se imprimira y presentara en la
forma, lugar y plazo sefialados en el articulo 7 de la presente Orden.

La presentacion de la solicitud implica el conocimiento y aceptacion del
contenido integro de esta Orden de Convocatoria.

Articulo 6. Documentacion justificativa de los requisitos exigidos.

1. El cumplimiento de los requisitos exigidos para participar en el
procedimiento convocado, se acreditara mediante la presentacidon de la siguiente
documentacién, (original o fotocopia compulsada):

a) Ejemplar de la solicitud de inscripcién en el procedimiento de evaluacion
de la competencia profesional, que se cumplimenté a través del formulario web.

b) Documento Nacional de Identidad, Niumero de Identificacion de
Extranjeros o Tarjeta de Residencia en vigor, en su caso. La presentacién del
DNI o NIE no sera precisa si la persona solicitante da su consentimiento para
que se consulten los datos relativos a dichos documentos, de conformidad con
lo previsto en el articulo 5 del Decreto 286/2010, de 5 de noviembre, sobre
medidas de simplificacion documental en los procedimientos administrativos de la
Administracion Publica de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia

c) Historial personal y/o formativo para el que se seguird el modelo de
curriculum europeo que se recoge en el Anexo II de la presente Orden.

d) Documentacidn justificativa de la experiencia laboral:

d.1) Para trabajadores o trabajadoras asalariados:

- Certificacion de la Tesoreria General de la Seguridad Social, del Instituto

Social de la Marina o de la mutualidad a la que estuvieran afiliados, donde conste
la empresa, la categoria laboral (grupo de cotizacion) y el periodo de contratacién y

- Contrato de Trabajo o certificacion de la empresa (segiin modelo Anexo III
de esta Orden) donde hayan adquirido la experiencia laboral, en la que conste
especificamente la duracién de los periodos de prestacion del contrato, tipo
de jornada, la actividad desarrollada y el intervalo de tiempo en el que se ha
realizado dicha actividad.

d.2.) Para trabajadores o trabajadoras auténomos o por cuenta propia:

- Certificacion de la Tesoreria General de la Seguridad Social o del Instituto
Social de la Marina de los periodos de alta en la Seguridad Social en el régimen
especial correspondiente y descripcion de la actividad desarrollada e intervalo de
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tiempo en el que se ha realizado la misma, segin el modelo incluido en el Anexo
IV de la presente Orden.

d.3.) Para personas voluntarias o becarias:

- Certificacidon de la organizacion donde se haya prestado la asistencia en
la que consten, especificamente, las actividades y funciones realizadas, el afio
en el que se han realizado y el numero total de horas dedicadas a las mismas,
conforme al modelo recogido en el Anexo V de esta Orden.

e) Documentacidn justificativa de formacién no formal.

Para las competencias profesionales adquiridas a través de vias no formales
de formacidn, la justificacién se realizard mediante documento que acredite
que la persona solicitante posee formacidn relacionada con la/s unidad/es de
competencia que se pretenda/n acreditar, en el que consten los contenidos y
las horas totales de formacidn, asi como la entidad que expide el documento
acreditativo de la formacién y la fecha de la misma.

f) Voluntariamente podran presentar cuestionarios de autoevaluacién y toda
aquella documentacién que consideren necesaria para justificar la competencia
profesional requerida en las unidades de competencia en las que se hayan
inscrito.

2. Las personas mayores de 25 afios, que retinan los requisitos de experiencia
laboral o formativa indicados en el articulo 4, y que no puedan justificarlos
mediante los documentos sefialados, podran solicitar su inscripcién provisional en
el procedimiento. Presentaran la justificacion mediante alguna prueba admitida
en derecho, de su experiencia laboral o aprendizajes no formales de formacion.
El Instituto de las Cualificaciones de la Region de Murcia (ICUAM) estudiara estos
casos y si las pruebas presentadas se estiman suficientemente justificativas, se
procedera a la inscripcidn definitiva, a través de la correspondiente resolucion.

3. Las personas solicitantes con alguna discapacidad o limitacion fisica que
requiera adaptacion especial, a fin de facilitar el correcto desarrollo de las fases
del procedimiento, deberan indicarlo en la solicitud de inscripcién.

4. Todos los documentos que no estén redactados en lengua castellana
deberan acompafiarse necesariamente de la correspondiente traduccidn oficial.
En caso contrario, no seran tenidos en cuenta en el momento de la admisién al
procedimiento.

5. La falsedad en los datos aportados o declarados conllevara la pérdida de
los derechos a participar en este procedimiento sea cual sea la fase del mismo
que se esté desarrollando.

Articulo 7. Lugar y plazo de presentacion.

1. La solicitud y documentacion justificativa podra presentarse, de acuerdo
con lo previsto en el apartado cuarto del articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, en cualquiera de los siguientes lugares:

- Oficina corporativa de atencidn al ciudadano de la Consejeria de Educacion,
Juventud y Deportes.

- Oficinas corporativas de atencion al ciudadano de la Comunidad Auténoma
de la Regidn de Murcia

- Oficinas de correos, presentandose en sobre abierto para que la instancia
sea fechada y sellada antes de ser certificada de conformidad con el articulo
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31 del Real Decreto 1829/1999, de 3 de diciembre, por el que se aprueba el
Reglamento por el que se regula la prestacion de los servicios postales.

- Resto de Entidades establecidas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015

2. El plazo de presentacion sera de 30 dias naturales a partir del dia siguiente
al de la publicacion de la presente Orden en el Boletin Oficial de la Region de
Murcia.

Articulo 8. Criterios de valoracion.

1. En el caso de que el nUmero de solicitudes de inscripcidon, que cumplan
con los requisitos de participacion, supere al nimero de plazas establecidas para
cada cualificacion profesional, se aplicara el siguiente baremo:

A.- Experiencia Profesional. 10 puntos maximo

- Por cada afio de experiencia certificada, en jornada completa, en ocupacion
o puesto como persona asalariada o auténoma, desarrollando las funciones
propias de las unidades de competencia a reconocer: 0,50 puntos.

- Para periodos inferiores al afio, por cada mes completo o dias de experiencia
certificada se aplicara la parte proporcional correspondiente de esos 0,50 puntos
por afio. En caso de que la jornada laboral no sea completa, se prorrateara
proporcionalmente la puntuacién (por ejemplo media jornada, la mitad de 0,50
puntos por afo).

- Por cada 8 horas de experiencia certificada, en ocupacion o puesto como
persona voluntaria o becaria, desarrollando las funciones propias de las unidades
de competencia a reconocer: 0,0015 puntos. No se valoraran los periodos
inferiores a 8 horas.

B.- Formacién. 10 puntos maximo.

- Por cada 10 horas de formacién no formal relacionada con las unidades de
competencia a reconocer, 0,0125 puntos. No se valoraran las acciones formativas
realizadas inferiores a 10 horas.

C.- Aquellas personas solicitantes que hayan desarrollado su actividad durante
al menos 2 afios, en los 10 anteriores a la fecha de esta convocatoria, en empresas
radicadas en la Comunidad Auténoma de la Regidon de Murcia, asi como, en el
mismo periodo, los solicitantes que hayan desarrollado su labor como auténomos
con domicilio fiscal en la Comunidad Auténoma obtendran 2 puntos adicionales.

D.- Aquellas personas solicitantes que habiendo participado con anterioridad
en la cualificacién de referencia en la Regién de Murcia y que, por haber realizado
nueva formacion o adquirido nueva experiencia, concurran de nuevo con el objeto
de completar su cualificacién profesional, obtendran 1 punto adicional.

2. Otorgada la puntuacion que corresponda en cada uno de los apartados, la
puntuacion final se obtendra por la suma de cada uno de ellos.

En caso de empate entre las personas solicitantes situadas en el Ultimo
puesto de las plazas convocadas, tendra prioridad la persona solicitante con
mas puntos en el apartado A. Si persiste el empate, se dirimird atendiendo a
la letra derivada del sorteo que se realice a tal efecto y que se publicara en la
oportuna resolucién del Director General de Formacion Profesional y Ensefianzas
de Régimen Especial.

3. Organo gestor de la admisidn.

La gestion de la admisién de candidatos corresponde al Instituto de las
Cualificaciones de la Region de Murcia (ICUAM).
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Articulo 9. Resoluciones de personas admitidas y excluidas.

1. Finalizado el plazo de presentacion de instancias, por Resolucion del
Director General de Formacion Profesional y Ensefianzas de Régimen Especial,
se aprobaran las relaciones provisionales de personas admitidas y, en su caso,
excluidas. Dicha Resolucidon se hara publica en el tabléon de anuncios de la
Consejeria de Educacion, Juventud y Deportes, disponible en el siguiente enlace
http://www.educarm.es/informacion-ciudadano. A efectos informativos, esta
relacion se publicard en la pagina Web del ICUAM http://www.icuam.es/web/
guest/listas.

2. La relacion provisional de personas admitidas incluira:

- Una relacién de personas solicitantes admitidas seleccionadas hasta el
numero de plazas convocadas, ordenando aquellas personas solicitantes que
hayan obtenido mejor puntuacion de acuerdo al baremo recogido en el articulo
anterior en el caso de que exista lista de personas solicitantes no seleccionadas.

- En su caso, una relacion de personas solicitantes admitidas no
seleccionadas, integrada por aquellas personas solicitantes que habiendo
acreditado cumplir con los requisitos exigidos, hayan obtenido una puntuacion
que exceda el nimero de plazas convocadas, y que conformaran una lista de
reserva, para cubrir, por su orden, los abandonos y renuncias o exclusiones que
se produzcan durante el desarrollo del procedimiento.

3. La relacioén provisional de personas excluidas indicara para cada uno de los
solicitantes recogidos la causa de su exclusion.

4. La Resolucién mencionada en el apartado 1.9, otorgara un plazo de 10
dias para la subsanacién, o para la reclamacién de la puntuacidon otorgada,
con indicacién de que, si asi no se hiciera, se les tendra por desistidos de su
participacién en el procedimiento, de conformidad con lo establecido en el articulo
21 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.

5. Finalizado el plazo de subsanaciones o reclamaciones, por Resolucion del
Director General de Formacion Profesional y Ensefianzas de Régimen Especial,
se aprobaran las relaciones definitivas de personas solicitantes admitidas y
excluidas. Dicha Resolucidon se hard publica en el tablon de anuncios de la
Consejeria de Educacion, Juventud y Deportes, disponible en el siguiente enlace
http://www.educarm.es/informacion-ciudadano. A efectos informativos, esta
relacién se publicard en la pagina Web del ICUAM http://www.icuam.es/web/
guest/listas.

6. La Resolucidn definitiva de personas admitidas incluira la citacion de las
mismas a la reunién grupal obligatoria a la que se refiere el articulo 10, el plazo
para el pago de la tasa por participar en el procedimiento asi como los plazos
estimativos de duracidén de cada una de las fases del procedimiento. Contra dicha
Resolucién, que no pone fin a la via administrativa, podra interponerse recurso de
alzada ante la Consejera de Educacion, Juventud y Deportes de conformidad con
lo previsto en los articulos 112.1, 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

7. Sin perjuicio de la admision, si en cualquier momento del procedimiento
se tuviere conocimiento de que alguna de ellas ho cumple con uno o varios de los
requisitos exigidos por la presente convocatoria, previa audiencia del interesado,
se le excluira del procedimiento.
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8. Las resoluciones de exclusion del procedimiento especificaran la causa del
mismo pudiéndose establecer alguna de las siguientes relaciones:

- Excluidos por inasistencia a la reunién grupal inicial.
- Excluidos por impago de la tasa.

- Excluidos por desistimiento incluyéndose en esta relacién a quienes
renuncien voluntariamente sin causa, y a los que incumplan algin requisito
exigido en la presente convocatoria tal y como establece el apartado anterior.

Dicha Resolucién se hara publica en el tablon de anuncios de la Consejeria
de Educacién, Juventud y Deportes, disponible en el siguiente enlace http://
www.educarm.es/informacion-ciudadano. A efectos informativos, esta relacion se
publicara en la pagina Web del ICUAM http://www.icuam.es/web/guest/listas.

Contra dicha Resolucion, que no pone fin a la via administrativa, podra
interponerse recurso de alzada ante la Consejera de Educacion, Juventud y
Deportes.

9. En el caso de que no se alcanzase con las solicitudes admitidas el nimero
de plazas convocadas en una determinada cualificacién profesional, las plazas no
cubiertas se podran acumular a otras cualificaciones profesionales que dispongan
de lista de espera.

Articulo 10. Reunién grupal de caracter informativo.

1. La reunidn grupal tiene por finalidad informar a las personas participantes
de sus derechos y obligaciones, de las caracteristicas del procedimiento, sus fines
y efectos, sus fases y el calendario. En esta reunidn, el asesor asignado entregara
a cada participante la documentacidn referida a todos los aspectos tratados en la
reunion asi como la citacién que da inicio a la fase de asesoramiento.

2. La asistencia a esta reunidn es obligatoria, no admitiéndose acreditaciones
ni poderes de representacion, por lo que la inasistencia de algun participante a
la misma, salvo causa justificada, le hara decaer en todos su derechos y serd
excluido del procedimiento.

3. Conforme a lo establecido en el apartado anterior, se consideran causas
justificadas:

a) Accidente o enfermedad grave, hospitalizacion o fallecimiento de familiar
hasta el 2.9 grado de consaguinidad o afinidad. Se consideraran enfermedades
graves las establecidas en el Anexo I del Real Decreto 1148/2011, de 29 de julio.

b) Intervencién quirdrgica sin hospitalizacidn que precise reposo domiciliario.

c) Parto inminente, nacimiento de hijo prematuro

d) Cualquier otra circunstancia excepcional alegada por la persona
participante.

4. Dicha justificacién deberd ser comunicada al ICUAM presencialmente o
correo electrénico (icuam@carm.es), en el plazo de 48 horas habiles desde la
realizacion de esta reunion. El ICUAM valorara dicha justificacion.

Articulo 11. Tasas por participacion en el procedimiento.

1. Segun lo previsto en la Ley 3/2010, de 27 de diciembre, de modificacién
de la regulacién de algunos de los tributos propios de la Comunidad Auténoma de
la Region de Murcia, las personas participantes admitidas deberan abonar la tasa
T964. “Tasa por la participacion en el procedimiento de reconocimiento, evaluacion,
acreditacion y registro de competencias profesionales (PREAR) adquiridas por la
experiencia laboral o vias no formales de formacion”, cuyo importe esta expresado
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para el afo 2017 por cada unidad de competencia en 21,54 € segun lo previsto en la
Ley 1/2017, de 9 de enero, de Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma
de la Regidon de Murcia para el ejercicio 2017.

2. La cuota de la tasa podra ser bonificada en cada uno de los siguientes
supuestos:

a) El 50% para quienes acrediten encontrarse en situacion de desempleo en
la fecha del devengo de la tasa, para lo que deberan aportar fotocopia compulsada
de la tarjeta de demandante de empleo, sin perjuicio del consentimiento previsto
en el Decreto 286/2010, de 5 de noviembre.

b) El 50% para quienes acrediten ser miembros de familia numerosa de
categoria general (no sera valida la solicitud de tramitacion de dicho titulo, ni la
aportacién del libro de familia), para lo que deberan aportar fotocopia compulsada
del titulo correspondiente. Las personas participantes que tengan el titulo de
familia numerosa de categoria general reconocido y expedido por la Comunidad
Auténoma de la Regidn de Murcia podran dar su consentimiento para que sea
consultado por la Administracion, de conformidad con lo previsto en el articulo 5
del Decreto 286/2010.

3. Se estara exento del abono de cuota de la tasa aportando la documentacion
correspondiente en los siguientes supuestos:

a) Quienes acrediten ser miembros de familia numerosa de categoria
especial aportando fotocopia compulsada del titulo de familia numerosa (no sera
valida la solicitud de tramitacién de dicho titulo, ni la aportacion del libro de
familia). Las personas participantes que tengan el titulo de familia numerosa
de categoria especial reconocido y expedido por la Comunidad Autéonoma de la
Region de Murcia podran dar su consentimiento para que sea consultado por
la Administracidon, de conformidad con lo previsto en el articulo 5 del Decreto
286/2010.

b) Quienes acrediten un grado de minusvalia igual o superior al 33% en el
momento de devengo de la tasa aportando fotocopia compulsada del certificado
correspondiente. Las personas participantes que tengan reconocido el grado
de minusvalia por el Instituto Murciano de Accién Social (IMAS) podran dar su
consentimiento para que sea consultado por la Administracién, de conformidad
con lo previsto en el articulo 5 del Decreto 286/2010.

c) Quienes acrediten la condicion de victima del terrorismo aportando
fotocopia compulsada de Certificado oficial acreditativo de la condicidén de victima
del terrorismo.

d) Quienes acrediten la condicién de victima de violencia de género,
aportando fotocopia compulsada de la orden de proteccién a favor de la victima
de violencia de género.

4. Las personas participantes deben abonar el importe de la cuota de la tasa
mediante una de las dos formas de pago siguientes:

a) Por ingreso en las entidades colaboradoras especificadas en la
autoliquidacion.

b) Por pago telematico de conformidad con lo especificado en la
autoliquidacion.

5. Si en cualquier momento se detectase falsedad o inexistencia de la
documentacidén necesaria para tener derecho a la exencién o reducciéon de la
tasa, las personas participantes seran excluidas del proceso selectivo.
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6. Las personas admitidas que no realicen el pago de la tasa seran excluidas
del procedimiento solicitado.

7. Las personas participantes quedaran inscritas en el procedimiento
Unicamente en aquellas unidades de competencia solicitadas y en las que haya
realizado el pago de la tasa. En caso de que se produzca discrepancia entre
el numero de unidades de competencia solicitadas y las finalmente abonadas,
el ICUAM solicitard aclaracién, que deberd proporcionarse en el plazo que se
indique. Si no se proporciona, se entendera que se ha solicitado participar en el
procedimiento en el nimero de las unidades de competencia cuya tasa se haya
abonado.

8. Procedera la devolucion de la tasa, a peticion del interesado, en alguna de
las siguientes situaciones:

- Haber efectuado duplicidad de pago o un exceso en la cantidad pagada
respecto a la que le corresponde.

- No haber recibido el servicio que devenga la tasa por causa no imputable
al mismo.

9. Para la solicitud de devolucion de tasa, se utilizara el modelo anexo VI,
que se dirigira al ICUAM y que debera ir acompafada obligatoriamente de la
siguiente documentacién:

- Justificacién documental original de la realizacion del ingreso y de
la solicitud de inscripcién presentada para participar en el procedimiento
correspondiente.

- Documentacién que acredite los datos bancarios del titular de la cuenta
donde efectuar la devolucién, en su caso. El titular de la cuenta debera coincidir
con el titular del derecho a la devolucion.

Articulo 12 Lugares de realizacion del procedimiento.

Los lugares previstos para llevar a cabo las fases de asesoramiento y
evaluacion del procedimiento como sedes del mismo se estableceran en las
respectivas Ordenes de designacién de asesores/as y evaluadores/as para el
desarrollo de las correspondientes fases de asesoramiento y evaluacion.

Articulo 13. Fases del procedimiento.

1. El Procedimiento de Reconocimiento, Evaluacion, Acreditacion y Registro
(PREAR) de las competencias profesionales convocado a través de la presente
Orden se estructura en las siguientes fases:

a) Fase de Asesoramiento.

b) Fase de Evaluacion de la competencia profesional.

c) Fase de Acreditacién y Registro de la competencia profesional.

Articulo 14. Fase de Asesoramiento

1. A la fase de asesoramiento tendran acceso las personas admitidas para
cada cualificacion, que hayan realizado en tiempo y forma el abono de la tasa
0, en su caso, justificado la exencidén o bonificacidn. Esta fase se rige por lo
dispuesto en el articulo 15 del Real Decreto 1224/2009, de 17 de julio, de
reconocimiento de las competencias profesionales adquiridas por experiencia
laboral.

2. La Consejera de Educacién, Juventud y Deportes designara mediante

Orden a los/las asesores/as para la realizacién de las funciones previstas en el
articulo 23 del citado Real Decreto.
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3. La fase de asesoramiento es de caracter presencial y se inicia con una
reunidn con el asesor asignado, de caracter individual o colectivo y de obligatoria
asistencia, en la que las personas participantes presentaran los cuestionarios de
autoevaluacion cumplimentados, salvo aquellos que los hubieran acompafado a
la solicitud, asi como nueva documentacion que evidencie sus competencias y la
correspondiente a otras unidades de competencia acreditadas. Al finalizar esta
sesion, el/la asesor/a y las personas participantes podran acordar y firmar la
convocatoria para las siguientes reuniones.

4. Cuando no se haya acordado la convocatoria para la siguiente reunién
segun lo previsto en el apartado anterior, el/la asesor/a citaréd a cada participante
por teléfono y correo electrénico. Si no pudiera contactar por esas vias, realizara
la citacién mediante anuncio en el tablon de anuncios de la Consejeria de
Educacion, Juventud y Deportes y en la pagina Web del ICUAM, que se publicara
con al menos 2 dias de antelacion a la fecha de la reunidn prevista.

5. La falta de asistencia a las sesiones de asesoramiento sera causa de
exclusidn del procedimiento, siendo de aplicacidon lo establecido en el articulo 10
apartados 2, 3, y 4.

6. Si en la primera sesion individual de asesoramiento la persona participante
solicita ampliar las unidades de competencia que quiere ver reconocidas a través
del procedimiento, podra hacerlo abonando la tasa correspondiente, siempre que
mantenga al ampliar esas unidades el cumplimiento de los requisitos sefialados
en el articulo 4 de esta Orden.

7. Finalizado el proceso de asesoramiento, el/la asesor/a elaborara un
informe, por cada unidad de competencia en la que se haya inscrito la persona
participante, orientativo sobre la conveniencia de que acceda a la fase de
evaluacion y sobre las competencias profesionales que considera suficientemente
justificadas. El/la asesor/a entregara una copia de ese informe al participante,
que manifestara expresamente su voluntad de pasar o no a la fase de evaluacion.
Asi mismo, dara traslado al ICUAM de los expedientes con la documentacién
aportada y elaborada durante la fase de asesoramiento.

Articulo 15. Fase de Evaluacion de la competencia profesional

1. La evaluacion de la competencia profesional se realizard para cada una
de las unidades de competencia en las que la persona participante se haya
inscrito y haya decidido continuar tras el desarrollo de la fase de asesoramiento vy,
tendra por objeto comprobar si demuestra la competencia profesional requerida
en las realizaciones profesionales, en los niveles establecidos en los criterios
de realizacion y en una situacién de trabajo, real o simulada, fijada a partir del
contexto profesional, siguiendo los criterios para la evaluacidon establecidos en
las Guias de evidencias. Esta fase se rige por lo dispuesto en el articulo 16 del
Real Decreto 1224/2009, de 17 de julio, de reconocimiento de las competencias
profesionales adquiridas por experiencia laboral.

2. La evaluacion se realizara analizando el informe del asesor o asesora
y toda la documentacién aportada por la persona participante, y en su caso,
recabando nuevas evidencias necesarias para evaluar la competencia profesional
requerida en las unidades de competencia en las que se haya inscrito. Para ello se
utilizaran los métodos que se consideren necesarios, que pueden ser, entre otros,
la observacion de la persona participante en el puesto de trabajo, simulaciones,
pruebas estandarizadas de competencia profesional o entrevista profesional,
teniendo en cuenta lo establecido en las Guias de evidencia. El resultado final
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de la evaluacion en una determinada unidad de competencia se expresara en
términos de demostrada o no demostrada.

3. La evaluacion es obligatoria, y se realizard de forma presencial. Los/
las evaluadores/as citaran a las personas participantes por teléfono y correo
electronico, o, si no pudieran contactar por esas vias, mediante anuncio en el
tablon de anuncios del Registro General de la Consejeria de Educacion, Juventud
y Deportes y en la pagina Web del ICUAM, que se publicara con al menos 2 dias
de antelacién a la fecha de la sesion prevista.

4. La falta de asistencia a la sesidén o sesiones de la fase de evaluacion dara
lugar a que el resultado final de la evaluacién se exprese en términos de unidad
de competencia no demostrada.

. A estos efectos sera de aplicacién lo establecido en el articulo 10 apartado
2, 3y 4. Siendo la Comision de Evaluacion la encargada de valorar las posibles
justificaciones alegadas.

5. La justificacidn, dirigida a la Comision de evaluacion, debera ser
presentada ante el ICUAM presencialmente o correo electrénico (icuam@carm.es),
en el plazo de 48 horas habiles desde la falta.

Articulo 16. Comisiones de Evaluacion.

1. La Consejera de Educacion, Juventud y Deportes designara una Comision
de Evaluacion para cada cualificacién convocada.

2. La composicion, funcionamiento y las funciones de la Comisién de
Evaluacién se regiran por lo dispuesto en los articulos 27 y 28 del Real Decreto
1224/2009, de 17 de julio, de reconocimiento de las competencias profesionales
adquiridas por experiencia laboral.

3. El Director General de Formacion Profesional y Enseflanzas de Régimen
Especial dictara, a propuesta de la Comision de Evaluacion, resolucion provisional
conteniendo los resultados de la evaluacion para cada participante en términos
de unidades de competencia que se consideran demostradas y no demostradas.
Dicha resolucién serd expuesta en el tablén de anuncios sefialado en la presente
Orden.

Contra dicha resolucidon provisional se podra realizar reclamacién dirigida
ante el ICUAM, en el plazo de tres dias contados a partir del siguiente al de su
publicacién.

4. Transcurrido el plazo anterior, el Director General de Formacion Profesional

y Ensefianzas de Régimen Especial, a propuesta de la Comisién de Evaluacion,
dictara resolucion definitiva de la evaluacion.

Contra dicha resolucion, que no pone fin a la via administrativa, se podra
interponer recurso de alzada ante el titular de la Consejeria de Educacion,
Juventud y Deportes.

Articulo 17. Fase de Acreditacion y Registro de la Competencia
Profesional.

1. La/s unidad/es de competencia evaluadas positivamente y expresadas
como demostradas, seradn acreditadas individualmente de acuerdo al modelo
recogido en el Anexo III-A del Real Decreto 1224/2009, de 17 de julio. Dicha
acreditacion correspondera realizarla al Instituto de las Cualificaciones de la
Region de Murcia.
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2. El Instituto de las Cualificaciones de la Regidon de Murcia remitira a todas
las personas participantes el correspondiente Plan de Formacién, en el que se
hara constar:

a) Posibilidades de formacidn, con las orientaciones pertinentes, para que
puedan acreditar en convocatorias posteriores las unidades de competencia no
demostradas.

b) Posibilidades de formacidon, con las orientaciones pertinentes, para
completar la formacidon conducente a la obtencion de un certificado de
profesionalidad o un titulo de formacién profesional relacionado con las mismas.

3. El expediente del Procedimiento de Reconocimiento, Evaluacion,
Acreditacion y Registro de la competencia profesional, en el que se recogeran
todas las evidencias, registros efectuados y resultados generados durante todo el
procedimiento serd custodiado por el Instituto de las Cualificaciones de la Region
de Murcia.

Articulo 18. Financiacion.

Para la presente convocatoria estd prevista la cofinanciacién
por el Fondo Social Europeo en un ochenta por ciento a través del
Programa Operativo FSE 2014-2020 de la Regién de Murcia 2020 CCI
2014ES051SP0O003 aprobado por decisién de la Comisién Europea de 17
de agosto de 2015, asi como por fondos propios del presupuesto de gastos
de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia, con cargo al programa
presupuestario 15.02.00.422N.

Sera de aplicacion lo dispuesto en los siguientes Reglamentos comunitarios y
sus posteriores modificaciones y desarrollos y en la Orden el Ministerio de Empleo
y Seguridad Social 1924/2016, de 13 de diciembre, por la que se determinan
los gastos subvencionables por el Fondo Social Europeo durante el periodo de
programacion 2014-2020

- Reglamento (UE) N.© 1303/2013 del Parlamento Europeo y del Consejo
de 17 de diciembre de 2013 por el que se establecen disposiciones comunes
relativas al Fondo Europeo de Desarrollo Regional, al Fondo Social Europeo, al
Fondo de Cohesién, al Fondo Europeo Agricola de Desarrollo Rural y al Fondo
Europeo Maritimo y de la Pesca, y por el que se establecen disposiciones
generales relativas al Fondo Europeo de Desarrollo Regional, al Fondo Social
Europeo, al Fondo de Cohesidn y al Fondo Europeo Maritimo y de la Pesca, y se
deroga el Reglamento (CE) N.°© 1083/2006 del Consejo.

- Reglamento (UE) N. © 1304/2013 del Parlamento Europeo y del Consejo de
17 de diciembre de 2013 relativo al Fondo Social Europeo y por el que se deroga
el Reglamento (CE) N. © 1081/2006 del Consejo.

Articulo 19. Suministro de informacion de los participantes

Los participantes suministraran la informacion requerida conforme al articulo
125.2, letra d) del Reglamento (UE) N.°© 1303/2013 del Parlamento Europeo y
del Consejo de 17 de diciembre de 2013 y el Anexo I del Reglamento (UE) N.°
1304/2013 del Parlamento Europeo y del Consejo de 17 de diciembre de 2013.

Articulo 20. Seleccion de asesores y evaluadores.

Por Resolucién del Director General de Formacion Profesional y Ensefianzas
de Régimen Especial se estableceran los criterios de baremacion para la seleccién
de asesores y evaluadores del procedimiento regulado en la presente Orden.
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Articulo 21. Indemnizaciones.

De conformidad con lo establecido en el articulo 23.2 del Real Decreto
1224/2009, de 17 de julio, quienes participen en el desarrollo del Procedimiento
de Reconocimiento, Evaluacién, Acreditacion y Registro (PREAR) de las
competencias profesionales adquiridas a través de la experiencia laboral y/o de
vias no formales de formacién convocado por la presente Orden, como asesor/a o
evaluador/a de las Comisiones de evaluacién podran percibir las correspondientes
indemnizaciones econémicas por las actividades realizadas de acuerdo con lo
establecido en el Decreto 24/1997, de 25 de abril, sobre indemnizaciones por
razon del servicio del personal de la Administracidon Plblica de la Regidén de Murcia
y en la Disposicién Adicional décimo quinta de la Ley 1/2017, de 9 de enero, de
Presupuestos Generales de la Comunidad Autonoma de la Region de Murcia para
el ejercicio 2017.

Articulo 22. Efectos.

1. La presente Orden producira efectos desde el dia siguiente al de su
publicacion en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia.

2. De acuerdo con el articulo 13.4 del Real Decreto 1224/2009, de 17 de
julio, de reconocimiento de las competencias profesionales adquiridas por
experiencia laboral, la presente Orden se publicara en el Boletin Oficial de la
Region de Murcia y un extracto de la misma en el Boletin Oficial del Estado.

Contra la presente Orden, que pone fin a la via administrativa, podran
interponer, con caracter potestativo, recurso de reposicién ante la Excma.
Sra. Consejera de Educacién, Juventud y Deportes, en el plazo de un mes
contado a partir del dia siguiente a su publicacién, o bien recurso contencioso-
administrativo, ante la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, en el plazo de dos
meses contados a partir del dia siguiente al de su publicacion.

La Consejera de Educacion, Juventud y Deportes, Adela Martinez-Cacha Martinez.—
El Consejero de Empleo, Universidades y Empresa, Juan Hernandez Albarracin.
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Regioén de Murcia

Consejeria de  Educacién, S
Juventud y Deportes %
Consejeria de Empleo, T—
Universidades y Empresa cunm

UNION EUROPEA

Procedimiento 8446
Fondo Social Europeo. El FSE invierte en tu futuro

ANEXO |
SOLICITUD DE INSCRIPCION EN EL PROCEDIMIENTO DE EVALUACION DE LA
COMPETENCIA PROFESIONAL

DATOS DEL SOLICITANTE

Autoriza a la Consejeria a la consulta de sus datos personales *:
O Autorizo [0 No autorizo

NOMBRE Y APELLIDOS: Fecha Sexo:
Nacimiento*: 1 Hombre
/I | OMujer

N° DNI/NIE/PASAPORTE*: NACIONALIDAD™:

DOMICILIO: Calle/Plaza/Avda: Ne: Cddigo Postal:
MUNICIPIO: LOCALIDAD: PROVINCIA:
Minusvalia Reconocida*: [ SI [1NO I Carné de familia numerosa*: [1 SI [1NO

Marque si Solicita adaptacion especial en el proceso por discapacidad o limitacion fisica

A efectos de comunicaciones relacionadas con el procedimiento, debe indicar un teléfono mévil
(SMS) y un correo electrénico personal (EMAIL):

Correo electronico personal: Teléfono movil personal :

SOLICITA

LA INSCRIPCION Y EVALUACION EN LAS UNIDADES DE COMPETENCIA DEL CATALOGO NACIONAL DE
CUALIFICACIONES PROFESIONALES QUE SE INDICAN; PARA LO CUAL, ADJUNTA LA DOCUMENTACION QUE SE
DETALLA AL DORSO, DE CUYA AUTENTICIDAD SE RESPONSABILIZA.

Cualificacion Profesional:

Familia Profesional:

Nivel:

Caodigo Unidad de competencia

Fecha y Firma:

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Orgéanica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal, se le
informa que los datos obtenidos mediante este documento, y demas que se adjunten, van a ser incorporados, para su tratamiento,
en un fichero automatizado. Asimismo se le informa que la recogida y tratamiento de los datos tienen como finalidad la gestion del
Procedimiento de Reconocimiento de la Competencia Profesional, de conformidad con lo establecido en la Orden de convocatoria.
De acuerdo con lo previsto en la citada Ley Organica, puede ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion

a los mismos, mediante escrito dirigido a la Direccion General de Formacion Profesional y Régimen especial.

Excma. Consejera de Educacién, Juventud y Deportes.

Avda. de la Fama,15 30006 Murcia
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Region de Murcia

Consejeria de  Educacion, g
Juventud y Deportes
Consejeria de Empleo, o

Universidades y Empresa IcuUnM

UNION EUROPEA
Procedimiento 8446

, ANEXO |
DOCUMENTACION JUSTIFICATIVA QUE DEBE ADJUNTAR:

- Curriculum Vitae Europeo conforme al modelo Anexo Il de la Orden de Convocatoria.

- DNI o en su caso, Certificado de registro de ciudadano comunitario, Tarjeta de familiar de ciudadano de la
Unién Europea, Autorizacion de residencia o autorizacion de residencia y trabajo (si no autoriza a la consulta
de sus datos personales) o pasaporte en vigor.

SOLICITANTES CON EXPERIENCIA LABORAL.:
[1TRABAJADOR ASALARIADO:

- Certificacion de vida laboral de la Tesoreria General de la Seguridad Social, del Instituto
Social de la Marina o de la Mutualidad a la que estuviera afiliado, donde conste la empresa, la
categoria laboral (grupo de cotizacion) y el periodo de contratacion
y ademas,

- Contrato de trabajo o certificado/s de empresals, conforme al modelo Anexo lll de la
Orden de Convocatoria, donde haya adquirido la experiencia laboral, en la que conste
especificamente la duracion de los periodos de prestacion del contrato, tipo de jornada, la
actividad desarrollada e intervalo de tiempo en el que se ha realizado dicha actividad (original o
fotocopia compulsada)

[ TRABAJADOR AUTONOMO O POR CUENTA PROPIA:

- Certificacion de la Tesoreria General de la Seguridad Social o del Instituto Social de la
Marina de los periodos de alta en la Seguridad Social en el régimen especial correspondiente
y ademas,

- Descripcion de la actividad desarrollada e intervalo de tiempo en el que se ha realizado la
misma, conforme al modelo Anexo IV de la Orden de convocatoria. (original o fotocopia
compulsada)

1 TRABAJADORES VOLUNTARIOS O BECARIOS:

- Certificacion de la organizacion donde se haya prestado la asistencia en la que consten,
especificamente, las actividades y funciones realizadas, el afio en el que se han realizado y el
numero total de horas dedicadas a las mismas, segun el modelo incluido en Anexo V de la Orden
de convocatoria (original o fotocopia compulsada)

SOLICITANTES CON FORMACION (VIAS NO FORMALES):
[ Certificacion de la entidad organizadora en la que consten los contenidos, las horas de
formacion y la fecha de la misma (fotocopia compulsada)

Lugares de presentacion de la solicitud:

La solicitud y documentacion justificativa podra presentarse, de acuerdo con lo previsto en el apartado cuarto
del articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, en cualquiera de los siguientes lugares:

- Oficinas corporativas de atencion al ciudadano de la Consejeria de Educacion, Juventud y Deportes.

- Oficinas corporativas de atencion al ciudadano de la Comunidad Autbnoma de la Region de Murcia

- Oficinas de correos, presentandose en sobre abierto para que la instancia sea fechada y sellada antes de
ser certificada de conformidad con el articulo 31 del Real Decreto 1829/1999, de 3 de diciembre, por el que
se aprueba el Reglamento por el que se regula la prestacion de los servicios postales.

- Resto de Entidades establecidas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015
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Region de Murcia

Consejeria de  Educacion, P
Juventud y Deportes L
Consejeria de Empleo, )\

Universidades y Empresa

UNION EUROPEA
Procedimiento 8446

ANEXO Il
CURRICULUM VITAE

INFORMACION , .
PERSONAL Indicar el nombre(s) y apellido(s)
[Todos los campos son opcionales. Suprimir cuando no proceda.]

@ Indicar la calle, nimero, codigo postal y pais

L Indicar el nimero de teléfono & Indicar el nimero del movil

B Indicar la direccién de correo electrénico

 Indicar la pagina web personal

# Indicar el tipo de mensajeria instantanea Indicar el nombre de usuario de
la cuenta de mensajeria

Sexo Indicar el sexo
| Fecha de nacimiento dd/mm/yyyy | Nacionalidad Indicar la(s) nacionalidad(es)

EMPLEO SOLICITADO  |ndicar empleo solicitado / campo profesional / objetivo profesional /
CAMPO PROFESIONAL - estydios solicitados (borre los epigrafes que no procedan de la columna
OBJETIVO  ge g izquierda)
PROFESIONAL
ESTUDIOS
SOLICITADOS

EXPERIENCIA
PROFESIONAL
[Describa por separado cada experiencia profesional. Empiece por la mas reciente.]

Indicar las fechas (desde - Indicar la profesion o cargo desempefiado

a)
Indicar el nombre del empleador y la localidad (si necesario, direccion completa y
pagina web)
Indicar las funciones y responsabilidades principales
Sector de actividad Indicar el tipo de sector de actividad
EDUCACION Y
FORMACION
[Describa por separado cada experiencia de formacion. Empiece por la mas reciente]
Indicar las fechas (desde -  Indicar la cualificacion o titulo obtenido Indicar el nivel
a) del MECU si se
conoce
Indicar el nombre de la institucién de formacion y su localidad o en su caso el pais
Indicar las principales materias cursadas y/o competencias adquiridas
COMPETENCIAS
PERSONALES

[Suprimir cuando no proceda]
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Procedimiento 8446

Lengua materna  Indicar la/s lengua/s maternal/s

Otros idiomas COMPRENDER HABLAR EXPRESION ESCRITA
Comprension Comprension | Interaccion | Expresion
auditiva de lectura oral oral
Indicar idioma
Indicar los Titulo/s o Certificado/s de lenguas. Especificar el nivel si se conoce.
Indicar idioma Espec_:lﬁcar el
nivel

Nivel: A1/2: usuario basico - B1/2: usuario independiente - C1/2: usuario competente
Marco comun Europeo de referencia para las lenguas

Competencias comunicativas  Indicar las competencias comunicativas. Especificar en qué contexto se han
adquirido. Ejemplo:
= Buenas dotes comunicativas adquiridas durante mi experiencia como
responsable de ventas.

Competencias de  Indicar sus capacidades de organizacion/ gestion. Especificar en qué contexto se
organizacion/ gestion  han adquirido. Ejemplo:
= Liderazgo (en la actualidad, responsable de un grupo de 10 personas)

Competencias relacionadas  Indicar las competencias profesionales de su entorno laboral no descritas en otras
conelempleo  secciones. Especificar en qué contexto se han adquirido. Ejemplo:
= Buena capacidad para el control de calidad (actual responsable de la auditoria de
calidad en mi empresa)

Competencias informaticas  Indicar las competencias informaticas. Especificar en qué contexto se han
adquirido. Ejemplo:
= Buen manejo de programas de Microsoft Office™

Oftras competencias  Indicar las competencias no descritas en otras secciones. Especificar en qué
contexto se han adquirido. Ejemplo:

= Carpinteria

Permiso de conducir  Indicar la(s) categoria(s) del permiso(s) de conducir que se posea. Ejemplo:
B1INFORMACION
ADICIONAL

ANEXOS
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Region de Murcia

Consejeria  de  Educacion, S

Juventud y Deportes

Consejeria de Empleo, o

Universidades y Empresa 1CUNM

UNION EUROPEA
Procedimiento 8446
ANEXO Il
CERTIFICADO DE EMPRESA
Don/Dha. con DNI/NIE n°

, en calidad de (especificar cargo en la empresa)

en (especificar nombre o razén social de la

empresal/entidad) cuya actividad

economica es (especificar actividad econémica de la empresa):

CERTIFICA:

Que Don/Doina , con DNI/Pasaporte/NIE (n°

, ha desempefado el/los puesto/s de trabajo/categoria laboral

siguiente/s, desarrollando las funciones que se indican a continuacion:

Puesto de trabajo / Tipo de Localidad
Categoria laboral Funcién/es Realizadas jornada 'I:;Z?: Ff?:::f Centro de
(C/M/O)* Trabajo

*C: Jornada completa (8 horas); M: Media jornada (4 horas); O: Otras: indicar horas.

La persona abajo firmante, declara bajo su expresa responsabilidad, que son ciertos cuantos datos
figuran en el presente certificado.

Y asi se hace constar, a los efectos de justificacion del historial profesional en el Procedimiento de
Reconocimiento, Evaluacién, Acreditacion y Registro de las competencias profesionales de la Region de
Murcia.

En a de de 20

(Sello y Firma)
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Regién de Murcia

Consejeria de  Educacion, L=
Juventud y Deportes S
Consejeria de Empleo, e
Universidades y Empresa 1CUNAM
UNION EUROPEA
ANEXO IV

DECLARACION JURADA PARA TRABAJADOR/A AUTONOMO

Don / Dfa ,

con DNI/NIE n°

DECLARA BAJO JURAMENTO O PROMESA":

Que se encuentra incluido en el Régimen Especial de Trabajadores por Cuenta Propia o
Auténomos y que ha desarrollado la siguiente actividad econdmica, oficio o profesion durante el periodo

de tiempo que se detalla a continuacion:

ACTIVIDAD DESARROLLADA Tipode | Fecha | Fecha | Domicilio
jornada Inicio Fin Fiscal
(C/M/O)*

*C: Jornada completa (8 horas); M: Media jornada (4 horas); O: Otras: indicar horas.

La persona abajo firmante declara, bajo su expresa responsabilidad, que son ciertos cuantos datos

figuran en el presente certificado.

Y asi se hace constar, a los efectos de justificacion del historial profesional en el Procedimiento
de Reconocimiento, Evaluacién, Acreditacién y Registro de las competencias profesionales de la

Regién de Murcia.

En a de de 20__

Fdo.: (Firma de la persona interesada)

! Esta Declaracion es valida sélo a los efectos de acreditar la tipologia de actividades desarrolladas, pero
no para acreditar el tiempo de experiencia.
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Region de Murcia

Consejeria de  Educacion, S
Juventud y Deportes
Consejeria de Empleo, o
Universidades y Empresa ICUNAM
UNION EUROPEA
ANEXO V

CERTIFICACION PARA TRABAJADOR/A VOLUNTARIO/A O BECARIO/A

Don/Dia. con DNI/NIE

n° , en calidad de (especificar cargo en la organizacion)

en (especificar nombre o razén social de

la organizacion) cuya

actividad es (especificar actividad de la organizacion):

CERTIFICA:

Que Don/Dofia , con DNI/NIE n°

, ha participado como Ovoluntario Obecario (tachese lo que

proceda) en las actividades y durante el periodo de tiempo que se detalla a continuacion:

Duracion
Fecha Fecha Tipo de (n° total
ACTIVIDAD DESARROLLADA R i jornada | de horas)

(cmmoy*

Funcién/es realizadas

C: Jornada completa (8 horas); M: Media jornada (4 horas); O: Otras, indicar horas.

La persona abajo firmante, declara bajo su expresa responsabilidad, que son ciertos cuantos datos
figuran en el presente certificado.

Y asi se hace constar, a los efectos de justificacion del historial profesional en el Procedimiento de
Reconocimiento, Evaluacion, Acreditacion y Registro de las competencias profesionales de la Region de

Murcia.

En a de de 20__

(Sello y Firma)
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ANEXO VI

MODELO DE SOLICITUD DE DEVOLUCION DE TASA DE PARTICIPACION EN EL
PROCEDIMIENTO DE RECONOCIMIENTO, EVALUACION, ACREDITACION Y
REGISTRO DE COMPETENCIAS PROFESIONALES (PREAR)

DNI/NIE Primer Apellido Segundo Apellido | Nombre

Teléfono Direccion de correo electrénico

EXPONE:

Que a efectos de mi participacion en el PREAR de (indique el cédigo de la
convocatoria):

SOLICITO:

De acuerdo a la Convocatoria, se proceda a la devolucion de la tasa, por:

OHaber efectuado duplicidad de pago o un exceso en la cantidad pagada respecto
al que corresponde.
ONo haber recibido el servicio que devenga la tasa por causa no imputable a la
persona interesada.

Dicha solicitud debera ir acompafiada de la siguiente documentacion:
- Justificaciéon documental original de la realizacién del ingreso,
- Documentacién que acredite los datos bancarios del titular de la cuenta donde

efectuar la devolucion, en su caso. El titular de la cuenta debera coincidir con el
titular del derecho a la devolucion.

En a de de 20
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	I. Comunidad Autónoma
	2. Autoridades y Personal
	Consejería de Hacienda y Administraciones Públicas
	9743/2017	Orden de 18 de octubre de 2017, de la Consejería de Hacienda y Administraciones Públicas, complementaria de la Orden de 10 de julio de 2017, de la misma consejería, por la que se fija lugar, fecha y hora de celebración del ejercicio único y se a
	3. Otras disposiciones
	Consejería de Presidencia y Fomento
	9986/2017	Orden de la Consejería de Presidencia y Fomento, por la que se prorroga temporalmente el horario de cierre de determinados establecimientos públicos y el término de espectáculos en el municipio de Yecla.
	Consejería de Educación, Juventud y Deportes
	10070/2017	Orden de 26 de octubre de 2017 de las Consejerías de Educación, Juventud y Deportes y Empleo, Universidades y Empresa, por la que se convoca, para el ejercicio 2017, el procedimiento de reconocimiento, evaluación, acreditación y registro (PREAR
	10099/2017	Orden de 27 de octubre de 2017, de la Consejería de Educación, Juventud y Deportes, por la que se aprueban las bases reguladoras de los Premios Extraordinarios de Enseñanzas Artísticas Profesionales de la Región de Murcia.
	4. Anuncios
	Consejería de Salud
	Servicio Murciano de Salud
	9924/2017	Anuncio de licitación del contrato para adquisición de un sistema de monitorización para el Servicio de Paritorio del Hospital Comarcal del Noroeste.
	II. Administración General del Estado
	2. Direcciones Provinciales de Ministerios
	Ministerio de Agricultura y Pesca, Alimentación y Medio Ambiente
	Confederación Hidrográfica del Segura
	9912/2017	Cánones de regulación de los aprovechamientos con aguas procedentes del embalse de La Cierva para el año 2017.
	9917/2017	Cánones de regulación de los aprovechamientos con aguas procedentes de los ríos Segura, Mundo y Quípar para el año 2017.
	III. Administración de Justicia
	Servicio Común Procesal de Ordenación del Procedimiento Social de Murcia
	De lo Social número Tres de Murcia
	10039/2017	Procedimiento ordinario 368/2017.
	De lo Mercantil número Uno de Murcia
	9639/2017	Procedimiento ordinario 18/2016.
	De lo Mercantil número Dos de Murcia
	9587/2017	Procedimiento 95/2010.
	Primera Instancia e Instrucción número Siete de San Javier
	9383/2017	Juicio verbal 120/2013.
	IV. Administración Local
	Alcantarilla
	9257/2017	Padrón de agua, alcantarillado, basura, canon de saneamiento, conservación de contadores e IVA, correspondiente al 4.º bimestre de 2017.
	9565/2017	Anuncio de licitación del contrato de obras de proyecto básico y de ejecución de mejora de la pavimentación y accesibilidad en calles varias del municipio de Alcantarilla incluidas en el Plan de Cooperación a las Obras y Servicios de Competencia
	9752/2017	Anuncio de adjudicación del contrato de gestión del servicio público de Escuela Municipal de Música de Alcantarilla (Murcia).
	Cartagena
	9564/2017	Extracto de las bases específicas para la contratación indefinido no fijo por concurso oposición de tres Orientadores Profesionales “A2” para el proyecto COLOC, incluido en las ayudas del Fondo Social Europeo convocatoria 2017 del Programa Opera
	9746/2017	Anuncio de formalización del contrato relativo a obras de reforma de 18 aseos en colegios públicos del municipio de Cartagena.
	Jumilla
	9467/2017	Aprobación definitiva de las bases reguladoras del Concurso “Arte Joven”.
	Molina de Segura
	9953/2017	Extracto del acuerdo de Junta de Gobierno Local de 24 de octubre de 2017 sobre convocatoria de subvenciones a proyectos de cooperación internacional para el desarrollo.
	Moratalla
	9514/2017	Cese de los concejales doña Juana María Abellán Carrasco como responsable de las Concejalías de Mujer, Juventud y Educación y Tercera Teniente de Alcalde y don Diego Fernández Sánchez como Concejal de Deportes, Medio Ambiente y Turismo.
	Murcia
	9712/2017	Anuncio para declarar desierta la licitación de la enajenación mediante procedimiento abierto y único criterio (subasta) de la parcela 10 del polígono 1 del Plan Parcial Residencial de Monteagudo, de Murcia.
	Ojós
	9735/2017	Aprobación inicial de la ordenanza fiscal reguladora de la tasa por utilización privativa o aprovechamiento especial del dominio público local por las instalaciones de transporte de energía eléctrica.
	Puerto Lumbreras
	9719/2017	Información pública sobre expediente de autorización excepcional para la construcción, en zona no urbanizable, de casa para turismo rural y piscina.
	9938/2017	Convocatoria del concurso-oposición para la selección de un/a funcionario/a interino/a para cubrir un puesto de Trabajador Social de Refuerzo del Programa de Trabajo Social del Ayuntamiento de Puerto Lumbreras
	V. Otras Disposiciones y Anuncios
	Colegio Provincial de Secretarios, Interventores y Tesoreros de Administración Local
	9689/2017	Convocatoria a Asamblea Anual Ordinaria.
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