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I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Empleo, Universidades y Empresa

8253 Contrato-programa para el ejercicio 2017, entre la Comunidad
autonoma de la Region de Murcia, a través de la Consejeria de
Empleo, Universidades y Empresa y la Universidad de Murcia,
destinado a subvencionar la financiacion complementaria de la
Universidad de Murcia.

Resolucion

Visto el Contrato Programa para el Ejercicio 2017, suscrito entre la
Comunidad Auténoma de la Regidon de Murcia, a través de la Consejeria de
Empleo, Universidades y Empresa y la Universidad de Murcia, de acuerdo con lo
establecido en el articulo 59 de la Ley 3/2005 de 25 de abril de Universidades de
la Regidon de Murcia, donde se configura el contrato programa como instrumento
destinado a fomentar la mejora de la calidad docente, investigadora y de
gestidn, estableciendo indicadores susceptibles de valorar los resultados de las
actuaciones de las universidades publicas, orientados a conseguir los objetivos
acordados con las mismas por la administracidn regional y teniendo en cuenta
que el contrato programa fue autorizado por Acuerdo del Consejo de Gobierno de
fecha 25 de octubre de 2017 y suscrito por el Excmo. Sr. Rector Magnifico de la
Universidad de Murcia y el Excmo. Sr. Presidente de la Comunidad Auténoma de
la Region de Murcia el 13 de noviembre de 2017.

Resuelvo:

Publicar en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia el Contrato Programa
para el ejercicio 2017 suscrito entre la Comunidad Autdonoma de la Region de Murcia,
a través de la Consejeria de Empleo, Universidades y Empresa y la Universidad
de Murcia.

La Secretaria General, Maria Casajus Galvache.

En la ciudad de Murcia, a 13 de noviembre de 2017

Reunidos:

De una parte, la Excmo. Sr. D. Fernando Lopez Miras, Presidente de la
Comunidad Autonoma de la Regidén de Murcia, facultado en virtud del Decreto
del Presidente n.° 40/2017, de avocacion de la competencia para la suscripcién
del presente Contrato-Programa, para cuya celebracion ha sido autorizado por
Acuerdo del Consejo de Gobierno de fecha 25 de octubre de 2017.

Y, por otra parte, el Excmo. Sr. D. José Pedro Orihuela Calatayud, Rector
Magnifico de la Universidad de Murcia, en virtud de nombramiento resultante del
Decreto 147/2014, de 16 de mayo, del Consejo de Gobierno de la Comunidad
Auténoma de la Regién de Murcia. Comparece en representacion de la Universidad
de Murcia, de acuerdo con las funciones que le otorgan el articulo 20 de la Ley
Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades y el articulo 42 de los
Estatutos de la Universidad de Murcia, aprobados por Decreto 85/2004, de 27
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de agosto, del Consejo de Gobierno de la Comunidad Auténoma de la Region de
Murcia.

Los comparecientes, en el concepto y en la representaciéon en la que cada
uno de ellos interviene, reconociéndose mutua y respectivamente la capacidad
y legitimacion precisas, declaran que se hallan en el ejercicio de sus respectivos
cargos vy, a tal fin,

Manifiestan

Primero.- Que, conscientes de la importancia que para el fomento de la
eficiencia en la aplicaciéon de los recursos publicos tiene la fijacion de criterios
claros, objetivos y estables que rijan la financiacién universitaria, el 18 de
septiembre de 2015, el Presidente de la Comunidad Autéonoma y los Rectores
de las Universidades de Murcia y Politécnica de Cartagena acordaron y firmaron
el Plan de Financiacién Plurianual de las Universidades Publicas de la Regién de
Murcia para el periodo 2016-2020, cuyas bases han sido aprobadas por Decreto
n.© 192/2017, de 28 de junio (BORM de 30 de junio).

Segundo.- Que, en el marco del citado Plan de Financiacién Plurianual, se
contempla una financiacion complementaria para las dos universidades publicas
de la Region de Murcia, ligada a la consecucidon de objetivos, previamente
acordados entre el Gobierno Regional y las universidades, de eficiencia,
sostenibilidad, transparencia y buen gobierno, en los ambitos de la docencia, de
la investigacion y de la gestion y que se instrumentaliza a través de un contrato-
programa anual con cada una de las universidades publicas de la Regién
de Murcia.

Tercero.- Que el contrato-programa es un instrumento de financiacién de
la Administracion Regional para con las universidades publicas de la Region de
Murcia, que establece la consecucion de objetivos como un factor de financiacion
complementaria de las mismas, al tiempo que responde a los principios de
eficiencia, corresponsabilidad, transparencia y participacién y constituye un
ejemplo de buenas practicas en el ambito de la financiacidon universitaria. El
contrato-programa tiene naturaleza juridica de convenio interadministrativo,
tipificado en el articulo 47.2.b de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
juridico del Sector Publico, y, por lo tanto, queda excluido del ambito de aplicacidén
de la Ley de Contratos del Sector Publico.

Cuarto.- Que la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades,
en su articulo 81.1, dispone que, en el marco de lo establecido por las
Comunidades Auténomas, las universidades podran elaborar programaciones
plurianuales que puedan conducir a la aprobacién, por las Comunidades
Autonomas, de convenios y contratos-programa que incluirdn sus objetivos,
financiacién y la evaluacion del cumplimiento de los mismos. Por su parte, en
el dmbito del ordenamiento de la Regidén de Murcia, la Ley 3/2005, de 25 de
abril, de Universidades de la Regidon de Murcia, en su articulo 59, configura
especificamente el contrato-programa como el instrumento destinado a fomentar
la mejora de la calidad docente, investigadora y de gestidon, estableciendo
indicadores susceptibles de valorar los resultados de las actuaciones de las
universidades publicas, orientados a conseguir los objetivos acordados con las
mismas por la administracion regional, e, igualmente, determina que el contrato-
programa sera aprobado por el Consejo de Gobierno de la Comunidad Auténoma,
previo acuerdo con cada una de las universidades publicas, y sera revisado
anualmente en funcion del cumplimiento de los objetivos previstos.
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Quinto.- Que en el Plan de Financiacion Plurianual para las Universidades
Publicas de la Region de Murcia para el periodo 2016 -2020, de 18 de septiembre
de 2015, se establece que en lo referido a la subvencién complementaria se
ha optado por la férmula de los contratos-programa, que deberan ser suscritos
por ambas universidades y que especificardn los compromisos y condiciones
aplicables, los objetivos acordados, los pesos asignados y los indicadores del
grado de cumplimiento, que, ademas, fijaran el importe definitivo de la subvencién
por este concepto, generandose a partir de su firma el compromiso econémico
correspondiente para la Consejeria competente en materia de universidades. En
el referido documento, en los escenarios de financiacion inicialmente previstos, se
cuantifican las dotaciones que, por este concepto, se prevén para la Universidad
de Murcia en cada uno de los ejercicios presupuestarios concurrentes en el
cuatrienio 2017-2020.

Sexto.- Que el presente contrato-programa entre la Comunidad Auténoma
de la Regién de Murcia y la Universidad de Murcia se configura como un
instrumento que ha de guiar la actuacion y la gestion de la Universidad y que
pretende contribuir a alcanzar determinados objetivos en los ambitos propios de
la Universidad, impulsando el ejercicio de la eficiencia, de la corresponsabilidad y
de la transparencia, que deben trasladarse, en el ambito propio de la Universidad,
hacia el cumplimiento de objetivos por parte de sus departamentos, de sus
centros y de sus unidades de gestion.

En su virtud, al amparo de las disposiciones vigentes, la Administracion
General de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia y la Universidad de Murcia
formalizan el contrato-programa correspondiente al ejercicio 2017, con arreglo a
las siguientes

Clausulas

Primera.- Objeto. El presente contrato-programa tiene por objeto establecer
la financiacion complementaria que la Administracién General de la Comunidad
Autonoma de la Regién de Murcia dispone a favor de la Universidad de Murcia,
para el ejercicio 2017 y por importe de 2.200.000 euros, mediante la concesion de
una subvencion ligada al cumplimiento de objetivos de eficiencia, sostenibilidad,
transparencia y buen gobierno en los ambitos docentes, de investigacion, de
transferencia del conocimiento y de gestion, de acuerdo con lo que se establece
en el Plan de Financiacién Plurianual de las Universidades Publicas de la Regidn
de Murcia para el periodo 2016-2020.

Segunda.- Objetivos e indicadores. Los objetivos e indicadores, asi como el
peso asignado a cada uno de tales indicadores para la obtencién de la financiacion
complementaria correspondiente al ejercicio 2017, son los que figuran en el
Anexo que se incorpora a este contrato-programa, formando parte inseparable
del mismo. Tanto unos como otros figuran agrupados en las siguientes lineas de
actuacion:

e Mejora de la formacion para una universidad mas competitiva.
e Por una Investigacion de excelencia que traspasa fronteras.

e Valorizacion, transferencia del conocimiento y emprendimiento.
e Gestion eficiente, sostenible y socialmente responsable.
Tercera.- Compromiso de las Partes.

Por la Comunidad Auténoma de la Regidn de Murcia:
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a) Aportar la financiacion contemplada para la Universidad de Murcia para
el ejercicio 2017 en el escenario presupuestario establecido en el Anexo I del
Plan de Financiacion Plurianual de las Universidades Publicas de la Regién de
Murcia para el periodo 2017-2020, de 18 de septiembre de 2015, por importe de
2.200.000 euros.

b) Acordar con la Universidad de Murcia los distintos indicadores de
resultado, tendentes a una eficaz ejecucion del Contrato-Programa.

c) Dar cumplida informacién del desarrollo, ejecucidén y evaluacién de
resultados al Consejo Interuniversitario de la Region de Murcia, haciendo publicos
los resultados en el Portal de Transparencia de la Comunidad Auténoma de la
Regidn de Murcia.

d) Constituir una Comisién de seguimiento del Contrato-Programa, cuya
composicién y funciones se establece en el presente para 2017, conforme se
determina en el ya referido Plan de financiacion plurianual de 18 de septiembre de 2015.
Dicha Comisidn, en aras a la eficiencia y simplificacién, estard coordinada y se
ajustara a un protocolo de funcionamiento conjunto con la Comision de evaluacion
y seguimiento del Plan de Financiacién Plurianual 2016-2020.

e) Ejercer las acciones necesarias para asegurar que el cumplimiento de los
objetivos e indicadores acordados se cumplen de acuerdo con lo estipulado en el
Contrato-Programa.

Por la Universidad de Murcia:

a) Realizar actuaciones tendentes al cumplimiento de los objetivos y de
los indicadores de resultados previstos en el Contrato-Programa y acordados
conjuntamente con el Gobierno de la Regidén de Murcia, asi como ejercer, en el
ambito de la propia universidad, las acciones necesarias para asegurar que el
cumplimiento de los objetivos e indicadores acordados se verifica conforme a lo
estipulado en el Contrato-Programa.

b) Destinar la financiacidn prevista en el Contrato-Programa a la realizacion
de actuaciones directamente ligadas al cumplimiento de las funciones que, para
la prestacidon del Servicio Publico de la Educacién Superior, se hallan previstas en
el articulo 1 y concordantes de la Ley Organica de Universidades.

c) Aportar cuanta informacion le sea requerida por la Comunidad Auténoma
de la Regién de Murcia, a través de la Consejeria competente en materia de
universidades, sobre ejecuciéon y desarrollo del Contrato-Programa para el
ejercicio 2017.

d) Cumplir de forma puntual con el proceso de justificaciéon de la subvencion
imputable al Contrato-Programa, quedando, en todo caso, sujeta a las
obligaciones impuestas por el articulo 14 y concordantes de la Ley 38/2003, de
17 de noviembre, General de Subvenciones, asi a lo regulado en el articulo 11 de
la Ley 7/2005, de 18 de noviembre, de subvenciones de la Comunidad Autonoma
de la Regién de Murcia.

e) Someterse a la normativa de supervisidon, seguimiento y control de
subvenciones, asi como facilitar toda la informacidn requerida por los érganos
competentes.

f) En el marco de su autonomia, trasladar a departamentos, centros y
unidades de gestion los principios y valores de corresponsabilidad necesarios
para el cumplimiento de los objetivos del Contrato-Programa.
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g) Dar cumplida informacién a la comunidad universitaria y a la sociedad, a
través del Portal de Transparencia de la Universidad, del desarrollo, ejecucién y
resultados del Contrato-Programa para el ejercicio 2017.

Cuarta.- Financiacion. Una vez suscrito el Contrato-Programa para el
ejercicio 2017, se transferird a la Universidad de Murcia, con CIF Q3018001B,
la subvencién de 2.200.000 euros sefialada en la letra a de la clausula tercera,
imputandose el gasto a la partida 15.06.00.421B.442.00 «A la Universidad de Murcia.
Contrato-Programa», proyecto 45083 de los Presupuestos Generales de la
Comunidad Auténoma de la Region de Murcia para el afio 2017.

Quinta.- Verificacion de resultados. La documentacidén necesaria y las
correspondientes certificaciones expedidas por Secretario General de la
Universidad para evaluar el grado de cumplimiento de los objetivos, conforme a
los indicadores establecidos en el presente Contrato-Programa, sera remitida por
la Universidad de Murcia a la Consejeria competente en materia de universidades,
a través de la Direccién General competente en igual materia, con anterioridad al
1 de julio de 2018.

La referida Direcciéon General procedera a la verificacién del grado de
cumplimiento de los objetivos establecidos y comprobara el cumplimiento de los
indicadores de resultado.

En cuanto pudiera faltar el cumplimiento de los objetivos establecidos y
de los resultados previstos en los indicadores, se procederia, previa reunion
de la Comision de Seguimiento y Evaluacidn, a un expediente contradictorio de
reintegro de la parte proporcional de la total de la subvencién correspondiente
a los objetivos e indicadores no cumplidos, conforme a los valores y pesos
asignados.

Se incluira en las certificaciones, para cada objetivo, los valores realizados de
las variables utilizadas para el calculo del correspondiente indicador, el resultado
obtenido por el mismo, los informes razonados que justifiquen el resultado de
los indicadores de caracter cualitativo y la documentacién justificativa que sea
necesaria para acreditar el grado de cumplimiento alcanzado.

Cuando se aporten copias de documentos originales, estas deberan hallarse
debidamente autenticadas. La evaluacion de los resultados sera realizada
por la Comision de Seguimiento y Evaluacion prevista en la clausula séptima,
ajustandose a los limites cuantitativos y temporales que, para cada objetivo, se
expresan en el Contrato-programa.

Sexta.- Justificacién. La subvencién percibida se justificard de acuerdo con
lo previsto en el articulo 30 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones, en relacién con el articulo 25 de la Ley 7/2005, de 18 de
noviembre, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de la Regidn de Murcia.
A este efecto, la Universidad de Murcia, antes del 1 de julio de 2018, presentara
una cuenta justificativa simplificada con la memoria justificativa de la aplicacion
dada a los fondos recibidos y un certificado expedido por el 6rgano competente
de los gastos realizados.

Séptima.- Comisidon de Seguimiento y Evaluacion. Composicion y funciones.
Para el seguimiento y evaluacién del Contrato-Programa con la Universidad de Murcia
para el ejercicio 2017, se constituird una Comisién de Seguimiento y Evaluacion.

La Comisién de Seguimiento y Evaluacion se hallara integrada por dos
personas en representacién de la Consejeria competente en materia de
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universidades, designadas por su titular, de entre las cuales una sera la persona
titular de la Direcciéon General competente en materia de universidades, quien
presidira la Comision, y por dos personas en representacion de la Universidad de
Murcia, designadas por su Rector.

Para la prestacién de tareas de asesoramiento y de asistencia, podra
participar en las sesiones de la Comision el personal empleado publico que ambas
partes consideren oportuno.

La Comision interpretara las dudas que puedan surgir en relacién con el
contenido, desarrollo, ejecucién y evaluacién del Contrato-Programa, sin perjuicio
del sometimiento a la jurisdiccién competente de las eventuales controversias
sobre las que no se alcanzara acuerdo, y actuara en coordinacidon con la Comision
de Seguimiento del Plan de Financiacién Plurianual de las Universidades Publicas
de la Regidon de Murcia para el periodo 2016-2020 y con la Comisiéon Académica
del Consejo Interuniversitario de la Regién de Murcia.

Serdan, asi mismo, funciones especificas de la Comisidn de Seguimiento y
Evaluacion:

a) El seguimiento y valoracion del cumplimiento de los objetivos y de los
compromisos de cada una de las partes, consignados en el Contrato-Programa,
pudiendo efectuar propuestas u observaciones al respecto.

b) Conocer la documentacion y memorias justificativas formuladas vy
proporcionadas por la Universidad de Murcia.

c) Realizar, en su caso, propuestas de nuevos objetivos e indicadores de
resultado, para incorporar a contratos-programa de ulteriores ejercicios.

Octava.- Vigencia. El Contrato-Programa, en tanto convenio, se perfecciona por
la prestacion del consentimiento de las partes, verificada en el acto de su firma. La
vigencia del presente Contrato-Programa sera desde la fecha de su firma al 31 de
diciembre de 2017, sin perjuicio de lo dispuesto en la clausula sexta.

No obstante, el periodo de imputacién de gastos comprende desde el dia 1
de enero de 2017 al 31 de diciembre de 2017.

Novena.- Resolucion. El Contrato-Programa queda sujeto a las causas de
resolucidn previstas en el articulo 51.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre.

Décima.- Naturaleza juridica y jurisdiccion competente. El Contrato-
Programa tiene naturaleza de convenio interadministrativo de los tipificados en
el articulo 47.2.b de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen juridico del
Sector Publico y, por tanto, queda excluido del ambito de aplicacion de la Ley de
Contratos del Sector Publico y se suscribe al amparo de lo establecido en la Ley 3/2005,
de 25 de abril, de Universidades de la Regién de Murcia.

Las controversias que pudieran surgir entre las partes, cuando no puedan
ser sustanciadas y resueltas por la Comisidon de Seguimiento y Evaluacidon y no se
alcanzare acuerdo en su seno, podran ser sometidas por cualquiera de ella, seguin
proceda en derecho, al 6rgano competente del Orden Jurisdiccional Contencioso-
administrativo.

En prueba de conformidad, los comparecientes suscriben el presente
documento, por cuadriplicado ejemplar, en el lugar y fecha indicados a su inicio.

El Presidente de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia, Fernando
Lépez Miras.—El Rector Magnifico de la Universidad de Murcia, José Pedro
Orihuela Calatayud.

NPE: A-121217-8253



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 285 Martes, 12 de diciembre de 2017 Pagina 34064

Anexo
Lineas de actuacion, objetivos, indicadores y valores para el afio 2017

(Universidad de Murcia)
1. Observaciones Generales:

Los valores de los indicadores se refieren al periodo definido por el curso
académico 2016-2017. Si, por razéon de su naturaleza, un indicador fluctuara a lo
largo de dicho devenir, se tomara su valor a la finalizacion del mismo, sirviendo
como referencia para tal fin la fecha de 31 de diciembre de 2017.

El peso proporcional asignado a cada objetivo expresa el porcentaje de
participacion de aquel en la financiacion total a obtener por la Universidad dentro
del ejercicio. La adicion de las ponderaciones asignadas a cada objetivo habra de
ser igual o superior a 100 puntos porcentuales, sin que pueda exceder de 150,
sin perjuicio de que la financiacién total a obtener por la Universidad sera como
maéaximo la cuantia de la subvencidn que inicialmente le haya sido concedida en el
ejercicio.

Los indicadores reflejan un valor minimo, si es posible, a partir del cual se
obtiene financiacion y, necesariamente, un valor de realizacion, que implica el
logro completo del objetivo y la consecucién total de la financiacidon. Todos los
indicadores sefalaran el periodo de referencia para la consecucion del objetivo,
expresando claramente la fecha final.

En el supuesto de que las caracteristicas de un objetivo obliguen a una
valoraciéon cualitativa, la Universidad debera formular y aportar un informe
razonado que justifique el grado de cumplimiento alcanzado.

2. Obtencion de Financiacion:

La financiacién obtenida debera calcularse por objetivo, dado que cada uno
tiene un peso especifico sobre la financiacidn total a percibir por la Universidad
de Murcia. La financiacidon que se obtenga mediante la consecucién total o parcial
de cada objetivo, si el indicador es de tipo numérico, se calculara de la siguiente
forma:

. Lo . . o Valor Indi cador, — Valor mini mo,
Financiaci 6n obtenid a, = Financiaci 6n asignad a, x — —
Valor real izacion , — Valor mini mo,

Siendo:

Financiacién obtenida: El importe de financiacién alcanzado por el objetivo i,
que sera igual a cero cuando el valor del indicador sea inferior al valor minimo.

Financiacion asignada: Se obtiene de aplicar al importe presupuestado para
el Contrato-Programa el peso asignado al objetivo i correspondiente.

Valor Indicador: Es el resultado real o el grado de cumplimiento efectivo del
objetivo i. Si el valor del indicador superase el valor de realizacidon, se tomara
este Ultimo para el calculo.

3. Lineas de actuacidn, objetivos e indicadores respectivos.

Linea de actuacion 1. Mejora de la formacién para una universidad mas
competitiva.

La linea de actuacion 1 responde a las necesidades de formacion de la
sociedad del conocimiento para entornos mas competitivos, a través de iniciativas
que muestren la fortaleza del sistema universitario publico, mediante la atraccién

NPE: A-121217-8253



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 285 Martes, 12 de diciembre de 2017 Pagina 34065

de talento estudiantil, la formacidn a distancia y el atractivo de la oferta de
ensefanzas.

Objetivo 1: Impulsar el bilingliismo en la oferta de ensefianzas de la
Universidad y en la formacion de su profesorado.

Indicadores:

NUumero de ayudas otorgadas a estudiantes, PDI y PAS para los cursos de
idiomas de la Universidad de Murcia.

Objetivo 2: Desarrollar la ensefianza virtual y el uso de nuevas tecnologias
Indicadores:

Informe razonado sobre utilizacién de plataformas digitales, automatricula,
repositorio de videos editum, etc.

Objetivo 3: Potenciar la formacién corporativa.

Indicadores:

N.° de horas de formacion destinada a PAS y PDI.

Objetivo 4: Renovar la plantilla de profesorado.

Indicadores:

Numero de plazas de ayudantes doctor convocadas en el BORM.

Objetivo 5: Reforzar la ensefianza practica.

Indicadores:

Fondos destinados al apoyo a practicas como porcentaje del presupuesto
inicial (sin capitulo 1).

Objetivo 6: Renovacién de la acreditacion de titulos.

Indicadores:

Porcentaje de titulos acreditados respecto del total de resoluciones.

Objetivo 7: Plan Estratégico sobre Bilingliismo.

Indicadores:

Libro blanco del Plan Estratégico sobre Bilingliismo.

Objetivo 8: Plan Estratégico de Ensenanza Online.

Libro blanco del Plan Estratégico de Ensefianza Online.

Objetivo 9: Plan Estratégico para la implantacion del programa Docentia de
la ANECA para evaluar la calidad docente.

Libro blanco del Plan Estratégico para la evaluacion de la docencia.

Linea de actuacién 2. Por una Investigacién de excelencia que traspasa
fronteras.

La linea de actuacidon 2 obedece a la necesidad de dotar de adecuada
visibilidad publica a la fortaleza investigadora de la Universidad de Murcia en un
contexto internacional y globalizado.

Objetivo 1: Atraer talento investigador para los grupos de investigacion.
Indicador:

Numero de efectivos de nuevo personal doctor incorporado a los grupos de
investigacién de la Universidad de Murcia.

Objetivo 2: Potenciar el Plan Propio de Investigacion de la Universidad de
Murcia.

Indicador:
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Fondos destinados al servicio del Plan Propio de Investigacion de la
Universidad de Murcia como porcentaje del presupuesto (sin capitulo 1).

Objetivo 3: Ampliar la captacidon de recursos externos procedentes de
convocatorias internacionales de proyectos de investigacion.

Indicador:

Numero de proyectos solicitados en convocatorias internacionales.
Objetivo 4: Impulsar la publicacién en revistas indexadas.
Indicador:

NUumero de articulos publicados por grupos de investigacion en revistas
indexadas en el primer cuartil.

Objetivo 5: Afianzar el Campus de Excelencia Internacional Mare Nostrum.

Indicador:

Informe razonado de las actividades realizadas en el ambito del Campus
Mare Nostrum. El informe justificativo serd formulado de manera conjunta entre
las dos universidades publicas de la Regidn.

Objetivo 6: Reforzar los medios humanos de gestién de la investigacion.

Indicador:

Fondos dedicados a personal para la gestion de la investigacion.

Linea de actuacién 3. Valorizacion, transferencia del conocimiento
emprendimiento y empleabilidad.

La linea de actuacién 3 tiene la finalidad de dar respuesta a la necesidad de
que la universidad contribuya a los retos econémicos y sociales de la sociedad
del conocimiento, a través de la creatividad y de la colaboracién con el tejido
productivo. Igualmente, responde a la necesidad de fomentar la empleabilidad
del estudiantado universitario, una vez egresado, y su acceso al mercado laboral,
aprovechando su creatividad y capacidades.

Objetivo 1: Potenciar la transferencia I+D+i.
Indicador: Ingresos por contratos de transferencia formalizados.

Objetivo 2: Impulsar la relacion con el tejido productivo y social a través de
las catedras de la Universidad de Murcia.

Indicador: Informe razonado sobre la actividad realizada por las catedras de
la Universidad de Murcia.

Objetivo 3: Apoyar la transformacion de los resultados de la investigacion en
productos y procesos y su acceso al mercado a través de las empresas de base
tecnolégica (EBT).

Indicador: Numero de EBTs (spin-offs) creadas por investigadores de la
Universidad de Murcia.

Objetivo 4: Motivar y formar en emprendimiento a los universitarios.

Indicador: Nimero de acciones desarrolladas para la motivacion y formacion
en emprendimiento que se hallen dirigidas a universitarios.

Objetivo 5: Mejorar la empleabilidad del estudiantado universitario,
promoviendo su insercion laboral.

Indicador: Numero de acciones destinadas a la mejora de la empleabilidad
desarrolladas en el contexto universitario.
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Objetivo 6: Reforzar los medios humanos de gestion de la trasferencia de
conocimiento.

Indicador:

Fondos dedicados a personal de la OTRI y COIE.

Linea de actuacidn 4. Gestion eficiente, sostenible y socialmente responsable.

La linea de actuacion 4 responde a la necesidad de una gestidn universitaria
mas eficiente, econdmicamente sostenible y socialmente responsable, basada, a
Su vez, en un compromiso ético con la comunidad universitaria y con la sociedad

en la que se inserta, en la transparencia, en la participacién en la gestién y en la
corresponsabilidad como servicio publico.

Objetivo 1: Desarrollo de instrumentos de mejora de la gestion universitaria.

Indicador: Creacion de una Oficina de dato Unico para recopilar, procesar y
divulgar estadisticas universitarias.

Objetivo 2: Impulsar una administracidn universitaria mas eficiente,
simplificada en tramites y basada en las tecnologias de la informacién y la
comunicacion.

Indicador: Nimero de documentos firmados electronicamente a través de
Portafirmas.

Objetivo 3: Promover una mejor gobernanza y una mayor transparencia ante
la comunidad universitaria y la ciudadania.

Indicador: NUmero de visitas al Portal de Transparencia de la Universidad de Murcia.
Objetivo 4: Potenciar la gestidon econdmica sostenible.

Indicador: NUmero de facturas tramitadas en soporte electrénico.

Objetivo 5: Favorecer la accesibilidad.

Indicador: Fondos destinados a mejoras en la accesibilidad interior y exterior.
Objetivo 6: Implantar la contabilidad analitica.

Indicador: Informe razonado sobre los avances en la implantacion de la
contabilidad analitica en la Universidad de Murcia.
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Lineas de actuacion, objetivos e indicadores

Linea de actuacion 1. Mejora de la formacién para una universidad mas

competitiva.
Objetivos cuantitativos Indicador Valor minimo | Valor de realizacion | Peso
1.- Impulsar el bilinglismo en la oferta NUmero de ayudas otorgadas a estudiantes, PDI y
de ensefianzas de la Universidad y en la PAS para los cursos de idiomas de la Universidad 625 725 5
formacion de su profesorado de Murcia

Informe razonado sobre utilizacion de plataformas
digitales, automatricula, repositorio de videos 5
editum, etc.

2.- Desarrollar la ensefianza virtual y el uso
de nuevas tecnologias

3.- Potenciar la formacion corporativa del § ” .
personal empleado publico de la Universidad Ndmero de horas de formacin destinada a PAS 3.000 3.200 5

de Murcia y POl

NUmero de plazas de ayudante doctor convocadas

4.- Renovar la plantilla de profesorado en el BORM 22 32 10

5.- Reforzar la ensefianza practica Fondos dgstmados al apoyo .a .p_ractlc.as como 2 2,3 5
porcentaje del presupuesto inicial (sin capitulo 1)

6.- Renovacion de la acreditacion de titulos Porcenta]g de titulos acreditados respecto del total 90 100 5
de resoluciones

7.- Plan Estratégico sobre Bilingtiismo Libro Blanco del Plan Estratégico sobre Bilingtiismo 5

8.- Plan Estratégico de Ensefianza Online lerlo Blanco del Plan Estratégico de Ensefianza 5
Online

9.- Plan Estratégico para la implantacion . - »

del programa Docentia de la ANECA para Libro Blanco del Plan Estratégico para la evaluacion 5

) de la docencia
evaluar la calidad docente

Linea de actuacidén 2. Por una Investigacion de excelencia que traspasa

fronteras.
Objetivos cuantitativos Indicador Valor minimo | Valor de realizacion | Peso
1.- Atraer talento investigador para los grupos de NUmero de efectivos de personal doctor 45 55 10
investigacion no docente incorporado a los grupos de
investigacion
2.- Potenciar el Plan Propio de Investigacion Fondos destinados al servicio del Plan 2,5 3,5 5
Propio de Investigacion como porcentaje del
presupuesto (sin capitulo 1)
3.- Ampliar la captacion de recursos externos Numero de proyectos solicitados en 44 60 5
procedentes de convocatorias internacionales de convocatorias internacionales
proyectos de investigacion
4.- Impulsar la publicacion en revistas indexadas Numero de articulos publicados por grupos 420 450 5
de investigacion en revistas indexadas en el
primer cuartil
5.- Afianzar el Campus de Excelencia Internacional Mare | Informe razonado de las actividades 7
Nostrum realizadas en el &mbito del Campus Mare
Nostrum
6.- Reforzar los medios humanos de gestion de la Fondos dedicados al personal para la gestion 900.000 1.200.000 8
investigacion de la investigacion

Linea de actuacion 3. Valorizacion, transferencia del conocimiento,
emprendimiento y empleabilidad.

Objetivos cuantitativos Indicador Valor minimo | Valor de realizacion | Peso

Ingresos por contratos de transferencia

1.- Potenciar la transferencia I+D+i ) 3.500.000 3.800.000 5
formalizados
” . ) ’ Informe razonado sobre la actividad
2.- Impulsar la relacion con el tejido productivo y social a ) ! o
. , N . realizada por las Catedras de la Universidad 6
través de las Catedras de la Universidad de Murcia :
de Murcia
3.- Apoyar la transformacion de los resultados de la , -
investigacion en productos y procesos y su acceso al Ndmero de empresas de base tecnolégica
9 P P v creadas por investigadores de la Universidad 0 2 3

mercado a través de las empresas de base tecnoldgica

(EBT) de Murcia

NUmero de acciones desarrolladas para la
motivacion y formacién en emprendimiento 30 38 5
que se hallen dirigidas a universitarios

4.- Motivar y formar en emprendimiento a las personas
integrantes de la comunidad universitaria

NUmero de acciones destinadas a la mejora
de la empleabilidad desarrolladas en el 150 165 5
contexto universitario

5.- Mejorar la empleabilidad del estudiantado
universitario, promoviendo su insercién laboral

6.- Reforzar los medios humanos de gestion de la Fondos dedicados al personal de la OTRI

transferencia de conocimiento y COIE 1.075.000 1.160.000 6
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Linea de actuacion 4. Gestion eficiente, sostenible y socialmente responsable.

Objetivos cuantitativos Indicador Valor minimo | Valor de realizacién | Peso

1.- Desarrollo de instrumentos de mejora de la gestion Creacion de una Oficina de Dato Unico para

universitaria recopilar, procesar y divulgar estadisticas 5
universitarias

2.- Impulsar una administracion universitaria mas NUmero de documentos firmados

eficiente, simplificada en tramites y basada en las electrénicamente a través de Portafirmas 150.000 200.000 5

tecnologias de la informacion y la comunicacion

3.- Promover una mejor gobernanza y una mayor NUmero de visitas al Portal de Transparencia

transparencia ante la comunidad universitaria y la de la Universidad de Murcia 75.000 100.000 5

ciudadania

4.- Potenciar la gestion econémica sostenible Porcentaje de facturas tramitadas en soporte 95 100 5
electronico

5.- Favorecer la accesibilidad Fondols.dlesthadosl a me]ora§ enla 40,000 60.000 5
accesibilidad interior y exterior

6.- Implantar la contabilidad analitica Informe razonado sobre los avances en la
implantacion de la contabilidad analitica en 5

la Universidad de Murcia
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