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IV. ADMINISTRACION LocAL

Lorca

1203 Bases para la convocatoria de concurso-oposicion para proveer
como funcionario de carrera una plaza de Técnico en Musica,
mediante promocion interna, vacante en la plantilla de personal
funcionario de este ayuntamiento, correspondiente a la oferta
de empleo publico para 2009, aprobada por acuerdo de Junta
de Gobierno Local, de 23 de octubre de 2009 y publicada
en el Boletin Oficial de la Region de Murcia n.? 269, de 20 de
noviembre de 2009.

Primera.- Objeto de la convocatoria.

Es objeto de esta convocatoria la provision como funcionario de carrera,
mediante concurso-oposicidén, para promocién interna, de una plaza de Técnico
en Mdusica, vacante en la plantilla de personal funcionario de este Ayuntamiento,
aprobada por acuerdo de Junta de Gobierno Local de fecha 26 de enero de 2018,
incluida en la oferta de empleo publico para 2009, dotada con los emolumentos
correspondientes al Grupo A, Subgrupo A2, con la clasificaciéon y denominacion
siguiente:

Grupo: A (segun articulo 76 de la Ley 5/2015, de 30 de octubre, del Estatuto
Basico del Empleado Publico).

Subgrupo: A2 (segun articulo 76 de la Ley 5/2015, de 30 de octubre, del
Estatuto Basico del Empleado Publico).

Escala: Administracién Especial.

Subescala: Servicios Especiales.

Clase: Cometidos Especiales.

Segunda. -Publicacidén de la Convocatoria.

"

La convocatoria se publicara integra en el “Boletin Oficial de la Region de Murcia
y un extracto de la misma en el “Boletin Oficial del Estado”, asi como en el portal
del empleado (portalempleado.lorca.es).

Tercera. -Participacion en la Convocatoria.

A) Requisitos de los aspirantes.

Para tomar parte en el concurso-oposicién serd necesario:

- Desempefiar como funcionario de carrera plaza en el Ayuntamiento de Lorca
del Grupo C, Subgrupo C2, perteneciente a la Escala de Administracién Especial,
Subescala de Servicios Especiales (Cometidos Especiales), con un minimo de 2
afios de antigliedad como funcionario/a de carrera en la plaza que le da opcién a
participar en la convocatoria.

- Estar en posesion del Titulo Superior de Musica.

- No haber sido sancionado/a por falta grave o muy grave en los dos afios
anteriores a la fecha de esta convocatoria, ni haber acumulado mas de dos
sanciones por falta leve en este periodo.
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B) Instancias.

Las instancias, cuyo modelo se facilitard en el Ayuntamiento seran dirigidas al
Excmo. Sr. Alcalde-Presidente y se presentaran en el Registro General del Excmo.
Ayuntamiento de Lorca, en el plazo de veinte dias naturales a partir del siguiente
al de la publicacion del extracto de la convocatoria en el “Boletin Oficial del Estado”.

Las instancias también podrdn presentarse en la forma que determina el
articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

Para ser admitido/a y tomar parte en el concurso-oposicion, los/as aspirantes
deberan manifestar en su instancia que retnen todas y cada una de las
condiciones exigidas, referidas a la fecha de expiracion del plazo sefialado para
la presentacion de la misma, uniendo a la instancia el documento acreditativo
de haber ingresado en la cuenta nim. ES52.0487. 0006. 99. 2080000021 BMN-
Banco Mare Nostrum, de Lorca, bien directamente en dicho banco o a través de
cualquier otra Entidad de Crédito, la cantidad de 31,85 euros en concepto de
derechos de examen, indicandose para su correcta identificacion la convocatoria
concreta.

A la instancia se acompanfara en sobre cerrado la documentacion acreditativa
de los méritos alegados mediante originales o fotocopia compulsada. Los méritos
no justificados no seran valorados.

C) Admisién de aspirantes.

Transcurrido el plazo de presentacion de solicitudes, la Corporacion declarara
aprobada provisionalmente la relacion de aspirantes admitidos/as y excluidos/
as, que se expondra en el Tablon de anuncios del Servicio de Personal y Régimen
Interior del Ayuntamiento, en el portal del empleado (portalempleado.lorca.es)
y se publicara en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia. Contra dicha lista se
podra interponer por los/as interesados/as reclamacion ante la Junta de Gobierno
Local, en el plazo de diez dias habiles, a contar del siguiente a la publicacion.

La composicion del Tribunal y el lugar y fecha de celebracién del concurso-
oposicion, se hara publica, asimismo, en el “Boletin Oficial de la Regién de
Murcia”, quedando elevada a definitiva la lista provisional sin necesidad de
nueva publicacion si, durante el plazo habilitado para ello, no se produjesen
reclamaciones.

Cuarta.-Tribunal.
El tribunal calificador estara constituido de la siguiente forma:

- Presidente/a: La Jefa de Servicio de Administracion de Personal y Relaciones
Laborales; suplente: un/a funcionario/a de carrera del Ayuntamiento.

- Secretario/a: La Directora de la Oficina del Gobierno Local; suplente: un/a
funcionario/a de carrera del Ayuntamiento.

- Vocales:

- Un/a funcionario/a de carrera designado/a por la Comunidad Auténoma de
Murcia.

- El Director del servicio; suplente: un/a funcionario/a de carrera del
Ayuntamiento.

- Un/a funcionario/a de carrera al servicio del Ayuntamiento.

La designacién de los miembros del Tribunal incluira la de los respectivos
suplentes y se hara publica en el “Boletin Oficial de la Region de Murcia”.
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El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la
mitad de sus miembros, titulares o suplentes indistintamente, siendo necesaria la
asistencia del/de la Presidente/a y del/de la Secretario/a.

A efectos de percepcidon de asistencias por los miembros del Tribunal, se
fija la categoria primera de las establecidas en el Real Decreto 462/2002, de 24
de mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio o en su caso disposicidn
posterior que modifique la anterior.

Quinta.- Pruebas.

El concurso-oposicion constarad de dos fases diferenciadas: primero se
celebrara la fase de concurso y después la de oposicion. La fase de concurso no
tendra caracter eliminatorio ni podra tenerse en cuenta para superar las pruebas
de la fase de oposicion.

Las comunicaciones correspondientes a la convocatoria se expondran en el
Tabléon de Anuncios del Servicio de Personal y Régimen Interior y en el portal del
empleado (portalempleado.lorca.es).

A) FASE DE CONCURSO.
a) Baremo de méritos:

Los méritos alegados que sean justificados documentalmente por los
aspirantes, mediante original o fotocopia compulsada, en el momento de
presentar la instancia, seran valorados con arreglo al siguiente baremo:

1. Por antigliedad en la Administracion Publica. La puntuacién maxima por
este apartado sera de 4,00 puntos.

-. 1.1. En la plaza que le da opcién a participar en la convocatoria:
valordndose a estos efectos el tiempo prestado con anterioridad a la adquisicién
de la condicién de funcionario de carrera, siempre que fuera en plaza de igual
categoria, a razoén de 0,25 puntos por afo.

-. 1.2. En plazas de inferior categoria a la que le da opcidn a participar en la
convocatoria, valorandose a estos efectos el tiempo prestado con anterioridad a
la adquisicion de la condicion de funcionario de carrera, a razén de 0,10 puntos
por afio. La puntuacién maxima por este subapartado sera de 1,00 punto.

2. Por desempefiar un puesto de trabajo catalogado, con similitud con el
contenido técnico y especializacion de la plaza convocada, hasta un maximo de
2,00 puntos:

—-. 2.1. Por desempefiar definitivamente un puesto de trabajo, obtenido
mediante concurso, abierto al Grupo A, Subgrupo A2/ Grupo C, Subgrupo C1 o
abierto al Grupo C, Subgrupo C1, se valorara a razoén de 0,75 puntos por afio.

-. 2.2. Por desempefiiar provisionalmente un puesto de trabajo asignado
por acuerdo del Pleno del Ayuntamiento de fecha 27 de mayo de 1997 o por
resolucidon o acuerdo posterior, abierto al Grupo A, Subgrupo A2/ Grupo C,
Subgrupo C1 o abierto al Grupo C, Subgrupo C1, se valorara a razoén de 0,37
puntos por afio.

En los apartados 1 y 2, los periodos inferiores al afio, se fraccionaran y
computaran por meses completos.

3. Valoracion del grado personal consolidado:

La plaza convocada, perteneciente al Grupo A, Subgrupo A2, tiene atribuido
un nivel de complemento de destino 21.
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El grado personal de los aspirantes se valorard hasta un maximo de 1,00
punto, teniendo en cuenta los siguientes criterios:

-. 3.1. Por haber consolidado un grado personal nivel 17, 0,40 puntos.
-. 3.2. Por haber consolidado un grado personal nivel 18, 0,55 puntos.
-. 3.3. Por haber consolidado un grado personal nivel 19, 0,70 puntos.
-. 3.4. Por haber consolidado un grado personal nivel 20 0,85 puntos.

-. 3.5. Por haber consolidado un grado personal nivel 21 o superior, 1,00
punto.

4. Por la realizacion de cursos de formacion o perfeccionamiento, hasta un
maximo de 2,00 puntos:

-. 4.1. En materias relativas o relacionadas con el area de conocimientos
de Mdusica: por cursos de 30 horas, 0,20 puntos. Para determinar el cdmputo se
sumaran todas las horas de los cursos y se prorratearan a razon de 0.20 puntos
por cada 30 horas.

-. 4.2. En materias relativas o relacionadas con el drea de conocimientos
administrativa, habilidades sociales, informatica y nuevas tecnologias, idiomas,
prevencidon de riesgos laborales y en materia de igualdad entre mujeres y
hombres: por cursos de 30 horas, 0,10 puntos. Para determinar el computo se
sumaran todas las horas de los cursos y se prorratearan a razén de 0,10 puntos
por cada 30 horas. En este subapartado el maximo que se podra obtener es de 1
punto.

o Aquellos cursos cuya duracién no venga acreditada en horas sino en dias,
se considerard el mismo con una valoracién de 4 horas por dia. Si no viene
tampoco expresado en dias, se entenderd que comprende un dia (4 horas).

o Cuando un curso venga expresado por créditos, se entenderad que cada
crédito equivale a 10 horas de formacion.

o Las puntuaciones sefialadas son para cursos realizados en los ultimos diez
afos (se tendra en cuenta la fecha de publicacién de la convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado). Para cursos realizados en fechas anteriores, la puntuacion
sera de 0,10 y 0,05 en los apartados 4.1 y 4.2, respectivamente. Se atendera a
la fecha de realizacién del curso (Ultimo dia de realizacidén). Si no se especificase
claramente, a la fecha de expedicién del diploma.

5. Por otras titulaciones, hasta un maximo de 1,00 punto:

- Titulacion Universitaria Superior, Licenciado, Arquitecto, Ingeniero o Grado,
directamente relacionados con las materias o funciones del puesto: 1,00 punto.

Si se poseen varias titulaciones se valorara unicamente la de mayor grado.

Si los titulos no se encuentran directamente relacionados, se valoraran a la
mitad de su puntuacion.

b) Forma de acreditar los méritos:

Los anteriores méritos deberan acreditarse mediante alguno de los siguientes
documentos:

- La antigiedad, mediante certificacion de servicios expedida por la
Administracién Publica, en base a la documentacién obrante en el expediente
personal del interesado.
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- El desempeio de un puesto, mediante certificaciéon expedida por la
Direccion de la Oficina del Gobierno Local, en base a la documentacidén obrante
en el expediente personal del interesado.

- El grado personal, mediante certificacion expedida por la Direccion de la
Oficina del Gobierno Local, en base a la documentacion obrante en el expediente
personal del interesado.

- Los cursos, mediante la presentacion del Diploma o Certificacion expedido
por el Organismo publico que lo ha impartido o competente para su expedicion.

- Las titulaciones, mediante la presentacion del titulo expedido por la
autoridad docente oficial correspondiente, resguardo de haber satisfecho los
derechos de su expedicion o certificacion de la Secretaria del organismo docente
correspondiente.

El Tribunal calificard a los/as concursantes en funcién de los méritos alegados
y justificados por los mismos mediante original o fotocopia compulsada. Los
méritos no justificados no seran valorados.

Si el Tribunal lo considera conveniente podra realizar entrevista personal a
los/as aspirantes.

B) COMIENZO Y DESARROLLO DE LA FASE DE OPOSICION.

Los ejercicios de la fase de oposicion daran comienzo una vez transcurridos
al menos dos meses desde la publicacidn del anuncio de la convocatoria en el
“Boletin Oficial del Estado”.

Los/as opositores/as seran convocados para cada ejercicio en llamamiento
Unico, salvo casos de fuerza mayor, debidamente justificados y libremente
apreciados por el Tribunal.

C) EJERCICIOS DE LA OPOSICION.

Los ejercicios de la oposicidon seran los siguientes, todos ellos de caracter
obligatorio y eliminatorio:

La fase de oposicion constara de dos ejercicios:

Primer Ejercicio:

Consistira en contestar un cuestionario de 40 preguntas con respuestas
alternativas, formulado por el Tribunal seleccionador sobre las materias
contenidas en los temas 1 a 12 de la parte general y del 10 al 21 de la parte

especifica del temario anexo a la convocatoria. Su duracion se fija en 40 minutos
como maximo.

Segundo Ejercicio:

Consistird en la resoluciéon de un supuesto practico relacionado con el
contenido de la parte especifica del temario anexo, a elegir por el opositor entre
los dos propuestos por el Tribunal. El tiempo maximo para la realizacidon de este
ejercicio, sera fijado por el Tribunal inmediatamente antes del comienzo de la
prueba.

Con la finalidad de garantizar el anonimato de los/as aspirantes, en los
ejercicios escritos de las pruebas selectivas, que no hayan de ser leidos ante los
miembros del tribunal, sino corregidos directamente por éstos, no podra constar
ningun dato de identificacion personal del/de la aspirante en la parte inferior de
hoja normalizada de examen que haya de ser corregida por los mismos.

Los miembros del Tribunal separaran la parte superior e inferior de las hojas
de examen, que iran partidas por una linea de puntos, guardando aquéllas en
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sobre cerrado. En la cabecera o parte superior, donde constaran los datos del/de
la opositor/a, figurara un nimero que sera el mismo que ird impreso en la parte
inferior de la hoja de examen, y que sera el que permitira la identificaciéon del/de
la opositor/a una vez corregido el ejercicio.

Los/as candidatos/as estaran exentos de realizar la primera prueba respecto
de los temas 1 a 7 por tratarse de materias cuyo conocimiento han acreditado
suficientemente en las de ingreso de sus puestos.

D) CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS.

Los ejercicios seran eliminatorios y calificados hasta un maximo de 10
puntos, siendo preciso alcanzar 5 puntos en cada uno de ellos para considerarse
aprobado y pasar al siguiente.

El nimero de puntos que podran ser otorgados por cada miembro del
Tribunal en cada uno de los ejercicios sera de 0 a 10.

La calificacion se adoptara sumando las puntuaciones otorgadas por los
distintos miembros del Tribunal y dividiendo el total por el nimero de asistentes
de aquél, siendo el cociente la calificaciéon del ejercicio.

E) CALIFICACION DEFINITIVA.

La calificacidén definitiva resultarad de la suma de puntuaciones obtenidas en
las fases de concurso y oposicién.

Sexta.- Relacion de seleccionados/as, presentacion de documentos y
nombramiento.

Terminada la calificacién de los/as aspirantes el Tribunal hara publica la
relacion de seleccionados/as por orden de puntuacion, y propondra al 6rgano
competente al/a la aspirante que, habiendo superado los dos ejercicios, haya
obtenido la mayor puntuacién, sin que pueda hacer propuesta a favor de mas
aspirantes que numero de plazas hubiese en la convocatoria.

Las resoluciones del Tribunal vinculan a la Administracion, sin perjuicio de
que ésta, en su caso, pueda proceder a su revision, conforme a lo previsto en los
articulos 106 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Los/as aspirantes propuestos aportaran ante la Administracion Municipal,
dentro del plazo de 20 dias naturales desde que se haga publica la resolucién del
Tribunal Calificador, los documentos acreditativos de reunir las condiciones de
capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.

Si dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no
presentaran la documentacion o de la misma se dedujese que carecen de alguno
de los requisitos exigidos, no podran ser nombrados/as, quedando anuladas
todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber
incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion.

Séptima.- Incidencias.
El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que se presenten, y

tomar los acuerdos necesarios para el buen orden de la convocatoria en todo lo
no previsto en las presentes bases, y siempre que no se opongan a las mismas.

En caso de que durante la celebracion del concurso-oposicion se observe
por el Tribunal que alguno/a de los/as aspirantes no reline uno o mas requisitos
exigidos en la convocatoria, podra proponer al 6rgano competente su exclusién
del concurso-oposicion, previa audiencia del/de la interesado/a.
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Octava.- Normativa aplicable. Recursos.

La presente convocatoria se rige por lo dispuesto en el Texto Refundido del
Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
del Régimen Local, Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma
de la Funcién Publica, Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por
el que se aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones Legales vigentes en
materia de Régimen Local, Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, sobre reglas
basicas y programas minimos del procedimiento de seleccién de los funcionarios
de Administracion Local, R.D. 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba
el Reglamento General de Ingreso del personal al servicio de la Administracién
General del Estado y de Provisidon de puestos de trabajo y Promocion Profesional
de los funcionarios civiles de la Administracion General del Estado, y demas
legislacién concordante que resulte de aplicacion.

Las bases de esta convocatoria podran ser impugnadas por los/as interesados/
as, mediante Recurso potestativo de Reposicidon, ante la Junta de Gobierno Local
de la Corporacidn, en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente al de la
publicacion del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, segln
disponen los articulos 123 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y, en su caso,
contra la resolucion expresa o tacita del mismo podran interponer en su momento
el oportuno Recurso Contencioso-administrativo. Asimismo, contra la presente
convocatoria podran interponer Recurso Contencioso-administrativo directamente,
en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente al de la publicacién del
extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de Murcia que, por turno de reparto corresponda,
de conformidad con lo previsto en el articulo 8 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Los demas actos administrativos que se deriven de la presente convocatoria
y de la actuacién del Tribunal podran ser impugnados por los/as interesados/as
en los casos y forma prevista en la Ley 39/2015, de 1 de octubre.
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Anexo: Temario

Parte general

1. La Constitucion Espafiola de 1978: estructura y contenido. Principios
Generales. Reforma de la Constitucién. El Tribunal Constitucional.

2. Derechos y deberes fundamentales de los espafoles. El Defensor del Pueblo.
3. La Corona. Sucesion, regencia y tutela. La Familia Real y la Casa del Rey.

4. Las Cortes Generales. Régimen Juridico. Composicién, organizaciéon y
atribuciones. La elaboracion de las leyes.

5. El Gobierno. Composicion, designacién, duracion y responsabilidad de los
miembros del Gobierno. Relaciones entre el Gobierno y las Cortes Generales. El
Consejo de Estado.

6. La Administracion Publica en el ordenamiento espafiol. Organizaciéon de
la Administracion General del Estado. La Administracion de las Comunidades
Autonomas. Los Estatutos de Autonomia. Organizacién institucional de las
Comunidades. Competencias.

7. El Poder Judicial. Regulacion. Principios generales. El Consejo General del
Poder Judicial. La Organizacion Judicial espafiola. El Ministerio Fiscal.

8. Régimen de organizacién de los municipios de gran poblacién. Titulo X, Capitulos
Iy Il de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

9. La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas. Los interesados en el procedimiento
administrativo. La capacidad de obrar. Concepto de interesado. Representacion.
Pluralidad de interesados. Nuevos interesados en el procedimiento. Identificacion
y firma de los interesados en el procedimiento administrativo.

10. La Ley 39/2015, de 1 de octubre. La actividad de las Administraciones
Publicas. Normas generales de actuacion. Derechos de las personas en sus
relaciones con las Administraciones Publicas. Derecho y obligacion de relacionarse
electronicamente con la Administraciones Publicas. Registros. Archivo de
documentos.

11. Prevencion de Riesgos Laborales. Derechos y obligaciones: derechos
de los trabajadores. Obligaciones del empresario (principios de la actividad
preventiva. Plan de Prevencién de riesgos laborales, evaluacién de los riesgos
y planificacién de la actividad preventiva. Equipos de trabajo y medios de
proteccion. Informacion, consulta y participacion de los trabajadores. Formacion
de los trabajadores). Obligaciones de los trabajadores. Consulta y participaciéon
de los trabajadores.

12. Nociones basicas sobre la politica de igualdad de mujeres y hombres:
Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres; nociones basicas sobre la violencia de género.

Parte especifica
. La banda de musica.
. La orquesta (camara y sinfdénica)
. El coro.
. La voz humana. Extension de las voces.

. El director de banda, coro y orquesta.

o U A W N

. Instrumentos de viento metal.
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7. Instrumentos de viento madera.

8. Instrumentos de percusion.

9. Instrumentos de cuerda frotada.

10. MUsicos del mundo: Juan Sebastidn Bach.

11. MdUsicos del mundo: L. V. Beethoven.

12. Mdsicos del mundo: Antonio Vivaldi.

13. Musicos del mundo: Haendel.

14. La musica en la edad media.

15. La musica en el renacimiento.

16. La musica en el barroco.

17. La musica en el clasicismo.

18. La musica nacionalista.

19. Musicos de Espafia: Manuel de Falla.

20. Musicos de Espafa: Joaquin Turina.

21. Musicos de Espafia: Albéniz.

22. La zarzuela en Espafia.

23. El pasodoble en Espaia.

24. Bandas de Espaiia.

25. Orquestas de Espaiia.

26. Instrumentos musicales histéricos de Lorca.
27. Catalogo de obras musicales sacras de Lorca.
28. La musica en Lorca en el siglo XIX.

29. La musica en Lorca en el siglo XX.

30. Composiciones musicales de Lorca.

31. La banda municipal de musica de Lorca.

32. El conservatorio profesional Narciso Yepes de Lorca.
33. La Escuela Municipal de musica de Lorca.

34. Musicos lorquinos: Narciso Yepes.

35. Musicos lorquinos: Bartolomé Pérez Casas.
36. Musicos lorquinos: Antonio Cano y Curriela.
37. Musicos lorquinos: Pedro José Jiménez Puertas.
38. Musicos lorquinos: Juan Antonio Gémez Navarro.
39. Violinistas de Lorca.

40. Pianistas de Lorca.

41. Compositores de Lorca.

42. Directores de Lorca.

43. Coros de Lorca.

44. El folklore de Lorca.

45, Las cuadrillas de Lorca y su término municipal.
46. Los himnos de Lorca.

47. La musica en la Semana Santa de Lorca.

48. Las bandas de musica en la Regién de Murcia.

Lorca, 8 de febrero de 2018.—El Alcalde-Presidente, Fulgencio Gil Jodar.
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