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I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Hacienda

3020 Resolucion de 4 de mayo de 2018, de la Secretaria General de la
Consejeria de Hacienda, por la que se dispone la publicacion en
el Boletin Oficial de la Region de Murcia del Acuerdo de la Mesa
Sectorial de Administracion y Servicios de 6 de febrero de 2018,
por el que se aprueba el Reglamento de la Comisiéon de igualdad,
ratificado por Acuerdo de Consejo de Gobierno de 11 de abril de 2018.

En fecha 11 de abril de 2018, el Consejo de Gobierno, a propuesta del
Consejero de Hacienda y Administraciones Publicas, adoptd el Acuerdo por el que
se ratifica el Acuerdo de la Mesa Sectorial de Administracién y Servicios de 6 de
febrero de 2018, por el que se aprueba el Reglamento de la Comisiéon de Igualdad.

A fin de favorecer el conocimiento del citado Acuerdo y de conformidad con
lo establecido en el articulo 38.6 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, esta Secretaria General,

Resuelve:

Ordenar la publicacion en el “Boletin Oficial de la Regién de Murcia” del
Acuerdo de la Mesa Sectorial de Administracién y Servicios de la Regién de 6
de febrero de 2018, por el que se aprueba el Reglamento de la Comision de
Igualdad, que se inserta a continuacion.

Murcia, a 4 de mayo de 2018.—El Secretario General, Luis Alfonso Martinez Atienza.

NPE: A-160518-3020



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 111 Miércoles, 16 de mayo de 2018 Pagina 12552

Acuerdo de la Mesa Sectorial de Administracion y Servicios, por el que
se aprueba el Reglamento de la Comision de Igualdad

Con fecha 1 de agosto de 2014, el Consejo de Gobierno adopté el Acuerdo
por el que se ratifica el Acuerdo de la Mesa General de Negociacién de las
condiciones de trabajo comunes al personal funcionario, estatutario y laboral de
la Administracién Publica de la Regidon de Murcia, suscrito con fecha 3 de julio de
2014, sobre actuaciones en materia de igualdad de oportunidades entre mujeres
y hombres en el ambito de la Administracién Publica de la Regiéon de Murcia.
Dicho Acuerdo determina que una de las funciones de las Comisiones de Igualdad
sera elaborar la propuesta de Reglamento de funcionamiento que debera ser
ratificado por la Mesa Sectorial correspondiente, a tal efecto se constituyd un
grupo de trabajo.

Los Planes para la Igualdad entre hombres y mujeres en la Administracion
Publica de la Regidn de Murcia aprobados por Consejo de Gobierno de fecha 13
de abril de 2016 (BORM n.° 101, de 3 de mayo) establecian en su medida 7.1
del Anexo I la elaboracion de “un reglamento de la Comisién de Igualdad que
serad aprobado por Acuerdo de la Mesa Sectorial y ratificacion del Consejo de
Gobierno”. Para su complimiento con fecha 24 de enero de 2018 la Comisidn
Sectorial de Igualdad de Administracion y Servicios aprobd una propuesta de
reglamento por unanimidad acordada en grupo de trabajo delegado de la misma
para su elevacién a la Mesa Sectorial de Administracién y Servicios.

De conformidad con lo expuesto, reunidos en Murcia, en su sesidon de
6 de febrero de 2018, la representacion de la Administracion Regional y las
Organizaciones Sindicales CCOO, FSES, UGT, INTERSINDICAL y CSI.F, presentes
en la Mesa Sectorial de Administracion y Servicios de la Administracion Publica de
la Region de Murcia, adoptan el siguiente

Acuerdo

Se aprueba el Reglamento de la Comisién de Igualdad de Administracién
y Servicios de la Administracion Publica de la Region de Murcia que se adjunta
como Anexo.

Por la Administracion Regional: El Director General de la Funcion Publica y
Calidad de los Servicios, Enrique Gallego Martin.

Por las Organizaciones Sindicales: CCOO, Maria Dolores Garcia Navarro.—
CSIF, Fernando Sanchez Almagro.—UGT, Encarnacion Espin Jiménez.—FSES,
Antonio Sanchez Jiménez, Mercedes Garcia Herrero.—Intersindical, Maria Luisa
Galvan Lirola.
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Anexo

REGLAMENTO DE LA COMISION DE IGUALDAD DE ADMINISTRACION Y
SERVICIOS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DE LA REGION DE MURCIA

Articulo 1.- La Comision de Igualdad de Administracion y Servicios

La Comision de Igualdad de Administracidén y Servicios de la Administracion
Pablica de la Regidon de Murcia se cred por Acuerdo de Mesa General de
Negociacidon de las condiciones de trabajo comunes al personal funcionario,
estatutario y laboral de la Administracién Publica de la Regién de Murcia, suscrito
con fecha 3 de julio de 2014 y ratificado por Consejo de Gobierno con fecha 1 de
agosto de 2014.

Articulo 2.- Funciones de la Comision de Igualdad
Son funciones de la Comisién de Igualdad:

1. Promover iniciativas que permitan una mejor implantacién, respeto
y fomento del principio de igualdad entre mujeres y hombres en el ambito de
la Administracion Publica Regional y que estén dirigidas a la erradicacion de
cualquier tipo de discriminacién entre mujeres y hombres.

2. Velar por evitar la discriminacién por razon de sexo en la Administracion
Regional pudiendo elevar, en su caso, propuestas de modificacién de las
circunstancias discriminatorias al 6rgano pertinente para la correccion de las mismas.

3. Llevar a cabo los trabajos dirigidos a elaborar los Planes para la Igualdad,
asi como el seguimiento y cumplimiento de los Planes aprobados a fin de evaluar
su cumplimiento.

4, Seguimiento del Protocolo para la Prevencion del Acoso Sexual y laboral por
razon de sexo, y cualquier otro que se apruebe por la Mesa Sectorial y asi se determine.

5. Realizar propuestas en materia de igualdad a la Mesa Sectorial.

6. Ser consultada y emitir propuestas acerca de las cuestiones que pudieran
suscitarse con relacion a los distintos procedimientos de gestién y aplicacion del
Plan para la Igualdad.

7. Velar por la incorporacién de la perspectiva de género en todas las
actuaciones de la Administracion Regional, especialmente en las relativas a la
salud laboral de las trabajadoras.

8. Elaborar la propuesta de Reglamento de funcionamiento y sus modificaciones
que deberan ser ratificadas por la Mesa Sectorial de Administracién y Servicios.

9. Cualquier otra que le sea atribuida expresamente por la Mesa Sectorial de
Administracion y Servicios.

Articulo 3.- Composicion.

1.- La composicion de la Comision de Igualdad respetara el principio de paridad entre
mujeres y hombres, asimismo, sera paritaria en lo que se refiere a las Organizaciones
Sindicales y la Administracién Regional. Su composicion sera la siguiente:

Una persona representante por cada organizacion sindical presente en la
Mesa Sectorial de Administracion y Servicios y un nimero igual de miembros
designados por la Administracién Regional. Asistira una persona representante del
érgano directivo de la Administracidon Publica de la Regidn de Murcia competente
en materia de igualdad de género.

2.- La designacion, revocacion y sustitucion de la representacion de cada organizacion
sindical sera libre y no sometida a mas requisito que la notificacion a la Comision.
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Articulo 4.- Convocatoria de las sesiones de la Comisiéon de Igualdad.
1.- Las reuniones de la Comisidon de Igualdad seran de dos tipos:

a) Ordinarias

b) Extraordinarias

2.- Seran reuniones ordinarias aquellas cuya periodicidad esta preestablecida.
A este efecto, las reuniones ordinarias se celebraran cada seis meses.

3.- Seran reuniones extraordinarias aquellas que se convoquen con tal
caracter, a instancias de la Administracion o de las Organizaciones Sindicales. Las
solicitudes de reuniones extraordinarias a instancias de la parte social deberan
contar con el respaldo de la mayoria y contener la propuesta de puntos a incluir
en el Orden del dia. En el caso contrario, los puntos del Orden del Dia que
soliciten se incluirdn en la sesién Ordinaria siguiente.

Articulo 5.- Presidencia y Secretaria de la Comision de Igualdad.

La Presidencia de la Comision la ostentara la Direccion General competente
en materia de Funcidn Publica y la secretaria correspondera a quien detente la
Secretaria de la Mesa Sectorial de Administracién y Servicios.

Articulo 6.- Desarrollo de las sesiones de la Comision de Igualdad.

De las reuniones celebradas se levantard la correspondiente acta, en la
que se haran constar los acuerdos adoptados y en su caso las posiciones de las
partes. El acta sera leida y aprobada en la siguiente reunidn.

Los acuerdos de la Comision de Igualdad requeriran el voto favorable de la
mayoria de cada una de las partes.

Articulo 7.- Funcionamiento.
1.- La Comisién de Igualdad se regira por lo dispuesto en este reglamento.

2.- El orden del dia de las reuniones de la Comision de Igualdad sera fijado
por la Presidencia y se incluiran en él los asuntos cuyo tratamiento solicite por
escrito cualquiera de sus miembros.

3.- La Comision de Igualdad podra decidir, por acuerdo de la mayoria de
sus integrantes, la creacion de subcomisiones o grupos de trabajo para asuntos
concretos que expresamente se les encomienden, debiendo éstos someter el
resultado de sus trabajos a la aprobacion general por la Comision.

4.- A las sesiones de la Comision de Igualdad y, en su caso, a las de las
subcomisiones podran asistir, con voz pero sin voto, personas expertas en los
temas a tratar.

Articulo 8.- Adaptacion y modificacion del Reglamento.

El presente Reglamento serd adaptado y modificado a propuesta de
cualquiera de las partes presentes en la Comision de Igualdad, por acuerdo de la
misma y posterior ratificacion de la Mesa Sectorial de Administracion y Servicios.
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