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I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Salud

3622 Resolucion de 30 de mayo de 2018, del Secretario General de la
Consejeria de Salud, por la que se dispone la publicacion en el
Boletin Oficial de la Regién de Murcia del Acuerdo del Consejo de
Gobierno de fecha 16 de mayo de 2018, por el que se modifican los
Estatutos del Instituto Murciano de Investigaciéon Biosanitaria.

Con fecha 9 de febrero de 2011 fue suscrito un convenio entre las Consejerias
competentes en materia de sanidad y de universidades e investigacion, el Servicio
Murciano de Salud, la Fundacion para la Formacion e Investigacion Sanitarias de
la Region de Murcia, la Universidad de Murcia y la Universidad Politécnica de Cartagena,
mediante el que tales entidades se asociaron en el Instituto Murciano de
Investigacién Biosanitaria, cuyos Estatutos se adjuntaron como anexo I al
Convenio (BORM n° 92, de 23 de abril de 2011).

El 26 de octubre de 2012, el 7 de febrero y el 19 de septiembre de 2014,
el Consejo de Gobierno, en virtud de la competencia prevista en los articulos
9 y 31 de dichos Estatutos y a propuesta de la Consejera de Sanidad y Politica
Social, adoptod el Acuerdo por el que se modificaban los Estatutos del Instituto
Murciano de Investigacion Biosanitaria. Dichas modificaciones fueron publicadas
en el BORM con fechas 14 de noviembre de 2012, 21 de febrero de 2014 y 3 de
julio de 2015, respectivamente.

Con fecha 16 de mayo de 2018 el Consejo de Gobierno ha adoptado un
nuevo Acuerdo de modificacion de los Estatutos.

De conformidad con el articulo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y al objeto
de facilitar el conocimiento de dicho Acuerdo, procede la publicaciéon de los
Estatutos incluyendo dicha modificacion.

Resuelvo:

Ordenar la publicacién en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia de los
Estatutos del Instituto Murciano de Investigacion Biosanitaria, en redaccion dada
tras la modificacion aprobada por Acuerdo del Consejo de Gobierno de fecha 16
de mayo de 2018.

En Murcia, 30 de mayo de 2018.—El Secretario General, Miguel Angel Miralles
Gonzalez-Conde.

NPE: A-110618-3622



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Namero 132 Lunes, 11 de junio de 2018 Pagina 15001

ESTATUTOS
DEL INSTITUTO MURCIANO DE INVESTIGACION BIOSANITARIA
(IMIB-Arrixaca)
Capitulo I

Constitucion
Articulo 1. Naturaleza y denominacion.

1. El Instituto Murciano de Investigacion Biosanitaria (en adelante IMIB) se
constituye al amparo de la Ley 16/2003, de 28 de mayo, de cohesion y calidad
del sistema nacional de salud, que propicia la configuracién de Institutos de
investigacion sanitaria que seran acreditados a propuesta del Instituto de Salud
Carlos III, de conformidad con lo dispuesto en el Real Decreto 279/2016, de 24
de junio, sobre acreditacién de institutos de investigacion biomédica o sanitaria,
fijdandose los fines y requisitos.

Por lo que respecta al ambito de la Regién de Murcia, el Plan Regional de
Ciencia y Tecnologia 2007-2010, establece como accién prioritaria la creacion
del Instituto. Igualmente, se contempla su creacion en el Plan Estratégico de
Desarrollo de la Regidon de Murcia 2007-2013 como centro publico gestor de la
investigacion excelente en Biomedicina y Ciencias de la Salud. Por altimo, se
presenta su creacion como una linea clave del Plan Estratégico de Investigacion
Biosanitaria (2008-2012) de la Region de Murcia.

2. En este contexto, el IMIB tiene por finalidad fomentar, desarrollar e integrar
la investigacidn biosanitaria de excelencia en el Hospital Clinico Universitario
Virgen de la Arrixaca, asi como en el entorno geografico o colaborativo del
mismo, con especial atencidén a aquella investigacion de caracter cooperativo,
transversal y multidisciplinar y con objetivo marcadamente traslacional.

3. ElI IMIB viene auspiciado por el Gobierno Regional a propuesta de la
Consejeria de Sanidad y Politica Social, con la colaboracidén de la Consejeria
de Universidades, Empresa e Investigacion, el Servicio Murciano de Salud, la
Fundacidn para la Formacion e Investigacion Sanitarias de la Region de Murcia, la
Universidad de Murcia y la Universidad Politécnica de Cartagena, configurandose
como un instrumento al servicio de las politicas sanitarias y de ciencia y
tecnologia de la Regién de Murcia.

4. El IMIB se constituye al amparo de un convenio suscrito entre la
Consejeria de Sanidad y Politica Social, la Consejeria de Universidades, Empresa e
Investigacion, la Universidad de Murcia, la Universidad Politécnica de Cartagena,
el Servicio Murciano de Salud y la Fundacion para la Formacidn e Investigacién
Sanitarias de la Region de Murcia.

5. No obstante, la Universidad Politécnica de Cartagena deja de tener la
condicion de miembro del IMIB, por acuerdo de dichas entidades de fecha 31 de
julio de 2014.

6. El IMIB carece de personalidad juridica propia, por lo que los actos
juridicos necesarios para la consecuciéon de sus fines seran adoptados por la
Fundacidon para Formacion e Investigacion Sanitarias de la Regién de Murcia,
qgue se designa en el citado convenio como érgano de gestion del Instituto, sin
perjuicio de las competencias de cada una de las instituciones que se asocian.

7. Para la consecucién de los fines del IMIB se estableceran instrumentos de
cooperacion econdémica, técnica y administrativa entre los entes participantes.
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8. El IMIB podra utilizar, alternativa e indistintamente, la denominacién de
Instituto Murciano de Investigaciéon Biosanitaria “Virgen de la Arrixaca”(IMIB-Arrixaca)
y tiene su sede en el complejo investigador que integran el Hospital Clinico
Universitario Virgen de la Arrixaca y el Campus de Ciencias de la Salud de la
Universidad de Murcia.

Articulo 2. Ambito de actuacién.

El ambito de actuacién del IMIB se extiende de manera fundamental al
entorno geografico y colaborativo del Hospital Clinico Universitario Virgen de la
Arrixaca y Campus de Ciencias de la Salud de la Universidad de Murcia, ubicados
ambos en la pedania de El Palmar (Murcia), sefialandose como nucleo basico del
mismo al Hospital Clinico Universitario Virgen de la Arrixaca.

La asociacion, en virtud de la cldusula Tercera c) del convenio que rige la
creacion del Instituto, de los hospitales y centros a los que se refiere la misma,
asi como de otros centros sanitarios del Servicio Murciano de Salud y de la
Consejeria con competencias en materia de salud y asistencia e investigacién
sanitarias, donde existan grupos de investigacion, se llevara a cabo mediante la
formalizacion de un acuerdo que contendra las condiciones de dicha asociacién y
que sera aprobado por la Junta de Gobierno.

Articulo 3. Instituciones que integran la actividad investigadora del
IMIB.

1. Todas las partes asociadas en el Convenio para la creacion del IMIB
determinan que su actividad investigadora se desarrolla en su constitucion y de
manera fundamental en las siguientes instituciones:

a) El Hospital Clinico Universitario Virgen de la Arrixaca, perteneciente al
Servicio Murciano de Salud.

b) Las Facultades de Ciencias de la Salud de la Universidad de Murcia.

En estas instituciones se consideran incluidos los grupos y personal
investigador a ellas vinculados por acuerdos de colaboraciéon formales o de facto
en materia de investigacién, con independencia de su dependencia funcional,
contractual o institucional.

El IMIB-Arrixaca se configura alrededor del Hospital Clinico Universitario
Virgen de la Arrixaca. Podran formar parte del mismo los hospitales donde
radiquen profesores universitarios con actividad investigadora a través de su
plaza hospitalaria y, en concreto, actualmente el Hospital General Universitario
Morales Meseguer (Servicio Onco-Hematologia) y el Hospital General Universitario
Reina Sofia (Servicio de Oftalmologia).

2. De conformidad con lo dispuesto en el Real Decreto 279/2016, de 24 de
junio, sobre acreditacion de institutos de investigacion biomédica o sanitaria,
el Consejo de Gobierno mediante la autorizacién del presente Convenio
constituyente del IMIB ratifica la designacion de la Fundacién para la Formacién e
Investigacion Sanitarias de la Region de Murcia como 6rgano de gestion del IMIB.

3. Mediante acuerdo de la Junta de Gobierno, se podran vincular al IMIB
entidades y centros publicos o privados, de naturaleza compatible o finalidades
afines a las constituidas, igualmente interesadas en el desarrollo de los objetivos
del Instituto, y que justifiquen alianzas y produccion cientifica asociada en el
ambito de actuacion del Instituto sefalado en el articulo 2 de estos estatutos.

4. Las entidades originalmente asociadas para dar lugar al IMIB, podran
acordar la ampliacidén de la entidad, con la incorporacion de otras instituciones.
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En este caso serd necesario formalizar las condiciones de la incorporaciéon en un
documento en el que se exprese la relacion juridica existente entre los miembros
del IMIB vy las nuevas entidades asociadas, las obligaciones reciprocas y la forma
de preservar la adecuada representacion de las nuevas entidades en los érganos
de direccién del IMIB.

Articulo 4. Ambito temporal de actuacién del IMIB.

El IMIB comenzara sus actividades el dia de entrada en vigor del Convenio
que lo sustenta y tendra una duracion de diez afios, pudiéndose prorrogar
mediante acuerdo expreso de las partes efectuado previamente al final de su
vigencia, que concretara la duracién de la mencionada prorroga, salvo denuncia
del mismo por cualquiera de las partes efectuada por escrito con una antelacion
minima de seis meses al vencimiento de cada periodo de vigencia.

Articulo 5. Normativa aplicable.

El Instituto Murciano de Investigacion Biosanitaria se rige por las disposiciones
contenidas en los presentes Estatutos, por su Reglamento de Funcionamiento,
por la legislacién basica del Estado en la materia, por la autondmica de desarrollo
y ejecucion de la misma vy, supletoriamente, por el resto de disposiciones legales
de caracter general que les sea de aplicacion.

Capitulo II
Principios y objetivos
Articulo 6. Principios y objetivos.

1. Los principios a los que estara sujeto el Instituto en el desarrollo de sus
funciones son los siguientes:

a) Principio de unidad. Se establece como norma general la existencia de
una unicidad de intereses en materia de investigacidén biosanitaria entre las
instituciones que lo integran.

b) Principio de equidad. Los conveniantes aportaran recursos de todo tipo
en la medida de sus disponibilidades financieras y organizativas. La aportacion
tendra caracter funcional y con independencia de la titularidad de los recursos.
Existirda una relacidon detallada de los recursos que aporta cada institucion, asi
como su disponibilidad al servicio de las actuaciones previstas por el Instituto.

c) Principio de coordinacidn. La coordinacion de actividades y recursos es
ineludible y fundamental para lograr sinergias, evitar duplicidades y lograr la
maxima eficiencia. Esta coordinacién debe quedar reflejada en el Plan Estratégico
del Instituto, asi como en los Planes Operativos de Actuacién, y debe abarcar,
en la medida de lo posible, a aquellos recursos o actividades en materia de
investigacion biosanitaria no adscritos al Instituto.

d) Principio de excelencia y eficiencia. La excelencia y eficiencia debe
presidir todas las acciones del Instituto, incluyendo la eleccién y apoyo de lineas
de investigacién, la comunicacién y difusion de actividades y resultados, la
coordinacion con otros Organismos y la gestién tanto de sus recursos humanos y
técnicos como de los econdmico-financieros.

e) Principio de subordinacion. Las actividades, proyectos y lineas de trabajo
del Instituto deberan estar en consonancia con las propuestas de los distintos
planes y politicas regionales en materia de investigacion, sin perjuicio de las
nuevas lineas o actuaciones que puedan incorporarse a éstos.
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f) Principio de no discriminaciéon. El Instituto debera valorar de manera
objetiva todas aquellas actuaciones o propuestas que reciba, independientemente
de que correspondan a grupos de investigacion y/o investigadores consolidados
0 emergentes.

g) Principio de liderazgo. El Instituto deberad apoyar y canalizar
exclusivamente aquellas actividades, proyectos y lineas de trabajo que
objetivamente se consideren relevantes.

2. Con respeto en todo caso al cddigo ético y a las buenas practicas de
investigacién, son objetivos del IMIB:

a) Promover y potenciar las relaciones e intercambios entre los investigadores
y los grupos de investigacién que pertenecen a los distintos centros asociados al
IMIB, y fomentar la colaboracién con otras instituciones y entidades nacionales e
internacionales priorizando la realizacion de proyectos conjuntos.

b) Identificar y promover las grandes areas de investigacion biosanitarias del
entorno del Instituto, impulsando la estrecha colaboracidn entre la investigacion
basica, clinica, epidemioldgica y de servicios de salud.

c) Estimular la colaboracién interdisciplinar entre los diferentes grupos de
investigacién del IMIB y con los de otras instituciones del ambito de las ciencias
de la salud.

d) Promover la captacién de recursos publicos y privados, con el fin de
obtener medios complementarios a las aportaciones comprometidas por las
instituciones constituyentes y asociadas.

e) Constituir un marco de referencia en materia de investigaciéon en el
ambito biosanitario y por tanto, contribuir a la resolucion de los problemas que la
actividad investigadora plantee a los diferentes grupos.

f) Producir y difundir a la sociedad los avances en investigacién asi como
facilitar la innovacion y transferencia tecnoldgica al sector productivo.

g) Participar en programas docentes destinados a promover el conocimiento
sobre las caracteristicas de la investigacién en el ambito biosanitario y de los
resultados obtenidos.

h) En general, cualesquiera otras que se consideren adecuadas en orden a
conseguir sus objetivos, en el marco de las Estrategias y Planes Regionales de
aplicacién.

Capitulo III

Organos de Gobierno, de Direccién, de Gestién y Consultivos

Articulo 7. Organos de gobierno, de Direcciéon, de Gestién y
consultivos del IMIB.

1. Son 6rganos de gobierno del IMIB:

a) La Junta de Gobierno y su Comité Permanente.

2. Son érganos de Direccién del IMIB:

a) Colegiado: El Consejo de Direccion.

b) Unipersonales: Director, Subdirectores Cientificos, Subdirector Técnico.

3. El 6rgano de gestion del IMIB es la Fundacion para la Formacién e
Investigacion Sanitarias de la Regién de Murcia.
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4. Son o6rganos consultivos del IMIB:
a) El Comité Cientifico Externo.
b) El Comité Cientifico Interno.

5. Una vez aprobados los estatutos del IMIB, se constituird una Comisién
que elaborara un Reglamento de Régimen Interior que englobe el régimen de
funcionamiento de todos los érganos colegiados que se regulan a continuacion.
Dicho régimen interior ajustara su funcionamiento a lo establecido para los
organos colegiados en la normativa vigente en materia de Régimen Juridico del
Sector Publico.

Organos de gobierno
Articulo 8. La Junta de Gobierno.

1. La Junta de Gobierno, como Organo Colegiado, es el maximo dérgano de
gobierno del IMIB.

2. La Presidencia de la Junta de Gobierno corresponde al titular de la
Consejeria con competencias en materia de salud y asistencia e investigacién
sanitarias. Dicha Presidencia ostentard la maxima representacién del IMIB en las
relaciones con otras instituciones.

3. La Vicepresidencia de la Junta de Gobierno corresponde al Rector de la
Universidad de Murcia, que ejercera las funciones de la Presidencia en caso de
ausencia, vacante o enfermedad del titular de la misma.

4. Ademas, estara constituida por los siguientes miembros: un representante
de la Direccidn General que tenga atribuidas las competencias en materia de
fomento de la investigacidon sanitaria; un representante de la Direccion General
que tenga atribuidas las competencias en investigacién e innovacion; Titular
de la Gerencia del Servicio Murciano de Salud; Titular de la Direccién Gerencia
del Area de Salud en la que se encuentra el Hospital Universitario Virgen de la
Arrixaca; el Vicerrector de la Universidad de Murcia con competencias en materia
de investigacién; el Vicerrector de la Universidad de Murcia con competencias
en materia de Ciencias de la Salud; el Vicerrector de la Universidad de Murcia
con competencias en materia de infraestructuras; el Director del Instituto; vy, el
Director del Organo de Gestion.

5. Los miembros de la Junta de Gobierno lo son por razén del cargo o puesto
que desempefian y formaran parte de la misma mientras persista el desempefio.

6. Actuard como Secretario de la Junta de Gobierno el Director del Organo de
Gestién o persona designada por él.

7. A las reuniones de la Junta de Gobierno podra asistir quien, no siendo
miembro de la misma sea autorizado por la Presidencia, y actuara con voz pero
sin voto.

8. En el supuesto de incorporaciones de nuevas entidades al IMIB éstas
designaran a los representantes de las mismas que se acuerden, que formaran
parte de la Junta de Gobierno.

Articulo 9. Funciones de la Junta de Gobierno.
1. Son funciones de la Junta de Gobierno:

a. Velar por el estricto cumplimiento de los fines del Instituto y establecer la
orientacion general de la actividad del IMIB vy la planificacién estratégica del mismo.

b. Aprobar el Plan Estratégico dentro de los objetivos estatutarios, asi como
la politica cientifica del Instituto, oidos el Comité Cientifico Externo e Interno.
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c. Aprobar el Reglamento de Régimen Interior y las restantes normas
complementarias a los Estatutos, asi como sus modificaciones.

d. Aprobar el Plan de Formacién y el Plan de Calidad, asi como la Memoria
anual de actividades.

e. Aprobar la constituciéon y composicion de las areas de investigacion del
IMIB, a propuesta del Consejo de Direccion.

f. Modificar la composicion del Consejo de Direccidn.

g. Modificar la composicidon de la Junta de Gobierno, asi como admitir nuevos
miembros.

h. Nombrar y cesar al Comité Cientifico Externo, asi como determinar las
variaciones en su nimero de miembros.

i. Ratificar el nombramiento y cese de los miembros del Comité Cientifico
Interno, asi como determinar las variaciones en su nimero de miembros.

j. Ratificar el nombramiento y cese de los coordinadores de Area, a propuesta
del Consejo de Direccidn.

k. Elaborar y modificar los Estatutos del IMIB, y su elevacién para aprobacién
al Consejo de Gobierno de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia, a
propuesta del titular de la Consejeria con competencias en materia de salud y
asistencia e investigacidn sanitarias.

I. Aprobar los acuerdos y convenios que se formalicen con otras instituciones
y entidades, a través del Organo de Gestidn.

m. Autorizar gastos y determinar el procedimiento de contratacion de obras,
servicios y suministros cuya cuantia exceda del importe del millén de euros.

n. Ratificar la adscripcion funcional al IMIB de investigadores y de grupos de
investigacién, cuando estos no estén vinculados a las entidades que conforman el
Instituto, a propuesta del Consejo de Direccion.

o. Definir los criterios de distribucion de los recursos obtenidos por el
Instituto, incluidos los costes indirectos que correspondan, a propuesta del
Consejo de Direccion.

p. Fiscalizar la actuacion del IMIB mediante la aprobacion de la gestidon de
la actividad econdmica y administrativa propia del Instituto, presentada por el
Consejo de Direccion que incluye, con caracter no limitativo:

e El presupuesto anual de ingresos y gastos, antes del 31 de diciembre de
cada afio, a fin de aplicarlo al ejercicio econdmico siguiente.

e El estado anual de la cuenta de resultados y de la ejecucidon del
presupuesto, durante el primer semestre del afio.

e El plan anual de actividades, durante el ultimo trimestre del ano.
¢ Los programas anuales de inversion.

e Los resultados de los Informes de Auditoria que se realicen o sean
solicitados por la propia Junta de Gobierno.

g. Designar el domicilio social del IMIB.

r. Aprobaciéon de la memoria anual de actividades, durante el primer semestre
del afio siguiente.

s. Aprobar los acuerdos y/o convenios que se formalicen entre los miembros
del IMIB para el mejor logro de sus fines, sin perjuicio de las delegaciones que
puedan acordarse.
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t. Todas aquellas otras funciones no atribuidas expresamente a otros
dérganos.

2. Las funciones sefialadas podran ser delegadas en uno o mas miembros de
la Junta de Gobierno, mancomunada o solidariamente, asi como en otros érganos
del Instituto, exceptuando aquellas que se refieren a los apartados a), b), c),
d), h), k) y r), que requeriran del ejercicio del voto favorable de cuatro quintas
partes de los miembros de la Junta de Gobierno.

3. Asimismo, la Junta de Gobierno, podra nombrar mandatarios en cualquiera
de sus actuaciones, con las facultades necesarias y pertinentes en cada caso, con
la excepcion de las sefialadas como indelegables, pudiendo conferir los oportunos
poderes con facultad de sustitucion, si es el caso, y revocarlos en la fecha y
forma que estime procedente.

Articulo 10. Comité Permanente de la Junta de Gobierno.

1. El Comité Permanente es el érgano de gobierno ejecutivo del IMIB, vy tiene
el objetivo de agilizar la administracion de gobierno del Instituto.

2. El Comité Permanente estara integrado por:

a) El titular de la direccién general competente en materia de fomento de la
investigacion sanitaria, que lo presidira.

b) El titular del vicerrectorado con competencias en materia de investigacion,
que actuara como vicepresidente y que, en su virtud, sustituird al presidente en
caso de ausencia, enfermedad o vacante.

c) El titular del vicerrectorado con competencias en materia de ciencias de la
salud.

d) El titular de la Gerencia del Area de Salud a la que se adscribe el Hospital
Clinico Universitario Virgen de la Arrixaca.

e) El Director del Instituto.
f) El Director del Organo de Gestion.

A las reuniones del Comité Permanente podran asistir los subdirectores
cientificos, que actuaran con voz, pero sin voto.

3. Actuara como Secretario del Comité Permanente el Subdirector Técnico
del Instituto, que actuara con voz pero sin voto.

4. Los miembros del Comité Permanente lo son por razén del cargo o puesto
que desempefian, y formaran parte del mismo mientras persista el desempefio.

Articulo 11. Funciones del Comité Permanente.
Son funciones del Comité Permanente las siguientes:

a. Ejercer las funciones que la Junta de Gobierno le delegue expresamente, y
proponer la adopcién de acuerdos que correspondan a este érgano.

b. Revisar los planes de actuacidén anuales y las memorias anuales de
actividad del Instituto, previo a la aprobacién de la Junta de Gobierno, elaboradas
a instancias del Consejo de Direccion.

c. Revisar el presupuesto anual, el estado anual de la cuenta de resultados
y de la ejecucidon del presupuesto y otros informes preceptivos, previo a su
aprobacion por la Junta de Gobierno.

d. Revisar anualmente las actuaciones previstas en el plan de integracién de
las diferentes entidades que conforman el Instituto.
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e. Revisar el sistema de gestion, actividades y resultados y aprobar las
acciones pertinentes.

f. Revisar las acciones de mejora planteadas para el Instituto.

g. Revisar la evaluacion de los grupos o investigadores de las entidades
asociadas.

h. Autorizar los gastos y determinar el procedimiento de contratacion de
obras, instalaciones y servicios con cuantia inferior a 1.000.000 €, sin perjuicio
de las delegaciones que puedan acordarse.

i. Revisar semestralmente el seguimiento de los acuerdos y convenios
suscritos.

j. Aprobar los criterios de desarrollo profesional de los investigadores, y
de adscripcién del personal tanto investigador como técnico de soporte o de
administracion y gestion, asi como los sistemas de promocién cientifica, una vez
oido el Comité Cientifico Interno y el Consejo de Direccion.

K. Ratificar y cesar la adscripcion funcional de investigadores al IMIB,
a propuesta del Consejo de Direccidon, cuando éstos estén vinculados a las
entidades que conforman el Instituto, a propuesta del Consejo de Direccidn.

I. Autorizar la contratacion del personal dedicado al ambito de la gestién-
administracion del Instituto, con caracter previo a su celebracién por parte del
Organo de Gestidn.

m. Y cuantas otras les sean delegadas y/o encomendadas por la Junta de
Gobierno.

Organos de Direccién
Articulo 12. El Consejo de Direccién del IMIB.

1.- El Consejo de Direccion es el érgano colegiado encargado de velar por
la correcta coordinacion y ejecucion de los acuerdos adoptados por la Junta de
Gobierno y/o Comité Permanente del IMIB, asi como del efectivo y eficiente
desarrollo de sus actividades.

2.- El Consejo de Direccidn estara constituido por los siguientes cargos:

a) El Director del IMIB, que ejercera la Presidencia.

b) El titular del vicerrectorado con competencias en materia de investigacion

c) El subdirector cientifico basico, y el subdirector cientifico clinico.
Estos actuaran como vicepresidentes en virtud del orden de prelacion que
reglamentariamente se establezca, sustituyendo al presidente en caso de
ausencia, enfermedad o vacante.

d) El Subdirector Técnico, quien, ademas, actuara como Secretario.
e) El Director del Organo de Gestién o persona en quien delegue.

f) Un representante del Hospital Clinico Universitario Virgen de la Arrixaca,
nombrado por la Gerencia del Area de Salud en el que esté incluido el Hospital.

g) Un representante de los coordinadores de las areas, propuesto por el
Comité Cientifico Interno.

3. Los cargos de los miembros previstos en los apartados f) y g), tendran
una vigencia de cuatro (4) anos. Pasado dicho plazo, se nombrara a nuevos
representantes o se renovara a los existentes, en virtud de los procesos previstos
en cada caso.
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4. La funcidn de secretaria podra contar con la asistencia de la Secretaria del
Patronato del Organo de Gestién, con voz pero sin voto.

Articulo 13. Funciones del Consejo de Direccion del IMIB.
Corresponden al Consejo de Direccion del IMIB las siguientes funciones:

a. Proponer a la Junta de Gobierno la constitucidon y composicidén de las areas
de investigacion del Instituto, incluyendo la propuesta de los coordinadores de las
mismas.

b. Proponer a la Junta de Gobierno la constitucidon y composicion del Comité
Cientifico Interno y Externo.

c. Realizar el seguimiento de la actividad cientifica del Instituto, valorando e
incorporando cuando proceda las recomendaciones del Comité Cientifico Externo
y de otras evaluaciones externas que pudieran producirse.

d. Elaborar el Plan Estratégico de Investigacion del Instituto, el Plan de
Formacién, el Plan de Calidad, asi como la memoria anual de actividades para su
aprobacion por la Junta de Gobierno.

e. Proponer a la Junta de Gobierno los criterios de desarrollo profesional de
los investigadores, y de adscripcion del personal tanto investigador como técnico
de soporte o de administracion y gestién, asi como los sistemas de promocién
profesional.

f. Presentar a la Junta de Gobierno el presupuesto anual, el estado anual de
la cuenta de resultados y la ejecucién del presupuesto, asi como los informes
econdmico-financieros preceptivos.

g. Coordinar la actividad cientifica del Instituto potenciando la colaboracién
entre los programas de investigacion y entre las instituciones integrantes, asi
como promoviendo el uso 6ptimo de las plataformas técnicas de apoyo a la
investigacion.

h. Promover e impulsar nuevas lineas de investigacion, incluyendo
eventualmente la propuesta de incorporacion de nuevos investigadores y grupos
de investigacién asi como la consideraciéon de nuevos miembros integrantes del
Instituto.

i. Ratificar la propuesta de representante de los Coordinadores de las Areas,
propuesto por el Comité Cientifico Interno, asi como su cese, si se produce antes
del vencimiento del plazo establecido para ejercer el cargo.

j. Cualquier otra funcién que le delegue la Junta de Gobierno y/o el Comité
Permanente.

Articulo 14. El Director.

1. El nombramiento y cese del Director del IMIB corresponde a la Presidencia
de la Junta de Gobierno, recayendo en un cientifico que tenga reconocida
experiencia y prestigio en el sector de la investigacién biosanitaria, y cumpla los
requisitos establecidos por el Instituto de Salud Carlos III.

2. El Director del IMIB, en tanto que Presidente del Consejo de Direccion, es
el responsable de coordinar el trabajo del mismo, siendo también responsable de
armonizar la politica cientifica, econdmica y administrativa fijada por la Junta de
Gobierno y su Comité Permanente.

3. El cargo tendrd una vigencia de cuatro afios, que podrd renovarse
anualmente hasta un maximo de cuatro afios mas.
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Articulo 15. Funciones del Director.
Al Director del IMIB le corresponden las siguientes funciones:

a. Ejercer de portavoz del IMIB frente a otras instituciones, por delegacién de
la Presidencia de la Junta de Gobierno, comunicando y difundiendo las actividades
y politica de investigacién del Instituto.

b. Presidir las reuniones del Consejo de Direccion del IMIB.

c. Coordinar las funciones que le corresponden al Consejo de Direccion,
elevando a las instancias de gobierno los trabajos resultantes del ejercicio de las
mismas, que incluyen con caracter enunciativo pero no limitativo, en coherencia
con el articulo 13:

I. Elaboraciéon de la propuesta a la Junta de Gobierno de la politica cientifica
del IMIB y ejecucién de la misma una vez aprobada.
I1. Direccion de la actividad cientifica e investigadora del IMIB.

III. Tutela de la calidad de la investigacion realizada en el Instituto y de que
ésta se lleve a cabo siguiendo los principios éticos y de buenas practicas.

IV. Elaboracion de la propuesta al Comité Permanente y/o a la Junta
de Gobierno, segun corresponda, de las medidas necesarias para el buen
funcionamiento del IMIB.

V. Elaboracién de propuesta a la Junta de Gobierno de la constitucién y
composicidn de las areas de investigaciéon del Instituto.

VI. Potenciacién de la investigacion traslacional, y la cooperacion entre los
grupos del Instituto, y la transferencia de los resultados de la investigacién al
ambito industrial y comercial.

VII. Supervision de las actividades de gestion y administracién de los
recursos del IMIB.

d. Coordinar el Comité Cientifico Externo.
e. Presidir el Comité Cientifico Interno.

f. Presidir el Claustro Cientifico del Instituto y elevar a los 6rganos pertinentes
las propuestas que emanen del mismo.

g. Otras funciones que especificamente le pudieran delegar la Junta de
Gobierno y/o el Comité Permanente.

Articulo 16. Los Subdirectores Cientificos.

1. El nombramiento y cese de los Subdirectores Cientificos del Instituto esta
reservado a la Presidencia de la Junta de Gobierno, a propuesta del Director del
IMIB, recayendo en cientificos que tengan reconocida experiencia y prestigio en
el sector de la investigacion biosanitaria.

2. Se nombraran dos Subdirectores Cientificos con dmbitos de actuacion
diferenciados (investigacion basica y clinica), y seran los responsables de asistir
al Consejo de Direccion en la coordinacion cientifica de las actuaciones cientificas
de las areas, grupos e investigadores del Instituto.

3.- El cargo tendra una vigencia de cuatro afios, que podra renovarse
anualmente hasta un maximo de cuatro afios mas.

Articulo 17. Funciones de los Subdirectores Cientificos.

A los Subdirectores Cientificos les corresponden, dentro de su correspondiente
ambito de actuacion (investigacion basica y clinica), las siguientes funciones
dentro de las actuaciones del Consejo de Direccion:
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a. Asistir al Director del IMIB dinamizando, disefiando y coordinando la
ejecuciéon de las actuaciones cientificas propias del Instituto, elaboradas en el
seno del Consejo de Direccién, que incluyen con caracter enunciativo pero no
limitativo, en coherencia con el articulo 13:

I. La propuesta de constitucion y composicion de las areas de investigacion
del Instituto asi como de sus representantes.

II. La coordinacién de la actuacion del Comité Cientifico Interno y el Claustro
Cientifico.

II1. La coordinacidn de la Secretaria del Comité Cientifico Externo, en la que
podran ser asistidos por el Subdirector Técnico.

IV. La participacion en el disefio y elaboracion del Plan Estratégico, del Plan
Cientifico cooperativo y del Plan de Formacién interno del personal investigador y
de apoyo técnico del IMIB.

V. Dentro del ambito especifico de la investigacidén basica, la coordinacion
de los criterios cientificos para la conformacion de las plataformas de apoyo a la
investigacidn biosanitaria del IMIB.

b. Proponer al Consejo de Direccidn para su elevacién a la Junta de Gobierno
la politica de evaluacién y seleccién de los proyectos de investigacion, asi como
de evaluacion de los RRHH de investigacion.

c. Promover iniciativas para mantener la calidad de la investigacién realizada
en el IMIB.

d. Otras funciones que especificamente les pudiera delegar el Director del
IMIB.

Articulo 18. Subdirector Técnico.

1. El nombramiento y cese del Subdirector Técnico del IMIB esta reservado a
la Presidencia de la Junta de Gobierno, a propuesta del Director del IMIB.

2. El Subdirector Técnico es el responsable de asistir al Consejo de Direccion
en la coordinaciéon de las actuaciones de gestién de la investigacién del Instituto,
que incluyen la operativa funcional administrativa, econdémica y financiera, bajo
las directrices del Director y del Consejo de Direccidn..

3.- El cargo tendra una vigencia de cuatro afios, que podra renovarse por el
periodo que la Presidencia de la Junta de Gobierno establezca.

Articulo 19. Funciones del Subdirector Técnico.

Al Subdirector Técnico le corresponden las siguientes funciones dentro de las
actuaciones del Consejo de Direccién:

a. Asistir al Director del Instituto en la ejecuciéon y coordinacidon de las
actuaciones de gestion de la investigacidon propias del Instituto, elaboradas en
el seno del Consejo de Direccidn, que incluyen con caracter enunciativo pero no
limitativo, en coherencia con el articulo 13:

I. La gestidon de la organizacion interna del IMIB y su infraestructura de
investigacion, bajo las directrices del Director y del Consejo de Direccion.

II. La informacion sobre las convocatorias publicas y privadas y otras
actividades relacionadas con la investigacion y con la obtencion de fondos.

III. La asistencia en el proceso de contratacion de personal investigador
y técnico de soporte a la investigacién del IMIB, de acuerdo con los criterios
propuestos por el Consejo de Direccion y aprobados por la Junta de Gobierno.
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IV. La gestidon de los recursos asignados a los proyectos de investigacion,
facilitando y fomentando su utilizacion compartida por los diferentes
investigadores o grupos de trabajo que se creen para el adecuado funcionamiento
del IMIB.

V. La optimizacidn, a partir de la coordinacion cientifica de los Subdirectores
Cientificos, del funcionamiento efectivo, eficiente y de calidad de las plataformas
de apoyo a la investigacion biosanitaria del IMIB.

VI. La participacion en el disefio y elaboracion del Plan Estratégico y del Plan
de Calidad del IMIB.

VII. Asistir en la elaboracién de la propuesta anual de presupuestos e
informes econémico-financieros preceptivos.

b. Desarrollar un modelo de gestion del proceso investigador en el IMIB,
basado en los criterios de eficacia, eficiencia y calidad.

c. Fomentar la formacién de personal de administrativo y de gestion del
IMIB determinada en el Plan de Formacién interno y asistir al desarrollo de las
actividades de formacidn del personal investigador y de apoyo a la investigacion
determinados en el mismo.

d. Disponer las acciones necesarias para garantizar que el desarrollo del
proceso investigador y la gestion del conocimiento se adecuan a los principios de
buena practica, éticos, y deontoldgicos vigentes.

e. Coordinar el adecuado mantenimiento de las bases informaticas sobre la
actividad investigadora de los grupos del IMIB.

f. Mantener el cuadro de mandos, registro de personal y de datos y
actividades del IMIB.

g. Coordinar la difusion de los resultados de la investigaciéon aprobados por
los 6rganos de gobierno y por el Consejo de Direccion del IMIB.

h. Asistir en la Secretaria de los 6rganos, Comités y grupos de trabajo que
determine el Consejo de Direccidn.

i. Otras funciones que especificamente le pudiera delegar el Director o la
Junta de Gobierno del IMIB.

Organo de Gestién
Articulo 20. Organo de Gestién.

1.- La Fundacion para la Formacién e Investigacién Sanitarias de la Region
de Murcia es la entidad instrumental que ejercera como 6rgano de gestion
del IMIB. En tal sentido, dado que el Instituto carece de personalidad juridica
propia, dicha Fundacién materializard los contratos de todo tipo asi como las
actuaciones econdmicas y juridicas que correspondan al Instituto como resultado
de los acuerdos adoptados por la Junta de Gobierno, la Comision Permanente vy el
Consejo de Direccion en sus respectivas capacidades y competencias.

2. Las funciones del 6rgano de gestidn, bajo la dependencia de los 6rganos de
gobierno y direccion del Instituto, son aportar su organizacion, infraestructuras,
y sistemas de gestién al adecuado funcionamiento del IMIB, atendiendo los
requerimientos y adaptaciones precisas inherentes al IMIB, siguiendo las
instrucciones de la Junta de Gobierno, en el marco de la normativa que al citado
dérgano le sea aplicable.

3. Las funciones propias del Organo de Gestion, quedaran definidas en el
Reglamento de Régimen interno del IMIB. En cualquier caso, el drgano de gestion
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sera el responsable de la elaboracion del presupuesto anual, del estado anual
de la cuenta de resultados y de la ejecucidon del presupuesto, asi como de los
informes econdmico-financieros preceptivos.

4. El Director del 6rgano de gestion lo sera por razén del cargo o puesto que
desempena.
Organos Consultivos
Articulo 21. El Comité Cientifico Externo.

1. El Comité Cientifico Externo es un érgano de asesoramiento cientifico del
IMIB, en especial de su Junta de Gobierno. Estard compuesto por un minimo de 6
y un maximo de 10 cientificos expertos en las areas cientificas del IMIB.

2. El nombramiento de sus miembros esta reservado a la Presidencia de la
Junta de Gobierno, a propuesta del Consejo de Direccidn, oido el Comité Cientifico
Interno, y pueden formar parte de él personalidades relevantes en el ambito de
las ciencias de la salud que se hayan distinguido por su trayectoria profesional y
cientifica afin con los objetivos del Instituto.

3. La designacion como vocal del Comité Cientifico Externo tendra una
duracién de 4 afios, renovable por un maximo de otros 4 afos.

4. La coordinacion de este 6rgano correra a cargo del Director del IMIB.

5. La coordinacién de la Secretaria de este érgano estara a cargo de los
Subdirectores Cientificos, que podra ser asistido por el Subdirector Técnico.

Articulo 22. Funciones del Comité Cientifico Externo.

Son funciones del Comité Cientifico Externo:

a. Emitir dictdmenes a peticidn de la Junta de Gobierno o del Consejo de
Direccidn.

b. Valorar y estudiar la posible asociacion de nuevas entidades al IIMIB.

c. Examinar e informar las memorias anuales de actividad y los planes de
actividad.

d. Evaluar los grupos de investigacion.

e. En general, el asesoramiento cientifico del IMIB, asi como de cuantos otros
temas se les someta a consulta.

f. Examinar y estar informado del presupuesto econémico anual.

g. Examen y revisiéon anual de la documentacion o sistema de informacion
del sistema del gestion, actividades y resultados del Instituto.

h. Examen del mapa de procesos.
Articulo 23. El Comité Cientifico Interno.

1. El Consejo de Direccién constituira un Comité Cientifico Interno (CCI),
que sera su 6rgano de asesoramiento cientifico para la actividad desarrollada por
el IMIB. Sera presidido por el Director del Instituto y estard coordinado por los
Subdirectores Cientificos.

2. El CCI estara formado ademas por:

a) el Coordinador de cada una de las areas de investigaciéon que componen
el IMIB. b) Un maximo de 16 profesionales investigadores y de apoyo a la
investigacién.

El nombramiento de estos miembros se llevara a cabo por el proceso electivo
que se determine, y sera ratificado por la Junta de Gobierno.
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El cargo tendra una vigencia general de 4 afios. No obstante, se podra
establecer reglamentariamente la posibilidad de renovar a la mitad de sus
miembros cada 2 afios.

3. El Subdirector Técnico podra asistir en la Secretaria del CCI con voz pero
sin voto.

Articulo 24. Funciones del Comité Cientifico Interno.
Son funciones del Comité Cientifico Interno del Instituto:

a. Proponer al Consejo de Direccidn las areas prioritarias de investigacién en
el entorno del IMIB.

b. Informar y asesorar al Consejo de Direccion sobre la actividad cientifica e
investigadora del IMIB.

c. Participar en la creacion de los vinculos necesarios con los grupos de
investigacién afines a redes nacionales e internacionales.

d. Participar en la definicion de los planes de formacidén en investigacion
del IMIB, asi como el calendario para llevarlos a cabo a través de la Unidad de
Gestion de la Calidad y la Formacion.

e. Definir actuaciones concretas para apoyo de grupos emergentes dentro del
Instituto, junto con la Unidad de Gestion de la Calidad y la Formacién.

f. Asesorar al Consejo de Direccidn en la eleccion de los potenciales miembros
del Comité Cientifico Externo, para su elevacién a la Junta de Gobierno.

g. Cooperar con el Consejo de Direccidén en su labor de informacién y
rendicion de cuentas de la actividad investigadora del IMIB, a la Junta de
Gobierno.

h. Cooperar con el Consejo de Direccién en la determinacion de los criterios
de la Politica de Calidad del IMIB que sera desarrollada por la Unidad de Gestién
de la Calidad y la Formacion.

i. Informar y asesorar al Consejo de Direccidon en cualquier actividad o
tematica que se requiera.

Capitulo IV

Areas, grupos, investigadores y claustro cientifico
Articulo 25. Areas de investigacion.
1. Las areas de investigacion son las agrupaciones cientificas de los grupos

de investigacidon del IIMIB. Estan constituidas por un Coordinador de area, jefes
de grupo e investigadores, y personal de apoyo.

2. El Instituto establecerd, a criterio de la Junta de Gobierno y en base al
Plan Cientifico Cooperativo, una serie de areas de investigacion prioritarias, sin
menoscabo de que pueda acoger otras actividades de investigacion que sean
relevantes.

3. Las diferentes areas podran elaborar unas normas de funcionamiento
interno que habran de ser aprobadas por la Junta de Gobierno a propuesta del
Consejo de Direccion oido el Comité Cientifico Interno.

4.- Cada area dispondra de un Coordinador que formara parte del Comité
Cientifico Interno del IMIB.

Articulo 26. Coordinadores de Area.

1. Los coordinadores de Area serdn nombrados por el proceso electivo que
reglamentariamente se establezca, y posteriormente ratificados por Junta de

NPE: A-110618-3622



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Namero 132 Lunes, 11 de junio de 2018 Pagina 15015

Gobierno. El cargo de coordinador se ejercera durante un periodo de 4 afios. No
obstante, se podra establecer reglamentariamente la posibilidad de renovar a la
mitad de los Coordinadores de Area cada 2 afios.

2. Los coordinadores de area ejerceran las siguientes funciones:

a. Coordinar las tareas de cada area, asi como los programas y las
actividades que desplieguen los grupos de investigacion que la integran.

b. Disefiar, en colaboracién con el resto de jefes de grupo y la direccién del
Instituto, los objetivos estratégicos y el plan de actuacién y mejora del érea, con
caracter anual.

c. Coordinar la elaboracion quinquenal del Proyecto Cientifico Cooperativo
de su area de investigacion y presentarlo a los Subdirectores Cientificos para su
aprobacion en el Consejo de Direccidn y los drganos de gobierno.

d. Mantener permanentemente informado a los Subdirectores Cientificos
del IMIB del trabajo del area y de los programas establecidos, proponiendo la
adopcién de aquellas medidas que puedan mejorar el funcionamiento y elaborar
la memoria anual de actividades.

e. Velar por el cumplimiento de los compromisos de investigacion suscritos
por su area, asi como fomentar la traslacion de los resultados de la investigacion
tanto a la practica clinica como al ambito industrial y comercial. Para ello,
realizaran anualmente un informe de evaluacion de la actividad cientifica de los
grupos del area coordinada por los Subdirectores Cientificos y sometido al Comité
Cientifico Interno y al Consejo de Direccidn.

f. Transmitir a los jefes de grupo la informacién y las decisiones de los
diferentes érganos de gobierno del IMIB.

g. Cuantas otras le sean encomendadas por la Junta de Gobierno o la
Direccion del Instituto en el cumplimiento de los objetivos del IMIB.

Articulo 27. Grupos de investigacion e investigadores.

1. Los grupos de investigacion son las unidades basicas de estructuracion
de la investigacion del IMIB y estan formados por investigadores con afinidad
cientifica, infraestructura de soporte y recursos humanos.

2. Los grupos de investigacion estaran representados en el Area, por el Jefe
de grupo.

3. La Junta de Gobierno puede reconocer la colaboracién de grupos de otras
entidades asociadas, aunque esta colaboracién no implicard necesariamente su
integracion en los grupos del IMIB.

4. Los investigadores estaran representados en el Comité Cientifico Interno
del Instituto por el Coordinador de cada area.

5. La Junta de Gobierno fijara los criterios relativos al nimero minimo de
investigadores del Instituto, asi como el nivel de produccién cientifica y la capacidad
para captar recursos de investigacién en convocatorias publicas y competitivas.

Articulo 28. El Claustro Cientifico.

1. El claustro cientifico es un érgano de deliberacidn de los asuntos cientificos
del Instituto, que esta compuesto por la totalidad de los investigadores del IMIB.

2. El Director del Instituto actuard como Presidente, quien podra acordar que
actle como Vicepresidente alguno de los dos Subdirectores Cientificos. Ambos
actuaran con voz y voto.

3. El Subdirector Técnico asistird en las funciones de Secretaria, actuando
con voz pero sin voto.
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Articulo 29. Funciones del Claustro Cientifico.
1. Son funciones del Claustro Cientifico:

a. Oir y discutir los informes cientificos que presenten anualmente los
diferentes grupos de investigacion.

b. Proponer al Comité Cientifico Interno, para su estudio, aprobacién y en
su caso elevacion a los 6rganos de gobierno del IMIB, cuantas medidas estime
convenientes para el mejor funcionamiento de las actividades cientificas del IMIB.

c. Informar al Comité Cientifico Interno sobre las necesidades de los
investigadores, grupos y areas de investigacion.

Capitulo V

Régimen de funcionamiento
Articulo 30. Servicios cientifico-técnicos de apoyo a la investigacion.

1. Los servicios cientifico-técnicos del IMIB seran los que proporcionen las
entidades que se asocien al mismo. Igualmente se consideran servicios cientifico-
técnicos y humanos de apoyo, aquellos que sean generados por el IMIB.

2. La utilizacién de los servicios y recursos del IMIB se ordenara
reglamentariamente.

3. El Consejo de Direcciéon velarad por el cumplimiento de las normas
de funcionamiento de los servicios propios y promovera en cuanto a los
pertenecientes a las instituciones constituyentes o asociadas, la adopcién de los
acuerdos necesarios con los correspondientes érganos de las instituciones, para
el adecuado régimen de utilizacion y gestion.

4. El IMIB apoyara el trabajo de los grupos con servicios de apoyo
metodoldgico, infraestructuras de caracter asistencial e infraestructuras de
investigacién. Dentro de estas ultimas deben incluirse aquellas que faciliten a
los investigadores muestras bioldgicas y analisis de las mismas, equipamiento
y pruebas de laboratorio junto con el acceso al registro de investigadores que
fomente y propicie el trabajo en red.

Articulo 31. Régimen patrimonial, econémico, financiero,
presupuestario, contable y de control.

1.- El patrimonio destinado a la investigacién desarrollada en el IMIB,
estara formado por bienes y derechos de cualquier naturaleza y deberan quedar
reflejados en el inventario correspondiente.

2.- Para la realizacién de sus fines, el IMIB dispondrd de los siguientes
recursos:

a) Las aportaciones consignadas en el acto constitutivo.

b) Las aportaciones de las instituciones participantes, reflejadas en sus
respectivos presupuestos.

c) Las aportaciones obtenidas mediante convenios o contratos de
investigacion suscritos con terceros.

d) Los fondos provenientes de la prestacidon de servicios del Instituto, asi
como la realizacién de sus fines.

e) Los legados, donaciones, subvenciones y ayudas de todo tipo destinadas
al IMIB.

f) Cualquier otro recurso que legalmente pueda corresponderle.
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3.- El control financiero del IMIB estara sometido a las disposiciones legales
aplicables, y las entidades que componen el IMIB deberan facilitar al Organo de
gestion la informacion necesaria para ello.

Articulo 32. Personal.
1. El personal del IMIB esta formado por:
a) El personal procedente de contratos de colaboracion profesional.

b) El personal perteneciente a la plantilla de las entidades participantes o que
éstas incorporen como colaboradores contratados. Debera contar con autorizacion
expresa de los responsables de dichas instituciones, a través de un acuerdo
especifico expreso en el que se contemple su vinculacién con el organismo de
procedencia y por tanto, el sometimiento a los términos de su contratacion.

c) Otros profesionales cualificados contratados a través de los planes de
investigacidn, de acuerdo con lo dispuesto en la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la
Ciencia, la Tecnologia y la Innovacién y demas normativa vigente en la materia, a
propuesta de la Junta de Gobierno.

2. Tendran la consideracion de personal colaborador los profesores e
investigadores que se incorporen con tal naturaleza conforme a los Convenios que
se establezcan entre el IMIB y otras entidades y Universidades de otros paises.

3. La contratacion por parte del érgano de gestion de personal investigador,
de apoyo a la investigaciéon o del ambito de la gestidn-administracion del IMIB,
deberd realizarse a partir de las propuestas del investigador principal solicitante,
con el VoB© del Consejo de Direccion del IMIB y con la aprobacion de los érganos
de gobierno, sin perjuicio de lo establecido en el articulo 20 de los estatutos.

4. El IMIB mantendra un registro actualizado de las personas que lo integran,
incluyendo su institucidon de origen, su dedicacién y forma de vinculacién.

Articulo 33. Titularidad de la investigacion y publicaciones y
patentes.

1. La titularidad de la investigacion y de las actividades que se realicen
en el IMIB serd compartida entre las instituciones que componen el Instituto,
de manera proporcional a su grado de participaciéon en la actividad. A éstas
perteneceran en la misma proporcion todos los derechos de explotacion de
cualquier orden que se derive, sin perjuicio de los pactos que se establezcan y de
los derechos que, en su caso, puedan corresponder a los investigadores.

2. Todas las publicaciones relativas a actividades llevadas a cabo en el IMIB
han de llevar una mencion expresa sobre el mismo, ademas de hacer constar a
los investigadores participantes y el centro al que se encuentran vinculados.

3. El IMIB actuara como Oficina de Transferencia de Resultados a través del
organo de gestién, acreditado al efecto y de acuerdo con el articulo 4 letra c)
del Real Decreto 279/2016, de 24 de junio, sobre acreditacion de institutos de
investigacidon biomédica o sanitaria

Capitulo VI
Modificacion y Disolucién
Articulo 34. Modificacion de los Estatutos del IMIB.

1. Los Estatutos podran ser modificados por acuerdo de la Junta de Gobierno,
a instancia de cualquiera de sus miembros.
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2. Para la adopcién de acuerdos de modificacidon, serd preciso un quorum de
votacién favorable de, al menos, la mayoria cualificada de los miembros de la
Junta de Gobierno, los cuales deberan ser aprobados por el Consejo de Gobierno
de la CARM.

Articulo 35. Separacion y disolucion.

1. Cada miembro integrante del IMIB podra dejar de formar parte del mismo
con un preaviso de un ano, siempre que no se perjudiquen los intereses publicos
generales que representa el IMIB y que la entidad que se separe, esté al corriente
de sus compromisos anteriores y garantice la liquidacién de las obligaciones
aprobadas hasta el momento de la separacién. El acuerdo de separacion debera
ser aprobado por Consejo de Gobierno de la CARM.

2. El IMIB se disolvera por acuerdo unanime de los miembros de la Junta de
Gobierno, que deberd ser ratificado por las instituciones integrantes y aprobado
por el Consejo de Gobierno de la CARM.

3. Dicho acuerdo de disolucion determinara la forma en que debe procederse
a la liquidacidon de los bienes asignados al Instituto, de acuerdo con lo establecido
en las normas complementarias a estos estatutos, que pudieran ser aprobadas
por el Organo de Gobierno correspondiente.
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