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IV. ADMINISTRACION LocAL

Santomera

5227 Bases que regulan la convocatoria de las pruebas selectivas
para la provisién como funcionario de carrera de una plaza de
Técnico/a Medio de Biblioteca del Ayuntamiento de Santomera.

Primera. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la provisién como funcionario de
carrera por el procedimiento de Oposicion libre, de una plaza de Técnico Medio,
Responsable de Biblioteca del Ayuntamiento de Santomera, encuadrada en la
Escala de Administracidon Especial, Grupo A2, vacante en la plantilla de personal
del Ayuntamiento de Santomera, e incluida en la oferta de empleo publico 2018,
con la clasificaciéon y denominacién siguiente:

Grupo: A, Subgrupo A2

Escala: Administracién Especial

Subescala: Técnica Media

Denominacion: Técnico Medio Biblioteca

Nivel de Complemento de Destino: 20

Complemento Especifico: 375 puntos

En todo lo no previsto en las siguientes bases y en las bases especificas,
regird lo que establece la legislacion siguiente: La Ley 7/1985, de 2 de abiril,
reguladora de las Bases del Régimen Local; el RD Leg. 781/1986, de 18 de
abril, de las Disposiciones Legales Vigentes en Materia de Régimen Local y el
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el

texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico. Y cuantas
disposiciones regulen la presente materia.

Al/la titular de la plaza le incumbira el desempefio del cometido propio de
la profesion y las funciones asignadas en la catalogacion de puestos de trabajo,
de archivo y bibliotecas, asi como realizar todas cuantas tareas propias de su
categoria le sean encomendadas por su superior jerarquico.

Su jornada de trabajo, sin perjuicio de las decisiones que se adopten por
razon de la organizacion del servicio, sera partida, de manana y tarde, de lunes a
sabado, conforme al horario de apertura de la Biblioteca Municipal.

Segunda. Publicaciéon de la convocatoria.

La convocatoria se publicara integra en el “Boletin Oficial de la Regidn de
Murcia” y un extracto de la misma en el “Boletin Oficial del Estado”, asi como en
la pagina web del ayuntamiento https://santomera.es

Tercera. Requisitos de los aspirantes.
Para tomar parte en el proceso selectivo serd necesario:

1. Tener la nacionalidad espafiola o una de los restantes Estados miembros
de la Unidn Europea o de aquellos Estados a los que les sea de aplicacién la libre
circulacion de trabajadores, en los términos previstos en el Estatuto Basico del
Empleado Publico.
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2. Tener cumplidos 16 afos de edad y no exceder, en su caso, de la edad
maxima de jubilacién forzosa.

3. Estar en posesion del titulo de Grado en Informacién y Documentacion o
Diplomatura en Biblioteconomia y Documentacion.

4. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero o en centros privados,
el/la opositor/a debera aportar la documentacién que acredite su homologacién
oficial.

5. Poseer la capacidad funcional, fisica y psiquica, para el desempefio de las
tareas propias del cargo. A tal efecto, quienes superen las pruebas selectivas, en
el plazo para su toma de posesidn, podran ser sometidos/as a reconocimiento
médico por la administracién municipal o aportar la documentacidon que se
determine consistente en: certificado médico o certificacion expedida por
el 6rgano competente de la Comunidad Auténoma que acredite no padecer
enfermedad o impedimento fisico o psiquico para el ejercicio del cargo.

6. No hallarse inhabilitado o inhabilitada permanentemente para el ejercicio
de las funciones publicas.

7. No haber sido separado o separada, mediante expediente disciplinario, de
cualquier Administracién o empleo publico.

Todos los requisitos deberan cumplirse como maximo en el Gltimo dia del
plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse durante todo el proceso
selectivo. En este sentido, se podran efectuar las comprobaciones oportunas
hasta llegar a la toma de posesion como funcionario de carrera o hasta la firma
del contrato laboral, en aquellos apartados que puedan generar sospecha o duda
en cualquiera de los aspirantes.

Cuarta. Instancias y admisién.

Las instancias solicitando tomar parte en el proceso selectivo se dirigiran al
Ayuntamiento de Santomera, en la que los/as aspirantes deberan manifestar que
reunen todas y cada una de las condiciones exigidas en la convocatoria, referidas
siempre a la fecha de terminacién del plazo sefalado para la presentacion de
solicitudes, irdn acompafadas de:

e Copia compulsada del DNI.

e Copia compulsada de la titulacion exigida.

e Recibo o resguardo acreditativo de haber abonado los derechos de examen
por importe de 26,00 euros, segun Ordenanza Fiscal Reguladora de las Tasas de
Derechos de Examen BORM 30 de noviembre 201, mediante ingreso en cuenta
bancaria de la Caixa de titularidad del Ayuntamiento de Santomera, con IBAN n©
ES41 2100 3763 4922 0000 6744.

El justificante de pago deberad hacer constar los siguientes datos del
aspirante:

Nombre y apellidos.
DNI.
Puesto al que se presenta.

Las instancias se ajustaran al impreso normalizado que consta en el Anexo II
de la presente convocatoria.

El plazo para la presentacion de instancias serd de veinte dias naturales
contados a partir del siguiente al de la publicacidon de la presente convocatoria
en el Boletin Oficial del Estado. Se presentard en el Registro General del
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Ayuntamiento de Santomera, sin perjuicio de lo establecido en el art. 16.4 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la Alcaldia publicara en
el Boletin Oficial de la Regidén de Murcia, en el Tablon de Edictos, y en la web
municipal la relacion de aspirantes admitidos y excluidos, indicando en este
ultimo caso, la causa de exclusién y concediendo un plazo de diez dias habiles
para que se puedan formular reclamaciones o subsanar los defectos que hayan
motivado la exclusion.

Una vez resueltas las reclamaciones, la Resolucidn con la lista definitiva se
publicara en el tablon de anuncios del Ayuntamiento, en la web municipal y en
el Boletin Oficial de la Region de Murcia, y contendra el lugar, fecha y hora del
comienzo de los ejercicios. Igualmente se hara publica la designacién del Tribunal
Calificador.

En el supuesto de que, por circunstancias excepcionales, se hubiese de
modificar el lugar, la fecha o la hora de celebracion de la prueba de seleccidn,
deberd publicarse en el Boletin Oficial de la Regidén de Murcia.

El resto de anuncios relativos a este proceso selectivo, se realizara
Unicamente mediante su publicacién en el tablén de anuncios del Ayuntamiento y
en su pagina web municipal https://santomera.es/

Quinta. Tribunal Calificador.

El Tribunal Calificador serd nombrado mediante Resolucion de la Alcaldia-
Presidencia, ajustdandose su composicion a los principios de imparcialidad
y profesionalidad de sus miembros y tendera en la medida de lo posible, a la
paridad entre mujer y hombre, de conformidad con el articulo 60 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (TREBEP).

El érgano de seleccion estard compuesto por cinco miembros: un/a
Presidente/a y cuatro vocales, uno de los cuales actuard como Secretario/a.

Todos los miembros del Tribunal de Seleccidon deberan poseer un nivel de
titulacién igual o superior al exigido para el ingreso en la plaza convocada y
habran de ser funcionarios de carrera.

Se designaran asimismo los miembros suplentes que deban, en su caso,
sustituir a los titulares respectivos.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la presencia del Presidente/a y
Secretario/a o, en su caso, de quienes les sustituyan, y la de la mitad al menos
de sus miembros.

La pertenencia al Tribunal Calificador sera siempre a titulo individual, no
pudiendo ostentarse esta en representacion o por cuenta de nadie.

La Presidencia coordinard la realizacién del proceso selectivo y dirimira los
posibles empates en las votaciones con su voto de calidad. Todos los miembros
del Tribunal tendran voz y voto.

Los miembros del Tribunal Calificador deberan de abstenerse de formar parte
del mismo cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 23 de
la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas (LRJ), comunicandolo a la Corporacion.
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Tampoco podran ser nombrados miembros de los mismos quienes hubieran
realizado tareas de preparacién de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco
afios anteriores a la publicacién de esta convocatoria.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal de
Seleccidn cuando entiendan que se dan las circunstancias reguladas en el articulo
24 de la LRJ.

A solicitud del Tribunal Calificador podra disponerse la incorporacion de
asesores especialistas, para todas o algunas de las pruebas. Dichos asesores
colaboraran con el 6rgano de seleccidn exclusivamente en el ejercicio de sus
especialidades técnicas y tendran voz, pero no voto.

Cuando el nimero de aspirantes asi lo aconseje, el Tribunal Calificador
podra designar colaboradores administrativos, que permitan garantizar un agil y
adecuado desarrollo del proceso selectivo.

Los miembros del tribunal calificador y también los posibles asesores
especialistas y colaboradores, percibiran las indemnizaciones que por razones del
servicio figuren en la normativa vigente.

Sexta. - Desarrollo del proceso selectivo.

En cualguier momento los/as aspirantes podran ser requeridos/as por los
miembros del Tribunal con la finalidad de acreditar su identidad, a cuyo fin debera
estar provistos del Documento Nacional de Identidad.

Los/as aspirantes minusvalidos o discapacitados que en su solicitud hayan
hecho constar peticidon de adaptacion, debera concurrir al ejercicio provistos del
correspondiente certificado de minusvalia o discapacidad, al objeto de poder
hacer efectiva, en su caso, la citada peticion.

Los/as aspirantes seran convocados a la prueba de seleccion en un Unico
Ilamamiento, siendo excluidos del proceso selectivo quienes no comparezcan.
La no presentacion de un/a opositor/a a cualquiera de los ejercicios obligatorios
en el momento de ser llamado/a, determinara automaticamente el decaimiento
de su derecho a participar en el mismo ejercicio y en los sucesivos, quedando
excluido/a, en consecuencia, del proceso selectivo.

En cualquier momento del proceso, si el Tribunal tuviere conocimiento de
que alguno/a de los/as aspirantes no cumple uno o varios de los requisitos
exigidos por la presente convocatoria, previa audiencia al/a, interesado/a, debera
proponer su exclusidon a la Alcaldia, comunicando las inexactitudes o falsedades
formuladas por el/la aspirante en la solicitud de admision a las pruebas selectivas,
a los efectos procedentes.

Séptima. - Fase de oposicion
Primer Ejercicio:

Obligatorio. Constara de un ejercicio, tipo test, destinado a comprobar los
conocimientos técnicos adecuados a la categoria y a la especialidad del puesto,
consistente en responder a 100 preguntas, con cuatro respuestas alternativas,
del Temario que figura como Anexo de las Bases, con una duracién entre 60 y
100 minutos, que el Tribunal indicara antes del inicio del ejercicio.

Las preguntas de esta prueba seran lo suficientemente claras y objetivas
como para permitir la correccion rigurosa a todos los miembros del Tribunal.

Valoracion del ejercicio:

Cada respuesta correcta puntuara con 0,20 puntos.
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Cada respuesta erronea penalizara con 0,05 puntos.
Las respuestas sin contestar no sumaran ni restaran puntos.

El tribunal calificard esta prueba entre 0 y 10 puntos, siendo necesario
obtener un minimo de 5 puntos para superarla y tendra caracter obligatorio y
eliminatorio.

Segundo ejercicio:

Consistird en desarrollar por escrito dos temas extraidos al azar de entre
los comprendidos en LA PARTE ESPECIFICA del temario anexo (un tema de cada
bloque; es decir un tema del Bloque 1: Biblioteconomia y un tema del Bloque 2:
Archivistica). Se valorard la sistematica en el planteamiento, el rigor analitico,
el conocimiento tedrico de las materias desarrolladas, la capacidad de sintesis,
asi como las conclusiones expuestas, la claridad de ideas y la correccidon de la
expresion escrita.

Si el tribunal lo estima conveniente los aspirantes daran lectura a los
ejercicios para su valoracion. La lectura del ejercicio, en tal caso, sera publica y
tendra lugar en los dias y horas que sefiale el Tribunal, Si fuera posible, la lectura
se realizara el mismo dia de la realizacidon del ejercicio. Una vez concluida la,
misma, el Tribunal podra dialogar con el aspirante sobre materias objeto de los
mismos y pedirle cualesquiera otras explicaciones complementarias. El didlogo
podra tener una duracién de maximo de 10 minutos.

El tribunal calificard esta prueba entre 0 y 10 puntos, siendo necesario
obtener un minimo de 5 puntos para superarla y tendra caracter obligatorio y
eliminatorio.

Octava. - Calificacion de los ejercicios
Los ejercicios se calificaréan de la forma siguiente:

Primer ejercicio: Se calificara de 0 a 10 puntos, siendo necesario para
aprobar obtener, como minimo, 5 puntos.

Segundo ejercicio: Se calificard de 0 a 10 puntos, siendo necesario para
aprobar obtener como minimo 5 puntos. La calificaciéon de este ejercicio sera la
media de la obtenida en cada tema, debiendo haber obtenido como minimo la
nota de 5 puntos en cada tema.

La calificaciéon final de los aspirantes en la fase de oposicién, vendra
determinada por la suma de los puntos obtenidos en los dos ejercicios de la fase
de oposicion y el Tribunal publicara en el tablén de anuncios del Ayuntamiento de
Santomera, el nombre del seleccionado/a por el orden de puntuacién alcanzado,
con indicacion de la puntuacién obtenida en cada ejercicio, y la puntuacion final.

En caso de empate en las puntuaciones este se resolvera a favor de aquel
que tuviera mas puntuacion en el segundo ejercicio, si se produjera de nuevo
empate, este se resolvera a favor del opositor que tuviera mayor puntuacion en
el tema del bloque 1 “Biblioteconomia” del segundo ejercicio.

Novena. - Relaciéon de aprobados y presentacion de documentos.

Finalizada las pruebas selectivas, el Tribunal hara publica la relacién de aprobados/
as por orden decreciente de puntuacion en el tablon de la corporacion y pagina web
municipal, elevando a la Alcaldia-Presidencia la propuesta de nombramiento de los/
las candidatos/as que hayan obtenido las maximas puntuaciones de conformidad
al niumero de plazas convocadas. El Tribunal no podra declarar aprobados/as a un
namero mayor de aspirantes que el de plazas convocadas.
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Se constituira una lista de los aspirantes que habiendo superado los ejercicios
no hayan sido incluidos en la lista de aprobados, a los efectos de constituir una
bolsa de trabajo destinada al hombramiento de personal interino o, en su caso,
de formalizar las oportunas contrataciones temporales.

En el plazo maximo de diez dias naturales, a contar desde el dia siguiente
a que se haga publica las calificaciones definitivas de la fase de oposicién, el
aspirante aprobado incluido en la misma deberad presentar en las oficinas
municipales, los siguientes documentos:

. Copia autenticada o fotocopia (que debera presentar con el original para su
compulsa) del DNI. Vigente, salvo que ya lo haya presentado.

. Copia autenticada o fotocopia (que deberd presentar acompafiada del
original para su compulsa) del titulo académico exigido en la convocatoria, o
justificante de haber abonado los derechos para su expedicion.

. Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante
expediente disciplinario del servicio de ninguna Administracién Publica, ni hallarse
inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

Certificado expedido por facultativo médico, acreditativo de no padecer
enfermedad o defecto fisico que impida el normal desarrollo de la funcidon a
desempenfar.

. Certificado de vida laboral al objeto de configurar el expediente en materia
de Seguridad Social.

Si dentro del plazo fijado, y salvo causas de fuerza mayor no se presentara la
documentacion o no reunieran los requisitos exigidos, no podran ser nombrados
y quedaran anuladas todas las actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en
que hubieran podido incurrir por falsedad en la instancia solicitando tomar parte
en las pruebas selectivas. En este caso, la Presidencia de la Corporacion formulara
propuesta a favor del/la que habiendo aprobado los ejercicios del proceso
selectivo tuviera cabida en el nimero de plazas convocadas, a consecuencia de la
referida anulacién.

Décima.- Nombramiento de funcionario de carrera.

Se procedera al nombramiento de funcionario/a de carrera en la plaza de
Técnico Medio de la Biblioteca de Santomera, por Resolucion de la Alcaldia que
serd publicada en el Boletin Oficial de la Regiéon de Murcia, debiendo tomar
posesion de la plaza dentro del plazo maximo de treinta dias siguientes a la fecha
de la citada Resolucion. Transcurrido dicho plazo sin efectuarla se entendera que
se renuncia a la plaza y correspondiente nombramiento.

En el plazo de un mes los interesados deberan ejercer la opcion prevista
en el art. 10 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del
Personal al Servicio de las Administraciones Publicas.

Undécima. Recursos.

Contra las presentes bases y las especificas, las convocatorias y cuantos
actos administrativos se deriven de la misma y de la actuacién del tribunal, los
interesados podran interponer los recursos previstos legalmente en los casos y
en la forma establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Las actuaciones de los tribunales calificadores pueden ser recurridas
mediante recurso de alzada ante la Alcaldia-Presidencia, en el plazo de un mes
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a contar desde que estas se hicieron publicas, de conformidad con los articulos
121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

Contra los actos administrativos que pongan fin a la via administrativa
podra interponerse recurso potestativo de reposicién ante el mismo dérgano
que los hubiera dictado en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente
a su publicacién, conforme a los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, o alternativamente recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado
de lo Contencioso-Administrativo con sede en Murcia, en el plazo de dos meses,
de conformidad con lo establecido en el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de
Julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

De acuerdo con lo previsto en el articulo 14 RD 364/1995, de 10 de
marzo, de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion del Estado, las
resoluciones de los Tribunales vinculan a la Administracion, sin perjuicio de que
ésta, en su caso, pueda proceder a su revision de acuerdo con lo previsto en los
articulos 106 y ss LPACAP.
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Anexo I.- PROGRAMA-TEMARIO
Parte general

1. La Constitucién Espanola de 1978. Significado, Estructura y Contenido.
Principios Generales. Reforma de la Constitucion. El Tribunal Constitucional.

2. La Constitucion Espanola de 1.978: De los Derechos y Deberes
Fundamentales. La Corona. Las Cortes Generales. El Tribunal de Cuentas.

3. Los/a interesados/as en el procedimiento. La capacidad de obrar y el
concepto de interesado. Identificacion y representacion de los interesados.
Derechos de los ciudadanos en el procedimiento administrativo.

4. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. Requisitos: la
motivacidn, noticacion y publicacidon. Revision de los actos administrativos: de
oficio y en via de recurso administrativo.

5. Fuentes del Derecho Administrativo, en especial, la Constitucién, Leyes
Organicas y Ordinarias. Disposiciones Normativas con Fuerza de Ley.

6. Funcidon Publica Local. Derechos y Deberes de los Funcionarios de la
Administracion Local. Derechos Econémicos. Clases de Funcionarios y Personal al
Servicio de las Entidades Locales.

7. El personal al servicio de las Entidades Locales. Concepto y clases.
Derechos, deberes e incompatibilidades.

8. Legislacion de Régimen Local. Principios constitucionales y regulacién
juridica. Relaciones entre Entes territoriales. La Autonomia Local.

9. El Municipio: concepto y elementos. El término municipal. La poblacion. La
organizacion. Competencias Municipales.

10. La Provincia. Otras Entidades Locales. Mancomunidades, Comarcas
u Otras Entidades que agrupen varios Municipios. Las entidades de ambito
territorial inferior al municipal.

11. Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades Locales. Clases.
Procedimiento de Elaboracion y Aprobacién.

12. Haciendas Locales. Clasificacién de los Ingresos. Ordenanzas Fiscales.

Parte especifica
BLOQUE 1: BIBLIOTECONOMIA
13. Concepto de biblioteca. Clases de bibliotecas

14. El Sistema Espafiol de las Bibliotecas. El Sistema de Bibliotecas de la
Region de Murcia.

15. El marco legal de las bibliotecas en Espafia y en la Region de Murcia.
16. Bibliotecas publicas. La Biblioteca Regional de Murcia.

17. Espacios, instalaciones y equipamiento de bibliotecas. Preservacion y
conservacién de materiales.

18. Gestion y organizacién de la coleccién. Fuentes para la seleccién.

19. Proceso técnico de los documentos. Clasificacién e indizacidn.

20. Normalizacion de la identificacion bibliografica.

21. Planificacién y gestion de bibliotecas. Gestion de calidad y evaluacion.

22. Catélogos y Sistemas Integrados de Gestion de Bibliotecaria en la
actualidad.
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23. Servicios basicos en la Biblioteca: Accesibilidad a los documentos:
préstamo.

24. Servicios de Informacién Bibliografica y Referencia, presenciales y
virtuales. Redes sociales e Internet.

25. La hemeroteca y la mediateca.
26. La coleccion local. Concepto, ambito y fuentes.

27. Servicios de extension bibliotecaria. Promocién y difusién de la biblioteca.
Alfabetizacién informacional y biblioteca social.

28. La biblioteca infantil y juvenil.
29. Reproduccion de documentos. Legislacion.
30. La Cooperacidn bibliotecaria.

31. Fuentes para la busqueda directa de la informacién: obras de referencia,
manuales y tratados.

32. Digitalizacion. Biblioteca digital en la biblioteca publica.

33. El documento: Concepto y clases. La documentacion: Concepto general,
objetivos y documentales.

34. Las instituciones documentales. Concepto y tipologia. Las unidades
informativas y documentales.

35. Edicion y lectura electrdnica.

36. Los lenguajes documentales: concepto, caracteristicas y tipologia.

BLOQUE 2: ARCHIVISTICA
37. La archivistica. concepto y evolucion historica.
38. El archivo: concepto, evolucion histérica y funciones.

39. El documento de archivo: concepto, caracteres internos y externos de los
documentos. La tradicion documental.

40. El ciclo de vida de los documentos y las fases de archivo: oficina, central,
intermedio e historico.

41. Ingresos y salidas de los documentos en los archivos.

42. Identificacion, valoracidn, selecciéon y eliminacién de documentos.
Criterios y Procedimientos.

43, Organizacion de archivos: clasificacion y ordenacion de fondos.

44. La descripcion archivistica. Instrumentos de descripcion. Las normas
nacionales e internacionales.

45. Servicios archivisticos: consulta, referencia, préstamos y formacién de
usuarios.

46. El acceso a los archivos y sus documentos. Normativa.

47. La proteccion de datos de caracter personal. La propiedad intelectual y
su incidencia sobre los archivos. Normativa.

48. Normativa estatal y autondmica sobre archivos y patrimonio documental.
49, Los sistemas de archivos. Conceptos y elementos.

50. El Sistema Espafol de Archivos. El Sistema de Archivos de la
Administracion de la Regidon de Murcia.

51. La gestion documental. Modelos y normas internacionales.
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52. La Administracion electrénica en Espafa. Normativa y desarrollo.
53. Los soportes documentales: tipologias.

54. El archivo como centro de conservacion: edificios, areas diferenciales e
instalaciones.

55. Medidas de prevencién y correccion de agentes degradantes ambientales.
Conservacion y restauracion de documentos.

56. Sistemas de reproduccion documental. Las Normas Técnicas de
Interoperabilidad de digitalizacion, copiado auténtico y conversiéon de
documentos.

57. Lenguajes documentales aplicados a la descripcion archivistica.

58. Los archivos de las comunidades autonomas. El Archivo General de la
Regién de Murcia.

59. Los archivos privados. Archivos privados de la Regién de Murcia.

60. Fuentes de informacidén de las Administracién Publicas. Tipos vy
tratamiento. Principales archivisticos en internet. Portales y bases de datos
divulgativos y profesionales.
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Anexo II.-

Solicitud de admisidon a las pruebas selectivas para la provision como
funcionario de carrera de una plaza de Técnico Medio de Biblioteca del
Ayuntamiento de Santomera

Datos personales:
Primer apellido:...
Segundo apellido:...
Nombre:...

DNI. n.°:...
Domicilio:...
Ciudad:...
Provincia:...

Codigo Postal:...
Teléfono:...

Fecha nacimiento:...
e--mail:...

Deseando tomar parte en las pruebas selectivas para la provisidn
como funcionario de carrera de una plaza de Técnico Medio de Biblioteca del
Ayuntamiento de Santomera

Manifiesta:
- Que reune todos y cada uno de los requisitos exigidos en la convocatoria

- Que en caso de ser nombrado/a tomara posesion de la plaza en el plazo
previsto en las Bases de la Convocatoria.

- Que adjunta documento acreditativo del pago de los derechos de examen.

Solicita ser admitido a las pruebas a que se refiere la presente instancia,
adjuntando copia del DNI y copia de la titulacion requerida.

Fecha:

En Santomera a ...de ........... de 2018.
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