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IV. Administración Local

Pliego

6233 Bases de la convocatoria para la provisión como funcionario 
interino de una plaza de Administrativo mediante el sistema de 
concurso oposición del Ilmo. Ayuntamiento de Pliego.

Primera.- Objeto de la convocatoria

Es objeto de la presente convocatoria la provisión con carácter de interinidad 
mediante el procedimiento de selección de concurso-oposición libre, una plaza de 
Administrativo de Administración General del Ayuntamiento de Pliego, con motivo de 
la necesidad de sustitución del titular de la plaza, con sometimiento a la legislación 
vigente y al procedimiento selectivo que se detalla en las presentes bases específicas

La plaza citada se encuadra en el grupo C1 del Texto Refundido del Estatuto 
Básico del Empleado Público y demás normativa concordante, dotada con las 
retribuciones correspondientes 

Segunda.- Legislación aplicable

La realización de las pruebas se regula por las presentes bases, y en su defecto 
por lo dispuesto en el Texto Refundido del Estatuto Básico del Empleado Público; 
Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local; Real Decreto 
Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las 
disposiciones vigentes en materia de Régimen Local; Ley 30/1984, de 2 de agosto, 
de Medidas para la Reforma de la Función Pública; Real Decreto 364/1995, de 10 
de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al 
servicio de la Administración General del Estado y de Provisión de Puestos de Trabajo 
y Promoción Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administración General del 
Estado; y por cualesquiera otras disposiciones aplicables.

Tercera.- Requisitos de los aspirantes

Para participar en el proceso selectivo los aspirantes deberán reunir, antes de 
que termine el último día de presentación de solicitudes, los siguientes requisitos:

a) Tener nacionalidad española, o extranjera en los términos legales previstos. 

b) Ser mayor de dieciséis años de edad y no exceder en su caso, de la edad 
máxima de jubilación forzosa.

c) Estar en posesión del título de Bachiller; Formación profesional de segundo 
grado u otro título equivalente de conformidad con la normativa de aplicación o 
en condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de presentación 
de instancias.

d) No padecer enfermedad o defecto físico que impida el desempeño de las 
correspondientes funciones.

e) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio 
al Estado, a las Comunidades Autónomas, o a las Entidades Locales, ni hallarse 
inhabilitado para el ejercicio de funciones públicas. No obstante, será aplicable el 
beneficio de la rehabilitación, de acuerdo con las normas penales administrativas, 
si el interesado lo justifica.

f) No hallarse incurso en ninguno de los supuestos de incapacidad e 
incompatibilidad establecidos en la legislación vigente.
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Cuarta.- Solicitudes

4.1 En el plazo de veinte días naturales a contar desde el siguiente al 
de la publicación en el«BORM» del extracto de la presente convocatoria, 
quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas cursarán su solicitud de 
conformidad con lo establecido en el Anexo II dirigida al titular de la Alcaldía-
Presidencia del Ayuntamiento, manifestando que reúne todos y cada uno de los 
requisitos exigidos. A esta solicitud, los aspirantes deberán adjuntar los títulos y 
documentos exigidos.

4.2 De acuerdo con lo establecido en las Leyes 1/2013, de 29 de noviembre, 
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de derecho de las 
persona con discapacidad, y Ley 4/2017, de 27 de junio, de accesibilidad universal 
de la Región de Murcia, serán admitidas las personas con minusvalía en igualdad 
de condiciones con los demás aspirantes. Sólo podrán establecerse exclusiones 
por limitaciones físicas y psíquicas en los casos que sean incompatibles con el 
desempeño de las tareas o funciones correspondientes, debiendo poseer una 
discapacidad de grado igual o superior al 33%.

En las pruebas selectivas se establecerán, para las personas con minusvalía 
que lo soliciten, las adaptaciones necesarias de tiempo y medios para su 
realización. Los interesados deberán formular la petición correspondiente al 
solicitar la participación en la convocatoria.

4.3 Las solicitudes se presentarán en el Registro General del Ayuntamiento 
o conforme a lo dispuesto en el art. 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del 
Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas.

4.4 A la solicitud deberá acompañarse resguardo acreditativo de haber 
satisfecho el importe de los derechos de examen, cantidad que podrá ser 
abonada en la Tesorería Municipal en metálico, en cualquiera de las entidades 
bancarias colaboradoras del Ayuntamiento o remitido por giro postal o telegráfico 
a la Tesorería Municipal, debiendo consignar en estos  giros el nombre del 
aspirante, aun cuando sea impuesto por persona distinta. La falta de ingreso de 
los derechos de examen, que se realizará dentro del plazo de presentación de 
instancias, determinará la exclusión del aspirante.

También deberá acompañarse fotocopia compulsada del DNI y del título de 
Bachiller, Técnico o equivalente según lo dispuesto anteriormente, o resguardo 
acreditativo de haber abonado los derechos para la expedición del mismo. Así 
mismo, se acompañarán a las solicitudes fotocopia compulsada de los documentos 
acreditativos de los méritos alegados (académicos y curso de formación). Los méritos 
relacionados con la antigüedad se acreditarán mediante certificado del Secretario o 
funcionario habilitado para ello de la entidad donde se hayan prestado servicios.

4.5 Si alguna de las solicitudes adolece de algún defecto, se requerirá al 
interesado para que en el plazo de diez días hábiles subsane la falta o, en su caso, 
acompañe los documentos omitidos, indicándole que, si así no lo hiciera, se le 
tendrá por desistido de su solicitud, previa resolución que se dictará al efecto, de 
conformidad con lo establecido en el artículo 68 de Ley 39/2015, de 1 de octubre, 
del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas

Quinta.- Admisión de aspirantes

5.1 Expirado el plazo de presentación de solicitudes, el Sr. Alcalde dictará 
resolución declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos y las 
causas de exclusión.
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Dicha resolución, que deberá publicarse en el Boletín Oficial de la Región de Murcia, 
señalará un plazo de diez días naturales para subsanación o reclamación.

5.2 Transcurrido el plazo señalado en el apartado anterior el Sr. Alcalde 
dictará resolución declarando definitivamente los aspirantes admitidos y excluidos 
y determinará el lugar, fecha y hora de comienzo de las pruebas, así como la 
composición del Tribunal. Esta resolución se publicará en el Boletín Oficial de la 
Región de Murcia.

Los posteriores anuncios del proceso selectivo se harán públicos por el 
órgano de selección en el Tablón de anuncios, los relativos a las pruebas se 
realizarán con cuarenta y ocho horas, al menos, de antelación a su comienzo.

Sexta. Órgano de selección

6.1 El Órgano de selección estará integrado por cinco miembros, con un 
Presidente, tres vocales y un Secretario, actuando todos los miembros con voz y 
voto y que deberán poseer igual o superior titulación a la requerida en el proceso 
selectivo.

6.2 Los miembros del Órgano de selección deberán abstenerse de formar 
parte del mismo cuando concurra alguna de las circunstancias previstas en el 
artículo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen jurídico del sector 
público o hubiera realizado tareas de preparación de aspirantes a pruebas de 
acceso a la función pública en los cinco años anteriores a la publicación de la 
convocatoria.

Cualquier interesado/a podrá promover la recusación en cualquier momento 
del proceso selectivo cuando concurran las anteriores circunstancias.

6.3 Las dudas y/o reclamaciones que puedan originarse sobre la 
interpretación en la aplicación de las Bases de la presente convocatoria serán 
resueltas por el órgano de selección.

En caso de empate es el Presidente del Órgano de selección el que goza de 
voto de calidad.

6.4 Todos los miembros del Órgano de selección tendrán derecho a percibir 
las asistencias que correspondan con arreglo a la ley. En relación a las cuantías 
rige el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razón 
del servicio, o en su caso, la disposición aplicable en el momento de la realización 
del proceso selectivo.

Séptima.- Orden de actuación

7.1 Aquellos ejercicios que los aspirantes no puedan realizar conjuntamente 
se comenzará por la letra “ñ” de acuerdo a lo previsto en la Resolución de 18 de 
abril de 2.017 de la Secretaría de Estado de la Función Pública, publicada en el 
BOE núm. 94, de 20 de abril de 2017.

7.2 El Órgano de selección establecerá el calendario para la realización de la 
selección.

7.3 Los candidatos serán convocados en llamamiento único, salvo causa de 
fuerza mayor debidamente justificada y apreciada libremente por el Órgano de 
selección.

Octava.- Proceso de selección

8.1 La selección constará de dos fases, una de concurso y otra de oposición. 
La fase de concurso será previa a la de oposición. Los puntos obtenidos en 
la fase de concurso se sumarán a los obtenidos en la fase de oposición a los 
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efectos de establecer el orden de los aspirantes y determinar el aspirante 
seleccionado. La puntuación de la fase de concurso no podrá ser aplicada para 
superar la fase de oposición.

1) Celebración de los ejercicios:

A) Fase de Concurso:

a) Méritos profesionales:

Por cada mes completo de servicios prestados en la Administración Local, 
habiendo ejercido funciones en plaza o puesto de Administrativo, como personal 
funcionario o laboral 0,03 puntos.

Por cada mes completo de servicios prestados en otras Administraciones 
Públicas, habiendo ejercido funciones en puesto de Administrativo, como personal 
funcionario o laboral, 0,02 puntos.

Por cada mes completo de servicios prestados en Empresas Privadas, 
habiendo ejercido funciones en puesto de Administrativo, con contrato laboral por 
cuenta ajena; 0,01 puntos.

Puntuación máxima por este apartado: 3,00 puntos.

b) Cursos, Seminarios, Congresos y Jornadas:

Siempre que se encuentren relacionados con las funciones a desarrollar y 
hayan sido organizados, bien por una Administración Pública o Universidad, bien 
por una Institución Pública o Privada en colaboración con la Administración Pública 
o bien por alguna Organización Sindical o  Colegial Oficial. Por la participación 
como asistente:

- Hasta 14 horas o 2 días de duración, 0,10 puntos.

- De 15 a 40 horas o de 3 a 7 días, 0,20 puntos.

- De 41 a 70 horas o de 8 a 12 días, 0,30 puntos.

- De 71 a 100 horas o de 13 a 20 días, 0,40 puntos.

- De más de 100 horas o más de 20 días, 0,50 puntos.

El curso en el que no se exprese duración alguna será valorado con la 
puntuación mínima a que se refiere la anterior escala.

Puntuación máxima por este apartado: 2,00 puntos.

B) Fase de Oposición:

Todos los ejercicios de la fase de oposición serán eliminatorios.

Desde la total conclusión de un ejercicio o prueba hasta el comienzo del 
siguiente deberá transcurrir un plazo mínimo de cinco días naturales y un máximo 
de cuarenta y cinco días.

8.2 Los aspirantes serán convocados en llamamiento único. La no 
presentación a cualquiera de los ejercicios en el momento de ser llamado 
comportará automáticamente la pérdida de su derecho a participar en él y en los 
sucesivos, quedando excluido el proceso selectivo.

El Órgano de selección, salvo razones que justifiquen lo contrario, adoptará 
las medidas oportunas para garantizar que los ejercicios de la oposición sean 
corregidos sin conocer la identidad de los aspirantes.

8.3 La oposición constará de los siguientes ejercicios, de carácter obligatorio 
y eliminatorio:
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- Ejercicio teórico.

Consistirá en contestar por escrito un cuestionario de 50 preguntas con 
tres respuestas alternativas, siendo sólo una de ellas la correcta; treinta de 
ellas seleccionadas de la parte de materias comunes y veinte de la parte de 
materias específicas del temario del programa Anexo I. Cada respuesta incorrecta 
restará 0,20 puntos de la puntuación final del ejercicio. El tiempo máximo para 
realización del ejercicio será de cuarenta minutos.

La puntuación máxima a obtener en este ejercicio será de 10 puntos y para 
superarlo los aspirantes deberán obtener al menos 5 puntos.

- Ejercicio práctico.

Consistirá en resolver dos supuestos prácticos relacionados con el temario, 
durante un plazo máximo de una hora y treinta minutos.

En este ejercicio se valorará fundamentalmente la capacidad de raciocinio, la 
sistemática del planteamiento, la formulación de conclusiones, conocimientos y la 
adecuada interpretación de la normativa aplicada.

La puntuación máxima a obtener en este ejercicio será de 10 puntos y para 
superarlo los aspirantes deberán obtener al menos 5 puntos, siendo necesario 
obtener al menos, para entender superado el ejercicio, 2,5 puntos en cada uno 
de los supuestos.

8.4 Calificación de los ejercicios:

Los dos ejercicios serán eliminatorios y calificados hasta un máximo de diez 
puntos, siendo eliminados los opositores que no alcancen un mínimo de cinco 
puntos en cada uno de ellos.

La puntuación total de cada aspirante en la fase de oposición será la suma de 
los puntos obtenidos en cada uno de los ejercicios de la fase de oposición.

Terminada la calificación de la Oposición se publicará en el Tablón de anuncios 
del Ayuntamiento de Pliego.

Novena.- Calificación definitiva, documentación a aportar y bolsa de 
trabajo

9.1 El orden de calificación definitiva vendrá determinado por la suma de las 
calificaciones obtenidas en el Concurso y la Oposición. En caso de empate, se 
resolverá el mismo a favor el aspirante que hubiere obtenido mayor puntuación 
en la fase de Oposición. Se considerará aprobado el/la aspirante con mayor 
puntuación final. El Tribunal formará una relación, por orden acumulado de 
puntuaciones totales en el proceso selectivo, de los aspirantes que habiendo 
obtenido una calificación mínima de 5 puntos en la fase de oposición, no hubieran 
sido declarados aprobados por no obtener la mayor calificación en el proceso, que 
se remitirá al Ayuntamiento y servirá como bolsa de trabajo, con una validez de 
cinco años, a los efectos de posteriores nombramientos interinos o contrataciones 
eventuales para cubrir temporalmente vacantes, suplencias de funcionarios en 
plazas de personal de administración general de igual o inferior categoría a la 
convocada que se encuentren vacantes por cualquier motivo en la plantilla de 
personal municipal.

9.2 El aspirante propuesto presentará en el Ayuntamiento dentro del plazo de 
cinco días hábiles a partir de la publicación de la lista definitiva de seleccionados 
en el Tablón de Edictos la documentación adicional a la ya aportada, que le fuese 
requerida.
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Si dentro del plazo indicado, y salvo casos de fuerza mayor, el candidato 
propuesto no presentara su documentación o no reuniera los requisitos exigidos, 
no podrá ser contratado y quedaran anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de las 
responsabilidades en que hubiere podido incurrir por falsedad.

Décima.- Nombramiento y contratación

Finalizado el proceso selectivo, el Órgano de selección hará pública la relación 
definitiva de candidatos con especificación de la puntuación total obtenida por 
cada aspirante, por orden de puntuación. Dicha relación será elevada al Alcalde-
Presidente del Ayuntamiento de Pliego con propuesta de aceptación.

Seguidamente se elevará dicha relación, que deberá hacer concreta 
referencia al aspirante seleccionado a la Alcaldía a efectos de su correspondiente 
nombramiento y contratación.

El aspirante seleccionado deberá tomar posesión en el plazo máximo de dos 
días hábiles a contar del siguiente a la notificación de la Resolución de la Alcaldía-
Presidencia, quedando sometido al régimen de incompatibilidades previsto 
legalmente para los empleados públicos.

De no tomarse posesión en el plazo requerido, sin causa justificada, se 
entenderá, en todo  caso, como renuncia a la plaza obtenida.

Undécima.- Incidencias

El Órgano de Selección quedará autorizado para resolver las dudas que se 
presenten y tomar los acuerdos necesarios para el buen orden de la selección. A 
estos efectos los acuerdos se adoptarán por mayoría de los miembros presentes, 
sin perjuicio de que el Presidente dirimirá cualquier empate mediante voto de 
calidad.

Duodécima.- Impugnación y revocación de bases

Contra estas bases, que agotan la vía administrativa, se podrá interponer 
recurso potestativo de reposición en el plazo de un mes ante el órgano que lo 
ha dictado (artículo 52 de la Ley 7/1985, de 2 de Abril, Reguladora de las Bases 
del Régimen Local, modificado por la Ley 11/1999 y artículos 112 y siguientes 
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común 
de las Administraciones Públicas o alternativamente, recurso contencioso - 
administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso- Administrativo, dentro del 
plazo de dos meses (artículo 52 de la Ley 7/1985, de 2 de Abril, Reguladora de 
las Bases del Régimen Local; artículos 10, 45 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de 
Julio, Reguladora de la Jurisdicción Contencioso-Administrativa). En ambos casos 
se computará desde el día siguiente a la publicación de las presentes bases en el 
Boletín Oficial de la Región de Murcia.
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Anexo I

A.- Materias comunes

1. La Constitución Española de 1978. Principios Generales. Estructura. 
Derechos y Deberes de los Españoles.

2. Organización Territorial del Estado. Los Estatutos de Autonomía. Especial 
referencia al Estatuto de Autonomía de la Región de Murcia.

3. El Municipio en el Régimen Local. Concepto y elementos. El Alcalde. El 
Pleno. Sesiones del Pleno. Convocatoria, orden del día y requisitos de celebración. 
Votaciones. Actas y certificados de acuerdos.

4. El Acto administrativo. Concepto, clases y elementos. Notificación. Eficacia 
y validez de los actos administrativos.

5. El Procedimiento administrativo: Iniciación. Ordenación. Instrucción. 
Finalización. Ejecución. Términos y Plazos. Cómputo de plazos.

6. Los Recursos administrativos: Concepto y clases. Principios Generales. 
Recurso ordinario. Recurso de revisión. Recurso de reposición.

7. El Personal al servicio de la Administración Local. Funcionarios y Personal 
laboral. Derechos y deberes. Situaciones administrativas. Régimen disciplinario.

8. La Ley 9/2017, de 8 de noviembre de Contratos del sector público. Tipos 
de Contratos. Las prohibiciones para contratar. Procedimientos de adjudicación. 
Formalización del contrato.

9. El contrato de obras: Objeto. Ejecución. Modificación. Cumplimiento y 
Resolución. El contrato de suministro y de concesión de servicios.

10. Las Haciendas Locales. Los Impuestos locales. Las Contribuciones 
especiales. El Presupuesto de las Entidades Locales: elaboración, aprobación y 
ejecución presupuestaria.

B.- Materias específicas

1. Los Bienes de las Entidades Locales. Clases. Los Bienes de dominio 
público. Medios de protección del dominio público local. Bienes patrimoniales de 
las Entidades Locales. Adquisición, enajenación y arrendamiento de Bienes de 
propios.

2. La Responsabilidad patrimonial de la Administración. Procedimiento para 
exigir responsabilidad patrimonial. Especial referencia a los actos derivados de la 
ejecución de un contrato administrativo.

3. La Ley 13/2015, de 30 de marzo, de ordenación territorial y urbanística de 
la Región de Murcia.

4. La Ley 7/2007 de Gestión Integrada de la Calidad Ambiental: Descripción 
de Instrumentos de Prevención y Control Ambiental. La Calificación Ambiental. 
Licencias municipales de Actividad.

Pliego, 1 de octubre de 2018.—El Acalde-Presidente, Pedro Noguera Rubio.

NPE: A-161018-6233


	I. Comunidad Autónoma
	1. Disposiciones Generales
	Consejo de Gobierno
	8935/2018	Decreto n.º 204/2018, de 10 de octubre, por el que se regula el procedimiento para el reconocimiento de interés sanitario de actos de carácter científico-sanitario que se celebren en la Región de Murcia.
	2. Autoridades y Personal
	Consejería de Hacienda
	8924/2018	Corrección de errores a la Orden de 26 de septiembre de 2018, de la Consejería de Hacienda, por la que se convocan pruebas selectivas para cubrir, mediante promoción interna sobre el mismo puesto de trabajo, 2 plazas del Cuerpo Superior Facultat
	Consejería de Transparencia, Participación y Portavoz
	8561/2018	Resolución del Secretario General de la Consejería de Transparencia, Participación y Portavoz por la que se da publicidad al Acuerdo de Consejo de Gobierno de cese y nombramiento de miembro del Consejo de la Transparencia de la Región de Murcia,
	Consejería de Empleo, Universidades, Empresa y Medio Ambiente
	Universidad de Murcia
	8506/2018	Resolución (R-829/2018) de fecha 5 de septiembre de 2018, conjunta del Rector de la Universidad de Murcia y de la Gerencia del Servicio Murciano de Salud de la Comunidad Autónoma de la Región de Murcia, por la que se convoca concurso de acceso a
	8498/2018	Resolución del Rector de la Universidad de Murcia de 10 de septiembre de 2018, por la que se nombra a don Rafael Valencia García, Catedrático de Universidad, en el área de conocimiento “Lenguajes y Sistemas Informáticos”.
	8499/2018	Resolución del Rector de la Universidad de Murcia de 10 de septiembre de 2018, por la que se nombra a don Juan Antonio Botía Blaya, Catedrático de Universidad, en el área de conocimiento “Ciencia de la Computación e Inteligencia Artificial”.
	8504/2018	Resolución del Rector de la Universidad de Murcia de 17 de septiembre de 2018, por la que se nombran a distintos Profesores de esta Universidad, en los cuerpos y áreas de conocimiento que se indican.
	8505/2018	Resolución del Rector de la Universidad de Murcia de 17 de septiembre de 2018, por la que se nombran a distintos Profesores de esta Universidad, en los cuerpos y áreas de conocimiento que se indican.
	8502/2018	Resolución del Rector de la Universidad de Murcia (R-886/2018) de 26 de septiembre, por la que se declaran aprobadas las listas de admitidos y excluidos y se anuncia la fecha y lugar de celebración del primer ejercicio de las pruebas selectivas 
	Consejería de Empleo, Universidades, Empresa y Medio Ambiente
	Universidad Politécnica de Cartagena
	8529/2018	Resolución R-693/18, de 5 de septiembre, del Rectorado de la Universidad Politécnica de Cartagena, por la que se nombra Catedrático de Universidad del área de conocimiento de Electrónica a don Antonio Urbina Yeregui.
	8531/2018	Resolución R-694/18, de 5 de septiembre, del Rectorado de la Universidad Politécnica de Cartagena, por la que se nombra Profesor Titular de Universidad del área de conocimiento de Ingeniería Telemática a don Juan Pedro Muñoz Gea.
	8528/2018	Resolución R-695/18, de 5 de septiembre, del Rectorado de la Universidad Politécnica de Cartagena, por la que se nombra Profesor Titular de Universidad del área de conocimiento de Ingeniería Telemática a don Antonio Javier García Sánchez.
	8530/2018	Resolución R-699/18, de 6 de septiembre, del Rectorado de la Universidad Politécnica de Cartagena, por la que se nombra Profesora Titular de Universidad del área de conocimiento de Métodos Cuantitativos para la Economía y la Empresa a doña María
	8527/2018	Resolución R-700/18, de 6 de septiembre, del Rectorado de la Universidad Politécnica de Cartagena, por la que se nombra Profesor Titular de Universidad del área de conocimiento de Construcciones Arquitectónicas  a don Juan Marcos Lanzón Torres.
	8533/2018	Resolución R-771/18, de 25 de septiembre, del Rectorado de la Universidad Politécnica de Cartagena, por la que se publica la lista de admitidos y excluidos de la convocatoria de prueba selectivas para la provisión de dos plazas de la Escala Facu
	Consejería de Salud
	Servicio Murciano de Salud
	8492/2018	Resolución del Director Gerente del Servicio Murciano de Salud, por la que se convalida la Resolución de 31 de julio de 2018, del Director Gerente del Servicio Murciano de Salud, por la que se convocó un concurso de traslados para la provisión d
	8907/2018	Resolución del Director Gerente del Servicio Murciano de Salud por la que se adjudica la Jefatura de Servicio de Psiquiatría del Complejo Hospitalario Santa Lucía de la Gerencia del Área de Salud II (Cartagena) que fue convocada por la Resolució
	8908/2018	Resolución del Director Gerente del Servicio Murciano de Salud por la que se adjudica la Jefatura de Servicio de Radiodiagnóstico del Complejo Hospitalario Santa Lucía de la Gerencia del Área de Salud II (Cartagena) que fue convocada por la Reso
	3. Otras disposiciones
	Consejo de Gobierno
	8895/2018	Decreto n.º 203/2018, de 10 de octubre, por el que se modifica el Decreto n.º 314/2017, de 28 de diciembre, por el que se establecen las normas especiales reguladoras de la concesión directa de subvenciones a federaciones de asociaciones de madr
	Consejería de Empleo, Universidades, Empresa y Medio Ambiente
	Universidad de Murcia
	8507/2018	Resolución del Rector de la Universidad de Murcia, R- 895/2018, de 26 de septiembre de 2018, por la que se publica la modificación en el plan de estudios conducente a la obtención del título de Graduado/a en Medicina.
	8508/2018	Resolución del Rector de la Universidad de Murcia, R- 894/2018, de 26 de septiembre de 2018, por la que se publica la modificación en el plan de estudios conducente a la obtención del título oficial de Máster Universitario en Literatura Comparad
	Consejería de Empleo, Universidades, Empresa y Medio Ambiente
	Instituto de Fomento de la Región de Murcia
	8899/2018	Extracto de la Resolución de 4/10/2018 del Director del Instituto de Fomento de la Región de Murcia, por delegación, de convocatoria de ayudas a la participación misiones comerciales, Misión Comercial a Canadá y EE.UU.
	8917/2018	Extracto de la Resolución de 4 de octubre de 2018 del Director del Instituto de Fomento de la Región de Murcia, por delegación, de convocatoria de ayudas dirigidas a empresas de la Región de Murcia, para la participación en la Misión Exposición 
	Consejería de Familia e Igualdad de Oportunidades
	8497/2018	Convenio de colaboración a suscribir entre la Comunidad Autónoma de la Región de murcia, a través de la Consejería de Familia e Igualdad de Oportunidades y la Fundación Cajamurcia, sobre actuaciones en materia de atención a personas mayores.
	4. Anuncios
	Consejería de Hacienda
	Agencia Tributaria de la Región de Murcia
	8539/2018	Anuncio de cobranza de la tasa de vados del municipio de Águilas del ejercicio 2018.
	8540/2018	Anuncio de cobranza de la tasa de conservación de Cementerio Municipal del municipio de La Unión del ejercicio 2018.
	8541/2018	Anuncio de cobranza de las tasas de taxis, cotos de caza y ocupación de la vía pública con mesas y sillas del municipio de Moratalla del ejercicio 2018.
	8542/2018	Anuncio de cobranza de las tasas de vados y ocupación de la vía pública con terrazas y otras instalaciones del municipio de Mula del ejercicio 2018.
	8543/2018	Anuncio de cobranza de la tasa de cotos de caza del municipio de Puerto Lumbreras del ejercicio 2018.
	Consejería de Fomento e Infraestructuras
	8919/2018	Anuncio de la Dirección General de Ordenación del Territorio, Arquitectura y Vivienda de la Consejería de Fomento e Infraestructuras, por el que se somete a información pública el Programa de Actuación Territorial de la Terminal Intermodal y Zon
	III. Administración de Justicia
	De lo Social número Tres de Murcia
	8523/2018	Ejecución de títulos judiciales 23/2016.
	Servicio Común Procesal de Ordenación del Procedimiento de Murcia
	Primera Instancia número Cuatro de Murcia
	8482/2018	Procedimiento ordinario 343/2016.
	Servicio Común Procesal de Ordenación del Procedimiento de Murcia
	Primera Instancia número Nueve de Murcia
	8224/2018	Jurisdicción voluntaria 111/2018.
	8481/2018	Liquidación sociedades gananciales 1.513/2017.
	Servicio Común Procesal de Ordenación del Procedimiento de Murcia
	Primera Instancia número Diez de Murcia
	8483/2018	Procedimiento ordinario 269/2016.
	Servicio Común Procesal de Ordenación del Procedimiento Social de Murcia
	De lo Social número Tres de Murcia
	8510/2018	Despido/ceses en general 814/2017.
	8511/2018	Procedimiento ordinario 735/2017.
	Servicio Común Procesal de Ordenación del Procedimiento Social de Murcia
	De lo Social número Cinco de Murcia
	8512/2018	Procedimiento ordinario 330/2018.
	Servicio Común Procesal de Ejecución Social y Contencioso-Administrativo de Murcia
	De lo Social número Tres de Murcia
	8494/2018	Ejecución de títulos judiciales 135/2018.
	Servicio Común Procesal de Ejecución Social y Contencioso-Administrativo de Murcia
	De lo Social número Cuatro de Murcia
	8493/2018	Ejecutivo de títulos judiciales 83/2018.
	IV. Administración Local
	Abarán
	8233/2018	Aprobación definitiva del Proyecto de Urbanización UA-1 Zapatero.
	Águilas
	8463/2018	Admitidos y excluidos provisionales al concurso-oposición libre para la provisión de 1 plaza de Auxiliar Intérprete.
	Aledo
	8862/2018	Aprobación inicial de la Cuenta General 2017.
	Alhama de Murcia
	8149/2018	Iniciar expediente de reconocimiento formal al aprovechamiento urbanístico correspondiente en la gestión del Sector Residencial USEC 12-05 “Carretera de Mula”.
	8150/2018	Delegación de atribuciones de Alcaldía en la Junta de Gobierno Local.
	Campos del Río
	8348/2018	Autorización de uso y/o construcción excepcional en suelo no urbanizable para la ejecución de una nave agrícola de manipulación de productos hortofrutícolas.
	Caravaca de la Cruz
	8477/2018	Delegación de la Alcaldía para celebración de matrimonio civil.
	8478/2018	Aprobación inicial de los estatutos de la asociación “Ciudades por la Fraternidad”.
	8479/2018	Aprobación inicial de la desafectación del camino municipal “Del Corral de en Medio”, de este término municipal.
	8480/2018	Creación de la Sede Electrónica y Registro Electrónico del Ayuntamiento de Caravaca de la Cruz.
	Cehegín
	8900/2018	Extracto de la convocatoria y bases reguladoras de subvenciones destinadas a la competición federada. Año 2018.
	Molina de Segura
	8173/2018	Notificación de expediente de expropiación de terrenos.
	Murcia
	8379/2018	Aprobación definitiva de nuevos Estatutos del Organismo Autónomo “Museo Ramón Gaya”.
	Ojós
	8851/2018	Acuerdo de inicio de expediente de nombramiento de Hija Adoptiva de Ojós, a título póstumo, a doña Adela Banegas Buitrago.
	Pliego
	8438/2018	Bases de la convocatoria para la provisión como funcionario interino de una plaza de Administrativo mediante el sistema de concurso oposición del Ilmo. Ayuntamiento de Pliego.

		Organismo Autónomo Boletín Oficial de la Región de Murcia
	2018-10-15T14:54:14+0200
	Murcia
	ORGANISMO AUTONOMO BOLETIN OFICIAL DE LA REGION DE MURCIA
	PDF firmado


	



