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I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Familia e Igualdad de Oportunidades

6623 Convenio de colaboraciéon a suscribir entre la Comunidad
Autonoma de la Region de Murcia, a través de la Consejeria
de Familia e Igualdad de Oportunidades y la Federacion de
Municipios de la Region de Murcia para la realizaciéon de
prestaciones en beneficio de la comunidad.

Visto el "Convenio de Colaboracion a suscribir entre la Comunidad Auténoma
de la Regidn de Murcia, a través de la Consejeria de Familia e Igualdad de
Oportunidades y la Federacion de Municipios de la Regién de Murcia para la
realizacion de prestaciones en beneficio de la comunidad”, y teniendo en cuenta
que tanto el objeto del Convenio como las obligaciones establecidas en el mismo
regulan un marco de colaboracién que concierne al interés publico de esta
Consejeria, y a los efectos de lo dispuesto en el articulo 14 del Decreto Regional
56/1996, de 24 de julio, sobre tramitacion de los Convenios en el ambito de la
Administracién Regional,

Resuelvo:

Publicar en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia el texto del “Convenio de
Colaboracion a suscribir entre la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia, a
través de la Consejeria de Familia e Igualdad de Oportunidades y la Federacion
de Municipios de la Regién de Murcia para la realizacién de prestaciones en
beneficio de la comunidad”, suscrito por la Consejera de Familia e Igualdad de
Oportunidades en fecha 22 de octubre de 2018.

Murcia, 23 de octubre de 2018.—El Secretario General, Manuel Marcos
Sanchez Cervantes.
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Convenio de colaboracion entre la Comunidad Auténoma de la
Region de Murcia, a través de la Consejeria de Familia e Igualdad de
Oportunidades, y la Federacion de Municipios de la Region de Murcia,

para la realizacion de prestaciones en beneficio de la comunidad

Murcia, 22 de octubre de 2018.

Reunidos:

De una parte, la Excma. Sra. D.2 Violante Tomas Olivares, Consejera de
Familia e Igualdad de Oportunidades, y Presidenta del Instituto Murciano de
Accién Social, en representacién de la Comunidad Auténoma de la Region de
Murcia, en virtud del articulo 16.2 a) de la Ley 7/2004, de 28 de diciembre, de
Organizacién y Régimen Juridico de la Administracion Publica de la Comunidad
Autonoma de la Regidén de Murcia y facultada por Acuerdo del Consejo de
Gobierno de fecha 26 de septiembre de 2018.

Y de otra parte, D. Joaquin Hernandez Gomariz en representacién, como
Presidente, de la Federacion de Municipios de la Regidn de Murcia, en virtud
de su nombramiento como tal en la Asamblea General ordinaria de fecha 29
de diciembre de 2015 y lo dispuesto en el articulo 29 de los Estatutos de la
Federacién de Municipios de la Region de Murcia.

Intervienen en funcidon de sus respectivos cargos y en ejercicio de las
facultades que a cada uno le estan conferidas, con plena capacidad para
formalizar la presente prorroga vy, a tal efecto,

Manifiestan:

Primero.- Que el Estatuto de Autonomia de la Regidn de Murcia atribuye
a la Comunidad Auténoma en su articulo 10.uno.18, competencia exclusiva en
materia de asistencia y bienestar social, desarrollo comunitario, politica infantil,
instituciones de proteccién y tutela de menores, respetando en todo caso, la
legislacién civil, penal y penitenciaria. Las competencias en materia de proteccion
y reforma de menores fueron transferidas de la Administracién General del
Estado a la Comunidad Auténoma de la Regidn de Murcia, mediante Real Decreto
1113/1984, de 29 de febrero.

Segundo.- Que conforme al Decreto del Presidente n.® 2/2018, de 20 de
abril, de reorganizacién de la Administracién Regional, la Consejeria de Familia
e Igualdad de Oportunidades es el Departamento de la Comunidad Autéonoma
de la Regidon de Murcia encargado de la propuesta, desarrollo y ejecuciéon de
las directrices generales del Consejo de Gobierno en materia de instituciones de
proteccién, reinsercién y rehabilitacion de menores.

Tercero.- Que la Ley Organica 5/2000, de 12 de enero, reguladora de
la responsabilidad penal de los menores, establece en el articulo 45.1 que la
ejecucion de las medidas adoptadas por los Jueces de Menores en sus sentencias
firmes es competencia de las Comunidades Auténomas, y que dichas entidades
llevaran a cabo, de acuerdo con sus respectivas normas de organizacion, la
creacidn, direccion, organizacion y gestion de los servicios, instituciones y
programas adecuados para garantizar la correcta ejecucidon de las medidas
previstas en esta Ley. Por su parte, el articulo 45.3 del mismo cuerpo legal
permite que las Comunidades Auténomas puedan establecer los convenios o
acuerdos de colaboracidon necesarios con otras entidades, bien sean publicas,
de la Administracién del Estado, Local o de otras Comunidades Auténomas, o
privadas sin animo de lucro, para la ejecucién de medidas de su competencia.
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Asimismo, la Ley 3/1995, de 21 de marzo, de la infancia de la Regién de Murcia
establece en su articulo 42 que la Administracion Regional dara cobertura para la
ejecucion de medidas judiciales.

Cuarto.- Que entre las medidas judiciales que pueden imponer los jueces de
menores, se encuentra la Prestacion en Beneficio de la Comunidad que supone
la realizacién por parte de el/la menor o joven al que se le imponga, con su
consentimiento, de actividades no retribuidas que se le indiquen, de interés social
o en beneficio de personas en situacion precaria. Esta es una medida judicial
considerada de alto contenido educativo.

Quinto.- Que siendo necesaria la ejecucion de las medidas judiciales de prestacion
en beneficio de la comunidad contenidas en el articulo 7.1 k) de la citada Ley Organica
5/2000, y siendo altamente beneficioso para la efectividad de las medidas que éstas se
realicen en el lugar mas cercano a el/la menor y consistan en actividades relacionadas
con el tipo de delito o falta cometido, se considera necesario establecer un convenio
de colaboracién con la Federacion de Municipios de la Regidon de Murcia, por entender
que, en cuanto asociacion constituida por los Municipios y demas entidades Locales
que voluntariamente lo decidan, dotada de personalidad juridica publica y plena de
capacidad de obrar, conforme a lo dispuesto en la normativa legal vigente y en sus
Estatutos, no persiguiendo fin de lucro alguno (articulos 1 y 2 de los Estatutos de la
Federacion de Municipios de la Regién de Murcia aprobados en Asamblea General
Extraordinaria de fecha 29 de noviembre de 2004), ésta es la organizacién idénea para
realizar la labor de difusion, contacto y recogida de las ofertas de cada entidad local, en
orden al cumplimiento efectivo de estas medidas.

Sexto.- Que a través de la colaboraciéon entre la Consejeria de Familia e
Igualdad de oportunidades y la Federacion de Municipios de la Region de Murcia
se lograria una mayor eficiencia en la gestion del servicio de ejecucién de medidas
judiciales impuestas a menores, facilitando la utilizacién conjunta de medios y
servicios publicos, asi como contribuir a la realizacidon de las prestaciones en
beneficio de la comunidad, como actividades de indudable utilidad publica, por la
repercusion favorable en los menores sujetos a la ejecucion de dichas medidas.

En virtud de lo expuesto ambas partes manifiestan su voluntad de
colaboracion suscribiendo el presente convenio con arreglo a las siguientes

Clausulas:
Primera.- Objeto del convenio.

El presente convenio tiene por objeto articular la colaboracidon entre la
Consejeria de Familia e Igualdad de Oportunidades y la Federacion de Municipios
de la Regidén de Murcia, para que ésta realice con los municipios la labor de
difusién, contacto y recogida de las ofertas de las entidades locales, en orden al
cumplimiento efectivo de las medidas judiciales de prestacion en beneficio de la
comunidad en su ambito competencial.

Segunda.- Compromisos que asume la Federacion de Municipios de la
Region de Murcia.

La Federacién de Municipios de la Region de Murcia se compromete a
promover la adhesidon de sus asociados/as, conforme al Protocolo de Adhesidn
que se adjunta como Anexo al mismo, con el fin de que los/las menores
puedan realizar las prestaciones en beneficio de la Comunidad, de acuerdo con
lo establecido en la Ley Organica 5/2000, de 12 de enero, reguladora de la
responsabilidad penal de los menores.
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Tercera.- Compromisos que asume la Consejeria de Familia e
Igualdad de Oportunidades

La Consejeria de Familia e Igualdad de Oportunidades asume las siguientes
obligaciones:

1.- Dar cobertura a las contingencias que corresponden al Instituto Nacional
de la Seguridad Social por accidentes de trabajo y enfermedades de los/las
jovenes de mas de dieciséis anos.

2.- Dar cobertura por los accidentes que puedan sufrir en el desempefio de la
prestacion los/las menores de dicha edad y mayores de catorce afios, mediante la
suscripcidén de una pdliza de seguro de accidentes.

3.- Dar cobertura a la posible responsabilidad civil por dafios, mediante la
suscripcion de la correspondiente poliza.

Todo ello, en cumplimiento de lo establecido en el articulo 20 del Real Decreto
1774/2004, de 30 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la citada Ley
Orgéanica 5/2000, de 12 de enero.

Cuarta.- Procedimiento de colaboracion

1.- La Consejeria de Familia e Igualdad de Oportunidades nombrara una
persona profesional, para la coordinacién de la ejecucion de las prestaciones
en beneficio de la Comunidad, perteneciente a la Direccion General que tenga
atribuidas las competencias en reforma de menores, y otra de la entidad sin
animo de lucro con la que tenga concertado la ejecucion de las medidas de medio
abierto, en su caso.

2.- La Federacién de Municipios nombrard una persona coordinadora de la
Federacién, y cada municipio adherido al Convenio nombrara otra, vinculada o
bien a su concejalia de recursos humanos, o bien a la que en cada municipio se
considere mas adecuada.

3.- La persona coordinadora de la Consejeria de Familia e Igualdad de
Oportunidades presentara el caso a la persona coordinadora del municipio de el/
la menor y ambos, en atencidn a los recursos disponibles, las caracteristicas de
el/la menor y el tipo de falta o delito que haya cometido, decidiran en qué lugares
y actividades se podran ofertar al/la menor las prestaciones.

4.- El seguimiento de la prestacion la realizard un/a educador/a designado/a
por la Consejeria de Familia e Igualdad de Oportunidades, quien elaborara el
preceptivo Programa Individualizado de Ejecucién que estara firmado por el/la
menor/joven.

5.- Cualquier incidencia durante la prestacion debera ser comunicada por la persona
coordinadora del municipio, a la persona educadora responsable de la medida.

Quinta.- Financiacion:

Este Convenio no supone ni conlleva obligaciones econémicas para la
Comunidad Auténoma de la Region de Murcia, ni contempla la existencia de
gastos que requieran el establecimiento de un sistema de financiacién, ya que
el cumplimiento de estas medidas no implica el incremento de los programas
ordinarios de gasto e inversion de cada parte.

Cualquier necesidad de financiacién conjunta que pudiera surgir sera, en su
caso, objeto de acuerdo y formalizacion en un nuevo Convenio especifico.
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Sexta.- Proteccion de los datos

Los datos de caracter personal, que desde la Direccion General competente
en cada momento para ejecutar las medidas judiciales seran cedidos a los
Ayuntamientos adheridos, con el Unico y exclusivo fin de dar cumplimiento al objeto
de este Convenio, debiendo ser cancelados una vez finalizada dicha gestion.

Los datos cedidos por la Consejeria de Familia e Igualdad de Oportunidades
estaran sometidos a la regulacion contenida en la normativa vigente en materia
de proteccion de datos.

Las Entidades Locales adoptaran las medidas necesarias para garantizar la
confidencialidad de la informacién y salvaguardar en todo momento el derecho al honor,
la intimidad personal y familiar de las personas fisicas y el pleno ejercicio de los derechos
de éstas, y no podran ceder la informacidén a terceros, incurriendo, en caso contrario, en
las responsabilidades que puedan derivarse de la citada normativa.

Séptima.- Seguimiento del convenio

El seguimiento de la ejecucidn del Convenio se llevard a cabo a través de
una Comision paritaria integrada por cuatro miembros, formando parte de la
misma, en representacidén de la Administracion Regional, dos representantes de
la Direcciéon General competente en reforma de menores y dos representantes de
la Federacién regional de Municipios.

La Comisién se reunird al menos una vez al afio siendo sus funciones resolver
las cuestiones que se planteen durante la ejecucidon del Convenio, y fijar los
criterios para el seguimiento y evaluacién de los resultados.

Corresponde a la Comision de Seguimiento las siguientes funciones:

- Velar por el cumplimiento de lo pactado.

- Establecer mecanismos de coordinacién entre las partes.

- Interpretar las dudas que se susciten durante la vigencia del Convenio.

- Valorar los resultados obtenidos.

- Proponer la modificacion de la colaboracion establecida y renovacion del Convenio.
Octava.- Resolucion del convenio

Este Convenio se podra resolver por cualquiera de las siguientes causas:

a.- El transcurso del plazo de vigencia del convenio sin haberse acordado la
prérroga del mismo.

b.- El acuerdo unanime de todos los firmantes.
c.- El incumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos por parte
de alguno de los firmantes.

En este caso, cualquiera de las partes podra notificar a la parte incumplidora
un requerimiento para que cumpla en un plazo de diez dias con las obligaciones o
compromisos que se consideran incumplidos. Este requerimiento serd comunicado
a la Comision de Seguimiento del Convenio.

Si trascurrido el plazo indicado en el requerimiento persistiera el
incumplimiento, la parte que lo dirigié notificara a la otra parte la concurrencia
de la causa de resolucidon y se entendera resuelto el convenio. La resolucién
del convenio por esta causa podra conllevar la indemnizacion de los perjuicios
causados si asi se hubiera previsto.

d.- Por decision judicial declaratoria de la nulidad del convenio.

e.- Por denuncia de cualquiera de las partes.
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En este caso, la parte que insta la denuncia lo ha de comunicar a la otra
parte interviniente por escrito y de forma que quede constancia de la recepcion
del mismo, con un mes minimo de antelacion al a fecha en la que se desee la
terminacion del mismo. En cualquier caso, las partes se comprometen a finalizar
el desarrollo de las acciones ya iniciadas en el momento de la notificacion de la
denuncia.

f.- Por cualquier otra causa distinta de las anteriores prevista en el convenio
0 en otras leyes, preavisada con una antelacién minima de un mes.

Novena.- Denuncia

1.- Cualquiera de las partes podra denunciar el presente Convenio,
comunicandolo a la otra parte interviniente por escrito, y de forma que quede
constancia de la recepcién del mismo, con un mes minimo de antelacion a la
fecha en la que se desee la terminacion del mismo.

2.- En cualquier caso, las partes se comprometen a finalizar el desarrollo de
las acciones ya iniciadas en el momento de la notificacidon de la denuncia.

Décima.- Régimen juridico y jurisdiccion

1.- Con caracter general, el régimen juridico regulador de la actuacion
derivada de la celebracidon del presente Convenio, se ajustara ademas de a lo
establecido en el propio Convenio, por lo dispuesto en el Capitulo VI del Titulo
Preliminar (articulos 47 y siguientes de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico), el Decreto nimero 56/1996, de 24 de Julio,
por el que se regula el Registro General de Convenios y se dictan normas para
la tramitacion de éstos en el ambito de la Administracion Regional de Murcia,
en la Ley 7/2004 de 28 de diciembre, de Organizacién y Régimen Juridico de
la Administracién Publica de la Comunidad Auténoma de la Regidon de Murcia,
y demas normativa en materia de Convenios que resulte de aplicacion, las
restantes normas en Derecho Administrativo, y en su defecto, las demas normas
del Derecho Privado.

2. - El presente Convenio tiene naturaleza administrativa, siendo competente
la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa para la resolucién de cuantas
cuestiones litigiosas puedan suscitarse en la interpretacion o aplicacion del mismo
y que no pudiera resolverse por la Comisién de Seguimiento.

Undécima.- Vigencia del convenio

El plazo de vigencia del presente convenio sera de cuatro afios, a contar
desde el dia 11 de abril de 2018, y podra prorrogarse por acuerdo expreso de las

partes en los términos previstos en el articulo 49.h).2.° de la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

La Consejera de Familia e Igualdad de Oportunidades, Violante Tomas
Olivares.—El Presidente de la Federacién de Municipios de la Regidon de Murcia,
Joaquin Hernandez Gomariz.
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PROTOCOLO DE ADHESION DE LOS AYUNTAMIENTOS, AL CONVENIO
DE COLABORACION SUSCRITO ENTRE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE
LA REGION DE MURCIA A TRAVES DE LA CONSEJERIA DE FAMILIA E
IGUALDAD DE OPRTUNIDADES, Y LA FEDERACION DE MUNICIPIOS DE
LA REGION DE MURCIA, PARA LA REALIZACION DE PRESTACIONES EN
BENEFICIO DE LA COMUNIDAD.

En a, de de 20

D/DhAa , Alcalde/Alcaldesa del Excmo. Ayuntamiento
de

, en representacion del mismo, se adhiere al Convenio
de colaboracion suscrito entre la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia
a través de la Consejeria de Familia e Igualdad de Oportunidades, y la
Federacion de Municipios de la Region de Murcia, para la realizacion de
prestaciones en beneficio de la comunidad, aceptando todas sus clausulas y
condiciones, y para cuya ejecucion ofertara las plazas oportunas, siguiendo las
pautas previstas en la clausula cuarta del Convenio.

Y para que conste, se firma el presente Protocolo de Adhesién, en el lugar y
fecha indicados.

EL ALCALDE/LA ALCALDESA DE
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