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IV. ADMINISTRACION LocAL

Molina de Segura

6764 Bases generales del proceso selectivo para la provision de plazas
de Cabo de la Policia Local del Ayuntamiento de Molina de Segura,
mediante promocion interna.

La Junta de Gobierno Local, en sesion celebrada el dia 23 de octubre de
2018, aprobd las bases para la provision, como funcionario de carrera, mediante
Concurso-Oposicion, por el procedimiento de Promocion Interna, de plazas
de Cabo de la Policia Local de este Ayuntamiento, cuyo contenido literal es el
siguiente:

Bases generales del proceso selectivo para la provision de plazas
de Cabo de la Policia Local del Ayuntamiento de Molina de Segura,
mediante promocion interna

Primera.- Objeto.

Es objeto la determinacion de las bases para la provision, como funcionario
de carrera, mediante Concurso-Oposicidon, por el procedimiento de Promocién
Interna, de plazas de Cabo de la Policia Local, vacante en la plantilla de personal
funcionario de este Ayuntamiento, con la clasificacidn y denominacién siguiente:

Grupo C, Subgrupo C1 (segun articulo 76 del RDLeg 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, en relacion con la Disposicidon Transitoria Tercera del mismo).

Escala: Administracién Especial.

Subescala: Servicios Especiales.

Clase: Policia Local.

Categoria: Cabo (articulo 19 de la Ley 4/1998, de 22 de julio)
Denominacién: “Cabo de la Policia Local”.

Segunda.- Publicacion.

La convocatoria y sus bases se publicaran integramente en el Boletin Oficial
de la Regién de Murcia.

Tercera.- Requisitos de los aspirantes.

1.- Para tomar parte en el concurso-oposicidén serd necesario cumplir los
siguientes requisitos:

a) Desempefiar, como funcionario/a de carrera, plaza de Agente de Policia
Local en el Ayuntamiento de Molina de Segura, con un minimo de 2 afios de
antigliedad en dicha categoria.

b) Estar en posesidn del Titulo de Bachiller o Técnico, Bachiller Superior,
Formacion Profesional de Segundo Grado o equivalente, o estar en condiciones de
obtenerlo en la fecha en que finalice el plazo de presentacion de instancias.

c) Estar en posesion de los permisos que habiliten para conducir motocicletas
de todas las cilindradas, turismos y vehiculos prioritarios.
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d) No haber sido sancionado, en via disciplinaria por falta grave o muy grave,
0 por sentencia judicial por delito grave o menos grave, en el ejercicio de sus
funciones profesionales, en los dos afios anteriores a la fecha de finalizacion del
plazo de presentacién de instancias. Ni haber acumulado mas de dos sanciones
disciplinarias por falta leve en el ejercicio de sus funciones profesionales, en los
seis meses anteriores a la fecha de finalizacidon del plazo de presentacion de
instancias de la presente convocatoria.

e) No hallarse inhabilitado por sentencia firme para el desempefio del servicio
publico. No hallarse incurso en causa de incapacidad, ni haber sido separado
mediante expediente disciplinario del servicio de cualquier Administracién Publica.
No padecer enfermedad ni defecto fisico que impida el normal desempefio de las
funciones propias del cargo.

2. Todos los requisitos exigidos deberan poseerse por los aspirantes el dia
que finalice el plazo de presentacion de instancias de la presente convocatoria.

Cuarta.- Instancias.

1. Las instancias solicitando tomar parte en el concurso-oposicién, que
deberan ajustarse al modelo que figura como Anexo I a las presentes Bases, y
en la que los/las aspirantes deberan declarar, bajo su propia responsabilidad,
que reunen todos los requisitos exigidos en la Base tercera de esta convocatoria,
referidos a la fecha de finalizacidn del plazo de presentacién de instancias, se
dirigiran a la Sra. Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento de Molina de Segura, y
deberdn presentarse en el plazo maximo de veinte dias naturales, a contar desde
el siguiente a aquel en que se efectle la publicacidn de la convocatoria en el
Boletin Oficial de la Regidn de Murcia.

2. Las instancias se presentaran en el Registro General de Entrada de
documentos del Ayuntamiento de Molina de Segura, o en la forma prevista en el
articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas. Las instancias irdn acompafiadas de la
siguiente documentacion:

a) Sobre cerrado titulado “Méritos”, que incluird la documentacion
acreditativa de los alegados por los/las aspirantes para su valoracién en la fase
de concurso, en originales o copias compulsadas. Los méritos no justificados en
este momento o acreditados mediante copia simple no seran tenidos en cuenta.

b) Fotocopia simple del documento nacional de identidad o pasaporte,
siempre en vigor, y sin perjuicio de la obligacion futura de presentacién del
original o fotocopia compulsada.

c) Declaracidén jurada relativa al compromiso de portar armas.

d) Resguardo acreditativo de haber hecho efectivo los derechos de examen,
los cuales se fijan en la cantidad de 22€, cuyo importe se hara efectivo mediante
autoliquidacion, por giro postal dirigido a la Tesoreria Municipal o mediante
transferencia bancaria a la cuenta ES18-2038-3029-8164-0000-0537 de Bankia,
siendo devueltos Unicamente en el caso de no ser admitido por causas no
imputables al mismo.

Los miembros de familias numerosas de categoria general tendran una reduccion
del 15%. Los miembros de familias numerosas de categoria especial sera del 30%
La condicion de miembro de familia numerosa debera acreditarse mediante la
presentacion de carnet o titulo de familia numerosa, expedido por 6rgano competente,
en vigor en el momento de la solicitud para participar en las pruebas de seleccion.
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Quinta.- Admision de aspirantes.

1. Concluido el plazo de presentacion de instancias, el 6rgano competente de
la Corporacidn dictard, en el plazo maximo de un mes, Resolucion aprobando la
lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos, determinando en la misma
el lugar, dia y hora de comienzo de los ejercicios, el orden de actuacién de los
aspirantes y la composicién del Tribunal calificador.

2. La Resolucidn indicada en el apartado anterior se publicara en el
“Boletin Oficial de la Regidén”, y en el Tablon de Edictos y en la pagina web
del Ayuntamiento, constando en ella el nombre de los aspirantes admitidos y
excluidos y la causa de exclusidn, y estableciendo un plazo de diez dias para la
subsanacioén de errores.

3. Si transcurrido dicho plazo no se hubiese formulado reclamacién alguna la
lista provisional pasara a definitiva sin necesidad de nueva publicacion. En caso
de que se hubieren presentado reclamaciones, las mismas seran aceptadas o
rechazadas en la Resolucion que apruebe la lista definitiva, la cual serd publicada
en la forma prevista en el apartado segundo de las presentes Bases.

Sexta.- Tribunal Calificador.

1. El Tribunal calificador estara integrado por un presidente y cuatro vocales,
uno de los cuales actuara como secretario. Todos los miembros seran designados
por la Sra. Alcaldesa-Presidenta, debiendo respetarse, en lo posible, el principio
de especializacion.

2. La designacion de los miembros del Tribunal, que habran de ser
funcionarios de carrera, incluira la de sus respectivos suplentes; tanto unos como
otros deberdn poseer un nivel de titulacién igual o superior al exigido para el
ingreso en la categoria de Cabo.

3. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de formar parte del mismo
cuando concurra alguna de las causas previstas en el articulo articulo 23 y 24
de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.
Asimismo, podran ser recusados por los aspirantes en los términos establecidos
en el articulo 29 de la mencionada norma.

4. El Tribunal podra contar con el asesoramiento de especialistas para todas
o algunas de las pruebas, nombrados por la Sra. Alcaldesa-Presidenta. Dichos
asesores prestaran su colaboracién, exclusivamente, en el ejercicio de sus
especialidades técnicas.

5. El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la
mitad de sus miembros, titulares o suplentes, indistintamente. Sus decisiones se
adoptaran por mayoria.

6. A efectos de percepcion de asistencias por los miembros del Tribunal, se
estara a lo dispuesto en el Real Decreto 462/2002 de 24 de mayo, asi como a las
disposiciones posteriores que actualicen el importe de dichas indemnizaciones.

7. La composicion del Tribunal se ajustara a los principios de imparcialidad y
profesionalidad. La pertenencia de los distintos miembros al Tribunal Calificador
lo sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion
o por cuenta de nadie.

Séptima.- Las pruebas selectivas.

1. La seleccion se realizard mediante el sistema de concurso-oposicion,
constando el proceso selectivo de dos fases:
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- Fase de concurso.
- Fase de oposicion.

Asimismo, deberd superarse un Curso Selectivo de Formacion Tedrico-
practico.

Octava.- Fase de concurso.

1. La fase de concurso, que sera previa a la de oposicion, no tendra caracter
eliminatorio, y no podra tenerse en cuenta para superar las pruebas de la fase de
oposicion.

2. La documentacion presentada en el sobre titulado “Méritos” deberd ir
debidamente compulsada, salvo que se aporten los originales.

3. La puntuacidén maxima que se podra obtener en la fase de concurso sera
de 12 puntos. Los méritos alegados y documentados por los aspirantes en el
momento de presentar la instancia seran valorados por el Tribunal Calificador
conforme al siguiente baremo:

a) Por cada mes completo de servicios prestados como Agente de Policia
Local, con plaza en propiedad, debidamente acreditados mediante certificacion
oficial expedida por el Servicio de personal de la Corporacién correspondiente, a
razén de 0,03 puntos/mes. Hasta un maximo de 5 puntos.

b) Por estar en posesion de otras titulaciones académicas distintas a la que
da acceso a participar en la convocatoria, hasta un maximo de 2 puntos, segun el
siguiente baremo:

- Titulacion universitaria media: 1 punto.
- Titulacion universitaria superior: 2 puntos.

Cuando una titulacion permita el acceso a otra superior que también acredita
el/la aspirante, se valorard Unicamente ésta ultima, sin que puedan acumularse
unas a otras. Si podran valorarse dos titulaciones académicas independientes,
dentro del limite de puntuacion de este apartado.

c) Por la realizacién de cursos, cursillos o seminarios, de actualizacion,
perfeccionamiento o especializacidon (excluidos los cursos selectivos de ingreso) sobre
materias relacionadas con la plaza objeto de la convocatoria o con las funciones
propias de la Policia Local, organizados por las Administraciones Publicas, por
organismos oficiales que gestionen planes de formacion continua para funcionarios, y
por las Universidades. Hasta un maximo de 4 puntos conforme al siguiente baremo:

- De 100 horas o 20 dias o mas: 1,00 puntos.

- De 75 a 99 horas o de 15 a 19 dias: 0,75 puntos.
- De 40 a 74 horas o de 10 a 14 dias: 0,50 puntos.
- De 20 a 39 o de 5 a 9 dias: 0,25 puntos.

- De 10 a 19 horas o de 2 a 4 dias: 0,10 puntos.

Los cursos se acreditaran mediante certificado o diploma expedido por la
Administracién u organismo que lo imparte. Cuando en el diploma o certificado
no conste la duracién de la accion formativa, ésta sera valorada con 0,10 puntos.

d) Por otros méritos relacionados con el contenido y funciones de la plaza
de Cabo de la policia local (publicaciones, otros méritos académicos, formacion
impartida debidamente acreditada, felicitaciones, condecoraciones o distinciones
adoptadas mediante acuerdos municipales...). Seran valoradas a razoén de 0,10
por mérito hasta un maximo de 1 punto.
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Novena.- Fase de oposicion.

1. Los ejercicios de la fase de oposicién dardn comienzo una vez transcurridos,
al menos, un mes desde la fecha de la publicacién de la convocatoria en el
“Boletin Oficial de la Region de Murcia”.

2. Desde la total terminacidén de un ejercicio hasta el comienzo del siguiente
debera transcurrir un plazo cuya duracién sera de un minimo de 72 horas y un
maximo de 45 dias naturales.

3. Los/las aspirantes seran convocados en llamamiento Unico, siendo
excluidos los que no comparezcan, salvo los casos de fuerza mayor debidamente
justificados y libremente apreciados por el Tribunal, antes de la finalizacién del
ejercicio en cuestion.

4. El orden de actuacion de los/las opositores/as, en aquellos ejercicios
que no puedan realizarse conjunta y simultaneamente, dard comienzo por los
aspirantes cuyo primer apellido empiece por la letra que se determine en la
Resolucion de la Secretaria de Estado de Administraciones Publicas por la que se
hace publico, para el afio correspondiente, el resultado del sorteo a que se refiere
el articulo 17 del RD 364/1995, de 10 de marzo.

5. Con el fin de garantizar el anonimato de los aspirantes en la realizacion
de los ejercicios, y siempre que las caracteristicas de los mismos lo permitan, no
podra constar en éstos ningun dato de identificaciéon personal de los/las aspirantes.

6.- La fase de oposicién constara de los siguientes cuatro ejercicios,
obligatorios y eliminatorios cada uno de ellos:

Primer Ejercicio: Consistira en la realizacién de pruebas aptitudinales y de
personalidad, a través de las cuales se analizara la concurrencia en los aspirantes
de los rasgos de personalidad y cualidades o aptitudes necesarias para el
adecuado desempefio del puesto de Cabo de la policia local.

El Tribunal debera contar, para la realizacién de estas pruebas, con el
asesoramiento de un Licenciado en Psicologia, que las preparara y evaluara,
debiendo estar presente en la realizacién de las mismas, correspondiendo su
nombramiento a la Sra. Alcaldesa-Presidenta.

Segundo Ejercicio: Contestar por escrito, en un periodo maximo de noventa
minutos, a dos temas elegidos al azar, mediante sorteo publico, por el Tribunal
entre los que figuren en el programa de la convocatoria.

Tercer Ejercicio: Resolver en el tiempo maximo de noventa minutos dos
supuestos practicos elegidos mediante sorteo de 5 bloques con 4 supuestos que
versaran sobre materias policiales, de los que el aspirante debera elegir 2 de los
4 del bloque elegido al azar.

Los ejercicios segundo y tercero habran de ser leidos por el aspirante en
sesion publica en la fecha que sefale el Tribunal, pudiendo ser objeto de cuantas
preguntas el Tribunal estime necesarias para aclarar, ampliar o valorar el
contenido de la exposicion del aspirante.

Décima.- Calificacion de los ejercicios.

1. Todos los ejercicios de la oposicién tendran caracter eliminatorio.
Los ejercicios, salvo el primero, que se calificard de “apto” o “no apto”, seran
calificados de 0 a 10 puntos, siendo preciso obtener un minimo de cinco puntos
en cada uno de ellos para superarlo y poder pasar al siguiente, salvo en el
primero, en el que sera preciso obtener la calificacién de “apto”.
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2. Para calificar los ejercicios segundo y tercero, se valorara principalmente
la claridad en la exposicion del tema, la facilidad de expresién escrita v,
esencialmente, los conocimientos acreditados en la materia. Para calificar el
tercer ejercicio, se valorara fundamentalmente la capacidad de raciocinio, la
sistematica en el planteamiento y formulaciéon de conclusiones, y el conocimiento
y adecuada interpretacion de la normativa aplicable.

3. Las puntuaciones de los aspirantes que hayan superado cada ejercicio se
haran publicas una vez otorgadas, y siempre antes del comienzo del ejercicio
siguiente, siendo expuestas en el Tablon de Edictos del Ayuntamiento.

4. La calificacidén obtenida por cada uno/a de los aspirantes en los distintos
ejercicios (salvo el primero, que sera de “apto” o “no apto”), sera la media
aritmética de las otorgadas, de forma secreta, por cada uno de los miembros
del Tribunal Calificador, a cuyo efecto se sumaran los puntos otorgados por cada
miembro del Tribunal, dividiendo el resultado por el nimero de asistentes de
aquel, siendo el cociente la calificacidn del ejercicio.

En la calificacion, deberan desecharse las puntuaciones que difieran en 3
puntos, por exceso o por defecto, de la media, en cuyo caso se obtendrd un
nueva y definitiva nota media excluyendo éstas.

5. La calificacién definitiva de la fase de concurso sera la que resulte de las
suma de las puntuaciones obtenidas en dicha fase de acuerdo con los méritos
acreditados. La calificacion definitiva de la fase de oposicidn estara determinada
por la suma aritmética de las puntuaciones obtenidas en los ejercicios segundo,
tercero y cuarto.

6. La calificacion global de los aspirantes que hayan superado la fase de
oposicion serd la que resulte de sumar la puntuacién obtenida en cada una de las
fases de que consta el proceso selectivo.

Undécima.- Publicaciéon de los aspirantes seleccionados y
presentacion de documentacion.

1. Terminada la calificacién definitiva de los aspirantes, el Tribunal hara
publica la relacién de aprobados, por orden de puntuacién, con indicacién del
nombre del aspirante que, por haber superado todos los ejercicios de la oposicion
y ostentar la maxima calificacién global, haya sido seleccionado. En caso de
empate en la puntuacion global por parte de dos o mas aspirantes, la prelacion
se determinara atendiendo a la mayor puntuacion obtenida en el apartado a)
(experiencia profesional), del parrafo tercero de la base octava.

2. El Tribunal elevarad a la Sra. Alcaldesa-Presidenta propuesta de
nombramiento como funcionario en practicas y de realizacion del correspondiente
curso selectivo a favor de dicho aspirante, no pudiendo contener la propuesta
mas de un nombre, al ser tan sélo una la plaza convocada.

3. El aspirante propuesto aportara, en la Secretaria del Ayuntamiento, en el
plazo de 20 dias naturales a contar desde el dia en que se efectle la publicacion
indicada en el apartado primero de la presente base, los documentos acreditativos
de reunir las condiciones y requisitos de capacidad exigidos en la base tercera.

4. Quienes dentro del plazo indicado, y salvo causa de fuerza mayor, no
presentaran la documentacion, o de la misma se dedujese que carecen de
alguno de los requisitos exigidos, no podran ser nombrados, quedando anuladas
todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber
incurrido por falsedad en la instancia.
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5. Dada la condicion de funcionarios/as publicos (Agentes de la Policia Local)
que necesariamente habran de tener los aspirantes propuestos, estos estaran
exentos/as de justificar las condiciones y requisitos ya acreditados en su anterior
nombramiento, por lo que a tales efectos bastara con la presentaciéon de la
correspondiente certificacion.

6. En el caso de que el aspirante seleccionado no llegara a ser nombrado
por fallecimiento, renuncia, o por no reunir los requisitos exigidos, o no llegara
a tomar posesion, se dara traslado al Tribunal, para que eleve propuesta de
aprobado a favor del opositor que, habiendo superado todos los ejercicios de la
oposicion, tenga la segunda puntuaciéon mas alta en la relacién a que se refiere el
apartado primero de las presentes bases.

Duodécima.- Nombramiento en practicas y curso de formacion.

1. Una vez aportada la documentacién exigida y acreditado el cumplimiento
de las condiciones y requisitos exigidos en la convocatoria, se dictara por el
érgano municipal competente la correspondiente resolucién, efectuando el
nombramiento del aspirante como funcionario en practicas, Cabo de policia local.

2. El aspirante debera tomar posesiéon como funcionario en practicas, vy
prestar el juramento o promesa legalmente establecido en el plazo maximo de 30
dias a contar desde la fecha de notificacién del nombramiento. El funcionario en
practicas percibira las retribuciones inherentes a tal condicién.

3. El/la aspirante nombrado en practicas debera realizar el Curso Selectivo de
formacién tedrico-practico, impartido u homologado por el Centro de Formacién
correspondiente de la Administracién Regional, a que hace referencia el articulo
24.4 de la Ley 4/ 1998, de 22 de julio, de Coordinacién de las Policias Locales
de la Regidon de Murcia. El periodo de practicas se prolongara hasta que el
funcionario haya superado, y por una sola vez, el citado Curso Selectivo.

4. Cuando durante el desarrollo del Curso Selectivo se detectase que
el funcionario/a en practicas observara una conducta que no se ajustara a
las normas dictadas por el Coordinador del curso, sobre faltas de asistencia,
puntualidad, trato con el profesorado o compafieros/as o adopcidon de
comportamientos o conductas que puedan desmerecer el buen nombre de la
Institucion Policial a la que pretende pertenecer, se dara cuenta de tal situacion,
por el coordinador, a la Sra. Alcaldesa-Presidenta, quien, oidos los interesados/
as, resolvera lo conveniente, pudiendo adoptarse resolucién de pérdida de la
condicidn de funcionario/a en practicas y baja del curso.

5. Cualquier falta de asistencia no justificada durante la realizacién del curso
conllevara la disminucién proporcional de los derechos econémicos.

6. El aspirante que no supere el Curso Selectivo perdera todos los derechos
a su nombramiento como funcionario de carrera, declarandose asi mediante
resolucidon motivada de la Alcaldesa-Presidenta.

Decimotercera.- Nombramiento como funcionario de carrera.

1. El nombramiento como funcionario de carrera, Cabo de la Policia Local,
del aspirante propuesto, Unicamente podra efectuarse a favor de éste, una vez
superado con aprovechamiento del Curso Selectivo de Formacidn Teorico-Practico,
debiendo ser declarado “apto”, una vez finalizado el mismo, en la relaciéon que
remitira al Ayuntamiento la Consejeria de Presidencia o el Centro de Formacion
correspondiente de la Administracion regional.
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2. Finalizado el curso selectivo, y superado el mismo con la calificacion de
“apto”, el Sr. Alcalde-Presidente procedera al nombramiento como funcionario
de carrera del aspirante. Dicho nombramiento serd objeto de publicacién en el
“Boletin Oficial del Estado”. El aspirante debera tomar posesion del cargo en el
plazo maximo de diez dias a contar a partir del dia siguiente a aquel en que se le
notifique el nombramiento. En el supuesto de no tomar posesidon en dicho plazo,
sin causa justificada, perdera todos sus derechos a la plaza.

Decimocuarta.- Incidencias.

1. El Tribunal queda facultado para resolver cuantas dudas se presenten y
adoptar los acuerdos necesarios para el buen orden de las pruebas selectivas, en
todo aquello no previsto por las presentes bases, siempre que no se oponga a las
mismas y de acuerdo con la legislacién vigente.

2. En el caso de que durante la celebracion de las pruebas selectivas se
observase por el Tribunal que alguno de los aspirantes no redne uno o mas de los
requisitos exigidos por la convocatoria, podra, previa audiencia del/la aspirante
afectado/a, proponer a la Alcaldesa-Presidenta su exclusion de las pruebas,
haciendo constar expresamente las causas en la propuesta.

Decimoquinta.- Recursos.

Las presentes Bases, la correspondiente convocatoria, y cuantos actos
se deriven de éstas, o de las actuaciones del Tribunal Calificador, podran ser
impugnados por los interesados en los casos y en la forma previstos en la
Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Anexo temario

1. La Policia Local como cuerpo jerarquizado. Régimen disciplinario del
Cuerpo de la Policia Local. Las faltas disciplinarias.

2. El mando policial. La relacién mando-subordinado. Organizaciones
jerarquizadas. La disciplina interna. Funciones de los mandos intermedios.
La motivacion del personal. Reciclaje y perfeccionamiento profesional de los
miembros del equipo.

3. Principios de disciplina efectiva. Responsabilidad del mando. Tipos
de d6rdenes. Orden terminante, tipo de solicitud, orden sugerida, escrita,
verbal, peticién de voluntarios, causas de la mala interpretacion de érdenes,
comprobacién de la ejecucion de las 6rdenes. La relacion con el mando superior.

4. Informacién y comunicacion. El papel del mando policial en la transmision
de informacion. Comunicar, informar y formar. Medios y canales de transmision.
La comunicacion verbal y la no verbal. Factores emocionales en la comunicacién.
Claus para una comunicacion eficaz.

5. La planificacién policial. Programacion de dispositivos policiales. La
prevision de los servicios. Ejecucion de los servicios policiales.

6. Medidas de proteccién integral contra la violencia de género. Principios
rectores. Prevencidn y deteccidon. Derechos de las mujeres victimas de violencia
de género. Tutela institucional. Protocolo de Colaboracién y Coordinacion entre
Cuerpos del Estado y Policias Locales para la Proteccidon de las Victimas de
Violencia Doméstica y de Género.
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7. Decreto Legislativo 6/2015, de 30 de Octubre por el que se aprueba
el Texto Refundido de la Ley sobre Trafico, Circulacion de Vehiculos a Motor y
Seguridad vial: Objeto y ambito de aplicacion. Competencias.

8. Decreto Legislativo 6/2015, de 30 de Octubre por el que se aprueba
el Texto Refundido de la Ley sobre Trafico, Circulacion de Vehiculos a Motor y
Seguridad vial. Régimen y procedimiento sancionador.

9. Decreto Legislativo 6/2015, de 30 de Octubre por el que se aprueba
el Texto Refundido de la Ley sobre Trafico, Circulacion de Vehiculos a Motor y
Seguridad Vial: Autorizaciones administrativas para conducir. Autorizaciones
relativas a los vehiculos.

10. Decreto Legislativo 6/2015, de 30 de Octubre por el que se aprueba
el Texto Refundido de la Ley sobre Trafico, Circulaciéon de Vehiculos a Motor y
Seguridad Vial: Nulidad, lesividad y pérdida de vigencia de las mismas. Obtencién
de un nuevo permiso o licencia de conduccion.

11. LO 4/2015, de 30 de marzo, de Proteccién de la Seguridad Ciudadana:
Objeto y fines. El binomio seguridad y libertad. Actuaciones para el mantenimiento
y restablecimiento de la seguridad ciudadana.

12. LO 4/2015, de 30 de marzo, de Proteccion de la Seguridad Ciudadana
Sujetos responsables, drganos competentes y reglas generales sobre las
infracciones y la aplicacion de las sanciones.

13. Ordenanza municipal para la tenencia, proteccion y el bienestar de los
animales en Molina de Segura.

14. Ordenanza reguladora de la actuacion municipal en relacion con la venta
de bebidas alcohdlicas

15. Delitos contra la Seguridad Vial: estudio detallado. Los atestados por
alcoholemia.

Molina de Segura, 23 de octubre de 2018.—La Alcaldesa, Esther Clavero Mira.

NPE: A-091118-6764 BORM www.borm.es
D.L. MU-395/1985 - ISSN: 1989-1474



	I. Comunidad Autónoma
	2. Autoridades y Personal
	Consejería de Salud
	Servicio Murciano de Salud
	9638/2018	Resolución del Director Gerente del Servicio Murciano de Salud por la que se ordena la publicación en el Boletín Oficial de la Región de Murcia del acuerdo suscrito por el servicio Murciano de Salud y la organización sindical SATSE en la mesa se
	3. Otras disposiciones
	Consejería de Fomento e Infraestructuras
	9424/2018	Resolución de la Secretaría General de la Consejería de Fomento e Infraestructuras por la que se dispone la publicación del “Convenio de colaboración entre la Consejería de Fomento e Infraestructuras con el Ilustre Colegio de Agentes de la Propi
	Consejería de Empleo, Universidades, Empresa y Medio Ambiente
	Instituto de Fomento de la Región de Murcia
	9613/2018	Extracto de la Resolución de 31/10/2018 del Director del Instituto de Fomento de la Región de Murcia, por delegación, de convocatoria de ayudas a la participación misiones comerciales, Misión Comercial a Serbia y Montenegro.
	9622/2018	Corrección de errores en la publicación del Extracto de la Resolución de 16 de octubre de 2018 del Presidente del Instituto de Fomento de la Región de Murcia de convocatoria para la concesión de Becas de Internacionalización en el marco del Plan
	Consejería de Educación, Juventud y Deportes
	9412/2018	Resolución de 24 de octubre de 2018, de la Directora General de Centros Educativos, por la que se dispone la publicación en el Boletín Oficial de la Región de Murcia de la Orden de 10 de octubre de 2018, por la que se modifica la autorización de
	9413/2018	Resolución de 26 de octubre de 2018, por la que se dispone la publicación en el Boletín Oficial de la Región de Murcia de la adenda al convenio para la formalización del acceso y/o renovación del concierto educativo de carácter singular entre la
	9420/2018	Resolución de 29 de octubre de 2018, por la que se dispone la publicación en el Boletín Oficial de la Región de Murcia del convenio de colaboración entre la Comunidad Autónoma de la Región de Murcia, a través de la Consejería de Educación, Juven
	4. Anuncios
	Consejería de Empleo, Universidades, Empresa y Medio Ambiente
	9425/2018	Anuncio por el que se da publicidad al acuerdo de 27 de septiembre de 2018, de la Real Academia de Medicina y Cirugía de la Región de Murcia, por el que se anuncia la existencia de dos vacantes de Académico de Número en la misma.
	III. Administración de Justicia
	De lo Social número Uno de Cartagena
	9402/2018	Procedimiento ordinario 306/2018.
	De lo Social número Tres de Cartagena
	9403/2018	Procedimiento ordinario 248/2018.
	9404/2018	Procedimiento ordinario 667/2017.
	9405/2018	Despido/ceses en general 591/2018.
	De lo Social número Nueve de Málaga
	9287/2018	Procedimiento 277/2018.
	IV. Administración Local
	Albudeite
	9421/2018	Aprobación del padrón conjunto de suministro de agua potable, alcantarillado, canon de saneamiento, tasa de recogida de basuras y cuotas de servicio, correspondiente al quinto bimestre de 2018.
	Alcantarilla
	8889/2018	Propuesta de Alcaldía sobre modificación acuerdo de Pleno de 30-06-2015, sobre cambio de dedicación, retribuciones y asistencias, aprobada en el Pleno celebrado el 22 de febrero de 2018.
	8890/2018	Renuncia de dedicación exclusiva a jornada completa.
	8891/2018	Reconocimiento de dedicación exclusiva a jornada completa.
	Mazarrón
	9230/2018	Edicto por el que se notifican distintas resoluciones a los interesados.
	Molina de Segura
	9522/2018	Bases generales del proceso selectivo para la provisión de plazas de Cabo de la Policía Local del Ayuntamiento de Molina de Segura, mediante promoción interna.

		Organismo Autónomo Boletín Oficial de la Región de Murcia
	2018-11-08T14:09:11+0100
	Murcia
	ORGANISMO AUTONOMO BOLETIN OFICIAL DE LA REGION DE MURCIA
	PDF firmado


	



