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I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Educacion, Juventud y Deportes

6802 Resolucion de 9 de noviembre de 2018, por la que se dispone
la publicacion en el Boletin Oficial de la Region de Murcia del
acuerdo de Consejo de Gobierno por el que se establecen los
criterios generales para la determinacion de la plantilla organica
de los centros docentes publicos no universitarios.

El Real Decreto 1364/2010, de 29 de octubre, regula el concurso de
traslados de ambito estatal entre personal funcionario de los cuerpos docentes
contemplados en la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion. Entre
otros aspectos, se determina el caracter bienal del concurso estatal y la
posibilidad por parte de las administraciones educativas de convocar concursos
de caracter autondmico para su ambito de actuacidon en los cursos escolares
en los que no se celebre el concurso estatal. Ademas, el articulo 9 de la citada
norma establece las caracteristicas de las convocatorias y los puestos a ofertar.

Mediante la Resolucion de 2 de febrero de 2018 se publicé en el Boletin
Oficial de la Regidén de Murcia el acuerdo de Consejo de Gobierno por el que se
establecen los criterios generales para determinar las vacantes del concurso de
traslados de funcionarios docentes. Las vacantes que se publican en cada una
de las convocatorias de concurso de traslados estan sustentadas en las plantillas
organicas de los centros correspondientes. Por tanto, se considera procedente
determinar asimismo los criterios a aplicar para la determinacion de las mismas.

La Consejeria de Educacion, Juventud y Deportes presentd en la reunion de
la Mesa Sectorial de Educaciéon del dia 9 de octubre de 2018 la propuesta de
criterios generales para la determinacién de la plantilla orgénica de los centros
docentes publicos no universitarios, siendo esta materia objeto de negociacién
colectiva, tal y como se establece en el articulo 37 del Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico.

Siendo por tanto objeto de negociacién obligatoria, y al no existir acuerdo
con las organizaciones sindicales, el Consejo de Gobiermno, en fecha 31 de octubre de 2018, y
a propuesta de la Consejera de Educacién, Juventud y Deportes, adoptd acuerdo
por el que se establecen los criterios generales para la determinaciéon de la
plantilla organica de los centros docentes publicos no universitarios, y para su
publico conocimiento, esta Secretaria General:

Resuelve:

Ordenar la publicacion en el Boletin Oficial de la Regidon de Murcia del Acuerdo
de Consejo de Gobierno de 31 de octubre de 2018 por el que se establecen los
criterios generales para la determinacién de la plantilla organica de los centros
docentes publicos no universitarios, que se inserta como anexo.

Murcia 9 de noviembre de 2018.—La Secretaria General de Educacion,
Juventud y Deportes, Maria Esperanza Moreno Reventds
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Anexo

Acuerdo adoptado por el Consejo de Gobierno de 31 de octubre
de 2018 por el que se establecen los criterios generales para la
determinacion de la plantilla organica de los centros docentes publicos
no universitarios

Para la determinacion de la plantilla organica de los centros docentes publicos
no universitarios, se atendera a los criterios siguientes:

A) Consideracion de puestos derivados de jubilaciones

1. Los posibles cambios en las plantillas organicas y en la determinacion
de vacantes para cada concurso de traslados que se deriven de jubilaciones de
funcionarios con destino definitivo, se consideraran segun las siguientes fechas:

1.1. Para la determinacion de plantillas y vacantes provisionales, se tendran
en cuenta las jubilaciones efectivas producidas hasta el 15 de enero.

1.2. Para la determinacion de plantillas y vacantes definitivas, se tendran en
cuenta las jubilaciones efectivas producidas hasta el 15 de marzo.

B) Centros de Educacion Infantil y Primaria

1. Para dotar a un centro de un nuevo puesto de trabajo de las especialidades
del Cuerpo de Maestros se atendera a los criterios siguientes:

1.1. Con caracter general, que en el centro se haya incrementado el nUmero
de unidades y esté prevista su continuidad.

1.2. Para las especialidades de Pedagogia Terapéutica y Audicidén y Lenguaje,
gue se haya incrementado el nUmero de alumnos con necesidades educativas
especiales matriculado en el centro al menos en los dos cursos académicos
anteriores.

1.3. En los centros que tengan implantado el Sistema de Enseifanza en
Lenguas Extranjeras, la plantilla organica de profesorado especialista de Inglés
o de Primaria/Inglés se podra incrementar para garantizar el funcionamiento de
dicho programa.

2. Para suprimir un puesto en un colegio de educacién infantil y primaria se
debe dar alguna de las siguientes circunstancias:
2.1. Que el centro haya sido suprimido por no haber alumnado matriculado.

2.2. Que haya disminuido el nimero de unidades en los dos cursos
académicos anteriores.

2.3. Para las especialidades de Pedagogia Terapéutica y Audicion y Lenguaje,
que haya disminuido el nimero de alumnos con necesidades educativas
especiales matriculado en el centro durante los dos cursos académicos anteriores.

3. Para dotar a un centro de un puesto de caracter itinerante se debe dar
alguna de las siguientes circunstancias:

3.1. Que se trate de puestos ubicados en Colegios Rurales Agrupados, en
CUyO caso se precisa que los especialistas impartan la asignatura en varias sedes.

3.2. Que se trate de Escuelas Unitarias en las que se precisa que el
profesorado especialista imparta la enseflanza en varias localidades.

3.3. Para las especialidades de Pedagogia Terapéutica y Audicion y Lenguaje,
en aquellos centros que han sido dotados con especialistas a tiempo parcial

en los tres ultimos cursos por tener una matricula reducida, y siempre que los
centros estén ubicados en la misma localidad, se podran crear puestos itinerantes
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a partir de dichos tiempos parciales. De esta forma se da continuidad a las tareas
que deben desarrollar los especialistas con el alumnado de educaciéon especial,
redundando asi en su beneficio al no cambiar de profesorado cada curso escolar.

C) Resto de centros

1. Para dotar a un centro de un nuevo puesto de trabajo se atendera a los
criterios siguientes:

1.1. En las especialidades comunes de los centros de educacién secundaria,
para aumentar la plantilla orgénica es necesario que el puesto funcional
correspondiente haya existido al menos en los 3 afios inmediatamente anteriores,
y se prevea su necesidad en los préximos cursos.

1.2. En caso de no haberse cubierto en concurso de traslados en la
convocatoria anterior un puesto de las especialidades del cuerpo de maestros en
los centros de secundaria, se eliminara la plaza ordinaria del cuerpo de maestros
y se transformara en una plaza de la correspondiente especialidad de secundaria,
siempre que se prevea su necesidad en los proximos cursos.

1.3. En las especialidades relacionadas con la formacion profesional, ademas
de lo contemplado en el punto 1.1 anterior, solo se consideraran los puestos
que atafen a los ciclos formativos que estén consolidados. Se tendra ademas en
cuenta la planificacion prevista por la Direccion General competente.

1.4. En los centros que imparten Ensefianzas de Régimen Especial y en los
de Educacion de Personas Adultas, ademas de lo contemplado en el punto 1.1
anterior, se tendra en cuenta la consolidacion de las ensefianzas y se atendera a
la planificacion prevista por la Direccion General competente.

2. Para suprimir un puesto se atendera a las siguientes circunstancias:

2.1. Si las ensefianzas en las que una especialidad tiene atribucion docente
han sido suprimidas, los puestos correspondientes se suprimiran.

2.2. Los puestos ocupados por docentes con destino definitivo en el centro
no afectados por el punto anterior se mantendran en la plantilla del mismo.

3. No se crearan nuevos puestos itinerantes en estos centros.
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