Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 4 Sabado, 5 de enero de 2019 Pagina 452

I. COMUNIDAD AUTONOMA

2. AUTORIDADES Y PERSONAL

Consejeria de Empleo, Universidades, Empresa y Medio Ambiente
Universidad de Murcia

116 Resolucion del Rector de la Universidad de Murcia (R-1337/2018)
de 27 de diciembre, por la que se convocan pruebas selectivas
para la provision de ocho plazas de la Escala de Técnicos
Especialistas en varias especialidades de la misma.

En cumplimiento de lo dispuesto en los Estatutos de esta Universidad,
aprobados por Decreto 85/2004, de 27 de agosto (B.O.R.M. del 6 de septiembre),
y con el fin de atender las necesidades de personal de Administracion y Servicios,

Este Rectorado, en uso de las competencias que le estan atribuidas en el
articulo 20 de la Ley Orgéanica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades,
modificada por la Ley Orgénica 4/2007, de 12 de abril, en relacién con el articulo
2.e) de la misma, asi como en el articulo 42 de los Estatutos de esta Universidad,
oida la Junta de Personal de Administracidon y Servicios, estando las plazas
relacionadas en las ofertas de empleo de esta Universidad para los afios 2016
(1 plaza) BORM. 19-5-2016; 2017 (1 plaza) BORM. 2-12-2017, 2018 (6 plazas)
BORM. 18-10-2018 y autorizada su convocatoria por la Direccién General de
Universidades e Investigacion de la Comunidad Auténoma de la Regidn de Murcia,
resuelve convocar pruebas selectivas para el ingreso en la Escala de Técnicos
Especialistas, en varias Especialidades de la Universidad de Murcia, mediante el
sistema de consolidacién excepcional.

La presente convocatoria tendra en cuenta el principio de igualdad de trato
entre mujeres y hombres por lo que se refiere al acceso al empleo publico, de
acuerdo con el articulo 14 de la Constitucién Espafiola, el texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres y el Plan de Igualdad entre Mujeres y
Hombres de la Universidad de Murcia aprobado en Consejo de Gobierno de 19 de
abril de 2013, y se desarrollara de acuerdo con las siguientes

BASES DE CONVOCATORIA

1. Normas generales.

0.1. Se convocan pruebas selectivas para cubrir 8 plazas de la Escala de
Técnicos Especialistas de la Universidad de Murcia, mediante el sistema de
consolidacion excepcional, distribuidas de la siguiente forma:

Codigo Escala Especialidad Num. Plazas

FC015 Técnicos Especialistas Animales de Experimentacion 1

FC061 Técnicos Especialistas Biologia Molecular

FC026 Técnicos Especialistas Instrumentacion Cientifica

FC027 Técnicos Especialistas Instrumentacion Psicoldgica

FC059 Técnicos Especialistas Fabricacion Mecénica

Y S N NA NN

FC030 Técnicos Especialistas Microscopia
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1.2. A las presentes pruebas selectivas les seran aplicables la Ley Organica
6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, modificada por la Ley Organica
4/2007, de 12 de abril, el texto refundido de la Ley del Estatuto del Empleado
Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre (EBEP),
la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién
Publica; modificada por la Ley 23/1998, de 28 de julio, en cuanto fueren
aplicables; el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba
el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién
General del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional
de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado; la Ley
39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas; la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico; los Estatutos de la Universidad de Murcia; lo dispuesto en la
presente convocatoria y supletoriamente, por las restantes normas de derecho
administrativo que pudieran ser de aplicacion.

1.3. El proceso de seleccion constara de las fases de oposicidon y de concurso,
con las valoraciones, pruebas y puntuaciones que se especifican en el anexo I.

1.4. El programa que ha de regir las pruebas selectivas es el que figura en el
anexo II de esta convocatoria.

1.5 La adjudicacion de las plazas a los aspirantes que superen el proceso
selectivo se efectuard de acuerdo con la puntuacion total obtenida por éstos en
las fases de oposicidén y concurso.

1.6. El primer ejercicio de la fase de oposicion no comenzara antes del dia 1
de abril de 2019, determindndose en la Resolucion que se indica en la base 4.1.
el lugar y la fecha de realizacion.

1.7. Con los aspirantes que superen el ejercicio de la fase de oposicion, el
Rectorado publicara Resolucion que contenga la puntuacion obtenida por los
mismos en la fase de concurso.

1.8 La lengua oficial en la que tendra lugar el desarrollo de las pruebas sera
el castellano.

2. Requisitos de los aspirantes.

2.1. Para ser admitido a la realizacién de estas pruebas selectivas, los
aspirantes deberan reunir los requisitos generales de acceso a la funcion publica
(Art. 56 del EBEP) vy, en particular:

a) Tener la nacionalidad espafiola o ser nacional de un Estado miembro de
la Union Europea o nacional de aquellos Estados a los que, en virtud de Tratados
Internacionales celebrados por la Unidn Europea y ratificados por Espaina, sea de
aplicacion la libre circulacién de trabajadores en los términos establecidos en el
Art. 57 del EBEP.

También podran participar, cualquiera que sea su nacionalidad, el conyuge
de los espafioles y de los nacionales de otros Estados miembros de la Unidn
Europea, siempre que no estén separados de derecho y sus descendientes y los
de su cényuge siempre que no estén separados de derecho, sean menores de
veintiln afios o mayores de dicha edad dependientes.

La acreditacion de la nacionalidad y demas requisitos exigidos en la
convocatoria, se realizarda por medio de los documentos correspondientes
certificados por las autoridades competentes de su pais de origen traducidos al
castellano.
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b) Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no exceder, en su caso, de la
edad maxima de jubilacion forzosa.

c) Estar en posesidon o en condiciones de obtener en la fecha de finalizacion
del plazo de presentacidn de solicitudes el titulo de Bachiller o Técnico. Asimismo,
se estara a lo dispuesto en la Orden EDU/1603/2009, de 10 de junio («BOE»
del 17 de junio de 2009), por la que se establecen equivalencias con los titulos
de Graduado en Educaciéon Secundaria Obligatoria y de Bachiller regulados en la
Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educaciéon, modificada mediante Orden
EDU/520/2011, de 7 de marzo.

Los aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan acreditar
qgue estan en posesion de la correspondiente credencial de homologacion.

d) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones pUblicas o de los Organos Constitucionales
o Estatutarios de las Comunidades Autéonomas, ni hallarse en inhabilitacion
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para
el acceso al Cuerpo o Escala de funcionarios, o para ejercer funciones similares
a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese
sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no
hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el
acceso al empleo publico.

f) Para la especialidad de Animales de Experimentacion, acreditar estar en
posesidn de la capacitacion adecuada para cumplir las funciones establecidas
en los apartados a), b) y c) del articulo 15 del Real Decreto 53/2013, de 1 de
febrero, conforme a los requisitos establecidos en la Orden ECC/566/2015, de 20
de marzo.

2.2. Los requisitos enumerados en la base 2.1 deberan poseerse en el dia de
finalizacion del plazo de presentacidn de solicitudes y mantenerlos hasta el momento
de la toma de posesién como funcionario de carrera. Los documentos acreditativos
de los requisitos de admisibilidad que estén redactados en idiomas diferentes al
castellano, deberan ir acompanados de la correspondiente traduccion jurada.

3. Solicitudes.

3.1. Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas deberan
hacerlo presentando la solicitud o solicitudes, a través de la aplicacién web
Convocum de la Universidad de Murcia, que se encuentra disponible en la URL
https://convocum.um.es/ (apartado Convocum PAS) siguiendo las instrucciones
contenidas en la misma.

Al presentar la solicitud, los aspirantes deben tener en cuenta que el
érgano de seleccion podra convocar a la realizacion de los ejercicios de todas las
especialidades en el mismo dia y a la misma hora, con el fin de garantizar los
principios de agilidad y eficacia. Las fechas y horario de celebracion de alguno de
los ejercicios de este proceso podra coincidir con la de otros procesos incluidos en
las ofertas de empleo de la Universidad de Murcia.

Para cumplimentar la solicitud, podran consultarse las instrucciones en dicha
aplicacion web. No se debera cumplimentar en ningln caso la solicitud en soporte
papel, siendo solamente valida la solicitud emitida telematicamente a través de la
direccion electrdnica indicada anteriormente.
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3.2. El plazo de presentacion de solicitudes sera de 20 dias habiles a partir
del dia siguiente al de la publicacién del anuncio de esta convocatoria en el
Boletin Oficial del Estado y se dirigirdn al Sr. Rector Magnifico de la Universidad
de Murcia.

3.3. Los aspirantes con discapacidad que quieran hacer constar dicha
circunstancia, deberan indicarla en la solicitud. Asimismo, dichos aspirantes
podran solicitar, si lo desean, las posibles adaptaciones de tiempo y medios para
la realizacion de los ejercicios en que esta adaptacion sea necesaria, indicandolo
en el recuadro correspondiente de la solicitud. En este caso deberan aportar en
el momento de cumplimentar su solicitud, copia del certificado acreditativo de su
discapacidad expedido por 6rgano competente de la Administracién del Estado o
Comunidad Auténoma que corresponda, donde se especifique el porcentaje de
discapacidad y la adaptaciéon de tiempo y/o medios materiales que precisa el
aspirante para la realizacién de las pruebas.

Con este fin, el Tribunal aplicara las adaptaciones de tiempos previstas
en la Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio (BOE de 13 de junio), por la que
se establecen criterios generales para la adaptacién de tiempos adicionales
en los procesos selectivos para el acceso al empleo publico de personas con
discapacidad.

Los aspirantes que no posean la nacionalidad espafnola que de conformidad
con la base 6.2 de esta convocatoria, estén exentos de realizar la prueba de
acreditacidn de conocimiento de la prueba castellana, deberan indicarlo en la
solicitud marcando la justificacion que corresponda.

3.4. Una vez cumplimentada la solicitud a través de la web, la presentacion
y proceso de registro de la solicitud se realizarad necesariamente a través de la
propia aplicacion, previa validacidn de los datos y mediante la firma electrénica
de la misma, en la pasarela de firma de la Universidad de Murcia, utilizando para
ello alguna de las opciones de firma permitidas:

e Con certificado electrénico: Usuarios de la Universidad de Murcia y
externos que dispongan de un certificado reconocido por la Universidad. (Los
certificados admitidos por la universidad de Murcia estan listados en la sede de la
misma disponible en la URL https://sede.um.es/sede/sistemas-admitidos/inicio.
seam)

e Con cuenta UM: Soélo usuarios de la Universidad de Murcia con cuenta
@um.es, y que tengan su numero de teléfono mdvil registrado en los datos de
Personal.

e Con cl@ve: Usuarios de la Universidad de Murcia y externos que estén
registrados en el sistema de identidad electrénica Cl@ve.

Sélo en el caso de no disponer de alguna de las opciones anteriores, la
solicitud se deberad cumplimentar a través de la web, imprimir, firmar y presentar
fisicamente en el edificio del Registro General de la Universidad de Murcia (Santo
Cristo, 1-30071-Murcia), o en el edificio del Registro Auxiliar del Campus de
Espinardo, y se dirigirdn al Sr. Rector Magnifico de la Universidad de Murcia.
También podran ser presentadas a través de las oficinas de correos, que deberan
ir en sobre abierto para ser fechadas y selladas antes de su certificacion tal y
como sefiala el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
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Igualmente las solicitudes suscritas por los espafioles en el extranjero podran
cursarse en las condiciones y plazos indicados anteriormente, a través de las
representaciones diplomaticas o consulares espafiolas correspondientes, quienes
las remitirdn seguidamente a la Universidad de Murcia.

De presentarse la solicitud a través de las oficinas de Correos o de las
representaciones diplomaticas o consulares espafolas, la documentaciéon
acreditativa de los méritos alegados debera estar debidamente cotejada por
Organismo competente.

3.5.1. Las tasas por derechos de examen, para cada especialidad, seran las
siguientes:

Tasa sistema general: 25,31 €.

Tasa carné de paro: 12,66 €.

Tasa carné joven: 20,25 €.

3.5.2. Estaran exentos del pago de la tasa por derechos de examen las

personas que acrediten la condicidon de discapacitado con un grado igual o
superior al 33% en el plazo de presentacion de solicitudes.

3.5.3. En los casos de exencion de pago o reduccidn de tasas (discapacidad,
carné joven, carné de paro), la Universidad podra requerir la documentacion
necesaria en cualquier momento del proceso selectivo. Si se detectase falsedad
o inexistencia de la documentacién necesaria para tener derecho a la exenciéon o
reduccidn de la tasa, los aspirantes seran excluidos del proceso selectivo.

El solicitante autoriza a la Universidad de Murcia a recabar de las
Administraciones competentes los datos que sean necesarios para verificar la
informacidon cumplimentada en esta solicitud.

3.5.4. Una vez confirmada la solicitud por cualquiera de los procedimientos
a que se refiere la base 3.4, se liquidara la tasa en funcion de los datos indicados
por el aspirante en la solicitud. El pago de dicha liquidacion, si no resulta exenta
se podra realizar por cualquiera de las siguientes formas:

a) Banca electrdnica con cargo a cuenta en una de las siguientes entidades
bancarias.

- Banco Santander

- Banco Sabadell

- Bankia

- Cajamar

b) Tpv virtual (Tarjeta de crédito)

c) En los cajeros de las indicadas entidades.

d) Pago en ventanilla a través de alguna de las entidades bancarias indicadas.

3.5.5. El pago del importe de la tasa de los derechos de examen se realizara
dentro del plazo de presentacion de solicitudes. En ningln caso la presentacién y
pago supondra sustitucién del tramite de presentaciéon, en tiempo y forma de la
solicitud. El impago sera motivo de exclusion de los aspirantes no subsanable. No
procedera la devolucidn de los derechos de examen en los supuestos de exclusion
por causa imputable al interesado.

3.6. Los errores de hecho que pudieran advertirse podran subsanarse en
cualquier momento, de oficio o a peticion del interesado.
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4. Admision de aspirantes.

4.1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, el Rector de la
Universidad de Murcia, dictard Resolucion en el plazo maximo de un mes que
se publicara en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia y en la que, ademas
de declarar aprobada la lista de admitidos por cada especialidad, se recogera
el lugar y la fecha de realizacion del ejercicio, que sera la misma para todas
las especialidades, asi como la relacion de los aspirantes excluidos por cada
especialidad, con indicacidn de las causas de la exclusién.

En la listas debera constar en todo caso los apellidos y nombre, con indicacién
de cuatro cifras del Documento Nacional de Identidad o documento oficial
sustitutorio, en el supuesto de personas que no posean la nacionalidad espafiola
y si deben realizar la prueba de conocimiento de la lengua castellana, cuando
proceda, de conformidad con lo indicado en la base 6 de esta convocatoria.

4.2. Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de diez dias habiles,
contados a partir del siguiente al de la publicacién de la Resolucién de admitidos
y excluidos, para poder subsanar el defecto que haya motivado la exclusién o
su omision de las relaciones de admitidos y excluidos, asi como cualquier error
material en las mismas.

Las subsanaciones se realizaran en la aplicacion Convocum de la Universidad
de Murcia, que se encuentra disponible en la URL https://convocum.um.es/
convocum?2/paginas/portal/home.seam, en el portal del solicitante mediante el
uso de certificado digital, o bien con su dni y el cédigo de solicitud, o presentar
fisicamente en el Registro General de la Universidad de Murcia (Santo Cristo,
1-30071-Murcia), Registro Auxiliar del Campus de Espinardo o en la forma
establecida en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y se dirigiran al Sr. Rector
Magnifico de la Universidad de Murcia.

Los aspirantes que, dentro del plazo sefialado no subsanen la exclusion
o aleguen la omisiodn, justificando el derecho a ser incluidos en la relacion de
admitidos, seran definitivamente excluidos de la realizacion de las pruebas, en las
correspondientes especialidades.

4.3.- Dentro del mes siguiente al dia de finalizacion del plazo que habilita la
base 4.2. para subsanaciones, se dictara resolucién definitiva con identificacion
de los aspirantes admitidos y excluidos al proceso selectivo que sera publicada en
el Tablén Oficial de Anuncios de la Universidad de Murcia (TOUM) y en la direccién
electrénica https://convocum.um.es/(apartado Convocum PAS).

5. Tribunal Calificador.

5.1. El Tribunal calificador de estas pruebas selectivas, que sera el mismo
para todas las especialidades, tendra la composicion prevista en el articulo 182
de los Estatutos de la Universidad de Murcia, teniendo en cuenta lo establecido
en el articulo 60 del EBEP. La misma composicion tendra el Tribunal suplente. El
Tribunal calificador se publicara en la resolucion que se indica la base 4.1 de esta
convocatoria.

5.2. Los integrantes del Tribunal deberan abstenerse de intervenir,
notificandolo al Rector de la Universidad de Murcia, cuando concurran en ellos
circunstancias de las previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, o si hubiesen realizado tareas
de preparacidon de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores
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a la publicacion de esta convocatoria. El Presidente o Presidenta del tribunal
podra solicitar de los miembros del mismo declaracién expresa de no hallarse
incursos en las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1
de octubre.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal cuando
concurran las circunstancias previstas en el articulo 23, de conformidad con lo
establecido en el articulo 24, ambos de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico.

5.3. Con anterioridad a la iniciacion de las pruebas selectivas, la autoridad
convocante publicara en el “Boletin Oficial de la Regiéon de Murcia”, Resolucién
por la que se nombren a los nuevos miembros del Tribunal que hayan de
sustituir a los que hayan perdido su condicion por alguna de las causas previstas
en la base 5.2.

5.4. El Tribunal se constituira, previa convocatoria del Presidente, con la
asistencia obligada del Presidente, el Secretario y de la mitad al menos de sus
miembros titulares o suplentes.

El Tribunal acordara todas las decisiones que le correspondan en orden al
correcto desarrollo de las pruebas selectivas. En particular, el Tribunal dictard y
hara publicas cuantas instrucciones estime precisas para el mejor desarrollo de
las pruebas y de proceso selectivo, conforme, siempre, con las presentes bases.

5.5. A partir de su constitucion y para el resto de las sesiones, el Tribunal,
para actuar validamente requerira la misma mayoria indicada en el apartado
anterior, no obstante en caso de ausencia del Presidente o del Secretario,
en sesién o sesiones determinadas, los suplirdn y actuaran como tales,
respectivamente el vocal de mayor antigiiedad en la funcién publica y el vocal de
menor antigliedad a los mismos efectos.

5.6. Dentro de la fase de oposicién, el Tribunal resolverd las dudas que
pudieran surgir en la aplicacién de las normas y de las bases de la convocatoria,
asi como lo que se deba hacer en los casos no previstos. El procedimiento
de actuacion del Tribunal se ajustard en todo momento a lo dispuesto en las
Leyes 39 y 40 de 2015, de 1 de octubre, en lo concerniente, respectivamente,
a las disposiciones de procedimiento, en cuanto fueren aplicables a los procesos
selectivos de empleo publico, y a su caracter de d6rgano colegiado y las
correlativas pautas de funcionamiento, y a la Ley 19/2013, de 9 de noviembre, de
Transparencia, acceso a la informacién publica y buen gobierno. Ello no obstante,
el Tribunal no podrd, en este caso, celebrar sesiones a distancia.

5.7. El Tribunal podra disponer la incorporacién a sus trabajos de asesores
especialistas para las pruebas correspondientes de los ejercicios que estime
pertinentes, limitandose dichos asesores a prestar su colaboracién en sus
especialidades técnicas. La designacién de tales asesores deberd comunicarse al
Rector de la Universidad de Murcia.

5.8. El Tribunal adoptarad las medidas precisas en aquellos casos en que
resulte necesario, de forma que los aspirantes con discapacidad gocen de
similares condiciones para la realizacién de los ejercicios que el resto de los
demaés participantes. En este sentido se estableceran, para las personas con
discapacidad que lo soliciten en la forma prevista en la base 3.3., las adaptaciones
posibles en tiempo y medios para su realizacion.
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5.9. El Presidente del Tribunal adoptara las medidas oportunas para
garantizar que los ejercicios de la fase de oposicidon que sean escritos y no deban
ser leidos ante el Tribunal, sean corregidos sin que se conozca la identidad de los
aspirantes.

5.10. El Tribunal actuara de acuerdo con el principio de transparencia. En las
actas de sus reuniones y de los ejercicios celebrados, debera dejar constancia
de todo acuerdo que afecte a la determinacion de las calificaciones otorgadas al
ejercicio.

En el caso de que el Tribunal acuerde parametros para la calificacién del
ejercicio, en desarrollo de los criterios de valoracién previstos en la convocatoria,
aquellos se determinaran con anterioridad a la realizacion del mismo.

Igualmente, en los actos del Tribunal, debera quedar constancia del desglose
de las puntuaciones otorgadas y de su calculo, de acuerdo con los criterios
establecidos para el ejercicio.

5.11. A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el Tribunal tendra su
sede en el Rectorado de la Universidad de Murcia, Area de Recursos Humanos,
teléfonos 868 888538.

El Tribunal dispondra que en esta sede, al menos una persona, miembro o
no del Tribunal, atienda cuantas cuestiones sean planteadas en relacion con estas
pruebas selectivas.

5.12. En ningun caso el Tribunal podra aprobar, ni declarar, que han superado
las pruebas selectivas un nimero superior de aspirantes que el de plazas
convocadas. Cualquier propuesta de aprobados que contravenga lo establecido
sera nula de pleno derecho.

6. Aspirantes de nacionalidad extranjera.

6.1. Con caracter previo al inicio de la fase de oposicién, los aspirantes
que no posean la nacionalidad espafola y su conocimiento del castellano no se
deduzca de su origen, deberan acreditar el conocimiento del castellano mediante
la realizacion de una prueba, en la que se comprobara que poseen un nivel
adecuado de comprension y expresion oral y escrita en esta lengua. La prueba
se calificara como “apto” o “no apto”, siendo necesario obtener la valoracién de
“apto” para poder realizar los ejercicios de la fase de oposicion.

6.2. Quedan eximidos de realizar esta prueba quienes acrediten alguna de
las siguientes situaciones:

a) Estén en posesién del Diploma de espafiol como lengua extranjera (nivel
intermedio o nivel B2) regulado por el Real Decreto 1137/2002, de 31 de octubre,
modificado por Real Decreto 264/2008 de 22 de febrero, o del certificado de
aptitud en espafol para extranjeros expedido por las Escuelas Oficiales de
Idiomas y asi lo hayan hecho constar en el apartado correspondiente de la
solicitud.

b) Haber superado la prueba de conocimiento de la lengua castellana en
alguna convocatoria anterior de la Universidad de Murcia en el mismo nivel o
superior.

c) Haber prestado servicios en cualquier Administracion Publica espafiola
durante al menos un afio en Cuerpos o Escalas de subgrupo C1 o superior.

A tal efecto, deberan aportar junto a la solicitud, fotocopia compulsada de
dicho diploma, certificado de aptitud o certificado de servicios del Organismo
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que corresponda. De no aportar esta documentacion no podran ser declarados
exentos y deberan, por tanto, realizar la prueba a que se refiere el parrafo
anterior.

7. Desarrollo de los ejercicios de la fase de oposicion.

7.1. En la fase de oposicion, el orden de actuacion de los opositores en
aquellos ejercicios que sea necesario, y dentro de cada especialidad, se iniciara
por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra “N”, atendiendo a estos
efectos a la ordenacion alfabética resultante del listado de aspirantes admitidos,
de conformidad con lo establecido en la Resolucion de la Secretaria de Estado
para la Administracion Publica de 11 de abril de 2018 (Boletin Oficial del Estado
de 14 de abril), por la que se publica el resultado del sorteo celebrado el 11 de
abril de 2018.

En el supuesto de que no exista ningln aspirante cuyo primer apellido
comience por la letra “N”, el orden de actuacién se iniciard por aquélios cuyo
primer apellido comience por la letra "O” y asi sucesivamente.

7.2. En cualquier momento de las pruebas, los aspirantes podran ser
requeridos por los miembros del Tribunal con la finalidad de acreditar su
identidad.

7.3. Los aspirantes seran convocados para la realizacién de cada ejercicio
en llamamiento Unico, siendo excluidos de las pruebas quienes no comparezcan,
salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente justificados y apreciados
discrecionalmente por el Tribunal.

7.4. La publicacién de los sucesivos anuncios se efectuara por el Tribunal en la
direccion electrénica https://convocum.um.es/ (apartado Convocum PAS), Tablén
Oficial de la Universidad de Murcia, asi como en la sede del Tribunal sefialada
en la base 5.11. y por cualesquiera otros medios si se juzga conveniente para
facilitar su maxima divulgacion con veinticuatro horas, al menos, de antelacion a
la sefalada para la iniciacién de los mismos. Cuando se trate del mismo ejercicio
el anuncio sera publicado en los locales donde se haya celebrado, en la citada
sede del Tribunal y por cualquier otro medio, si se juzga conveniente, con doce
horas al menos de antelacion a su reanudacion.

7.5. En cualquier momento del proceso selectivo si el Tribunal tuviere
conocimiento de que alguno de los aspirantes no posee la totalidad de
los requisitos exigidos por la presente convocatoria, previa audiencia del
interesado, deberd proponer su exclusion al Rector de la Universidad de
Murcia, comunicandole asimismo las inexactitudes o falsedades formuladas por
el aspirante en la solicitud de admisidn a las pruebas selectivas, a los efectos
procedentes.

8. Realizacion del concurso.

8.1. Una vez publicada la relacién de aspirantes que superen el ejercicio
de la fase de oposicidon, en cada especialidad, en la misma resolucién, se
establecera un plazo de diez dias habiles para que los aspirantes que posean
méritos de los indicados en el punto 2.1. del Anexo I de esta convocatoria,
presenten a través de la aplicacion web mediante el uso de certificado y
firma electrénica relaciéon detallada segin modelo disponible en la direccion
https://convocum.um.es/ (apartado Convocum PAS), acompanando copia
de los documentos acreditativos de los mismos. Solo en el caso de no poseer
certificado y firma electroénica, la solicitud se deberd cumplimentar en el modelo
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disponible a través de la direccidon electrénica indicada, imprimir, firmar y
presentar mediante escrito dirigido al Sr. Rector Magnifico de la Universidad de
Murcia en los lugares indicados en la base 4.2.

Si la documentacidn citada constara en la hoja de servicios de la Universidad
de Murcia, el Servicio de Gestidn de PAS y de Personal de Proyectos, en base
a lo alegado por los aspirantes en la relacion detallada y en los antecedentes
existentes en el indicado Servicio, expedira certificacion de los méritos de cada
aspirante.

Si se considerara necesario para la valoracion de los méritos, el Rector
podra requerir a las personas aspirantes la presentacion de los documentos
justificativos originales o fotocopias compulsadas de los mismos o autenticadas
por otros medios admisibles.

8.2. Con los méritos alegados y justificados se procedera a dar cumplimiento
ala base 1.7.

8.3. Contra la Resolucion del Rectorado que establezca la puntuacion de la
fase de concurso de cada aspirante, se podra presentar reclamacion en el plazo
de diez dias habiles contados desde el dia siguiente a su publicacién. Finalizado
dicho plazo y atendidas las reclamaciones, se publicara Resolucion definitiva.
Dicha resolucién se trasladara al Tribunal calificador para que proceda a su
integracion en la puntuacion de las pruebas selectivas.

9. Lista de aspirantes que superan el proceso selectivo.

9.1. Recibida la resolucién rectoral que establece la puntuacion de la fase de
concurso, el Tribunal procedera a sumar dicha puntuacion a la obtenida en la fase
de oposicién, de las respectivas especialidades, procediendo a continuacién a su
publicacion en la direccion electrénica https://convocum.es/ (apartado Convocum
PAS), Tablon Oficial de la Universidad de Murcia (TOUM), asi como en la sede
del Tribunal sefialada en la base 5.11, y aquellos otros que estime oportunos,
la relacion de aspirantes que superan las pruebas selectivas, por orden de
puntuacion alcanzada, con indicacién de cuatro cifras del Documento Nacional de
Identidad.

9.2. El Tribunal elevard propuesta al Rector de los aspirantes que han
superado las pruebas selectivas en cada especialidad. Igualmente enviard copia
certificada de la lista de aspirantes aprobados en el ejercicio, con indicacién de la
calificaciéon obtenida.

9.3. Igualmente, el Tribunal enviara copia certificada de la relaciéon de
aspirantes, que no habiendo aprobado el ejercicio hayan obtenido al menos 9
puntos en cada parte del ejercicio.

10. Presentacion de documentos.
10.1. En el plazo de veinte dias naturales desde la publicacion de la relacion
de aspirantes que hayan superado el proceso selectivo, los mismos deberan

presentar, en la Seccion de PAS de la Universidad de Murcia, los siguientes
documentos:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad o del documento oficial
acreditativo de la identidad personal que corresponda en el caso de no poseer la
nacionalidad espafiola.

b) Fotocopia debidamente compulsada del titulo exigido en la convocatoria,
especificado en la base 2.
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c) Certificado médico oficial, acreditativo de poseer la capacidad funcional
para el desempefio de las tareas.

d) Los aspirantes que hayan hecho valer su condicion de personas con
discapacidad deberan presentar certificacién de los érganos competentes del
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social o Comunidad Auténoma que acredite tal
condicidn, e igualmente deberan presentar certificacion de los citados érganos o
de la Administracién Sanitaria, acreditativa de la compatibilidad con el desempefio
de tareas y funciones correspondientes.

e) Declaracidn jurada o promesa de no haber sido separado/a, mediante
expediente disciplinario, del servicio de ninguna Administraciéon Publica o por
sancion de despido imputable al trabajador/a, ni hallarse inhabilitado para el
ejercicio de funciones publicas en ninguna Administracion Publica.

f) Acreditar la posesion de una certificacion de firma electrdonica de las
admitidas en la sede electrdnica de la UMU o presentar solicitud para su concesion.

g) Los aspirantes cuya nacionalidad no sea la espafiola, declaracion jurada
o promesa de no estar sometido a sancién disciplinaria o condena penal que
impida en su Estado el acceso a la Funcién Publica. Fotocopia del documento que
acredite su nacionalidad y, en su caso, los documentos que acrediten el vinculo
de parentesco y el hecho de vivir a expensas o estar a cargo del nacional de otro
Estado con el que tengan dicho vinculo. Asimismo deberan presentar declaracion
jurada o promesa de éste de que no vive a sus expensas o esta a su cargo. Los
documentos indicados se presentaran traducidos al castellano

También deberan presentar en su caso, el Diploma de espafiol a que se
refiere la base 6.2.a, certificacion de haber superado la prueba de conocimiento
de la lengua castellana a que se refiere la base 6.2.b., o certificado del Organismo
correspondiente que acredite haber prestado servicios en la Administracion
Publica espafiola durante un ano.

h) Acreditar estar en posesion de la capacitacién adecuada para cumplir
las funciones establecidas en los apartados a), b) y c) del articulo 15 del Real
Decreto 53/2013, de 1 de febrero, conforme a los requisitos establecidos en la
Orden ECC/566/2015, de 20 de marzo.

i) Solicitud de puesto, en aquellas especialidades en que se oferte mas de un
puesto.

10.2. Quienes tuvieran la condicién de funcionarios de carrera estaran
exentos de justificar documentalmente las condiciones y demas requisitos
ya probados para obtener su anterior nombramiento, debiendo presentar
certificacion del Ministerio u Organismo del que dependieren para acreditar tal
condicidn, con expresidon del nimero e importe de trienios, asi como la fecha de
su cumplimiento.

10.3. Quienes dentro del plazo fijado, y salvo los casos de fuerza mayor,
no presentaren la documentacion, o del examen de la misma se dedujera que
carecen de alguno de los requisitos sefialados en la base 2.1, no podran ser
nombrados funcionarios en practicas, y quedaran anuladas sus actuaciones,
sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieren incurrido por falsedad en la
solicitud inicial.

De constar en su expediente personal los documentos del apartado a) o b)
podran ser sustituidos por una certificacion Unica expedida por el Servicio de
Recursos Humanos que acredite dichos extremos.
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11. Nombramientos de funcionarios de carrera.

11.1. Por la autoridad convocante, y a propuesta del Tribunal calificador, se
procedera al nombramiento de funcionarios de carrera, con indicacidén del puesto
de trabajo adjudicado, mediante resolucién que se publicara en el “Boletin Oficial
de la Regién de Murcia”.

11.2. La toma de posesion de los aspirantes que hubieran superado el
proceso selectivo se efectuara en el plazo de un mes, contado desde la fecha
de publicacién en el “Boletin Oficial de la Regidon de Murcia”, de la Resolucion de
nombramiento citada.

12. Lista de espera para interinidades.

12.1. Con el fin de atender las necesidades urgentes que se produzcan hasta
la celebracién de nuevas pruebas selectivas, se procedera a constituir una lista
de espera, por cada especialidad, con los aspirantes que no habiendo obtenido
plaza, hayan obtenido al menos 9 puntos en cada una de las partes del ejercicio
de la fase de oposicion.

12.2. Acreditaciéon de méritos.- Una vez formulada la propuesta de
funcionarios que superan el proceso selectivo, por la Gerencia, se establecera un
plazo para que el personal que relna los requisitos establecidos en el punto 13.1
y no hubieran presentado documentos acreditativos de sus meritos en la fase
indicada en la base 8.1., presenten a través de la aplicacion web mediante el uso
de certificado y firma electrdnica relacidon detallada segun modelo disponible en
la direccién https://convocum.um.es/ (apartado Convocum PAS), acompainando
copia de los documentos acreditativos de los mismos. Solo en el caso de no
poseer certificado y firma electrénica, la solicitud se debera cumplimentar el
modelo disponible a través de la direccion electrénica indicada, imprimir, firmar
y presentar mediante escrito dirigido al Sr. Rector Magnifico de la Universidad de
Murcia en los lugares indicados en la base 4.2.

Si la documentacion citada constara en la hoja de servicios de la Universidad
de Murcia, el Servicio de Gestién de PAS y de Personal de Proyectos, en base
a lo alegado por los aspirantes en la relacidon detallada y en los antecedentes
existentes en el indicado Servicio, expedira certificacion de los méritos de cada
aspirante.

Si se considerara necesario para la valoracion de los méritos, el Rector
podra requerir a las personas aspirantes la presentacion de los documentos
justificativos originales o fotocopias compulsadas de los mismos o autenticadas
por otros medios admisibles.

12.3. La lista de espera se ordenara teniendo en cuenta puntuacion obtenida
de la suma de la obtenida en la fase de oposicién y en la fase de concurso o
de méritos. Los posibles empates se resolveradn sucesivamente por siguientes
criterios: mayor puntuacién en la primera parte del ejercicio, mayor puntuacién
obtenida en la segunda parte del ejercicio, orden alfabético iniciado en la letra a
que se refiere la base 7.1.

12.4. La publicacion y las normas que regulen la lista de espera se
estableceran por Resolucion del Rector teniendo en cuenta el acuerdo del Consejo
de Gobierno de 29 de junio de 2018 sobre normativa a aplicar en los procesos
selectivos del Plan Extraordinario de Estabilizacion y Consolidacién del Empleo
Temporal del PAS.
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13. Incompatibilidades.

El desempefio de las funciones inherentes a las plazas objeto de esta
convocatoria, llevara aparejada la incompatibilidad absoluta para el desempefio
de cualquier otro puesto en la Administracion Publica, salvo en aquellos casos
especificamente previstos en la Ley 53/84, de 26 de diciembre, asi como para el
desempeiio de las actividades privadas a que se refiere el capitulo IV de dicha Ley.

14. Norma final.

De conformidad con lo previsto en el capitulo II del titulo V de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, en el articulo 46 y concordantes de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa y en el articulo 20 de
los Estatutos de la Universidad de Murcia, aprobados por Decreto 85/2004, de
27 de agosto, frente a la presente resolucion las personas interesadas pueden
interponer recurso potestativo de reposicion ante el Rector de la Universidad
de Murcia, en el plazo de un mes, o, directamente, recurso contencioso-
administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-administrativo de Murcia, en
el plazo de dos meses, contados, en ambos casos, desde el dia siguiente al de la
publicacion de la presente en el Boletin Oficial del Estado y sin perjuicio de que
puedan intentar cualquier otro recurso que a su derecho convenga.

No se podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que sea
resuelto expresamente o se haya producido la desestimacion presunta del recurso
de reposicidn en su caso interpuesto.

Murcia, 27 de diciembre de 2018.—El Rector, José Lujan Alcaraz.
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Anexo I
Ejercicios y valoracion.

1. El procedimiento de seleccion de los aspirantes, constara de las fases
indicadas en la base 1.3, y se desarrollara en castellano.

1.1. Para dar cumplimiento a lo establecido en la base 6.1., el Rectorado de
la Universidad de Murcia organizara la realizacion de la prueba de conocimiento
de la lengua castellana. Esta prueba sera valida para esta convocatoria y para
las de aquellas Escalas y especialidades que en la correspondiente resolucion se
indiquen.

La fecha y lugar de celebracién de la prueba de conocimiento de la lengua
castellana se indicara en la resolucién indicada en la base 4.1., por la que se
publica la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos a las pruebas
selectivas, en cada especialidad.

1.2. La fase de concurso, que no tendra caracter eliminatorio, solo se aplicara
a los aspirantes que superen el ejercicio de la fase de oposicidn. Se valoraran
para la respectiva especialidad los servicios efectivos prestados en la Universidad
de Murcia, en funciones de la Escala de Técnicos Especialistas: Especialidades:
Animales de Experimentacion, Biologia Molecular, Instrumentacion Cientifica,
Instrumentacidn Psicoldgica, Fabricacidn Mecéanica y Microscopia la Universidad
de Murcia, como funcionario interino o como contratado laboral temporal,
siempre que estos Ultimos también se deriven de una lista de espera convocada
con caracter general, y otros méritos que se indican en el apartado 2.1. de este
anexo.

1.3. La fase de oposicion estara formada por el ejercicio que a continuacion
se indica:

Ejercicio Unico: Sera de caracter eliminatorio. Constara de dos partes que se
realizardn en una misma sesién:

Consistira en contestar a un cuestionario, dividido en dos partes de preguntas
tipo test, con cuatro respuestas alternativas, de las que solo una sera valida. Las
respuestas erroneas puntuaran negativamente, deduciéndose por cada respuesta
errénea el resultado de dividir el valor asignado a cada pregunta por “n+1”,
siendo “n” el nimero de opciones de respuestas posibles en cada pregunta.

Primera parte. Se compondra de 60 preguntas, y se basara en el contenido
de la parte general comun y el especifico de la respectiva especialidad del
programa que se indica en el anexo II. El Tribunal propondréd 5 preguntas de
reserva para el supuesto de que alguna de las 60 preguntas hubiese que ser
anulada. De ser necesario hacer uso de las preguntas de reserva, se realizara
por el orden en que figuren en el cuestionario. Los aspirantes dispondran de 70
minutos para la realizacion de esta parte.

Segunda parte: En cada especialidad el Tribunal presentara tres supuestos
de la respectiva parte especifica del programa que figura como anexo II. Sobre
cada supuesto el Tribunal formulara 10 preguntas con respuestas alternativas.
Los aspirantes contestaran a dos supuestos. Las respuestas erréneas puntuaran
negativamente y su valor se determinara de la misma forma que para la primera
parte. El Tribunal propondra 1 pregunta de reserva en cada supuesto, para el
caso de que hubiese que anular alguna de las 10 que componen el cuestionario.
Los aspirantes dispondran de 120 minutos para la realizacion de esta parte.
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Finalizada la realizacién del ejercicio, el Tribunal publicara en el lugar donde
se haya realizado, las respuestas correctas al cuestionario planteado, incluidas las
preguntas de reserva.

Los aspirantes dispondran de cinco dias habiles, contados desde el siguiente
al de la realizacion del ejercicio para presentar las reclamaciones que consideren
oportunas sobre el cuestionario de preguntas formulado, incluidas las preguntas
de reserva.

Una vez resueltas dichas reclamaciones, y haciendo uso, en su caso de las
preguntas de reserva que se indican en el anexo I, el Tribunal procedera a la
correccién del ejercicio.

Los aspirantes que superen la primera parte este ejercicio con el 75% o mas
de la puntuacion maxima establecida para el mismo, quedaran exentos de su
realizacion en la siguiente convocatoria para la misma Escala en los términos que
en la misma se indiquen.

2. Valoracion de méritos y calificacion de los ejercicios:
2.1. Méritos valorables:

a) Servicios en la Escala y especialidad convocada: Los servicios indicados
en el punto 1.2. de este anexo, se valoraran hasta un maximo de 30 puntos,
teniéndose en cuenta a estos efectos los servicios prestados hasta la fecha de
finalizacién del plazo de presentacidn de solicitudes, asignandose a cada mes
completo de servicios efectivos una puntuacién de 0'25 puntos hasta el limite
maximo expuesto.

b) Servicios en otras Escalas de la Universidad de Murcia: Los servicios
indicados en el punto 1.2. de este anexo, si no se han podido valorar en el
apartado a), se valoraran hasta un maximo de 3 puntos, teniendo en cuenta
a estos efectos los servicios prestados hasta la fecha de finalizacién del plazo
de presentacion de solicitudes, asignandose a cada mes completo de servicios
efectivos la puntuacion de 0.05 hasta el limite maximo expuesto.

c) Haber prestado un minimo de 6 meses de los servicios indicados en el
apartado a), en los 12 meses anteriores a la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes se valorara con 5 puntos.

d) Haber superado ejercicios en las dos Ultimas convocatorias de ingreso
en la Escala de Técnicos Especialistas: en la respectiva especialidad de entre las
convocadas de la Universidad de Murcia, se valorara con 1 punto por ejercicio
aprobado, con un maximo de 2 puntos.

Los puntos obtenidos en la fase de concurso se sumaran a la puntuacién final
de la fase de oposicion a efectos de establecer el orden que permita determinar la
relacion de aspirantes que han superado el proceso selectivo, que en ningun caso
podra superar el de plazas convocadas. Estos puntos no podran ser aplicados
para superar los ejercicios de la oposicion.

2.2.- Calificacién del ejercicio:

Ejercicio Unico: Se calificara de 0 a 60 puntos. Siendo necesario para
superarlo obtener 19,80 puntos entre las dos partes del ejercicio, siempre que
obtengan como minimo 9 puntos en cada parte.

Primera parte: Se calificara de 0 a 30 puntos. Obtener 19,80 respuestas
correctas netas equivaldra a 9,90 puntos.
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Segunda parte: Se calificara de 0 a 30 puntos. Cada supuesto se valorara
de 0 al5 puntos. Obtener 3,30 respuestas correctas netas en cada supuesto,
equivaldra a 4,95 puntos.

2.3.- La puntuacidén total de las pruebas selectivas, vendra determinada,
de mayor a menor, por la suma de las puntuaciones obtenidas en las fases de
oposicion y de concurso. En caso de empate el orden se establecera atendiendo
a la mayor puntuacién obtenida sucesivamente en la primera parte del ejercicio,
segunda parte del ejercicio y si subsistiera el empate, se dirimird por orden
alfabético del primer apellido de los aspirantes empatados, inicidandose el citado
orden por la letra “N” a que se refiere la base 7.1 de la presente convocatoria.
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Anexo II
Programa

(La normativa aplicable sera la vigente a la fecha de finalizacion del
plazo de presentacion de solicitudes de esta convocatoria)

Parte general comun.

Tema 1.- -La Constitucidén Espafiola de 1978: Titulo preliminar. Titulo I De los
derechos y deberes fundamentales. Capitulo II Derechos y libertades: Seccién
Primera: De los derechos fundamentales y de las libertades publicas. Capitulo IV:
De las garantias de las libertades y derechos fundamentales

Tema 2.- La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad
efectiva de hombres y mujeres: El principio de igualdad y la tutela contra la
discriminacion.

Tema 3.- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de la Administraciones Publicas. Titulo I. De los interesados en el
procedimiento Titulo II. De la Actividad de las Administraciones Publicas: Capitulo
II. Términos y Plazos.

Tema 4.- Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico: Titulo Preliminar: Capitulo I Disposiciones Generales. Capitulo V:
Funcionamiento Electrdnico del Sector Publico.

Tema 5.- Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales: Titulo II: Principios de la
proteccidon de datos.

Tema 6.- El Estatuto Basico del Empleado Publico: Titulo I: Ambito de
aplicacion. Titulo II. Personal al Servicio de las Administraciones Publicas: Capitulo
I: Clases de Personal. Titulo III: Derechos y Deberes: Capitulo I Derechos de los
empleados publicos. Capitulo VI: Deberes de los empleados publicos. Cédigo de
Conducta.

Tema 7.- Ley Organica de Universidades 6/2001, de 21 de Diciembre: Titulo
Preliminar. De las Funciones y Autonomia de las Universidades. Titulo II: De la
estructura de la Universidad. Capitulo I. De las Universidades Publicas.

Tema 8.- Estatutos de la Universidad de Murcia: Titulo I De la organizacién
y gobierno de la Universidad de Murcia: Capitulo I: De la estructura y
organos. Titulo III De la Comunidad universitaria: Capitulo IV: Del Personal de
Administracion y Servicios.

Parte especifica
TECNICOS ESPECIALISTAS: ESPECIALIDAD ANIMALES DE EXPERIMENTACION.

Tema 1. Principios éticos de la relacidén entre los seres humanos y los
animales, requisitos de reemplazo, reduccién y refinamiento.

Tema 2. Normativa nacional en vigor relacionada con la adquisicion,
zootecnia, cuidados y utilizacién de animales con fines cientificos.

Tema 3. Normas de funcionamiento en vigor (2018) del Servicio de
Experimentacion Animal de la Universidad de Murcia.

Tema 4. Anatomia y fisiologia de las especies mas comunes de animales de
laboratorio.
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Tema 5. Reproduccién, cria y herencia. Genética basica y modificaciones
genéticas de las especies mas comunes de animales de laboratorio.

Tema 6. Patologias dominantes en roedores, lagomorfos, anfibios, canidos,
rumiantes, porcino, primates no humanos.

Tema 7. Conducta, estrés y bienestar: reconocimiento, signos clave.

Tema 8. Reconocimiento de la angustia, dolor y sufrimiento caracteristicos de
las especies mas comunes de animales de laboratorio.

Tema 9. Construccidn, distribucion de locales y areas funcionales y técnicas.
Contencion. Barreras.

Tema 10. Suministro y transporte de animales de experimentacion:
Legislaciéon y criterios basicos de transporte. Normas de aplicacion en la
recepcion. Cuarentena y controles.

Tema 11. Sistemas de confinamiento de las especies mas comunes
de animales de laboratorio. Equipamiento para su limpieza, desinfeccién y
esterilizacion.

Tema 12. Sistemas informaticos de gestion en animalarios.

Tema 13. Caracteristicas basicas del mantenimiento de las especies mas
comunes de laboratorio. Condiciones medioambientales y su control. Estado
microbioldgico y su control.

Tema 14. Medidas profilacticas para el mantenimiento de la limpieza e
higiene en experimentacidon animal: Procedimientos, indumentaria, productos y
equipos.

Tema 15. Nutricidon. Composicion de las dietas y requerimientos nutricionales
de las especies mas comunes de animales de laboratorio.

Tema 16. Bebida: sistemas, calidad y tratamiento del agua para las especies
mas comunes de animales de laboratorio.

Tema 17. Lechos y enriquecimiento ambiental.

Tema 18. Técnicas basicas de manejo, sujecion y manipulacion de las
especies mas comunes de animales de laboratorio. Registro y marcaje. Métodos
de identificacidn.

Tema 19. Clasificacion de la severidad de los procedimientos.

Tema 20. Procedimientos leves y caracteristicas basicas de su ejecucion.

Tema 21. Procedimientos moderados y severos y caracteristicas basicas de
su ejecucion.

Tema 22. Anestesia y analgesia.

Tema 23. Técnicas de diagndstico por imagen. Tomografia, Ultrsonidos,
Medicina Nuclear.

Tema 24. Protocolos de supervision y criterios de punto final.

Tema 25. Conocimientos basicos de los métodos incruentos de sacrificio
(eutanasia).

Tema 26. Eliminacién de cadaveres y residuos. Registro.

Tema 27. Salud y seguridad laboral en el trabajo con animales de
experimentacién: Zoonosis y alergias.

Tema 28. Riesgos y control sanitario del personal investigador/ manipulador
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Tema 29. Prevencién de Riesgos Laborales en el Laboratorio de produccion y
experimentacion animal. Niveles Bioseguridad.

TECNICOS ESPECIALISTAS: ESPECIALIDAD BIOLOGIA MOLECULAR.

Tema 1.- Secuenciacion de péptidos y proteinas. Etapas del proceso. El
método de Edman. Secuenciacion automatica.

Tema 2.- Purificacion de proteinas I. Introduccion.

Tema 3- Purificacion de proteinas II. Técnicas cromatograficas: principios y
caracteristicas.

Tema 4.- Purificacion de proteinas III. Cromatografia de penetrabilidad,
intercambio idnico y afinidad.

Tema 5.- Cromatografia liquida de alta resoluciéon. HPLC.

Tema 6.- Electroforesis de proteinas I. Introduccién. Equipo electroforético y
factores que afectan a la electroforesis.

Tema 7.- Electroforesis de proteinas II. Electroforesis en geles de
poliacrilamida (PAGE).

Tema 8.- Transferencia de proteinas a membranas: «western blotting».

Tema 9.- Centrifugacion I. Conceptos basicos. Instrumentacion necesaria
para desarrollar una centrifugacion.

Tema 10.- Centrifugacién II. Modos de centrifugacidén preparativa. Aplicaciones.

Tema 11.- Visidn general de las técnicas empleadas en la caracterizacion
preliminar de la conformacién proteica.

Tema 12.- Los croméforos proteicos y la actividad optica de las proteinas.
Indicadores de estructura secundaria y terciaria.

Tema 13.- Espectroscopia de absorcion ultravioleta-visible. Espectrofotdémetros.

Tema 14.- Aplicaciones de la espectroscopia de absorcidn ultravioletavisible
al estudio de las proteinas.

Tema 15.- Emision de fluorescencia. Conceptos basicos. Espectros de emision
y de excitacién. Espectrofluorimetros.

Tema 16.- Fluorescencia de proteinas.

Tema 17.- Metodologia en protedmica. Electroforesis bidimensional en geles de
poliacrilamida. Técnicas de espectrometria de masas (MALDI-TOF MS, ESI-MS/MS).

Tema 18.- Métodos generales de andlisis de acidos nucleicos I.
Espectrofotometria ultravioleta.

Tema 19.- Métodos generales de analisis de acidos nucleicos II. Fluorescencia.

Tema 20.- Métodos generales de analisis de acidos nucleicos III. Electroforesis
de acidos nucleicos en geles de agarosa y poliacrilamida.

Tema 21.- Técnicas de hibridacién de &cidos nucleicos. Hibridacién entre
acidos nucleicos.

Tema 22.- Transferencia de cadenas de acidos nucleicos a soportes soélidos:
«southern y northern blotting». Aplicaciones.

Tema 23.- Amplificaciéon de secuencias de ADN. Reaccidon en cadena de la
polimerasa (PCR). Fundamento de la técnica. Condiciones y componentes de la
reaccion.

Tema 24.- PCR a tiempo real y sus aplicaciones.
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Tema 25- Estudios de expresion génica mediante PCR a tiempo real.

Tema 26.- Secuenciacion de ADN tipo Sanger. Método de secuenciacion
basado en el uso de terminadores de cadena: elementos de la reaccion.

Tema 27.- Analisis de fragmentos de ADN mediante electroforesis capilar y
sus aplicaciones: genotipado basado en el estudio de microsatélites.

Tema 28.- Plataformas para la hibridacion y analisis de microarrays de ADN.
Tema 29.- Estudio de la expresion de genes mediante micrcroarrays de ADN

Tema 30.- Prevencidn de riesgos laborales en laboratorios de investigacion
cientifica.

TECNICOS ESPECIALISTAS: ESPECIALIDAD INSTRUMENTACION CIENTIFICA.

Tema 1.- Estructura, Organizacién y reglamentos de funcionamiento del Area
Cientifica y Técnica de la Universidad de Murcia. Sistemas de Gestion.

Tema 2.- Instalaciones Generales de Laboratorio. Instalacion y manipulacion
de gases a presidn. Sistemas de extraccion de gases. Cabinas. Tipos de cabinas.

Tema 3.- Instalaciones Generales de Laboratorios. Sistemas de refrigeracion
de agua. Sistemas de vacio. Instalaciones y manipulacion de liquidos criogénicos.

Tema 4.- Gestion de Residuos en laboratorios. Gestién de residuos en la
Universidad de Murcia.

Tema 5.- Prevencion de Riesgos laborales y primeros auxilios en laboratorios
de analisis. Riesgos quimicos y bioldgicos.

Tema 6.- Sistemas de gestion de calidad. ISO 9001. ISO 17025. Elaboracién

de Procedimientos Normalizados de trabajo (PNTs). Buenas practicas de
Laboratorio. (BPL)

Tema 7.- Operaciones basicas en laboratorio de Analisis quimico. Pesada.
Muestra. Tamafio y nivel del analito. Trazas y ultratrazas. Sefal-ruido y limite de
deteccion.

Tema 8.- Disoluciones. Calculo de disoluciones. Molaridad, Normalidad, g/L,

ppm, ppb. Concepto y regulacién del pH.

Tema 9.- Procesos de concentracién de muestras. Centrifugacion:
Fundamentos y técnicas. Filtracion tangencial: Fundamentos y técnicas.
Homogeneizacion: Fundamentos y Técnicas.

Tema 10.- Técnicas de esterilizacidn. Filtracion, calor seco, calor humedo vy
radiacion. Controles quimicos y bioldgicos de la esterilizacién. Control quimico del
crecimiento microbiano. Germicidas

Tema 11.- Técnicas de Espectrometria. Turbidez.

Tema 12.- Manejo de reactores quimicos y bioldgicos. Tipos de biorreactores.
Manejo de sondas, calibraciones, inoculaciones, toma de muestras, cosecha y
limpieza y esterilizacion de biorreactores.

Tema 13.- Microcopia 6ptica. Fundamentos. Aplicaciones. Tipos de
microscopios opticos.

Tema 14.- Procesos de secado de muestras. Liofilizacién. Fundamentos y
técnicas. Atomizacién y encapsulacion: fundamentos y técnicas.

Tema 15.- Analisis Elemental. Tipos de Muestra. Atomizadores.
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Tema 16.- Resonancia Magnético Nuclear. Aspectos fundamentales. El equipo
de Resonancia Magnético Nuclear.

Tema 17.- Muestras para Resonancia Magnético Nuclear. Manipulacién vy
preparacién.

Tema 18.- Espectrometria de masas. Aspectos fundamentales. Relacion
masa/carga. 16n Molecular, distribuciones isotdpicas y fragmentacion.

Tema 19.- Fuentes de Ionizacion. Impacto Electrénico. Ionizacion Quimica.
Electrospray. ICP, Maldi.

Tema 20.- Espectrometria de Masas. Tipos de Analizadores. Detectores.
Tema 21.- Separaciones cromatograficas. Aspectos fundamentales.
Tema 22.- Cromatografia liquida. Tipos.

Tema 23.- Cromatografia liquida en fase normal. Cromatografia liquida en
fase reversa.

Tema 24.- Cromatografia I6nica. Cromatografia de exclusidon molecular.

Tema 25.- Cromatografia de gases. Estructura del equipo. Muestras e
inyeccion.

Tema 26.- Cromatografia de gases. Detectores. Tipos de columnas.
Aplicaciones.

Tema 27.- Andlisis Térmico. Termogravimetria. Fundamentos y aplicaciones.

Tema 28.- Andlisis Térmico. Calorimetria Diferencial de Barrido. Fundamentos
y aplicaciones

TECNICOS ESPECIALISTAS: ESPECIALIDAD INSTRUMENTACION PSICOLOGICA.

Tema 1.- Funciones de los Técnicos Especialistas de Laboratorio de
la Universidad de Murcia. Estructura y organizaciéon de los laboratorios en
investigacion psicolégica. El usuario y el sujeto experimental: habilidades basicas
para su atencioén y orientacién.

Tema 2.- Sistemas de catalogacion y clasificacién de escalas psicoldgicas.
Conocimientos tedricos y practicos.

Tema 3.- Instrumentos y aparatos utilizados en el laboratorio de investigacion
psicoldgica. Conocimiento tedrico y practico.

Tema 4.- Correccion de pruebas, escalas y cuestionarios psicoldgicos.

Tema 5.- Sistemas operativos: Windows, Linux. Servicios que ofrecen,
principales componentes y entidades. Conocimientos necesarios para utilizarlos
a nivel avanzado.

Tema 6.- Electronica. Conocimientos tedrico practicos, componentes pasivos,
transistores, amplificador operacional, disefio de circuitos impresos, realizacién
practica de circuitos, software de simulacion electrdnica.

Tema 7.- Desarrollo de aplicaciones de realidad virtual. Utilizacién motor
grafico multiplataforma para la recreacion de escenarios virtuales en 3D.

Tema 8.- Aplicaciones para disefiar, generar y reproducir experimentos
computarizados de comportamientos, adquirir datos, editar y analizar.

Tema 9.- Paginas Web: Gestidon de bases de datos MySql y desarrollo segun
estandares web propuestos por el W3C en HTML y PHP.
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Tema 10.- Equipos de grabacion de video: Manejo equipos de grabacion de
imagen tanto en el propio equipo como equipos con controladoras remotas, uso
de equipos de produccion en directo y dispositivos de grabacion.

Tema 11.- Equipos de sonido. Manejo mesa de sonido, cables, conectores,
identificacion de los elementos. Integracion audio procesado con imagen en
sistemas de produccion.

Tema 12.- Poligrafia y polisomnografia en psicologia: tipos de montajes,
materiales, formatos de registro y registros psicofisioldgicos.

Tema 13.- Gestidon del archivo fotografico. Capturar, editar, clasificar y
ordenar los archivos fotograficos.

Tema 14.- Herramientas de analisis cuantitativo de datos aplicados a las
Instrumentacion Psicoldgica. Preparacion de datos, definicion de variables y
analisis basico.

Tema 15.- Herramientas de analisis cualitativo para organizar entrevistas,
preguntas abiertas, articulos, buscar conexiones, analizar datos no estructurados,
aplicados a la Instrumentacion Psicoldgica.

Tema 16.- Plataforma de creacion de electrénica de cédigo abierto. Entradas
y salidas, senales digitales, comunicacién serial, sefiales analdgicas, PWM,
sensores, EEPROM.

Tema 17.- Arduino. IDE Arduino, programacién: tipos de datos, operadores,
estructuras de control, funciones. Bootloader, Librerias Arduino.

Tema 18.- Desarrollo aplicaciones para dispositivos moéviles. Aplicaciones
hibridas. Utilizando framework de desarrollo con HTML5, CSS y JavaScript.

Tema 19.- Sistemas software de edicidn y produccién de audio y video.
Proceso de postproduccion, edicién y montaje para desarrollo de contenido
audiovisual.

Tema 20.- Cuestionarios Online. Manejo herramientas de desarrollo de
cuestionarios online. Disefiar encuestas, recoger datos y procesar los resultados
obtenidos.

Tema 21.- Manejo plataforma web de gestion de aprendizaje. Gestion de
usuarios y perfiles, administracion recursos y maédulos, disefar y publicar cursos,
evaluar contenido recibido por los usuarios.

Tema 22.- Sistemas de medicidn tiempos de reaccidon. Disefio experimentos
para medir tiempos de reaccién simples o complejos para estudiar procesamiento
cognitivo.

Tema 23.- Herramienta software observacion comportamiento humano.
Codificacion comportamiento, sincronizacion datos externos y analisis de
resultados.

Tema 24.- Emociones: analisis de las emociones basicas, conducta no verbal
y expresiones faciales. Microexpresiones.

Tema 25.- Conocimiento basico software de analisis automatico de emociones
mediante el reconocimiento facial. Creacién proyecto, analizar y exportar
resultados.

Tema 26.- Visitas virtuales. Captura y procesado de imagenes, cosido de
imagenes, integracidon junto a textos y otros elementos en proyecto de visita
virtual, exportacion del proyecto en distintas plataformas.
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Tema 27.- Dispositivos de reconocimiento de actividad psicofisioldgica.
Monitoreo y registro datos fisioldgicos, identificacion sensores, clasificacion,
almacenamiento y uso de los datos.

Tema 28.- Dispositivos reproduccién de contenido 3D. Identificacion
dispositivos, modo de funcionamiento, instalacion, configuracion y uso.

Tema 29.- Proteccidn de datos. Principios éticos y bioéticos en el contexto del
Big Data en el ambito sanitario de la Psicoldgica.

Tema 30.- Prevencidn de riesgos laborales en laboratorios de investigacidn
cientifica.

TECNICOS ESPECIALISTAS: ESPECIALIDAD FABRICACION MECANICA

Tema 1.- Unidades de medida. Magnitudes fundamentales y derivadas.
Sistemas técnicos de unidades.

Tema 2.- Control de calidad en la industria de fabricacién mecanica.
Metrologia. Calibre o pie de rey. Micrémetro. Instrumentos para medir angulos.
Uso y funcionamiento. Tipos de ensayos de materiales: traccion, dureza, fatiga,
tenacidad (ensayo Charpy).

Tema 3.- Sistema ISO de ajustes y tolerancias. Bases fundamentales
del sistema de tolerancias. Valor de las tolerancias fundamentales. Unidad de
tolerancia. Sistemas de ajustes de agujero base. Sistemas de ajuste de eje base.
Eleccién de ajustes.

Tema 4.- Anélisis de planos y documentos técnicos relacionados con el
producto a fabricar. Tipos, lineas, simbolos, normalizacidn, tolerancias, cotas,
acabados superficiales.

Tema 5.- Calculos trigonométricos aplicados a la mecénica industrial.

Tema 6.- Disefio asistido por ordenador (CAD). Disefio con Solidworks.
Analisis por elementos finitos con Solidworks Simulation.

Tema 7.- Torno cilindrico o paralelo. Generalidades. Bancada. Cabezal.
Contracabezal. Carros. Operaciones en el torno. Velocidades de corte en el torno.
Velocidad de corte. Influencia de la velocidad de corte en la produccién. Factores
a tener en cuenta para elegir avance y profundidad de corte. Relacién entre
avance y velocidad de corte.

Tema 8.- Torneado cdnico. Calculo de un cono. Inclinacién. Féormulas
a emplear cuando se trata de conos de pequefia conicidad. Procedimientos
generales de ejecucidon de conos sobre el torno. Procedimientos especiales de
construir un cono sobre el torno. Torneado cénico con copiador. Comprobacién
de conos durante el mecanizado. Ejecucidn de roscas en el torno. Generalidades.
Forma del atil para filetes triangulares. Procedimiento de roscado para roscas
triangulares. Construccion de roscas cuadradas. Formas de util para roscas
trapeciales. Velocidad de corte y profundidad de pasada. Salida de rosca.
Construccion de rocas de varias entradas. Dial o indicador.

Tema 9.- Herramientas de torno. Generalidades. Forma de las herramientas
de torno. Angulos de corte. Materiales de herramientas de torno. Angulo de
desprendimiento negativo.

Tema 10.- La fresadora universal. érganos masivos que la componen: cuerpos,
eje principal, tipos de cabezales, mesa, carro portamesa, ménsula, otros 6rganos
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masivos. Division circular de la fresadora. De plato de agujeros. De disco ranurado.
Divisor universal. De engranajes. De mesa giratoria o plato circular divisor.

Tema 11.- Factores de corte y tiempo de mecanizado en la fresadora.
Velocidad de corte. Estudios del Comandante Denis. Velocidad de minimo
desgaste. Influencia de la refrigeracién. Velocidad econdmica practica. Avance
por diente. Avance por vuelta. Avance por minuto. Tiempos de mecanizado.

Tema 12.- Tallado de ruedas dentadas. Ruedas dentadas de mdédulo. NiUmero
de fresa. Tallado de ruedas cilindricas de diente recto. Tallado de ruedas cilindricas
de diente helicoidal. Rueda y tornillo sin fin.

Tema 13.- Procedimientos de fresado. Generalidades. Fresado cilindrico.
Fresado frontal. Avance convencional. Avance en trepado.

Tema 14.- Herramientas de fresado. Geometria de filo. Fresado periférico -
geometria de corte. Tamafio de la plaquita. Seleccidn del diametro de la fresa.
Posicionamiento de la fresa en fresado frontal. Desgaste de la plaquita por
craterizacion. Desgaste de la plaquita por roturas. Desgaste de la plaquita por
“filo de aportacién”.

Tema 15.- Rectificadoras. Generalidades. Rectificadoras de superficies
cilindricas. Rectificadoras de superficies planas. Rectificadoras universales.
Rectificadoras sin centro.

Tema 16.- Doblado y curvado. Generalidades. Calculo de desarrollos.
Determinacion experimental de la linea de desarrollo. Recuperacién eldstica
después del doblado. Métodos de doblado. Esfuerzos de doblado. Juego entre
punzén y matriz.

Tema 17.- Neumatica aplicada. Aire comprimido — principios fundamentales.
Producciéon de aire comprimido. Distribucion de aire comprimido. Clases de
valvulas. Mecanismos hidraulicos empleados en las maquinas — herramientas.
Generalidades. Principios y leyes basicas de transmisiones hidraulicas. Principio
de Pascal. Fuerza hidraulica. Caudal. Resistencia hidraulica. Caida de presion.

Tema 18.- Tratamientos térmicos: fundamentos. Componentes de los
aceros. Objeto del tratamiento térmico. Hornos de calentamiento. Control
de temperaturas. Bafios de enfriamiento. Control de los tratamientos. Método
Brinell. Método Rockwell. Temple. Revenido. Recocido. Normalizado.

Tema 19.- Soldadura. Generalidades. Soldadura blanda. Soldadura con arco
voltaico. Soldadura TIG. Soldadura MIG. Soldadura autdégena. Soldadura con
plasma. Soldadura eléctrica de puntos.

Tema 20.- Automatizacién de maquinas — herramientas por control numérico:
el centro de mecanizado, la fresadora y el torno de control numérico. Concepto
de automatizacién. Técnicas de automatizacion.

Tema 21.- Programacién de maquinas - herramientas por control numérico.
Programacion ISO: Fagor 8055T, Fagor 8055M, Fagor 800M. Programacion CAD -
CAM con Solidcam.

Tema 22.- Escaneado 3D. Escaner Nextengine y software “ScanStudio”:
Funcionamiento, caracteristicas principales y aplicaciones.

Tema 23.- Fabricacion aditiva. Sistemas de impresion 3D: Estereolitografia,
FDM, sinterizado laser selectivo (SLS), fusidén selectiva por laser (SLM),
Polyjet. Funcionamiento, caracteristicas principales, materiales de impresion y
aplicaciones.
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Tema 24.- Ingenieria inversa. Tratamiento de nubes de puntos y mallas
con Geomagic for Soliworks: Escaneo y postprocesado de datos, construccién
de mallas a partir de nubes de puntos o combinacién de varias mallas,
procesamiento de poligonos, alineacion, conversion de objetos geométricos en
sélidos CAD, creacion de curvas y bocetos automaticos, seleccion inteligente de la
malla, seleccidon inteligente de poligonos, agrupamiento de regiones, analisis de
desviacidn.

Tema 25.- Prevencion de riesgos laborales en la industria de fabricacidn
mecanica.

Tema 26.- Electricidad basica para automatismos. Corriente eléctrica.
Intensidad de corriente. Voltaje o fuerza electromotriz. Resistencia. Ley de
Ohm. Electromagnetismo. Corriente continua y alterna. Corriente monofasica y
trifasica. Conexionado de motores trifasicos: estrella, triangulo.

Tema 27.- Materiales: Acero, acero inoxidable, aceros especiales, fundiciones,
aluminios, latones, bronces, plasticos, cerdmicos, fibras de carbono, fibra de
vidrio. Aleaciones. Caracteristicas principales y aplicaciones.

Tema 28.- Sistemas de roscas. Rosca métrica ISO. Rosca UNC. Rosca
UNF. Rosca Whitworth. Rosca GAS. Rosca Sellers. Rosca NPT. Identificacion,
caracteristicas principales y aplicaciones.

Tema 29.- Pequefia maquina - herramienta: taladro, sierra de calar, radial,
lijadora, rotalin. Funcionamiento, caracteristicas principales y aplicaciones.

Tema 30.- Prevencion de riesgos laborales en talleres mecanicos enfocados
hacia tareas de investigacion cientifica.

TECNICOS ESPECIALISTAS: ESPECIALIDAD MICROSCOPIA.

Tema 1.- Conceptos basicos de quimica: atomos, masa atdomica, nimero
atomico, moléculas, simbolos y formulas quimicas.

Tema 2.- Conceptos célculos basicos: mezclas y disoluciones. Formas de
expresar la concentracion de las disoluciones: porcentaje en masa o volumen,
gramos/litro, molaridad, molalidad, ppm. Concepto de equivalente. Normalidad
de una disolucion.

Tema 3.- Instrumentacion basica en el laboratorio. Balanza, estufa,
osmometro y centrifuga. La medida de pH y de conductividad.

Tema 4.- Propiedades fisicas fundamentales: peso, masa, volumen, densidad,
fuerza, presion y calor. Medida de densidad de sdlidos y liquidos.

Tema 5.- Propiedades mecanicas de los materiales: maleabilidad, ductibilidad,
tenacidad, dureza, resistencia a la compresion, resistencia a la flexion, resistencia
al choque, elasticidad y plasticidad.

Tema 6.- La célula. Unidad funcional de los seres vivos. Estructura celular y
principales organulos. Organizacién celular.

Tema 7.- Tipos de microscopios dpticos. Microscopios verticales e invertidos.
Microscopios de contraste de fases y de interferencia diferencial.

Tema 8.- Preparacion de muestras bioldgicas para su observacion en el
microscopio 6ptico I. Obtencién del material. Tipos de preparaciones. Métodos de
fijacién. Métodos de inclusion.

Tema 9.- Preparacion de muestras bioldgicas para su observacion en el
microscopio optico II. Microtomia. Tipos de micrétomos. Vibratomos. Criostatos.
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Tema 10.- Preparacion de muestras bioldgicas para su observacion en
el microscopio 6ptico III. Técnicas de tincidén. Propiedades de las moléculas
colorantes. Tipos de colorantes. Control del proceso de tincion. Técnicas de
inmunocitoquimica.

Tema 11.- Microscopia de fluorescencia I. Componentes y esquema
general de un microscopio de epifluorescencia. Naturaleza de la fluorescencia.
Fluoréforos. Absorcidn de la luz. Estados excitados.

Tema 12.- Fundamentos generales de la microscopia confocal. Componentes
del microscopio laser de barrido confocal. La imagen confocal. Laseres. Sistema
de barrido. Sistema Optico. Detectores.

Tema 13.- Diferencias entre microscopia de fluorescencia y microscopia
confocal.

Tema 14.- Aplicaciones del microscopio laser confocal en biologia II. Marcajes
multiples. Experimentos secuenciales. Técnicas de transferencia de energia entre
fluoréforos (FRET). Experimentos de recuperacion de fluorescencia posterior al
fotoblanqueo (FRAP).

Tema 15.- Aplicaciones del microscopio laser confocal para el estudio de
materiales. Ensayos en superficie. Reflexion.

Tema 16.- Microscopia confocal multidimensional. Adquisicion de series de
imagenes. Reconstruccion y analisis tridimensional de la muestra en microscopia
confocal.

Tema 17.- Fundamentos generales de la microscopia electrénica. Tipos de
microscopios electronicos.

Tema 18.- El microscopio electréonico de transmision I. Componentes de la
columna. Candn de electrones. Sistema de lentes condensadoras. Sistema de
lentes para formacion de la imagen: lentes objetivas, lentes intermedias y lentes
proyectoras. Tipos de inyectores portamuestras.

Tema 19.- El microscopio electrénico de transmision II. Sistemas de vacio.
Tipos de bombas de vacio. Tipos de valvulas. Medidores de vacio. Sistema
eléctrico.

Tema 20.- El microscopio electrénico de transmisién III. Interaccién del
haz de electrones con la muestra y sefiales. Electrones transmitidos, electrones
absorbidos y otras senales. Formacion de la imagen en un microscopio electrénico
de transmision. Factores que afectan a la resolucion de la imagen.

Tema 21.- Preparacion de muestras bioldgicas para su observacion de
microscopia electronica de transmision (TEM) I. Obtencidén del material. Técnicas
de fijacion. Postfijacion. Deshidratacion. Inclusion en resinas. Tipos de resinas.

Tema 22.- Preparacién de muestras bioldgicas para su observacion en el
microscopio electrénico de transmision (TEM) II. Ultramicrotomia. Cuchillas para
ultramicrotomia. Preparaciéon de ultrafinos de muestras bioldgicas. Contrastado
de material bioldgico en rejillas. Tincion positiva. Tincidon negativa.

Tema 23.- Preparacion de muestras bioldgicas para su observacion
en el microscopio electrénico de transmision (TEM)III. Criotécnicas.
Criofijacion. Criosustitucién. Crioultramicrotomia. Aplicaciones en técnicas de
inmunocitoquimica.
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Tema 24.- El microscopio electrénico de barrido (SEM). Componentes de la
columna. Canon de electrones. Lentes electromagnéticas. Lentes electrostaticas.
Aperturas. Sistemas de vacio. Bombas de vacio.

Tema 25.- Interaccidon del haz de electrones con la muestra y sefiales en
el microscopio electrénico de barrido (SEM). Electrones secundarios, electrones
retrodispersados y otros tipos de sefiales.

Tema 26.- Formacion de la imagen en el microscopio electréonico de barrido
(SEM). Composicién y topografia en la imagen. Factores que afectan a la
resolucion de la imagen. Detectores de senales. Composicion y topografia en la
imagen.

Tema 27.- Preparacion de muestras biolégicas para la observacion en el
microscopio electréonico de barrido (SEM). Obtencidon del material. Fijacidn.
Deshidratacion. Proceso de secado en punto critico. Recubrimientos: tipos y
dispositivos.

Tema 28.- Técnicas analiticas en el microscopio electrénico de barrido I.
Fundamentos generales del microandlisis de rayos X de energia dispersiva.
Tipos de espectrometros de rayos X. Detectores. Procesamiento de las sefiales.
Ventajas y limitaciones del microanalisis.

Tema 29.- Técnicas analiticas en el microscopio electrénico de barrido II.
Preparacion de las muestras para el microanalisis en SEM (especimenes
bioldgicos y otros materiales). Aplicaciones. Microscopios electronicos de barrido
ambientales y de presién variable.

Tema 30.- Prevencién de riesgos laborales en laboratorios de investigacién
cientifica.
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